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Президент Шавкат Мирзиёев раислигида 14 декабрь куни 
хизматлар соҳасини ривожлантириш бўйича амалга оширилаётган 

ишлар натижадорлиги ҳамда келгусидаги устувор вазифалар муҳокамаси 
юзасидан видеоселектор йиғилиши ўтказилди.

Давоми 4-5-бетларда

Давоми 6-бетда

Давоми 2-бетда
Давоми 3-бетда

Давоми 2-бетда

Дунёда катта шаҳарлар, йирик мегапо-
лисга айланган пойтахтларда транспорт 
тирбандлигини бартараф этишда асосий 
ечим сифатида жамоат транспортини ри-
вожлантириш, аҳоли ва йўловчилар учун 
ҳар томонлама қулай, хавфсиз ва тезкор 
транспорт турларини йўлга қўйишга катта 
эътибор берилмоқда.

Пойтахтимизда аҳоли ҳам, транспорт 
воситалари ҳам кўпайиб бормоқда. 
Шунга мос равишда транспорт инфра-
тузилмаси ҳам ривожлантирилмоқда. 
Янги йўллар, кўприклар, ер усти мет-
роси қурилмоқда. Хусусан, ўтган йили 
Тошкент метрополитенининг Юнусобод 
йўналишида 2 та станция ҳамда ер усти 

ҳалқа йўлининг биринчи босқичи ишга 
туширилди. Жамоат транспортида  
56 та йўналиш мақбуллаштирилди. 
Бунинг натижасида 170 минг аҳолига 
транспорт хизмати кўрсатиш яхшилан-
ди, уларнинг транспортга кетадиган 
вақти ўртача 15-20 минутга қисқарди.

²АРАКАТЛАР СТРАТЕГИЯСИДАН – 
ТАРА¯¯ИЁТ СТРАТЕГИЯСИ САРИ

АДОЛАТ ВА ¯ОНУН УСТУВОРЛИГИ — 
ИНСОН ¯АДР-¯ИММАТИНИ ТАЪМИНЛАШНИНГ 

ЭНГ АСОСИЙ ШАРТИ
Ўзбекистон Республикаси Олий суди раиси 

Козимжон КОМИЛОВнинг “Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари бош муҳарририга интервьюси

— Президентимиз Шавкат 
 Мирзиёев ташаббуси асосида 
бундан беш йил олдин 
халқимиз билан  бамаслаҳат 
2017-2021 йилларда 

2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлантириш 
бўйича Ҳаракатлар стратегиясининг иккинчи —  

ҚОНУН УСТУВОРЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ ВА СУД-ҲУҚУҚ 
ТИЗИМИНИ ЯНАДА ИСЛОҲ ҚИЛИШНИНГ УСТУВОР 

ЙЎНАЛИШЛАРИ бўйича амалга оширилган ишлар 

Ўзбекистон  Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта 
устувор йўналиши бўйича 
 Ҳаракатлар стратегияси қабул 
қилинди. Ўтган даврда ушбу 

стратегия асосида мамлакатимиз 
ҳаётининг барча соҳаларида, шу 
жумладан, суд-ҳуқуқ тизимида 
кенг кўламли ислоҳотлар амалга 
оширилди.

Козимжон Фозилович, гап 
шу ҳақда борар экан, Сиз билан 
суҳбатимиз аввалида Ҳаракатлар 
стратегияси асосида мамлакатда 
қонун устуворлигини таъминлаш, 
суд-ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ 
қилиш борасида амалга оширилган 
ишлар таҳлилига тўхталишни жоиз 
топдик.

Айтинг-чи, бу йўналишдаги 
ислоҳотлар, энг аввало, қайси 
жиҳатларда кўзга ташланади?

— Ўтган беш йиллик ҳақида гап 
 очдингиз. Миллий тараққиётимизнинг 
бу йиллари қизғин ислоҳотлар даврида 
яшадик. Президентимиз раҳбарлигида 
тарихий ўзгаришларга асос солинди. 
Янги Ўзбекистонни қуриш, халқимиз-
нинг кўп йиллик орзуларини рўёбга 
чиқариш, инсон ҳуқуқларини энг олий 
қадрият даражасига кўтариш, мавжуд 
муаммоларга ечим топиш йўлида улуғ 
мақсадларимизга эриша бошладик. 

ХАЛҚАРО КОНФЕРЕНЦИЯ

МАРКАЗИЙ ОСИЁГА ДАХЛДОР 
ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАР 

МУ²ОКАМАСИ

РА¡БАТ 
ИНСОННИ ЯНГИ 
МАРРАЛАР, 

ТАШАББУСЛАР 
САРИ ЧОРЛАЙДИ

Иқтисодиёт соҳаларининг ҳуқу-
қий ҳимоясини таъминлаш борасида 
глобал ҳамкорликни ривожлантириш 
мақсадида Европа ва Осиёнинг тад-
биркорлик субъектлари ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш бўйича вакиллари — 
бизнес омбудсманларнинг “Ҳудудла-
раро ҳамкорлик ва бизнес яхлитлик-

ЎЗБЕКИСТОН ВА ЖАҲОН

ЕВРОПА ВА ОСИЁ БИЗНЕС 
ОМБУДСМАНЛАРИ ФОРУМИ:

Тошкент декларацияси ҳамкорликни янги босқичга кўтаради
Коронавирус пандемияси келтириб чиқарган 

жиддий синовлар мамлакатлар ўртасида ишонч ва яқин 
ҳамкорликни мустаҳкамлаш, иқтисодиётни ривожлантириш ва 

ишбилармонлик муҳитини яхшилаш бўйича биргаликда чоралар 
кўриш заруратини кўрсатиб берди. 

МУНОСАБАТ

ТРАНСПОРТ ИНФРАТУЗИЛМАСИ

ПОЙТАХТНИНГ ЯНГИ МЕТРО 
МАНЗИЛЛАРИ

 Ер усти Қўйлиқ – Қипчоқ йўналишида 
қурилиш ишларининг 60 фоизи бажарилди

Марказий Осиё халқаро институтида “2021 йилнинг августидан 
кейинги даврда Марказий Осиёда минтақавий хавфсизлик 
муаммолари” мавзусида халқаро конференция бўлиб ўтди.

“Ери бойнинг — эли бой” 
ҳикмати бежиз айтилмаган. 

Бунинг замирида катта маъно 
бор. Ерга меҳр кўрсатсанг, 
юракдан ишлов берсанг, у 
сени ҳам тўйдиради, ҳам 

кийинтиради. Зеро, ернинг ҳар 
қаричи олтинга тенгдир. 

Қаерда эркин ишлаб, меҳнати нати-
жасидан баҳраманд бўлиш учун қулай 
муҳит яратилса, ўша жойда тараққиёт, 
фаровонлик бўлади. Бугунги кунда 
юртимиз деҳқону фермерлари шун-
дай шарт-шароитларга эга. Асосийси, 
улар молиявий жиҳатдан ҳам қўллаб-
қувватланиб, камтарона  хизматлари 
муносиб баҳоланмоқда. 

Жорий йил 11 майда давлатимиз 
раҳбарининг “Хизматлар соҳасини жа-
дал ривожлантириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори қабул қилинган 
эди. Унда мазкур соҳани муҳим драй-
верга айлантириш ва 2023 йилга қадар 
хизматлар ҳажмини икки бараварга 
ошириш белгиланди.

30 сентябрда яна бир муҳим    
ҳужжат — “Хизматлар соҳасини қўл-
лаб-қувватлашга оид қўшимча чо-
ра-тадбирлар тўғрисида” Президент 
фармони қабул қилиниб, пандемия 
даврида умумий овқатланиш, савдо, 
туризм, транспорт соҳалари учун бе-
рилган имтиёзлар муддати узайтирил-
ди. Тадбиркорлар билан учрашувлар-
да айтилган муаммолар ҳал этилди.

Жорий йилда жами 18 триллион сўм-
лик 29 мингта лойиҳа амалга оширилиб, 
хизматлар соҳаси 20 фоизга ўсган. Ле-
кин  5 та туман ва шаҳарда ўсиш суръати 
кам бўлган. Умуман, жойларда аҳолига 
хизмат кўрсатиш даражаси пастлигича 
қолмоқда.

Шу боис, йиғилишда хизматлар со-
ҳасини кенг ривожлантириш, фойдала-
нилмаётган имкониятларни ишга солиш 
масалалари муҳокама қилинди.

Давлатимиз раҳбари бу борада ҳар 
бир ҳудудга алоҳида ёндашув зарурли-
гини таъкидлаб, аниқ мисоллар келтир-
ди. Туман ва шаҳарларнинг аҳоли сони, 
географик жойлашуви, иқтисодий са-
лоҳиятидан келиб чиқиб, 3 та йўналиш 
белгиланди.

Биринчи йўналиш — хизматлар соҳа-
сини 158 та туманда ривожлантириш.

Хусусан, сайёҳлик масканлари бор  
45 та ҳамда тоғли ҳудуддаги 40 та туман-
да туризм хизматлари кўпайтирилади.

Масалан, Шаҳрисабз туманининг 
Наврўз, Мираки, Оқдарё ва Ҳисор қиш-
лоқларига йилига 500 мингга яқин саё-
ҳатчилар келади. Агар шу ҳудуддаги 65 
километр йўл таъмирланиб, интернет 
ва мобиль алоқа яхшиланса, хизматлар 
ҳажми 3-4 баробар ошиши мумкин. На-
тижада меҳмон уйлари, савдо ва овқат-
ланиш шохобчалари очилиб, қўшимча 
иш ўринлари пайдо бўлади.

Давлатимиз раҳбари бундай туман-
ларни керакли инфратузилма билан 
таъминлаб, ерларни тайёр лойиҳа 

 билан аукционга чиқариш зарурлигини 
таъкидлади.

Шунингдек, туризм соҳаси учун мах-
сус солиқ режими жорий этиш, меҳмон 
уйлари учун имтиёзли кредитлар ажра-
тиш бўйича кўрсатмалар берилди.

Қайд этилганидек, саноати ривож-
ланган 27 та туманда савдо, умумий 
овқатланиш, логистика, меҳмонхона ва 
кўнгилочар масканлар хизматларига ус-
туворлик берилади.

Қишлоқ хўжалигида даромад юқори 
бўлган туманларда умумий хизматлар 
билан бирга, замонавий агрохизматлар 
ривожлантирилади.

Масалан, Қамаши туманида Агрохиз-
матлар маркази, хусусий ветеринария 
корхоналари ташкил этилади. Туман 
марказида 200 тонналик совуткичга эга 
“Экобозор” қурилади ва мингта иш ўрни 
яратилади.

Туман ҳокимларига Қамаши мисоли-
да шундай дастур ишлаб чиқиш вазифа-
си қўйилди.

Маълумки, келгуси йил 21 та туман-
да 10 минг оила учун “Янги Ўзбекистон” 
массивлари, мактаб, боғча ва тиббиёт 
масканлари қурилади. Бу ҳам сервис ва 
савдони ривожлантириш учун жуда кат-
та имконият экани таъкидланди.

Чегара олдида жойлашган 25 та ҳам-
да халқаро автомагистрал ва темир йўл 
ўтган 100 та туман савдо ва логистика 
хизматлари кўрсатишга ихтисослашти-
рилади. Шу боис, мутасаддиларга йўл 
бўйи хизматларини ривожлантириш дас-
турини ишлаб чиқиш, қўшни давлатлар 
билан чегара пунктлари ва уларга бора-
диган йўлларда сервис инфратузилма-
сини тубдан яхшилаш бўйича кўрсатма-
лар берилди.

Умуман, мазкур 158 та туманда хиз-
мат кўрсатиш соҳасида 300 минг иш 
ўрни яратиш мумкинлиги таъкидланди.

Иккинчи йўналишда 29 та ўрта ва йи-
рик шаҳар ҳамда аҳолиси 300 мингдан 
кўп 6 та туманда замонавий бозор хиз-
матлари ривожлантирилади.

Бу борада кўп қаватли уйларнинг 
биринчи қаватидан самарали фой-
даланиш, енгил конструкцияли объ-
ектлар учун ер участкаларини аук-
ционга чиқариш бўйича топшириқлар 
берилди.

Шаҳарларда аксарият мактаб ва мак-
табгача таълим муассасаларида ўрин-
лар етишмаётгани сир эмас. Шу боис, 
хусусий таълим хизматлари қамровини 
кенгайтириш, мактаб ва боғча қуриш 
учун ер майдонларини ажратиш бўйича 
вазифалар белгиланди.

Тошкент вилояти тажрибаси асосида 
ҳар бир вилоятда ёшларни замонавий 
хизматларга ўқитадиган IT-академия-
лар ташкил этиш мақсадга мувофиқлиги 
таъкидланди. 

Умуман, мазкур 35 та шаҳар ва ту-
манда хизмат кўрсатиш соҳасида 200 
минг иш ўрни яратиш кўзда тутилмоқда.

Учинчи йўналишга кўра, Тошкент, 
Самарқанд ва Наманган шаҳарларида 
юқори даромадли хизматларни ривож-
лантириш бўйича алоҳида дастур қабул 
қилинади.

Мисол учун, пойтахтимизнинг Серге-
ли туманидаги ер усти метроси атрофи-
да савдо ва хизмат кўрсатиш соҳасида 5 
мингта иш ўрни яратиш имконияти бор. 
Ёки рассомчилик, ҳайкалтарошлик, ҳу-
нармандчилик маҳсулотлари сотиладиган 
“санъат кўчалари” ташкил этиш мумкин. 

Мутасаддиларга музейлар фаолия-
тини яхшилаш, кўргазмаларини кенгай-
тириш ва туристлар учун янги йўналиш-
лар очиш юзасидан кўрсатма берилди.

Яна бир масала — Тошкент, Самар-
қанд, Бухоро каби йирик шаҳарларда 
“Такс фри” тизимини жорий этиш, шаҳар 
ичида “Дюти фри” дўконларини очиш 
орқали чакана савдо ҳажмини янада 
ошириш мумкин. Шу боис, хорижий меҳ-
монларга харидлари учун қўшилган қий-
мат солиғини қайтариб бериш тизимини 
барча туристик шаҳарларда йўлга қўйиш 
бўйича топшириқ берилди.

Умуман, Тошкент, Наманган ва Са-
марқанд шаҳарларида хизмат кўрсатиш 
соҳасида 750 минг иш ўрни ташкил этиш 
режалаштирилган.

Келгуси йилда хизмат кўрсатиш соҳа-
сидаги лойиҳаларни амалга оширишга 
500 миллион доллар ажратилиши бел-
гиланди.

Йиғилишда муҳокама қилинган ма-
салалар юзасидан мутасаддиларнинг 
ахбороти эшитилди.

ЎзА

ХИЗМАТЛАР СО²АСИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШ БªЙИЧА УСТУВОР 

ЙªНАЛИШЛАР БЕЛГИЛАНДИ

ни мустаҳкамлаш” мавзусидаги илк 
халқаро форуми ўтказилди. 

Унда Ўзбекистон, Россия, Қозоғис-
тон, Қирғизистон, Грузия, Украинанинг 
тадбиркорлар ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш бўйича вакиллари (бизнес омбудс-
манлари), Корея Республикасининг 
инвесторлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 

бўйича омбудсмани ҳамда Польша-
нинг кичик ва ўрта корхоналар бўйича 
омбудсмани иштирок этди. Қатнашчи-
ларнинг “Шарқий Европа ва Марказий 
Осиёда бизнес яхлитликни таъминлаш, 
тенденциялар ва ижобий амалиётлар”, 
“Хусусий секторда коррупция хавфи-
ни камайтиришда бизнес омбудсман 
институтларининг аҳамияти”, “Кичик 
ва ўрта корхоналар: якка тартибдаги 
тадбиркорлик ташаббусларини қўллаб-
қувватлаш” каби мавзулардаги маъру-
залари тингланди. 
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ЕВРОПА ВА ОСИЁ БИЗНЕС 
ОМБУДСМАНЛАРИ ФОРУМИ:

Тошкент декларацияси ҳамкорликни янги 
босқичга кўтаради

Ўзбекистонда бизнес омбудсман инсти-
тути 2017 йилда ташкил этилган эди. Ушбу 
ташкилот давлатнинг тадбиркорлик фао-
лиятига аралашуви олдини олиш, шунинг-
дек, тадбиркорларнинг ҳуқуқ ва қонуний 
манфаатларини ҳимоя қилишга ихтисос-
лашган орган сифатида мамлакатимизда 
ишбилармонлик муҳитини яхшилаш ва ин-
вестиция жозибадорлигини оширишга ҳис-
са қўшмоқда. 

2021 йил давомида унга 10 мингга яқин 
мурожаат келиб тушган бўлса, шундан  
6 мингга яқини ижобий ҳал этилган, 3 мингга 

яқин мурожаатчига тушунтириш берилган. 
Қолганлари эса тегишли тартибда ваколат-
ли органларга кўриб чиқиш учун юборилган. 
Бундан ташқари, тадбиркорлик субъектлари 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, текширувларда 
уларнинг ҳуқуқлари устуворлигини таъмин-
лаш мақсадида назорат қилувчи органлар 
ва улар томонидан амалга оширилган тек-
ширувларнинг қонунийлиги кўриб чиқилиб, 
мониторинг қилинди. Натижада қонунбузи-
лиш ҳолатини содир этган мансабдор шахс-
ларга нисбатан икки мингга яқин маъмурий 
жавобгарлик чораси кўрилган. 

Форум якунида тадбиркорлик субъ-
ектлари ҳуқуқлари ҳамда қонуний ман-
фаатларини ҳимоялаш ва ҳурмат қилиш, 
хусусий секторда қонунийлик ва ҳуқуқ-тар-
тиботни таъминлаш бўйича биргаликдаги 
саъй-ҳаракатларга доир чора-тадбирлар-
ни ўзида акс эттирувчи Тошкент деклара-
цияси имзоланди. Декларацияни имзолаш 
орқали форум иштирокчилари миллий ва 
халқаро норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни 
қўллаш бўйича ўзаро ҳуқуқий маслаҳат-
лар беришга тайёр эканликларини тасдиқ-
ладилар.

ЎЗБЕКИСТОН ВА ЖАҲОН ХАЛҚАРО КОНФЕРЕНЦИЯ

— Пандемия сабаб биз, шу соҳа вакил-
лари ўзаро учраша олмаган эдик. Ушбу 
форум бизни яна бирлаштирди, десак хато 
бўлмайди. Бу тадбир нафақат Ўзбекистонда 
тадбиркорлар ҳуқуқ-манфаатлари ҳимояси-
ни халқаро миқёсга кўтаришда, балки бутун 
Марказий Осиёда ишбилармонлик муҳити-
ни яхшилаш ва бу борадаги ҳамкорликни 
кучайтиришда катта аҳамият касб этади. 
Қолаверса, ҳар бир давлат бизнес омбудс-

манининг ўзига хос иш тарзи ва тузилмаси бор. 
Қирғизистон кичик ва ўрта бизнес омбудсмани 
институти икки йил олдин ташкил этилган эди. 
Шу тадбир доирасида фаолиятимизда асқата-
диган самарали иш услублари ва тажрибаларни 
ўрганишга муваффақ бўлганимиздан жуда мам-
нунмиз. 

Соҳиба МУЛЛАЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

— Ушбу форум доирасидаги ҳам-
корлик давлатнинг иқтисодиётдаги 
иштирокини қисқартириш, тадбиркор-
ларни максимал даражада қўллаб-
қувватлаш ва бизнес юритиш учун 
ўта содда шароитларни яратишга қа-
ратилган институционал ва таркибий 
ислоҳотларни амалга ошириш имко-
нини беради.

Ўзбекистоннинг кўплаб давлатлар 
билан жадал ривожланиб бораётган 
иқтисодий алоқаларини ҳисобга ола-
диган бўлсак, мазкур чора-тадбирлар 
форумда иштирок этаётган давлат-
лар ҳудудида ўзбек тадбиркорларини ва Ўзбекистонда хорижий тадбир-
корларни ҳимоя қилишда муҳим аҳамият касб этади.

Илгари Ўзбекистон Россия, Қозоғистон ва Грузия бизнес омбудсманла-
ри билан меморандумлар имзолаган эди. Тошкент декларацияси имзола-
ниши турли мамлакатлар бизнес омбудсманлари ўртасидаги ҳамкорликни 
янги босқичга кўтаришга имкон яратади. Зеро, мазкур ҳужжат тадбиркор-
лик субъектлари ҳуқуқларини ҳимоя қилиш соҳасида ҳамкорликни яна-
да кенгайтириш, фикр, ахборот ва амалий тажриба алмашиш мақсадида 
доимий равишда учрашувлар ўтказишни назарда тутади. Унда белгилан-
ган чора-тадбирлар ижроси иштирокчи давлатлар иқтисодиёти рақобат-
бардошлигини оширишда ижобий самара беради.

— Айни пайтда 
давлат назорати ти-
зимини ислоҳ қилиш 
ва маъмурий тўсиқ-
ларни қисқартириш, 
тадбиркорлик фао-
лиятини ривожлан-
тиришга кўмакла-
шишга қаратилган 
илмий тадқиқот ва 
лойиҳалар натижа-
лари бўйича тажриба 
алмашиш муҳимлиги 
ўз тасдиғини топмоқ-
да. Илк бор йирик миқёсда ташкил этилган ушбу форум-
да биз ана шу имкониятга эга бўлдик. 

Нафақат тадбиркорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш, балки уларнинг қизиқишларини ўрганиш, 
тадбиркорликка оид қонунларга ўзгартиришлар ки-
ритиш, солиқ бўйича юкламаларни камайтириш каби 
масалаларни ҳам кўриб чиқдик. Мазкур тадбир ор-
қали мамлакатларимизнинг айнан тадбиркорлик 
борасидаги ҳамкорлиги янада мустаҳкамланади, 
иштирокчи давлатлар манфаати учун янги истиқбол 
йўллари очилади. 

— Ўзбекистон ҳудудида кўплаб тадбиркор-
ларимиз фаолият юритади. Уларнинг ўз юрти-
дагидек ишлаши, ҳуқуқ ва манфаатлари ҳимоя 
қилиниши бўйича ҳукуматингиз билан самимий 
муносабатлар йўлга қўйилган. Қозоқ тадбир-
корлари ва мансабдор шахслар ўртасида юзага 
келган бир неча муаммолар Ўзбекистон бизнес 
омбудсман институти томонидан тезкорлик би-
лан ҳал этилганини таъкидлаш ўринли. Бугунги 

халқаро форум ва унда имзоланган Тошкент 
декларацияси ушбу ҳамкорликни янада мус-
таҳкамлашига ишонамиз. Сабаби, биз ушбу 
тадбир орқали Ўзбекистон бизнес омбудсма-
ни фаолияти билан яқиндан танишдик, ўзаро 
фикр, ахборот ва амалий тажриба алмашиш 
бўйича ҳамкорликни янада ривожлантириш 
мақсадида қўшма учрашувларни мунтазам 
ўтказишга келишиб олдик.

Дилмурод ҚОСИМОВ, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги 
Тадбиркорлик субъектларининг ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича 
вакил – Бизнес-омбудсман: 

Ербол УСТЕМИРОВ,
Қозоғистон тадбиркорлари ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш бўйича вакил девони раҳбари:

Робин ОРД-СМИТ,
Қирғиз Республикаси бизнес омбудсмани:

Елена УЛЬЯНОВА,
Россия Федерацияси Томск 
вилояти тадбиркорлик субъектлари 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш бўйича 
бизнес омбудсман:

Бошланиши 1-бетда

Бошланиши 1-бетда

Тадбир Ўзбекистон Республи-
каси Марказий Осиё халқаро инс-
титути, Россия Федерациясининг 
A.Горчаков номидаги Халқ дип-
ломатиясини қўллаб-қувватлаш 
жамғармаси билан ҳамкорликда 
“Марказий Осиё мактаби” илмий-
таълим дастури доирасида таш-
кил этилди.

Анжуманда Марказий Осиё-
нинг барча давлатлари, шу-
нингдек, Россиянинг бир қатор 
ҳудудлари, жумладан, Москва, 
Санкт-Петербург шаҳарлари, Узоқ 
Шарқ федерал округидан халқа-
ро муносабатлар ва дипломатия, 
ҳуқуқшунослик, бизнес ва сиёсат 
соҳаларига ихтисослашган олий 
ўқув юртлари, стратегик таҳлил, 
илмий-амалий тадқиқотлар мар-
казлари, вазирлик, идоралар, жа-
моат бирлашмалари вакиллари, 
Ўзбекистондан Марказий Осиё 
халқаро институти, Президент 
ҳузуридаги Стратегик ва минта-
қалараро тадқиқотлар институти, 
Касаба уюшмалари федерация-
си, Миллий университет, Тошкент-
даги Сингапур менежментини 
ривожлантириш институти, нодав-
лат илмий марказлар раҳбарлари, 
мустақил экспертлар ва талаба-
лар иштирок этди.

Анжуманда сўзга чиққан Мар-
казий Осиё халқаро институти 
директори Анвар Насиров кон-
ференция қатнашчиларига сўнгги 
йилларда минтақамизда, хусусан, 
мамлакатимизда юз бераётган 
кенг кўламли ижобий ўзгаришлар 
ҳақида маълумот берди. 

Таъкидланганидек, минтақа-
да янгича дўстона сиёсий муҳит 
шаклланишида Ўзбекистон Пре-
зиденти Шавкат Мирзиёевнинг 
Марказий Осиё давлатлари раҳ-
барларининг Маслаҳат учрашу-
вини ўтказиш тўғрисидаги ташаб-
буси беқиёс аҳамият касб этди. 

Зеро, айнан дўст ва қардош қўшни 
мамлакатлар етакчилари иштиро-
кида олий даражадаги учрашув-
лар мунтазамлик тусини олиши 
туфайли минтақамизнинг улкан 
салоҳиятидан унумли фойдала-
ниш имкониятлари кенгайди. 

— Давлатларимиз ўртасида 
ўзаро ишонч мустаҳкамланиб, 
шериклик изчил ривожланиши 
натижасида минтақамиз борган 
сари жаҳон ҳамжамияти эъти-
борини ўзига жалб этмоқда, — 
дейди Анвар Насиров. — Барча 
йўналишлар бўйича икки ва кўп 
томонлама шаклдаги ҳамкорлик 
фаоллашаётгани кузатиляпти. Бу-
гунги кунда Марказий Осиё глобал 
майдонда борган сари алоҳида 
мамлакатлар эмас, балки нафа-
қат умумий тарих, маданият, анъ-
аналар ва қадриятлар, қолаверса, 
умумий сиёсий, савдо-иқтисодий 
манфаатлар бирлаштириб турган 
яхлит, жипслашган ҳудуд сифа-
тида намоён бўлмоқда. Табиий-
ки, айнан барқарорлик Марказий 
Осиёни иқтисодий ўсиш марказ-
ларидан бирига айлантирмоқда. 
Халқаро экспертлар фикрича, 
минтақанинг умумий ЯИМ ҳажми 
охирги тўрт йилда 25 фоиз ўсиб, 
300 миллиард доллардан ошган.

Конференция дастурига му-
вофиқ, мутахассисларнинг “Ян-
гича Марказий Осиё. 2021 йил 
августдан кейин минтақада нима 
ўзгарди?”, “Марказий Осиё дун-
ёвий тартибнинг янги шаклла-
наётган геосиёсий харитасида”, 
“Марказий Осиёнинг келажак 
тимсоли — ёш тадқиқотчилар ни-
гоҳи” мавзуларидаги маърузала-
ри тингланди. Халқаро миқёсда 
танилган, етакчи сиёсатшунослик 
марказлари эътирофини қозонган 
олимлар, экспертлар, шунингдек, 
келажак фаолиятини минтақамиз 
билан боғлашга қарор қилган ёш 
изланувчилар, талабалар Марка-
зий Осиёдаги жараёнларга оид 

кузатувлари, ўрганиш натижала-
ри бўйича фикр-мулоҳазаларини 
билдирди.

Қайд этилганидек, Марказий 
Осиёнинг хавфсизлиги ва тарақ-
қиёти кўп жиҳатдан Афғонис-
тондаги вазият барқарорлашуви 
билан боғлиқ. Ўзбекистон раҳба-
рияти бу борада доимо инсонпар-
варлик тамойилига асосланган 
қатъий позициясини билдириб 
келган. Давлатимиз раҳбари жа-
ҳон ҳамжамияти эътиборини Аф-
ғонистонни гуманитар инқироздан 
чиқариш, тинчликпарвар жамоат-
чиликка қўшишга қаратилган ягона 
ёндашув ишлаб чиқиш муҳимли-
гига қаратиб келмоқда. Анжуман 
иштирокчилари ҳам ушбу масала-
га алоҳида урғу берди.

 Кейинги йилларда Марказий 
Осиёда минтақавий муносабат 
жуда фаоллашди. Бу жараёнда 
мамлакатларнинг ўзаро алоқа-
лари ва кўп томонлама шериклик 
бир-бири билан чамбарчас боғлиқ. 
Бундан ташқари, охирги ойларда 
Афғонистонда юз берган воқеалар 
туфайли юзага келган вазият ҳам 
Марказий Осиё давлатларидан 
ўзаро мувофиқлашган сиёсат юри-
тишни тақозо этмоқда. Бу жараён-
да ҳудуднинг бошқа минтақалар 
ёки дунёнинг етакчи давлатлари, 
масалан, Хитой, Россия, АҚШ ва 
бошқа мамлакатлар билан ҳам-
корлик ўрнатиши ҳам муҳим. Шу 
маънода, мазкур анжуманда кўта-
рилаётган масалалар, таҳлил қи-
линаётган мавзулар, муаммолар 
минтақа доирасидан чиқиб, глобал 
аҳамият касб этади. 

Халқаро конференция якуни-
да муҳокама қилинган мавзулар, 
билдирилган фикр-мулоҳазалар 
юзасидан тегишли таклиф, тав-
сиялар ишлаб чиқилди.

Лутфулла СУВОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” 

мухбири

МАРКАЗИЙ ОСИЁГА 
ДАХЛДОР ДОЛЗАРБ 

МАСАЛАЛАР МУ²ОКАМАСИ

Томонлар делегацияларига Ўзбекис-
тон Республикаси ташқи ишлар вазири 
Абдулазиз Комилов ва АҚШ Давлат ко-
тибининг Жанубий ва Марказий Осиё 
ишлари бўйича ёрдамчиси Дональд Лу 
раҳбарлик қилди.

Дастлаб Абдулазиз Комилов ва До-
нальд Лу иштирокида кечган тор дои-
радаги музокарада икки томонлама 
ҳамкорлик, шунингдек, халқаро ва мин-
тақавий сиёсатнинг долзарб масалала-
ри кўриб чиқилди. Томонлар ўзаро ҳур-
мат ва бир-бири манфаатини ҳисобга 
олиш тамойилига асосланган конструк-
тив мулоқотни фаоллаштириш зарур-
лигини якдил маъқулладилар.

АҚШ томони янги Ўзбекистонда олиб 
борилаётган демократик ўзгаришлар 

ªЗБЕКИСТОН ВА А¯Ш СТРАТЕГИК ШЕРИКЛИК 
МУЛО¯ОТИНИ ЙªЛГА ¯ªЙДИ

Тошкент шаҳрида 13 декабрь куни Ўзбекистон Республикаси билан 
Америка Қўшма Штатлари ўртасида Стратегик шериклик мулоқотининг 

биринчи йиғилиши бўлиб ўтди.
ва ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар 
дастурини қўллаб-қувватланишини 
маълум қилди.

Қўшма штатлар вакили Ўзбекистон-
нинг Афғонистон халқига кўмаклашиш 
ва турли соҳалардаги лойиҳаларни ил-
гари суриш борасидаги саъй-ҳаракати-
га юқори баҳо берди.

— Икки давлат учун ҳам самарали 
бўлган янги форматдаги ҳамкорлик-
ни йўлга қўйиш жараёнида иштирок 
этиш мен учун катта шараф, — деди 
жаноб Лу. — АҚШ ҳукумати Ўзбекис-
тонда иқтисодиётни либераллашти-
риш, инсон ҳуқуқ ва эркинлигини ҳимоя 
қилиш, демократик институтлар ва 
фуқаролик жамиятини ривожланти-
риш борасида амалга оширилаётган 

ишларни фаол қўллаб-қувватлашга 
тайёрлигини маълум қиламан. Ишона-
ман, бошланган стратегик шериклик 
мулоқоти ўзаро алоқалар янада мус-
таҳкамланишига хизмат қилади.

Мамлакатимиз вазирлик, идоралари 
раҳбарлари ва АҚШ делегацияси аъзо-
лари қатнашган кенгайтирилган йиғи-
лиш давомида сиёсат ва дипломатия, 
иқтисодиёт ва тараққиёт, хавфсизлик, 
инсон ўлчови, маданий-гуманитар ва 
бошқа йўналишлардаги икки томонла-
ма ҳамда минтақавий ҳамкорлик, шу-
нингдек, халқаро ташкилотлар, молия 
институтлари доирасидаги муносабат 
юзасидан батафсил фикр алмашилди.

— Бугунги учрашув тарихий 
аҳамиятга эга, чунки бу АҚШ ва 

 Ўзбекистон ўртасидаги илк стратегик 
шериклик мулоқоти, — деди Америка 
Қўшма Штатларининг мамлакатимиз-
даги Фавқулодда ва мухтор элчиси 
Дениэль Розенблюм. — Йиғилишда 
иқтисодиёт, хавфсизлик, икки дав-
лат ўртасидаги савдо сармоясини 
ошириш, инсоний ўлчов, яъни инсон 
ҳуқуқи сингари икки давлат учун ҳам 
манфаатли масалалар муҳокама қи-
линяпти. Президент Шавкат  Мирзиёев 
бошлаган жадал ислоҳотларни қўл-
лаб-қувватлашда АҚШ томони қандай 
ёрдам бериши мумкинлиги ҳам му-
ҳим. Умуман, мулоқот жараёнида бар-
ча долзарб масалалар бўйича сама-
рали таклиф-мулоҳазалар кутилади, 
муҳокамалар олиб борилади.

АҚШнинг Ўзбекистон Республикаси 
мустақиллиги, суверенитети ва ҳудудий 
яхлитлигини қўллаб-қувватлаш бораси-
даги доимий ва қатъий позицияси яна 
бир бор тасдиқланди.

Томонлар “С5+1” механизми доира-
сидаги ҳамкорликни жадаллаштириш, 
ушбу форматни юқори самарадор да-
ражага олиб чиқиш лозимлигини қайд 
этдилар.

Делегациялар терроризм ва экстре-
мизм таҳдидига қарши курашиш, Аф-
ғонистонда тинчлик жараёнини илгари 
суриш, мамлакатни можародан кейинги 
тиклаш ва афғон халқига гуманитар ёр-
дам кўрсатишга қаратилган биргалик-
даги саъй-ҳаракатни давом эттиришга 
келишиб олдилар.

Ўзбекистон — АҚШ стратегик шерик-
лигини аниқ йўналишлар бўйича инсти-
туционаллаштириш, шунингдек, Инвес-
тицияларни ўзаро ҳимоя қилиш ҳамда 
Икки томонлама солиққа тортишдан қо-
чиш тўғрисида Битимлар тузиш бўйича 
музокара жараёнини бошлаш таклифи 
билдирилди.

— Бугун икки томонлама кун тарти-
бидаги долзарб масалалар юзасидан 

жуда конструктив фикр алмашилди. 
Ўтказилган музокаралар ўзаро ҳурмат 
ва ишончга асосланган ҳамкорлигимиз 
стратегик аҳамиятга эга эканини яна 
бир бор тасдиқлади, — деди Ўзбекис-
тон ташқи ишлар вазири Абдулазиз Ко-
милов. — Дунёдаги оғир эпидемиоло-
гик вазиятга қарамай, ушбу учрашувни 
ўтказиш тўғрисида қарорга келиниши 
томонларнинг мунтазам ва яқин му-
лоқотни давом эттиришдан манфаат-
дорлигини англатади. Бугунги учрашув 
натижаси, ўйлайманки, ҳамкорликнинг 
юқори даражасини сақлаш ва алоқалар 
ривожланиш суръатини янада ошириш-
дан ҳар икки мамлакат делегациялари 
манфаатдорлигини намоён этди.

Тадбир якунида Стратегик шерик-
лик мулоқотининг биринчи йиғилиши 
якунлари бўйича қўшма баёнот қабул 
қилинди.

Ғ. ХОННАЗАРОВ
ЎзА



Жамият

ПРЕЗИДЕНТ ҚАРОРЛАРИ — ҲАЁТДА ВА НАЗОРАТДА

32021 йил 15 декабрь, 252-сон

2024 йил 1 сентябрдан эътиборан Тошкент шаҳар ички ишлар 
органлари, 2025 йил 1 сентябрдан бошлаб қолган ҳудудий 
ички ишлар органлари профилактика катта инспектори 
лавозимларига фақат олий юридик маълумотга эга бўлган 
ходимлар тайинланади. Бунга эришиш мақсадида профилактика 
инспекторлари учун ИИВ академияси сиртқи таълимига қабул 
қилинадиган ходимлар умумий сонининг камида йигирма беш 
фоизи миқдорида қабул квотаси ажратилади. 

Ички ишлар органлари шахсий тар-
киби зиммасига юклатилган вазифа-
ларни тўлақонли бажариш учун ҳар 
бир ходим кенг дунёқарашли, юксак 
маънавият соҳиби бўлиши лозим. Ана 
шу мақсадда Президентимизнинг 2021 
йил 2 апрелдаги қарори билан Ички 
ишлар органларида маънавий-маъ-
рифий ишларни ташкил этиш кон-
цепцияси тасдиқланди. Концепцияда 
белгиланган вазифалар ижросини таъ-
минлаш бўйича Республика Маънавият 
ва маърифат маркази билан ҳамкор-
ликда “йўл харитаси” ишлаб чиқилди. 
Маънавий-маърифий ишларни самарали 
ташкил этишда ички ишлар органлари 
амалиётида илк бор еттита вазирлик ва 
идора билан ҳамкорлик меморандумлари 
имзоланди. Буларнинг барчаси шахсий 
таркиб билан ўтказиладиган маънавий-
маърифий ҳамда тарбиявий ишларни 
янада кучайтириш имкониятини беради. 

Концепцияда белгиланган вазифа-
лар ижросини таъминлаш мақсадида 
ички ишлар органларида кенг қамров-
ли чора-тадбирлар амалга оширил-
моқда. Жумладан, ҳар ҳафтанинг жума 
куни “Ватанпарварлик куни” тадбир-
лари ташкил этилиши анъана тусига 
кирди. Идоравий таълим муассасала-
рида эса “Ватанпарварлик асослари”, 
“Маънавият асослари”, “Ватанпарвар-
лик тарбияси”, “Касбий маданият” каби 
фанлар ўқитилиши жорий этилди. Ўт-
ган қисқа давр ичида 60 мингдан ортиқ 
турли маънавий-маърифий ва мада-
ний тадбир, давра суҳбатлари, тарбия-
вий-профилактик ҳамда тарғибот-таш-
виқот йиғинлари ўтказилди. 

ПРОФИЛАКТИКА ИНСПЕКТОРЛАРИ — 
МА²АЛЛАНИНГ ИЧКИ ИШЛАР ОРГАНЛАРИДАГИ 

²А¯И¯ИЙ ВАКИЛИ 

РА¡БАТ ИНСОННИ ЯНГИ МАРРАЛАР,
ТАШАББУСЛАР САРИ ЧОРЛАЙДИ

Мамлакатимизда ички ишлар 
органлари фаолияти самарадорлигини 
ошириш, уни мутлақо янги, замонавий 
босқичга кўтариш, соҳа ходимларининг 
аҳоли билан ҳамкорлигини янада 
мустаҳкамлашга қаратилган кенг 
кўламли ишлар амалга оширилмоқда.
Президентимизнинг 2021 йил  
26 мартда қабул қилинган “Жамоат 
хавфсизлигини таъминлаш ва 
жиноятчиликка қарши курашиш 
соҳасида ички ишлар органлари 
фаолиятини сифат жиҳатидан янги 
босқичга кўтариш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги фармони асосида 

мавжуд маҳаллаларнинг ҳар бирида камида бир нафардан 
профилактика инспектори фаолиятини йўлга қўйиш мақсадида 
қўшимча 2,8 мингдан зиёд штат бирлиги ташкил этилди.

Ҳамза МАХСУМОВ,
ИИВ Маънавий-маърифий ишлар ва 
кадрлар билан таъминлаш департаменти 
Маънавий-маърифий ишлар 
хизмати бошлиғи, полковник

Ушбу йўналишдаги ишлар самарадор-
лигини ошириш мақсадида ички ишлар 
вазири раислигида Маънавият ва маъ-
рифат кенгаши фаолияти йўлга қўйил-
ди. Кенгаш аъзолигига таркибий ва ҳуду-
дий бўлинмаларнинг 50 нафар раҳбари 
киритилди. Авваллари ушбу ишлар би-
лан фақат кадрлар бўлинмалари шуғул-
ланган бўлса, эндиликда барча тоифада-
ги раҳбарларнинг асосий вазифаларидан 
бирига айланди.

Бугунги кунда ходимларда ватанпар-
варлик туйғусини мустаҳкамлаш мақ-
садида ички ишлар органларида жами  
22 та музей ва 351 та “Маънавият ва маъ-
рифат” хонаси фаолият кўрсатмоқда.

Юртимизда ёш авлодга бўлган 
 эътибор ҳар қачонгидан ҳам кучайган. 
Чунончи, бола ҳуқуқлари ва қонуний 
манфаатларини ҳимоя қилиш соҳаси-
да ҳам туб ўзгаришлар юз бермоқда. 
Президентимизнинг 2021 йил 2 апрел-
даги қарорига мувофиқ, мамлакати-
миз бўйича ички ишлар органларида 
вояга етмаганлар масалалари бўйи-
ча жами 1100 та инспектор-психолог 
лавозими жорий этилди ва уларнинг 

бевосита хизмат ўташ жойи сифатида 
умумий ўрта таълим мактаблари бел-
гиланди. 

 “Маҳалла — ҳам онанг, ҳам отанг” 
деган ҳикмат бежиз айтилмаган. Ма-
ҳалланинг тарбия маскани сифатида 
янада шаклланишига барча бирдек 
ҳисса қўшмоғи лозим. Шуларни ҳи-
собга олган ҳолда, маҳалла ва қиш-
лоқларда жамоат тартибини сақлаш, 
ҳуқуқбузарликлар профилактикаси ва 
жиноятчиликка қарши курашиш фао-
лиятини бевосита амалга ошириш, 
шунингдек, фуқароларнинг хавфсизли-
ги ва осойишталигини таъминлаш бо-
расида ички ишлар органлари, бошқа 
ҳуқуқ-тартибот идоралари ва жамоат 
тузилмаларининг маҳаллалар кесими-
да биргаликда ишлашини ташкил этиш 
мақсадида Маҳалла ҳуқуқ-тартибот 
маскани тузилмаси жорий қилинди. 
Ушбу масканда профилактика инс-
пекторлари аҳолининг муаммоларини 
яқиндан ўрганиш мақсадида “маҳалла-
бай”, “хонадонбай” ва  “фуқаробай” 

тамойиллари асосида ишлаш тизими-
га ўтилди.

Мамлакатимиздаги кенг кўламли 
ислоҳотлар доирасида аҳолининг тинч 
ва осойишта ҳаётини таъминлаш ҳам-
да жамиятимизда қонунга итоаткорлик 
ва жамоат хавфсизлиги маданиятини 
шакллантиришга алоҳида эътибор қа-
ратилмоқда. Жумладан, жамоат хавф-
сизлигини таъминлаш йўналишидаги 
ишларни “Халқ манфаатларига хиз-
мат қилиш” тамойили асосида ташкил 
этишнинг мутлақо янги механизм ва 
тартиблари жорий этилиб, давлат ор-
ганларининг жамоатчилик тузилмалари 
билан ўзаро мақсадли ҳамкорлиги йўл-
га қўйилди.

Шу билан бирга, жаҳонда кучайиб 
бораётган турли хавф-хатар ва зид-
диятлар, эл-юрт тинчлиги ва осойиш-
талигига таҳдидлар, пандемия, табиий 
ва техноген офатлар масъул давлат 
тузилмаларига ўз фаолиятини “Барча 
саъй-ҳаракатлар инсон қадри учун” 
устувор ғояси асосида янада такомил-
лаштириш вазифасини юкламоқда. 

Президентимизнинг 2021 йил  
29 ноябрдаги “Ўзбекистон Респуб-
ликаси жамоат хавфсизлиги концеп-
циясини тасдиқлаш ва уни амалга 
ошириш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги фармони мазкур соҳавий хизмат-
даги ислоҳотларнинг мантиқий давоми 
бўлди. Унга кўра, ички ишлар органла-
рининг ҳуқуқбузарликлар профилакти-
каси борасидаги фаолиятини таъмин-
лаш, профилактик ҳисоб ва маъмурий 

назоратдаги шахсларни ижтимоий мос-
лаштириш ишларини ташкил этиш, воя-
га етмаганлар ва ёшлар, айниқса, улар-
нинг уюшмаган қисми билан манзилли 
тарбиявий ва профилактик чора-тад-
бирларни самарали ташкил этиш орқа-
ли улар орасида ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олиш Жамоат хавфсизлиги де-
партаментининг асосий вазифаларидан 
бири этиб белгиланди. 

Ички ишлар органлари, айниқса, 
профилактика инспекторлари кундалик 
фаолиятида бевосита аҳоли билан му-
лоқотда бўлади. Табиийки, фуқаролар 
турли масалаларда мурожаат этади. 
Қолаверса, жиноятчиликка қарши кура-
шиш ва унинг олдини олиш учун осойиш-
талик посбони керакли билимларга эга 
салоҳиятли кадр бўлмоғи керак. Бу эса 
улардан чуқур ҳуқуқий билимли бўлишни 
талаб этади. Фармонга кўра, 2024 йил  
1 сентябрдан эътиборан Тошкент шаҳар 
ички ишлар органлари, 2025 йил 1 сен-
тябрдан бошлаб қолган ҳудудий ички 
ишлар органлари профилактика катта 
инспектори лавозимларига фақат олий 
юридик маълумотга эга бўлган ходимлар 
тайинланади. Бунга эришиш мақсадида 
профилактика инспекторлари учун ИИВ 
академияси сиртқи таълимига қабул қи-
линадиган ходимлар умумий сонининг 
камида йигирма беш фоизи миқдорида 
қабул квотаси ажратилади. 

Ҳужжатда фидойи ходимларни рағ-
батлантириш ҳам кўзда тутилган. 2022-
2023 ўқув йилидан бошлаб фаолиятида 
юқори натижаларга эришган Тошкент 

шаҳри ва вилояти ички ишлар орган-
ларидан иккитадан, қолган ҳудудий 
ички ишлар органларидан биттадан 
профилактика инспектори департамент 
бошлиғи тақдимномасига асосан ИИВ 
академиясининг сиртқи таълимига им-
тиҳонларсиз қабул қилинади ҳамда бе-
пул ўқитилади. 

Шу ўринда Президентимизнинг 
2021 йил 30 ноябрдаги “Ички ишлар 
органлари профилактика инспек-
торларининг юридик йўналишдаги 
билимларини ошириш бўйича қў-
шимча чора-тадбирлар тўғрисида”-
ги қарори хусусида тўхталиб ўтиш 
жоиз. Унга асосан, 2022-2023 ўқув 
йилидан бошлаб ички ишлар органла-
рида уч йилдан ортиқ иш стажига эга 
бўлган, касбига фидойи, ташаббускор 
профилактика (катта) инспекторлари-
ни Жамоат хавфсизлиги университе-
ти, Тошкент давлат юридик универси-
тети ҳамда юриспруденция соҳасида 
бакалавриат таълим йўналиши мав-
жуд бўлган бошқа давлат олий таълим 
муассасаларига кириш имтиҳонла-
рисиз сиртқи таълим шаклига ўқишга 
қабул қилиш тартиби жорий этилади. 
Жаҳон иқтисодиёти ва дипломатия 
университети, Ички ишлар вазирлиги 
академияси ҳамда Давлат божхона қў-
митасининг Божхона институти бундан 
мустасно. Ўқишга қабул қилиш тўлов-
контракт асосида амалга оширилади 
ҳамда контракт маблағлари респуб-
лика бюджети маблағлари ҳисобидан 
Ички ишлар вазирлиги орқали тўлаб 
берилади.

Фармонда профилактика инспектор-
ларининг ҳудудда, хусусан, шаҳар ва 
қишлоқ шароитида фаолият юритиши 
бўйича аниқ механизмларни назар-
да тутувчи “шаҳар инспектори” ва 
“қишлоқ инспектори” моделларини 
амалиётга жорий этиш чораларини 
кўриш ва улар бўйича ўқитиш тизимини 
йўлга қўйиш ҳам кўзда тутилган. 

Таъкидлаш жоизки, тизимдаги бос-
қичма-босқич ислоҳотлар замирида 
ўсиб келаётган ёш авлодни ҳарбий-ва-
танпарварлик руҳида тарбиялаш, улар-
нинг онгига миллий ва умуминсоний 
қадриятларни сингдириш ҳамда юксак 
маънавиятли ва садоқатли қилиб воя-
га етишини таъминлаш мақсади ётади. 
Бу борада ИИВ Маънавий-маърифий 
ишлар ва кадрлар билан таъминлаш 
департаменти ички ишлар органлари-
да ташкил этилаётган “Ватанпарварлик 
бурчаклари” ўрнатилган тартибда жи-
ҳозланишида амалий ёрдам кўрсатиб 
келмоқда. Энг асосийси, департамент 
ташаббуси билан чоп этилаётган турли 
китоблар ёш ходимларнинг маънавияти 
ошишида муҳим аҳамият касб этаётир.

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, янги 
Ўзбекистон шароитида ички ишлар ор-
ганлари ходимлари, айниқса, халққа 
энг яқин бўлган профилактика инс-
пекторлари олдида муҳим вазифалар 
турибди. Бу вазифаларни самарали 
бажариш эса улардан касбий маҳорат, 
бой тажрибадан ташқари чуқур ҳуқуқий 
билимни ҳам талаб этади. Президент-
нинг юқорида тилга олинган фармон 
ва қарорлари ана шу эҳтиёжларни қон-
диришга хизмат қилади. Қолаверса, 
ҳар томонлама билимли профилак-
тика инспекторларигина, давлатимиз 
 раҳбари таъбири билан айтганда, ма-
ҳалланинг ички ишлар органларидаги 
ҳақиқий вакили бўла олади. 

Давлатимиз раҳбарининг 12 де-
кабрь — Қишлоқ хўжалиги ходимлари 
куни муносабати билан соҳа вакилла-
рига йўллаган байрам табригида янги 
Ўзбекистон равнақи ва аҳоли фаро-
вонлиги йўлида фидокорона меҳнат 
қилаётган моҳир деҳқон ва фермер-
лар, боғбонлар, чорвадор ва пилла-
корлар хизматлари алоҳида эътироф 
этилгани барчамизни тўлқинлантириб 
юборди.

Самимий сўзларни ўқир эканман, шу 
соҳа вакили эканимдан фахрландим. 
Байрам арафасида кўксимга тақилган 
“Ўзбекистон Республикаси қишлоқ хўжа-
лиги фидойиси” кўкрак нишони эса мин-
натдорлик туйғуларимни янада мавж-
лантирди. Камтарона меҳнатимизнинг 
давлатимиз раҳбари, халқимиз томо-
нидан эътироф этилиши янада шижоат 
кўрсатиб ишлашга илҳомлантирмоқда. 
Зотан, рағбат инсонни янги марралар, 
ташаббуслар сари чорлайди.

Ҳақиқатан, соҳанинг жонкуяр олим-
лари ва мутахассислари ҳар  қанча  
эътирофга лойиқ. Чунки дунё миқёси-
да давом этаётган пандемия таъсири, 

МУНОСАБАТ

Одинахон ОТАХОНОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик палатасининг
Аграр ва сув хўжалиги масалалари
қўмитаси аъзоси

баҳорда ёғингарчилик кам бўлгани, ёз 
чилласи иссиқ келиши, сув ресурсла-
ри ҳар йилгидан сезиларли даражада 
танқислигига қарамай, улар мўл ҳосил 
етиштириб, аввалги йиллардагига нис-
батан юқори марраларга эришди. 

Бу йил республикамиз бўйича 20 
миллион тоннадан ортиқ мева-сабза-
вот, 7,4 миллион тоннага яқин дон, 3,4 
миллион тоннадан зиёд пахта хомашё-
си, 23 минг тонна пилла, 2,6 миллион 
тонна гўшт, 11 миллион тоннадан ортиқ 
сут маҳсулотлари, 8,3 миллиард дона 
тухум, 400 минг тонна балиқ етишти-
рилгани йил бўйи туну кун қилинган 
машаққатли меҳнатнинг муносиб сама-
раси, десак айни ҳақиқатдир. 

Қишлоқ хўжалигида осон йилнинг 
ўзи бўлмайди. Табиат инжиқликла-
ри, сув ресурслари чеклангани каби 
машаққатлар фермердан катта азму 
шижоат, миришкорлик ва тажриба та-
лаб этади. Мен ҳам депутатлик фао-
лиятимга қадар кўп йиллар давомида 
фермерлик билан шуғулланганман. 
Соҳанинг иссиқ-совуғидан яхши хабар-
дорман. Очиғи, бундан беш-олти йил 
аввал соҳага етарли даражада эътибор 
берилмас эди. Фермер хўжаликлари 
раҳбарларида ҳам  билим ва кўникма 

етишмаслиги туфайли экинларни жой-
лаштириш ва юқори ҳосил олишдаги 
имкониятлар бой бериларди. 

Бугун-чи? Айни кунда қишлоқ хўжа-
лиги йил сайин замонавий тармоққа, 
озиқ-овқат маҳсулотлари етиштириш 
ва ишлаб чиқаришнинг асосий бўғи-
нига айланиб бормоқда. Айниқса, чор-
вачилик тармоғини жадал ривожлан-
тиришга катта аҳамият берилмоқда. 
Бу борада қабул қилинган бир қатор 
ҳуқуқий ҳужжатлар ички истеъмол бо-
зорини гўшт, сут ва бошқа чорвачилик 
маҳсулотлари билан барқарор таъмин-
лаш, озуқа базасини кўпайтириш, насл-
чиликни яхшилашда муҳим омил бўлиб 

хизмат қилаётир. Эътиборлиси, давла-
тимиз томонидан яратиб берилаётган 
шарт-шароитларни чорвадорлар ўз 
фаолиятида ҳис қилиб турибди. 

Қувонарли томони, қишлоқ хўжали-
гида бозор механизмларига асослан-
ган, бошқарувнинг мутлақо замонавий 
шакли бўлган кластер тизими жорий 
этилаётгани амалда ўзини тўла оқла-
моқда. Энг муҳими, ушбу инновацион 
тизим аграр соҳани ривожлантириш-
нинг муҳим воситасига, қишлоқ аҳоли-
сининг кафолатли даромад манбаига 
айланиб боряпти.

Ҳозирги кунда юртимизда барча 
йўналишларда 651 та агрокластер 
фаолият юритиб, пахта ва ғалланинг 
100 фоизи, мева-сабзавотнинг 40 
фоизидан ортиғи айнан ана шундай 
корхоналар улушига тўғри келмоқда. 
Агрокластерлар қишлоқ хўжалигини 
модернизация қилиш, соҳани саноат-
лаштириш, маҳсулотларни чуқур қай-
та ишлаш, пировардида четга хома-
шё эмас, қўшимча қийматга эга тайёр 
маҳсулот экспорт қилиш, бандликни 
таъминлаш, камбағалликни қисқар-
тириш каби асосий вазифаларни са-
марали амалга оширмоқда.

Очиғини айтиш керак, охирги беш 
йилда бу тармоқ улкан ўзгаришлар-
га юз тутди. Қишлоқ хўжалиги ер-
лари унумдорлигини ошириш, обо-
ротдан чиққан экин майдонларини 
қайта фойдаланишга киритиш, лал-
ми ерларни ўзлаштириш ишларига 
жиддий эътибор қаратилаётгани ту-

файли биргина 2020-2021 йилларда  
369 минг гектар ер қайта фойдала-
нишга киритилди. 

Тизимдаги изчил ислоҳотлар сама-
расида ерга, меҳнатга муносабат ўз-
гарди. Давлатимиз раҳбари томонидан 
фермерлик ҳаракати ривожига, фер-
мерлар меҳнатини рағбатлантиришга 
кўрсатилаётган алоҳида эътибор юксак 
самара бермоқда. 

Биргина янги иссиқхоналар ташкил 
этиш, озиқ-овқат маҳсулотлари тан-
нархининг барқарорлигини таъминлаш 
борасидаги ишлар натижасида 2021 
йилнинг ўзида 797 гектар майдонда 
қиймати 2,3 триллион сўмлик 398 та 
замонавий иссиқхона ишга туширилиб, 
11 мингдан ортиқ кишининг бандлиги 
таъминланди. 

Буларнинг барчаси ички бозор эҳтиё-
жини қондириш билан бирга, экспорт 
имкониятларини кенгайтириб, қиш-
лоқ жойларда кўркам ва қулай савдо, 

 логистика марказлари ва қайта ишлаш 
корхоналарини ривожлантирмоқда. Хо-
рижий бозорларга янги истиқболли йў-
налишлар очилиб, қарийб 1,5 миллион 
тонна мева-сабзавот маҳсулотлари  
65 та давлатга экспорт қилинди.

Албатта, бу каби натижаларга эри-
шиш ўз-ўзидан кечмайди. Бунинг учун, 
аввало, катта меҳнат ва шижоат, қо-
лаверса, зарур шарт-шароит, техника, 
асбоб-ускуналар лозим бўлади. Шу са-
бабли энди янги лойиҳалар устида иш-
лаш, бозор механизмлари тамойилла-
рини кенг жорий этган ҳолда маҳсулот 
ишлаб чиқариш ҳажмларини ошириш, 
хизмат кўрсатиш турларини кўпайти-
риш ва сифатини янада яхшилаш, ма-
лакали мутахассисларни тайёрлаш ма-
саласига алоҳида аҳамият бериляпти. 

Бу борадаги саъй-ҳаракатлар эса 
амалиётда ўз натижасини бериб, халқ 
ҳаёти, фаровонлигида акс этаётгани 
янада қувонарли.

Бошланиши 1-бетда
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Одил судлов қачонки чинакам мус-
тақил суд ҳокимияти томонидан амал-
га оширилса, инсон қадр-қиммати 
таъминланади, адолат ва қонун усту-
ворлиги қарор топади. Шу маънода, 
суд ҳокимиятининг чинакам мустақил-
лигини таъминлаш демократик ҳуқу-
қий давлат ва кучли фуқаролик жамия-
ти қуришнинг муҳим шартларидандир. 
Гап шу ҳақда кетганида, Президенти-
миз Конституциямиз қабул қилингани-
нинг 24 йиллигига бағишланган маро-
симдаги маърузасида илгари сурган 
ташаббуслар ёдга тушади. 

“Суд ҳокимиятининг мустақил-
лиги тўғрисидаги конституция-
вий нормаларга ва одил судлов-
ни амалга ошириш фаолиятига 
аралашганлик учун жавобгарлик 
муқаррарлигини таъминлаш ол-
димизга қўйган мақсадларга эри-
шишнинг муҳим кафолатидир. Суд-
ларда ишларни кўриш сифатини 
ошириш, айниқса, фуқаролик иш-
ларида овора бўлиб юришларнинг 
олдини олиш, айнан бир инстанция 
судида ишни бир неча маротаба 
кўриб турли қарорлар қабул қилиш 
амалиётига чек қўйиш вақти кел-
ди”, деган эди давлатимиз раҳбари.

Ўтган қисқа даврда судларнинг ҳа-
қиқий мустақиллигини таъминлаш, 
суд-ҳуқуқ тизимини тубдан такомил-
лаштириш бўйича комплекс чора-тад-
бирлар амалга оширилди. 

Аввало, Ҳаракатлар стратегия-
си асосидаги ислоҳотлар суд ҳоки-
миятининг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш, судларнинг фуқаролар 
ҳуқуқлари, эркинликлари ва қонуний 
манфаатларини ҳимоя қилиш бора-
сидаги роли ва аҳамиятини оширишга 
замин яратди. 

Сўнгги 5 йилда ушбу йўналишдаги 
устувор масалалар юзасидан 50 дан 
ортиқ қонун, фармон ва қарор қабул 
қилинди. Суд тизимига оид норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар ислоҳотларга мос 
равишда янгиланди.

Жумладан, 3 та кодекс янгидан қа-
бул қилинди, бошқа бир қатор кодекс-
ларга жиддий ўзгартиришлар кири-
тилди. Янги “Судлар тўғрисида”ги, 
“Ўзбекистон Республикаси Судь-
ялар олий кенгаши тўғрисида”ги 
ва “Ўзбекистон Республикасининг 
Конституциявий суди тўғрисида”ги 
қонунлар қабул қилинди. Шу ҳуқуқий 
асосда суд тизими тубдан такомил-
лаштирилди.

Суд-ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ 
қилишга қаратилган ислоҳотлар, энг 
аввало, суд ҳокимиятининг чинакам 
мустақиллигини таъминлашга, инсон 
ҳуқуқ ва эркинликларини, шахслар-
нинг қонуний манфаатларини ҳимоя-
лашга хизмат қилмоқда. Бу борадаги 
самаралар судлар тузилмасини за-
мон талабларига мос равишда тако-
миллаштириш, судларнинг очиқлиги 
ва шаффофлигини таъминлаш, инсон 
ҳуқуқлари ҳимоясини кучайтиришга 
қаратилган институционал ислоҳот-
лар мисолида яққол намоён бўлди.

Жумладан, Президентимизнинг 
судьяларнинг ваколат муддатини 
узайтириш, суд ишларида адолатли 
қарорлар қабул қилишга қодир бўл-
ган, юксак малакали суд ходимлари 
корпусини шакллантириш бораси-
даги беш йил олдинги ташаббуси 
асосида судьялик лавозимларига 
номзодларни саралаш ва тайинлаш-
нинг янги тартиб-таомиллари жорий 
этилди. 

Судлар мустақил экани ва фақат 
қонунга бўйсунишини таъминлашда 
судья лавозимида бўлишнинг илк ма-
ротаба беш йиллик, кейин ўн йиллик 
ва сўнг муддатсиз давр белгиланиши 
муҳим аҳамият касб этди. Шу билан 
бирга, судьяларнинг лавозимига ке-
йинги муддатга қайта сайланиши 
ёки тайинланиши, ўз вазифалари-
ни намунали адо этгач, кейинчалик 
ўн йилга ва ҳатто муддатсиз даврга 
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сайланиши ёки тайинланиши рағбат-
лантириш манбаи бўлиб ҳам хизмат 
қилмоқда.

Судларни молиялаштириш тизими 
халқаро стандартларга мувофиқлаш-
тирилди. Президентимизнинг 2021 
йил 13 январдаги “Суд органлари 
фаолиятини молиялаштириш ти-
зимини тубдан такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги фар-
монига мувофиқ, судья ва суд орган-
лари ходимларининг иш ҳақлари ҳам-
да қўшимча тўловлари тўлиқ давлат 
бюджети маблағлари ҳисобидан 
молиялаштирилмоқда. 

Судьяларнинг ижтимоий ҳимояси 
кучайтирилди. Бу ҳам, албатта, суд 
мустақиллигини таъминловчи муҳим 
кафолатлардандир.

Судьяларнинг чинакам мустақил-
лигини таъминлаш ва суд тизимида 
коррупциянинг олдини олиш сама-
радорлигини ошириш масаласи ҳам 
алоҳида аҳамиятга эга. Бинобарин, 
 Президентимизнинг 2020 йил 7 де-
кабрдаги “Судьяларнинг чинакам 
мустақиллигини таъминлаш ҳамда 
суд тизимида коррупциянинг олдини 
олиш самарадорлигини ошириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги фармо-
нига мувофиқ, судьянинг одил судлов 
билан боғлиқ фаолиятига ҳар қандай 
аралашувнинг олдини олиш мақсадида: 

биринчидан, судьяларнинг дахл-
сизлигини бузганлик ва одил судловни 
амалга ошириш борасидаги фаолияти-
га аралашганлик ҳолатлари юзасидан 
Кенгаш раиси  томонидан прокуратура 
органларига тақдимнома киритиш; 

иккинчидан, судьяларни ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органларга гувоҳ 
ёки гумон қилинувчи сифатида сўроқ 
қилиш учун чақиришга тегишли мала-
ка ҳайъатлари розилиги билан йўл қў-
йиш тартиби ўрнатилди.

Ислоҳотлар аввалида ягона суд 
амалиётини йўлга қўйиш мақсадида 
Олий суд ва Олий хўжалик суди фу-
қаролик, жиноий, маъмурий ва иқти-
содий суд иш юритуви соҳасида суд 
ҳокимиятининг ягона олий органи — 
Олий судга бирлаштирилгани ўз са-
марасини берди.

Шу муносабат билан вилоят ва унга 
тенглаштирилган фуқаролик ишлари 

бўйича, жиноят ишлари бўйича судлар 
ва иқтисодий судлар негизида судья-
ларнинг қатъий ихтисослашувини 
сақлаб қолган ҳолда, вилоят дара-
жасидаги умумюрисдикция судлари 
ташкил этилди. Таъкидлаш лозимки, 
бу амалиёт суд ҳимоясини таъминлаш-
даги ортиқча бюрократик тўсиқларни 
бартараф этишга, суд органларининг 
амалдаги тузилишини замон талабла-
ри ва халқаро стандартларга мувофиқ-
лаштиришга хизмат қилмоқда.

— Фуқароларнинг ҳуқуқ 
ва эркинликларини 
ишончли ҳимоя қилиш 
кафолатларини таъминлаш 
борасида ҳам кенг миқёсли 
ишлар амалга оширилди. 
Бугун фуқароларнинг ҳуқуқ 
ва эркинликлари ҳимояси 
таъминлангани ҳақида сўз 
борганида шу ва бошқа 
ислоҳотларни таҳлил 
қилиш имконига эгамиз. 
Шундай экан, бу борадаги 
таъсирчан чора-тадбирлар 
мазмун-моҳияти ҳақида 
ҳам батафсил гапириб 
берсангиз.

— Бу кўп йиллар халқимиз орзиқиб  
кутган жуда муҳим ислоҳот бўлди. 
Одил судловни амалга ошириш ор-
қали фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркин-
ликларини ишончли ҳимоя қилиш ка-
фолатларини таъминлаш судларнинг 
асосий вазифаси этиб белгиланди.

Бу борада ўтган даврда комплекс 
чора-тадбирлар кўрилди. Жумладан, 
илк бор давлат органлари қарорлари 
ва улар мансабдор шахсларининг ғай-
риқонуний ҳаракатлари ёки ҳаракат-
сизлиги устидан фуқароларнинг судга 
шикоят қилиш ҳуқуқи кафолатини таъ-

минлашга хизмат қиладиган маъму-
рий судлар ташкил этилди. 

Мисол учун, 2017-2020 йиллар 
ва 2021 йилнинг 9 ойи мобайни-
да маъмурий судлар томонидан 67 
минг 990 та ариза кўрилиб, шундан 
44 минг 388 таси, яъни 65 фоизи 
қаноатлантирилган. Ҳокимларнинг 
5 минг 478 та қарори ҳақиқий эмас, 
деб топилиб, фуқаролар ва юридик 

шахсларнинг бузилган ҳуқуқлари 
тикланишига эришилди.

Инсон ҳуқуқларини таъминлашда-
ги яна бир муҳим ислоҳот — “Хабеас 
корпус” институтини қўллаш соҳаси-
ни кенгайтириш, жиноий жазоларни 
либераллаштириш, суд-тергов фао-
лиятида фуқароларнинг ҳуқуқ ва эр-
кинликларини кафолатлашни янада 
кучайтириш бўйича изчил чора-тад-
бирлар амалга оширилди. 

Жумладан, жиноят ишини қўшимча 
терговга қайтариш институти бекор қи-
линди. Қамоқ тарзидаги жиноий жазо 

тури тугатилиб, унинг ўрнига жазо-
нинг озодликдан маҳрум қилиш билан 
боғлиқ бўлмаган муқобил турларини 
қўллаш имконияти кенгайтирилди ва 
далилларга баҳо бериш институти 
тубдан такомиллаштирилди. 

Бу, ўз навбатида, иш бўйича барча 
ҳолатлар суд томонидан ҳар томонла-
ма текширилиб, далилларга холисо-
на баҳо берилишига, натижада оқлов 
ҳукмлари кўпайишига асос яратди. 

Хусусан, ўтган 5 йилда 3 минг 513 
нафар, фақат 2021 йилнинг 9 ойида 
743 нафар фуқарога нисбатан оқлов 
ҳукми чиқарилган. Шунингдек, 18 026 
нафар шахс суд залидан озод қили-
ниб, 33 минг 515 фуқарога нисбатан 
асоссиз қўйилган моддалар айб-
ловлардан чиқарилган ёки ўзгарти-
рилган. 

Бир қарашда ушбу кўрсаткичлар 
оддий рақамлар бўлиб кўриниши мум-
кин. Лекин ноҳақ айбланган шунча ин-
соннинг оиласи бағрига қайтишини, 
озодликка чиқишини кўз олдимизга 
келтириб кўрсак, албатта, ислоҳотлар 
самараси оддий бир инсон тақдирида 
қандай акс этганини аниқ тасаввур қи-
ламиз.

Буларнинг барчаси, ҳеч шубҳа-
сиз, суд-ҳуқуқ тизимидаги ислоҳот-
ларнинг яққол натижасидир. Зеро, 
эркинлик — инсон учун энг олий 
неъмат.

Бу борадаги яна бир муҳим ис-
лоҳот — инсон ҳуқуқларининг 
ишончли ҳимоясини таъминлаш 
мақсадида суд қарорларини қайта 

кўриш институти такомиллашти-
рилганидир. Эътибор беринг, 2017 
йилга қадар 7 та суд инстанциясида 
суд қарорлари қайта кўриб чиқилган 
бўлса, кейинги уч йилда бу инстан-
циялар сони 3 тага қисқартирилди. 

Суд инстанциялари қисқартири-
лиши нима дегани? Бу, албатта, бу-
зилган ҳуқуқнинг тезроқ муддатда 
ортиқча оворагарчилик ва сарф-ха-
ражатларсиз самарали тикланишини 
англатади.

Шу сабабли халқаро стандарт-
ларга мос равишда уч босқичли суд 

 тизими яратилди: биринчи инстан-
ция (туман (шаҳар) судлари, айрим 
тоифадаги мураккаб ишлар бўйича — 
вилоят судлари), апелляция инстан-
цияси (вилоят даражасидаги судлар) 
ва кассация инстанцияси (Олий суд)
дан иборат бўлган “Бир суд — бир 
инстанция” тамойили жорий қилинди. 

Халқаро ташкилотлар ва эксперт-
ларнинг эътирозига сабаб бўлаётган 
назорат инстанцияси тўлиқ бекор 
қилинди.

“Бир суд — бир инстанция” тамо-
йилининг жорий этилиши натижасида 
фуқароларнинг одил судловга эри-
шиш даражаси ошаётганини алоҳида 
таъкидлаш лозим.

Суд процессида тортишувлик 
принципини ҳамда тарафларнинг 
тенглигини таъминлаш мақсадида 
судланувчи, жабрланувчи ва улар-
нинг вакиллари томонидан кассация 
тартибида берилган шикоятнинг ма-
қоми прокурорнинг протести билан 
тенглаштирилди.

Хусусан, жиноят процессида ав-
вал янги очилган ҳолатлар туфайли 
иш юритишни қайтадан бошлаш фа-
қат прокурорнинг ташаббусига кўра 
амалга оширилган бўлса, энди бун-
дай ҳуқуқ жиноят процессининг бош-
қа иштирокчилари, яъни маҳкум, оқ-
ланган шахс, уларнинг ҳимоячилари 
ва қонуний вакиллари, жабрланувчи 
ва унинг вакилига ҳам берилди. Улар 
судга янги очилган ҳолатлар туфайли 
иш юритишни қўзғатиш тўғрисида ил-
тимоснома бериш ҳуқуқига эга бўлди.

— Ҳаракатлар 
стратегиясида маъмурий, 
жиноят, фуқаролик ва 
иқтисодий қонунчиликни 
такомиллаштириш 
ҳам кўзда тутилган 
эди. Бу жараёнда бугун 
Ўзбекистонда қандай тизим 
мавжуд? 

— Тўғри таъкидлаганингиздек, 
Ҳаракатлар стратегиясида бу бора-
да тўртта муҳим жиҳат белгиланган 
эди.

Биринчи — жиноят ва жиноят-
процессуал қонунчилигини такомил-
лаштириш ва либераллаштириш, 
алоҳида жиноий қилмишларни декри-
миналлаштириш, жиноий жазолар ва 
уларни ижро этиш тартибини инсон-
парварлаштириш.

Иккинчи — одил судловни амалга 
ошириш самарадорлиги ва сифатини 
ошириш, маъмурий, жиноят, фуқаро-
лик ва иқтисодий суд иш юритувининг 
процессуал асосларини такомиллаш-
тириш.

Учинчи — жиноят, фуқаролик ва 
иқтисодий ишларни кўриб чиқиш тар-
тибини такомиллаштириш, бир-бири-
ни такрорлайдиган ваколат ва инстан-
цияларни қисқартириш.

Тўртинчи — электрон тартибда суд 
ва ижро ишини юритишнинг замона-
вий шакл ва усулларини жорий этиш.

Ана шу мақсадларни амалга оши-
риш йўлида, аввало, янги таҳрирда-
ги Фуқаролик процессуал кодекси, 
Иқтисодий процессуал кодекс ва 
Маъмурий суд ишларини юритиш 
тўғрисидаги кодекс қабул қилинди. 
Уларда суд ишларини юритишга оид 
процессуал тартиблар халқаро стан-
дартга мос равишда, ҳуқуқни қўллаш 
амалиётини чуқур таҳлил қилган ҳол-
да, илғор хорижий тажриба асосида 
такомиллаштирилди ҳамда фуқаролар 
ва тадбиркорлик субъектларининг ҳу-
қуқ ва қонуний манфаатларини сама-
рали ҳимоя қилишга оид янги норма-
лар киритилди.

Фуқаролик ва иқтисодий ишларни 
кўришда прокурор иштироки билан 
боғлиқ нормалар халқаро стандарт-
ларга мувофиқлаштирилди. Прокурор 
қонунда назарда тутилган ёки ўзининг 
даъво аризаси асосида қўзғатилган 
ишлардагина иштирок этиши, иш бў-
йича тарафларнинг мурожаатлари 
мавжуд бўлган тақдирда кассация 
протестини киритиш масаласини ҳал 
қилиш учун суддан ишни талаб қилиб 
олишга ҳақли экани белгиланди.

“Медиация тўғрисида”ги қонун қа-
бул қилинди. Унда судгача фуқаролик 
ишлари ва иқтисодий низоларни ҳал 
этишнинг асосий тушунчалари, мақ-
садлари, вазифалари, механизмлари 
белгиланди. 

Бошланиши 1-бетда

Давоми 5-бетда

Судлар мустақил экани ва фақат қонунга 
бўйсунишини таъминлашда судья лавозимида 
бўлишнинг илк маротаба беш йиллик, кейин 
ўн йиллик ва сўнг муддатсиз давр белгиланиши 
муҳим аҳамият касб этди. Шу билан бирга, 
судьяларнинг лавозимига кейинги муддатга 
қайта сайланиши ёки тайинланиши, ўз 
вазифаларини намунали адо этгач, кейинчалик 
ўн йилга ва ҳатто муддатсиз даврга сайланиши 
ёки тайинланиши рағбатлантириш манбаи бўлиб 
ҳам хизмат қилмоқда.

ХАЛҚАРО СТАНДАРТЛАРГА МОС РАВИШДА 
УЧ БОСҚИЧЛИ СУД ТИЗИМИ ЯРАТИЛДИ: 
БИРИНЧИ ИНСТАНЦИЯ (ТУМАН (ШАҲАР) 
СУДЛАРИ, АЙРИМ ТОИФАДАГИ МУРАККАБ 
ИШЛАР БЎЙИЧА — ВИЛОЯТ СУДЛАРИ), 
АПЕЛЛЯЦИЯ ИНСТАНЦИЯСИ (ВИЛОЯТ 
ДАРАЖАСИДАГИ СУДЛАР) ВА КАССАЦИЯ 
ИНСТАНЦИЯСИ (ОЛИЙ СУД)ДАН ИБОРАТ 
БЎЛГАН “БИР СУД — БИР ИНСТАНЦИЯ” 
ТАМОЙИЛИ ЖОРИЙ ҚИЛИНДИ. 

Сиёсат
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АДОЛАТ ВА ¯ОНУН УСТУВОРЛИГИ — 
ИНСОН ¯АДР-¯ИММАТИНИ ТАЪМИНЛАШНИНГ 

ЭНГ АСОСИЙ ШАРТИ
Ўзбекистон Республикаси Олий суди раиси Козимжон КОМИЛОВнинг  

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” газеталари бош муҳарририга интервьюси

Суд ишларини юритишга янги инс-
титутлар киритилди, мавжудлари 
такомиллаштирилди. Жумладан, жи-
ноят процессида ярашув институти 
кенгайтирилиб, у барча инстанция-
ларда қўлланиладиган бўлди.

Жиноят иши бўйича — дастлабки 
эшитув, фуқаролик ва иқтисодий суд-
ларда — судгача мажлис, соддалаш-
тирилган тартибда иш юритиш, ме-
диация институтлари жорий қилинди.

Терговнинг тўлиқ эмаслигини суд 
муҳокамаси жараёнида тўлдириш ме-
ханизмларини жорий этиш орқали суд 
томонидан жиноят ишини қўшимча 
тергов юритишга қайтариш институти 
бекор қилинди.

Жумладан, жиноят ишини қўшимча 
терговга қайтариш институти бекор қи-
линди. Қамоқ тарзидаги жиноий жазо 
тури тугатилиб, унинг ўрнига озод-
ликдан маҳрум қилиш билан боғлиқ 
бўлмаган жазонинг муқобил турлари-
ни қўллаш имконияти кенгайтирилди 
ва далилларга баҳо бериш институти 
тубдан такомиллаштирилди.

Вояга етмаганлар учун назарда ту-
тилган жиноий жазоларни либерал-
лаштириш, процессуал ҳаракатларни 
ўтказишда уларнинг ҳуқуқий ҳимояси-
ни кучайтириш чоралари кўрилди.

Қилмишнинг жиноийлигини истисно 
этадиган, жазони енгиллаштирадиган 
ёки шахснинг аҳволини бошқача тарз-
да яхшилайдиган қонунни қўллаш тар-
тиби белгиланди.

Судланганлик ҳолатининг тугалла-
ниши ва олиб ташланишининг амал-
даги муддатлари қисқартирилди.

Ярашув муносабати билан жиноий 
жавобгарликдан озод қилиш институ-
ти кенгайтирилди.

Ижтимоий фойдали меҳнатга жалб 
этиш орқали тарбиявий таъсир кўр-
сатиш чораларини кучайтиришга қа-
ратилган “мажбурий жамоат ишлари” 
жиноий жазоси киритилди.

Ижтимоий хавфи катта бўлмаган, 
бозор муносабатлари асосларига му-
вофиқ келмайдиган ҳамда тадбиркор-
ликнинг ривожланишини ва иқтисодий 
айланмани тўхтатиб турувчи айрим 
иқтисодий жиноятлар декриминал-
лаштирилди.

Жиноят ишини судда кўриш учун 
тайинлаш босқичига “дастлабки эши-
тув” институти жорий этилди.

Инсон ҳуқуқ ва эркинликларини таъ-
минлашнинг шаффофлиги ҳамда са-
марадорлигини ошириш, иқтисодиёт-
нинг ривожланиши ҳолати, замонавий 
талаблардан, халқаро стандартлардан 
келиб чиққан ҳолда, шунингдек, ахборот-
коммуникация технологияларини кенг 
жалб этишни назарда тутган Ўзбекистон 
 Республикасининг Жиноят ва жиноят-
процессуал қонунчилигини такомиллаш-
тириш концепцияси тасдиқланди.

Мазкур концепция асосида Жиноят 
кодекси ва Жиноят-процессуал кодек-
сининг янги таҳрирдаги лойиҳалари 
тайёрланди. Уларда:

жиноят қонунчилиги нормаларини 
унификация қилиш;

жиноий жавобгарлик ва жазо тизи-
мини такомиллаштириш;

фуқаролар ҳуқуқ ва эркинликлари, 
жамият ва давлат манфаатларининг 
таъсирчан ва ишончли муҳофаза қи-
линишини таъминлаш;

жиноят-процессуал қонунчилиги 
нормаларини тизимлаштириш ва уй-
ғунлаштириш;

жиноят процессида шахснинг ҳу-
қуқ ва эркинликлари кафолатларини 
ишончли таъминлаш механизмларини 
такомиллаштириш;

жиноят процессининг янги шакл ва 
тартиб-таомилларини киритиш назар-
да тутилган.

Маҳкумлар ҳуқуқларини таъмин-
лашнинг қўшимча механизмларини 
жорий этиш, пенитенциар тизимда 
халқаро стандартларни кенг жорий 
этиш мақсадида 2019-2021 йил-
ларда Ўзбекистон Республикаси 

жиноят-ижроия қонунчилигини та-
комиллаштириш концепцияси тас-
диқланди. Жумладан, концепцияда:

жиноят-ижроия қонунчилиги нор-
маларини унификация қилиш, тизим-
лаштириш ва уйғунлаштириш;

маҳкумлар ҳуқуқларига сўзсиз риоя 
этилишини, уларнинг шаъни ва қадр-
қиммати ҳурмат қилинишини таъмин-
лашнинг сифат жиҳатидан янги меха-
низмларини жорий этиш;

маҳкумлар онгида қонунга итоаткор 
хулқ-атворни, инсонга, меҳнатга, ижти-
моий турмуш қоидалари ва анъанала-
рига ҳурмат муносабатини шаклланти-
риш тизимини такомиллаштириш;

умумэътироф этилган халқаро стан-
дартларга мос равишда маҳкумлар ҳу-
қуқлари доирасини янада кенгайтириш;

маҳкумлар, биринчи навбатда, воя-
га етмаганлар ва ёшларнинг таълим 
олиши, касбий тайёргарлигини таш-
кил этиш ҳамда бандлигини таъмин-
лаш тизимини ривожлантириш;

озодликдан маҳрум қилиш билан 
боғлиқ бўлмаган жазоларни ижро 
этиш механизмларини тубдан қайта 
кўриб чиқиш, шартли ҳукм қилинган ва 
жазони ўташдан муддатидан илгари 
шартли озод қилинган шахсларнинг 
хулқ-атвори устидан назорат самара-
дорлигини ошириш;

жазони ижро этиш муассасалари 
фаолияти устидан жамоатчилик на-
зоратини кучайтириш, уларнинг озод-
ликдан маҳрум этиш жойларидан озод 
этилган шахсларни ижтимоий мос-
лаштиришда фуқаролик жамияти инс-
титутлари билан узвий ҳамкорлигини 
таъминлаш белгиланди.

Бу каби ислоҳотлар самарасида 
халқимизнинг одил судловга бўлган 
ишончи мустаҳкамланди.

— Янги Ўзбекистонда 
суд-ҳуқуқ тизимида 

қонунийликни янада 
мустаҳкамлаш, жумладан, 
ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи ва назорат 
идоралари ишини 
самарали режалаштириш, 
ҳуқуқбузарликларни 
аниқлашдан кўра, уларга 
имконият яратаётган 
сабаб ва шароитларни 
бартараф этиш, суд, 
ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 
ва назорат идоралари 
ходимлари малакасини 
ошириш, уларни 
халққа яқинлаштириш, 
ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи ва назорат 
идоралари фаолияти 
устидан жамоатчилик 
назорати механизмлари 
самарадорлигини 
юксалтириш, пировардида 
фуқароларнинг ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш тизимига 
бўлган ишончини 
мустаҳкамлашга алоҳида 

эътибор қаратилмоқда.
Бу каби янги механизмлар 
самарадорлиги бугун 
нималарда кўзга 

ташланади? Ҳаётимизнинг 
қайси жабҳаларида 
сезилмоқда?

— Судьяларни танлаш ва лаво-
зимга тайинлашда очиқ, ошкора 
ва муқобил танлов тизимини яра-
тиш имкониятларини кенгайтириш 
мақсадида судьялар ҳамжамияти 
органи сифатида суд ҳокимияти 
мустақиллигининг конституциявий 
принципига риоя этилишини таъ-
минлашга кўмаклашадиган Судья-
лар олий кенгаши ташкил этилгани 
бу борада ғоят муҳим аҳамият касб 
этди.

Кенгаш таркибининг камида ярмини 
судьялар ҳисобидан шакллантириш, 
унга фуқаролик жамияти институтлари 
вакиллари ва ҳуқуқ соҳасидаги юқори 
малакали мутахассисларни киритиш 
тартиби белгиланди. Ҳуқуқни муҳофа-
за қилувчи органлар кенгаш таркиби-
дан чиқарилди.

Судьялик лавозимларига номзод-
ларни, судьялар ва судлар аппарати 
ходимларини қайта тайёрлаш, улар-
нинг малакасини ошириш тизими 

 янада такомиллаштирилди. Судьялар 
олий мактаби ташкил этилди.

Судьялик лавозимларига номзод-
ларни тайёрлаш, судьялар ва судлар 
аппарати ходимларини қайта тайёр-
лаш, уларнинг малакасини ошириш 
тизимининг асосий вазифалари бел-
гиланди. Хусусан:

судьялик лавозимларига номзод-
ларни тайёрлаш, судьялар ва судлар 
аппарати ходимларини қайта тайёр-
лаш, уларнинг малакасини ошириш-
нинг ягона тизимини ташкил этиш;

судьялик лавозимларига номзод-
ларда назарий билимлар, касбий эти-
ка, психология, ишчанлик мулоқоти ва 
вақтни бошқариш кўникмалари, музо-
каралар олиб бориш тактикаси, ахбо-
рот билан ишлаш технологияси, ҳуқуқ 
нормаларига шарҳ бериш ва қўллаш-
ни ривожлантириш;

судьялик лавозимларига номзод-
лар стажировка ўташининг сифат жи-
ҳатидан янги тизимини ташкил этиш, 
шу жумладан, илмий-тадқиқот фао-
лияти ва ўқув жараёни билан узвий 
боғлиқлигини таъминлаш;

иш юритиш ва танқидий таҳлил қи-
лиш, инновацион педагогик ва ахбо-
рот-коммуникация технологиялари-
дан фойдаланган ҳолда асосланган 
қарорлар қабул қилиш кўникмалари-
ни ривожлантирадиган интерфаол 
ўқитиш услубларини таълим жараё-
нига жорий этиш;

судьялик лавозимларига номзод-
ларни қонунчиликдаги долзарб янги-

ликлар, мамлакатимиз ва хориждаги 
ҳуқуқни қўллаш амалиёти ҳамда нор-
ма ижодкорлиги фаолияти ҳолати ва 
тенденциялари билан таништириш 
ана шундай вазифалар жумласига 
киради.

2019 йил 10 январдан бошлаб:
судьялик фаолиятини амалга оши-

риш ва судлар ишини ташкил этиш, кас-
бий этика, ишчанлик мулоқоти ва вақтни 

бошқариш кўникмаларини ўқитишга, 
суд кадрларининг илмий-таҳлилий ва 
креатив салоҳиятини шакллантириш-
га қаратилган, грант асосида судьялик 
лавозимларига номзодларни тайёрлаш 
курсларида бир йиллик магистратура 
таълим дастури бўйича амалга ошири-
ладиган судьялик лавозимларини эгал-
лаш учун юқори малакали кадрларни 
тайёрлаш;

касбий билимларни чуқурлаш-
тириш ва суд маъмуриятчилигини 
юритиш кўникмаларини эгаллашга, 
шунингдек, иш ва бошқарувни таш-
кил этишнинг инновацион шакл ва 
услубларини ўзлаштиришга қаратил-
ган, давомийлиги икки ой бўлган, раҳ-
барлик лавозимларини эгаллаш учун 
захирада бўлган судьяларни қайта 
тайёрлаш;

қонунчиликдаги янгиликларнинг 
мазмун ва моҳиятини етказишга, кас-
бий, жумладан, ҳуқуқ нормаларини 
шарҳлаш ва қўллаш масалаларига 
доир кўникма ва қобилиятларни та-
комиллаштиришга қаратилган, даво-
мийлиги икки ҳафтадан кам бўлмаган, 
судьялар ва судлар аппарати ходим-
лари малакасини ошириш тартиблари 
жорий этилди.

Бу ҳам ўтган беш йиллик тарақ-
қиётимиз, хусусан, фуқаролик жа-
миятини барпо этишдек улуғвор 
мақсадларимизга эришиш йўли-
даги муҳим қадамлардан бўлди, 
десак асло муболаға қилмаган 
 бўламиз.

— Президентимиз “Янги 
Ўзбекистон стратегияси” 
китоби муқаддимасида: 
“Дунёда ҳеч қачон бир хил 
тонг отган эмас. Мазкур 
ибора пайдо бўлганидан 
буён минг йиллар ўтди. 
Бу бутун коинот, табиат 
ва башарият доимий 
ўзгаришда, янгиланишда 
деганидир. Дарҳақиқат, 
инсоният ҳам ана шу азалий 
қонуният асосида яшайди ва 
ҳаёт кечиради. Ҳар қандай 
янгиланишнинг мазмун-
моҳияти, намоён бўлиш 
хусусияти шундай”, деган 
фалсафий фикр билдирган. 
Бугун, янги Ўзбекистоннинг 
янги тараққиёт даврига 
ўтиш чоғида қонун 
устуворлигини таъминлаш 
ва суд-ҳуқуқ тизимини ислоҳ 
қилишнинг навбатдаги 
мақсадлари қандай бўлиши 
ҳақида нима дейсиз?

— Бу саволга жавобни Президен-
тимизнинг “Янги Ўзбекистондаги 
ислоҳотлар ҳеч қачон ортга қайт-
майди” деган ишончли ва бахтли ке-
лажагимизга даъваткор гапи билан 
бошлайман.

Бугун давлатимиз раҳбари “Ҳара-
катлар стратегиясидан — Тараққиёт 
стратегияси сари” тамойилини асо-
сий ғоя ва бош мезон сифатида кун 
тартибига қўйган. Бунда биз ўтган беш 
йилда ҳаётимизга теран татбиқ этган 
қамровдор ва тизимли ислоҳотларнинг 
узвийлиги ҳамда давомийлигини таъ-
минлаш мақсади кўзда тутилмоқда. 

Қонун устуворлигини таъминлаш ва 
суд-ҳуқуқ тизимини ислоҳ қилишнинг 
навбатдаги мақсадлари ҳақида сўра-
дингиз. Бунга жавобан айтиш мумкин-
ки, Ўзбекистонда инсон ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш йўлида суд тизимида туб 
ислоҳотлар амалга оширилмоқда.

Президентимизнинг Конституция 
куни муносабати билан байрам табри-
гида айтилганидек, “Айни вақтда биз 
Конституциямиз нормаларини ҳаётга 
тўла татбиқ этиш, жамиятда қонун ва 
адолат устуворлигини, инсон ҳуқуқ ва 
манфаатлари, унинг қадр-қимматини 
янада самарали таъминлаш борасида 
ҳали кўп иш қилишимиз кераклигини 
яхши тасаввур қиламиз. Олдимиз-
да турган вазифаларни амалга оши-
риш учун Янги Ўзбекистон тараққиёт 
 стратегияси доирасида кенг кўламли 
ислоҳотларимизни изчил давом этти-
рамиз”. Юқорида таъкидланганидек, 
ўтган даврда соҳада кенг қамровли 

 чора-тадбирлар амалга оширилди. 
Лекин биз соҳадаги барча муаммолар 
ўз ечимини топди, деб айта олмаймиз. 
Суд тизими олдида халқнинг судга тў-
лақонли ишончига эришиш, уларни 
суддан рози қилиш йўлида муҳим ва-
зифа ва мақсадлар турибди. Айниқса, 
судларнинг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш, аҳолининг одил судловга 
эришиш имкониятларини янада кен-
гайтириш, фуқароларнинг ҳуқуқ ва қо-
нуний манфаатларини суд орқали ҳи-
моя қилиш механизмларини замонга 
мос равишда, халқаро стандартларга 
мувофиқ такомиллаштириб бориш би-
ринчи навбатдаги вазифадир. 

Шу билан бирга, мамлакатимиз бо-
сиб ўтган тараққиёт йўлининг чуқур 
таҳлили, бугунги кескин ўзгаришлар, 
глобаллашув шароитида ижтимоий 
муносабатлар тобора кенгайиб бо-
раётгани давлатимизда қонун усту-
ворлигини ва адолатни таъминлаш 
учун мутлақо янгича ёндашув ҳам-
да тамойилларни ишлаб чиқиш ва 
рўёбга чиқаришни тақозо этмоқда. Бу 
суд ҳокимиятининг чинакам мустақил-
лигини таъминлаш, аҳолининг одил 
судловга бўлган ишончини ошириш-
га қаратилган мутлақо янги босқични 
бошлашни ҳаётий заруратга айлан-
тирмоқда. 

Ислоҳотларнинг янги босқичида 
судларни ҳақиқий халқ судига, ин-
сон ҳуқуқ ва эркинликлари, тадбиркор-
лар қонуний манфаатларининг ишонч-
ли ҳимоячисига айлантириш бўйича 
муҳим вазифалар белгилаб олинган.

Шу нуқтаи назардан, одил судлов 
соҳасидаги ислоҳотларни изчил да-
вом эттириш, соҳани янада такомил-
лаштириш, айниқса, судья лавози-
мига кадрларни тарбиялаш, танлаш 
ва жой-жойига қўйиш, судьяларнинг 
чинакам мустақиллигини таъминлаш 
муҳим стратегик аҳамиятга эга вази-
фалар ҳисобланади.

Президентимиз таъкидлаганидек, 
“адолат ва қонун устуворлиги — 
халқчил давлат қуриш, инсон қадр-
қимматини таъминлашнинг энг асо-
сий ва зарур шартидир”.

Зеро, адолат давлатчиликнинг мус-
таҳкам пойдеворидир. Жамиятда адо-
лат ва қонун устуворлигини таъмин-
лашда эса суд ҳокимияти ҳал қилувчи 
ўринни эгаллайди. Фақатгина мус-
тақил суд ҳокимияти фуқароларнинг 
ҳуқуқ ва эркинликларини қонуний ва 
адолатли ҳимоя қилиши мумкин.

— Мазмунли суҳбатингиз учун 
раҳмат.

Салим ДОНИЁРОВ
суҳбатлашди.

Бошланиши 1-, 4-бетларда

Судлар мустақил экани ва фақат қонунга 
бўйсунишини таъминлашда судья лавозимида 
бўлишнинг илк маротаба беш йиллик, кейин 
ўн йиллик ва сўнг муддатсиз давр белгиланиши 
муҳим аҳамият касб этди. Шу билан бирга, 
судьяларнинг лавозимига кейинги муддатга 
қайта сайланиши ёки тайинланиши, ўз 
вазифаларини намунали адо этгач, кейинчалик 
ўн йилга ва ҳатто муддатсиз даврга сайланиши 
ёки тайинланиши рағбатлантириш манбаи бўлиб 
ҳам хизмат қилмоқда.

Мамлакатимиз босиб ўтган тараққиёт йўлининг 
чуқур таҳлили, бугунги кескин ўзгаришлар, 
глобаллашув шароитида ижтимоий муносабатлар 
тобора кенгайиб бораётгани давлатимизда қонун 
устуворлигини ва адолатни таъминлаш учун 
мутлақо янгича ёндашув ҳамда тамойилларни 
ишлаб чиқиш ва рўёбга чиқаришни тақозо 
этмоқда. Бу суд ҳокимиятининг чинакам 
мустақиллигини таъминлаш, аҳолининг одил 
судловга бўлган ишончини оширишга қаратилган 
мутлақо янги босқични бошлашни ҳаётий 
заруратга айлантирмоқда. 

Сиёсат
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ЯНГИЛАНАЁТГАН 
САМАРАЛИ ТИЗИМ

СОҲАНИНГ ЯНГИ ДАВРИ

Юртимизда ўлчаш техникаси миқдо-
ри ва янги турлари кўпаймоқда. Бу ижо-
бий ҳолат, албатта. Аммо метрологик 
фаолиятнинг такомиллашиши, бирин-
чи галда, мамлакатимиздаги иқтисодий 
ўзгаришларга, маҳаллий ишлаб чиқа-
риш, айниқса, йирик ва кичик бизнес 
корхоналари ҳамда хусусий тадбиркор-
ликни энг қулай ривожлантириш ша-
роитларига мос бўлиши керак.

Масалан, нефть ва нефть маҳсулот-
лари қазиб олиш, бирламчи қайта иш-
лаш, ташиш ва сотиш жараёнларидаги 
ўлчашларни олайлик. Бунда тижорат 
ҳисоб-китоблари маҳсулотнинг турли 
кўрсаткичлари, хусусан, сарф, ҳажм, 
оғирлик, зичлик, ёпишқоқлик, ҳарорат 
ва бошқалар бўйича ўлчаш воситалари 
хулосалари асосида амалга оширила-
ди. Демак, ушбу ўлчашлардаги кичик 
хатолар ҳам ялпи маҳсулотнинг сал-
моқли қисми тижорат ҳисобидан тушиб 
кетишига олиб келади. 

Замонавий техника ва технология-
лар эса шу каби камчиликларнинг ол-
дини олиш имконини беради. Бироқ 
2017 йилга қадар метрология соҳасига 
институционал ёндашув бўлмагани, 
миллий эталонлар базасини ривож-
лантиришга етарлича эътибор қара-
тилмагани сабабли юртимизда атиги  
9 та миллий эталон ва юқори аниқлик-
даги 151 та намунавий ўлчаш воситаси 
мавжуд бўлган. Ўлчаш воситаларини 
калибрлаш лабораториялари таш-
кил этилмагани туфайли мазкур хиз-
матнинг улуши жами ишлар ҳажмига 

Ҳар қандай соҳада зарур бўладиган 
метрология, яъни ўлчаш воситаларисиз 
керакли ҳисоб-китобларни 
амалга ошириш мушкул. Айниқса, 
иқтисодиётнинг турли тармоқларида 
қўлланадиган ўлчаш натижаларининг 
аниқлиги, холислиги, ишончлилиги ва 
солиштирувчанлигини таъминламасдан, 
кўзланган мақсадларга эришиб 
бўлмайди.
Ҳаво ҳарорати, босими, вақт, масофа, 
оғирлик, умуман, атрофимиздаги барча 
нарсанинг ўз ўлчови бор. Инсонларнинг 
бу борадаги аниқликни таъминлашга 

талаби ортгани сари соҳа мутахассислари олдидаги вазифа ва 
масъулият ҳам кенгайиб бормоқда.

Лазизбек САИДОРИПОВ,
Ўзбекистон миллий метрология
институти директори

 нисбатан 0,01 фоизни, ишлаб чиқилган 
калибрлаш усулларининг сони 21 тани 
ташкил этган. Натижада йирик саноат 
корхоналари томонидан йилига 1 843 
дона ўлчаш воситаси хорижий метро-
логик ташкилотларда калибровкадан 
ўтказилиб, бунга ўртача 1,5 миллион 
доллар сарфланган.

Сўнгги йилларда мамлакатимиз 
метрология соҳаси ривожида янги давр 
бошланди. Аввало, норматив-ҳуқуқий 
базани такомиллаштириш, метрологик 
таъминотни амалга ошириш, моддий-
техник базани мустаҳкамлаш, мала-
кали кадрлар тайёрлаш ва халқаро 
муносабатларда фаол иштирок этиш 
ишларига тизимли ёндашилди. “Мет-
рология тўғрисида”ги қонуннинг янги 
таҳрири, Президентнинг 2 та, Вазирлар 
Маҳкамасининг 5 та қарори ҳамда 2 та 
идоравий ҳужжат қабул қилинди. 

Давлат раҳбарининг тегишли қа-
рорлари асосида умумий қиймати 30 
миллион доллар бўлган 61 дона эта-
лон харид қилиш ва миллий базани 
94 тага етказиш бўйича давлат дас-
тури тасдиқланди. Мазкур дастурга 
асосан, 2021 йилда 12,6 миллиард 
сўмлик жами 4 та эталон — ҳарорат 
бирлиги, ёруғлик кучи, сарф ўлчагич 
ускуна ҳамда товуш босими бирлиги 
олиб келиниб, миллий эталонлар ба-
заси 22 тага етказилди. 

 Тармоқ вакилларигагина таниш бўл-
ган эталон тушунчаси катталик бирли-
гининг ўлчамини бошқа ўлчаш восита-
ларига ўтказиш мақсадида уни қайта 
ҳосил қилиш ва сақлаш учун мўлжал-
ланган воситани англатади. Миллий 

эталон эса ваколат берилган миллий 
органнинг қарори билан Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудида ўлчаш бирли-
гининг ўлчами сифатида эътироф этил-
ган эталон ҳисобланади.

Таҳлилларга кўра, ҳозирги кунда 
ишлаб чиқариш соҳасида ўлчашлар-
нинг ягона бирликда бўлишини таъмин-
лашга қаратилган ва уларни ўтказишга 
сарфланадиган харажатлар маҳсулот-
ни тайёрлашга ишлатиладиган уму-
мий сарф-харажатларнинг 20 фоизини 
ташкил қилмоқда. Боиси, қайси соҳани 

олмайлик, биргина нотўғри ўлчаш катта 
салбий оқибатларга сабаб бўлиши мум-
кин. Масалан, ишлаб чиқаришда — си-
фатсиз маҳсулот, тиббиётда — нотўғри 
ташхис, қурилишда — аниқ асосга эга 
бўлмаган бино-иншоотлар, экологияда 
атроф-муҳитнинг заҳарланишига олиб 
келиши ҳеч гап эмас. 

Ўзбекистон миллий метрология инс-
титути Халқаро тарози ва ўлчовлар 
бюроси (BIPM)нинг тенг ҳуқуқли аъзоси 
ҳисобланади. Бу халқаро ва минтақа-
вий ташкилотлар билан ҳамкорликни 
йўлга қўйиш, метрологик лаборатория-
лар имкониятини кенгайтириш орқали 
Ўзбекистонда амалга оширилаётган 
ўлчашларнинг хорижда эътироф эти-
лишига йўл очади. Бунинг учун қўшни 
давлатларда ўлчашларга бўлган эҳ-
тиёжни таҳлил қилган ҳолда метроло-
гик хизматлар экспортини йўлга қўйиш, 

шунингдек, калибрлаш лабораторияла-
рининг халқаро аккредитация соҳасини 
қўшимча 4 та (узунлик, физик-кимё, 
электр ва куч) ўлчаш турига кенгайти-
риш лозим бўлади. 

Ўзбекистон миллий метрология инс-
титути ва унинг ҳудудий филиалла-
ридаги ўлчаш лабораторияларининг 
моддий-техник базасини янада тако-
миллаштириш мақсадида жорий йилда 
13 миллиард сўмлик жами 172 та юқо-
ри аниқликдаги ўлчаш воситаси харид 
қилиниб, ўрнатилди. 

Миллий эталонлар базасини кенгай-
тириш саноат тармоқларидаги 20 563 
дона юқори аниқликдаги ўлчаш восита-
сининг метрологик кузатилувчанлиги-
ни таъминлашга замин яратади. Айни 
пайтда харид қилинадиган эталонлар-
ни жойлаштириш ва сақлаш учун инф-
ратузилма яратиш мақсадида халқаро 
талабларга жавоб берадиган, майдони 
600 квадрат метр бўлган махсус лабо-
ратория биноси — Эталон паркини қу-
риш ҳамда майдони 2000 квадрат метр 
бўлган 6 қаватли бинони капитал таъ-
мирлаш ишлари амалга оширилмоқда. 

Шу билан бирга, хизматлар экспор-
тини йўлга қўйиш бўйича Тожикистон 
Республикаси ҳукумати ҳузуридаги 
Стандартлаштириш, метрология, сер-
тификатлаштириш ва савдо инспекция-
си агентлигига тегишли бўлган жами  
27 та юқори аниқликдаги ўлчаш  воситаси 

институт томонидан калибрланди. Ҳо-
зир ҳамкорликдаги бундай ишлар Қир-
ғизистон ва Туркманистондаги ҳамкасб-
лар билан ҳам олиб бориляпти.

ШАФФОФ ТИЗИМ 
ИМКОНИЯТЛАРИ

Соҳа ривожида инвестициялар улу-
ши ортиб боряпти. Хусусан, Герма-
ниянинг “Jenoptik Robot GmbH” компа-
нияси билан ҳамкорликда қиймати 93 
минг евро бўлган Автотранспорт воси-
таларининг ҳаракат тезлигини ўлчаш 
воситаларини қиёслаш ва калибрлаш 
лабораторияси ташкил этилди. Бу йўл 
ҳаракати хавфсизлигини назорат қи-
лиш ҳамда йўл-транспорт ҳодисала-
рининг олдини олишда самарали ме-
ханизмларни жорий этиш, фото-видео 
радар ускуналарининг метрологик на-
зоратини таъминлашга хизмат қиляпти. 

Халқаро атом энергетикаси агентли-
ги (MAGATE) ёрдамида амалга ошири-
лаётган қиймати 617,3 минг долларлик 
“Ионлаштирувчи ва рентген нурланиш 
соҳасидаги иккиламчи эталонлар мах-
сус дозиметрик лабораториясини яра-
тиш” лойиҳаси ҳам салмоқ жиҳатидан 
ниҳоятда кенг. Лойиҳа Ўзбекистонда 
ҳозирга қадар қиёсланмаётган 150 дан 
ортиқ гамма нурланиш манбалари ва 
25 дан ортиқ рентген нурланишли ўл-
чаш воситаларининг метрологик назо-
ратини таъминлаш имконини беради. 

Жараёнда саноат корхоналарига 
метрологик хизматлар кўрсатишда қу-
лай шароит яратиш, уларнинг вақт ва 
маблағларини тежаш ҳамда ривожлан-
ган хорижий метрология институтлари 
тажрибасини жорий этишга ҳам ало-
ҳида эътибор қаратилмоқда. Ҳозирча 
тиббиёт ва энергетика соҳаларида 
қўлланиладиган 3 та махсус мобиль 
лаборатория ишга туширилиб, логис-
тика хизматларига ихтисослашган 6 та 
филиалга автотранспорт воситалари 
харид қилинди. Келгусида уларнинг со-
нини янада ошириш мақсад қилинган. 

Ҳозирги даврда жамиятимизнинг 
ижтимоий-сиёсий тараққиёти, бизнес 
ривожи, иқтисодиётига жиддий тўсиқ 
бўлаётган коррупция иллатига қарши 
муросасиз кураш олиб боряпмиз. Бун-
да ҳар бир соҳа фаол иштирок этмоғи 
лозим. Метрологияда ҳам хизматларни 
кўрсатишда, аввало, шаффоф тизим 
яратиш кўзда тутилган. Бу борада олиб 

борилган ишлар орқали аҳоли ва тад-
биркорларга бир қатор қулайликлар 
яратилди ҳам.

Жумладан, фуқароларнинг 5 та идо-
ра — энергия таъминотига икки ма-
ротаба, МИБ, таъмирлаш корхонаси, 
қиёслаш лабораториясига қатнови бе-
кор қилиниб, ягона интерактив давлат 
хизматлари портали ёки давлат хиз-
матлари марказига бир маротаба бў-
ладиган мурожаати йўлга қўйилди. Шу-
нингдек, фойдаланиладиган маиший 
ҳисоблагичларнинг қиёслашлараро 
муддатлари икки баравар узайтирилди. 

Вазирлар Маҳкамасининг ўлчаш 
воситаларини давлат синовлари, мет-
рологик аттестация, қиёслаш ва ка-
либрлашдан ўтказишда метрологик 
хизматларни амалга ошириш бўйича 
қарори билан халқаро тавсияларга 
асосланган 5 та қоида тасдиқланиб, 
маҳаллий ишлаб чиқарувчиларга қатор 
имкониятлар яратилди. Хусусан, ариза 
бериш, шартнома расмийлаштириш 
жараёнлари тўлиқ электрон шаклга ўт-
казилиб, масофадан туриб мурожаат 
қилиш тизими йўлга қўйилди. Ариза 
берувчи томонидан 9 турдаги ҳужжат-
ларни тақдим этиш бекор қилиниб, 
талаб этиладиган ҳужжатлар 11 тадан 
2 тагача, тадбиркорларга хизмат кўр-
сатиш муддати эса 2-2,5 баробар қис-
қартирилди. Маҳаллий ишлаб чиқарув-
чиларнинг маҳсулоти нархига таъсир 
қилувчи харажатларини қисқартириш 
мақсадида ўлчаш воситалари турини 
тасдиқлаш тўғрисидаги сертификат 
муддати 1 йилдан 5 йилга узайтирилди.

Бугун одамлар ҳар қандай хизмат ту-
рини электрон тарзда амалга ошириш-
ни афзал билмоқда. Шу боис, метро-
логик хизматларни автоматлаштириш 
ишлари ҳам жадаллашган. Жорий йил 
1 июлдан “e-metrologiya” ахборот тизи-
ми ишга туширилган бўлса, ўтган қисқа 
вақтда 7 мингдан ортиқ ариза асоси-
да метрологик хизматлар кўрсатилди. 
Мазкур ахборот тизими орқали ўлчаш 
воситалари учун бериладиган гувоҳно-
ма ва хабарномаларни махсус ҳимоя-
ланган QR-код билан электрон шаклда 
расмийлаштириш йўлга қўйилди. 

Умуман, сифатли метрологик хиз-
матлар, замонавий ва юқори аниқлик-
даги ўлчаш (синаш) воситалари барча 
соҳада биз истаган сифат, аниқ ҳисоб-
китоб ва хавфсизликни таъминлашга 
хизмат қилмоқда. 

МЕТРОЛОГИЯ 
Аниқ ўлчовлар — сифат ва хавфсизлик асоси

Бугунги кунда Тошкентда уч ярим 
миллион аҳоли муқим истиқомат қи-
лаётган бўлса, бир кеча-кундузда 
республикамизнинг бошқа вилоятла-
ри, қўшни давлатлар ҳамда дунёнинг 
турли ҳудудларидан 1 миллионга яқин 
аҳоли Марказий Осиёнинг энг катта 
шаҳрига келиб кетади. Қолаверса, 
айни пайтда Тошкент шаҳрида 630 
мингдан ортиқ автомобиль рўйхатга 
олинган бўлиб, бир сутка давомида 
яна 300 мингга яқин енгил ва оғир ма-
шина пойтахтга кириб-чиқади. Мута-
хассислар фикрича, Тошкентнинг йил 
сайин ривожланиб, фаровон шаҳарга 
айланиб бориши келгусида аҳоли ҳам-
да автомобиллар сони янада ортиши-
га сабаб бўлади. Бунинг натижасида 
транспорт тирбандлиги янада куча-
йиш эҳтимоли юқори.

Шу боис, давлатимиз раҳба-
ри бу каби муаммоларни олдин-
дан кўра билиб, жамоат транс-
портини ривожлантиришга катта 
 эътибор қаратиб келмоқда. Бунда 
аҳоли учун энг замонавий, хавф-
сиз, қулай ва тезкор транспорт 
тури бўлган янги метро йўналиш-
ларини қуриш ташаббуси илгари 
сурилди. Бунинг учун 2017 йил  
19 майда Президентимизнинг 
“Тошкент шаҳрида ер усти метро 
линияларининг қурилиши” лойиҳа-
сини амалга ошириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги қарори эълон 
қилинди. 

Унга кўра, мамлакатимизда илк бор 
эстакада шаклида ер усти метро ли-
нияси ҳамда ер ости йўналишларини 

ТРАНСПОРТ ИНФРАТУЗИЛМАСИ

ПОЙТАХТНИНГ ЯНГИ МЕТРО МАНЗИЛЛАРИ
 ЕР УСТИ ҚЎЙЛИҚ – ҚИПЧОҚ ЙЎНАЛИШИДА ҚУРИЛИШ 

ИШЛАРИНИНГ 60 ФОИЗИ БАЖАРИЛДИ

қуришга киришилди. Бу ишлар “Ўзбе-
кистон темир йўллари” акциядорлик 
жамиятининг “Кўприкқурилиш трести” 
унитар корхонаси жамоаси зиммаси-
га юклатилди. Ушбу вазифа ижроси-
ни таъминлаш давомида темирйўл-
чилар томонидан Тошкент ҳалқа ер 
усти метрополитени линиясининг  

1-босқичи бўлган Дўстлик — Қўйлиқ 
участкаси ҳамда Тошкент метрополи-
тенининг ер усти Сергели йўналиши 
ва Юнусобод йўналишининг ер ости 
2-босқичлари қурилди. 2020 йилнинг 
декабрь ойида эса 11,62 километрли 
Қўйлиқ — Қипчоқ участкасида қури-
лиш ишлари бошланди. 

Тошкент ҳалқа ер усти метро йўли-
нинг 2-босқичи Қўйлиқ бозоридан Ми-
робод ҳамда Сергели туманидан ўтган 
Тошкент катта ҳалқа йўли, пойтахт ви-
лоятининг Зангиота туманидаги Хоно-
бод кўчаси ҳамда Сергели туманининг 
Қипчоқ кўчасидан ўтиб, Сергели ли-
ниясининг 5-бекатига уланади ва Янги-

ҳаёт туманидаги Тошкент металлургия 
заводи ҳудудигача етказилади. Ушбу 
участкада 7 та бекат барпо этилиши ре-
жалаштирилган бўлиб, айни пайтда бу 
ишлар Қўйлиқ бозори ҳудудидаги 7-бе-
катдан Сергелидаги Қурилиш мавзеси-
гача бўлган 5 та бекатда олиб бориляп-
ти. Қолган икки манзилда ҳам дастлабки 
юмушлар бошлаб юборилган.

Лойиҳа бўйича шу кунга қадар 2 минг 
418 та темир-бетон балкадан 1 минг 
14 таси, 405 та темир-бетон кўндаланг 
устундан 203 таси, 405 та темир-бетон 
кўндаланг ригелдан 198 таси, 1 ярус-
ли 405 та темир-бетон пойдевордан  
210 таси, 2 ярусли 405 та темир-бетон 
пойдевордан 210 таси ҳамда 405 та 
хандақдан 212 таси бажарилди. 8, 9, 
10-бекатлар оралиғида пойдевор, устун 
ҳамда ригеллар ва уларга 26 метрли 
балкалар ўрнатиб бўлинди. 

Хусусан, 8-бекатнинг биринчи қава-
тида асосий қурилиш ишлари деярли 
тугатилиб, сўнгги пардозлаш бажа-
риляпти. Бино деворлари ҳар қандай 
об-ҳавога чидамли, мустаҳкам кафель 
ҳамда мармар билан қопланмоқда. 
Бино ичи миллий дизайн асосида бе-
затилиб, йўлакларга кўркам мармар 
ётқизиляпти. 

9 ва 10-бекатда ҳам асосий қу-
рилиш ишлари тугатилиб, бинолар-
нинг ички ва ташқи қисмида пардоз-
лаш, электр, сантехника ва алоқа 
тизимини монтаж қилиш жараён-
лари давом этяпти. Айни пайтда 
лойиҳанинг энг мураккаб қурилиш 
ҳудудидан бири — Тошкент ҳалқа 
автомобиль йўлининг Хонобод кў-
часига туташган бурилиш қисмида 
темирйўлчилар томонидан монолит 
усулда эстакада тикланяпти. 

Хонобод кўчасида ҳам белгиланган 
лойиҳа асосида пойдевор, устун ва 
ригелларни ўрнатиш ишлари якунига 
етиб қолди. Қипчоқ кўчасида эса пойде-
ворлар қазилиб, устунларни ўрнатиш 
бошлаб юборилди.

Яна бир эътиборли жиҳат шуки, 
Қўйлиқ бозоридан Тошкент ҳалқа йўли 
бўйлаб 8, 9 ҳамда 10-бекатлар орали-
ғида эстакада шаклидаги қурилишнинг 
темир-бетон ишлари якунига етаётгани 
боис, “Ўзбекистон темир йўллари” ак-
циядорлик жамиятининг йўл хўжалиги 
бошқармаси мутахассислари томо-
нидан 2 минг 500 метрдан ортиқ янги 
рельс ётқизилди. Жараён қизғин давом 
этмоқда.

Тошкент ер усти ҳалқа метро йўна-
лишининг 2-босқичи қурилишига 110 та 
техника, машина ва механизм ҳамда 
2500 нафарга яқин малакали муҳандис 
ва ишчи-ходим жалб қилинган. Уларга 
қулай маиший шарт-шароитлар яра-
тилган, меҳнат муҳофазасига қатъий 
амал қилган ҳолда фаолият кўрсатиши 
назоратга олинган. Қурилиш объектига 
зарур маҳсулотлар ҳам ўз вақтида ет-
казиб берилмоқда. 

Қурилиш жараёнида бажарилаётган 
ишлар сифати бўйича Давлат архитек-
тура ва қурилиши назорати инспекция-
си ҳамда “Ўздавтемирйўлназорат” инс-
пекцияси томонидан мунтазам назорат 
олиб борилмоқда.

Қўйлиқ — Қипчоқ участкаси фой-
даланишга топширилгач, суткасига  
46 минг йўловчи ташилиши режалаш-
тирилган. 700 га яқин янги иш ўрни ҳам 
яратилади. 

Мухтасар айтганда, бугунги кунда 
темирйўлчилар зиммасига юклатилган 
йирик лойиҳа жадаллик билан бажа-
рилмоқда. Мутахассислар фикрича, 
ҳозирга қадар қурилиш ишларининг қа-
рийб 60 фоизи амалга оширилди. 

Рустам ҲАЙДАРОВ,
“Ўзбекистон темир йўллари” 

акциядорлик жамияти
Ахборот-таҳлилий 

медиамаркази мутахассиси

Бошланиши 1-бетда
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Сирдарё вилояти Гулистон шаҳ-
ри “Дўстлик” маҳалласида яшовчи 
Лазизбек Аҳмедов ва турмуш ўрто-
ғи Райҳона Аҳмедова “Янги Ўзбе-
кистон болалари” оилавий болалар 
уйини ташкил этди. Улар Гулистон 
шаҳридаги Болалар шаҳарчасидан 
4 ўғил ва 2 қизни асраб олди.

Оила бошлиғи Гулистон шаҳри 
ҳокимининг ёшлар сиёсати, ижти-
моий ривожлантириш ва маънавий-
маърифий ишлар бўйича ўринбоса-
ри, турмуш ўртоғи эса банк ходими. 
Уларнинг уч ўғил, бир қизи бор. 
Лазизбек кичик фарзанди — қизига 
шерик бўлсин, дея бир қиз асраб 
олишни анчадан бери ният қилиб 
юрганди. Бу йил Болалар шаҳар-
чалари, Меҳрибонлик уйларининг 
Миллий гвардия тизимига ўтказил-
гани ҳамда боқувчисини йўқотган, 
ота-она қарамоғидан маҳрум бола-
ларни янги тизим орқали оилалар 
бағрига бериш тартиби йўлга қўйил-
гандан сўнг Лазизбекнинг қарори 
янада қатъийлашди. У бу масалада 
Миллий гвардиянинг Сирдарё ви-
лояти бошқармаси ҳамда Болалар 
шаҳарчасига мурожаат қилди.

Лазизбек меҳр ва эътиборга 
муҳтож, кўнгли ярим, бироқ юзида 
табассум балқиб турган болаларни 
кўрганида озгина яхшилик ва эъти-
бор уларнинг қалбига нур ва чексиз 
қувонч олиб киришини англади. 
Райҳонахон ҳам турмуш ўртоғининг 
бу ниятини қўллаб-қувватлади.

Хонадонда оиланинг янги аъзо-
лари учун керакли барча шароит 
яратиш, уларни руҳлантиришга 
катта эътибор қаратилди. Хоналар 
уларнинг истагига мос жиҳозланди, 
спорт анжомлари, мўъжаз кутуб-
хона ҳам улар ихтиёрига берилди. 
Айни пайтда ўғил-қизлар ўзи ўрган-
ган таълим муассасаларида ўқишни 
давом эттириш билан бирга мусиқа, 
спорт, хорижий тиллар тўгараклари-
га боришни канда қилмаяпти.

— Оиламизга мослашиши, ўзини 
худди уйидагидек ҳис этиб, эмин-
эркин ҳаракатланиши учун улар би-
лан ҳар куни алоҳида-алоҳида гап-
лашаман. Қизиқиши, орзу-ниятлари 
ҳақида сўрайман, — дейди Лазиз-
бек Аҳмедов. — Болаларнинг мақ-
сади ва режалари турлича. Мисол 
учун, катта фарзандимиз Бобуржон 
тадбиркорликка қизиқяпти. Парран-
дачилик фабрикасини ташкил эт-
моқчи. Бу борада унга зарур бўла-
диган дастлабки тавсия ва билимни 
беряпман. Орзуси амалга ошишига 
кўмаклашаман.

Ортида ўзини қўллайдиган одам-
лар борлигини ҳис қилган бола 
келгусида катта натижаларга эри-

ЧЕТ ТИЛЛАРНИ ОММАЛАШТИРИШДА 
ЯНГИЧА ТАШАББУС

МЕ²Р ВА ЯХШИЛИК 
ТАРАЛАЁТГАН ХОНАДОН

²УДУДЛАРДАГИ
МОНОМАРКАЗЛАР

БУГУННИНГ ГАПИ

БАҒРИКЕНГЛИК

КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ

лат секторида хорижий тилларни би-
лувчи ходимлар учун қатор имтиёзлар 
жорий этилмоқда. Шу сабабли давлат 
хизматчиларининг хорижий тил бўйича 
кўникмаларини ривожлантириш қўл-
лаб-қувватланмоқда ва иш жойларида 
ҳафтада камида бир кун давлат томо-
нидан молиялаштириладиган тил ўрга-
ниш машғулотлари ташкил этилмоқда.

— Хорижий тилларни ўрганиш-
ни оммалаштириш агентлиги 2021 
йил сентябрь ойида Cambridge 
Assessment ташкилоти билан инглиз 
тили ўқитувчиларини тайёрлаш, ба-
ҳолаш ва ўқув материаллари бўйича 
ҳамкорлик меморандуми имзолади, 
— дейди Агентлик директори ўрин-
босари Азимжон Ҳусанов. — Бугунга 

Шу йил 19 май куни Президентимизнинг 
юртимизда чет тилларни, жумладан, инглиз 
тилини ўқитиш сифати ва қамровини 
оширишга қаратилган “Ўзбекистон 
Республикасида хорижий тилларни 
ўрганишни оммалаштириш фаолиятини 
сифат жиҳатидан янги босқичга олиб чиқиш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
қабул қилинди. Бу борадаги ишларни 
мувофиқлаштириш мақсадида Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузурида Хорижий тилларни 
ўрганишни оммалаштириш агентлиги ташкил 
этилди. Агентлик фаолият бошлаганига ҳали 
кўп бўлмаган эса-да, хорижий тилларни 
ўрганишни оммалаштириш бўйича самарали 
ва режали ишлар бажарилмоқда.

қадар Ўзбекистонда инглиз тилини 
билиш даражасини кўрсатиш учун 
тасдиқланган тестлардан бири — 
Linguaskill ни етказиб бериш бўйича 
келишув устида биргаликда ишламоқ-
дамиз. Мамлакатимиз бўйлаб халқа-
ро тан олинган сертификат тақдим 
этувчи ва натижалари қисқа муддат-
да эълон қилинувчи Linguaskill тести 
ва ўқув ресурсларини етказиб бериш 
бўйича ишлар бажарилмоқда. Ушбу 
сертификат ўқитувчиларга ойлик мао-
шига устама олиш, малака ошириш 
курсларидан озод бўлиш каби кўплаб 
имкониятларни тақдим этади.

Хорижий тилларни ўрганишни омма-
лаштириш агентлиги ҳамда Cambridge 
ҳамкорлигида Linguaskill тестлари Ўз-
бекистонда биринчи марта қўлланмоқ-
да. Келгусида мамлакатимиз бўйлаб 
миллионлаб ўқувчини қамраб олиш ре-
жалаштирилган. Linguaskill Cambridge 
Assessment English тасарруфидаги 
тест бўлиб, у онлайн ўтказилади ва 
гапириш, ёзиш, ўқиш ва тинглаш кўник-
маларини қамраб олади. У тил билиш 
қобилиятини тавсифлашнинг халқаро 
стандарти бўлган Common European 
Reference Framework (CEFR) натижа-
ларни текшириш, шунингдек, қисқа вақт 

ва ресурслар билан осон тайёрланиш-
га шароит яратади.

Инглиз тили таълимини 
ривожлантириш бўйича 

ҳамкорликнинг аҳамияти

— Чет тилларни ўрганишни 
 оммалаштириш юзасидан ҳамкорлик 
кўплаб юртдошларимизнинг инглиз ти-
лини пухта ва сифатли ўзлаштиришига 
ёрдам беради, — дейди Азимжон Ҳу-
санов. — Мисол учун, шу йилгача ма-
ҳаллий муаллифлар ёзган китобларга 
интерактив материаллар ва қўшимча 
манбалар илова қилинмаган. Келгуси 
ўқув йилидан бошлаб Cambridgе наш-
риётининг “Guess What” ва “Prepare” 
китоблари юртимиздаги барча мак-
табларнинг ўқув дастурига кирити-
лади. Ҳозиргача мамлакатимиздаги 
олий таълим муассасаларига кириш 
имтиҳонларида инглиз тилидан фа-
қат грамматика асосидаги тестлардан 
фойдаланяпмиз. Ваҳоланки, бу халқа-
ро стандартларга мос эмас. Хўш, унда 
нега инглиз тилини ўрганиш учун мав-
жуд ресурслар ва эскича ёндашувда-
ги тестлардан фойдаланишни давом 
эттиришимиз керак? Шунинг учун ҳам 
Cambridge билан ҳамкорлик орқали 
Linguaskill тестини жорий қилмоқда-
миз. Агентлик Linguaskill ни мамлака-
тимиз бўйлаб оммалаштиришни маъ-
қул деб топгани сабаби — у академик 
даражада талаб қилинадиган эмас, 
балки умумий, кундалик фаолият учун 
зарур бўлган инглиз тили кўникмала-
рини синашга мўлжалланган. Ушбу 
тестнинг тузилиши ва тайёрланиши-
ни синчковлик билан ўрганиб чиқдик. 
Энди мамлакатимиз бўйлаб ишонч би-
лан оммалаштиришимиз мумкин. Қи-
зиқарлилиги тестнинг осон эканидан 

далолат бермайди. Ундан иккилан-
май бемалол фойдаланиш мумкин. 
Чунки тест саволлари ўзлаштирилган 
билимларга асосланади. Биз дастлаб 
Linguaskill тизимига интернет орқали 
уланиш қийин кечишидан хавотирда 
эдик. Бироқ буни турли ҳудудларда 
синаб кўргач, интернет тезлиги етарли 
даражада эканига ишонч ҳосил қил-
дик. 

Навбатдаги устувор 
йўналишлар

Хорижий тилларни ўрганишни 
 оммалаштириш агентлиги БМТдаги 
барча расмий тилларни тарғиб қилиш 
ҳаракатида. Шунингдек, мамлакатимиз 
чет тилларни тарғиб қилиш мақсадида 
CELTA, DELTA ва ТКТ малака тестлари 
тан олиниши ва оммалаштирилиши та-
шаббускори бўлди. Тил ўрганиш учун 
таълимнинг барча босқичида илғор 
ўқув дастурлар қўлланиши рағбатлан-
тирилади. Бунинг намунаси сифатида 
207 та ихтисослаштирилган мактабда 
тил ўрганиш лабораториялари ташкил 
этилмоқда. Ушбу лабораториялар кенг 
қатламнинг тил ўрганишга муносабати-
ни ўзгартиришга ёрдам беради.

Лойиҳадан мақсад фақат ўқитувчига 
йўналтирилган дарс ўтиш услубидан 
узоқлашган ҳолда барча мактабларда 
инновацион ғояларни кенг тарғиб этиш 
ва қўллашдан иборат. Хусусан, юрти-
мизнинг олис ҳудудларида малакали 
хорижий тил ўқитувчилари камлигини 
инобатга олган ҳолда, маърузага асос-
ланган дарс ўтиш тизимидан кўра, кў-
никмаларини ривожлантиришга асос-
ланган ёндашувни тарғиб этиш жуда 
муҳим.

Р. МАДИЕВА

Хусусан, мамлакатимизда чет тил-
ларни B2 даражада биладиган ўқитув-
чилар ойлигига 40 фоизгача, C1 дара-
жасида ўзлаштирган педагогларникига 
50 фоиз устама белгиланган. Бундан 
ташқари, чет тили бўйича кўникмалар-
ни намойиш қилиш учун халқаро тест-
лар рўйхати тасдиқланган. Педагоглар 
тест харажатларини қоплаш учун мод-
дий жиҳатдан кўмак олиши мумкин. Шу 
билан бирга, ўқитувчиларнинг малака 
оширишига кўмаклашувчи ўқув мате-
риаллар, жумладан, инглиз тилини 
ўрганиш мақсадида китоблар харид 
қилиш учун 1 миллион сўмлик янги сти-
пендия жорий қилинди.

Нафақат таълим, балки бир қанча 
бошқа йўналишларда, айниқса, дав-

Бу борада давлатимиз раҳбари томонидан му-
тасаддиларга кўплаб вазифа ва кўрсатмалар бе-
рилмоқда, мамлакатимиз миқёсида тизимли лойи-
ҳалар амалга оширилмоқда. Жумладан, Бандлик 
ва меҳнат муносабатлари вазирлиги тасарруфида 
юртимизнинг 15 ҳудудида фаолият кўрсатаётган 
“Ишга марҳамат” мономарказлари ижтимоий лойи-
ҳа сифатида ишсизлик муаммосини камайтиришга 
ҳисса қўшмоқда.

Мазкур мономарказлар ёшлар ва хотин-қизлар 
бандлигини таъминлаш мақсадида аҳолига бир 
қанча хизмат турларини кўрсатяпти. Қисқа муд-
датли, талаб юқори бўлган касб-ҳунар, хорижий 
тиллар, рақамли технологиялар, тадбиркорлик ва 
молиявий саводхонлик курслари шулар жумласи-
дан. Шунингдек, касбий фаолиятни амалга оши-
риш учун талаб қилинадиган маҳорат, шахсий ва 
касбий билим ва кўникмаларни баҳолаш, хорижда 
вақтинча ишламоқчи бўлган фуқароларни касб-ҳу-
нар ва хорижий тиллар бўйича ўқитиш, улар билан 
олдиндан мослаштириш чора-тадбирларини ўтка-
зиш, хорижда ишлаш учун талаб этиладиган ҳуж-
жатларни расмийлаштиришга кўмаклашиляпти.

Бугун тўла ишонч билан айтиш мумкинки, мо-
номарказларда кўрсатилаётган хизматлар тури 
нафақат аҳолининг ижтимоий аҳволини яхшилаш, 
балки ўзига ва эртанги кунга ишончини оширишга 
ҳам кўмак бермоқда. 

Жамиятда муносиб ўрин топиши учун ёшлар 
ва аёлларни қўллаб-қувватлаш ҳамда зарур шарт-
шароитлар яратиш мамлакатимиздаги ислоҳотлар 
изчиллигини таъминлашда катта аҳамиятга эга. 
Чунки бусиз аҳолининг ижтимоий ҳимоясини мус-
таҳкамлаш мушкул. Дунёга хавф солган пандемия 
шароитида ижтимоий ҳимоя кўрсаткичи сезиларли 
даражада пастлаганига гувоҳ бўлдик. Бу мураккаб 
даврдаги энг асосий масала аҳолининг эҳтиёж-
манд қатламини қўллаб-қувватлаш, даромад би-
лан таъминлаш бўлди. Ҳозир юртимизнинг барча 
гўшаларига “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” 
ва “Темир дафтар” каби тушунчалар кириб борди. 
Бу дафтарларни шакллантиришдан мақсад ҳам 
рўйхатга олинганларни талаб юқори бўлган касб-

Ота-она учун фарзанди камолини кўришдан ортиқ бахт 
бўлмаса керак. Бола ҳам ота-онасининг бағрида бахти 
бутун, кўкси тоғ бўлиб ўсади. Аммо ҳаёт синовлардан холи 
эмас. Баъзан у норасидаларни яқинлари меҳридан мосуво 
этиб синайди, оила, ота-она соғинчини кўзига мунг ва 
изтироб этиб жойлайди. Аммо меҳри қуёш инсонлар бор 
экан, кемтик қалбларда келажакка ишонч, муҳаббат ва 
яхшилик уруғи ниш ураверади.

Рисолат МАДИЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

шиш учун мақсадидан чекинмай-
ди. Эртанги кунга ишончи ва умиди 
ортади. Вақти келиб, интилиши ва 
саъй-ҳаракатлари билан аста-секин 
қаддини тиклайди.

Руҳий хотиржамлик, самимий 
муносабат, меҳр ва иззатини жойига 
қўйиш каби хислатлар устувор ои-
лада камол топган боланинг ўзига 
ишончи ҳам юқори бўлади. Лазиз-
бек ва Райҳонахон болаларнинг 
ёши ва феъл-атворини ҳисобга ол-
ган ҳолда, улардаги ўзгаришларни 
кузатиб боради, интилиши ва та-
шаббусини қўллаб-қувватлайди.

— Ҳозир мамлакатимизда хори-
жий тилларни ўрганишга эътибор 
катта. Биз ҳам шу имкониятдан 
фойдаланишга ҳаракат қиляпмиз, 
— дейди Райҳона Аҳмедова. — Бо-
лаларнинг кун тартиби турличалиги 
туфайли ҳаммасини репетитор ёки 
тўгаракка бир пайтда олиб бориш 
ноқулай. Шу боис, кечки маҳал — 
ҳамма уйга тўпланган вақтда чет 
тили ўқитувчиси чақиришга қа-
рор қилдик. Катта қизимиз Ўғилой 
9-синфда ўқийди. Инглиз тили ва 
мусиқага қизиқади. Чет тилни ўр-
ганиш билан бирга Гулистон шаҳ-
ридаги 2-мусиқа мактабида таҳсил 
олмоқда. Баҳодиржон эса 8-синфда 
ўқийди, олимпия захиралари мак-
таби ўқувчиси. Келгусида шифокор 
бўлмоқчи. Шу боис, кимё ва био-
логия бўйича тўгаракка қатнаяпти. 
Асатулло 5-синф, ватан ҳимоячиси 
бўлишни кўнглига туккан. Фозилбек 
эса ҳали жуда ёш. Унга касб тан-
лашда ўзимиз ёрдам берамиз.

Фарзанд асраб олган инсон-
нинг зиммасида катта масъулият 
туради. Зеро, гўдаклигидаёқ ҳаёт 

зарбасига дуч келган, ота-она қа-
рамоғидан маҳрум бу болалар 
янги оилага қадам қўяр экан, янги 
муҳитга мослашиш жараёни осон 
кечмаслиги аниқ. Бундай пайтда 
болалар учун яратилган шароит 
ва ғамхўрликдан ташқари уларнинг 
кўнглига йўл топиш, тушуниш жуда 
муҳим. Зеро, бу ўғил-қизларнинг 
ҳеч кимга айта олмайдиган ҳаётий 
ҳикоялари бўлади, руҳиятидаги 
зиддиятлар алоҳида ёндашувни 
талаб қилади.

Оила бекасининг оқилаю зукко-
лиги бунда алоҳида аҳамиятга эга. 
Райҳонахон қизларга ўзгача меҳр 
билан қарайди. Дарс тайёрлаш ёки 
уй ишларини бажариш асносида 
улар билан дилдан суҳбатлашиб, 
сирдош дўстга айланишга ҳаракат 
қилади. Болаларни оиланинг кат-
талари — бобо- бувилар, қўни-қўш-
нилар, қариндош-уруғлар билан 
таништирди, улар билан қариндош-
уруғчилик муносабатлари ҳақида 
сўзлаб берди. Қизлар ҳам онасига 
ўрганиб қолди.

— Болалар билан илк учрашга-
нимда туш кўраётгандек эдим, — 
дейди оила бекаси. — Уйимиз доим 
келди-кетдили. Ҳовлимиз катта, 
қариндош-уруғлар ҳам тез-тез биз-
никида йиғилиб туради. Болалар 
келиши уйимизни янада тўлдирди. 
Уларни ўз фарзандимдек қабул қил-
дим. Болалар ҳам секин-аста мени 
она сифатида қабул қилмоқда. Улар 
Болалар шаҳарчасида яхши тарбия 
кўрган. Тез тил топишдик. Фарзанд-
ларим ҳам улар билан худди қон-
дошдек бўлиб кетди.

“Самимий, очиқ юз билан қараб 
бўлса ҳам яхшилик қил”, деган ҳик-
мат бор. Дарҳақиқат, инсонни бу 
дунёда улуғлайдиган фазилат ях-
шилик, ўзгаларга меҳр улашиш ва 
қадрлашдир. Бағрикенглик, бемин-
нат меҳргина кемтик кўнгилларни 
тўлдиради, ўғил-қизларнинг эртага 
юрт корига ярайдиган инсонлар бў-
либ улғайишига замин яратади.

Давлатимиз раҳбари шу йил 
февраль ойида Наманган шаҳри-
даги 26-Меҳрибонлик уйи тарбия-
ланувчилари билан суҳбатда бун-

дай деганди: “Сизлар ҳаммаларинг 
менинг фарзандларимсизлар. Ҳаёт 
жуда мураккаб. Шуни билингларки, 
бугун оғир кунлар бўлсаям, Аллоҳ 
таолонинг ёруғ кунлари бор. Сиз-
ларнинг қийналганларинг, оилани 
эслашларинг, орзу-умидларинг ор-
тида Худонинг марҳамати, эртанги 
қувонч бор. Бу дунёда ким бахтли 
бўлишини келажак кўрсатади. Сиз-
ларнинг бахтли бўлишингиз учун 
ҳаётларингизга доимий асос яра-
тишни ўйлаяпмиз”.

Шу йил 9 август куни эса 
 Президентимизнинг “Етим бола-
лар ва ота-она қарамоғидан маҳ-
рум бўлган болаларни тарбиялаш-
нинг тубдан янгиланган тизимини 
жорий этиш чора-тадбирлари тўғ-
рисида”ги қарори қабул қилинди. 
Унга кўра, етим, ота-она қарамо-
ғидан маҳрум болаларнинг ҳуқуқи 
ва қонуний манфаатларини ҳимоя 
қилишнинг мукаммал институ-
ционал, ташкилий-ҳуқуқий асос-
лари яратилди. Бу болалар учун 
қонунда белгиланган барча им-

тиёзларни жорий этиш, уларнинг 
баркамол авлод сифатида шакл-
ланиши ҳамда ижтимоий мосла-
шувини таъминлаш учун зарур 
шарт-шароит яратиш, уларни ота-
онаси ёки уларнинг ўрнини босув-
чи шахсларга қайтариш, васий ёки 
ҳомий тайинлаш, фарзандликка 
бериш чоралари белгиланди.

Оила қадриятларининг тиклани-
ши ва қариндошлик муносабатлари 
болаларнинг ҳар жиҳатдан тарбия 
топишига хизмат қилади. Болалар 
шаҳарчаси, Меҳрибонлик уйлари 
тарбияланувчиларини оилалар қа-
рамоғига беришдан асосий мақсад, 
эзгу ғоя ҳам уларнинг ота-она меҳри-
ни ҳис этиши, қўни-қўшни, қариндош-
уруғчилик муносабатларини англаб 
улғайиши, бир сўз билан айтганда, 
бағри бутун бўлиб камолга етишига 
ҳисса қўшиш, ҳаётда ўз ўрнилари-
ни топишига кўмаклашишдир. Зеро, 
ҳаёт йўлида адашмаслик, жамиятга 
керакли бўлиб етишишда инсон-
га суянчиқ бўладиган омилларнинг 
аҳамияти катта. Ана шу суянч ва 
таянчни инсон оиладан топади.

Нодира УМАРОВА,
Тошкент шаҳридаги “Ишга марҳамат” 
мономаркази директори, Халқ 
депутатлари Тошкент шаҳар кенгаши 
депутати

меҳнат бозори талабига мос, 
замонавий мутахассислар тайёрлайдиган 

касб-ҳунар масканларидир

Мамлакатимизда ишсиз ёшлар ва хотин-
қизларнинг бандлигини таъминлаш, ижтимоий 
аҳволини яхшилаш, уларни тадбиркорликка 
йўналтириш, талаб юқори бўлган касбларга 
ўқитиш, бизнесини йўлга қўйиши учун молиявий 
қўллаб-қувватлашга муҳим вазифа сифатида 
эътибор қаратиб келинмоқда.

лар ва тадбиркорликка ўқитиш, шу асосда ўз биз-
несини йўлга қўйишига кўмаклашишга қаратилган. 
Нафақат аёллар ва ёшларни иш билан таъмин-
лаш, балки уларга психологик, тиббий, ҳуқуқий ва 
кўплаб бошқа жиҳатларда амалий ёрдам кўрсатиш 
масаласи ҳам турибди.

Худди шу мақсадлар муштараклигида ҳозир 
мономарказларда ижтимоий ҳимояга муҳтож хо-
тин-қизлар бандлигини таъминлаш учун тизим-
ли ишлар амалга оширилмоқда. Хусусан, “Темир 
дафтар”, “Ёшлар дафтари”, “Аёллар дафтари”га 
киритилган, рўйхатда турмаган, аммо банд бўл-
маган аҳоли вакиллари ҳудудий мономарказларда 
ўқиб, давлат намунасидаги сертификат асосида 
турли соҳаларда фаолият юритмоқда.

Келгусида мономарказлар билан олис ҳудуд-
лардаги нодавлат таълим муассасалари ўртасида 
ҳамкорликни йўлга қўйиш, чекка қишлоқлардаги 
аҳолини ҳам қамраб олиш, Меҳрибонлик уйлари 
тарбияланувчилари, имконияти чекланган фуқа-
роларни имкониятидан келиб чиққан ҳолда, талаб-
гир соҳалар бўйича ўқитиш, мактаб ўқувчиларини 
касб-ҳунарга йўналтириш борасида тизимли иш-
лар бажарилмоқда.

Хулоса қилиб айтганда, ёшлар ва хотин-қизлар 
бандлигини таъминлаш, махсус дафтарларга ки-
ритилган фуқароларни камбағалликдан чиқариш, 
оилаларда барқарор даромад манбаини яратиш 
бугун кечиктирилмайдиган, ортиқча кўзбўямачилик 
ҳамда қарсакбозлик билан беркитиб бўлмайдиган 
вазифадир. Президентимиз таъбири билан айт-
ганда, “Энг оғир, мураккаб масалаларимиз аёллар 
бўйича. Халқимизнинг талаби ўсиб боряпти. Биз 
шу талабларга муносиб шароит яратиб бериши-
миз керак”.

Дарҳақиқат, халқ талабининг мураккаблиги ҳам-
да ўзгариб бориши ҳақида гап кетганда, мономар-
казлар хизматининг изчиллигини таъкидлаш жоиз. 
Чунки ўзгараётган дунёқараш, ортиб бораётган 
талабчанлик, ривожланаётган меҳнат бозори ва 
замонавий касбларга эҳтиёж таъсирида мономар-
казларда ҳам замонавий касб-ҳунарга ўқитиш жа-
раёни такомиллаштирилади.

Жараён

ёки қалби қуёш инсонлар ёнида
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Бу пайтда Абдурашид полвон шо-
гирдлари билан етти километр масо-
фани босиб ўтиб қўйганди. Улар тўғ-
ри спорт залига кириб кетди. Бу ерда 
тонгги кураш машғулотлари бошлана-
ди. Спорт зали деганимиз аслида бир 
пайтлар эски клуб бўлган. Абдурашид 
Мирзаевнинг спортга бўлган меҳри, 
жонкуярлиги сабаб бу жой бузилмай, 
яхшигина кураш майдонига айланган.

Бир неча йил аввал эски хўжаликдан 
қолган клуб эгасиз ва қаровсиз аҳвол-
га келгач, бир пулдор бинони буздириб 
ташламоқчи бўлган. Тортиша-тортиша 
клубга эгалик ҳуқуқини қўлга киритган 
полвон бир кун ҳам ўз манфаати учун 
фойдаланмади. Аксинча, ўз ҳисоби-
дан эски жойни таъмирлаб, уёқ-буёғи-
ни тартибга солди, шинамгина кураш 
залига айлантирди. Полвоннинг бу ҳа-
ракатига кимдир кулди, кимдир раҳмат 
айтди. Кўпчилик бу жойга каттагина пул 
ҳам ваъда қилиб кўрди. Лекин пулдан 
кўра курашни яхши кўрувчи полвондан 
жўяли жавоб бўлмади. Эгнига кураш 
яктагини илганча, майдонга мураббий 
сифатида кириб келди. Аввал зал та-
гига сомон тўшаб, устига эски гилам 
ёпиб, икки-уч нафар жияни, ўғил-қизи 
билан машғулотлар бошлади. 

Кураш залининг эшиги тирқишидан 
қизиқсиниб, пойлаб юрган маҳалла бо-
лалари аста-секин ичкарига кириб кел-
ди. Машғулотларда тобланиб, уларнинг 
ўзига ишончи орта боргани сари саф 
кенгайиб, кураш билан шуғулланишга 
иштиёқмандлар кўпайди. Кураш за-
лию имкониятлар эшиги очилганидан 
мамнун қишлоқ ёшлари машғулотлар-
га шўнғиб кетди. Фидойи полвоннинг 
меҳри товланиб, жўшиб ишга киришди. 
Кунда-кунора залга қатнай бошлаган 
болакайларнинг аввал юришида, тури-
шида ўзгариш бўлди. Кўча-кўйда, уйда, 
мактабда каломи салом бўлди.

Қишлоқ боласини қишлоқда аввал 
тўй кураши тоблайди. Яқин-атрофдаги 
тўй курашларига шогирдларини етаклаб 
борган илк кунида Абдурашид полвон-
нинг қувончи чексиз эди. Ёмғирдан сўнг 
чиққан қўзиқоринлар сингари давранинг 
ҳар тарафидан полвоннинг шогирдла-
ри ғолибликни қўлга киритгани овоза 
бўлди. Ҳар томондан олқишлар ёғилди. 
Шу куни курашга тушган шогирдларини 
писанд қилмаган тенгдошлари ҳам энди 
уларнинг исмларига полвон сўзини қў-
шиб айтишни бошлади. 

Ҳаммаси эртаси кун бошланди. Пол-
вон эшик олдида тўпланган болаларни 
таниёлмай боши қотди. Бу кечаги тўй-
даги курашнинг меваси эди.

Бугун оппоқ соқолли, акробатик ҳа-
ракатлари билан барчани ҳайратга со-
либ келаётган чироқчилик Абдурашид 
Мирзаев қаридим демайди. Эски клуб-
га ҳам анча чирой кирган, янги кураш 

Сўнгги бир ярим йил ичида 2 минг 
200 дан ортиқ жиззахлик спортчи  жа-
ҳон, қитъа ва мамлакат миқёсидаги 
мусобақаларда иштирок этиб,  78 та 

олтин, 63 та кумуш ва 101 та  бронза 
медалларни  қўлга киритди. 

Вилоятнинг 7 нафар вакили шу йил 
Токиода бўлиб ўтган ёзги Олимпиада 
ўйинларида иштирок этди. Шоҳсанам 
Тошпўлатова Паралимпия ўйинлари-
да бронза медаль билан тақдирланди. 
Ёқутхон Холбекова  ҳам қишки, ҳам ёзги 
паралимпия ўйинларида иштирок этган 
Ўзбекистоннинг биринчи  спортчиси бў-
либ тарихга кирди. 

Кези келганда яна шуни  таъкидлаш 
керакки,  спортнинг  оммавийлиги оши-
ши, соғлом турмуш тарзи танланишида  
маълум бир ҳудуд аҳлига  бевосита та-
ниш бўлган, оддий одамларнинг ёнида 
яшаётган  спортчилар, улар  эришаёт-
ган натижаларнинг ижобий  таъсири 
кучли бўлади. Ҳавас қилишга арзирли 
ютуқларни қўлга киритаётган спорт-
чи оилалар   намунаси алоҳида ўрин 
 тутади.  

Узоққа бормайлик,  футболдаги фао-
лиятини “Сўғдиёна”да бошлаган ака-
ука Диёр ва Даврон Файзиевларни эсга 
олиш кифоя.  Айниқса, кичик Файзиев-
нинг эришган натижалар  салмоқли.  У 
ўз даврида футболимизнинг энг кучли 
ҳимоячиларидан бири сифатида мил-
лий терма жамоа сафида ҳам муваф-
фақиятли  тўп сурди. Ушбу сулоланинг 
яна бир вакили Элёр Орипов  эса қатор 
йиллардан буён “Сўғдиёна” сафида тўп 
суриб  келмоқда.   

Ва албатта, бу борада  Рашидовлар  
ҳақида ҳам сўз юритиш ўринли бўла-
ди. Сардор, Санжар ва Саҳоб Раши-
довларнинг ўзбек футболида ўзларига 
яраша ёрқин из қолдираётгани шубҳа-
сиз.  Жорий йилги футбол мавсумини 
Саҳоб Жиззахда, Санжар Тошкентда, 

СОҒЛОМ ТУРМУШ ТАРЗИ

БУ ЭЛНИНГ ²АР 
ª¡ЛОНИ — ПОЛВОН

ЖИЗЗАХНИНГ СПОРТЧИ  
СУЛОЛАЛАРИ

Сабоҳат Ҳусанова, Мадина Норматова 
ҳамда Робия Бахтиёрова ўсмир қизлар 
ўртасида Ўзбекистон чемпионлигини 
қўлга киритгани бунинг тасдиғи. 

— Лазизбекнинг энг катта умиди ўз 
фарзандлари билан боғлиқ, — дейди 
болалар ва ўсмирлар спорт мактаби 
директори Жалолиддин Ўктамов. — 
Зеро, бугун 18 ёшни қаршилаган Жа-
ҳонгир ҳам, 17 ёшга тўлган Азиза ҳам 
бир неча марта мамлакат, қитъа ва 
жаҳон чемпионатларида муваффақият-
ли иштирок этди. Улар ўзларининг энг 
сўнгги ютуғини шу йилнинг август ойида 
қўлга киритди. Ака-сингил Бирлашган 
Араб Амирликларининг Дубай шаҳри 
мезбонлик қилган ўсмирлар ўртасидаги 
Осиё чемпионатининг олтин медалла-
рига сазовор бўлди.

Дарҳақиқат, Зокировлар сулоласи 
кенжа вакилларининг турли нуфузли 
маҳаллий ва халқаро мусобақаларда 
жамғарган медалларига кўз ташлаш-
нинг ўзи ҳар қандай бокс мутахассиси 
ёки мухлисларининг ҳавасини келти-
ради.  Жаҳонгирда мамлакат, қитъа 
ва жаҳон чемпионатлари олтин ме-
далларининг ўзи бешта,  Азизада эса 
4 тани ташкил қилмоқда. Шунинг ўзи 
ҳам боксчилар хонадонининг ёшлари 
салоҳияти қандайлигини белгиловчи 
энг ишончли ўлчов бўла олади.

— Дадамнинг боксчи сифатида ринг-
га тушганини кўрмаганман, — дейди 
Жаҳонгир. — Унинг чиқишларига гувоҳ 
бўлганлар эса: “Сен ҳар томонлама 
отангга ўхшайсан, демак, унинг нати-
жаларини такрорлаш имкониятинг бор”, 
дейишади.  Насиб қилса, уларнинг 
ишончини ортиғи билан уддалашга ҳа-
ракат қиламан.

Азизани рингга дадасидан олдин 
аяси етаклаб келган. Чунки Л.Зоки-
ровнинг турмуш ўртоғи Севара ҳам 
спортчи. У мактабда ўқувчиларга ба-
диий гимнастика сирларини  ўргатади. 
“Қизимнинг  гимнастикадан кўра боксга 
кўпроқ қизиқиши борлигини дарров ҳис 
қилдим. Азиза ҳам шу йўлдан кетмоқда.   

— Хуллас, фарзандларимнинг икко-
ви ҳам боксни танлади, — дея қўшимча 
қилади Л.Зокиров. —  Улар ёнимга бир  
вақтда қўшилди.  Ўшанда ака-сингил 8 
ва 9 ёшда эди. Мен болаларимнинг бу 
йўлни танлаб хато қилмаганига амин-
ман. Мана, бугун ҳар иккаласи турли 
ёшдаги Ўзбекистон терма жамоалари-
нинг аъзолари. Бу ўрин айнан ўзларига 
тегишли эканини анча-мунча мусоба-
қаларда исботлаб бўлди. Мен нафақат 
ота, балки шу соҳада суяги қотган му-
раббий сифатида ҳам ўғлим ва қизим-
нинг баланд чўққиларни забт этишига 
ишонаман...

Азиза яқинда Хоразмда ўтган 
 Ўзбекистон кубоги мусобақасида му-
ваффақиятли иштирок этиб, ғолиб бўл-
ди. Жаҳонгир эса куни кеча 18 ёшида 
Ўзбекистон чемпионлигини қўлга ки-
ритди. Унинг мақсади  келгуси йилнинг 
февралида пойтахтимиз Тошкент мез-
бонлик қиладиган Осиё чемпионатида 
ҳам ғолибликка эришиш. Келгуси нуфуз-
ли турнирларда ҳам боксчи  Зокировлар 
сулоласи вакилларининг шоҳсупаларга 
кўтарилишига, совринлари шодасига 
эса олтин медаллар қўшилишига ишон-
чимиз комил. 

Худойберди КАРИМОВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Туни билан кўксидаги 
оғриқдан ухлолмаган 
Абдусалимнинг тонгга 
яқин энди кўзи илинган 
ҳам эдики, кўча 
тарафдан эшитилган 
оёқ товушларидан 
уйқуси қочди. Бир 
амаллаб ўрнидан 
турди. Деразани очиб, 
кўчага қаради. Саҳар, 
ғира-ширада бошида 
дўппи, устида спорт 
кийими, оппоқ соқолли 
Абдурашид бобо ортидан 
бир гуруҳ ёшларни 
эргаштирганча югуриб 
кетяпти. Улар ортидан 
термулганча деразага 
суянган Абдусалим 
ўйга толди: “Абдурашид 
бобо, адашмасам, 
яқинда саксон беш ёшга 
кирди-ёв?! Югуришини 
қаранг. Ёшларни 
ортда қолдиради-я. 
Мен эндигина қирққа 
бўйладим. Ҳалитдан 
ўрнимдан туролмай 
қоляпман, бу ҳолатда 
элликка етмай қариб 
қоламан чоғи”...

гиламлари тўшалиб, бинойидек бўлган. 
Ўша тагида сомон тўшалган эски гилам 
устида шуғулланишни бошлаган ёш 
ўғил-қизлар бугун замон талабларига 
мос татамида нафақат мамлакат, балки 
халқаро майдонда курашга тушмоқда, 
Осиё чемпионатларида рақибларини 
юлдуз санашга мажбур этмоқда. Гўзал 
Раҳмонова, Олия Ҳамидова, Муҳайё 
Аҳматованинг довруғи юртга маълум 
бўлди.

Ҳеч бир манфаатсиз, фидойилик ор-
тидан эргашиб, олгани олқиш, бергани 
маслаҳат бўлиб юрган полвон бобо-
нинг меҳнати, чеккан заҳматлари ҳуку-
мат даражасида эътироф этилди. 

2019 йили истиқлол байрами ара-
фаси эди. Кун асрдан оққан пайти ку-
раш залида терга ботганча янги келган 
курашчи болага яктакдан ушлашни 
тушунтираётган вақти Абдурашид 
полвоннинг телефони жиринглади. 
Машғулот пайти бутун эътиборини бо-

лаларга қаратган полвон дастлаб те-
лефонга қарамади. Такрор-такрор қўн-
ғироқ бўлавергач, телефонни кўтарган 
полвоннинг қувончи чексиз бўлди. 
Жойида сакраганча, залда акробатика 
ўйинларга берилиб кетди. Дуч келган 
шогирдини қучоқлаб, даст кўтариб қўя-
верди. Хушхабардан бехабар ёш пол-
вонлар устозини олқишлайверди.

Президентимизнинг шахсан ўзидан 
“Ўзбекистон Республикасида хизмат 
кўрсатган спорт устози” фахрий унвони-
ни қабул қилиб оларкан, полвон бобо-
нинг кўзларида ёш қалқди. Умри даво-
мида қилган меҳнатлари, шогирдларига 
берган сабоқлари самараси сифатида 
юксак унвонга сазовор бўлганига ўзида 
йўқ шод эди. Шу ерда икки оғиз сўзга 
чиққан полвоннинг кичик жуссаси тоғ 
қадар юксалди. Давлатимиз раҳбари-
га раҳмат айтаркан, бу юртда яхшилик 
сари ташланган ҳар бир қадам бир кун 
барибир ўз мевасини беражаклигини 
англади.

Дарвоқе, ҳар тонг югуришни канда 
қилмаган Абдурашид бобонинг бу яхши 
одати нафақат шогирдларига, балки 
“Ҳумо” маҳалла фуқаролар йиғини ҳу-
дудидаги ёшу қарига одатга айланган. 

Энди туни билан кўксидаги оғриқ-
дан ухлолмаган Абдусалимга қайтсак. 
Полвон бобонинг ортидан эргашган Аб-

дусалим касалликларини енгиб, спорт-
чилар сафига қўшилди. Агар бирор 
тенгдоши ёки ҳамкасбининг оғриқдан 
шикоятини эшитса, дарров спорт билан 
шуғулланишни тавсия қилади. Зеро, 
спорт –  саломатлик гарови. 

Акбар РАҲМОНОВ, 
журналист

Энди туни билан кўксидаги оғриқдан ухлолмаган 
Абдусалимга қайтсак. Полвон бобонинг ортидан эргашган 
Абдусалим касалликларини енгиб, спортчилар сафига 
қўшилди. Агар бирор тенгдоши ёки ҳамкасбининг оғриқдан 
шикоятини эшитса, дарров спорт билан шуғулланишни 
тавсия қилади. Зеро, спорт –  саломатлик гарови. 

Рашидовлар  ҳақида ҳам сўз юритиш ўринли 
бўлади. Сардор, Санжар ва Саҳоб Рашидовларнинг 
ўзбек футболида ўзларига яраша ёрқин из 
қолдираётгани шубҳасиз.  Жорий йилги футбол 
мавсумини Саҳоб Жиззахда, Санжар Тошкентда, 
Сардор  Қувайтда ўтказаётир. Жиззахлик 
мухлислар ушбу футболчилар билан фахрланади. 
Воҳада “Ўғлим, неварам  уларга ўхшасин”, деган 
яхши ниятда  фарзандини стадионга етаклаб 
келаётганлар жуда кўп.

Жиззахда нафақат мамлакат, 
балки халқаро миқёсдаги 
мусобақаларни ҳам қабул 
қилиш имкониятига эга бўлган 
ҳашаматли спорт саройлари,  
стадионлар етарли. Шу билан 
бирга,  ҳар бир маҳалла, 
таълим маскани ва меҳнат 
жамоаларида ҳам жисмоний 
тарбия билан шуғулланиш 
имконини берувчи  катта-
кичик ўйингоҳлар,  
спорт майдонлари мавжуд. 
Амалга ошаётган бу каби 
саъй-ҳаракатлар   ўзининг  
самарасини беряпти.  
Жумладан, бугун вилоятдаги  
1,5 миллионга яқин аҳолининг 
салкам 30 фоизи оммавий 
спортга жалб қилинган.  

 Сардор  Қувайтда ўтказаётир. Жиз-
захлик мухлислар ушбу футболчилар 
билан фахрланади. Воҳада “Ўғлим, 
неварам  уларга ўхшасин”, деган яхши 
ниятда  фарзандини стадионга етаклаб 
келаётганлар жуда кўп.

— Рашидовлар  оддий  оила фар-
зандлари, — дейди ака-укаларнинг 

илк мураббийси Усмон Муҳамедшин. 
—  Улар,  халқона айтганда, “қора 
меҳнат”дан қочмасди.  Машғулотлар 
тугагандан кейин ҳам  майдонни тарк 
этишлари қийин бўларди.  Бугун нимага 
эришган ва эришаётган бўлса, ҳаммаси 
ана шу тиришқоқликлари  ортидан, деб 
ўйлайман.                      

Ўзбек бокси мутахассислари ва мух-
лислари жиззахлик Лазизбек Зокировни 
яхши эслашади. Бу инсон ўтган асрнинг 
90-йиллари иккинчи ярмида эришган 
йирик ғалабалари билан ўз номини ўз-
бек бокси тарихига ёзишга мушарраф 
бўлган. Тўрт марта Ўзбекистон чем-
пионлигини қўлга киритган.  1997 йил-
да нуфузли халқаро турнир — Таиланд 
қироли кубогида олтин медаль, орадан 
бир йил ўтиб, яна шу мамлакат пойтах-
тида ўтган Осиё ўйинларида бронза 
медаль эгасига айланган. 1998 йилда 
Хитойда мезбонлар вакилини мағлуб 
этиб, жаҳон кубогини ўзиники қилган.

— Бокс борасида мамлакатимиз-
нинг ўзида ҳам, хорижда ҳам  бир қатор 
ютуқларга, эътироф этишга арзийдиган 
натижаларга эришдим, —  дейди Ла-
зизбек Зокиров. — Барибир ушалмаган 
орзуларим, армонларим бор. Жаҳон 
чемпионати, Олимпиада ўйинларида 
совринли ўринлар насиб қилмади. 

Лазизбек Зокиров бугунги кунда 
Жиззах вилояти яккакураш спорт тур-
ларига ихтисослаштирилган болалар-
ўсмирлар спорт мактабида бокс мураб-
бийи сифатида фаолият юритмоқда. У 
ўзининг  армонларини шогирдлари қўли 
билан  амалга оширишга бел боғлаган. 
Ишонч билан айтиш мумкинки, бу эзгу  
ниятлар бирин-кетин амалга ошмоқда. 
Лазизбекнинг бирданига уч шогирди — 

Нигоҳ


