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Вектор развития

В средне- и долгосрочной пер-
спективе именно регионы явля-
ются точками роста. Поэтому 
руководство страны традици-
онно уделяет большое внимание 
реализации инвестиционных 
проектов, созданию достой-
ных рабочих мест и развитию 
инфраструктуры на отдельных 
территориях. Интенсивный фор-
мат требует масштабных инфра-
структурных вложений (креди-
тов) в предприятия современного 
технологического уклада, кото-
рые появятся на экономической 
карте и начнут производить про-
дукцию. Территория получит 
дополнительные доходы и новые 
рабочие места.

В Карманинском районе 
Навоийской области работают 
точечные инициативы. К их реа-
лизации регион привлекает вну-
тренние ресурсы. И каждое пред-
приятие рассматривается как 
отдельный коммерческий проект, 
который должен быть эффектив-
ным. 

Так, в 2024 году в районе за 
счет реализации 58 проектов 
общей стоимостью 78,1 млн 
долларов намечено создать 815 
рабочих мест. Из них в промыш-
ленном секторе 15 проектов - на 
68,1 млн долларов (553), в сель-
ском хозяйстве четыре - на 2,3 

млн (37), в сфере услуг 39 - на 
7,7 млн (248). За прошедшие пять 
месяцев запущено десять проек-
тов общей стоимостью 39,7 млрд 
сумов, создано 47 рабочих мест. 

И даже если адаптивность 
и быстрота проекта окажутся 
невысокими, его реализация в 
целом для государства будет 
иметь большое значение. Но это 
проекты с надежной перспекти-
вой. В Карманинском районе это 
бизнес-инициативы по организа-
ции современной энергоэффек-
тивной теплицы общей стоимо-
стью 25 млрд сумов на двух га с 
созданием 20 рабочих мест (ООО 
«Sardobaagroeksport»), организа-
ции кондитерского производства 
(ООО «Kif Trade 21»).

Осуществляемая в регионе 
активная промышленная поли-
тика направлена на повышение ее 
технологического уровня. Специ-
алисты связывают это исключи-
тельно с импортозамещением.  
В 2024 году в региональную эко-
номику Карманинского района 
планируется привлечь 358 млн 
долларов иностранных инвести-
ций за счет реализации девяти 
проектов. По итогам пяти меся-
цев текущего года освоено 62,7 
млн долларов иностранных инве-
стиций. 

Создание стабильных, комфортных, 
конкурентных и предсказуемых 

условий для инвестирования  
и ведения бизнеса превращает 

регион в локомотив 
экономического 

развития.  
При этом высок вклад 

промышленного 
комплекса, поскольку 

именно эта отрасль региональной 
экономики создает основной 

продукт и дает ключевые 
поступления в бюджеты  

всех уровней.

КАК РЕГИОНЫ КАК РЕГИОНЫ 
УЛУЧШАЮТ УЛУЧШАЮТ 

ЭКОНОМИКУ СТРАНЫЭКОНОМИКУ СТРАНЫ

Грани реформ

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Были рассмотрены вопро
сы дальнейшего расширения 
сотрудничества с данным авто-
ритетным институтом ООН.

Выразив искреннюю бла-
годарность за теплый прием, 
генеральный директор МОТ дал 
высокую оценку достижениям 
Узбекистана в обеспечении прав 
трудящихся, создании рабочих 
мест и имплементации между-
народных конвенций.

В этой связи он назвал свой 
визит проявлением поддерж
ки проводимых результативных 
реформ под руководством главы 
Узбекистана.

Подчеркнуто, что МОТ рас-
сматривает опыт нашей страны 
в данной сфере в качестве 
успешной модели для между-
народного изучения и примене-
ния. Признанием этого является 
избрание Узбекистана в Адми-

нистративный совет Организа-
ции в июне этого года.

За последние годы взаимо-
действие между Узбекистаном и 
МОТ поднялось на качественно 
новый уровень. При содействии 
Организации в Узбекистане 
принято более 40 нормативных 
актов в трудовой сфере, ратифи-
цированы 22 международные 
конвенции.

Отмечена важность реали-
зации совместных мер по про-
движению принципов соци-
альной справедливости, в том 
числе в рамках Глобальной 
коалиции за социальную спра-
ведливость.

По итогам встречи достиг-
нута договоренность о разра-
ботке и принятии новой Стра-
новой программы на 2026-2030 
годы.

УзА

Были рассмотрены вопросы расширения взаимовыгодного 
сотрудничества с этим ведущим финансовым институтом и 
продвижения проектов кооперации с японскими компаниями.

С глубоким удовлетворением отмечено, что визит на 
высшем уровне в Японию в декабре 2019 года вывел двусто-
ронние отношения на качественно новый уровень, напол-
нив практическим содержанием.

Растут объемы взаимной торговли и прямых японских 
инвестиций в экономику Узбекистана, создаются новые 
совместные предприятия.

Отмечена важная роль JBIC в реализации приоритетных 
инвестиционных проектов в нашей стране. В настоящее 
время портфель совместных проектов превысил 3,7 милли-
арда долларов с охватом нефтехимической промышленно-
сти, текстильного производства, энергетики и сферы модер-
низации инфраструктуры.

Высоко оценена деятельность корпорации Sojitz в Узбе-
кистане, с которой реализован ряд крупных проектов в 
нефтегазовом секторе. Накануне состоялось открытие 
представительства компании в Ташкенте.

Глава нашего государства отметил важность скорейшей 
подготовки и реализации новых проектов кооперации с 
участием японских компаний в сферах зеленой энергетики, 
геологии, модернизации инфраструктуры, коммунального 
хозяйства и здравоохранения.

Достигнута договоренность о принятии трехлетней 
Программы сотрудничества с Японским банком междуна-
родного сотрудничества, а также «дорожной карты» с Sojitz 
Corporation по реализации перспективных проектов в высо-
котехнологичных отраслях экономики Узбекистана.

УзА
Фото Пресс-службы

Президента Республики Узбекистан.

ДОЛОЖЕНО О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ В СФЕРЕ ГЕОЛОГИИ
Президент Шавкат Мирзиёев 9 июля ознакомился с отчетом о проводимой работе  

и ходе реализации инвестиционных проектов в сфере геологии.

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА 
ПЛОДОТВОРНОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА  

С МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА

Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев 9 июля  

принял генерального директора 
Международной организации труда  

Жильбера Унгбо, находящегося  
в нашей стране с рабочим визитом.

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА  
ПРИНЯЛ ДЕЛЕГАЦИЮ ЯПОНИИ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 9 июля принял делегацию Японии  
во главе с председателем Японского банка международного сотрудничества (JBIC) Тадаши Маэдой.

Ответственные лица доложили о выпол-
нении задач, поставленных в начале года.

В частности, за последние 6 месяцев 
добыто почти 3 миллиона тонн угля. В акци-
онерном обществе «Шаргунькумир» полно-
стью введены в строй подземные механизи-
рованные комплексы, суточная добыча угля 
достигла 3,5 тысячи тонн.

Во втором полугодии планируется 
добыть еще более 5 миллионов тонн угля. 
Из них 1,8 миллиона тонн будет поставлено 
на тепловые электростанции, более 1 мил-
лиона тонн - населению, 540 тысяч тонн - 
социальным учреждениям, 1,8 миллиона 
тонн местного угля будет выставлено на 
биржевые торги.

В целом ожидается, что в этом году 
добыча угля увеличится на 1,4 миллиона 
тонн по сравнению с прошлым годом, а 
объем импорта значительно сократится.

В отрасли также реализуется ряд инвести-
ционных проектов. В частности, на освоение 
месторождения «Нишбаш» китайская ком-
пания Henan планирует направить прямые 
инвестиции в размере 400 миллионов долла-
ров. В результате этого проекта планируется 
добывать подземным способом до 8 миллио-
нов тонн и обогащать 5 миллионов тонн угля 
в год.

В нашей стране имеются большие запасы 
каолина. В настоящее время предпринима-
телями, привлеченными к освоению место-
рождений, добывается 396 тысяч тонн такого 
сырья. Это очень мало.

Поэтому в рамках Программы геоло-
гии на 2024-2025 годы инициаторам будет 
предложено 7 месторождений, благодаря 
чему объем добычи может быть доведен до  
2 миллионов 700 тысяч тонн.

Также планируется совместно с турец-

кой компанией Bab Energy ve Petrol Urunleri 
A.S. производить обогащенный каолин 
на базе месторождения «Апартак-3» в 
Ташкентской области. В результате про-
екта стоимостью 15 миллионов долларов 
будет создано 40 новых рабочих мест 
и появится возможность заготавливать  
70 тысяч тонн обогащенного каолина в 
год.

На состоявшемся 29 апреля текущего года 
совещании глава государства уделил особое 
внимание вопросу критических для про-
мышленности минералов. После этого было 
создано специализирующееся в этом направ-
лении акционерное общество «Узбекский 
комбинат технологических металлов». Раз-
работаны 34 проекта на 40 миллионов дол-
ларов, направленные на научно-технологи-
ческие исследования и геологоразведочные 
работы.

Принимаются меры по развитию коопе-
рации с зарубежными партнерами с привле-
чением в эту сферу ведущих иностранных 
компаний и квалифицированных экспер-
тов. В частности, в прошлом месяце в рам-
ках визита Президента Республики Корея в 
нашу страну было подписано соглашение с 
институтом KIGAM о грантовом проекте на 
10 миллионов долларов по поиску редких 
минералов, проведению технологических 
исследований и цифровизации.

Также предоставлена информация о ходе 
реализации совместных проектов с Китай-
ской Народной Республикой на общую 
сумму 800 миллионов долларов.

Глава государства дал указания по расши-
рению геологоразведочных работ, производ-
ству продукции с добавленной стоимостью 
из полученного сырья.

УзА

За последние 6 месяцев добыто почти 3 миллиона тонн угля.  
В акционерном обществе «Шаргунькумир» полностью введены  
в строй подземные механизированные комплексы,  
суточная добыча угля достигла 3,5 тысячи тонн.
Во втором полугодии планируется добыть еще более 5 миллионов 
тонн угля. Из них 1,8 миллиона тонн будет поставлено на тепловые 
электростанции, более 1 миллиона тонн - населению, 540 тысяч тонн -  
социальным учреждениям, 1,8 миллиона тонн местного угля будет 
выставлено на биржевые торги.
В целом ожидается, что в этом году добыча угля увеличится  
на 1,4 миллиона тонн по сравнению с прошлым годом,  
а объем импорта значительно сократится.

Экология

В Узбекистане активно идет реализация реформ, направленных на повышение 
устойчивости экосистем, сохранение и улучшение состояния биологических ресурсов 
и сокращение экологических рисков. Целевые показатели в этом направлении 
определены в Стратегии по переходу Республики Узбекистан на «зеленую» экономику 
на период 2019-2030 годов, утвержденной соответствующим постановлением 
Президента в 2019-м. В документе закреплены задачи по увеличению доли ВИЭ, 
обеспечению доступа населения к недорогому энергоснабжению, созданию эффективной 
системы переработки отходов. Например, в транспортном секторе предусмотрено 
расширение использования альтернативных видов топлива. А еще Узбекистан 
обладает большим потенциалом для развития ветровой и солнечной энергетики. 

(Окончание  
на 4-й стр.)

Наряду с госорганами в проводимой работе 
также активно участвуют институты граждан-
ского общества. ННО реализуют множество 
проектов в области экологической устойчи-
вости. Так, на днях Движением «Юксалиш» 
организована первая онлайн-конференция Цен-
тральноазиатского форума гражданского обще-
ства (ЦАФГО) «Экодиалог Центральной Азии: 
вовлечение, развитие и устойчивость». Меро-
приятие объединило представителей Узбеки-
стана, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана 

и Туркменистана. Участники обсудили аспекты 
развития зеленой энергетики, улучшения каче-
ства воздуха, а также актуальные вопросы энер-
гоэффективности, изменения климата, опусты-
нивания и другие. Форум учрежден в ноябре 
2022 года в Ташкенте и объединяет свыше 100 
активистов гражданского общества, руководи-
телей общественных организаций и лидеров 
общественного мнения из стран Центральной 
Азии.  

СТРАНЫ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ СТРАНЫ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 
КОНСОЛИДИРУЮТ УСИЛИЯ  КОНСОЛИДИРУЮТ УСИЛИЯ  

В ПРЕОДОЛЕНИИ ЭКОКРИЗИСОВВ ПРЕОДОЛЕНИИ ЭКОКРИЗИСОВ

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ  
К ИНЖЕНЕРНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ,

ИЛИ КАК ИДЕТ ПОДГОТОВКА 
СТРОИТЕЛЕЙ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА

Инженеры выступают 
незаменимым звеном  
в развитии любой страны. 
Представители этой 
сферы играют ключевую 
роль в создании инноваций, 
разработке новых  
подходов и улучшении 
инфраструктуры. Поэтому 
в современном мире, где 
технологии развиваются  
со скоростью света, наличие 
высококвалифицированных 
инженеров становится 
важным фактором  
для экономического роста 
и конкурентоспособности 
государства.

Настоящее время уже вошло в исто-
рию как эпоха четвертой промыш-
ленной революции (Индустрия 4.0), 
которая характеризуется наличием 
цифровых технологий, способных 
автономно синтезировать передо-
вые решения. В таких реалиях старые 
модели обогащаются новым содержа-
нием и эволюционируют. 

Узбекистан, как и многие другие 

страны, сталкивается с вызовами в 
области инфраструктуры, энергетики, 
транспорта, сельского хозяйства и в 
других отраслях. Все эти направления 
требуют высококвалифицированных 
инженеров для решения сложных тех-
нических задач, внедрения передовых 
решений и повышения производитель-
ности.
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Соцподдержка

СПРАВЕДЛИВАЯ И ДЕЙСТВЕННАЯ СИСТЕМАСПРАВЕДЛИВАЯ И ДЕЙСТВЕННАЯ СИСТЕМА

Так, в районе при поддержке китай-
ских партнеров запущены производ-
ственные мощности химического ком-
плекса стоимостью 46 млн долларов 
(ООО «Zarafshon industrial technology»). 
Его реализация предусмотрена соответ-
ствующим постановлением главы госу-
дарства от 28 декабря 2022 года, цели 
которого широкое внедрение современ-
ных технологий в сферу промышленно-
сти, увеличение объемов производства 
экспортоориентированной продукции 
с высокой добавленной стоимостью, 
ускорение инвестиционных процессов 
и активное привлечение прямых ино-
странных инвестиций в регионы, а также 
создание высокооплачиваемых рабочих 
мест и обеспечение занятости населения 
на местах. 

Сегодня на предприятии, оснащенном 
современным оборудованием из Китая, 
выпускают продукт, соответствующий 
международным стандартам. На пер-
вом этапе проекта построен цех по про-
изводству серной кислоты, на втором 
- планируется выпуск используемого в 
текстильной, полиграфической и лако-
вой промышленности антрахинона. В 
текущем году инвестировано еще 50 млн 
долларов прямых иностранных инвести-
ций для расширения производственной 
деятельности предприятия.

Драйвером Карманинского района в 
последние годы стали стимулирующие 
экономический рост инновационные 
бизнес-проекты. Два года назад в сходе 
граждан махалли «Фарход» запущено 
производство фильтров,  очищающих 
воду на молекулярном уровне за счет 
солнечной энергии. Общая стоимость 
проекта - 1 млрд 821 миллион сумов, 
из которых 1 млрд 395 млн - средства, 
выделенные Министерством высшего 
образования, науки и инноваций Респу-
блики Узбекистан. На них у зарубежных 
производителей закуплены оборудова-
ние и запасные части, а также введена в 
эксплуатацию производственная база на 
площади 1300 квадратных метров. Годо-
вая мощность составляет 150 фильтров 
для воды различной производительно-
сти.

Руководитель проекта, исполнитель-
ный директор ООО «Innovation water 
filters» Санжар Жумаев рассказывает, 
что их проект - это комплексное реше-
ние, для интегрирования которого на 
одной производственной площадке 
объединили производство фильтров 
для воды обратного осмоса произво-
дительностью чистой воды от 250 л до 
100 тысяч л в час. В течение 2022-2024 

годов они установлены более чем в 30 
тепличных хозяйствах общей площа-
дью 75 га. Кроме того, на кредитные 
средства, выделенные в рамках про-
граммы «Каждая семья - предпринима-
тель», индивидуальным бизнес-субъ-
ектам поставлены фильтры для воды на 
основе технологии обратного осмоса.  
В результате у 128 семей появилась воз-
можность заниматься предприниматель-
ской деятельностью. 

Сегодня на предприятии трудоустро-
ены 11 человек, в основном местная 
молодежь. В планах - организация про-
изводства фильтров для воды обратного 
осмоса на территории области, открытие 
сервисных центров по обслуживанию 
фильтров для воды во всех регионах и 
налаживание сотрудничества с круп-
ными предприятиями.

В Карманинском районе успешно реа-
лизуется эффективная экономическая 
модель, которая позволяет решать мно-

гие социально значимые проблемы, в том 
числе обеспечить занятость женщин в 
сельской местности. 

Благодаря крупным проектам в сфере 
производства готовой швейной продук-
ции в последние годы создается множе-
ство рабочих мест. На специализиру-
ющемся на пошиве верхней и детской 
одежды из трикотажа современном пред-
приятии Dilorom Dò Rman Tekstil трудо-

устроены 50 женщин из ближних СГМ 
«Дурман», «Кумушкон», «Кахрамон» и 
«Хазора». В основном это нуждающиеся в 
социальной защите и включенные в соци-
альные тетради жительницы карманин-
ских махаллей. В соответствии с согла-
шением с моноцентром «Ишга мархамат» 
города Навои отучившиеся на специаль-
ных трехмесячных курсах девушки и 
женщины трудоустраиваются здесь. 

По словам руководителя предприятия 
Асадбека Ахтамова, в основном рабо-
тают с полуготовой продукцией более 20 
видов. В зависимости от сезона шьется 
летняя и зимняя одежда для взрослых 
и детей. Прежде чем получить готовую 
продукцию, осуществляется около 20 
этапов. Ежедневный объем производства 
составляет две тысячи единиц. Установ-
лено 45 современных швейных машин. 
За счет льготного кредита намечено при-
обрести еще 50 и создать дополнитель-
ные рабочие места. 

На основе договоренности с крупными 
столичными предприятиями Bonito kids 
и Biryuza Group осуществляется экспорт 
преимущественно в Российскую Феде-
рацию на 100 млн сумов ежемесячно. 
Запланированы расширение номенкла-
турной линейки, создание собственного 
бренда и покрытие потребностей мест-
ного рынка.

В результате налаживания предпри-
нимательской деятельности в Карма-
нинском районе с начала текущего года 
создано 624 рабочих места. 

Одним из ярких примеров повыше-
ния инвестиционной активности в реги-
онах является реализация инициатив с 
использованием внутренних ресурсов 
территорий. Драйвером степного Там-
дынского района Навоийской обла-
сти считается традиционное сельское 
хозяйство, в частности животноводство. 
Вместе с тем прогнозный показатель 
экспорта в рамках Комплексной про-
граммы развития территории на теку-
щий год предусматривает реализацию 
26 инвестиционных проектов. Суще-
ственная их часть - в промышленном 
секторе.

На территории животноводческого 
региона возводится горно-обогатитель-
ный комплекс (карьер по добыче зер-
нистых фосфоритов и обогатительная 
фабрика по производству фосфоритного 
концентрата). Получаемый фосфорит-
ный концентрат будет использоваться 
в качестве сырья для удобрений, что 
поможет покрыть потребность местных 
фермеров и выйти на экспортный рынок, 
а также для производства минеральных 
удобрений в химическом комплексе АО 
«Samarqandkimyo».

Реализация масштабного проекта 
позволит создать более 900 рабочих мест. 
Планируется трудоустроить молодых 
перспективных специалистов и выпуск-
ников профильных вузов, с которыми 
уже сотрудничает предприятие.

Развертывание собственных произ-
водств, создание стимулов эффективного 
спроса создают отлаженный экономиче-
ский механизм развития регионов.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Навоийская область.

КАК РЕГИОНЫ УЛУЧШАЮТ ЭКОНОМИКУ СТРАНЫКАК РЕГИОНЫ УЛУЧШАЮТ ЭКОНОМИКУ СТРАНЫ

Внедрение системы организации 
работы с учетом разделения регионов 
на сектора для достижения вышеупо-
мянутых целей позволило наладить 
адресный диалог с народом. 

В целях обеспечения исполнения 
постановления Президента «О допол-
нительных мерах по дальнейшему 
совершенствованию деятельности 
секторов по комплексному социаль-
но-экономическому развитию регио-
нов» от 8 января 2019-го и Указа главы 
государства «О мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы работы с 
проблемами населения» от 17 января 
того же года на территории секторов в 
городе Намангане ведется эффектив-
ная работа.  

Среди основных целей, которые ста-
вит перед собой хоким города Наман-
гана и руководитель первого сектора 
Анвар Отаходжаев, - работа с людьми 
из «железной», «женской» и «молодеж-
ной» тетрадей в махаллях по системе 
«махаллабай», развитие экономики, 
соцуслуг и предпринимательства, сни-
жение уровня преступности, оздоров-
ление социально-духовного климата, 
достижение эффективности в работе с 
обращениями населения.  

В частности, на территории сектора 
расположено 17 махаллей, в которых в 
13 602 домах проживают 22 832 семьи. 
Численность населения составляет 
99,9 тысячи (50,2 из них - женщины).  

Организованы штабы сектора и 
контрольные группы, составлены 
списки ответственных лиц, которые 
в рамках своей деятельности уделяют 
серьезное внимание решению раз-
ных проблем населения, в том числе 
в сфере развития предприниматель-
ства, получения кредитов, обеспече-

ния трудовой занятостью, оказания 
материальной поддержки малообеспе-
ченным семьям. 

Наряду с организацией встреч с  
жителями махаллей в рамках задач, 
обозначенных в Государственной про-
грамме в Год поддержки молодежи и 
бизнеса, и получения от граждан пред-
ложений ведется широкомасштабная 
работа для обеспечения их занятости 
и социальной защиты нуждающейся 
прослойки населения. Уделяют особое 
внимание молодому поколению, побу-
ждая юношей и девушек проявлять 
активность, повышать свои знания и 
навыки. 

Помимо того, с выездом на места 
изучаются вопросы, затрагиваемые в 
ходе диалогов и встреч с предпринима-
телями и инвесторами.  

Так, на территории сектора инди-
видуальный предприниматель Жобир 
Охунов организовал предприятие по 
производству используемых в строи-
тельстве кафельного клея и шпатлевки. 
Благодаря стараниям пяти рабочих в 
месяц там выпускается 300 тонн про-
дукции. В целях расширения масштаба 
деятельности бизнесмен обратился с 
просьбой оказать ему практическую 
помощь в получении кредита, который 
он планировал потратить как оборот-
ные средства, а также купить землю. 
Сейчас активно пересматриваются все 
преграды, стоящие на пути положи-
тельного решения по данному обраще-
нию.  

В целях изучения проблем насе-
ления и улучшения качества жизни 
людей на территории сектора в ходе 
проводившихся выездных приемов на 
данный момент заслушано уже свыше 
200 обращений самого разного содер-

жания. Ответственным лицам, рабо-
тающим в соответствующих сферах, 
даются конкретные поручения каса-
тельно выделения людям материаль-
ной помощи, решения их вопросов с 
жилищным кадастром, восстановле-
ния здоровья, трудоустройства, обуче-
ния профессиям, получения льготных 
банковских кредитов и так далее. 

Из обратившихся 105 человек 
получили практическую 
помощь, 37 - даны 
юридические консультации. 
Еще 33 вопроса находятся  
в ожидании своего решения, 
так как ответственным 
лицам потребуется на это 
определенное время. 

Среди прочего, чтобы малообеспе-
ченные и нуждающиеся семьи смогли 
получить необходимое лечение и 
направления на хирургические опера-
ции, а также на решение других насущ-
ных проблем, фонд «Саховат ва кумак» 
выделил единоразовую помощь в раз-
мере 434,7 млн сумов.  

- Мне выделили швейную машину 
марки Baoyu, - говорит Замира Вали-
ева. - Благодаря этому организовала 
деятельность по своему направлению, 
привела дела в порядок. Помимо того, 
появилась возможность выполнять 
домашние дела и воспитывать детей.  

Еще одна жительница нашего города 
также поделилась своей радостью от 
того, что получила льготную субсидию. 

- Я хорошо разбираюсь в швейном 
деле, поэтому нуждалась в швейной 
машине, - сказала Холинисо Косимова. 
- Мое обращение не стали откладывать 
в долгий ящик и тут же решили вопрос 
на месте: стала обладательницей швей-
ной машины Jack F4. Теперь планирую 
расширить свою деятельность и увели-
чить количество видов изготавливае-
мой продукции. 

Принимая во внимание обращения 
нуждающихся семей, за счет благо-
творительности и других источников 
более чем 50 семьям переданы продук-
товые наборы из 14 наименований.  

Например, в ходе изучения социаль-
ного положения одинокой гражданки 
Л. Мадаминовой, которая проживает 
в махалле «Маданий», ознакомились 
с ее обращением, после чего благотво-
рительную помощь доставили ей на 
дом. 

Одним из стабильно работающих 
предприятий считается ООО «Gaymur 
tekstil 2020», которое среди первых 
начало вести свою деятельность на 
территории малой промышленной и 
предпринимательской зоны, располо-
женной в махалле «Баркамол авлод» 
и организованной с целью создания 
новых условий и возможностей для 
развития предпринимательства в реги-
оне.

   
В ходе общения  
с руководителем 
предприятия стало известно, 
что в результате реализации 
проекта по производству 
швейных изделий 
стоимостью 12,5 млрд сумов 
создано 50 рабочих мест. 
Предприниматель упомянул 
о том, что для увеличения 
объема выпускаемой 
продукции и формирования 
запаса сырья ему требуются 
средства. Данный вопрос был 
всесторонне изучен, поручено 
принять необходимые меры. 

Успешно ведет свой бизнес и моло-
дой предприниматель Рустам Тома-
баев, который выращивает в махалле 
«Шаршара», расположенной на терри-
тории сектора, африканских сомов. В 
прошлом году на внутренний рынок 
поставлено свыше 50 тонн рыбы. 

После ознакомления с деятельностью 
предприятия выслушаны  предложе-
ния бизнесмена. 

На очередной встрече, которая про-
водилась не так давно, заслушано 
свыше 15 обращений от представите-
лей молодежи касательно обеспечения 
их работой, предоставления возможно-
сти получить образование на учебных 
курсах, получения кредитов с низкими 
процентными ставками для налажи-
вания первоначальной деятельности 
и получения материальной помощи. 
Вопросы решены положительно.  

 
В регионе на территории 
малой промышленной зоны 
планируется реализовать 
два проекта в целях 
создания достойных 
рабочих мест для юношей 
и девушек из «молодежной 
тетради», а также развития 
предпринимательской 
деятельности. В результате 
запуска данных проектов 
планируется обеспечить 
занятость 170 человек.   

Сегодня за счет совместных усилий 
руководителя сектора, председателей 
СГМ, помощников хокима в махаллях, 
представителей по делам молодежи и 
ответственных организаций налажена 
система работы «махаллабай» по пре-
вращению регионов в территорию, сво-
бодную от безработицы и коррупции.

Кроме того, продолжается деятель-
ность по поэтапному выведению из 
бедности посредством обучения раз-
ным профессиям, организации само-
занятости и трудоустройства на посто-
янную работу граждан из «железной», 
«женской» и «молодежной» тетрадей, 
а также представителей семей, вне-
сенных в списки малообеспеченных и 
находящихся в сложной финансовой 
ситуации.     

В целях обеспечения исполнения 
постановления Кабинета Министров 
Республики Узбекистан «О мерах  
по дальнейшему совершенствованию 
системы изучения и решения про-
блем женщин» от 31 марта 2022-го 
сектором ведется адресная работа по 
таким направлениям, как оказание 
всесторонней поддержки и социальная 
защита соотечественниц из «женской 
тетради». В ходе проведения анализа 
в рамках постановления установлено, 
что в 2024 году «женская тетрадь» 
охватит 2461 гражданку региона.    

Недавно состоялась очередная 
встреча А. Отаходжаева с молодежью 
махаллей, расположенных на тер-
ритории первого сектора. Юноши и 
девушки выступили со своими иници-
ативами и предложениями. Заслушано 
свыше 20 обращений от представите-
лей молодого поколения касательно 
помощи с оплатой контрактов на обу-
чение в вузах и на учебных курсах, 
покупкой швейных машин, восста-
новлением здоровья, организацией в 
махаллях новых учебных курсов и не 
только. Большая часть обращений и 
предложений удовлетворена, решение 
некоторых вопросов закреплено за 
соответствующими организациями.     

Так как основная работа в рам-
ках деятельности сектора должна 
решаться на уровне самого нижнего 
звена - махалли, в назначенные дни 
делается обход - улица за улицей, дом 
за домом. С населением общаются 
напрямую. В результате выявленные 
проблемы решаются непосредственно 
на местах. В свою очередь те недо-
статки и проблемы, которые невоз-
можно устранить сразу, вносятся в 
«дорожную карту» и решаются чуть 
позже совместно с компетентными 
организациями.   

Фируза Атаханова.
«Правда Востока».

Наманганская область.

В нашей стране принимаются последовательные меры  
на пути комплексного социально-экономического развития,  
коренного изменения условий проживания населения  
и достижения положительных изменений в уровне жизни. 

Пять лет назад наша страна стала 
членом Организации тюркских госу-
дарств (ОТГ). За это время взаимовы-
годное сотрудничество налажено по 
более чем 30 важным направлениям. 
Выдвигаются инициативы, направ-
ленные на совершенствование буду-
щей деятельности ОТГ, которая стала 
одним из центров мирового экономи-
ческого роста. Вклад в эти изменения 
вносит и Узбекистан, его политическая 
и экономическая роль в структуре.

В развитии ОТГ и ее стран-членов 
большое значение имеет состоявшийся 
6 июля в Шуше неформальный сам-
мит ОТГ «Построение устойчивого 
будущего посредством транспортной 
взаимосвязанности и борьбы с измене-
нием климата». Участники обменялись 
мнениями о состоянии и перспективах 
многогранного сотрудничества, обсу-
дили актуальные вопросы. 

В своем выступлении глава нашего 
государства подчеркнул символич-
ность проведения встречи в Шуше - 
одной из культурных столиц тюркского 
мира, высоко оценил огромную сози-
дательную работу, осуществляемую 
в Карабахе под руководством Прези-
дента Ильхама Алиева.

Президент Шавкат Мирзиёев отме-
тил, что саммит проходит в условиях 
нарастающих глобальных угроз и вызо-
вов, все более усиливающегося кризиса 
взаимного доверия. И в такой сложной 
обстановке необходимо выработать 
общий подход, вывести отношения 
между странами на качественно новый 
уровень.

Лидер Узбекистана выдвинул ини-
циативы, направленные на развитие 
сотрудничества в рамках ОТГ. Важное 
значение имеет тот факт, что посто-
янно растут объемы грузоперевозок по 

Транскаспийскому международному 
транспортному коридору. Введение 
оптимальных тарифов для бизнеса, 
несомненно, значительно повысит 
конкурентоспособность и привлека-
тельность этого коридора. Выдвинута 
инициатива о создании Совета желез-
нодорожных администраций с разме-
щением его дирекции в Ташкенте.

Обсужден вопрос совместной 
борьбы с изменением климата, кото-
рый считается одним из важных для 
всех стран. А территория ОТГ - один 
из регионов, несущих наиболее серьез-
ный урон от изменения климата. 
Отмечено, что необходим системный 
подход в поиске совместного реше-
ния этой проблемы. Президент нашей 
страны предложил на уровне мини-
стров стран - членов ОТГ создать 
Тюркский экологический совет со 
штаб-квартирой в Нукус - крупном 
городе Приаралья, региона, который 
больше всего пострадал от экологиче-
ского бедствия.

Глава Узбекистана предложил при-
нять Концепцию «Тюркское движение 
к «зеленой» энергетике», выдвинул 
инициативы по сохранению стабильно-
сти в регионах, в которых проживают 
тюркские народы.

Подобные регулярные диалоги 
между лидерами стран - членов ОТГ 
служат укреплению взаимного дове-
рия, дружбы и добрососедства. Важно 
обеспечить мир в регионе и за его пре-
делами, принять общие позиции по 
внешнеполитическим вопросам, раз-
вивать эффективное региональное и 
двустороннее сотрудничество во всех 
сферах, связанных с общими целями.

М. Хушвактова.
Депутат Законодательной палаты Олий 

Мажлиса Республики Узбекистан. 
УзА

Отклик 

В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ 
ТЮРКСКИХ ГОСУДАРСТВ 

РАЗВИВАЮТСЯ ВЗАИМНОЕ 
ДОВЕРИЕ И ДРУЖБА

Узбекистан не только входит в состав  
региональных и международных организаций,  
но и считается инициативным государством.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Не менее важным аспектом внешнепо-
литической деятельности является укре-
пление диаспоральных связей с соотече-
ственниками,  живущими за рубежом, что 
отражает стратегическую ориентацию 
Узбекистана на многоаспектное и коопера-
тивное взаимодействие в сфере междуна-
родных отношений. 

Так, статья 23 Конституции Республики 
Узбекистан гарантирует защиту и покро-
вительство гражданам страны как на своей 
территории, так и за ее пределами. Госу-
дарство в соответствии с нормами между-
народного права заботится о сохранении 
и развитии связей с соотечественниками, 
живущими за рубежом. 

При этом термины «переселение сооте-
чественников» или «соотечественники» не 
нашли отражения в международном праве. 
Поэтому регулирование данного процесса 
подчинено общепризнанным принципам 
международного права, связанным с пра-
вами человека, в том числе с  миграцией и 
защитой национальных меньшинств.

Указом Президента от 11 сентября  
2023-го утверждена Стратегия «Узбекистан -  
2030», разработанная на основе приобре-
тенного в процессе реализации Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 2022-2026 
годы опыта и результатов общественного 
обсуждения. Цель 94 стратегии предус-
матривает поддержку соотечественников, 
живущих за рубежом, внедрение системы 
постоянного диалога с ними.

Указом Президента от 21 февраля 2024-го 
утверждена Государственная программа по 
реализации Стратегии «Узбекистан - 2030» в 
«Год поддержки молодежи и бизнеса». Доку-
ментом также уделяется большое внимание 
поддержке диаспор и соотечественников. 

Ставятся амбициозные цели для улучшения 
условий жизни и работы узбекских граждан 
за рубежом и обеспечения их прав и интере-
сов. Данные меры подчеркивают стремление 
Узбекистана к защите своих граждан вне 
зависимости от места их пребывания. 

Стоит отметить, что, по экспертной 
оценке, приблизительное количество 
соотечественников живет в следующих 
странах: Афганистане (5 млн), России (1,5 
млн), Таджикистане (1,26 млн), Саудов-
ской Аравии (1 млн), Кыргызстане (1 млн), 
Казахстане (1 млн), Туркменистане (500 
тысяч), США (300 тысяч), Турции (более 
80 тысяч), Пакистане (70 тысяч), Респу-
блике Корея (50 тысяч) Израиле (40 тысяч), 
Польше (30 тысяч), Украине (12,5 тысячи), 
КНР (11 тысяч), Канаде (8 тысяч), ОАЭ  
(7 тысяч), Швеции (6 тысяч), Великобрита-
нии (5 тысяч), Латвии (3 тысячи), Беларуси 
(1,5 тысячи).

В ближайшем будущем Узбекистан пред-
примет решительные шаги для систематиза-
ции и усиления поддержки мигрантов, осо-
бенно женщин, выезжающих на заработки 
за рубеж. Основной акцент будет сделан на 
комплексном подходе к решению проблем, с 
которыми сталкиваются узбекские женщи-
ны-мигранты, с обеспечением им необходи-
мой поддержки на всех этапах миграцион-
ного процесса.

Первым шагом станет определение гео-
графии миграции и составление списков 
трудящихся женщин-мигрантов, отправ-
ляющихся за рубеж, что позволит более 
целенаправленно организовать поддержку и 
помощь, эффективно распределять ресурсы. 
В связи с этим для выявления их проблем 
и потребностей организуют круглые столы 
онлайн.

Важными аспектами поддержки 
станут информирование 
соотечественниц о правовых основах 
трудоустройства за рубежом, 
опасностях, связанных с торговлей 
людьми, а также социально-
психологическая поддержка семей 
женщин-мигрантов, включая  
их несовершеннолетних детей.  
Это обеспечит необходимую помощь 
и поддержку семьям, столкнувшимся 
с трудностями из-за долгой разлуки.

По предварительным итогам, будет 
подготовлена аналитическая справка о 
проведенной работе для оценки эффектив-
ности реализованных мероприятий и кор-
ректировки будущих программ поддержки. 
Дополнительно намечены меры по совер-
шенствованию системы оформления удосто-
верений личности для граждан Республики 
Узбекистан, живущих за рубежом, и по упро-
щению процесса возврата в страну на осно-
вании свидетельств о рождении. 

В целях удовлетворения потребностей 
граждан, живущих за пределами страны, 
Узбекистан будет совершенствовать систему, 
связанную с консульским учетом. Плани-
руется дальнейшее упрощение процессов 
оформления и выдачи удостоверений лич-
ности для своих граждан, находящихся за 
рубежом как на постоянной, так и временной 
основе. Процесс включает в себя внедрение 
новых технологий и обеспечение безопасно-
сти персональных данных, а также сокраще-
ние сроков обработки заявлений.

Улучшение системы рассмотрения обра-
щений станет ключевым элементом в укре-
плении связи между государством и его 
гражданами, находящимися за границей. 
Внедрение цифровых платформ и сервисов 
для подачи и отслеживания статуса обра-
щений позволит сделать этот процесс более 

прозрачным и доступным. Автоматизация и 
оптимизация процедур направлены на обе-
спечение быстрого и эффективного рассмо-
трения каждого запроса, минимизируя при 
этом возможные задержки и бюрократиче-
ские препятствия.

В 2023 году разработаны концепции и 
техническое задание интерактивного элек-
тронного портала «Ватандошлар», который 
станет центральной платформой для обеспе-
чения доступа к широкому спектру услуг и 
информации для узбекистанцев, живущих за 
рубежом. Портал включает в себя функции 
подачи заявлений на получение консульских 
услуг, информацию о правовой поддержке, а 
также советы и рекомендации по адаптации 
в новой социальной и культурной среде. 

Для поддержки соотечественников, 
оказавшихся в сложных жизненных ситу-
ациях за рубежом, принимаются меры по 
систематическому оказанию помощи в 
сотрудничестве с заинтересованными орга-
низациями (как международными, так и 
местными), специализирующимися на под-
держке мигрантов (предоставление юри-
дической помощи, социальной поддержки 
и консультаций по вопросам интеграции и 
обучения). Так, власти Узбекистана в 2019-
2021 годах провели пять специальных опе-
раций «Мехр», в результате которых из зон 
конфликта (Сирии, Ирака и Афганистана) 
вывезли более 120 женщин и около 380 детей.

Разработка концепции Конгресса сооте-
чественников, живущих за рубежом, станет 
важным шагом к консолидации узбекской 
диаспоры и укреплению связей с родиной. 
В концепции будут предусмотрены цели, 
задачи и формат проведения мероприятия, 
а также механизмы взаимодействия с участ-
никами и партнерами. Затем намечено про-
ведение конгресса и его широкое освещение 
в СМИ. Это позволит привлечь внимание 
общественности к вопросам диаспоры и 

укрепить позиции Узбекистана на между-
народной арене. Мероприятие нацелено на 
установление новых контактов между сооте
чественниками, обсуждение перспектив 
развития узбекистанских общин за рубежом 
и разработку предложений по улучшению 
политики в сфере миграции и поддержки 
диаспоры.

Одним из важнейших нововведений ста-
нет проект нормативного правового акта, 
устанавливающего порядок выдачи «удо-
стоверения соотечественника» гражданам, 
стремящимся участвовать в экономиче-
ской и социальной жизни нашей страны. 
Так называемая карта соотечественника 
действует в таких странах, как Казахстан, 
Кыргызстан, Польша, Пакистан, Индонезия, 
Индия, Эфиопия, и других. Этот специаль-
ный документ будет выдаваться этническим 
узбекам,  живущим за рубежом, и включит в 
себя ряд преимуществ. 

Например, в Республике Казахстан им 
доступно право на трудоустройство или 
предпринимательскую деятельность в соот-
ветствии с казахстанским законодатель-
ством, возможность осуществлять соци-
альные выплаты, получать услуги в рамках 
гарантированного объема медицинской 
помощи, бесплатное среднее образование, 
участвовать в конкурсе на получение бес-
платного среднего специального или выс-
шего образования в государственных учреж-
дениях или обучаться на платной основе в 
частных учебных заведениях и не только.

В Польше же обладатели «карты поляка» 
могут бесплатно получать долгосроч-
ную национальную визу, дающую право 
легально работать на территории Польши 
без получения специального разрешения на 
работу, заниматься предпринимательской 
деятельностью на тех же основаниях, что и 
граждане Польши, бесплатно посещать госу-
дарственные музеи, в чрезвычайных ситуа-

циях обращаться за бесплатной экстренной 
медицинской помощью на тех же условиях, 
что и польские граждане.

Внедрение таких преференций создаст 
правовую основу для интеграции и включе-
ния в жизнь Узбекистана этнических узбе-
ков, живущих за рубежом. Данные меры 
способствуют не только укреплению диас-
поральной идентичности, но и облегчению 
процесса репатриации и инвестирования в 
экономику Узбекистана. Кроме того, это ста-
нет мощным стимулом для молодых узбеки-
станцев за рубежом в поиске образователь-
ных и профессиональных возможностей на 
родине, способствуя тем самым обмену зна-
ниями и опытом между странами.

«Удостоверение соотечественника» 
позволит тесно интегрировать 
граждан в социальную и культурную 
жизнь Узбекистана, укреплять  
их связь с исторической родиной,  
что в свою очередь приведет  
к возрастанию интереса  
и вовлеченности диаспоры  
в процессы, происходящие в стране.

Эти меры отражают стремление Узбе-
кистана к укреплению поддержки своих 
граждан за рубежом, улучшению качества 
и доступности государственных услуг, а 
также защите прав и интересов узбеки-
станцев независимо от их местоположения. 
Усовершенствование этих систем станет 
важным шагом на пути к созданию более 
эффективной и отзывчивой государствен-
ной службы, способной удовлетворить 
потребности граждан в быстроменяющемся 
мире.

Расул Уйгунов. 
Ведущий научный сотрудник Института 
законодательства и правовой политики 

при Президенте Республики Узбекистан.

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ  
К ИНЖЕНЕРНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ,

ИЛИ КАК ИДЕТ ПОДГОТОВКА 
СТРОИТЕЛЕЙ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА

Перед промышленностью стоит 
цель по созданию интегрирован-
ных технологических цепочек для 
быстрого и комплексного проек-
тирования и производства конку-
рентоспособной продукции нового 
поколения. Это представляет опре-
деленные вызовы для образователь-
ной сферы, поскольку цифровиза-
ция охватывает компании и отрасли 
всех стран, что делает традицион-
ную систему подготовки кадров 
практически неприменимой. В 
результате происходит революци-
онное реформирование процесса 
обучения на всех уровнях, появля-
ются новые его модели.

В связи с этим 20 июня этого 
года под руководством Президента  
Шавката Мирзиёева прошло видео
селекторное совещание по вопро-
сам подготовки инженерных кадров 
и совершенствования деятельности 
высших учебных заведений.  

Глава республики объявил о глав-
ных направлениях модернизации 
образовательной сферы и предло-
жил целый ряд важных инициатив. 
Так, высшие учебные заведения и 
их филиалы будут реорганизованы. 
Планируется сократить количество 
государственных вузов техниче-
ского направления с 36 до 20. Они 
полностью перейдут на дуальную 
систему, где теоретическая часть 
будет проводиться в стенах учреж-
дения, а практическая - на рабочих 
местах. Невостребованные специ-
альности будут устранены, некото-
рые кафедры - объединены. 

Деканаты должны быть циф-
ровизированы для обслуживания 
студентов. В рамках процесса осво-
ения успешного зарубежного опыта 
откроется «Офис регистратора». 

Каждый вуз начнет самостоя-
тельно устанавливать партнерство 
с престижными техническими уни-
верситетами развитых стран-пар-
тнеров, среди которых Германия, 

Япония, Китай, Россия, Италия, 
Турция, Южная Корея и Сингапур. 

Каждому заведению планируется 
назначить промышленного пар-
тнера на основе цепочки «отрасль -  
предприятие - вуз». Все инженер-
ные образовательные учреждения 
откроют кафедры на партнерских 
предприятиях (на основе дуального 
образования). Предприятия станут 
выделять средства на оборудова-
ние кафедр, стимулирование пре-
подавателей и студентов. Практика 
молодежи и обучение на выпускном 
курсе будут проводиться на пар-
тнерских предприятиях. 

Предусмотрено создание 32 
отраслевых советов в системе 
министерств и предприятий. Они 
начнут совместно с институтами 
определять приоритетные направ-
ления научных исследований в тех-
нических областях и заказывать эти 
исследования. В десяти вузах будут 

открыты высшие инженерные 
школы, где начнут свою деятель-
ность двухгодичные программы 
прикладной магистратуры. Отбор 
кандидатов - по требованию произ-
водителей. 

Будет законодательно закреплен 
статус опытно-производственных 
предприятий вузов. Они получат 
льготы, аналогичные резидентам  
IT Park. Докторанты и студенты 
составят не менее 60 процентов из 
числа сотрудников дочерних пред-
приятий. 

Стоит отметить, что государство 
вкладывает значительные средства 
в подготовку квалифицированных 
специалистов и поддержку молодых 

ученых. В 2023 году сумма ресурсов, 
выделенных на льготные образо-
вательные кредиты для студентов, 
увеличилась в два раза и составила  
1,7 трлн сумов. Кроме того, на раз-
витие науки и инноваций было 
выделено 1,8 трлн. 

Благодаря интеграции иннова-
ций и современных решений наша 
страна достигает успехов в эконо-
мике, что приводит к повышению 
уровня жизни и национальному 
процветанию. Для поддержки науч-
ных и инновационных разработок, 
развития человеческого капитала 
и широкого использования совре-
менных технологий утверждена 
Стратегия инновационного раз-
вития Республики Узбекистан на 
2022-2026 годы. В ней определены 
целевые показатели развития соот-
ветствующей отрасли.

Инновационное развитие Узбе-
кистана осуществляется через 

создание сети инфраструктурных 
объектов, таких как инновацион-
ные технопарки, центры трансфера 
технологий, инновационные кла-
стеры, и других. Ведется интен-
сивная работа по увеличению доли 
организаций, активно вовлечен-
ных в инновационную деятель-
ность, и обеспечению ускоренного 
социально-экономического роста 
регионов. 

Стоит отметить, что в настоящее 
время формируется комплексная 
система, позволяющая создавать 
новые виды продукции и техно-
логии от идеи до конечного потре-
бителя. Так, осуществляется пере-
ориентация созданного капитала 

на разработку инноваций. Разви-
ваются навыки инновационного 
предпринимательства и рационали-
заторства на всех уровнях. 

Планируется проведение респу-
бликанских конкурсов по инже-
нерным направлениям: «лучшая 
идея», «лучший проект» и «лучшее 
изобретение». В них примут уча-
стие преподаватели, студенты и 
практикующие инженеры. Главным 
призом за первое место станет элек-
тромобиль.

В рамках внедрения дуаль-
ного образования на Навоийском  
горно-металлургическом комби-
нате уже установлено сотрудниче-
ство с высшими учебными заведе-
ниями для подготовки инженерных 
кадров. Заключены соглашения 
с Навоийским государственным 
горно-технологическим универси-
тетом, Ташкентским государствен-
ным техническим университетом 
имени Ислама Каримова, Универ-
ситетом геологических наук, Таш-
кентским университетом инфор-
мационных технологий имени 
Мухаммада ал-Хоразмий, Ташкент-
ским государственным транспорт-
ным университетом и другими. 

В 2022/2023 учебном году на 
предприятиях комбината практику 
прошли 912 студентов этих вузов, а 
в 2023/2024 - 860 молодых специа-
листов. 

Установлены крепкие связи с 
Зарафшанским и Учкудукским про-
мышленными техникумами и моно-
центром «Ишга мархамат» в городе 
Навои, что является подспорьем 
в подготовке молодых кадров для 
комбината. В текущем году 95 уча-
щихся Зарафшанского промышлен-
ного техникума проходят практику 
в Центральном рудоуправлении, 
а сто ребят из Учкудукского про-
мышленного техникума - в Север-
ном рудоуправлении АО «НГМК».

Успех любой страны на мировой 
арене зависит от уровня подготовки 
специалистов, способных осва-
ивать современные и постоянно 
меняющиеся технологии, развивать 
и модернизировать производство, 
формировать высокотехнологич-
ную структуру экономики. 

Государством и учебными заведе-
ниями созданы все условия. Напри-
мер, в рамках интеграции системы 
высшего образования Ташкентский 
государственный транспортный 

университет укрепляет связи с веду-
щим университетом Китая Тунцзи  
(21 июня президент этого вуза, про-
фессор Пен Чжэн Вэ возглавил деле-
гацию, которая посетила ТГТУ).

Сотрудничество  
с Университетом Тунцзи 
в области транспортного 

образования  
и исследований позволяет:

 расширить сеть междуна-
родных партнеров ТГТУ;

 обогатить образователь-
ные программы университета;

 поддержать научные иссле-
дования в области транспорта;

 укрепить культурные связи 
между Узбекистаном и Китаем.

В рамках визита стороны подпи-
сали меморандум о взаимопонима-
нии, направленный на разработку 
программ обмена студентами, 
создание совместных дипломных 
курсов и проведение совместных 
научных исследований. 

* * *
Сегодня в мире уделяется огром-

ное внимание качеству инженерного 
образования. В первую очередь это 
обусловлено тем, что технологии 
стремительно совершенствуются, а 
роль технических систем в жизни 
государства и общества возрастает. 
Поэтому остро встает вопрос модер-
низации инженерного образова-
ния, от которого зависит будущее 
страны, а именно технологическое 
развитие и конкурентоспособность 
экономики. 

Новый Узбекистан достигает 
значительных успехов в развитии 
человеческого потенциала, соз-
давая молодежи достойные усло-
вия для получения качественного 
образования. Наша страна выстра-
ивает новую модель экономиче-
ского развития, основанную на 
науке, инновациях и информаци-
онных технологиях. Параллельно 
формируется новый тип работни-
ков, способных соответствовать 
требованиям научно-ориентиро-
ванной экономики и национальной 
системы квалификации. При этом 
профессиональное образование 
играет ключевую роль. 

Зиёда Адилова.
Профессор Ташкентского 

государственного транспортного 
университета доктор технических наук.

В ЖЕНЕВЕ ДАНА  
ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА МЕРАМ  

ПО РАСШИРЕНИЮ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ  

ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЖЕНЩИН  
В УЗБЕКИСТАНЕ 

Постоянным представительством Узбекистана 
при Отделении ООН в Женеве на полях  

56-й сессии Совета ООН по правам человека (СПЧ)  
проведено параллельное мероприятие 

(side event) на тему «Борьба с гендерным 
насилием: путь к экономическому росту, 

инклюзивности и устойчивому развитию».

Мероприятие организовано по инициативе дипмис-
сий Узбекистана, Казахстана, Кыргызстана, Таджики-
стана, Туркменистана и Европейского союза.

В качестве основных спикеров мероприятия высту-
пили постоянные представители всех стран Централь-
ной Азии и ЕС, а также директор департамента меж-
дународных трудовых стандартов Международной 
организации труда Коринн Варга.

В мероприятии приняли участие представители более 
60 стран-членов, структурных подразделений ООН, а 
также ряд международных НПО.

В выступлении узбекской стороны доведена инфор-
мация о сути и значении широкомасштабных реформ 
в Узбекистане, осуществляемых по инициативе Прези-
дента Шавката Мирзиёева в сфере обеспечения гендер-
ного равенства.

В частности, подчеркнуто, что за последние годы 
Узбекистан добивается значительного прогресса в деле 
полного достижения целей устойчивого развития, обе-
спечения гендерного равенства, защите прав женщин и 
повышении их роли в государственном управлении.

Отмечено, что согласно разработанному Всемирным 
банком индексу Узбекистан вошел в пятерку самых 
быстроразвивающихся стран мира в области гендерного 
равенства, а по индексу открытых гендерных данных, в 
топ-20 стран. Благодаря принятым мерам доля женщин в 
органах государственного управления Узбекистана уве-
личилась с 27 процентов до 35, в секторе экономики и 
промышленности до 46 процентов, а занятость женщин 
стала одним из приоритетов экономической политики 
Узбекистана.

Внимание участников также обращено на учрежден-
ный в 2021 году по инициативе Узбекистана «Диалог 
женщин - лидеров Центральной Азии», в который вошли 
все пять стран региона.

Выступавшие на мероприятии представители ЕС, 
Великобритании и МОТ дали высокую оценку мерам 
по расширению экономических возможностей женщин, 
реализации их предпринимательского потенциала.

ИА «Дунё».

Сотрудничество

Тенденции
Внешнеполитическая деятельность Узбекистана концентрируется на 
укреплении государственного суверенитета и независимости, расширении 
влияния республики в международном сообществе с целью интеграции  
в ряды передовых демократических государств. Основой политики  
служит эффективное выполнение национальной стратегии развития. 
Приоритеты включают обеспечение регионального мира  
и стабильности, разработку сбалансированных и взаимовыгодных отношений 
с ключевыми государствами и международными организациями, а также 
продвижение инициатив, способствующих модернизации экономики.

РАЗВИТИЕ СВЯЗЕЙ С СООТЕЧЕСТВЕННИКАМИ -  РАЗВИТИЕ СВЯЗЕЙ С СООТЕЧЕСТВЕННИКАМИ -  
ВАЖНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ПОЛИТИКИ УЗБЕКИСТАНАВАЖНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ПОЛИТИКИ УЗБЕКИСТАНА

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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В Учкудукском районе ведется 
системная работа по вовлечению 
безработных женщин в семейный 
бизнес и профессиональное обу-
чение. Лола Хайриева воспользо-
валась предоставленными услови-
ями. В настоящее время не только 
в районе, но и в области ее изделия 
достаточно известны. А призовое 
место на международном фести-
вале прославило ее имя на весь 
мир. 

- Интересовалась ювелирным 
искусством с юных лет, но зани-
маться им на постоянной основе 
не было возможности, - вспоми-
нает Л. Хайриева. - После того 
как несколько лет назад мы пере-
ехали в Учкудукский район, зада-
лась целью освоить это ремесло. 
Благодаря созданным условиям 
получила необходимые знания и 
навыки в Центре профессиональ-
ного обучения в городе Навои. В 
общем, повысила квалификацию. 

На международном фестивале, 
проходившем в Бухаре, познакоми-
лась с ремесленниками из других 
стран. Мы обменялись опытом. 
Главное, нашлись и зарубежные 
партнеры для экспорта нашей про-
дукции ручной работы по всему 
миру. 

Завоевание второго места - 
самый счастливый момент в моей 
жизни. 

Учкудук - промышленно разви-
тый район, где расположено Север-
ное рудоуправление АО «Наво-
ийский горно-металлургический 
комбинат». В его структуру вхо-
дит ряд предприятий. Это играет 
важную роль в обеспечении заня-
тости населения, особенно жен-
щин и молодежи. Сегодня мно-
гие соотечественницы занимают 
ответственные должности, рабо-
тают над изобретениями, вносят 
посильный вклад в развитие пред-
приятия. 

Рисолат Эгамова работает в 
центральной физико-химической 
лаборатории Северного рудоуправ-
ления. Кроме того, ведет семейный 
бизнес на дому. В свободное время 
с учениками занимается вязанием 
разных изделий. Сначала Рисолат 
изготавливала на заказ простые 
вещи - носки, шапки, перчатки. 
А расширив свою деятельность, 
создала собственный бренд изде-

лий ручной работы. В частности, 
сумки, которые она плетет, достав-
ляются покупателям по всему 
региону. 

- Этому ремеслу обучилась в 
совершенстве за семь лет, - делится 
Р. Эгамова. - Поначалу были 
ошибки. Прислушиваясь к сове-
там специалистов, все исправляла. 
После того как количество заказов 
на мою продукцию увеличилось, 
стала обучать подмастерьев. Они 
тоже изучают секреты непростого 
ремесла и при этом получают 
хороший доход. Изделия, изготов-
ленные вручную, требуют много 
усилий и отличаются высоким 
качеством. 

В последние годы с развитием 
Учкудукского района шагает впе-
ред и предпринимательство. Пер-
вые этажи многоэтажных домов 
отведены горожанам, желающим 
открыть свое дело. Увеличение 
потока иностранных инвесторов и 
гостей также вывело направление 
сервиса на новый уровень. Уве-
личилось количество гостиниц в 
центре района, возникла здоровая 
конкуренция в сфере услуг, повы-
силось качество жизни.  

Радует, что среди субъектов 
предпринимательства активно-
стью отличаются и женщины. 
Так, Шоира Ёдгорова с помощью 
банковского кредита построила 
гостиницу, обеспечив работой 
более 30 человек. 

- Расположенный на просторах 
Кызылкума регион имеет множе-
ство особенностей, интересующих 

туристов, - рассказывает предпри-
ниматель Ш. Ёдгорова. - Кроме 
того, с каждым годом увеличива-
ется приток иностранных инве-
сторов. Учитывая эти факторы, 
обратилась к местным властям с 
просьбой открыть частную гости-
ницу. Благодаря всесторонней 
поддержке и банковскому кредиту 
добилась своей цели. У нас боль-
шие планы: намерены расширить 
деятельность, запустив в регионе 
сеть отелей.  

Обеспечение трудоустройства 
малообеспеченных семей, в том 
числе женщин, зарегистрирован-
ных в «женской тетради», - одна 
из первоочередных задач. С этой 
целью недавно 17 безработным 
женщинам за счет средств област-
ного фонда содействия занятости 
переданы швейные машины. 

 - В нашем районе 460 женщин, 
которые были разделены на шесть 
категорий и включены в «женскую 
тетрадь», - говорит главный специ-
алист отдела по делам семьи и жен-
щин Учкудукского района Юлдуз 
Нормаматова. - Из них более ста 

безработные и нуждаются в соци-
альной защите, 40 - выразили 
желание получить кредит в банке, 
161 - потеряла кормильца. А также 
сто женщин с ограниченными воз-
можностями, 72 матери с находя-
щимися на их иждивении детьми 
с инвалидностью. Сейчас прини-
маем меры по оказанию им всесто-
ронней поддержки. На сегодня тру-
доустроен 71 человек, 141 получил 
профессиональное обучение, 20 -  
субсидии на оборудование. Такая 
работа проводится на системной 
основе.  

Следует отметить, что иници-
ативы по обеспечению занято-
сти женщин в отдаленном Учку-
дукском районе по превращению 
региона в зону, свободную от без-
работицы, служат повышению 
благосостояния граждан. 

Голиб Абдусаломов.

- Наш регион сталкивается с серьезными 
экологическими вызовами и угрозами. В 
частности, речь идет об Аральском кризисе, 
пустынификации и деградации земель, загряз-
нении рек и озер химикатами и пестицидами, 
воздуха в крупных городах из-за промышлен-
ных выбросов и автомобильных выхлопов, - 
отметил в своем выступлении председатель 
Движения «Юксалиш» Бобур Бекмуродов. - 
Наблюдается нехватка эффективных систем 
управления отходами. Все это, к сожалению, 
стало частью нашей жизни. Для решения 
перечисленных выше проблем требуется ком-
плексный подход и расширение международ-
ного сотрудничества. В Узбекистане в целях 
определения приоритетных направлений 
государственной политики в области охраны 
окружающей среды, внедрения эффектив-
ных механизмов профилактики, выявления 
и пресечения нарушений природоохранного 
законодательства, усиления персональной 
ответственности руководителей госорганов и 
хозяйствующих субъектов, граждан за сани-
тарное и экологическое состояние населенных 
пунктов республики, а также для обеспечения 
достижения Национальных целей и задач в 
области устойчивого развития на период до 
2030 года разработана и реализуется Концеп-
ция охраны окружающей среды Республики 
Узбекистан до 2030 года.

Идет активная работа над улучшением 
качества воздуха, воды и почвы, сокраще-
нием выбросов парниковых газов и разви-
тием возобновляемых источников энергии. 
Делается многое, но современные вызовы 
требуют незамедлительных скоординиро-
ванных действий. Поэтому так важно услы-
шать прогнозы от экспертов касательно того, 
что нас ожидает в ближайшие пять лет. Ведь 
не случайно говорят: мы не унаследовали 
землю от наших предков, а взяли ее взаймы 
у наших детей.

ЦАФГО - региональная платформа, рабо-
тающая в гибридном формате. Нацелен на 
разработку общих стратегий гражданского 
сообщества. Такое взаимодействие на уровне 
гражданского общества закладывает основу 
для стремительного развития взаимодей-
ствия неправительственных организаций 
стран региона, обеспечивает системность 
взаимной поддержки и создает условия для 
координации общей политики в третьем сек-
торе. Эксперты признают: с трансформацией 
политического имиджа изменилась риторика 
и в гражданском обществе, среди широкой 
общественности. У институтов гражданского 
общества государств ЦА имеется значитель-
ный потенциал, который используется не в 
полной мере. Центральноазиатский форум 
гражданского общества является платфор-
мой для обстоятельного обсуждения наибо-
лее актуальных проблем, выявленных в ходе 
совместных исследований. 

В ходе конференции представители граж-
данского общества поделились результатами 
работы по решению экологических проблем 
в своих странах. Так, руководитель ННО 
«Молодежная группа по защите окружаю-
щей среды» из Таджикистана Икромжон 
Мамадов рассказал о реализации программы 
«Зеленые патрули», акциях и молодежном 
форуме. В Казахстане же особенно актуаль-
ными являются вопросы развития альтерна-
тивных источников энергии. А специалист 
из Кыргызстана представил оценку плане-

тарного порогового значения для опреде-
ления безопасного пространства планеты и 
человека. Предложено объединить усилия по 
сохранению биоразнообразия в регионе Цен-
тральной Азии во избежание климатических 
рисков, по сохранению стабильного климата, 
предупреждению нарушения естественных 
экосистем.  

В настоящее время ННО стран 
ЦА активно работают над 
распространением среди населения 
базовой информации об энергетике, 
альтернативных источниках, 
эффективном использовании 
энергии, над внедрением  
концепции управления отходами. 
Проводятся тематические 
консультационные встречи  
с участием государственных органов 
и общественности,  
бизнес-сообщества, СМИ.  
Стоит задача по созданию 
диалогового пространства  
по вопросам зеленого развития. 
Также одно из актуальных 
направлений - экообразование. 

Эксперты из государств Центральной 
Азии призывают развивать диалог и укре-
плять сотрудничество по экологическим 
вопросам, в том числе в сфере образования 
по разработке учебников для всех направ-
лений обучения или онлайн-платформ, а 
также продолжать координацию усилий по 
устойчивому развитию стран региона. Кроме 
того, мероприятие позволило создать эко-
логическую сеть, объединив специалистов 
для дальнейшего развития сотрудничества в 
направлении экологии и устойчивого разви-
тия.

Отдельно спикеры остановились на 
вопросах повышения энергоэффективности, 
расширения использования экологически 
чистых ВИЭ, которые обретают все боль-
шее значение. В Узбекистане в последние 
годы в этом направлении усовершенствован 
ряд нормативных документов, в том числе 
законы «О рациональном использовании 
энергии», «Об использовании возобнов-
ляемых источников энергии» и другие. В 
результате реализуемых мер в стране функ-
ционируют солнечные фотоэлектрические 
станции, а общая доля зеленой энергии пре-
высила 25 процентов. 

Узбекистан реализует ряд программ, 
направленных на развитие зеленой эконо-
мики. Необходимо внедрить механизмы 
разумного использования энергии, свести 
к минимуму выбросы парниковых газов, 
уменьшить образование отходов, восстано-
вить и сберечь экосистемы. Все это нераз-
рывно связано с реализацией Целей устойчи-
вого развития, семь из которых относятся к 
экологическим. В частности, Стратегией по 
сохранению биологического разнообразия в 
Республике Узбекистан на период 2019-2028 
годов предполагается облесение высохшего 
дна Аральского моря с доведением площади 
лесов до 1,2 млн гектаров.  Успешное осу-
ществление намеченных мер должно приве-
сти к сбалансированному экономическому, 
социальному и экологическому развитию 
общества.

Узбекистан - активный участник природо-
охранных региональных и международных 
процессов. Сотрудничество осуществляется 

путем реализации многосторонних догово-
ров, экологических стратегий и конвенций, 
соглашений и меморандумов. В числе таких -  
конвенции о международной торговле 
видами дикой фауны и флоры, находящи-
мися под угрозой исчезновения; о водно-бо-
лотных угодьях, имеющих международное 
значение, главным образом в качестве места 
обитания водоплавающих птиц; по сохране-
нию мигрирующих видов диких животных; 
Центральноазиатская инициатива по млеко-
питающим. В рамках осуществления меро-
приятий по реализации соответствующих 
проектов ведется сотрудничество с такими 
международными организациями, как Гло-
бальный экологический фонд, Международ-
ный союз охраны природы, Программа ООН 
по окружающей среде, ЮНЕСКО, Всемир-
ный фонд дикой природы.

Республика Узбекистан является  
также стороной Конвенции ООН  

о биологическом разнообразии и несет ряд 
международных обязательств, а именно:

 разрабатывать национальные стра-
тегии, планы и программы сохранения  
и устойчивого использования биологиче-
ского разнообразия или адаптировать 
существующие планы и программы;

 определять компоненты биологи-
ческого разнообразия, имеющие важное 
значение для его сохранения и устойчивого 
использования;

 расширять существующие и созда-
вать новые охраняемые природные тер-
ритории в целях обеспечения надежного 
сохранения биологического разнообразия;

 принимать меры по восстановлению 
деградированных экосистем и восстанов-
лению редких и находящихся под угрозой 
исчезновения видов.

Зеленое развитие - не просто тренд, а 
жизненная необходимость, от которой зави-
сит будущее всего человечества. Проблемы 
экологии требуют глобальных решений, 
ведь благополучие человечества неразрывно 
связано с природными процессами. Загряз-
няя окружающую среду, наибольший урон 
человек наносит только себе. Опираясь на 
решимость создания достойных условий для 
жизни людей, отталкиваясь от принятых 
международных обязательств страны ЦА, 
в том числе Узбекистан, сообща проводят 
масштабные реформы в области экологии и 
охраны окружающей среды. 

Забота об устойчивости экосистемы - в 
первую очередь задача общественности. 
Для формирования у населения представле-
ний об окружающей среде и пробуждения в 
молодежи интереса к экологии следует про-
пагандировать идею о том, что охрана окру-
жающей среды - социальная необходимость, 
вовлекать как можно больше людей в прак-
тическую работу по решению экологиче-
ских вопросов. И сейчас задача номер один -  
сделать так, чтобы каждый гражданин был 
осведомлен о существующих проблемах, а 
подрастающее поколение имело четкое пред-
ставление о том, как устроен окружающий 
мир, почему так важно бороться за сохране-
ние экологического баланса и недопущение 
его разрушения. 

Евгения Юн.
«Правда Востока».

При содействии пресс-службы 
Движения «Юксалиш».

СТРАНЫ СТРАНЫ 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ  ЦЕНТРАЛЬНОЙ  

АЗИИ АЗИИ 
КОНСОЛИДИРУЮТ КОНСОЛИДИРУЮТ 

УСИЛИЯ  УСИЛИЯ  
В ПРЕОДОЛЕНИИ В ПРЕОДОЛЕНИИ 

ЭКОКРИЗИСОВЭКОКРИЗИСОВ

ТЕТРАДИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ:  
КАК ОНИ ДЕЙСТВУЮТ НА ПРАКТИКЕ

Лола Хайриева, живущая в Учкудукском районе Навоийской 
области, заняла второе место на Международном 
фестивале золотошвейного и ювелирного дела в Бухаре. 
Учитывая, что в этом престижном мероприятии приняли 
участие ремесленники из 63 стран, достижение нашей 
соотечественницы достойно широкого признания.  
Необходимо также отметить, что и в отдаленных районах  
республики национальные ремесла активно развиваются.  
А изделия, созданные руками искусных мастеров, имеют  
как символическое значение, так и практическое применение. 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Члены рабочей группы изу-
чили условия и возможности для 
проведения фестиваля «Шарк 
тароналари» в комплексе «Веч-
ный город». Они посетили ситу-
ационный центр Управления по 
чрезвычайным ситуациям Самар-
кандской области, где планиру-
ется создать оперативный штаб, а 
также два специальных здания на 
территории комплекса «Вечный 
город». Гости осмотрели амфите-
атр, где пройдут открытие и закры-
тие фестиваля, международный 
конкурс, а также гостиницы для 

местных и иностранных участ-
ников, пресс-центр для предста-
вителей СМИ, место проведения 
международной конференции, 
которая будет организована в рам-
ках фестиваля.

Отмечена важность проведе-
ния концертных программ в 16 
городах и районах Самаркандской 
области с участием известных 
зарубежных артистов и пред-
ставителей узбекской эстрады, а 
также формирования малых рабо-
чих групп, состоящих из пред-
ставителей разных министерств 

и ведомств. Обсуждены вопросы 
создания оперативного штаба 
в международном аэропорту и 
на железнодорожном вокзале 
Самарканда, отбора и подготовки 
свыше ста волонтеров, которые 
будут сопровождать иностранных 
участников фестиваля.

Даны указания по созданию 
необходимых условий для органи-
зации ярмарок и выставок с уча-
стием мастеров и ремесленников из 
других регионов.

Н. Усманова. 
Корр. УзА.

Накануне события

ПОДГОТОВКА К ФЕСТИВАЛЮ ПОДГОТОВКА К ФЕСТИВАЛЮ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯПРОДОЛЖАЕТСЯ

Первый заместитель 
министра культуры 
Республики Узбекистан 
Баходир Ахмедов  
и заместитель министра 
культуры Муроджон 
Маджидов, а также 
соответствующие 
должностные лица 
посетили Самарканд.  
Их сопровождал 
заместитель хокима 
Самаркандской области 
Рустам Кобилов.


