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Среди ключевых направлений 
этой работы - трудоустройство 
лиц с инвалидностью и обеспече-
ние их современными протезно- 
ортопедическими средствами, 
без которых нельзя говорить 
о реальном равенстве возмож-
ностей и устойчивом развитии 
общества.

Права лиц с инвалидностью на 
равенство и полноправное вклю-
чение в общество (инклюзив-
ность) признаны на международ-
ном уровне во многом благодаря 
принятой ООН в 2006 году Кон-

венции о правах инвалидов. Доку-
мент требует полного пересмотра 
отношения социума к людям с 
инвалидностью, характеризующе-
гося ошибочной снисходительно-
стью, пусть даже из самых добрых 
побуждений.

Устаревшая практика, сводив-
шаяся исключительно к выплате 
пособий, медицинской реаби-
литации и помещению лиц в 
специальные учреждения для 
ухода, нуждается в тщательном 
пересмотре. Вместо этого госу-
дарства должны выполнять свои 

обязательства по устранению 
препятствий, мешающих лицам 
с инвалидностью взять контроль 
над своей жизнью и стать актив-
ными гражданами, приносящими 
пользу обществу.

В данном направлении Узбеки-
стан демонстрирует масштабную 
работу, которая нацелена на укре-
пление прав и улучшение условий 
жизни лиц с инвалидностью, и 
стремится соответствовать меж-
дународным стандартам в этой 
области. 

Узбекистан - социальное госу-
дарство, что соответствует ценно-
стям нашего народа и принципу 
уважения чести и достоинства 
человека. В этом заключается 
ответственность государства 
перед каждым гражданином - 
обеспечивать достойные условия 
жизни, равный доступ к образо-
ванию, здравоохранению и соци-
альной защите, поддерживать уяз-
вимые слои населения и создавать 
возможности для самореализации. 
Такой подход укрепляет обще-
ственную солидарность, доверие 
между государством и обществом, 
служит основой устойчивого раз-
вития страны.

Итоги-2025
ИНТЕГРАЦИЯ, 

ВОЗМОЖНОСТИ, БУДУЩЕЕ: 
КАК В УЗБЕКИСТАНЕ РАСШИРЯЮТСЯ 

ПРАВА И УСЛОВИЯ ДЛЯ ЛИЦ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

В нашей стране последовательно принимаются меры, направленные на расширение 
прав лиц с инвалидностью и их полноценную интеграцию в общественную жизнь.  

Эти шаги охватывают разные сферы - от социальной защиты и здравоохранения  
до образования и занятости. В центре внимания государства все чаще оказывается  

не только вопрос социальной поддержки, но и создание условий, при которых человек  
с инвалидностью может вести активную и достойную жизнь.

(Окончание  
на 3-й стр.)

Точка зрения

Отечественная традиционная культура 
толерантности и гуманизма все более отчетливо 
проявляет свой созидательный потенциал не 
только внутри страны, но и на международной 
арене. Исторически сложившаяся открытость 
нашего народа к диалогу, уважение к традициям 
и верованиям друзей и соседей, способность 
находить согласие в многообразии выступают 
тем фундаментом, на котором выстраивается 
государственная политика Нового Узбекистана. 

Путь, избранный нашей страной и направленный на укре-
пление межнационального согласия и гражданского единства, 
обеспечение равных прав и возможностей для всех независимо 
от национальной и религиозной принадлежности, формиро-
вание у молодежи чувства ответственности за судьбу Родины, 
справедливо рассматривается как одна из наиболее устойчивых 
и дальновидных моделей общественного развития. В условиях 
глобальной нестабильности только такая система ценностей 
способна создать прочную опору для сохранения внутреннего 
баланса и доверия в обществе.   

Вектор развития

Во встрече приняли участие 
председатель Торгово-промышлен-
ной палаты Узбекистана Даврон 
Вахабов, министр строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства 
РУз Шерзод Хидоятов, руководи-
тель Национального комитета по 
устойчивому развитию урбаниза-
ции и рынка жилья Шерзод Кудбиев, 
заместитель министра энергетики 
Умид Мамадаминов, а также пред-
ставители Министерства эконо-
мики и финансов РУз, Центрального 
банка, Налогового и Таможенного 
комитетов.

Участие во встрече с предприни-
мателями руководителей ключевых 
министерств и ведомств не случайно. 
Именно эти структуры ежедневно 
напрямую взаимодействуют с биз-
несом и населением - в сфере строи-
тельства, энергетики, финансовых и 
безналичных расчетов, налогового 
и таможенного администрирования. 
Все эти процессы тесно взаимосвя-
заны, и любые изменения в регули-
ровании или практике сразу отра-
жаются на предпринимательской 
деятельности. 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ БИЗНЕСА 
ОБСУДИЛИ НА ОТКРЫТОМ ДИАЛОГЕ

В Ташкенте состоялось очередное мероприятие в формате открытого диалога между предпринимателями и представителями 
государственных органов, организованное Торгово-промышленной палатой Республики Узбекистан совместно с профильными 

министерствами и ведомствами. Это один из более чем 30 подобных форматов встреч, проведенных в уходящем году,  
в ходе которых выявлено свыше 600 системных проблем и подготовлены конкретные предложения по их решению. 

(Окончание  
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22 декабря глава нашего государства принял 
участие в неформальной встрече глав государств 
СНГ в Государственном Эрмитаже в городе 
Санкт-Петербурге.

В мероприятии участвовали Президенты Рос-
сийской Федерации Владимир Путин, Республики 
Беларусь Александр Лукашенко, Республики 
Казахстан Касым-Жомарт Токаев, Кыргызской 
Республики Садыр Жапаров, Республики Таджи-
кистан Эмомали Рахмон, Туркменистана Сердар 
Бердымухамедов и Премьер-министр Армении 
Никол Пашинян.

В ходе встречи были подведены основные 

итоги совместной работы в текущем году и наме-
чены приоритетные задачи на предстоящий год. 
Состоялся также обмен мнениями по актуаль-
ным вопросам региональной и международной 
повестки.

Подчеркнута важность дальнейшего формиро-
вания благоприятных условий для наращивания 
взаимного товарооборота, углубления взаимо-
действия в области транспорта, стимулирования 
роста взаимных инвестиций и поддержки про-
ектов кооперации, усиления сотрудничества в 
сфере энергетики и цифровизации, расширения 
совместных проектов в области науки, образова-

ния, культуры и искусства, а также развития дол-
госрочного партнерства между регионами.

Отмечена необходимость сохранения и раз-
вития культурно-гуманитарного обмена между 
странами Содружества, в частности, поддержки 
развития творческого, инновационного и интел-
лектуального потенциала молодежи.

В рамках культурной программы неформаль-
ной встречи в Санкт-Петербурге Президент 
Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев вместе 
с главами государств - участников Содружества 
Независимых Государств посетил Государствен-
ный Эрмитаж.

Лидеры ознакомились с экспозицией одного из 
крупнейших музеев мира, обладающего уникаль-
ной коллекцией произведений искусства и памят-
ников мировой культуры. В ходе осмотра они 
посетили залы Главного музейного комплекса, 
отражающие ключевые этапы истории и художе-
ственного наследия России и Европы.

Главы делегаций побывали в Александровском 
зале, осмотрели экспозицию художественного 
серебра, а также посетили Пикетный зал и Гер-
бовый зал, предназначавшиеся для проведения 
торжественных церемоний и официальных меро-
приятий.

Особый интерес вызвали Золотая кладовая с 
уникальными произведениями из драгоценных 
металлов, Павильонный зал Малого Эрмитажа с 
легендарными механическими часами «Павлин».

В ходе посещения подчеркнута важность укре-
пления культурного диалога, сохранения исто-
рического наследия и развития гуманитарного 
сотрудничества между государствами Содруже-
ства.

На этом рабочий визит Президента Республики 
Узбекистан Шавката Мирзиёева в Российскую 
Федерацию завершился. 

УзА

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ  
В НЕФОРМАЛЬНОЙ ВСТРЕЧЕ ГЛАВ ГОСУДАРСТВ СНГ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 21-22 декабря посетил с рабочим визитом Российскую Федерацию.

Планомерно реализуется План 
сотрудничества с Евразийской 
экономической комиссией до 2026 года, 
включающий около 40 мероприятий 
в таких сферах, как торговля, 
промышленность, финансовый сектор, 
агрокомплекс, транспорт, и другие.  
Пятое заседание совместной Рабочей 
группы планируется провести  
в следующем году в городе Ташкенте.

ДИАЛОГ КУЛЬТУР - ОСНОВА МИРА  
И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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Поэтому для бизнеса принципиально важно услышать 
о новшествах из первых уст, задать вопросы ответствен-
ным лицам, обсудить проблемные моменты и получить 
разъяснения. Такой формат прямого диалога позволяет 
не только обозначить существующие трудности, но и 
совместно выработать конкретные решения, которые 
в дальнейшем помогут сократить административные 
барьеры, ускорить реализацию проектов, повысить пред-
сказуемость условий работы, укрепить доверие между 
государством и предпринимательским сообществом.

Мероприятие транслировалось в прямом эфире, что 
позволило регионам республики присоединиться к 
беседе в онлайн-формате и задать вопросы в реальном 
времени.

Основные темы, обсуждавшиеся на мероприятии, 
касались урбанизации и вопросов развития городской 
инфраструктуры, широкого внедрения безналичных 
расчетов, энергетической сферы и проблем обеспечения 
стабильных поставок электроэнергии бизнесу.

Предпринимателей подробно ознакомили с содержа-
нием и практической значимостью Указа Президента «О 
дополнительных мерах, направленных на популяриза-
цию безналичных расчетов и сокращение доли теневой 
экономики» от 10 декабря 2025-го.

Документ определяет основные 
целевые показатели уменьшения доли 

теневой экономики до 2030 года:
- сокращение доли ненаблюдаемой экономики к 

валовому внутреннему продукту в 1,3 раза;
- доведение доли осуществления населением безна-

личных платежей в сфере торговли и услуг до 75 про-
центов;

 - увеличение доли занятых в официальном секторе 
экономики в отношении экономически активного насе-
ления до 64 процентов;

 - достижение улучшения позиции Республики Узбе-
кистан в Индексе экономической свободы и Индексе 
восприятия коррупции минимум на 30 позиций.

Кроме того, указом предусмотрены нововведения в 
области налогового и таможенного администрирования, 
меры по устранению необоснованного вмешательства 
в предпринимательскую деятельность, популяризации 
безналичной оплаты и другие.

- Сегодня мы видим, что во многих секторах остаются 
проблемы, но встречи с предпринимателями позволяют 
их выявлять и находить реальные решения, - подчеркнул 
председатель ТПП РУз Д. Вахабов. - С начала проведе-
ния открытых диалогов главы государства с предпри-
нимателями (проходящих в августе) и бесед делового 
сообщества с представителями госорганов почти тысяча 
инициатив со стороны бизнеса была учтена при разра-
ботке законодательства. Результаты этих перемен ощу-

щают не только занятые в частном секторе, но и граж-
дане. Эта работа будет продолжена.

В ходе открытой дискуссии предприниматели 
подняли ряд ключевых проблем:

- бюрократические барьеры в строительной сфере, 
затрудняющие быстрый старт и реализацию проектов;

- задержки и сложности при реализации инвестпро-
ектов;

- вопросы электроснабжения, связанные с примене-
нием типовых договоров на поставку электроэнергии 
и практическими трудностями подключения к сетям.

Шерзод Хидоятов в своем выступлении привел дан-
ные о недостатках в жилищном строительстве и незакон-
ных постройках, имевших место в последние годы. Выяв-
ленные нарушения в отрасли - это проблемы, которые 
открыто обсуждаются и систематически устраняются.

Министр подчеркнул необходимость признания и 
решения проблем, накопившихся за годы. Для этого 
проводится перерегистрация незаконных построек, про-
верка безопасности и технического состояния, а система 
разрешительной и контрольной деятельности цифрови-
зируется. 

Обращаясь к предпринимателям, Ш. Хидоятов отме-
тил необходимость строгого соблюдения установлен-
ных норм градостроительства при проведении строи-
тельных работ и безусловного обеспечения требований 
безопасности на этапах проектирования и возведения 
зданий. Такой подход обеспечивает не только соблюде-
ние законодательных норм, но и создание безопасной и 
устойчивой среды для населения.

Одна из тем диалога - масштабные инициативы по 
развитию безналичных расчетов. В частности, в Узбеки-
стане планируется внедрить единый стандарт QR-кода 
для платежей, что должно существенно упростить 
расчеты как для клиентов, так и предпринимателей. В 
пилотном режиме проект запускается в декабре 2025-го, 
а полномасштабное внедрение ожидается в начале 2026 
года. Такие цифровые инициативы призваны дополни-
тельно стимулировать переход к безналичной эконо-
мике, повысить прозрачность бизнеса и сократить долю 
теневых финансовых потоков.

Как подчеркнули участники встречи, открытые диа-
логи предпринимателей с государственными органами 
рассматриваются как эффективная площадка для вза-
имодействия бизнеса и власти, направленная на опе-
ративное решение проблем, с которыми сталкиваются 
хозяйствующие субъекты в процессе работы.

 Представители Торгово-промышленной палаты зафик-
сировали озвученные предложения и по итогам обсужде-
ния определили практические меры по устранению выяв-
ленных препятствий с последующим контролем. 

Максим Черногаев.
«Правда Востока».

Фото Рашида Галиева.

В Узбекистане проводится системная работа 
по охране окружающей среды и предотвраще-
нию загрязнения воздуха в населенных пунктах. 
Для повышения эффективности данной дея-
тельности принято постановление Кабинета 
Министров Республики Узбекистан «О мерах 
по внедрению системы «Экологический транс-
порт» в целях снижения вредного воздействия 
автотранспортных средств на атмосферный 
воздух» от 28 ноября 2025 года. В документе 
устанавливается порядок определения степени 
соответствия выбросов загрязняющих веществ 
от транспортных средств нормам о вредном 
воздействии на атмосферный воздух, их класси-
фикации по экологическим категориям и выдаче 
экологических наклеек (стикеров).

В рамках внедрения системы «Экологиче-
ский транспорт» территории разделяются на 
экологические зоны в зависимости от реаль-
ного состояния атмосферного воздуха. Такое 
зонирование проводится с учетом передо-
вого зарубежного опыта и применения совре-
менных инновационных технологий. Кроме 
того, планируется классифицировать транс-
портные средства по уровню воздействия на 
окружающую среду - на «чистые», «средние» 
и «вредные». Для этого будут использоваться 
специальные стикеры, которые станут выда-
ваться на основе автоматизированной оценки 
соответствия автомобилей установленным 
экологическим стандартам.

На первом этапе с 1 января 2026-го система 
«Экологический транспорт» начнет внедряться в 
Ташкенте. Прежде всего это касается транспорт-
ных средств, имеющих двигатели внутреннего 
сгорания. В частности, в технической документа-
ции автомобилей, произведенных в республике, 
будет указываться их экологический класс, а 
также вводятся цветовые наклейки, содержа-
щие электронную информацию, подтверждаю-
щую экологическую категорию машины.

В целях широкого разъяснения обществен-
ности сути внедрения системы «Экологический 
транспорт» в столице на территории Центра диа-
гностической проверки транспортных средств 
«Файзабад» Мирабадского района состоялось 
демонстрационное мероприятие, организован-
ное Национальным комитетом по экологии и 
изменению климата РУз совместно с заинте-
ресованными министерствами и ведомствами. 
Представители СМИ, институтов гражданского 
общества, негосударственных некоммерческих 
организаций, политических партий и органов 
самоуправления граждан смогли ознакомиться 
с процедурой прохождения автотранспортом 
экспертизы на экологическое соответствие и 
порядком выдачи цветовых наклеек.

- На первом этапе владельцы транспортных 
средств могут добровольно подать заявку через 
ЕПИГУ в уполномоченный орган на получение 

экологического стикера, - рассказал замести-
тель генерального директора Центра государ-
ственной экологической экспертизы при Нацио
нальном комитете по экологии и изменению 
климата РУз Вячеслав Ши-сян. - Стикеры разде-
лены на три категории: зеленый («чистая»), жел-
тый («средняя») и красный («вредная»). Автомати-
чески зеленую наклейку получат автомобили, 
находящиеся в эксплуатации не более трех лет 
и соответствующие стандартам Евро-5 и выше. 
При этом автовладельцы, машины которых 
отнесены к «средней» и «вредной» экологиче-
ской категории, вправе добровольно раз в год 
без взимания дополнительной платы пройти 
повторную диагностическую проверку с целью 
получения более высокой оценки. Наклейки 
не имеют ограничения срока действия, однако 
подлежат переоформлению в случаях смены 
владельца транспортного средства или госу-
дарственного номерного знака, замены лобо-
вого стекла, а также повреждения или утраты. 
С 2028 года система будет внедряться в 
Нукусе и областных центрах, а после 2030-го -  
в остальных регионах.

Специалисты также отметили, что парал-
лельно в столице местными Кенгашами народ-

ных депутатов на основе рекомендаций Нацио
нального комитета по экологии и изменению 
климата РУз определяются границы экологи-
ческих зон. На их территории будет запрещено 
движение автомобилей с желтыми и красными 
стикерами. Ограничения не коснутся владель-
цев, постоянно проживающих или осущест-
вляющих трудовую деятельность на таких тер-
риториях или заплативших компенсационные 
выплаты.

Участники мероприятия ознакомились с про-
цессом диагностики. В качестве эксперимента 
проведена процедура замеров работы двига-
теля и уровня выбросов выхлопных газов на 
автомобилях разного года выпуска и техниче-
ского состояния. При этом демонстрировались 
наглядные результаты: показатели замеров 
автоматически вносились в специальный элек-
тронный формуляр, который поступал в инфор-
мационную базу. После проверки владелец 
получал цветовую наклейку, соответствующую 
показателям его транспортного средства.

Специалисты также отметили важность вве-
дения системы «Экологический транспорт» для 
снижения загрязнений атмосферного воздуха в 
населенных пунктах. Экологическая ситуация 
напрямую отражается на здоровье населения. 
По данным медицинской статистики, в 2024 
году в Узбекистане был зафиксирован рост 
респираторных и аллергических заболеваний - 
более 11 тысяч случаев болезней дыхательных 
путей на каждые 100 тысяч человек.

Поэтапное внедрение системы «Экологиче-
ский транспорт» будет способствовать приве-
дению производства и эксплуатации транспорт-
ных средств в соответствие с международными 
стандартами, переходу на высококачественные 
виды топлива и обеспечению экологической 
устойчивости населенных пунктов на всей тер-
ритории Узбекистана.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

Реформы, проводимые в нашей 
стране в духе добрососедства, откры-
тости и мира, уже оказали заметное 
влияние на общие настроения и атмо
сферу в Центральной Азии. Регион 
становится примером конструктивного 
взаимодействия, взаимного уважения и 
совместного поиска решений. В данном 
процессе культура выступает не фоном, 
а активным инструментом сближения 
народов, формируя общее гуманитарное 
пространство.  

Например, инициатива главы государ-
ства, выдвинутая несколько лет назад с 
высокой трибуны Организации Объеди-
ненных Наций, о превращении Централь-
ной Азии в регион мира, добрососедства 
и партнерства получила убедительное 
практическое воплощение. А идеи, изло-
женные Президентом Республики Узбе-
кистан в программной статье «Централь-
ная Азия на пороге новой эпохи», задали 
стратегический вектор регионального 
развития, в котором приоритет отдан не 
соперничеству, а сотрудничеству, не изо-
ляции, а открытому диалогу. Такой под-
ход позволил Узбекистану существенно 
укрепить свои позиции на международ-
ной арене как ответственного и предска-
зуемого партнера.   

Седьмая Консультативная встреча 
глав государств Центральной Азии, 

состоявшаяся в Ташкенте в ноябре 
текущего года, - очередная важная 
веха на данном пути. Обсужденные 
на ней инициативы находят отраже-
ние в конкретных механизмах взаимо-
действия, формируя предпосылки для 
кардинально нового этапа региональ-
ной интеграции. Примечательно, что в 
центре внимания лидеров стран нахо-
дились вопросы экономики и безопас-
ности, а вместе с тем и гуманитарная 
повестка, призванная укрепить доверие 
между народами.  

В этом же контексте особую значи-
мость приобрел и саммит в формате 
«C5+1», прошедший в Соединенных 
Штатах Америки. Он стал не просто 
очередной дипломатической встречей, 
а свидетельством растущего интереса 
мировых центров силы к Централь-
ной Азии как к региону стабильности и 
перспектив. Для Узбекистана участие в 
подобном формате означало подтвержде-
ние его миролюбивой внешней политики 
и стремление к расширению междуна-
родного сотрудничества на основе вза-
имного уважения и равноправия. 

Подобные диалоговые площадки 
открывают окна возможностей для 
культурного и гуманитарного обмена, 
без которого невозможны устойчивые 
эволюционные процессы как в обще-
стве, так и на уровне глобальных связей. 
В нашей стране живут представители 
более 130 национальностей и народно-
стей. И это многообразие - не вызов, а 
ценный ресурс общественного развития. 
Принципы сохранения и всестороннего 
развития истории, творчества, духов-
ных ценностей, традиций и обычаев всех 
этнических общин закреплены в Консти-
туции Республики Узбекистан и после-
довательно реализуются. 

Государственная политика 
в сфере межнациональных 
отношений направлена  

на создание условий, при 
которых представитель 
той или иной культуры 
чувствует себя 
востребованным  
и защищенным. На фоне 
драматических событий, 
происходящих в ряде 
регионов мира, такой подход  
обретает особую значимость, 
выступает фактором  
мира, стабильности  
и взаимного доверия.

Значимым событием стал официаль-
ный визит Президента Республики Узбе-
кистан Шавката Мирзиёева в Японию, 
который по праву можно назвать исто-
рическим. Он ознаменовал собой выход 
узбекско-японского сотрудничества на 
качественно новый уровень, отражаю-
щий зрелость и глубину двусторонних 
отношений. 

Встречи в Токио с Императором Япо-
нии Нарухито, Премьер-министром 
Санаэ Такаичи, руководителями веду-
щих университетов и крупнейших 
корпораций подтвердили обоюдную 
заинтересованность в долгосрочном 
стратегическом партнерстве, значение 
которого выходит далеко за рамки дву-
стороннего формата. 

Не случайно взаимодействие между 
двумя странами развивается в рамках 
диалоговой платформы «Центральная 
Азия + Япония», которая давно доказала 
свою эффективность как механизм мно-
гостороннего сотрудничества. Данный 
подход отражает общее понимание того, 
что устойчивое развитие региона невоз-
можно без опоры на культуру, образова-
ние и гуманитарные связи.  

Сотрудничество между Республикой 
Узбекистан и Японией последовательно 
укрепляется и в культурной сфере, при-
давая отношениям особую глубину и 
человеческое измерение. Обмены в обла-
сти искусства, музееведения, археоло-
гии, музыкального и театрального твор-
чества, а также туризма способствуют 
профессиональному росту специалистов 
и формированию подлинного взаимопо-
нимания между народами. 

Проведенные в ноябре 2019 года в 
Токио, Майдзуру и Такасаки культурные 
мероприятия, посвященные узбекскому 
искусству, - важный шаг в популяри-
зации богатого культурного наследия 
нашей страны. Подписанное соглашение 
между Университетом Риссе и Термез-
ским археологическим музеем открыло 
новые перспективы для научного сотруд-
ничества и совместных исследований. 
Ярким подтверждением эффективности 

взаимодействия стало активное участие 
японских деятелей искусства в междуна-
родных фестивалях, проходящих в Узбе-
кистане. Выступление группы шамисена 
«Нагаута-каи» на фестивале «Шарк таро-
налари», завершившееся завоеванием 
первого места, и успех японского испол-
нителя Камудзаки Машуу на Между-
народном форуме искусства макома в 
Шахрисабзе свидетельствуют о том, что 
язык искусства не знает границ и спосо-
бен объединять людей разных культур. 

Следует отметить и участие учащихся 
Республиканской специализированной 
музыкальной школы имени Р. Глиэра в 
престижных международных фестива-
лях в Токио, что также можно назвать 
важным этапом в профессиональном 
становлении молодых музыкантов и 
наглядным примером того, как культур-
ные связи формируют будущее. 

Культурные и торговые контакты 
между узбекским и японским народами 
уходят корнями в глубокую древность. 
Великий шелковый путь на протяжении 
веков служил мостом между Востоком и 
Западом, способствуя обмену не только 
товарами, но и идеями, знаниями, худо-
жественными традициями. Проведение 
Дней культуры Узбекистана в Японии 
накануне визита Президента Шавката 
Мирзиёева стало логичным продол-

жением этой исторической традиции, 
ярким проявлением взаимного уважения 
и доверия.  

Узбекистан и Японию объединяют 
древняя история, богатая культура, 
бережное отношение к традициям и 
устремленность в будущее. Последова-
тельное укрепление отношений между 
двумя миролюбивыми государствами, 
особенно в культурной сфере, является 
свидетельством зрелости наших обществ 
и стремления к гармоничному развитию. 
Масштабные реформы, осуществляемые 
в республике под руководством Прези-
дента Шавката Мирзиёева, способствуют 
формированию открытого, современного 
и ответственного государства.

* * *
Культурные связи всегда были 

и остаются признаком мирных, 
стабильных и просвещенных стран. 

Узбекистан и Япония по праву 
относятся к их числу.  

Там, где царят мир и согласие,  
культура и искусство получают 

возможность свободно развиваться, 
наполняя жизнь людей смыслом 

и надеждой. Именно в этом 
заключается подлинная сила 

культурного сотрудничества, которое 
становится символом духовной 
зрелости народов и государств.

ДИАЛОГ КУЛЬТУР - ОСНОВА МИРА 
И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Озодбек Назарбеков.
Министр культуры 
Республики Узбекистан.

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ БИЗНЕСА 
ОБСУДИЛИ НА ОТКРЫТОМ ДИАЛОГЕ

ЭКОСТИКЕРЫ:  
НОВЫЙ ФОРМАТ  

ДЛЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 
УСТОЙЧИВОСТИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

За строкой постановления
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ИНТЕГРАЦИЯ, 
ВОЗМОЖНОСТИ, БУДУЩЕЕ: 
КАК В УЗБЕКИСТАНЕ РАСШИРЯЮТСЯ 

ПРАВА И УСЛОВИЯ ДЛЯ ЛИЦ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ПРАВО НА ТРУД: 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

И РЕАЛЬНЫЕ ШАГИ
В республике последовательно укрепляется 

нормативная база, направленная на защиту трудо-
вых прав лиц с инвалидностью. Законы и подза-
конные акты предусматривают создание рабочих 
мест, применение квотирования, а также меры 
стимулирования работодателей, готовых обе-
спечивать занятость людей с особыми потребно-
стями.

 Конституция Республики Узбекистан в новой 
редакции устанавливает: все граждане Респу-
блики Узбекистан имеют одинаковые права и сво-
боды и равны перед законом без различия пола, 
расы, национальности, языка, религии, соци-
ального происхождения, убеждений, личного и 
общественного положения.

В Узбекистане права лиц с инвалидностью 
закреплены в ряде законодательных актов, вклю-
чая законы «Об образовании», «Об охране здо-
ровья граждан», «О занятости населения», «О 
гарантиях прав ребенка», «Об охране труда», «О 
физической культуре и спорте», а также Трудо-
вой кодекс и другие нормативно-правовые акты. 
Существенную роль сыграла ратификация меж-
дународных соглашений, в том числе Конвенции 
о правах инвалидов, что усилило международные 
обязательства страны в данной сфере: предотвра-
щение любых форм дискриминации, формирова-
ние доступной среды, расширение участия людей 
с инвалидностью в общественно-политической 
жизни. Особый акцент делается на равный доступ 
к образованию и занятости, участие в культурной 
жизни, отдыхе, досуге и спорте.

Ключевой нормативный акт - Закон 
Республики Узбекистан «О правах лиц 
с инвалидностью», вступивший в силу 
в январе 2021 года. В нем закреплены 
основные принципы государственной 
политики, включая уважение  
достоинства, самостоятельности  
и свободы выбора лиц с инвалидностью, 
недопущение дискриминации, равенство 
возможностей при реализации прав  
и свобод, уважение индивидуальности  
и развивающихся способностей детей  
с инвалидностью, обеспечение 
доступности объектов и услуг, вовлечение 
людей с инвалидностью в жизнь 
общества и государства.

Закон также гарантирует право на частную 
жизнь, создание семьи, гражданство и свободу 
передвижения, жилище и другие базовые права. 
Любая дискриминация по признаку инвалидно-
сти запрещена. В этих целях государственные 
органы принимают меры по обеспечению равного 
доступа к объектам и услугам, социальной, эко-
номической и культурной сферам, здравоохране-
нию, образованию, трудоустройству, информации 
и средствам коммуникации. Государство также 
обеспечивает равную и эффективную правовую 
защиту.

За последние годы претерпели изменения и 
государственные механизмы поддержки. При 
Кабинете Министров создан Межведомственный 
совет по делам лиц с инвалидностью, координи-
рующий реализацию соответствующей политики. 
Внедрен электронный реестр лиц с инвалидно-
стью, содержащий данные о льготах, социальных 
выплатах и предоставленных технических сред-
ствах. Значимым этапом стал переход от меди-
ко-социального подхода к модели, основанной 
на признании прав, возможностей, достоинства и 
автономии людей с инвалидностью.

Стратегия «Узбекистан - 2030» также откры-
вает новые горизонты в создании передовой 
системы поддержки лиц с инвалидностью и 
инклюзивного общества, предвещая эпоху зна-
чительных преобразований в этой области. Доку-
мент амбициозно заложил фундамент для серии 
мероприятий и инициатив, цель которых - созда-
ние условий для полноценной жизни и активного 
вовлечения людей в социальную, культурную и 
экономическую жизнь страны.

Включение подобных мероприятий в страте-
гический документ не только подчеркивает важ-
ность инклюзивности и равенства в развитии 
страны, но и демонстрирует решительность пра-
вительства в обеспечении прав и возможностей 
для всех слоев населения. Стратегия предусма-
тривает комплексный подход к поддержке лиц с 
инвалидностью, включая образование, занятость, 
доступность инфраструктуры и услуг, а также 
укрепление общественного сознания в вопросах 
равноправия и уважения. 

Данный документ не просто обозначает новые 
цели и задачи, но и является мощным инструмен-
том для достижения существенного прогресса 
в области прав и поддержки лиц с инвалидно-
стью, что заложило основу для их полноценного 
и активного участия в жизни общества.

Национальная институциональная струк-
тура претерпела существенную трансформацию, 
включая организацию Агентства по развитию 
медико-социальных услуг Республики Узбеки-
стан. Наиболее значимым шагом в данном направ-
лении стало создание Национального агентства 
социальной защиты при Президенте Республики 
Узбекистан, которое играет ключевую роль в обе-
спечении и продвижении прав лиц с инвалидно-
стью на национальном уровне.

Институциональные нововведения не только 
отражают стратегическое направление Узбеки-
стана в области социальной инклюзии и защиты 
прав лиц с инвалидностью, но и создают прочную 
основу для дальнейшего развития и реализации 
политики, направленной на улучшение качества 
жизни этих граждан. Заложенные в соответству-
ющих структурах функции и полномочия позво-
ляют координировать деятельность ведомств и 
организаций, занимающихся вопросами лиц с 
инвалидностью, обеспечивать систематическое 
внедрение лучших практик и инновационных 
подходов в сфере социальной защиты. 

Важный аспект - разработка новых программ и 
проектов, направленных на обеспечение доступ-
ности образовательных и трудовых ресурсов, а 
также создание безбарьерной среды, что является 
ключевым условием для достижения полноцен-
ной интеграции лиц с инвалидностью в общество.

Такая политика постепенно формирует новую 
реальность, в которой инвалидность перестает быть 
препятствием для профессионального развития.

ОТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ -  
К АКТИВНОМУ УЧАСТИЮ  

В ЖИЗНИ СТРАНЫ
В условиях проводимых в Узбекистане соци-

ально-экономических реформ вопросы инклюзии 
и равного доступа к возможностям трудоустрой-
ства обретают особое значение. Обеспечение 
устойчивой занятости лиц с инвалидностью рас-
сматривается государством не только как мера 
социальной поддержки, но и как значимый фак-
тор экономического развития, снижения бедности 
и укрепления социальной сплоченности. В этом 
контексте Указ Президента «О дополнительных 
мерах по совершенствованию системы обеспе-
чения занятости лиц с инвалидностью» от 8 мая 
2025 года стал важным этапом в развитии инклю-
зивной социальной политики страны. Документ 
направлен на создание устойчивых реальных 
возможностей трудоустройства для людей с инва-
лидностью, повышение их экономической актив-
ности и социальной защищенности, а также на 
формирование эффективных механизмов под-
держки со стороны государства и работодателей.

В указе подчеркивается: одна из 
ключевых задач - не просто формальное 
трудоустройство, а обеспечение 
стабильного дохода и достойных условий 
труда. К концу 2025 года намечено 
обеспечить занятость не менее  
80 тысяч человек с инвалидностью.  
Для достижения этой цели предусмотрен 
комплекс мер - от налоговых льгот 
и субсидий до создания цифровых 
инструментов подбора работы  
и продвижения продукции, 
произведенной лицами с инвалидностью.

Особое внимание уделено финансовому стиму-
лированию работодателей. Расширяются налого-
вые льготы для негосударственных юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей, при-
нимающих на работу людей с инвалидностью I и 
II группы. Для таких работников ставка социаль-

ного налога для юридических лиц устанавлива-
ется на уровне 1 процента, а для индивидуальных 
предпринимателей социальный налог не взима-
ется вовсе. При этом с 1 июля 2025 года данные 
льготы применяются автоматически, без необхо-
димости подачи дополнительных заявлений со 
стороны работника.

Помимо налоговых послаблений, вводятся 
прямые субсидии. С 1 июня 2025 года работода-
тели могут получить до 50 млн сумов на орга-
низацию услуг сопровождения для работников 
с инвалидностью, включая услуги сурдопере-
водчиков, психологическую поддержку и другие 
формы помощи. Такие услуги смогут оказывать 
и физические лица, зарегистрированные в каче-
стве самозанятых. В ряде регионов страны преду
смотрены дополнительные меры: работодатели, 
обеспечивающие занятость лиц с инвалидностью 
с заработной платой не ниже двойного мини-
мального размера оплаты труда и официальным 
сроком работы не менее трех месяцев, смогут 
рассчитывать на субсидии до 500 млн сумов, раз-
мер которых будет зависеть от количества трудо
устроенных работников с инвалидностью.

Указ также вводит значительные организа-
ционные и цифровые изменения: создан элек-
тронный реестр трудоспособных лиц с инва-
лидностью в системе «Единая национальная 
социальная защита». В нем аккумулируются 
данные об образовании, профессиональных 
навыках и опыте работы, что упрощает под-
бор подходящих вакансий. Центры социальных 
услуг «Инсон» получили функцию монито-
ринга занятости лиц, включенных в этот реестр. 
С 1 августа 2025 года в Единой национальной 
системе труда внедрен механизм резервирова-
ния рабочих мест для лиц с инвалидностью, что 
повышает их шансы на трудоустройство.

Дополнительно расширяется Единый реестр 
работодателей и предпринимателей, активно вов-
леченных в инклюзивную занятость. В него будут 
включены коммерческие организации, где доля 
работников с инвалидностью составляет не менее 
25 процентов от общей численности персонала 
и фонда оплаты труда, а также индивидуальные 
предприниматели с инвалидностью, ведущие 
деятельность не менее шести месяцев.

Отдельный блок мер посвящен продвижению 
продукции и услуг, создаваемых людьми с инва-
лидностью. На электронном кооперационном 
портале запускается специальная торговая пло-
щадка для государственных закупок, что позво-
лит государственным заказчикам по упрощенной 
процедуре приобретать товары и услуги у субъек-
тов реестра. Кроме того, предусматривается про-
ведение ежегодных выставок такой продукции, а 
работодатели, добившиеся значимых результатов 
в сфере инклюзии, будут поощряться специаль-
ной премией «Инклюзивный работодатель».

В результате перечисленных мер число эконо-
мически активных лиц с инвалидностью только в 
этом году увеличилось в три раза - с 72 тысяч до 
214 тысяч. 

ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИЕ 
СРЕДСТВА -  

ОСНОВА АКТИВНОЙ ЖИЗНИ
Особую роль в процессе интеграции играет обе-

спечение людей с инвалидностью протезно-орто-
педическими средствами. Протезы, ортезы, орто-
педическая обувь и другие технические средства 
реабилитации позволяют человеку восстановить 
подвижность, уверенность в себе и способность к 
самостоятельному передвижению.

В последние годы в Узбекистане принимаются 
меры по расширению перечня таких изделий, 
улучшению их качества и повышению доступно-
сти. Это особенно важно для людей трудоспособ-
ного возраста, для которых функциональность и 
удобство протеза напрямую связаны с возможно-
стью работать, осваивать новые профессии и быть 
экономически независимыми.

27 февраля 2024 года подписано постановле-
ние Президента «О мерах по совершенствованию 
системы обеспечения нуждающихся лиц протез-
но-ортопедическими изделиями и техническими 
средствами реабилитации», направленное на 
обеспечение нуждающихся граждан протезно-
ортопедическими изделиями и техническими 

средствами реабилитации. Документ предус-
матривает комплексные меры по модернизации 
социальной поддержки лиц с инвалидностью 
и других категорий граждан, испытывающих 
потребность в таких средствах, а также по упро-
щению процедур их получения и повышению 
прозрачности всей системы.

Согласно постановлению, значительно 
расширяется перечень протезно-
ортопедических изделий и технических 
средств реабилитации, предоставляемых 
за счет государства. Если ранее  
он включал 18 наименований, то теперь 
количество увеличено до 30, что 
позволяет учитывать более широкий 
спектр индивидуальных потребностей. 
В обновленный перечень вошли в том 
числе механические и электрические 
инвалидные коляски, специальные 
ходунки, велокресла-коляски и другие 
современные средства реабилитации.

Документ упрощает порядок определения 
нуждаемости граждан в таких изделиях. Для 
лиц с инвалидностью отменяется необходимость 
получения отдельного медицинского заключе-
ния: основанием для обеспечения будет являться 
действующая справка об инвалидности. Для пен-
сионеров, не имеющих инвалидности, заключе-
ние будет оформляться в электронном виде через 
информационную систему медико-социальной 
экспертизы, что позволяет сократить сроки и сни-
зить административную нагрузку.

Особое внимание в постановлении уделено 
цифровизации процессов. Так, внедрены элек-
тронные сервисы и механизмы электронной 
коммерции, включая ваучерную систему, через 

которую граждане могут получать необходимые 
изделия. Для лиц, не имеющих возможности 
самостоятельно пользоваться цифровыми услу-
гами, помощь будет оказываться через центры 
социальных услуг, что должно обеспечить рав-
ный доступ к поддержке.

Важный блок документа - финансовые  
и налоговые меры. В частности,  
до 1 января 2027 года вводится 
освобождение от налога на добавленную 
стоимость для ввозимых в страну 
протезно-ортопедических изделий, 
технических средств реабилитации  
и их комплектующих по утвержденному 
перечню. Кроме того, сборы  
за государственную регистрацию 
отдельных импортируемых изделий 
сокращаются до 50 процентов,  
что направлено на снижение  
их конечной стоимости и расширение 
ассортимента на внутреннем рынке.

Постановление также устанавливает требова-
ния к системному учету и мониторингу. С 1 октя-
бря 2024 года государственные органы обязаны 
вести единый электронный учет граждан, обеспе-
ченных протезно-ортопедическими изделиями 
и средствами реабилитации, включая информа-
цию о благотворительной помощи. Это повышает 
прозрачность использования бюджетных и вне-
бюджетных средств, эффективность социальной 
адаптации получателей поддержки.

Реализация документа предусматривает по
этапное внедрение мер до 2026 года, разработку 
подзаконных актов, интеграцию информаци-
онных систем и проведение централизованных 
закупок отдельных видов изделий. В целом поста-

новление направлено на формирование более 
современной, доступной и ориентированной 
на потребности человека системы социальной 
защиты, соответствующей актуальным требова-
ниям и технологическим возможностям.

В этом году в Узбекистане протезами и реа-
билитационными средствами были обеспечены 
112 тысяч людей с инвалидностью, что в три раза 
больше, чем двумя годами ранее. Всего на данные 
цели направлено свыше 165 млрд сумов. В Узбеки-
стане 1,58 млн граждан с ограниченными возмож-
ностями, 173 тысячи из них - дети. 

Перечень протезно-ортопедических 
и реабилитационных средств, 
предоставляемых на гарантированной 
основе, расширен с 18 позиций  
до 38, а финансирование увеличено  
в десять раз. Благодаря ваучерной 
системе срок их поставки сократился  
с 60 до 14 дней. Кроме того,  
получатели теперь могут  
самостоятельно выбирать подходящие 
средства, что усилило конкуренцию  
на рынке: число производителей  
выросло с 25 до 160.

В Узбекистане внедрена Шкала оценки инва-
лидности Всемирной организации здравоохране-
ния, которая позволяет определить активность 
человека в повседневной жизни и степень его 
функциональных ограничений.

Для безопасного и удобного передвижения 
людей с инвалидностью формируется доступная 
среда, а при строительстве объектов введена обя-
зательная экспертиза. В 2025 году рассмотрено 
почти семь тысяч проектов, в 95 процентах из них 
учтены потребности людей с инвалидностью.

В центрах реабилитации и протезирования вне-
дрены услуги по восстановлению двигательных, 
когнитивных и речевых функций, а также днев-
ная и домашняя формы реабилитации. В резуль-
тате охват такими услугами увеличен в два раза.

В стационарных условиях реабилитацию 
прошли 26 тысяч человек с инвалидностью. Еще 
19 тысяч получили услуги в форме дневного ста-
ционара, а 893 одиноких человека, нуждающихся 
в уходе, - на дому. Кроме того, 11 санаториев 
системы Национального агентства социальной 
защиты оказали оздоровительные услуги 31,5 
тысячи лиц с инвалидностью.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
Последовательные шаги, предпринимаемые в 

Узбекистане в течение года, показывают: страна 
движется в направлении построения более 
инклюзивного и справедливого общества. Трудо-
устройство лиц с инвалидностью и обеспечение 
их современными протезно-ортопедическими 
средствами становятся не разовыми мерами, а 
частью долгосрочной государственной политики.

Инвестиции в реабилитацию, занятость и 
доступную среду - это вклад в человеческий 
капитал, который способен принести ощутимую 
пользу экономике и обществу. Чем больше людей 
с инвалидностью смогут реализовать себя в про-
фессии и общественной жизни, тем устойчивее и 
сильнее будет страна в целом.

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».
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Важно, когда человек способен 
вовремя остановиться и сохра-
нить контроль над своим пове-
дением. Однако сфера азартных 
игр, как правило, не способствует 
сдержанности: напротив, она раз-
жигает интерес и нередко пре-
вращает безобидное увлечение в 
зависимость.

Стремление к азартной игре 
и легкой наживе характерно для 
многих людей. При этом незави-
симо от социального статуса и 
уровня материального благополу-
чия практически каждый может 
оказаться уязвимым перед болез-
ненной зависимостью, известной 
как игромания (лудомания).

Несмотря на то что азартные 
игры формально относятся к 
сфере развлечений, грань между 
безобидным досугом и пагубной 
зависимостью зачастую оказыва-
ется незаметной и легко преодоли-
мой. В погоне за быстрой выгодой 
человек может утратить самокон-
троль, постепенно погружаясь в 
состояние азарта, выбраться из 
которого бывает крайне сложно.

История знает немало траги-
ческих примеров, когда увлече-
ние азартными играми затме-
вало разум, удерживая людей в 
иллюзии легкого выигрыша на 
протяжении многих лет. Как пра-
вило, все начинается с обычного 
любопытства, однако со временем 
человек, поддавшись обещаниям 
быстрой наживы, теряет кон-
троль над своими действиями, все 
глубже вовлекаясь в игру и рас-
ходуя значительные финансовые 
средства.

Периодически подобные слу-
чаи становятся достоянием 
общественности. Они обнажают 
масштабы ущерба от игровой 
зависимости, которые могут стать 
необратимыми и разрушитель-
ными как для самого человека, так 
и его семьи.

Скажем, в преддверии круп-
ных спортивных мероприятий, 
таких как предстоящий в следу-
ющем году чемпионат мира по 
футболу, риск потерять голову от 
азарта возрастает многократно. 
Примером может послужить слу-
чай, произошедший в республике 
в 2021 году. Тогда в правоохрани-
тельные органы обратился житель 
Узбекистана с заявлением: с его 
пластиковой карты было спи-
сано более 400 миллионов сумов. 
В ходе проверки выяснилось, 
что деньги потратила супруга 
потерпевшего: делала ставки на 
онлайн-тотализаторах. Проиграв 
все, женщина инсценировала 
кражу, чтобы отвести от себя 
подозрения.

А могло быть все иначе. Тра-
гические последствия игромании 
не ограничиваются финансо-

выми потерями. Немало случаев, 
когда люди лишались не только 
денег. Разрушались семьи, люди, 
попадая в долговую яму, порой 
от безысходности лишали себя 
жизни. Итог после подобных игр 
бывает печальным, если не ска-
зать трагичным.

Осознавая опасность, кото-
рую могут представлять азарт-
ные игры, наше государство при-
нимает необходимые меры для 
защиты граждан. Узбекистан 
контролирует рынок азартных 
игр, в том числе лотереи и букме-
керскую деятельность (тотализа-
торы).

Согласно приказу директора 
Национального агентства пер-
спективных проектов Республики 
Узбекистан «Об утверждении 
Положения о порядке наложения 

штрафов на организаторов игр, 
основанных на риске, лотерей во 
Всемирной информационной сети 
Интернет и букмекерской деятель-
ности, а также на иностранных 
юридических лиц, оказывающих 
нелегальные услуги резидентам 
Республики Узбекистан в сфере 
организации и проведения лоте-
рей и игр, основанных на риске», 
принятому 7 июля текущего года 
и вступившему в силу 9 октя-
бря, начали действовать штрафы 
за нарушения при организации 
азартных игр и лотерей. Теперь 
под санкции могут подпасть как 
местные, так и иностранные ком-
пании, незаконно предоставля-
ющие подобные услуги жителям 
Узбекистана.

Определен четкий перечень 
лиц, которым запрещено участие 
в азартных играх, согласно при-
казу «Об утверждении Списка 
категорий граждан Узбекистана 
и иностранных граждан, кото-
рым запрещено участие в играх, 
основанных на риске, лотереях 
и букмекерских ставках в сети 
Интернет», принятому директо-
ром Национального агентства 
перспективных проектов Респу-
блики Узбекистан от 7 июля этого 
года. В него входят сотрудники 
силовых структур (прокуратуры, 
внутренних дел, национальной 
гвардии и таможни), военнос-
лужащие, несовершеннолетние; 
признанные судом недееспособ-
ными, граждане, состоящие в еди-

ном реестре социальной защиты и 
члены их семей, лица, включен-
ные в «железную», «молодеж-
ную» и «женскую» тетради, и 
другие.

Помимо ограничений для 
участников, установлены строгие 
требования к компаниям, зани-
мающимся проведением азарт-
ных игр в сети Интернет. Особое 
внимание уделяется вопросам 
безопасности. Игровые плат-
формы обязаны соответствовать 
стандартам, противодействую-
щим отмыванию доходов, финан-
сированию терроризма и гаран-
тировать защиту персональных 
данных.

Кроме того, со стороны Коми-
тета по развитию конкуренции 
и защите прав потребителей РУз 
осуществляется непрерывный 
мониторинг и анализ веб-сай-
тов, пропагандирующих и про-
двигающих тему азартных игр. 
В соответствии со статьей 46 
Закона Республики Узбекистан 
«О рекламе» агитация подоб-
ных развлечений, основанных на 
риске, запрещена.

В целях оперативного реаги-
рования на нарушения в сфере 
рекламы азартных игр налажено 
взаимодействие с соответствую-
щими организациями.

В рамках данной работы также 
Комитетом по развитию конку-
ренции и защите прав потребите-
лей реализуются меры, направлен-
ные на ограничение (блокировку) 
доступа к интернет-ресурсам, рас-
пространяющим рекламу букме-
керских контор. 

Так, по результатам деятельно-
сти, проведенной в текущем году, 
в уполномоченный надзорный 
орган были переданы сведения 
для блокировки 86 веб-сайтов, 
занимающихся продвижением 
букмекерских услуг. На осно-
вании представленных данных 
около 70 ресурсов были заблоки-
рованы в установленном законом 
порядке.

Государство, сознавая риски 
финансовых потерь граждан и 
негативные социальные послед-
ствия, укрепляет контроль над 
деятельностью организаций, осу-
ществляющих азартные игры, 
минимизируя таким образом 
потенциальный ущерб для обще-
ства.

Несмотря на усилия по регу-
лированию и контролю за сферой 
азартных игр, проблема лудома-
нии остается критической во всем 
мире. Эта тема касается каждого 
развитого современного обще-
ства. Рост числа зависимых во 
всем мире, по данным Всемир-
ной организации здравоохране-
ния, за последние 10 лет составил 
порядка 500 процентов. Это тре-
вожная статистика. 

В подобных случаях необ-
ходим комплексный подход. 
Профилактика - лучший способ 
предупреждения лудомании. 
Следует повышать осведомлен-
ность населения о рисках, связан-
ных с азартными играми, а также 
с последствиями игровой зависи-
мости. Для эффективной борьбы 
с ней необходимо объединить 
усилия как самого государства, 
так и всего общества.

Динара Вяльшина.
«Правда Востока».

Актуально

ФОРМА РАЗВЛЕЧЕНИЯ 
ИЛИ ЗАВИСИМОСТЬ? 

Азарт как психологическое состояние в той или иной 
степени присущ большинству людей и сам по себе  

не является негативным явлением. Вместе с тем 
азартные игры, исход которых определяется 
случайностью, представляют собой потенциальный 
источник серьезных рисков. Практика показывает,  
что подобные формы досуга могут со временем  
перерасти в устойчивую зависимость, оказывающую 
разрушительное воздействие на финансовое  
положение и моральное состояние человека.  
В этой связи особую актуальность приобретает 
необходимость осознанного отношения к азартным 
играм и понимания связанных с ними рисков.

Мировая практика показы-
вает: даже страны, не облада-
ющие богатыми природными 
ресурсами либо имеющие огра-
ниченные запасы, благодаря 
политике, основанной на раз-
витии человеческого капитала, 
занимают заметные позиции на 
глобальной арене. В этом смысле 
воспитание и развитие талан-
тов напрямую связано не только 
с качеством образования, но и с 
открытостью рынка труда, нали-
чием правовых гарантий, уров-
нем социальной справедливости, 
прозрачностью системы управле-
ния и политической культурой в 
обществе.

Оценивая потенциал государ-
ства в работе с одаренной моло-
дежью, кадрами, обладающими 
высоким потенциалом, невоз-
можно ограничиваться лишь 
формальными знаниями, получа-
емыми в образовательных учреж-
дениях. Интересы, формирую-
щиеся с детства, воспитательная 
среда в семье и махалле, уровень 
культурной жизни, поддержка 
молодежных инициатив, возмож-
ности для свободного мышления 
и критического анализа - все это 
неотъемлемые составляющие 
прогрессивного общества. 

В обществах, где укреплены 
правовые гарантии, реально 
действуют антикоррупционные 
механизмы и активно функци-
онируют институты граждан-
ского общества, талантливые 
люди могут реализовать себя без 
излишних барьеров. А это в свою 
очередь отражается на инноваци-
онном развитии, эффективности 
производства, качестве услуг, 
культуре управления и даже на 
уровне открытости и ответствен-
ности политической системы.

Именно эту сложную совокуп-
ность факторов международные 
организации и научные центры 
стремятся оценить в разных 
индексах и рейтингах. Особое   
место среди них занимает Global 
Talent Competitiveness Index 
(GTCI) - Глобальный индекс кон-
курентоспособности талантов, 
который нацелен на комплекс-
ный анализ способности стран 
готовить, привлекать, развивать 
и удерживать таланты, а также на 
оценку того, как данный потен-
циал проявляется в реальных 
экономических и социальных 
результатах. 

Согласно итогам рейтинга, 
опубликованного в текущем году 
Бизнес-школой INSEAD и Инсти-
тутом Портуланса, Узбекистан 
поднялся на несколько позиций 
в мировом зачете и занял первое 
место в регионе Центральной 
и Южной Азии. Кроме того, в 
исследовании проведено сравне-
ние стран по группам доходов. 
В данной категории Узбекистан 
уверенно лидирует среди госу-
дарств с уровнем дохода ниже 
среднего. Что на самом деле стоит 
за этими цифрами, о чем они сви-
детельствуют и почему подобные 

показатели имеют принципиаль-
ное значение - вопросы, заслужи-
вающие глубокого анализа.

Институты, 
ответственность  

и стратегическое видение
За любыми позитивными 

сдвигами, отражаемыми в гло-
бальных индексах, в первую 
очередь стоит особая культура 
управления, ориентированная 
на развитие человека и общества 
при сохранении баланса в мно-
гослойных отношениях между 
личностью и государством. Кон-
курентоспособность талантов - 
не простая сумма статистических 
показателей, а сложная система, 
формирующаяся на стыке госу-
дарственного управления, эконо-
мики, образования, рынка труда, 
регионального развития, циф-
ровой инфраструктуры и даже 
уровня общественного сознания. 
С этой точки зрения нынешняя 

позиция Узбекистана в рейтинге 
GTCI свидетельствует об эффек-
тивности институциональных 
реформ последних лет, способ-
ности государственного аппарата 
адаптироваться к изменениям и 
о появлении новых механизмов 
межведомственного взаимодей-
ствия, нацеленных на поддержку 
талантливых кадров.

Из этого следует, что в совре-
менных условиях подобная поли-
тика не может рассматриваться 
как узкое направление, отданное 
на откуп отдельной программе 
или ведомству. Напротив, она 
требует особого восприятия - 
как сложной платформы, рабо-
тающей на пересечении разных 
секторов. В рамках данной плат-
формы структурам, отвечаю-
щим за экономическое планиро-
вание, занятость, образование, 
цифровое развитие, инвестиции, 
региональную политику и моло-
дежные вопросы, следует дей-
ствовать согласованно, будучи 
ориентированными на единую 
стратегическую цель. А в основе 
каждого управленческого реше-
ния должны устойчиво про-
являться такие факторы, как 
потоки талантов, структура ква-

лификаций, настроения моло-
дежи, внутренняя и внешняя 
миграция, уровень цифрового 
равенства и привлекательность 
среды для научных исследо-
ваний. В этом контексте для 
Узбекистана, идущего по пути 
развития, приоритетными стано-
вятся усиление горизонтальных 
координационных механизмов 
управления, интеграция межве-
домственных баз данных и рас-
ширение культуры аналитиче-
ской обработки информации при 
принятии решений.

Практика глобальных индек-
сов показывает: страны, добив-
шиеся успеха, рассматривают 
собственную статистику, резуль-
таты зарубежных исследований 
и анализ международных рей-
тингов в едином комплексе. При 
таком подходе индексы высту-
пают не только инструментом 
оценки, но и своеобразным зерка-
лом управленческих процессов. 
Тщательный разбор методологии 
отчетов, структуры индикаторов 
и динамики субиндексов позво-
ляет выявлять сильные и слабые 
стороны, формировать дорожные 
карты по каждому направлению 
и тем самым последовательно 
совершенствовать государствен-
ную политику. Одновременно 
открываются новые возмож-
ности для сотрудничества с 

внутренними научно-исследо-
вательскими центрами, уни-
верситетами, независимыми 
аналитическими институтами 
и институтами гражданского 
общества.

Отдельного внимания заслу-
живает вопрос институцио-
нальной преемственности. Если 
каждая новая стратегия разра-
батывается с отрицанием пре-
дыдущего опыта, становится 
невозможным формирование 
устойчивого курса, прогнози-
руемой картины рынка труда 
и системы образования. Для 
управленческой модели прин-
ципиально важны последова-
тельность политики, логичность 
реформ и культура доведения 
начатых программ до заверше-
ния. Именно эти качества лежат 
в основе долгосрочной конку-
рентоспособности талантов. 

Наконец, реальное влия-
ние политики определяется 
тем, насколько быстро, точно и 
понятно управленческие реше-
ния доходят до рядового гражда-
нина. Открытость и доступность 
информации о грантах, стипен-
диях, стартапах, профориента-
ционных тренингах и курсах 

переподготовки для молодежи 
напрямую влияют на эффектив-
ность принимаемых мер. Лишь 
при налаженном и непрерывном 
информационном обмене между 
махаллей, школой, вузом, цен-
трами занятости, бизнес-инкуба-
торами и ответственными ведом-
ствами процесс выходит за рамки 
бумажных концепций и превра-
щается в реально действующий 
механизм.

Квалифицированные 
кадры и политическая 

модернизация
В истории любого государ-

ства наступают периоды, когда 
внешние преобразования тре-
буют прочного фундамента 
для внутреннего развития. Он 
нередко проявляется в виде эко-
номического восстановления, 
обновления инфраструктуры 
или институциональных реформ. 
Однако подлинные изменения 
берут начало в более глубоких 
слоях: общественном сознании, 
культуре труда, уровне профес-
сиональной ответственности и 
готовности к освоению знаний. 
Именно в этих процессах фор-
мируется политика подготовки 
талантов.

Не менее значимыми стано-
вятся и сдвиги в общественной 
психологии. Меняется отноше-
ние человека к собственному 
труду, а также критерии выбора 
профессии, подходы к выстраи-
ванию жизненной и профессио-
нальной стратегии. Рост стремле-
ния к карьерному развитию среди 
молодежи, усиление межин-
ституциональной мобильности, 
повышение интереса к зарубеж-
ному научному опыту - нагляд-
ное тому подтверждение. В таких 
условиях динамика развития 
таланта формирует для общества 
новые интеллектуальные кон-
туры и модели мышления.

Особого внимания заслу-
живает параллельное развитие 
системы образования и техноло-
гического прогресса. Искусствен-
ный интеллект, аналитика, авто-
матизация, цифровые системы 
управления кардинально меняют 
содержание многих профессий. 
Сегодня инженеру, врачу, агро-
ному, журналисту, экономисту 
или педагогу для достижения 
профессионального успеха уже 
недостаточно узкоспециальных 
знаний. Требуется глубокое вла-
дение технологиями и умение 
работать в цифровой среде. Это 
в свою очередь трансформирует 
внутреннюю структуру рынка 
труда, формирует новую диффе-
ренциацию квалификационных 
уровней и резко повышает значе-
ние адаптивности как ключевого 
профессионального качества.

В этом контексте особую акту-
альность приобретает вопрос 
глобальных компетенций. Все 
большему числу специалистов 
приходится работать в рамках 
международных стандартов, 
владеть иностранными языками, 
навыками межкультурной ком-
муникации и транснациональ-
ными нормами. Современная 
миграция уже давно вышла за 
рамки простого поиска работы. 
Сегодня она выступает формой 
обмена знаниями, навыками и 
технологиями. Научный и про-
фессиональный опыт накапли-
вается в разных странах и инсти-
тутах, а затем возвращается на 
родину в виде переработанного и 
обогащенного знания. Для госу-
дарства такие процессы приносят 
не только экономические диви-
денды, но и значимый социаль-
ный, технологический и культур-
ный эффект.

В итоге адресная политика, 
направленная на развитие чело-
веческого капитала, становится 
ключевым фактором укрепления 
потенциала страны. Структура 
рынка труда, обновление обра-
зования, технологические про-
цессы и трансформация управ-
ленческой культуры должны 
быть синхронизированы и под-
чинены единой цели - созданию 
возможностей для талантливой 
молодежи. Лишь при такой согла-
сованности формируется поколе-
ние кадров с высоким потенци-
алом и ускоряется реализация 
проводимых реформ.

Аслиддин Абдураззоков.

ФАКТОР, 
УКРЕПЛЯЮЩИЙ 

ПОТЕНЦИАЛ 
СТРАНЫ

Тенденции 

В условиях стремительно меняющегося мира 
интеллектуальный потенциал, креативное  

мышление, современные профессиональные 
навыки и способность быстро адаптироваться 
к разным условиям превратились в ключевой 
стратегический ресурс. Это в свою очередь ставит 
перед любым государством и обществом задачу 
раннего выявления талантов, их правильного 
ориентирования и всесторонней поддержки.


