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- Уважаемый господин 
посол, примите поздрав-
ления с вашим высоким 

назначением. Могли бы вы поде-
литься с читателями впечат-
лениями об Узбекистане?

- Спасибо за поздравление. 
К сожалению, из-за панде-

мии прямые рейсы между Дели 
и Ташкентом не выполняются. 
Так что вместо двух с поло-
виной часов обычного полета 
я весь день провел в пути, доби-
раясь из Дели в Ташкент через 
Франкфурт-на-Майне и при-
был в страну 24 сентября. Дол-
жен отметить, что был приятно 
удивлен, как здесь эффективно 
справляются с вызовами пан-
демии. Несмотря на требования 
строгого соблюдения мер без-
опасности и гигиены, такие как 
ношение масок, социальное дис-
танцирование и прочее, жизнь 
граждан не блокирована. Число 
случаев остается под контро-
лем, и органы здравоохранения 
хорошо решают поставленные 
перед ними задачи. 

В целом хотел бы пожелать 
Узбекистану успехов в борьбе 
с последствиями пандемии, нара-
щивании экономической деятель-
ности посредством реализации 
различных проектов и расши-
рения возможностей для трудо-
устройства граждан. 

- Сегодня узбекско-
индийская повестка дня 
весьма насыщенна. Какие 

направления лично вы считаете 
приоритетными?

- Индия и Узбекистан - древ-
нейшие цивилизации, которые 
постоянно взаимодействовали 
между собой на протяжении всей 
истории существования двух 
стран. Наши богатое наследие 
и искренняя дружба создали 
прочную основу, на которой 
сегодня строится стратегическое 
партнерство.

Безусловно, расширение тор-
гово-экономических отношений 
и инвестиционной деятельности 
имеют важное значение. Теку-
щий годовой объем двусторон-
ней торговли составляет около 
355 миллионов долларов, что 
немногим более одной трети от 
целевого показателя в 1 мил-
лиард долларов в год, которого 
обе страны хотели бы достичь. 
Уверен, нужно разнообразить 
корзину экспорта и импорта 
и пригласить представите-
лей предприятий и инвесторов 
с обеих сторон внимательно 
изучить рынки той и другой 
страны. Фармацевтика, меди-
цинское оборудование, а также 
такая продукция, как пшеница, 
пшеничная мука, рис, чай, авто-
мобильные запчасти и бытовая 
электроника - вот лишь некото-
рые примеры сильных сторон 
Индии, которые нашли своего 
покупателя на узбекистанском 
рынке. Конечно, можно сделать 
гораздо больше. 

Во времена COVID-19 также 

увеличился импорт лекарств 
из Индии для борьбы с панде-
мией. При здоровых темпах эко-
номического роста в Узбекистане 
для индийских компаний откры-
ваются возможности в области 
инфраструктуры, строительства, 
автомобильной промышленно-
сти, информационных техноло-
гий и других сферах. Сельско-
хозяйственная продукция имеет 
хороший торговый потенциал, 
учитывая сильные стороны 
Индии и Узбекистана. Ваши 
читатели будут рады узнать, что 
Индия теперь разрешила импорт 
дынь и лимонов из Узбекистана. 
Власти же Узбекистана в свою 
очередь разрешили импорт 
индийских манго и бананов. 
Также рассматриваются возмож-
ности импортирования и экспор-
тирования других видов фруктов 
и овощей. Уверен, что в ближай-
шие годы наша торговля будет 
развиваться более высокими 
темпами.

(Окончание на 2-й стр.)
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Посол Индии Маниш ПРАБХАТ:
ПРОСЛАВЛЕННАЯ КУЛЬТУРА 
УЗБЕКИСТАНА И ЕГО 
ИСТОРИЧЕСКИХ ГОРОДОВ, 
ТАКИХ КАК САМАРКАНД И БУХАРА, 
ШИРОКО ИЗВЕСТНЫ В ИНДИИ

Посол Республики Индия Маниш Прабхат, 
вручивший 16 октября в резиденции «Куксарой» 

верительные грамоты Президенту Шавкату Мирзиёеву 
в числе семи новых послов зарубежных государств, 
дал эксклюзивное интервью корреспонденту 
ИА «Дунё», в котором рассказал о своих 
планах работы в Узбекистане, ожиданиях 
и впечатлениях о нашей стране. 

?

?

Îéáåê Ñàáèðîâ. 
Çàâåäóþùèé êàôåäðîé ÒÃÝÓ.

Вступление Узбекистана 
в период турбулентного развития 
мировой экономики потребовало 
кардинального переосмысления 
многих подходов к обеспечению 
устойчивого социально-
экономического прогресса регионов. 
В первую очередь это коснулось 
процессов инновационного 
развития территорий, 
где сконцентрированы основные 
запасы природно-сырьевых, 
производственно-технических 
и человеческих ресурсов 
республики. Решающее значение 
при этом приобретает поиск 
наиболее конкурентоспособных 
субъектов региональных экономик, 
которые позволяют обеспечить 
не только своевременность 
создания конкурентоспособной 
продукции, но и ее доведение 
до конечного потребителя. 

Ýêñïåðòíîå ìíåíèå ИННОВАЦИИ В МАЛОМ БИЗНЕСЕ: 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Период посткоронавирусного восстановле-
ния национальной экономики стал серьезным 
испытанием и для самих субъектов реального 
сектора национальной экономики, потребовав 
полной мобилизации внутренних ресурсов 
и поиска своих ниш на рыночном простран-
стве страны. Основным критерием выживания 
в новых условиях становится высокий уро-
вень конкурентоспособности, хорошее знание 
рынка и наличие сплоченной команды высоко-
квалифицированных специалистов. 

 В качестве драйверов инновационного раз-
вития регионов Узбекистана в последние годы 
выступают центры инновационного роста 
и малые предприятия, сильно отличающиеся 
от традиционных форм хозяйствования в лице 
унитарных предприятий и крупных коммерче-
ских структур. Существенные отличия между 
ними в источниках роста их бизнеса, методах 
решения задач, а также в принципах организа-
ции деятельности. 

Наличие таких диаметрально противо-
положных позиций в вопросах организации

конкурентоспособного бизнеса должно 
в корне изменить отношение органов госу-
дарственного и регионального управления 
на проблему налаживания тесного сотруд-
ничества между центрами инновационного 
роста и малым бизнесом на уровне регионов 
Узбекистана. Именно они должны стать 
драйверами инновационного развития тер-
риторий, так как лучше подготовлены для 
обновления производительных сил регио-
нов с учетом ограничений в инвестицион-
ном обеспечении потребностей субъектов 
региональной экономики и потребностей 
устойчивого социально-экономического 
развития. 

Однако, прежде чем перейти к рассмотре-
нию принципов и механизма налаживания 
сотрудничества, необходимо более подробно 
остановиться на характеристике такой новой 
для Узбекистана форме хозяйствования, как 
центры инновационного роста регионов.

(Окончание на 2-й стр.)
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КУЗНИЦА 
ДЛЯ НАЛОГОВЫХ 
КАДРОВ

Îêñàíà Ìàëîñàáèðîâà.
«Ïðàâäà Âîñòîêà».

При Государственном налоговом комитете 
создается Фискальный институт. 
Соответствующее постановление Президента 
Узбекистана принято 4 ноября 2020 года. 

Еще в январе этого года в Послании Президента Олий Мажлису 
было отмечено, что каждый сотрудник налоговой службы, пред-
приниматели, налогоплательщики должны хорошо понимать и при-
менять нормы нового Налогового кодекса Республики Узбекистан. 
Для этого необходимо наладить их регулярное обучение. 

(Окончание на 3-й стр.)

В начале совещания проанализированы 
проб лемы в деятельности сельских врачебных 
пунктов и семейных поликлиник. В 2019 году 
60 процентов смертей были вызваны сердеч-
но-сосудистыми заболеваниями, которые можно 
было предотвратить силами первичного звена. 
У половины пациентов, страдающих онкологией, 
болезнь выявляется после того, как наступила 
вторая или третья стадия. Из-за низкого качества 
работы первичного звена население обращается 
напрямую в центральные больницы.

Все это обусловлено недостатком условий, дис-
балансом между объемом работы и реальными 
возможностями медицинского персонала. Так, 
в обязанности врача общей практики сельского 
врачебного пункта (СВП) входят диагностика 
и лечение 146 видов заболеваний, первичная 
диаг ностика и выдача направлений по 213 видам, 
а также широкий спектр задач по реабилитации, 
диспансеризации и профилактике.

В связи с этим Президент подчеркнул необ-
ходимость коренного пересмотра системы меди-
цинского обслуживания в СВП и семейных поли-
клиниках, задачи и функции врачей и работников 
среднего звена.

Первоочередной целью определено превраще-
ние врачей общей практики в семейных врачей 
на основе передового зарубежного опыта. Для 
содействия их деятельности будут организо-
ваны медицинские бригады по терапии, педиа-
трии, акушерству и патронажу. Эти подразделе-
ния будут работать адресно с закрепленными за 
ними семьями на основе специально составлен-
ной карты. Будет проведена оценка состояния 
здоровья населения и создана электронная база 
данных. Для этого медицинским бригадам будут 

предоставлены планшеты и мобильные диагно-
стические средства.

Дети младше 5 лет, беременные, женщины 
репродуктивного возраста и старше 35 лет, 
а также лица старше 40 лет будут охвачены посто-
янным наблюдением и регулярными скрининго-
выми обследованиями. Будет налажен индиви-
дуальный патронаж людей, входящих в группу 
высокого риска.

Отныне направление на бесплатную меди-
цинскую помощь и рецепт на бесплатно распро-
страняемые лекарства будут выдаваться семей-
ными врачами. Их труд будет стимулироваться 
в зависимости от показателей здоровья жителей 
махалли.

Ответственным лицам поручено поэтапно 
внед рить эту систему в городах и районах, пере-
обучить медицинские бригады на основе передо-
вого опыта, разработать критерии оценки и поря-
док поощрения деятельности семейных врачей.

На совещании всесторонне рассмотрен вопрос 
кадрового обеспечения. В сельских врачебных 
пунктах и семейных поликлиниках имеется более 
20 тысяч штатных единиц врача, но укомплекто-
ваны лишь 12 тысяч. Ибо профессия врача общей 
практики непривлекательна для выпускников 
медицинских вузов. Отсутствует система сти-
мулирования работников, не уделяется должное 
внимание повышению их квалификации и карьер-
ному росту.

В связи с этим Президент подчеркнул необ-
ходимость привлечения выпускников к СВП 
и семейным поликлиникам путем создания 
достойных условий для них.

С этой целью будет внедрена программа «Сель-
ский врач» для системы первичной медицинской 

помощи в отдаленных районах. В рамках этой 
программы медработникам первичного звена 
в отдаленных районах будет предоставлено 
разовое пособие в размере 30 миллионов сумов, 
а также служебное жилье или компенсация за 
аренду жилья.

Дано указание увеличить квоту в медицинских 
вузах, определив потребность в врачах в разрезе 
махаллей, а при выделении ипотечного жилья 
отдавать приоритет специалистам первичного 
звена.

Исходя из потребностей населения в следую-
щем году планируется создание 100 сельских вра-
чебных пунктов и 24 семейных поликлиник.

На примере сырдарьинского опыта будут 
четко определены задачи каждого звена системы 
здравоохранения и разработаны отдельные 
гарантированные государством пакеты меди-
цинских услуг и лекарств. Для финансирования 
пакетов будут внедрены механизмы государ-
ственного медицинского страхования и создан 
отдельный фонд.

Отмечено, что один врач тратит 60 процентов 
рабочего дня на заполнение 10-15 бумажных отче-
тов. Поставлена задача оцифровать этот процесс.

По оценкам ВОЗ, медицинское обслужива-
ние является фактором, обеспечивающим лишь 
10 процентов здоровья человека. При этом генети-
ческие факторы составляют 15 процентов, окру-
жающая среда - 20 и, что наиболее важно, образ 
жизни - 55 процентов. Пандемия коронавируса 
вновь показала, насколько тяжелые последствия 
влечет за собой нездоровый образ жизни.

- Все мы должны осознать, что правильное 
питание и физическая активность - это залог 
предупреждения многих заболеваний и сохране-
ния человеческих жизней, - заявил Президент.

Подчеркнуто, что работники первичного звена 
должны разъяснять населению пользу правиль-
ного питания и физической культуры.

Как показывает анализ, дефицит фолиевой кис-
лоты и железа встречается у 40 процентов женщин, 
а у 55 процентов детей в возрасте до 5 лет - ане-
мия, вызванная нехваткой железа. 70 процентов 
детей дошкольного и школьного возраста страдают 
кишечными паразитарными заболеваниями.

Поэтому с 1 июня следующего года детям 
до 5 лет будут бесплатно предоставляться вита-
мины и питательные микронутриенты, детям 
до 10 лет - противопаразитарные средства, бере-
менным женщинам, кормящим матерям и детям 
до 15 лет - йодные препараты, женщинам в воз-
расте до 35 лет - фолиевая кислота и феррум. 
Эти лекарства и витамины будут раздаваться 
семейными врачами.

На совещании подчеркнуто, что в каждом реги-
оне должны быть созданы лечебные учреждения 
с привлечением частного сектора и с учетом 
специфики самого региона.

К примеру, в Фергане и Сырдарье наиболее 
часто фиксируются респираторные заболевания, 
в Кашкадарье - эндокринные, в Ташкенте - желу-
дочно-кишечные, в Андижане - сердечно-сосуди-
стые, в Каракалпакстане и Хорезме - заболевания 
почек.

Даны указания по организации в регионах 
филиалов ведущих зарубежных клиник по ука-
занным направлениям медицины, привлечению 
к этой работе частного сектора.

Отмечено, что необходимо установить связь 
между 17 республиканскими специализирован-
ными медицинскими центрами и медучреж-
дениями на местах, развивать обмен опытом 
с использованием телемедицины, открывать 
регио нальные филиалы специализированных 
центров исходя из вида и динамики заболеваний.

Отметив, что видеоcелекторное совещание 
проходит в преддверии Дня медицинских работ-
ников, глава государства поздравил всех предста-
вителей сферы с праздником.

- Нынешнее время требует, чтобы мы размыш-
ляли над проблемами, которые ставит перед нами 
жизнь, и находили их эффективное решение даже 
в праздничные дни, торжественные моменты. 
Перед системой здравоохранения, как и во всех 
других сферах, стоят очень сложные задачи. Для 
каждого медицинского работника, который счи-
тает себя ответственным за здоровье человека, 
становится жизненно важной целью постоянно 
совершенствовать свои знания и навыки, осваи-
вать новые технологии и методы лечения. Уверен, 
что вы, достойные преемники наших великих 
предков, таких как Абу Али ибн Сино, продолжа-
тели традиций медицинской школы Узбекистана, 
с честью выполните свою благородную миссию, 
организовав деятельность на основе высоких кри-
териев, - сказал Президент.

Отмечено, что вопросы развития системы 
здравоохранения, достойной оценки труда специ-
алистов сферы, подготовки квалифицирован-
ных кадров, укрепления научно-практического 
сотрудничества с зарубежными медицинскими 
центрами и вузами будут в центре постоянного 
внимания государства.

Было подчеркнуто, что с первых дней пандемии 
на борьбу с ней мобилизованы свыше 100 тысяч 
медицинских работников, которые, не жалея себя, 
рискуя собственной жизнью, проявляют настоя-
щий героизм.

- Уверен, что наши врачи, действуя самоотвер-
женно и настойчиво, прилагая весь опыт и знания, 
справятся с поставленными сегодня задачами. 
Направят все свои силы на охрану бесценного 
богатства, коим является здоровье людей, - поды-
тожил Шавкат Мирзиёев.

На видеоселекторном совещании ответствен-
ные лица сферы, хокимы областей, руководители 
медицинских центров и вузов высказали свои 
предложения по обсужденным вопросам.

ÓçÀ

ОПРЕДЕЛЕНЫ МЕРЫ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ПЕРВИЧНОГО ЗВЕНА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 6 ноября состоялось 
видеоселекторное совещание по мерам совершенствования первичного звена системы 

здравоохранения и формирования здорового образа жизни среди населения.

Нынешнее время требует, чтобы мы размышляли над проблемами, 
которые ставит перед нами жизнь, и находили их эффективное решение 
даже в праздничные дни, торжественные моменты. Перед системой 
здравоохранения, как и во всех других сферах, стоят очень сложные 
задачи. Для каждого медицинского работника, который считает себя 
ответственным за здоровье человека, становится жизненно важной 
целью постоянно совершенствовать свои знания и навыки, осваивать 
новые технологии и методы лечения. Уверен, что вы, достойные 
преемники наших великих предков, таких как Абу Али ибн Сино, 
продолжатели традиций медицинской школы Узбекистана, 
с честью выполните свою благородную миссию, организовав 
деятельность на основе высоких критериев.

Øàâêàò Ìèðçè¸åâ, 
Ïðåçèäåíò Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí.

Ñîäðóæåñòâî

ОБ ОЧЕРЕДНОМ 
ЗАСЕДАНИИ 
СОВЕТА ГЛАВ 
ПРАВИТЕЛЬСТВ СНГ

6 ноября в формате видеоконференцсвязи состоялось 
очередное заседание Совета глав правительств 
Содружества Независимых Государств 
под председательством Республики Узбекистан.

Заседание вел Премьер-министр Республики Узбекистан 
Абдулла Арипов.

В мероприятии приняли участие Премьер-министры Республики 
Беларусь, Республики Молдова, Азербай джанской Республики, 
Республики Таджики стан и Республики Казахстан, Председа-
тель Правительства Российской Федерации, заместитель Премьер-
министра Республики Армения, исполняющий обязанности Президента 
и Премьер-министр Кыргызской Республики, заместитель Председа-
теля Кабинета Министров, министр иностранных дел Туркменистана.

Участники заседания основное внимание уделили актуальным вопро-
сам экономического сотрудничества в рамках СНГ, а также совместным 
действиям в эффективной борьбе с распространением коронавирусной 
инфекции. Отмечалась важность полноценной работы свободной эконо-
мической зоны Содружества Независимых Государств. 

Подчеркивалось, что для повышения благосостояния и качества 
жизни народов государств - членов Содружества необходимо нала-
живание сотрудничества на основе добрососедства, взаимоуважения 
и учета интересов. 

(Окончание на 2-й стр.)
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- Могли бы вы дать свою оценку 
перспектив взаимодействия 
между нашими странами в 

таких важных областях, где Индия 
традиционно занимает лидирующие 
позиции, в частности в сферах обра-
зования, информационно-коммуника-
ционных технологий, медицины, фар-
мацевтики?

- И Индия, и Узбекистан пытаются 
создать хорошие условия для бизнеса, 
чтобы взаимообразно процветала тор-
говля и были весомыми инвестиции. 
Лидеры двух стран дали четкое указа-
ние своим правительствам оказывать 
взаимную всестороннюю поддержку 
нашим бизнес-сообществам. 

Прежде чем перейти к важным 
направлениям, позвольте рассказать о 
том, что делается на государственном 
уровне. 

Индия и Узбекистан находятся 
на этапе переговоров по двусторон-
нему инвестиционному соглаше-
нию. Обе страны также хотели бы 
изучить возможность заключения 
соглашения о преференциальной 
торговле, для которого проведено 
совместное технико-экономическое 
обоснование. В целях стимулирова-
ния нашего партнерства в области 
социально-экономического развития 
правительство Индии объ явило о 
предоставлении Узбекистану льгот-
ной кредитной линии в размере 1 
миллиарда долларов. Между двумя 
сторонами уже определен ряд про-
ектов, которые могут быть реали-
зованы в рамках кредитной линии. 
Применение информационных тех-
нологий в школах и высших учеб-
ных заведениях может быть одним 
из таких проектов. 

Узбекистан придает большое значе-
ние развитию системы электронного 
управления и применению информа-
ционных и коммуникационных техно-
логий в разных секторах экономиче-
ской деятельности. И именно Индия 
с ее опытом в данной области может 
стать сильным и надежным партнером, 

успешно реализуя правительствен-
ные программы на электронной плат-
форме внутри страны для населения 
в 1,3 миллиарда человек. Мы успешно 
реализовали крупные проекты в сфере 
информационных технологий с веду-
щими компаниями Индии, которые 
известны во всем мире. 

Также взаимодействуют и Торго-
вые палаты обеих сторон. И одной 
из таких платформ для сотрудни-
чества стал Деловой совет Индии 
и Центральной Азии, который соз-
дан 6 февраля этого года в Нью-
Дели как результат встречи пред-
ставителей национальных Торговых 
палат Индии, Казахстана, Кыр-
гызстана, Таджикистана, Туркме-
нистана и Узбекистана. Торгово-
промышленная палата Узбекистана 
тесно сотрудничает с Федерацией 
торгово-промышленных палат Индии 
(FICCI), чтобы побудить предприятия 
обеих сторон к совместной работе как 
на двусторонней основе, так и в регионе 
в целом. 

Все более возрастающий спрос на 
высококвалифицированных специа-
листов создает определенное давле-
ние на сферу высшего образования, 
например по таким направлениям, 
как информационные технологии. В 
связи с этим несколько индийских 
университетов привлечены в образо-
вательный сектор Узбекистана, где 
большое количество молодежи имеет 
хорошие возможности для приобре-
тения соответствующих навыков. И 
это, несомненно, поможет вывести 
страну в лигу передовых государств 
с развитой сферой информационных 
технологий. Индийские универси-
теты, такие как Университет Амити 
и Университет Шарда, уже открыли 
филиалы в Узбекистане. Индия также 
создала Центр развития предпринима-
тельства в Ташкенте в сотрудничестве 
с правительством Узбекистана. Ожи-
дается еще больше таких совместных 
проектов.

- Что может предложить 
индийский бизнес узбекистан-
скому потребителю и в свою 

очередь что интересно индийскому 
потребителю в Узбекистане?

- Как я уже сказал ранее, суще-
ствует ряд секторов, представляющих 
интерес для бизнеса как Индии, так и 
Узбекистана, а также широкое разно-
образие номенклатуры предлагаемых 
товаров. Несмотря на спрос, которым 
пользуются такие предметы торговли, 
как фармацевтические препараты, 
агропродовольственные товары, тек-
стиль, химикаты, металлы, механиче-
ское оборудование и прочее, в Индии 
и Узбекистане мы сталкиваемся со 
значительной проблемой, связанной с 
логистикой. Наша двусторонняя тор-
говля в настоящее время проходит 
по морскому пути через Средизем-
ное море и порты Северной Европы. 
Мы можем сократить это расстояние 
и создать более экономичный тор-
говый маршрут через порт Чабахар 
в Иране, который может соединить 
нас с рынками Узбекистана и всей 
Центральной Азии.

Также планируем открыть воздуш-
ные коридоры между Индией и Цен-
тральной Азией, чтобы можно было 
наладить торговлю скоропортящи-
мися продуктами и дорогостоящими 
товарами. Как только откроются такие 
маршруты, знаменитые дыни, лимоны 
и другая подобная продукция Узбеки-
стана найдут место на индийских сто-
лах. Точно так же индийские товары 
повседневного спроса могут попасть на 
узбекистанский рынок. Это будущее, 
ради которого Индия и Узбекистан 
должны работать вместе. Фактически 
логистика - важная область обсужде-
ний между Узбекистаном и Индией. 
28 октября министры иностранных дел 
Индии и государств Центральной Азии 
и Афганистана также обсудили эти 
вопросы.

- Какие общие черты между 
узбекской и индийской культу-
рами можете выделить?

- Прославленная культура Узбе-
кистана и его исторические города, 
такие как Самарканд и Бухара, широко 
известны в Индии. Перед моим пер-
вым приездом сюда слышал, что у нас 

много общего в обычаях, традициях, 
языках, а также в целом между наро-
дами Индии и Узбекистана. Должен 
сказать, что не удивлен, наблюдая 
существующее между двумя наро-
дами сходство. Вековые контакты сде-
лали нас очень близкими, что можно 
почувствовать даже в ходе обычного 
общения. В узбекском языке и хинди 
используются сотни общеупотреби-
тельных слов. Индийские фильмы 
всегда были популярны в Узбекистане, 
а имена таких известных актеров, как 
Радж Капур и Наргис, широко известны 
среди жителей Узбекистана. Раньше 
у нас были совместные фильмы, и 
это снова постепенно актуализиру-
ется. Буквально на прошлой неделе 
отметили 25-летие основания Цен-
тра индийской культуры имени Лал 
Бахадура Шастри в Ташкенте. Вашим 
читателям, возможно, известно, что в 
нашем культурном центре регулярно 
проводятся занятия йогой, индий-
скими танцами, табла - классическим 
индийским ударным инструментом, 
а также уроки хинди. В Ташкент-
ском государс твенном университете 
востоковедения и во многих высших 
учебных заведениях в Самарканде и 
других городах открыты факультеты 
хинди и других индийских языков. 

Имея такую богатую историю 
нашего культурного взаимодействия, 
чувствую себя просто обязанным 
приложить все усилия для дальней-
шего обогащения этих связей. В бли-
жайшие месяцы планируем прово-
дить фестивали индийской культуры, 
кухни и фильмов по мере улучшения 
ситуации с пандемией. Должен также 
добавить, что правительство Индии 
предоставляет стипендию для узбе-
кистанской молодежи на обучение 
в индийских учебных заведениях 
по разным направлениям, включая 
информационные технологии, менед-
жмент, здравоохранение, языки, 
инженерное дело, а также программы 
стипендий в области культуры. С 
нетерпением жду роста числа узбе-
кистанской молодежи, которая посе-
тит Индию, ощутит гостеприимство 
моей страны и своими глазами уви-
дит наши достижения в разных обла-
стях. Точно также хотел бы, чтоб все 
больше и больше индийцев посещали 
Узбекистан и чтобы поток туристов 
увеличивался с обеих сторон.

Благодарю вас за предоставленную 
мне возможность поговорить с вами и 
вашими уважаемыми читателями.

Áåñåäîâàëà 
Þëèÿ Àãàôîíîâà.

ÈÀ «Äóí¸».

Посол Индии Маниш ПРАБХАТ:
ПРОСЛАВЛЕННАЯ КУЛЬТУРА 
УЗБЕКИСТАНА И ЕГО ИСТОРИЧЕСКИХ 
ГОРОДОВ, ТАКИХ КАК САМАРКАНД 
И БУХАРА, ШИРОКО ИЗВЕСТНЫ В ИНДИИ

?

?
?
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В условиях глубокой структурной деформации 
мировой экономики и усиления конкурентной 
борьбы за рынки сбыта производимой продукции 
особое значение приобретает целенаправленная 
работа по созданию центров инновационного 
роста, которые в силу интеллектуального потен-
циала способны не только освоить выпуск каче-
ственно новых видов продукции, но и придать 
импульс появлению новых отраслей региональ-
ной экономики. 

Примерами наиболее успешных центров инно-
вационного роста могут служить Кремниевая 
долина (США), автомобильный хаб Университета 
Лестер (Великобритания), инновационный хаб 
Университета Оулу (Финляндия), СИЭЗ «Масан» 
(Южная Корея). Каждый из этих центров благо-
даря своевременной и полной финансовой под-
держке разрабатываемых ими проектов смог 
освоить выпуск уникальной продукции, которая 
обеспечивает наращивание экспортного потенци-
ала и способствует формированию здоровой кон-
курентной среды в регионах их дислокации.

Процесс создания центров инновационного 
роста в Узбекистане наиболее активизировался 
с 2017 года, когда в стране начали появляться сво-
бодные экономические и малые промышленные 
зоны, производственные кластеры, технопарки 
и другие пространственные формы инновацион-
ного бизнеса.

Центральным направлением институциональ-
ного укрепления центров инновационного роста 
в Узбекистане стало создание СЭЗ, призванных 
привлечь средства иностранных инвесторов для 
финансирования проектов участников центров 
инновационного роста. Если в течение 2008-2016 
годов в стране было создано всего три свобод-
ные экономические зоны, то за последние три 
года их число достигло 21. При этом сегодня 
в республике функционируют 10 свободных 
производственных зон, 8 - фармацевтических 
и по одной в сфере туризма, рыбного хозяйства 
и агропромышленного сектора. 

Также в 2018 году в СИЭЗ реализованы 158 
проектов общей стоимостью 1045,5 млн долла-
ров, что позволило создать 9746 рабочих мест. 
В 2019-м предприятиями произведена продукция 
на 1,76 трлн сумов, в том числе экспортировано - 
на 42,8 млн долларов (рост на 10,9 процента). 

Другой эффективной формой деятельности 
центров инновационного роста, получившей 
широкое развитие в регионах республики, стали 
малые промышленные зоны (МПЗ), большинство 
из которых созданы на базе исторически сло-
жившихся центров деловой активности в малых 
городах и удаленных районах. Стимулом для их 
развития стали ощутимые налоговые, таможен-
ные и имущественные льготы, а также помощь 
со стороны государства в вопросах трансферта 
передовых технологий и доступа к льготным бан-
ковским кредитам. 

В разных регионах республики функцио-
нируют 156 МПЗ, которые позволили создать 
рабочие места и освоить выпуск необходимой 
для регионов промышленной продукции. Ярким 
примером успешной деятельности служит Ахан-
гаранская районная МПЗ в Ташкентской обла-
сти. За короткий срок здесь создано более 30 
совместных предприятий, которые на сегодня 
освоили выпуск свыше 120 наименований кон-
курентоспособной продукции, включая произ-
водство пенобетона, газобетона, синтетической 
арматуры, химических красителей и много дру-
гих видов востребованной на зарубежных рын-
ках продукции.

За последние три года действенной формой цен-
тров инновационного роста в Узбекистане заре-
комендовали себя производственные кластеры, 
создание которых направлено на объединение 
усилий смежных предприятий, дислоцированных 
в одном или соседнем регионах для изготовления 
конечной наукоемкой продукции с более высо-
ким уровнем добавленной стоимости. В регионах 
страны функционируют более 60 крупных про-
изводственно-технических кластеров - основных 
поставщиков экспортной продукции.

Перспективной формой центров инноваци-
онного роста в регионах Узбекистана  высту-
пают технические парки, бизнес-инкубаторы, 
бизнес-акселераторы и испытательные поли-
гоны, предназначенные для оказания широ-
кого спектра инфраструктурных услуг для 
субъектов инновационной деятельности.
К числу наиболее известных в республике можно 
отнести IT-парк, специализирующийся на внедре-
нии новейших информационно-компьютерных 
технологий, а также технопарк «Яшнабад», где 

осваиваются проекты, связанные с выпуском нау-
коемкой продукции.

Отмечая большой потенциал указанных форм 
работы центров инновационного роста, следует 
признать, что масштабы и эффективность их сотруд-
ничества с малым бизнесом находится в началь-
ной стадии развития. Причиной медленного роста 
выступает наличие широкого круга нерешенных 
вопросов институционального, финансово-экономи-
ческого и организационно- технического характера. 

Ключевой проблемой на пути налаживания 
взаимовыгодного сотрудничества центров инно-
вационного роста с малым бизнесом выступает 
затянувшееся формирование научно обоснован-
ных стратегий развития производительных сил 
регионов, что затрудняет разработку крупных 
проектов с их участием. 

Другой существенной преградой на пути углу-
бления интеграции инновационного потенциала 
центров и предпринимательской инициативы 
малого бизнеса следует считать существенные 
различия во взглядах на пути развития иннова-
ционного бизнеса органов отраслевого управле-
ния, в чьем подчинении находится большинство 
центров, и органов регионального управления, 
с которыми работают малые предприятия.

Третье важное препятствие в деле укрепления 
делового сотрудничества между рассматривае-
мыми сторонами - острая нехватка инвестицион-
ных ресурсов из-за ограниченного круга инстру-
ментов финансирования проектов, носящих 
пионерный характер и связанных с высоким уров-
нем риска для финансовых институтов.

Четвертой преградой выступают медлен-
ные темпы формирования на уровне регионов 
эффективных институтов производственно-

технической и инвестиционно-финансовой 
инфраструктуры, способных оказывать практиче-
скую помощь и снижать уровень рисков иннова-
ционной деятельности.

И наконец нельзя не остановиться на такой 
немаловажной проблеме, как отсутствие ощу-
тимых стимулов и преференций для центров 
инновационного роста, участвующих в решении 
острых проблем социально-экономического раз-
вития территорий и вовлекающих в орбиту своей 
деятельности наиболее конкурентоспособные 
малые предприятия регионов.

Недооценка указанных проблем и препят-
ствий в деле укрепления сотрудничества центров 
и малых предприятий уже сегодня негативно 
отражается на масштабах и качестве инноваци-
онной деятельности в регионах страны, тормозя 
процессы кардинального обновления их произво-
дительных сил и снижая устойчивость социально-
экономического развития территорий. 

Приоритетными направлениями институцио-
нального укрепления механизма тесного взаимо-
действия центров и малого бизнеса должны стать 
такие меры их поддержки со стороны государства, 
как создание благоприятного инвестиционного 
климата, предоставление льготных режимов кре-
дитно-финансовой поддержки, налогообложения, 
таможенного и имущественного обеспечения.

Эффективным методом решения проблемы 
дальнейшего укреп ления сотрудничества центров 
с малыми предприятиями должна стать более 
тесная увязка параметров республиканских, сек-
ториальных и отраслевых концепций, стратегий 
и программ долгосрочного инновационного раз-
вития с аналогичными параметрами программ 
инновационного развития регионов. 

Мощный импульс активизации сотрудни-
чества центров инновационного роста и малых 
предприятий должно придать внедрение в хозяй-
ственную практику республики широкого спек-
тра используемых в мировой практике методов 
финансирования их крупных инвестиционных 
проектов, включая синдицированное кредито-
вание и проектное финансирование, венчурное 
и грантовое финансирование,лизинг и факто-
ринг, акционерное и долговое финансирование 
на основе ценных бумаг, а также государственно-
частное партнерство.

Нельзя забывать и о необходимости кардиналь-
ного обновления действующей системы перепод-
готовки разных категорий руководителей органов 
государственного и регионального управления, 
а также директоров цент ров и малых предприя-
тий по вопросам инновационного и финансового 
менеджмента с использованием новейших цифро-
вых образовательных технологий и технических 
средств обучения.

Успешная реализация указанных мер должна 
позволить превратить центры инновационного 
роста и работающие в их орбите малые предпри-
ятия в опорные звенья регионально-производ-
ственных систем, которые в условиях устранения 
последствий коронавируса способны придать 
мощный импульс развитию производительных 
сил территорий Узбекистана.

Таким образом, современное состояние про-
блемы интеграции потенциала центров иннова-
ционного роста и усилий малого бизнеса свиде-
тельствуют о том, что данная форма активизации 
инновационной активности регионов имеет боль-
шие перспективы, так как способна стать ключом 
для решения широкого круга вопросов устойчи-
вого развития территорий. Однако ее своевремен-
ное решение во многом будет зависеть от хорошо 
скоординированной работы органов государ-
ственного, отраслевого и регионального управ-
ления, а также самих центров инновационного 
роста и малых предприятий. 

ИННОВАЦИИ В МАЛОМ БИЗНЕСЕ: 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Главы правительств обменялись мне-
ниями по актуальным вопросам эконо-
мического сотрудничества между госу-
дарствами Содружества, обсудили План 
мероприятий по реализации первого 
этапа (2021-2025 годы) Стратегии эко-
номического развития СНГ на период 
до 2030 года. 

Этот документ, определяющий базо-
вые принципы и основные направления 
торгово-экономического сотрудничества 
стран СНГ, направлен на усиление конку-
рентоспособности экономик государств - 
членов Содружества, создание высоко-
технологичной транспортной системы, 
укрепление агропромышленного комп-
лекса, ускорение цифровизации эконо-
мики, повышение научно-технического 
и образовательного потенциала, дальней-
шее расширение финансового и социаль-
но-экономического сотрудничества. 

Участники заседания обратили особое 
внимание на ситуацию вокруг пандемии 
коронавируса. В частности, Председа-
тель Исполнительного комитета СНГ - 
Исполнительный секретарь Сергей 
Лебедев отметил, что Узбекистан, 
по числу и соотношению умерших 
в результате этой болезни продемонстриро-
вавший самые положительные показатели 
не только в СНГ, но и в мировом масштабе, 
служит примером в эффективной борьбе 
с эпидемией и смягчении негативного воз-
действия пандемии на экономику страны. 

Принимающий впервые участие 
в заседании Совета глав правительств 
Содружества Независимых Государств 
исполняющий обязанности Президента 
и Премьер-министр Кыргызской Респуб-
лики Садыр Жапаров, особо отметив, 
что наряду с Россией, Казахстаном 
и Азербайджаном Президент и прави-
тельство Узбекистана в целях всесторон-
ней поддержки братского кыргызского 
народа в период пандемии неоднократно 
оказывали гуманитарную помощь, выра-
зил за это искреннюю благодарность. 

Премьер-министр Республики Казах-
стан Аскар Мамин, затронув вопросы 
обеспечения экономического развития на 
территории СНГ, снижения негативного

воздействия пандемии на экономики 
государств, восстановления деятельности 
производственных предприятий, выдви-
нул по ним ряд предложений. Вместе с 
тем он отметил высокую эффективность 
мер, принимаемых в нашей стране в этом 
направлении, и признал, что под пред-
седательством Республики Узбекистан 
уделяется особое внимание обеспечению 
исполнения решений, принятых на преж-
них заседаниях в рамках Совета. 

Глава правительства Казахстана, при-
влекая внимание коллег к вопросам про-
довольственной безопасности и расшире-
ния масштабов сотрудничества в сферах 
туризма и транспорта, в качестве примера 
указал на сотрудничество Казахстана и 
Узбекистана в создании трансграничного 
туристического продукта «Великий Шел-
ковый путь». Он сообщил, что в этом про-
цессе будет реализован проект по задей-
ствованию скоростной железнодорожной 
сети Туркестан - Чимкент - Ташкент - 
Самарканд - Бухара - Хива.

По итогам заседания главы прави-
тельств подписали 23 документа, направ-
ленные на развитие транспортной сферы, 
строительной индустрии, энергетики, 
образования, туризма, спорта и культуры, 
а также молодежной политики.

Среди подписанных документов - 
программы, касающиеся сотрудничества 
в области использования атомной энер-
гии в мирных целях, сфере инноваций, 
повышения качества жизни ветеранов 
войн - участников локальных конфлик-
тов и членов их семей, концепции разви-
тия межрегионального и приграничного 
сотрудничества, взаимодействия в обла-
сти сельскохозяйственной инженерии, 
планы действий по обеспечению транс-
портной безопасности и сотрудниче-
ству стран - членов СНГ в гуманитарной 
сфере, соглашения, регламентирующие 
взаимодействие в области трансгранич-
ных перевозок радиоактивных материа-
лов и цифрового развития общества. 

Проведение очередного заседания 
Совета глав правительств СНГ запла-
нировано на 28 мая 2021 года в городе 
Минске под председательством Респуб-
лики Беларусь.

Ã. Õîííàçàðîâ.
Êîðð. ÓçÀ.

ОБ ОЧЕРЕДНОМ 
ЗАСЕДАНИИ 
СОВЕТА ГЛАВ 
ПРАВИТЕЛЬСТВ СНГ
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Ежегодно в числе награжденных 
за заслуги перед страной писатели и поэты. 
Наш диалог с поэтом и переводчиком 
Николаем ИЛЬИНЫМ, удостоенным ордена 
«Дустлик», состоялся в беседке Аллеи лите-
раторов, созданной в столице по инициативе 
главы государства. Символично, что название 
награды в переводе на русский язык означает 
«Дружба», а на постаменте главного памятника - 
«свидетеля» нашего разговора - высказывание 
Навои, известное каждому узбекистанцу:

Поймите, люди всей земли: 
вражда - плохое дело,

Живите в дружбе меж собой - 
нет лучшего удела.

- Высокая оценка на государственном уровне - 
символ нового этапа в вашей творческой судьбе?

- Конечно, это окрыляющая радость, творческая 
перезагрузка, стимул свежих идей. Я не молодой 
человек, однако ощущаю некоторое взросление. 
Ответственности прибавляется. К тебе прико-
вывается так или иначе общественное внимание, 
каждое твое мнение становится в какой-то мере 
официальным. Понимаешь, что должен работать 
лучше, мыслить яснее. Еще точнее следовать 
завету великого Навои:

Пока не вызрели слова, сказать их не спеши.
- В «Правде Востока» был опубликован мате-

риал о «Мгновениях любви» Чулпана. Чита-
тели знакомы с целями и задачами перевода, 
некоторыми трудностями в работе. А каково 
восприятие книги? 

- К сожалению, в связи с пандемией невоз-
можно было провести широкую презентацию. 
Естественно, давал книгу на ознакомление 

филологам. Что особенно важно, отлично вла-
деющим двумя языками, способным сделать 
профессио нальное сопоставление текстов. Пре-
жде всего стоит сказать об известном переводчике 
Рано Азимовой - редакторе подборки. Она чрез-
вычайно внимательно следила за текстом. То есть 
до выхода в печать переводы подверглись глубин-
ному ответственному просмотру. 

Детально проанализировал их профессор 
Насирулла Миркурбанов. Одобрительно ото-
звался о смысловой точности переводов, однако 
отметил, что не всегда удается добиться той гар-
моничности звучания, которое свойственно сти-
хотворениям Чулпана на родном языке. Думаю, 
эта потеря в какой-то мере ощущается, но, как гла-
сит латинская пословица, «Я сделал все, что мог. 
Кто может, пусть сделает лучше». 

Смотрел книгу и инициатор моих переводов 
народный писатель Узбекистана Мухаммад Али. 

Ведь началось все с нескольких стихотворений 
для публикации в России. А вот остановиться не 
получилось: Чулпан «не позволил». Добрая же 
пристрастность литераторов сработала на резуль-
тат. Благодаря их замечаниям провел не одну 
чистку, прежде чем работа вышла в свет. 

Запланирована презентация в Государствен-
ном университете узбекского языка и литературы 
имени Алишера Навои и состоится, как только 
представится возможность. Заинтересовался 
музей Анны Ахматовой «Мангалочий дворик». 
Хотя публика там разномастная, желание изъ-
явила больше узнать об известном узбекском 
поэте (личность-то феноменальная!). Все-таки 
Чулпан не так широко известен любителям поэ-
зии, как, скажем, Мукими или Гафур Гулям. 

Прошла реклама в соцсетях. Ее поддержало 
Министерство культуры, несколько раз выставив 
фотографию сборника и стихи из него. Напеча-
таны подборки из «Мгновений любви» в журнале 
«Звезда Востока» со статьей Сирожиддина Рауфа 
и на сайте культура.uz с моим предисловием.

Книгу взяли для перевода на родной язык наши 
белорусские коллеги. В данном случае русский 
будет выступать языком-посредником.

- Человека творческого сложно представить 
без новых идей, планов... Поделитесь своими?

- Планирую подготовить большую книгу 
переводов, которую условно озаглавил «Мои 
современники». Предположительно 25-30 авто-
ров. Начиная с мэтров, которых застал (народ-
ные поэты Абдулла Арипов и Эркин Вахидов), 
и заканчивая пишущей молодежью. Объединив 
авторов разного возраста и уровня, хочу дать 
картину современного литературного процесса 

в узбекской поэзии. Второй замысел (идею подал 
председатель Союза писателей народный поэт 
Сирожиддин Саййид) - собрать все мои статьи по 
литературе Узбекистана. Как по узбекской, так и 
по русской. Об Абдулле Арипове, Эркине Вахи-
дове, Александре Файнберге, Бахе Ахмедове... 
Здесь будет широко представлено и женское поэ-
тическое творчество: Гузалбегим, Ойдиннисо, 
Фарида Афруз, Виктория Осадченко и другие.

- Приближается 9 февраля. Обществен-
ность активно обсуждает постановле-
ние Президента «О широком праздновании 
580-летия со дня рождения великого поэта 
и мыслителя Алишера Навои». Имя колосса 
восточной литературы звучит в особом кон-
тексте. Сквозь призму принципа «От нацио-
нального возрождения - к национальному 
прогрессу». Много задач стоит перед Союзом 
писателей Узбекистана, пропагандирующим 
творчество гения. Несомненно, каждый наме-
рен внести и свою лепту...

- Перевел несколько газелей Навои. Начал 
работу над ними еще до пандемии, памятуя, что 
следующий год будет знаменательным. Каждое 
карантинное утро стартовало со шлифовки 
текстов. Потом работал с новыми шедеврами. 
В общей сложности предполагается завершить 
12 газелей. Гениальность жизнеутверждаю-
щих первоисточников в силе их воздействия. 

Они помогали сохранять силу духа, не подда-
ваться панике. И это влияние Навои, его незри-
мое присутствие испытывал весь наш коллектив. 
Чувствовал это, консультируясь с сотрудниками 
Союза писателей. Каждое обращение к наследию 
учителя поэтов как глоток сказочной живой воды.

Герой Узбекистана Эркин Вахидов, рассказы-
вая о блестящих переводах «Персидских моти-
вов» Сергея Есенина, отметил: ритмического 
соответствия удалось добиться, выучив ориги-
налы. Воспользовавшись советом мэтра, которого 
воспринимаю как наставника, стал учить газели 
Алишера Навои. Читая вслух, причем наизусть, 
лучше чувствуешь строку.

Возникла идея (и ее подхватил радиоканал) 
отрепетировать газели так, как это делают чтецы, 
и выступить с переводами перед слушателями, 
предваряя декламацию комментариями об осо-
бенностях жанра. Надеюсь, программа пойдет и 
на телевидении. Таким образом смогу внести свой 
вклад в непрерывное изучение творчества Навои. 

Пропагандируя подобный подход, каждый 
литератор лично должен ему следовать. Мы 
имеем дело с неисчерпаемым наследием, приобре-
тающим актуальное звучание в любую эпоху. 

Почему появляются новые переводы? Потому 
что изменяющаяся жизнь требует переосмысле-
ния. Знакомые произведения в новом звучании 
надо презентовать на встречах, в специальных 
программах. Это своеобразная подпитка желания 
ознакомиться с творчеством Навои. Четыре-пять 
вариантов одной газели не могут не произве-
сти впечатления. Планирую продолжать рабо-
тать с  текстами любимого автора не потому, что 
хочется побольше перевести известного классика 

восточной литературы. Для меня это духовная 
потребность.

Встречался у памятника с учащимися из Яшна-
бадского района. Читал переведенные газели. 
Реакция приятно удивила. Ребята искренне при-
знавались, что у них возникла тяга взять томик 
Навои. Атмосфера играет не последнюю роль.

Чтобы осуществить непрерывное изучение, 
недостаточно включить произведения во все 
учебники литературы и родного языка. Нужен 
импульс, пробуждающий интерес, расширяющий 
школьные рамки, показывающий практическую 
важность наследия великого поэта. 

- Известный поэт, опытный переводчик, 
педагог... Вам есть что передать молодым. 
Как это происходит?

- Принимаю участие в семинаре молодых лите-
раторов при Союзе писателей. Скажем, предла-
гается одно для всех небольшое стихотворение. 
Варианты анализируем коллективно. Заостряю 
внимание на том, что даже кажущийся идеаль-
ным подстрочник должен быть хорошо изучен. 
Ведь тот, кто его составляет, - носитель данной 
культуры. То, что для него очевидно, может быть 
недопонято другими. Без консультаций со специ-
алистами, передавая содержание стихотворений 
на чужом языке, не обойтись.

Имеет переводческую секцию и знаменитый 
семинар в Заамине.  Обсуждаем проблемы пере-
вода, заслушиваем поэтов, даем рекомендации. 
Когда говорю о смысловой и ритмической точно-
сти переводов, привожу в пример подход руково-
дителя секции народного поэта Республики Кара-
калпакстан Рустама Мусурмона. Его переводы 
Файнберга можно использовать как пособие для 

мастер-классов. Одно из важных качеств пере-
водчика - дотошность. Помню, как в произведе-
нии латиноамериканского поэта коллегу удивило 
выражение «астраханский каракуль». Пришлось 
обратиться к испанской энциклопедии, сделать 
экскурс в историю о торговых контактах стран. 

- Високосный 2020-й стал тяжелым испы-
танием для всего земного шара. Поверг ли он 
в шок литературную мысль республики?

- Мысль невозможно обуздать, заключить 
в рамки. Для нее нет изоляции. Онлайн не изменил 
отношения к творчеству. Если ты вынужден тру-
диться дома - это не повод расслабляться. Каждый 
из нас отчитывался о проделанном. У меня вышел 
очередной стихотворный сборник «Архивариус 
осени». Сложное для всех время ознаменовано 
серьезными переводами. К примеру, Иброхим 
Гафуров закончил работу над «Братьями Карама-
зовыми» Федора Достоевского, Рустам Мусурмон 
перевел Тулепбергена Каипбергенова, Ибрагима 
Юсупова, Рисолат Хайдарова - «Темные аллеи» 
Ивана Бунина, произведения белорусского писа-
теля Владимира Короткевича. 

Не ослабевают международные связи. Про-
должается работа над важным проектом Союза 
писателей - знаменитым стотомником. Россия 
издает узбекских писателей на русском языке, 
Узбекистан столько же русских - на узбекском.  
Состоялась онлайн-конференция с белорусскими 
коллегами, где речь шла о сотрудничестве в попу-
ляризации литератур.

- Союз писателей выполняет культуроло-
гически-просветительскую, информационную 
функцию, осуществляет некую смычку между 
всеми слоями общества…

- Работаю здесь два года и вижу: сегодня 
власть не диктует писателям, как десятки лет 
назад. Она информирует, что делается в стране. 
К примеру, нас приглашают ознакомиться 
с достижениями Узбекистана. Были на откры-
тии новых линий метро, в технопарке, увидели 
современные технологии дорожного строитель-
ства. Никто не заставляет об этом писать, но 
изменения входят в сознание и затем проявля-
ются в художественной форме. Ведь это наша 
жизнь с ее радостями и проблемами, которые 
мы должны решать вместе.

И вообще два года стали временем оздоровле-
ния: наш рабочий день проходит в райском уголке, 
где много красивых деревьев и цветов; здесь даже 
воздух другой. А что может так вдохновлять, как 
встречи с великими мастерами художественного 
слова, с которыми мысленно разговариваешь, 
гуляя по Аллее литераторов?! Сюда приходит 
молодежь. Общаемся с ней у памятников. Гово-
рим о поэзии и жизни.

Получил возможность изучения литературного 
процесса, консультаций в коллективе, особенно 
работая над переводами Навои. Ведь язык не ста-
тичен. Меняются значения слов, и помочь может 
только знаток. 

- «Книга - учитель без платы и благодарно-
сти. Каждый миг дарит она тебе откровения 
мудрости», - писал великий Навои. Желаем 
вам подарить читателям множество таких 
откровений!

- Спасибо.
Áåñåäîâàëà 

Îëüãà Àëåêñàíäðîâà.

Ýòàïû òâîð÷åñêîé ñóäüáû

РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ, МЫСЛИТЬ ЯСНЕЕ

В Узбекистане проводится комплексная работа по пропаганде чтения. 
Президент Шавкат Мирзиёев, неоднократно подчеркивая роль искусства 

слова в формировании гармоничной личности, отмечал и важность 
художественных переводов как средство обогащения с культурным 
наследием разных народов и возможность ознакомить мир с лучшими 
образцами классической и современной узбекской литературы. 

Ïà¸í Áàêèðîâ.
Äåêàí ôàêóëüòåòà ðóññêîé ôèëîëîãèè ÒåðÃÓ,
äîêòîð ôèëîëîãè÷åñêèõ íàóê, äåïóòàò Êåíãàøà
íàðîäíûõ äåïóòàòîâ Ñóðõàíäàðüèíñêîé îáëàñòè.
Äàìèð Ñóëåéìàíîâ.
Ïðåïîäàâàòåëü ÒåðÃÓ.

В конце октября глава государства 
провел видеоселекторное совещание, 
посвященное вопросам совершенствования 
системы образования и воспитания, 
ускорения развития науки в стране.

Ни для кого не секрет, что сегодня система обра-
зования республики оставляет желать лучшего. 
За последние годы средний уровень знаний школь-
ников, учащихся средних специальных учебных 
заведений, а также вузов существенно снизился. 
А это, как следствие, приводит к снижению квалифи-
кации молодых специалистов, поступающих на работу. 

Одной из причин сложившейся ситуации 
Президент справедливо называет исчезновение 
существовавшей и прекрасно себя показавшей на 
протяжении почти полувека системы образова-
ния. Краеугольным камнем в работе по решению 
данной проблемы руководитель страны считает 
восстановление дошкольной и школьной систем 
образования. 

Мы, представители высшей школы, полностью 
солидарны в этом вопросе. В последние годы в стране 
участились нападки на сферу высшего образования. 
Порой критика в адрес вузов имеет под собой основа-
ния, но нередко причиной невысокого уровня квали-
фикации наших выпускников становится тот факт, 
что в институты и университеты приходит учиться 
молодежь, не обладающая крепкой школьной базой 
знаний. Педагогам вузов порой приходится обучать 
студентов тому, что они должны были усвоить еще 
в школе. В свою очередь эти «недоучившиеся» 
специалисты по окончании университета идут 

преподавать в школы. Получается эдакий замкнутый 
круг, который рано или поздно заведет в тупик. 

Чтобы избежать этого, глава республики пред-
ложил продолжить работу по совершенствованию 
системы образования и воспитания. 

В связи с этим был разработан соответствую-
щий проект Указа Президента, в котором далеко 
не последнее место отводится вопросам повышения 
статуса учителей в обществе, создания для их полно-
ценной деятельности необходимых условий. 

Как отметил глава государства, мы все доверяем 
учителям и наставникам наше самое ценное - жизнь 
и судьбу наших дорогих детей. Поэтому все мы 
должны оказывать должное внимание этим достой-
нейшим людям, которые оберегают это бесценное 
богатство и творят будущее.

Лидер страны еще в 2018 году инициировал 
масштабные реформы в сфере народного образо-
вания и поставил задачу повысить статус учителя 
в обществе. Был принят ряд важных постановлений 
и Указов главы государства по совершенствованию 
сферы. В частности, 5 сентября 2018 года - постановле-
ние Президента «О мерах по внедрению новых прин-
ципов управления в систему народного образования». 
Данным документом поручено разработать и внести 
в Кабинет Министров проект Закона «О статусе учи-
теля», который предусматривает регулирование пра-
вовых и социально-экономических отношений, спо-
собствующих качественному улучшению правового 
положения учителей и гарантий их социальной защи-
щенности, повышению статуса в обществе.

Также, по твердому убеждению Президента, 
школа должна стать настоящим очагом знаний, куль-
туры и воспитания в каждой махалле. Ведь играет 
важнейшую роль в жизни каждой семьи. 

Помимо прочего, проект будущего Указа пред-
полагает пересмотр школьных учебных программ 
и методик, увязку школьного образования со следую-
щими этапами образования. Это позволит качественно 
повысить уровень знаний выпускников школ, поможет 
подготовиться к учебе в университете или институте, 
легко интегрироваться в вузовский учебный процесс.

В целом Президент затронул важнейшие вопросы, 
связанные с образованием в республике. В его 
выступлении шел посыл о том, что именно развитие 
науки, образования, воспитания позволит сделать 
нашу страну мощной и передовой. А мы, начиная от 
руководителей разного уровня на местах и заканчи-
вая педагогами и родителями, должны поддержать 
этот призыв главы государства. 

В ОСНОВЕ ВСЕХ 
РЕФОРМ - ШКОЛА

КУЗНИЦА 
ДЛЯ НАЛОГОВЫХ 
КАДРОВ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В целях коренного изменения 
отношения сотрудников нало-
говой службы к своему делу 
и подготовки квалифицирован-
ных кадров главой государства 
предложено создать при Госу-
дарственном налоговом комитете 
Фискальный институт и при-
влечь для этого авторитетных 
зарубежных экспертов. Вопрос 
о его создании в ГНК прорабаты-
вали несколько месяцев. В част-
ности, проводились обсуждения 
с привлечением международных 
экспертов. Так, например, руко-
водством ГНК проведена встреча 
с представителями Финансового 
университета при Правитель-
стве РФ, в ходе которой стороны 
обсудили ключевые вопросы соз-
дания Фискального института 
в Узбекистане. Тогда руководство 
ГНК подчеркивало, что подготовка 
кадров для налоговой службы в соз-
даваемом Фискальном институте 
будет осуществляться на основе 
совершенно нового инновацион-
ного подхода. Именно поэтому к 
данному процессу привлекаются 
опытные зарубежные эксперты и 
представители профессорско-пре-
подавательского состава вузов дру-
гих стран.

- Мы со своей стороны готовы 
приложить максимум усилий, 

чтобы оказать содействие в реа-
лизации такого важного про-
екта, как создание Фискального 
института в Узбекистане, - отме-
тил в ходе встречи Вадим Засько, 
декан факультета налогов и налого-
обложения Финансового универ-
ситета при Правительстве РФ. - 
При этом готовы рассказать и о 
тех ошибках, которые совершили 
в свое время, чтобы вы имели 
более объективное представление 
о том, как функционирует подоб-
ное учебное заведение.

Представители Финансового 
университета предложили все-
стороннюю поддержку в созда-
нии нового вуза в Узбекистане. 
Она будет связана с разработкой 
концепции, методологии, орга-
низацией учебного процесса, 
формированием структуры обра-
зовательного учреждения, созда-
нием учебников и образователь-
ных программ.

Сегодня почти у 74 процентов, 
или более 197 тысяч предста-
вителей малого бизнеса отсут-
ствуют бухгалтера, что создает 
трудности в ведении финансового 
учета, выполнении налоговых 
обязательств. Около 20 процен-
тов новых субъектов предприни-
мательства, открывшихся в 2019 

году, прекратили свою деятель-
ность в первый же год. То есть 
проблема с кадрами очевидна. 
Именно открытие вуза, занимаю-
щегося подготовкой узкоспециа-
лизированных кадров, послужит 
решением актуальных вопросов.

Согласно новому постановле-
нию «Об образовании Фискаль-
ного института при Государ-
ственном налоговом комитете 
Республики Узбекистан», учеб-
ный процесс высшего образо-
вательного учреждения нач-
нется с 2021/2022 учебного года. 
Фискальный институт при Госу-
дарственном налоговом коми-
тете станет кузницей нового 
поколения кадров налоговой 
сферы, обладающих современ-
ным мировоззрением, способ-
ных свободно коммуницировать 
с передовыми информацион-
ными технологиями. Главная 
цель - создать современную 
систему подготовки, перепод-
готовки и повышения квали-
фикации кадров в финансовой 
и налоговой сферах.

Как известно, в действующих 
вузах не обучают информаци-
онным программам (а их около 
50!), активно использующимся 
в системе налоговой службы. 

Это значительно замедляет 
процесс первичной адапта-
ции выпускников, приходящих 
на работу в налоговую сферу. 
Созданный Фискальный инсти-
тут обеспечит полную подго-
товку молодых специалистов.

В новом образовательном 
учреждении будет налажена под-
готовка бакалавров и магистров 
по направлениям «Налоги» и 
«Налогообложение». На высоком 
уровне будут проводиться фун-
даментальные и научно-прак-
тические исследования. Это 
поможет выпускать сотрудников 
с отличными знаниями в области 
финансового контроля и аудита, 
налогового, финансового и ком-
мерческого права, информацион-
ных технологий в экономике. 

Особое внимание будет уде-
ляться обмену опытом с зару-
бежными образовательными 
учреждениями и активному 
вовлечению в учебный процесс 
высококвалифицированных уче-
ных и специалистов из других 
стран. В частности, в структуре 
института будет создано под-
разделение (факультет) Финан-
сового университета при Прави-
тельстве Российской Федерации. 
Создание данного института 
позволит повысить квалифи-
кацию опытных специалистов 
налоговой службы, имеющих 
среднее специальное образова-
ние. Кроме того, в новом вузе 
организуется обучение по обра-
зовательным программам вузов, 
которые одновременно входят 
в топ-1000 позиций в рейтингах 
всех международно признанных 
организаций.

При институте с 2020/2021 
учебного года реорганизуются 
Ферганский и Ташкентский нало-
говые колледжи - в Ферганский 
и Ташкентский налоговые 
техникумы.

Создание Фискального инсти-
тута будет иметь важное зна-
чение в повышении клиентоо-
риентированности налоговой 
службы. Более того, повысит 
качество работы и имидж нало-
говых органов.

Îòêëèê «Мы - тянущийся к просвещению 
народ, который всегда почитал 
и уважал учителя».

Øàâêàò Ìèðçè¸åâ,
Ïðåçèäåíò Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí.
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Ðåêëàìà

Как отмечается в публикации, 
в последние годы, когда речь идет 
об Узбекистане - наиболее дина-
мично развивающемся государ-
стве Центральной Азии, - в меж-
дународном сообществе все чаще 
употребляется термин «новый 
Узбекистан». Это происходит бла-
годаря масштабным реформам, 
осуществляемым во всех сферах 
жизни страны под руководством 
Президента Шавката Мирзиёева.

При этом с точки зрения авторов 
публикации, ярким подтвержде-
нием обновляемого облика страны 

и международного признания 
происходящих в ней процессов 
демократизации стало избрание 
Узбекистана в октябре текущего 
года в Совет по правам человека 
ООН (СПЧ). Примечательно, что 
среди вновь избранных членов СПЧ 
Узбекистан стал страной, набравшей 
наибольшее количестве голосов: его 
поддержали 169 государств.

Сегодня страна принимает 
все меры для достижения целей 
Стратегии действий по приори-
тетным направлениям развития 
Узбекистана в 2017-2021 годах, 

отмечается в статье на сайте 
RusEN.

Деятельное участие в этих 
процессах принимает Федерация 
проф союзов Узбекистана, которая, 
являясь самой крупной неправи-
тельственной общественной орга-
низацией в стране, сплачивает 
14 отраслевых и 14 территориаль-
ных объединений с общей числен-
ностью членов свыше 5,5 милли-
она. Более того, сегодня Федерация 
профсоюзов Узбекистана как член 
Всеобщей конфедерации профсою-
зов выступает в роли незави симого 
и равноправного социального парт-
нера правительства в вопросах 
охраны труда, обеспечения прав 
и свобод трудящихся.

Во многом это произошло 
в силу того, что впервые в истории 
независимого Узбекистана в 2019 
году профсоюзам удалось добиться 
принятия Закона Республики 
Узбекистан «О профессиональных 
союзах», который получил высо-
кую оценку Международной орга-
низации труда (МОТ), отмечается 
в материале. Повышению обще-
ственного авторитета и социальной 
роли федерации способствовало 
и принятие в 2016 году Закона 
«Об охране труда» в новой редак-
ции. Также позитивную роль 
сыграли ратификация Конвенции 
МОТ «О свободе объединений 
и защите права на объединение 
в профсоюзы» и присоединение 
Узбекистана к Протоколу к Кон-
венции МОТ «О принудительном 
труде», указывается в статье.

В связи с этим в материале 
акцентируется, что эти документы 
наделили профсоюзы Узбекистана 
беспрецедентными правами и пол-
номочиями в сфере охраны труда, 
дав им возможность активно под-
держивать и способствовать прове-
дению динамичных реформ и пре-
образований во всех сферах жизни 
государства и общества. Таким 

образом, роль профсоюзов страны 
поднята на высокий уровень, 
даже если сравнить со стандар-
тами Международной конфедера-
ции профсоюзов. Сегодня в новом 
Узбекистане создан и начинает 
активно действовать принципи-
ально новый договорно-правовой 
механизм защиты социально-
экономических прав трудящихся, 
пишет RusEN.

В частности, исходя из недавно 
сложившейся практики Совет 
Федерации профсоюзов под-
писал с Кабинетом Министров 
и Конфедерацией работодателей 
Узбекистана Генеральное соглаше-
ние на 2020-2022 годы, которое вве-
дено в действие и регламентирует 
сотрудничество между партне-
рами по социально-экономическим 
вопросам.

Показателем активного участия 
профсоюзов в трансформационных 
процессах является и рост числа 
заключаемых отраслевых соглаше-
ний, повышение прямых и косвен-
ных доходов трудящихся, получен-
ных через коллективные договоры, 
в расчете на одного работника. 
Доходы, в частности, выросли от 
1,5 миллиона (примерно 150 дол-
ларов) до 5 миллионов 100 тысяч 
сумов (примерно 500 долларов).

В статье приводится еще ряд 
других фактов. В частности отме-
чается, что благодаря усилиям 
профсоюзных органов и поддержке 
главы государства просрочен-
ная задолженность по заработ-
ной плате за период между 2016 
годом и 1 января 2020-го  была 
уменьшена более чем в 6 раз, а на 
сегодня практически ликвиди-
рована. Из поступивших в проф-
союзы обращений разрешено 
90 процентов проблем женщин. 
В последние годы профсоюзами 
в тесном сотрудничестве с Минис-
терством труда и социальной 
защиты населения, а также тер-
риториальными органами вла-
сти достигнуты заметные успехи 
в борьбе с принудительным тру-
дом, в том числе детским. В резуль-
тате постоянного мониторинга 
в течение хлопкового сезона 2020 
года практически искоренено при-
влечение к уборке урожая работ-
ников бюджетных организаций, 
учреждений образования и здраво-
охранения, студентов и школь-
ников. Это высоко оценено рядом 
международных неправитель-
ственных организаций, а также 
правозащитными активистами.

ÈÀ «Äóí¸».

Ìèð î íàñ

Взгляд из Турции: 
В УЗБЕКИСТАНЕ РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ 
ПОДНЯТА НА САМЫЙ ВЫСОКИЙ 
УРОВЕНЬ, ДАЖЕ ЕСЛИ СРАВНИТЬ 
СО СТАНДАРТАМИ МЕЖДУНАРОДНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 

На официальном сайте турецкого Института 
исследований России и СНГ (RusEN) опубликована 
аналитическая статья о Профсоюзном движении 
Узбекистана, которое, по мнению авторов, принимает 
активное участие в формировании нового Узбекистана. 

Коллектив аппарата Кабинета Министров Республики 
Узбекистан выражает глубокое соболезнование главному 
специалисту Департамента по вопросам развития промыш-
ленности и ее базовых отраслей, а также кооперационных 
связей Джамалу Файзуллаеву в связи с кончиной отца 

Сабахона Файзуллаева.




