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Ўзбекистон Республикаси Президентининг
Қ А Р О Р И

2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган    

АМАЛИЙ 
²АМКОРЛИКНИНГ 

ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАРИ 
МУ¯ОКАМА ¯ИЛИНДИ

РЕСПУБЛИКАНИНГ ТУРИЗМ САЛО²ИЯТИНИ 
ЖАДАЛ РИВОЖЛАНТИРИШ ²АМДА 

МА²АЛЛИЙ ВА ХОРИЖИЙ ТУРИСТЛАР 
СОНИНИ ЯНАДА ОШИРИШГА ДОИР ¯ªШИМЧА 

ЧОРА-ТАДБИРЛАР Тª¡РИСИДА

Энди халқимиз хоҳиш-иродаси билан 
қабул қилинган янги таҳрирдаги Консти-
туциямиз бу йўналишдаги ислоҳотларни 
янги босқичга кўтаришда муҳим ҳуқуқий 
асос бўлади. Зеро, Конституциямизнинг 
янги таҳририни ишлаб чиқишда халқимиз 
фикрига таянилди. Конституциявий қонун 

 лойиҳасига таклифларнинг 40 фоиздан 
ортиғи аёллардан келиб тушди. Бу эса 
янги нормаларда халқимиз дунёқараши, 
фикри ва тафаккури акс этганининг ёрқин 
ифодасидир. 

ЯНГИ ¡ЗБЕКИСТОН — 
ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТ

Тараққиёт йўли

Унда а³оли, айни¿са, хотин-¿изларнинг ³у¿у¿ий 
ва ижтимоий ³имояси устувор ºрин эгаллайди

Пресс-тур

СУВ ТЕЖОВЧИ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАР

Ўзаро мулоқотда “сув текин”, 
деган ибора бор. Бу одатда  
бирор турдаги маҳсулотнинг 
баҳоси ўтган йилларга ёки 
таннархига нисбатан анча 
паст экани, арзонлиги учун 
қўлланилади. Бошқача 
айтганда, ушбу ибора 
моҳиятан қадрсизликни 
англатади. Қайсидир маънода 
қадрсизлик ёки арзончиликка 
нисбат ўлароқ “текин”га эга 
сифатида сув танланганидан 
англашиладики, яқин ўтмишда 
ҳам сув танқислиги билан 
боғлиқ ҳозиргидек муаммо 
бўлмаган.

ТИРИКЛИГИДА 
АФСОНАГА АЙЛАНГАН 

¯А²РАМОНЛАР

Мамлакатимиз тараққиёти янги босқичида эришилган натижаларнинг 
асосий омили инсон ва унинг манфаатлари ҳисобланади. Шу боис, инсон 

ҳуқуқ ва эркинликларини таъминлаш, халқимиз учун фаровон ва муносиб 
турмуш шароити яратиш, адолатли ҳуқуқий давлат барпо этиш демократик 

ислоҳотларимизнинг бош мақсадига айланган. 

Давоми 3-бетдаДавоми 2-бетда

Давоми 4-бетда

6-бетга қаранг.

Республиканинг туризм салоҳиятидан тў-
лиқ ва самарали фойдаланиш, биринчи нав-
батда транспорт-логистика ва туризм инфра-
тузилмасидаги муаммоларни тезкор ҳал этиш, 
шунингдек, мавжуд ресурслар ва имконият-
лардан ҳар томонлама фойдаланиш ҳисобига 
туризм соҳасида фаолият юритаётган тадбир-
корлик субъектлари учун қўшимча шароитлар 
яратиш мақсадида:

1. Қуйидагилар:
2023 йилда Қорақалпоғистон Республика-

си, вилоятлар ва Тошкент шаҳрида туризмни 
ривожлантиришнинг мақсадли кўрсаткичла-
ри 1-иловага мувофиқ тасдиқлансин;

2023 йил баҳор-ёз мавсумида ҳаво ва те-
мир йўллар орқали йўловчилар ташишнинг 
мақсадли кўрсаткичлари 2а ва 2б-илова-
ларга мувофиқ;

2023 йилда республика ҳудудидаги туризм 
ва маданий мерос объектларига олиб борувчи 
автомобиль йўлларини таъмирлаш ишлари-
нинг манзилли рўйхати 3-иловага мувофиқ;

2023 йилда туризм соҳасидаги ресурслар 
ва имкониятлардан ҳар томонлама фойдала-
ниш ҳамда мавжуд муаммоларни тезкор ҳал 
этиш бўйича “йўл харитаси” 4а-иловага му-
вофиқ;

2023 йилда туризм соҳасида ўтказилади-
ган маданий-кўнгилочар тадбирлар бўйича 
“йўл харитаси” 4б-иловага мувофиқ;

Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳрида туризмни  ривожлантириш 

бўйича 2023 йилда амалга ошириладиган 
чора-тадбирлар режалари 5а-5о-иловалар-
га мувофиқ тасдиқлансин.

2. Мамлакатнинг туризм соҳасини ривож-
лантириш бўйича республика ишчи гуруҳи 
(кейинги ўринларда — Республика ишчи гуру-
ҳи) 6-иловага мувофиқ таркибда ва ҳудудий 
ишчи гуруҳлар (кейинги ўринларда — Ҳудудий 
ишчи гуруҳлар) 7-иловага мувофиқ намуна-
вий таркибда ташкил этилсин.

3. Олий таълим, фан ва инновациялар 
вазирлиги, Маданият ва туризм вазирлиги, 
Транспорт вазирлиги, Ўзбекистон халқаро ис-
лом академияси ҳамда республикадаги олий 
таълим ташкилотларининг ҳудудларнинг ту-
ризм салоҳиятини оширишга кўмаклашиш 
мақсадида олий таълим ташкилотларига те-
гишли ҳудудларни бириктириш тўғрисидаги 
таклифлари маъқуллансин.

4. Олий таълим ташкилотларига бирикти-
рилган ҳудудлар рўйхати 8-иловага мувофиқ 
тасдиқлансин ва ушбу олий таълим ташкилот-
ларига ҳудуднинг туризм салоҳиятини оши-
риш бўйича қуйидаги вазифалар юклатилсин:

ҳудуднинг туризм салоҳиятини ўрганиш, ҳу-
дуд ва унинг тарихи, туристик объектлари ва 
ўзига хос хусусиятлари тўғрисида турли тил-
ларда контентлар яратиш, уларни тарғибот 
қилиш ҳамда турпакетлар яратишда ёрдам 
кўрсатиш;

Суҳбат аввалида Беларусь Президенти давлати-
миз раҳбарини жорий йил 30 апрель куни бўлиб ўтган 
Ўзбекистон Республикаси Конституциясига ўзгарти-
ришлар киритиш бўйича референдум муваффақият-
ли ўтказилгани билан самимий табриклади.

Президентлар Ўзбекистон — Беларусь ҳамкорли-
ги изчил ривожланиб бораётганини мамнуният билан 
қайд этдилар.

Дипломатик муносабатлар ўрнатилганининг 30 
йиллиги доирасида бир қатор икки томонлама тад-
бирлар ўтказилмоқда. Ўзаро товар айирбошлаш ҳаж-
ми ва қўшма корхоналар сони ошмоқда.

Қабул қилинган “йўл харитаси” асосида машина-
созлик, фармацевтика, қишлоқ хўжалиги, электротех-
ника ва бошқа тармоқларда саноат кооперацияси бў-
йича қўшма лойиҳаларни ўз вақтида амалга ошириш 
масалаларига алоҳида эътибор қаратилди.

Уларни жадаллаштириш учун Ҳукуматлараро ко-
миссиянинг навбатдаги йиғилишини ўтказиш ва фаол 
ҳудудлараро алмашинувларни давом эттириш муҳим 
экани таъкидланди.

ЎзА

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
4 май куни Беларусь Республикаси 
Президенти Александр Лукашенко 

билан ўтказган телефон орқали 
мулоқотида қўшма кооперация 

лойиҳаларини жадаллаштириш ва савдо 
муносабатларининг 

суръатини таъминлаш масалалари 
кўриб чиқилди.

Муносабат

ªзбекистон – Германия: 

Расмий Берлин давлатимиз саъй-
ҳаракати ва фаолиятига юксак баҳо 
бермоқда, бу эса янги Ўзбекистоннинг 
очиқ ташқи сиёсати қўллаб-қувват-
ланаётганидан далолатдир. Айниқ-
са, Ўзбекистоннинг Марказий Осиёда 
дўстлик, яхши қўшничилик, ишонч ва 
ҳамкорлик муносабатларини мус-
таҳкамлашдаги муҳим ўрни алоҳида 
 эътироф этилмоқда. 

Германия ва Ўзбекистон 
муносабатларининг бугунги 
барқарор динамикаси 
2019 йилда Берлинда олий 
даражада бўлиб ўтган 
учрашувлар давомида 
эришилган келишувларни 
амалга оширишга қаратилган 
биргаликдаги саъй-
ҳаракатлар самарасида жадал 
ривожланмоқда. 

Икки томонлама муносабатларнинг бу-
гунги ривожи Германиянинг Ўзбекистонда 
демократик ислоҳотлар янги йўналишини 
олқишлаётгани, икки томонлама муноса-
батлар эса сифат жиҳатидан янги босқич-
га кўтарилаётганини намоён этади.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев-
нинг 2019 йил 20-22 январь кунлари 

Германияга биринчи расмий ташрифи, 
Германия Федерал Президенти Франк-
Вальтер Штайнмайернинг ўша йил 27-
29 май кунлари Ўзбекистонга жавоб 
ташрифи ўзаро ҳамкорликни янада ри-
вожлантиришга кучли туртки берди. 

Давоми 2-бетда

КªП ¯ИРРАЛИ ²АМКОРЛИК 
АЛО¯АЛАРИ ЯНАДА РИВОЖЛАНАДИ 

Нуқтаи назар

ПРОФЕССИОНАЛ 
ТАЪЛИМ ТИЗИМИ 

ТРАНСФОРМАЦИЯСИ
ме³нат бозори учун керакли, 

ра¿обатбардош, малакали кичик 
мутахассислар тайёрлашга ¿аратилган 

Хорижий давлатларда профессионал таълим тизимига меҳнат 
бозори учун рақобатбардош кадрлар тайёрлаш, ўқитиш 
сифатини таъминлаш ва компетенцияга асосланган таълимни 
ривожлантиришдаги муҳим йўналиш сифатида қаралмоқда. 

Давоми 5-бетда

ЮНЕСКО томонидан 2030 йилга-
ча белгиланган Барқарор ривожланиш 
мақсадлари ва халқаро таълим концеп-
циясида “Бутун ҳаёт давомида сифат-
ли таълим олишга имконият яратиш” 

самараси катта, лекин нега кенг оммалашмаяпти?

9 май – Хотира ва қадрлаш куни

долзарб вазифа сифатида белгиланди. 
Мамлакатимизда мазкур мақсадларга 
эришиш йўлида чора-тадбирлар ва аниқ 
вазифалар белгиланган бўлиб, улар иж-
роси таъминлаб келиняпти. Жумладан, 

профессионал таълим тизимида меҳнат 
бозори талаби ва иш берувчилар таклиф-
лари асосида кадрлар тайёрлаш бораси-
даги муаммолар ўрганилиб, касб-ҳунар 
ўргатиш тизими тубдан такомиллаш-
тирилди. Айни пайтда Ўзбекистоннинг 

 миллий  малака тизимини тўлақонли жо-
рий этишга ушбу муаммоларни бартараф 
этишнинг самарали механизми сифатида 
қаралмоқда.
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Бугун икки давлат ўртасида серқир-
ра ҳамкорлик йўлга қўйилган бўлиб, у 
савдо-иқтисодий, сармоявий ва техно-
логик соҳаларни қамраб олган. Хусусан, 
савдо ва инвестициялар соҳаларидаги 
кўрсаткичларни мамлакатларимиз ўр-
тасида муносабатлар юксак даражада 
эканлигининг ёрқин далили сифатида 
баҳолаш мумкин. Германия ушбу йўна-
лишларда мамлакатимизнинг асосий 
ҳамкори ҳисобланади.

Агар рақамларга эътибор қаратадиган 
бўлсак, сўнгги 5 йилда ўзаро товар айир-
бошлаш ҳажми 24 фоиз ошган. Хусусан, 
ўтган йил ушбу кўрсаткич 51 фоиз, Ўз-
бекистон маҳсулотларининг Германияга 
экспорти эса 21 фоиз кўпайди. 

Ҳамкорлик алоқалари ҳақида гапир-
ганда, Германиянинг Ўзбекистондаги 
ижтимоий-сиёсий ва социал-иқтисодий 
ислоҳотларни қўллаб-қувватлаши қиш-
лоқ ва сув хўжалиги, ҳуқуқ тизимини ри-
вожлантириш, таълим, соғлиқни сақлаш, 
савдо ва бошқа соҳаларда кўрсатилаёт-
ган молиявий ҳамда техник ёрдам ҳажми 
кўпайишида яққол намоён бўлаётганини 
мамнуният билан қайд этиш лозим. 

Давлатимиз раҳбарининг шу йил 2-3 
май кунлари Германия Федерал Прези-
денти Франк-Вальтер Штайнмайер так-
лифига биноан ушбу мамлакатга ташри-
фи том маънода икки давлат ўртасидаги 
алоқаларда янги даврни бошлаб бери-
ши, шубҳасиз. Зеро, бу галги ташриф 
Ўзбекистон ва Европа давлатлари ўрта-
сидаги ҳамкорликни янада фаоллашти-
ришнинг мантиқий давоми бўлди.

Берлин шаҳридаги Бельвю саро-
йида бўлиб ўтган музокаралар чоғида 

Муносабат

ªзбекистон – Германия: 
КªП ¯ИРРАЛИ ²АМКОРЛИК АЛО¯АЛАРИ 

ЯНАДА РИВОЖЛАНАДИ 
Дилором ФАЙЗИЕВА, 
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасининг
Халқаро ишлар ва 
парламентлараро алоқалар 
қўмитаси раиси 

Президентлар Ўзбекистон билан Гер-
мания ўртасидаги кўп қиррали ҳам-
корлик мисли кўрилмаган суръатда 
ривожланаётганини мамнуният билан 
қайд этдилар. Фаол сиёсий, гуманитар 
ва ишбилармонлик мулоқотлари давом 
этаётгани, томонлар нуфузли халқаро 
институтлар, шу жумладан, Бирлашган 
Миллатлар Ташкилоти доирасида бир-
бирини қўллаб-қувватлаб келаётгани 
тилга олинди. 

Ташриф доирасида ўтказилган қўш-
ма бизнес-форум, умумий қиймати 9 
миллиард доллар миқдорида савдо, 
сармоявий ва технологик лойиҳаларни 
амалга ошириш бўйича имзоланган ке-
лишувлар, айтиш мумкинки, икки давлат 
равнақига бирдек хизмат қилади. 

Икки мамлакатнинг кўп қиррали ҳам-
корлигида парламентлараро алоқалар 
ҳам муҳим ўрин тутади. Ўзбекистон —
Германия парламентлараро алоқалари 
тарихи жуда бой ва унинг янада ривож-
ланиши икки мамлакат учун муҳим аҳа-
миятга эга. Дипломатик алоқалар ўрна-
тилган кундан бошлаб Олий Мажлисда 
Бундестагнинг расмий делегацияси кўп 
маротаба қабул қилинган. 

Икки мамлакат парламенти аъзолари 
иштирокида кўплаб тадбирлар ўтказил-
ди ва бугунги кунда ҳам сиёсий, иқтисо-
дий ва ижтимоий-гуманитар ривожла-
ниш соҳасида глобал, минтақавий ва 
миллий муаммоларни муҳокама қилиш-
га бағишланган мунтазам учрашувлар-
ни ташкил этиш давом этмоқда. 

Учрашувларда ижтимоий-сиёсий, иқти-
содий ва маданий соҳаларни ва конструк-
тив алоқаларни биргаликдаги саъй-ҳара-
катлар билан ривожлантиришга алоҳида 
эътибор бериляпти. Муҳокамалар асо-
сида бугунги даврнинг кўплаб долзарб 
йўналишлари бўйича ҳамкорликни янада 
кенгайтиришга қаратилган амалий чора-
тадбирлар ишлаб чиқилмоқда. 

Хусусан, булар минтақавий хавфсиз-
ликни таъминлаш, иқтисодий ва хўжа-
лик фаолиятини самарали ва оқилона 
юритиш, атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш, табиий, ер, сув ресурсларини 
асрашга қаратилган қонунчилик фао-
лиятини такомиллаштиришдан иборат. 
Муҳокамаларнинг муҳим жиҳатларидан 
бири, бу — иқтисодиёт тармоқларининг 
иқлим ўзгаришларига мослашуви бўйи-
ча чораларни ҳуқуқий таъминлаш ма-
саласи.

Германия парламенти аъзолари ва 
германиялик бошқа экспертлар Ўзбе-
кистонда ўтказиладиган турли халқаро 
конференция, семинар ва давра суҳбат-
ларида фаол иштирок этмоқда. Мам-
лакатларимиз амалий ҳамкорлиги учун 
катта салоҳиятга эга бўлган энергети-
ка, транспорт, саноат, қурилиш, фан, 
техника, таълим, инновацион ривожла-
ниш, ахборот технологиялари, туризм, 
уй-жой ва коммунал хўжалиги каби йў-
налишлар бўйича ташкил этилаётган 
тадбирлар икки томонлама ҳамкорлик-
ни кенгайтириш учун янги имкониятлар 
очишга хизмат қилади. 

Ўзбекистон парламентарийлари Гер-
маниянинг халқаро ҳамкорлик агент-
лиги, Конрад Аденауэр ва Фридрих 
Эберт жамғармалари каби Европа ва 
Германия ташкилотлари томонидан ўт-

казилган кўплаб халқаро тадбирларда 
иштирок этди. Бундай учрашувларда Ўз-
бекистон парламенти аъзолари немис 
ҳамкасбларининг қонунчилик соҳасида-
ги тажрибаси билан танишиш, Бундес-
таг депутатларининг қонун ижодкорлиги 
ва назорат-таҳлил фаолиятини амалга 
ошириш, парламент ишини таҳлилий 
жиҳатдан таъминлаш борасидаги сама-
рали ёндашув ва усулларини ўрганиш 
имкониятига эга бўлди.  

Ҳозирги кунда мамлакатларимизнинг 
давлат ва нодавлат органлари, сиёсий ва 
ижтимоий доиралари ўртасида муваффа-
қиятли ўзаро ҳамкорлиги давом этмоқда. 
Унда Олий Мажлис ва Бундестаг ўртаси-
даги алоқалар алоҳида ўрин эгаллайди. 
Олий Мажлисда Германия Федератив 
Республикаси парламенти билан ҳамкор-
лик бўйича парламентлараро гуруҳ фао-
лият юритмоқда, унинг таркибида ўндан 
зиёд сенатор ва қуйи палата депутатлари 
фаол иш олиб бормоқда. 

ГФР Бундестагида Ўзбекистон пар-
ламенти билан ҳамкорлик учун масъ-
ул “ГФР — Марказий Осиё” парламент 
гуруҳи ташкил этилган. Ушбу ҳамкор-
лик тинчлик ва барқарорликни мус-
таҳкамлаш, барқарор ривожланишга 
эришиш, инсон ҳуқуқ ва эркинликлари-
ни, гендер тенглигини таъминлаш, кор-
рупцияга қарши курашишга қаратилган 

 парламент фаолиятининг барча соҳала-
рини қамраб олади.

Ўзбекистон ГФР билан мамлакати-
мизнинг келгусида Жаҳон савдо ташки-
лотига аъзо бўлиш, Европа Иттифоқи 
билан ҳамкорликни кенгайтириш бўйича 
истиқболли режаларни амалга ошириш-
да ишончли шерик сифатида ҳамкорлик 
қилмоқда. Парламентлараро иттифоқ 
ҳамда Европада хавфсизлик ва ҳамкор-
лик ташкилоти Парламент ассамблеяси 
(ЕХҲТ ПА) каби халқаро парламент-
лараро тузилмалар доирасида парла-
ментарийларимизнинг янада самарали 
ҳамкорлиги кутилмоқда. 

Ўзбекистонлик парламент аъзолари-
нинг ЕХҲТ ПАдаги доимий делегация-
си Бундестаг парламент делегацияси 
билан дунё миқёсидаги ушбу нуфузли 
парламентлараро тузилма доирасида 
қўшма резолюцияларни ишлаб чиқиш ва 
илгари суриш бўйича биргаликдаги саъй-
ҳаракатларни амалга ошириш ниятида. 

Таъкидлаш жоизки, Ўзбекистон пар-
ламенти ўз салоҳиятини глобал ва 
минтақавий миқёсдаги бугунги долзарб 
масалаларни ҳал этишга қаратиб, бош-
қа мамлакатлар парламентлари билан 
конструктив ва ўзаро манфаатли ҳам-
корликни мақсад қилган. Шу нуқтаи на-
зардан, Бундестаг Ўзбекистон миллий 
парламентининг Марказий Осиё минта-
қаси ва умуман, жаҳонда тинчлик, бар-
қарорликни мустаҳкамлаш сари белги-
ланган мақсадларга эришишда асосий 
шерикларидан бири ҳисобланади.

Булар ҳали ҳаммаси эмас. Иқтисодий 
ва инвестициявий ҳамкорликни ривож-
лантиришга кўмаклашиш Ўзбекистон 
ва Германия миллий парламентлари-
нинг доимий диққат марказида туради. 
Парламент аъзоларининг мунтазам 
учрашув ва мулоқотлари дўстона ва 
конструктив руҳда ўтмоқда, мамлакат-
ларимиз ишбилармонлик доиралари 
ўртасида ўзаро шерикликни фаоллаш-
тириш учун қулай асос яратаётир. 

Ўз навбатида,  қайта тикланувчи 
энергетика, янги кооперация йўналиш-
ларини яратиш, индустриал кластер-
лар, рақамли технологиялар ва “яшил 
иқтисодиёт”ни ривожлантириш соҳаси-
да қўшма лойиҳаларни илгари суриш-
га ижобий таъсир кўрсатмоқда. Икки 
давлат раҳбарларининг музокаралари 
давомида илгари сурилган Ўзбекис-
тонда етакчи немис компаниялари ва 
молия институтлари фаолиятини кен-
гайтиришда парламент кўмаги муҳим 
аҳамият касб этади. 

Парламентлараро ҳамкорлик гуруҳи 
ҳамда Олий Мажлис Қонунчилик пала-
таси ва Сенатининг тегишли қўмитала-
ри кун тартибига мазкур масалаларни 
киритиш нафақат икки мамлакат бизнес 
вакилларининг, балки мазкур жараён-
нинг бошқа иштирокчилари қўшма лойи-
ҳа ва ташаббусларини муваффақиятли 
амалга ошириш учун ҳуқуқий асосларни 
мустаҳкамлаш борасидаги фаолиятга 
қаратилган. 

Парламентлар мамлакатларимиз ўр-
тасида академик алмашувларни янада 
ривожлантиришга алоҳида аҳамият 
қаратиб, илмий кадрлар ва мутахас-
сисларнинг таълим соҳасидаги муваф-
фақиятли ҳамкорлигини қўллаб-қувват-
лайди ва турли молиявий тузилмалар, 
фондлар кўмагида дастурлар ва лойи-
ҳаларни ишлаб чиқиш тарафдори. Бу 
жамият ҳаётининг барча соҳаларини 
модернизация қилиш, техник ва техно-
логик янгилаш ҳамда инвестицион му-
ҳитни яхшилаш учун навбатдаги кучли 
туртки бўлиб хизмат қилади. 

Бугунги кунда Германия ва Ўзбекис-
тоннинг давлат, жамоат тузилмалари 
минтақада тинчлик ва барқарорликни 
таъминлаш, барқарор ривожланишга 
эришиш сари мунтазам ўзаро ҳамкорлик 
қилаётганини ҳаётнинг ўзи кўрсатмоқда. 
Бундай ҳамкорликнинг конструктивлиги 
ва муваффақиятлилиги, авваламбор, 
мамлакатларимиз халқлари, шу жумла-
дан, Ўзбекистон Республикаси ва ГФР 
фуқаролари номидан фаолият юритув-
чи парламент аъзоларининг дўстона ва 
ўзаро ишончга асосланган муносабат-
ларига боғлиқ. 

Бир сўз билан айтганда, ҳозирги 
кунда Ўзбекистон билан Германиянинг 
кўп қиррали муносабатлари барча со-
ҳаларда тенг ҳуқуқли ва ўзаро ман-
фаатли шериклик ва ҳамкорлик тусини 
олди. Муболағасиз айтиш мумкинки, 
Президентимизнинг Германияга таш-
рифи, унинг доирасида имзоланган 
ҳужжатлар Ўзбекистон билан Герма-
ния ўртасидаги муносабатларни сифат 
ва мазмун жиҳатидан бойитган ҳолда, 
ўзаро ҳамкорлик учун янги имконият-
лар эшигини очади. 

Бошланиши 1-бетда

назарий билим ва амалиётнинг уй-
ғунлигини таъминлаган ҳолда профес-
сор ва ўқитувчиларнинг изланишлари, 
талабаларнинг туризм соҳасидаги на-
зарий билимларини амалиётда қўл-
лаш имкониятларини кенгайтириш;

ҳудудлардаги аҳоли томонидан ту-
ризм хизматларини кўрсатиш сифати-
ни яхшилаш ҳамда кадрларнинг мала-
касини оширишда кўмаклашиш.

5. Ўзбекистон Республикасининг 
хорижий мамлакатлардаги диплома-
тик ваколатхоналари томонидан 2023 
йилда хорижий сайёҳларни Ўзбекис-
тонга жалб қилиш бўйича режа-жадвал 
9-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

6. Қуйидагилар зиммасига:
а) Республика ишчи гуруҳи  

(А.Арипов, А. Абдухакимов)га:
мазкур қарор ва унга иловаларда 

белгиланган мақсадли кўрсаткичлар 
ва чора-тадбирларнинг бажарилиши-
ни назорат қилиш ҳамда бу борадаги 
ишларни ҳар ойда камида бир маро-
таба муҳокама қилиб бориш;

Қорақалпоғистон Республикаси Ва-
зирлар Кенгаши Раиси, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳри ҳокимлари, тегишли 
вазирлик ва идоралар раҳбарларининг 
туризм соҳасида амалга оширилган 
ишлар бўйича ҳисоботларини эшитиш;

туризм соҳасида юзага келаётган 
муаммоларни тезкор бартараф этиш 
ва келгусида уларнинг олдини олиш, 
Маданият ва туризм вазирлиги ҳамда 
бошқа вазирлик ва идораларнинг фао-
лиятини мувофиқлаштириш;

ҳар чоракда мамлакат туризм са-
лоҳиятини ошириш бўйича ҳисоботни 
Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Администрациясига киритиб бориш;

б) Ҳудудий ишчи гуруҳларга:
Маданият ва туризм вазирлиги ҳу-

дудий бўлинмаларининг жойларда ту-
ризм соҳасида яратилган шароитлар, 
маҳаллий ва хорижий туристларни 
жалб қилиш борасида амалга оширил-
ган ишлар юзасидан икки ҳафтада 
бир маротаба ахборотини тинглаш;

жойларда туризм соҳасидаги мав-
жуд муаммоларни бирма-бир муҳока-
ма қилиб бориш, туристик салоҳиятни 
ошириш борасида масъулларни белги-
лаган ҳолда чора-тадбирларни тасдиқ-
лаш ва уларнинг ижросини ўз вақтида 
ва сифатли таъминлаш;

ҳудуднинг туристик салоҳиятини 
ошириш, маҳаллий ва хорижий турист-
лар сонини кўпайтириш бўйича так-
лифлар тайёрлаш;

в) Қорақалпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши Раиси, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳри ҳокимларига — маз-
кур қарорга 1-иловада белгиланган 
туризмни ривожлантириш бўйича мақ-
садли кўрсаткичларга эришиш;

г) транспорт вазири И.Р.Махкамов-
га — мазкур қарорга 2а ва 2б-илова-
ларда белгиланган йўловчилар та-
шишнинг мақсадли кўрсаткичларига 
эришиш;

д) маданият ва туризм вазирининг 
биринчи ўринбосари У.А.Азамов ҳамда 
масъул вазирлик ва идоралар раҳбар-
ларига — мазкур қарорга 4а ва 4б-ило-
валарда белгиланган тадбирларни ўз 
вақтида ва сифатли бажариш вазифа-
лари юклатилсин.

7. Транспорт вазирлиги ҳузуридаги 
Автомобиль йўллари қўмитаси Мада-
ният ва туризм вазирлиги билан бир-
галикда 2023 йил Давлат бюджети па-
раметрларида автомобиль йўлларини 
қуриш-таъмирлаш ишлари учун кўзда 
тутилган маблағлар доирасида мазкур 
қарорга 3-иловага мувофиқ тасдиқ-
ланган туризм ва маданий мерос объ-
ектларига олиб борувчи автомобиль 
йўлларини таъмирлаш ишлари амалга 
оширилишини таъминласин.

8. Иқтисодиёт ва молия вазирлиги 
Транспорт вазирлиги билан биргалик-
да икки ой муддатда 2023 йил учун 
Давлат бюджетидан маҳаллий авиа-
қатнов йўналишларини субсидиялаш 
учун қўшимча 30 миллиард сўм миқ-
дорида маблағ ажратишни назарда 
тутувчи қонун лойиҳасини Вазирлар 
Маҳкамасига киритсин.

Белгилансинки, Транспорт вазирлиги 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги билан 
келишилган ҳолда рейсларни уларнинг 
бандлигидан келиб чиқиб субсидиялаш 
механизмларини аниқлайди.

9. Шундай тартиб ўрнатилсинки, 
унга кўра 2023 йил 1 майдан бошлаб:

2024 йил 1 июлга қадар тажриба 
тариқасида туроператор хизматла-
рини кўрсатувчи тадбиркорлик субъ-
ектларига улар томонидан 5 нафар 
ва ундан ортиқ норезидентларга хиз-
матлар кўрсатишни назарда тутувчи 
турпакетлар (жойлаштириш, авто-
мобиль ёки темир йўл транспорти, 
экскурсия ва овқатланиш бўйича хиз-
матлар қамраб олинган) бўйича чет 
эллик ҳамкорларига тақдим этилган 
ҳисобварақ-фактурада кўрсатилган 
қўшилган қиймат солиғининг 20 фоиз 
миқдоридаги маблағлар республика 
бюджетидан субсидия сифатида 
қайтарилади;

2026 йил 1 майга қадар маҳал-
лий туроператорлар, туризм соҳасида 
жойлаштириш хизматларини кўрса-
тувчи ёки автомобиль транспортида 
йўловчиларни ташиш билан шуғулла-
нувчи тадбиркорлик субъектларига ўз 
фаолиятида йўловчиларни ташишда 
фойдаланиладиган ва ҳайдовчи билан 
бирга ўн ва ўндан ортиқ ўриндиққа эга 
бўлган ҳамда ишлаб чиқарилганига 
5 йилдан ортиқ бўлмаган транспорт 
воситаларини (ТИФ ТН кодлари 8702 
10, 8702 40, 8702 90) Ўзбекистон Рес-
публикаси ҳудудига олиб киришда қў-
шилган қиймат солиғини фоизлар ҳи-
собланмаган ва уларнинг тўланишини 
таъминлаш талаб этилмаган ҳолда 12 
ой муддатга бўлиб-бўлиб тўлаш ҳу-
қуқи берилади.

Иқтисодиёт ва молия вазирлиги, 
Марказий банк, Маданият ва туризм 
вазирлиги манфаатдор вазирлик ва 
идоралар билан биргаликда ушбу 
бандда назарда тутилган тартиблар-
нинг ўз вақтда жорий этилишини таъ-
минласин.

10. Ўзбекистон Республикасининг 
туризм маҳсулотини хорижий туризм 
бозорларида тарғиб қилишга 2023 
йилда 50 миллиард сўм ажратилган-
лиги маълумот учун қабул қилинсин.

Маданият ва туризм вазирлиги:
а) бир ой муддатда:
манфаатдор вазирлик ва идоралар 

билан биргаликда музей ва театрлар-
нинг дам олиш ва байрам кунларида, 
шунингдек, ташриф буюрувчилар учун 
қулай вақтларда ишлашини таъмин-
лансин;

вазирликнинг ягона Call-марказида 
кўрсатилаётган хизматлар турларини 
кенгайтириш чораларини кўрсин;

б) 2023 йил 1 июнга қадар Ўзбекис-
тон Республикасининг миллий туризм 
маҳсулотлари ва хизматларини хал-
қаро нуфузли туристик ва маркетинг 
платформаларида реклама қилиш ха-
ражатларини қоплаб бериш тартибини 
тасдиқласин.

Белгилансинки, ҳар йили Давлат 
бюджетидан Туризмни қўллаб-қувват-
лаш жамғармасига Ўзбекистон Рес-
публикасининг туризм маҳсулотини 
хорижий туризм бозорларида тарғиб 
қилиш учун ажратиладиган маблағлар 
Маданият ва туризм вазирлиги ҳузури-
даги “Миллий PR-маркази” ДУКга бел-
гиланган вазифаларни амалга ошириш 
учун ўтказиб берилади.

11. Транспорт вазирлиги:
а) бир ҳафта муддатда “Самар-

қанд” халқаро аэропортида жорий 

этилган “Очиқ осмон” режими доира-
сида хорижий авиакомпаниялар учун 
рейслар ва йўналишларга бўлган чек-
ловларни олиб ташласин ҳамда “бе-
шинчи ҳаво эркинлиги”ни қўлласин, 
шунингдек, хорижий давлатларнинг 
авиация маъмуриятлари, чет эл авиа-
ташувчиларини бу ҳақда белгиланган 
тартибда хабардор қилсин;

б) 2023 йил 1 майдан “Uzbekistan 
Airports” АЖ билан биргаликда:

Фарғона, Наманган ёки Андижондан 
Бухоро, Самарқанд, Термиз, Урганч-
га, шунингдек, Термиз — Нукус, Са-
марқанд — Урганч, Бухоро — Урганч, 
Фарғона — Урганч каби йўналишлар 
бўйича мунтазам авиарейсларни йўл-
га қўйсин;

Тошкентдан Нукус, Урганч, Бухоро, 
Қарши ва Самарқандга авиақатнов-
ларни йўлга қўйиб, амалдагидан икки 
бараваргача арзон тарифларни жорий 
этсин;

в) янги ташкил этилган резидент 
авиакомпанияларга хорижий йўна-
лишларда парвозларни амалга оши-
риш учун квоталарнинг ажратили-
шини таъминласин;

г) бир ой муддатда Ташқи ишлар 
вазирлиги билан биргаликда ушбу қа-
рордан келиб чиқиб, халқаро шартно-
маларга янги ташкил этилган резидент 
авиакомпанияларга хорижий ва халқа-
ро йўналишларда парвозларни амалга 
ошириш учун квоталар ажратиш бў-
йича ўзгартиришлар киритиш ҳамда 
парвозларни амалга оширишга рухсат 
бериш чораларини кўрсин;

д) 2023 йил 1 октябрга қадар Ур-
ганч ва Бухоро аэропортларининг ҳар 
бири бўйича давлат-хусусий шериклик 
шартлари асосида модернизация қи-
лиш ва бошқарувга бериш бўйича ало-
ҳида танловлар эълон қилсин;

е) 2023 йил якунига қадар Наман-
ган аэропортини давлат-хусусий шерик-
лик шартлари асосида модернизация 
қилиш ва бошқарувга бериш бўйича 
лойиҳа концепциясини ва техник-иқти-
содий асосларини ишлаб чиқсин.

12. Маданият ва туризм вазирлиги 
Самарқанд вилояти ҳокимлиги, Қу-
рилиш ва уй-жой коммунал хўжалиги 
вазирлиги билан биргаликда 2023 йил 
1 сентябрга қадар ЮНВТО шафели-
гида Халқаро туризм академияси Са-
марқанд кампусини яратиш мақсадида 
“Ипак йўли” туризм ва маданий мерос 
халқаро университетига қарашли Са-
марқанд шаҳри, Бобур Мирзо кўчаси, 
3а-уй манзилида жойлашган бино ва 
иншоотларнинг капитал реконструкция 

қилиниши ва тўлиқ жиҳозланишини 
ҳамда унга туташ ҳудуднинг ободон-
лаштирилишини таъминласин.

Иқтисодиёт ва молия вазирлиги бир 
ой муддатда ушбу банднинг биринчи 
хатбошисида белгиланган ишларни 
амалга ошириш учун зарур маблағ аж-
ратилишини таъминласин.

13. Ички ишлар вазирлиги, Фавқу-
лодда вазиятлар вазирлиги ва Транс-
порт вазирлиги бошқа манфаатдор ва-
зирлик ва идоралар билан биргаликда 
2023 йил 1 майдан бошлаб йўл ҳара-
кати хавфсизлиги қоидаларига риоя 
қилган ҳолда:

Қамчиқ довони орқали йўловчилар-
ни ташишда фойдаланиладиган ва 
ҳайдовчидан ташқари ўн тўрттагача 
ўриндиққа эга бўлган М2 тоифадаги 
транспорт воситаларига;

Жиззах вилоятидаги довонлар ҳам-
да Бўстонлиқ туманининг тоғли ҳудуд-
ларида тегишли тоифадаги йўллар 
орқали туристик автобус ва микроав-
тобусларга мунтазам қатновларни 
амалга оширишга рухсат берилишини 
таъминласин.

Бунда, фақат 1 апрелдан 1 ноябрга 
қадар бўлган даврда кундузи, ишлаб 
чиқарилганига 3 йилдан ошмаган ва газ 
баллон ускуналари ўрнатилмаган, се-
кинлаштирувчи ускунаси (тоғ тормози) 
мавжуд бўлган ҳамда ҳаракатни куза-
тиш навигация қурилмаси ва тахограф 
ўрнатилган транспорт воситаларида 
камида 7 йил стажи бор ҳайдовчилар-
га автомобиль транспортида йўловчи-
ларни ташиш фаолияти учун лицен-
зия мавжуд бўлган тақдирда қатновни 
амалга оширишга рухсат берилади.

14. Марказий банк Иқтисодиёт ва 
молия вазирлиги, Маданият ва туризм 
вазирлиги ҳамда Транспорт вазирлиги 
билан биргаликда:

2023 йил Оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш дастури доирасида 
ажратилаётган маблағлар ҳисобидан 
йўловчиларни ташишда фойдаланила-
диган ва ҳайдовчидан ташқари саккиз 
ва ундан ортиқ ўриндиққа эга бўлган 
транспорт воситаларини харид қилиш 
учун 300 миллион сўмгача миқдор-
даги лойиҳаларни молиялаштиришга 
йўналтирилишини таъминласин;

туризм соҳасининг субъектларига 
айланма маблағлар ва инвестицияни 
кўпайтириш учун қўшимча 300 мил-
лиард сўмлик кредит линияларини 
очишни таъминласин;

маблағлар жойлаштирилган тижо-
рат банклари ҳақидаги маълумотларни 
оммавий ахборот воситаларида эълон 
қилиб борсин.

Бунда, Иқтисодиёт ва молия вазир-
лиги икки ҳафта муддатда мазкур 
банднинг учинчи хатбошисида кўрса-
тилган кредитлар бўйича фоизларнинг 
бир қисмини Тадбиркорлик фаолияти-
ни қўллаб-қувватлаш давлат жамғар-
маси ҳисобидан қоплаб бериш тарти-
бини жорий қилишни таъминласин.

15. Маданият ва туризм вазирлиги-
нинг ногиронлиги бўлган шахслар учун 
республика бўйлаб саёҳатлар таш-
кил этиш мақсадида “Саёҳат барча 
учун!” лойиҳасини амалга ошириш 
бўйича таклифи маъқуллансин.

Маданият ва туризм вазирлиги 
мазкур лойиҳа доирасида 500 нафар 
ногиронлиги бўлган шахслар саёҳа-
тини ташкил қилсин ҳамда дастлабки 
босқичда Хоразм, Бухоро ва Самар-
қанд вилоятларида 100 нафар сурдо-
гидларни тайёрлаш бўйича дастур-
ни ишлаб чиқсин.

Бунда, ушбу лойиҳа билан боғлиқ 
харажатлар Маданият ва туризм ва-
зирлиги ҳузуридаги Туризмни қўллаб-
қувватлаш жамғармаси маблағлари 
ҳисобидан қопланади.

16. Маданият ва туризм вазирлиги 
манфаатдор вазирлик ва идоралар би-
лан биргаликда икки ой муддатда қо-
нунчилик ҳужжатларига ушбу қарордан 
келиб чиқадиган ўзгартириш ва қўшим-
чалар тўғрисида Вазирлар Маҳкамаси-
га таклифлар киритсин.

17. Мазкур қарорнинг ижросини са-
марали ташкил қилишга масъул ва 
шахсий жавобгар этиб Ўзбекистон 
Республикаси Бош вазири ўринбосари 
Ж.А.Ходжаев белгилансин.

Қарор ижросини муҳокама қилиб 
бориш, ижро учун масъул идоралар 
фаолиятини мувофиқлаштириш ва 
назорат қилиш Ўзбекистон Республи-
касининг Бош вазири А.Н.Арипов зим-
масига юклансин.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
Қ А Р О Р И

РЕСПУБЛИКАНИНГ ТУРИЗМ САЛО²ИЯТИНИ ЖАДАЛ РИВОЖЛАНТИРИШ ²АМДА МА²АЛЛИЙ ВА ХОРИЖИЙ 
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Ўзбекистон Республикаси 
         Президенти                         Ш.МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2023 йил 26 апрель

Бошланиши 1-бетда
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ЯНГИ ¡ЗБЕКИСТОН — ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТ

Давр нафаси

БОШҚАРУВ ЛАВОЗИМИДАГИ ХОТИН-ҚИЗЛАР 
УЛУШИ УМУМИЙ ҲИСОБДА 27 ФОИЗГА, 
ЖУМЛАДАН, ПАРТИЯЛАРДА 48 ФОИЗГА, ОЛИЙ 
ТАЪЛИМДА 49 ФОИЗГА, ТАДБИРКОРЛИКДА 35 
ФОИЗГА ЕТДИ. БУГУНГИ КУНДА ВАЗИР, ҲОКИМ, 
ЭЛЧИ, РЕКТОР, ШУНИНГДЕК, ҲУҚУҚ-ТАРТИБОТ 
ОРГАНЛАРИДА ҲАМ РАҲБАРЛИК ЛАВОЗИМЛАРИДА 
АЁЛЛАР ФАОЛИЯТ ЮРИТИБ КЕЛМОҚДА. 

Пандемия даври шуни кўрсатдики, 
нафақат юртимизда, балки бутун дунё-
да ҳақиқий ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатлам — болалар, аёллар, қария-
лар ва ногиронлиги бўлган шахслар. 
Янги таҳрирдаги Конституциямизда 
ҳам ижтимоий ҳимояга муҳтож қатлам 
эътибордан четда қолмади. Ҳар бир 
қатламнинг ижтимоий муҳофазаси 
атрофлича қамраб олинди. Шу боис, 
Конституциямиз инсон манфаати ва 
қадри улуғланган очиқ демократик дав-
лат, эркин фуқаролик жамияти барпо 
этиш йўлида ҳуқуқий пойдевор бўлади. 

Ижтимоий давлат нимани 
англатади?

Президентимиз ўз Мурожаатнома-
сида “Биз янги Ўзбекистонни “иж-
тимоий давлат” тамойили асосида 
қуришни мақсад қиляпмиз. Буни 

Конституцияда мустаҳкамлашимиз 
керак”, деганди. Референдумда умум-
халқ овози билан қабул қилинган “Ўз-
бекистон Республикаси Конституцияси 
тўғрисида”ги конституциявий қонун-
да бу жиҳатлар тўла ўз аксини топди. 
Ижтимоий давлат давлатнинг шундай 
моделики, унда ижтимоий адолат та-
мойилларига мувофиқ ҳар бир фу-
қаронинг муносиб турмуш сифати ва 
даражасига эришиш, ижтимоий тафо-
вутларни юмшатиш ва аҳолининг эҳ-
тиёжманд қатламларига ёрдам бериш 
мақсадида моддий бойликларни қайта 
тақсимлашга қаратилган сиёсат юрити-
лади. Ижтимоий давлатда ижтимоий-
иқтисодий ва сиёсий муносабатлар 
юқори даражада ривожланган бўлиб, 
унинг мақсади инсоннинг шахс сифати-
даги имкониятларини тўла рўёбга чиқа-
риш, фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркинлик-
ларини ҳар томонлама таъминлашдан 
иборат.

Сўнгги йиллардаги ислоҳотларнинг 
аксарияти ижтимоий соҳага йўналти-
рилган. Хусусан, ишсизликдан ҳимоя-
ланиш, кафолатланган сифатли таъ-
лим бериш, малакали тиббий ёрдам 
кўрсатиш, болалар, аёллар, қариялар, 

Тараққиёт йўли

Унда а³оли, айни¿са, хотин-¿изларнинг ³у¿у¿ий ва 
ижтимоий ³имояси устувор ºрин эгаллайди

Малика ҚОДИРХОНОВА,
Олий Мажлис Сенати 
Хотин-қизлар ва гендер 
тенглик масалалари 
қўмитаси раиси 

ногиронлиги бўлган шахсларни, миг-
рантлар ва уларнинг оила аъзоларини 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш дав-
латимизнинг доимий диққат марказида. 
Бу қоғоздаги гаплар эмас, барча исло-
ҳотларнинг нафақат ҳуқуқий-ташкилий, 
балки моддий асослари ҳам бор.

Давлат бюджетининг асосий қисми 
шу каби масалаларга йўналтирилаёт-
гани ҳам фикримиз тасдиғи бўла ола-
ди. Жорий йилги давлат бюджетида 
130 триллион сўм (жами харажатлар-
нинг салкам 50 фоизи) ижтимоий соҳа-
га йўналтирилган. Умуман, давлатнинг 
ижтимоий соҳадаги мажбуриятлари би-
лан боғлиқ нормалар янги таҳрирдаги 
Конституциямизда 3 баробар кўпайди. 

Ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳолини, 
уларнинг ҳар бир қатламини манзилли 
қўллаб-қувватлаш бўйича янги меха-
низмлар жорий қилинди. Хусусан, 2017 
йилда кам таъминланган 500 минг оила 
ижтимоий ёрдам олган бўлса, бугунга 
келиб, 2 миллиондан ортиқ оилага кў-
мак берилмоқда. Ажратилаётган маб-
лағлар эса 7 баробар кўпайиб, ўтган 
йили 11 триллион сўмга етди. Биргина 
шу рақамлар ижтимоий ҳимоянинг кў-
лами ва самарадорлигини кўрсатиб 
турибди. 

Мактабгача таълим қамрови 5 йил 
олдинги 27 фоиздан 70 фоизга етди, 
қамровни 80 фоизга етказиш учун эса 
600 минг янги боғча ўрни яратилиши 
белгиланган. Тиббиёт соҳасида бу 
йилда қўшимча 140 та оилавий шифо-
корлик пункти ва поликлиника, олис ва 
чекка маҳаллада 520 та ихчам тиббиёт 
пункти ташкил этилади. 15 мингга яқин 
онкологик беморни нур ёрдамида да-
волаш учун давлат-хусусий шериклик 
асосида радиология марказлари таш-
кил этилиши режалаштирилмоқда.

Ижтимоий давлатнинг муҳим вази-
фаларидан бири аҳолининг эҳтиёж-
манд қатламларини уй-жой билан таъ-
минлашдир. Охирги олти йилда 300 
мингта ёки аввалги йиллардагига нис-
батан 10 баробар кўп уй-жой қурилди. 
Жорий йилда аҳоли учун янги уй-жой-
лар қуриш ҳажмини 1,5 баробар оши-
риб, 90 мингга етказиш белгиланган. 
Уй-жойга эҳтиёжни қондириш бўйича 
биринчи марта аёллар ва ёшларга, эҳ-
тиёжманд оилаларга субсидиялар аж-

ратиш тизими йўлга қўйилди. Мазкур 
тизим қонуний, адолатли ва шаффоф 
ишлаши учун онлайн платформалар 
ишга туширилди.

Ижтимоий ёрдамга муҳтож оилалар, 
аёллар ва ёшларни қўллаб-қувватлаш 
учун жорий этилган “Темир дафтар”, 
“Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” 
ва “маҳаллабай” ишлаш тизими ҳам 
ижтимоий давлатнинг моҳиятини ва 
ҳаётий кўринишини намоён этмоқда. 

Ижтимоий ҳимоянинг яна бир меха-
низми пенсия таъминоти бўлиб, сўнгги 
икки йил давомида пенсия тайинлаш-
да фуқароларнинг ҳужжат йиғиш билан 
боғлиқ оворагарчиликларини бартараф 
этиш ҳамда ишлаган даври тўлиқ ҳисоб-
ланишини таъминлаш мақсадида 2021 
йил 1 июлдан фуқароларнинг 2005 йилга-
ча иш стажларини ҳеч қандай тасдиқлов-
чи ҳужжатлар талаб этилмасдан, меҳнат 
дафтарчасидаги ёзувлар асосида ҳамда 
2005 йилдан кейинги давр электрон маъ-
лумот асосида ҳисобланиши жорий этил-
ди. Шунингдек, 2022 йил 9 февралдан 
бошлаб аёлларга пенсия ҳисоблашда 
болани парваришлаш таътилида бўлган 
даври қўшиб ҳисобланадиган иш стажи 
3 йилдан 6 йилга оширилди.  Шунингдек, 

болаликдан ногиронлиги бўлган бола-
ларга қараган даври иш стажи сифатида 
инобатга олинадиган муддат 16 ёшдан 
18 ёшгача узайтирилди.

Ёшга доир, ногиронлик ҳамда бо-
қувчисини йўқотганлик пенсияларини 
ҳисоблаб чиқариш учун қабул қилина-
диган ўртача ойлик иш ҳақининг энг кўп 
миқдори пенсияни ҳисоблаш базавий 
миқдорининг ўн баробаридан ўн икки 
баробаригача оширилди. 2023 йил 1 
январдан бошлаб I ва II гуруҳ ногирон-
лик пенсияси тайинланганидан кейин-
ги ишланган вақт иш стажига қўшиб 
ҳисобланиши йўлга қўйилмоқда. Энди 
Конституциямизда ижтимоий давлат 
сифатида ҳар ким қариганда меҳнат 
қобилиятини, шунингдек, боқувчисини 
йўқотганда давлат томонидан ижти-
моий таъминланиши кафолатланди ва 
қонунда белгиланган пенсиялар, нафа-
қалар ва бошқа турдаги ижтимоий ёр-
дам билан таъминланиши белгиланди.

Болалар — жамиятнинг энг кичик ва 
тўлақонли ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатлами. Айнан ижтимоий ҳимояга муҳ-
тож ҳамда ота-онасининг васийлиги-
дан маҳрум бўлган болаларни давлат 
ва жамият томонидан боқиш, тарбия-
лаш, таълим олиши, соғлом, тўлақонли 
ва ҳар томонлама камол топиши таъ-
минланиши янги таҳрирдаги Конститу-
цияда кафолатланди. Давлатнинг ўзи 
болаларнинг соғлом ўсиши, рақобат-
бардош касбларни эгаллаши учун мо-
лиявий жиҳатдан ёрдам бериш мажбу-
риятини олди.

Аёллар — демократик 
ўзгаришларнинг фаол 

иштирокчиси

Юртимизнинг фаол, ташаббускор, 
интилувчан замонавий аёлларининг 
бугунги фаолияти ҳақида сўз юритиш 
асносида давлатимиз раҳбарининг 
бундан тўрт йил аввал айтган фикри 
ёдга тушади. Президентимиз 2019 
йилда Олий Мажлис Сенатининг йи-
гирманчи ялпи мажлисидаги нутқида 
жамиятимиздаги долзарб вазифалар 
ҳақида тўхталиб, “Шу ўринда мени 
онгимизда чуқур илдиз отган бир 
ақида кўп ўйлантиради. Биз дои-
мо аёл, бу — она, оиламиз бекаси, 
деб уларни улуғлаймиз. Бу тўғри, 
албатта. Аммо ҳозирги кунда ҳар 
бир хотин-қиз демократик жараён-
ларнинг кузатувчиси эмас, балки 
фаол ва ташаббускор иштирок-
чиси бўлмоғи шарт”, деган эди. Бу 
сўзлар замирида катта маъно ва мақ-
садлар акс этади. Зеро, биз узоқ вақт 
аёллар масаласи ҳақида кўп гапирсак-
да, амалий ишлар деярли сезилмасди. 
Опа-сингилларимизнинг дарду ташви-
шига бепарво қараб келганимиз туфай-
ли йиллар давомида кўплаб ижтимоий 
муаммолар тўпланиб қолган эди. 

Сўнгги йилларда шу йўналишдаги 
туб ислоҳотлар опа-сингилларимиз 
ҳаётида, оилалар фаровонлигида ўз 
натижасини намоён этмоқда. Ўзбе-
кистон тарихида илк маротаба 2019 
йилда парламентда хотин-қизлар сони 
БМТ томонидан белгиланган тавсия-
ларга мос даражага, қарийб 32 фоиз-
га етди ва дунёдаги 190 парламент 
орасида 37-ўринга кўтарилди (2014 
йилда 128-ўринда эдик). Бошқарув 
лавозимидаги хотин-қизлар улуши 
умумий ҳисобда 27 фоизга, жумла-
дан, партияларда 48 фоизга, олий 
таълимда 49 фоизга, тадбиркорликда 

35  фоизга етди. Бугунги кунда вазир, 
ҳоким, элчи, ректор, шунингдек, ҳуқуқ-
тартибот органларида ҳам раҳбарлик 
лавозимларида аёллар фаолият юри-
тиб  келмоқда. 

Айни пайтда бу жабҳадаги ишлар 
асло тўхтаб қолгани йўқ, аксинча, яна-
да фаоллашмоқда. Тараққиёт страте-
гиясида белгиланган вазифалар бу-
нинг исботидир. Бу ҳужжатда жамиятда 
хотин-қизларга тазйиқ ва зўравонликка 
нисбатан муросасизлик муҳитини яра-
тиш, хотин-қизлар ҳуқуқлари ва қону-
ний манфаатларини, гендер тенгликни 
таъминлаш сиёсатини давом эттириш, 
ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш 
устувор вазифа этиб белгиланган. Хо-
тин-қизларнинг таълим ва касбий кў-
никмалар олиши, муносиб иш топиши, 
тадбиркорлик қилиши, уларни уй-жой 
билан таъминлаш, оғир ижтимоий аҳ-
волга тушиб қолганларга ижтимоий-
ҳуқуқий, психологик ёрдам кўрсатиш, 
саломатлигини муҳофазалаш доимий 
эътиборда. 

2020 йилдан буён ҳаётга татбиқ 
этилган ва хотин-қизлар муаммола-
рини ҳал этишга қаратилган ноёб ти-
зим — “Аёллар дафтари” бўйича кенг 
кўламли ишлар амалга ошириб келин-
моқда. Бунинг натижасида 2020-2022 
йиллар давомида “Аёллар дафтари” 
тизими асосида кўплаб эҳтиёжманд 
хотин-қизларга кўмак берилди. Жум-
ладан, биринчи босқичда 430 минг 
275, иккинчи босқичда 450 минг 870, 

учинчи босқичда эса 641 минг 816 хо-
тин-қизга амалий ёрдам кўрсатилди. Бу 
эзгу ишлар изчил давом эттириляпти.

Хотин-қизлар ва болалар меҳнати-
ни муҳофазалаш, мажбурий меҳнат-
нинг олдини олиш масаласи ҳам кун 
тартибидан тушгани йўқ. Бу жиҳатлар 
янги таҳрирдаги Конституцияда ҳам 
мустаҳкамланди. Яъни унда мажбурий 
меҳнат, болаларнинг баркамол ривож-
ланишига салбий таъсир қиладиган ҳар 
қандай болалар меҳнати тақиқланиши 
белгилаб қўйилди. Ушбу муҳим ўзга-
риш айнан мажбурий меҳнат, хусусан, 
болалар мажбурий меҳнатига тўлиқ 
барҳам берилишида муҳим ҳуқуқий 
асос бўлади.

Аёллар ва ёшларни қўллаб-қувват-
лаш бўйича тизимли ва комплекс чо-

ра-тадбирлар амалга оширилмоқда. 
Жорий йилнинг ўзида ёшларни ва хо-
тин-қизларни қўллаб-қувватлашга 6,6 
триллион сўм ажратилиши режалашти-
рилган, ушбу мақсадларга ажратилаёт-
ган маблағ ўтган йилдагига нисбатан 
1,5 баробар кўпдир.

Хотин-қизларни ижтимоий қўллаб-
қувватлаш бўйича сўнгги йилларда 
тизимли ишлар қилинди. 2020 йилдан 
ижтимоий ҳимояга муҳтож оила қизла-
рига олий таълимга ўқишга кириш учун 
4 фоиз квота жорий этилди. 2022-2023 
ўқув йилидан олий таълим муассасала-
ри, техникум ва коллежларда ўқиётган 

хотин-қизларнинг таълим контрактини 
тўлаш учун фоизсиз таълим кредитла-
ри бериш йўлга қўйилди. Магистратура 
босқичида ўқиётган барча хотин-қиз-
ларнинг шартнома тўловларини дав-
лат томонидан қоплаш тартиби бел-
гиланди. Ижтимоий эҳтиёжманд оила 

вакиллари, етим ёки ота-онасининг 
қарамоғидан маҳрум бўлган талаба 
хотин-қизларнинг таълим шартнома-
ларини маҳаллий бюджетнинг қўшимча 
манбалари ҳисобидан қайтариш шар-
тисиз қоплаш тартиби жорий қилинди. 
Алимент жамғармаси ташкил этилиб, 
жамғармадан алимент тўловлари қоп-
лаб берилмоқда. 

Жамиятнинг етакчи кучи

Ўзбекистонда иш берувчиларнинг 
аксарияти танловда аёллардан кўра 
эркакларга кўпроқ устунлик бериш 
ҳолатларига тез-тез дуч келамиз. Бу-
нинг сабаби — аёллар фарзанд пар-
вариши туфайли ишга кечроқ келиш-
га мажбур бўлади, ишдан вақтлироқ 

кетишига тўғри келади, қолаверса, 
ҳомиладорлик таътилига чиқиши ай-
рим раҳбарларга маъқул келмайди. 
Ишга қабул қилишда ва иш жараё-
нида хотин-қизларни камситиш ҳо-
латлари, айниқса, ҳомиладор ва ёш 
болали аёлларга нисбатан кўп учрар 
эди.

2021 йили қўмитамиз томонидан 
енгил ва чарм саноатда фаолият юри-
таётган хотин-қизлар учун яратилган 
меҳнат шароитлари ўрганилиб, ҳуку-
матга парламент сўрови юборилди. 
Парламент сўрови доирасидаги ўрга-
нишларда ҳақиқатан хусусий корхона-
ларда хотин-қизлар, ҳомиладор аёл-
лар ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя 
қилиш тизимли йўлга қўйилмаганига 
гувоҳ бўлдик. 

Бу муаммоларга қарши курашиш-
да Президентимизнинг 2022 йил 7 
мартдаги “Оила ва хотин-қизларни 
тизимли қўллаб-қувватлашга доир 
ишларни янада жадаллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги фармони 
муҳим дастуриламал бўлди. Бунинг 
натижасида 2022 йил сентябрдан 
бошлаб хусусий корхоналар ва таш-
килотларда камида олти ой ишлаган 
хотин-қизлар учун давлат бюджети 
маблағлари ҳисобидан ҳомиладорлик 
ва туғиш нафақасини давлат томони-
дан молиялаштириш йўлга қўйилди. 
2022 йил 4 ой давомида 3735 аёлга 
7,45 миллиард сўм давлат томонидан 
молиялаштириб берилди. Жорий йил-
да шу мақсадлар учун 131 миллиард 
сўм ажратилди.

Янги таҳрирдаги Конституциямиз-
га ҳомиладорлиги ёки боласи бор-
лиги сабабли аёлларни ишга қабул 
қилишни рад этиш, ишдан бўшатиш 
ва уларнинг иш ҳақини камайтириш 
тақиқланиши тўғрисидаги янги норма 
киритилиб, бундай дискриминацияга 
чек қўйишнинг ҳуқуқий асоси яратил-
ди. Шу билан бирга, Бош қонунимизда 
хотин-қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқ-

лилиги, давлат хотин-қизлар ва эркак-
ларга жамият ҳамда давлат ишларини 
бошқаришда, шунингдек, жамият ва 
давлат ҳаётининг бошқа соҳаларида 
тенг ҳуқуқ ва имкониятларни таъмин-
лаши белгиланди.

Асосий қонунимизда аёл ва эркак-
ларнинг тенг ҳуқуқли экани белгила-
ниши бежиз эмас. Бу йиллар давоми-
да мустаҳкамланган стереотипларни 
синдиришда, “аёл киши уйда ўтириши 
керак”, “аёлларга сиёсатга арала-
шишни ким қўйибди” каби қарашлар-
ни бартараф этишда муҳим қадам 
бўлди.

Гендер тенглик тамойилларини 
Конституцияда белгилаш давлат-
нинг аёлларга бўлган алоҳида эъти-
борини кўрсатиш билан бирга, аёл-
нинг давлат ва ижтимоий ҳаётдаги 
ролини ошириб, ўз имкониятлари-
ни намоён этишига хизмат қилади. 
Жамиятимизда гендер тенгликни 
таъминлаш борасидаги ана шундай 
изчил ислоҳотлар самарасида хо-
тин-қизларнинг давлат ва жамият 
ҳаётидаги фаол иштироки янада 
кучаяди. Хусусан, 2030 йилга қадар 
бошқарув лавозимларида ишлов-
чи хотин-қизлар улуши камида 30 
фоизга етишига эришилади.

Албатта, булар ижтимоий йўналиш-
даги ислоҳотларнинг бир қисмидир. 
Сўнгги йилларда бундай ўзгариш ва 
янгиланишлар кўлами шу қадар кенгай-
дики, уларнинг ҳаммасини бир мақола-
да сарҳисоб қилиш мушкул. 

Бундай янгиланиш нафаси бугун 
ҳар бир ҳудуд, қишлоқ, овул, маҳал-
ла фаолиятида, энг муҳими, ҳар бир 
юртдошимиз ҳаётида яққол сезилади. 
Буларнинг барчаси мамлакатимизда 
ҳар бир инсон эркин, фаровон, бахтли, 
шоду хуррам яшаши, ўзи ва фарзанд-
ларининг бахтли истиқболини барпо 
этиши учун яратилаётган имкониятлар 
самарасидир.

Тараққиётнинг янги босқичига да-
дил қадам қўйилган янги Ўзбекистонда 
ўсиш ва ривожланишнинг жадал суръ-
атлари янада юксалиб бораверади. Бу 
йўлда халқимизнинг хоҳиш-иродаси, 
якдиллиги, жипслиги рамзи бўлган янги 
таҳрирдаги Конституциямиз ва Тарақ-
қиёт стратегияси мустаҳкам ҳуқуқий 
пойдевор бўлиб хизмат қилади.

Бошланиши 1-бетда

Янги таҳрирдаги Конституциямизга ҳомиладорлиги ёки боласи борлиги сабабли 
аёлларни ишга қабул қилишни рад этиш, ишдан бўшатиш ва уларнинг иш ҳақини 
камайтириш тақиқланиши тўғрисидаги янги норма киритилиб, бундай дискриминацияга 
чек қўйишнинг ҳуқуқий асоси яратилди. Шу билан бирга, Бош қонунимизда хотин-
қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқлилиги, давлат хотин-қизлар ва эркакларга жамият 
ҳамда давлат ишларини бошқаришда, шунингдек, жамият ва давлат ҳаётининг бошқа 
соҳаларида тенг ҳуқуқ ва имкониятларни таъминлаши белгиланди.
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Пресс-тур

Қишлоқ хўжалиги

СУРХОН ªРИГИ ДУНЁ БОЗОРЛАРИДА

Авазбек ХУДОЙҚУЛОВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Бошланиши 1-бетда

Термизлик бо¢боннинг ¿ис¿а ва¿т ичида 
экспорт сало³ияти ошди 

Аммо миришкор бор меҳрини, меҳ-
натини аямаса, тақир ерда ҳам гиёҳ 
униб, ҳосил бериши, ёш боғбонлар ҳам 
катта натижаларга эриша олиши тез 
орада ўз исботини топди. Унумсиз ер 
нафақат юртимиз, балки чет давлат-
ларга ҳам “SPN Humoagro” МЧЖ кўри-
нишида танилди. 

Термиз туманидаги Халқобод ма-
ҳалласи ҳудудида жойлашган мазкур 
корхонанинг 58 гектарига Туркия, Ита-
лия ва Греция каби давлатлардан кел-
тирилган 18 турдаги эртапишар ўрик 
нави экилган. Айни кунларда ҳосил йи-
ғиб олиниб, юртимиз бозорларига етка-
зиб берилиши баробарида чет давлат-
ларга ҳам экспорт қилинмоқда.

Бу йилги мавсумда ўрикнинг ўзидан 
300 тонна атрофида ҳосил олиш ва 
хорижга 300-350 минг долларлик маҳ-
сулот экспорт қилишни режалаштирган 
боғбон шундай ҳикоя қилади:

“Отам давлат ишида ишларди. Мао-

Қанақа муаммо дейсизми? Маълу-
мотларга кўра, юртимизда сўнгги 15 
йилда ёғингарчилик миқдори 25 фоиз-
га қисқарган. Ўз навбатида, дарё ва 
сойлар, ер ости сувларининг асосий 
тўйиниш манбаи ҳисобланган ушбу 
табиат ҳодисаси туфайли тақчиллик 
ҳам ортиб боряпти. Масалан, 2023 йил 
вегетация даврида мутахассислар сув 
ресурслари ҳажми кўп йиллик меъёр-
га нисбатан Сирдарё ҳавзасида 10-15 
фоиз,  Амударё ҳавзасида эса 15-20 
фоиз кам бўлишини қайд этмоқда.

Сув танқислиги билан боғлиқ вазият 
фақат Ўзбекистон ёки минтақамизга те-
гишли ҳолат эмас, балки глобал муам-
модир. Кўлами шу даражадаки, дунё 
экспертлари сув келажакда ҳозирги 
нефть маҳсулотлари каби, ҳатто ундан 
ҳам қиммат ресурсга айланишини тах-
мин қиляпти.

Хўш, мутахассисларнинг ушбу прог-
нози қанчалик асосли? Аввало, шуни 
қайд этиш жоизки, келажакда замона-
вий илм-фан тараққиёти самарасида 
инсон организми учун сувнинг муқоби-
ли яратилган тақдирда ҳам, сувсизлик-
дан саҳрога айланган сайёрада тирик-
лик аломатлари кескин камаяди.

Энди мана шундай хавотирли кела-
жакка сабаб бўлиши мумкин бўлган тақ-
чилликнинг ортиб бориши масаласига 
келадиган бўлсак, афсуски, бу борадаги 
факт ва келажак прогнозлари юқорида-
ги тахминга ишора қилади. Жумладан, 
БМТ Жаҳон чўлланиш ва қурғоқчиликка 
қарши кураш ташкилотининг ўтган йили 
эълон қилган баёнотига кўра, 2050 йил-
га бориб, қурғоқчилик дунё аҳолисининг 
тўртдан уч қисмидан кўпроғига таъсир 
қилади. Жаҳон табиий ресурслар инс-
титути (World Resources Institute) ва 
Британиянинг “Economist Intelligence 
Unit” ташкилоти тадқиқотларига кўра 
эса 2040 йилга бориб, сув танқислигига 

жамияти бўлди. Жамиятга қарашли 
боғнинг умумий майдони 120 гектар, 
олманинг фужи, гала каби 5 хил экс-
портбоп нави парваришланмоқда. 
Исроил ва Туркия компанияларининг 
замонавий томчилатиб суғориш техно-
логияси жорий этилган боғ бугунги кун-
да тўлиқ ҳосилга кирган.

— Боғ барпо этилишидан аввал бу 
жойлар қаровсиз лалми ерлар эди, 
—дейди боғ агрономи Улуғбек Мама-
тов. — Юртимизда ҳам томчилатиб 
суғориш усули оммалаша бошлагач, 
бу ерларда боғ яратдик ва уни суғо-
риш учун шу йўналишдаги техноло-
гияларни жорий этдик. Бунинг учун 5 
минг метр куб сиғимга эга ҳовузимиз 
ҳам бор. Боғдорчилик йўналишида-
ги фермерлар, ҳамкасбларим, ҳатто 
баъзан ушбу йўналишдан йироқ бўл-
ган юртдошларимиз ҳам бу усулнинг 
самарали томонларини сўрайди. Гап 
шундаки, аввало, интенсив боғларда 
ҳосилдорлик анъанавийга нисбатан 
70-80 фоизгача юқори бўлади. Ҳозир 
5 ёшли боғимизнинг ҳар гектаридан 
ўртача 18 тоннадан ҳосил оляпмиз ва 
олманинг асосий қисмини қўшни дав-
латларга экспорт қиляпмиз. Қолган 
қисмидан қўшилган қиймат яратиш, 
яъни қайта ишлаш орқали шарбат иш-
лаб чиқариш йўлга қўйилган. Келгуси-
да ушбу йўналишни ривожлантириб, 
маҳсулотларни тўлиқ қайта ишлашни 
режалаштирганмиз.

Томчилатиб суғоришга келадиган 
бўлсак, бу сувни 10 баробаргача иқти-
сод қилиш билан бирга, ўғит, ёнилғи ва 

меҳнат кучини ҳам сезиларли тежайди. 
Демак, таннархни камайтириш ҳисоби-
га даромад ошади.

Модомики, сув тежовчи технология-
ларнинг афзаллик томонлари кўп экан, 
нима учун у юртимизда кенг оммала-
шиб кетмаган, деган савол билан мута-
хассисга юзландик.

— Бу, аввало, ушбу йўналишнинг 
нисбатан янги экани билан боғлиқ, — 
дейди Сув хўжалиги вазирлиги мута-
хассиси Музаям Барноева. — Ҳали 
кўпчилик фермерларимиз тасаввури-
да ушбу технологиялар жуда қиммат, 
бизнинг имкониятимиз етмайди, де-
ган қарашлар мавжуд. Уларнинг қа-
рашларида маблағ масаласи устувор 
бўлгани учун кўп ҳолларда бундай 
технологияларнинг самараси ҳақида 
ўйлаб ҳам кўрмайди. Ваҳоланки, бу-
гунги кунда, айтайлик, 1 гектарга том-
чилатиб суғориш технологияларини 
ўрнатиш 20 миллиондан 25 миллион 
сўмгача бўлади. Шунинг 8 миллио-
ни давлатимиз раҳбарининг тегишли 
қарорига мувофиқ, субсидия ҳисоби-
дан қоплаб берилади. Барибир қим-
мат, қолгани ҳам ўртача 15 миллион 
сўм бўлар экан, дейишга шошилманг. 
Чунки биринчидан, бу усулда ҳосил-
дорлик 20 центнергача ошади, қола-
верса, сув, минерал ўғит, ёнилғи ва 
ишчи кучидан ҳам яхшигина тежала-
ди. Демак, қўшимча ҳосил ва тежал-
ган маблағ 15 миллион сўмнинг асо-
сий қисмини қоплайди.

Дарҳақиқат, Президентимизнинг 
2023 йил 1 апрелдаги “Сув ресурсла-

ридан фойдаланиш самарадорлигини 
ошириш бўйича кечиктириб бўлмай-
диган чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарорига мувофиқ, сув тежовчи тех-
нологияларни жорий қилишни рағбат-
лантириш тартиби сақлаб қолингани 
ҳолда, 2023 йил 1 апрелдан бошлаб 
ушбу тизимни давлат томонидан қўл-
лаб-қувватлашнинг янги тартиби бел-
гиланди. Жумладан, тижорат банклари 
кредитларининг гаров таъминоти 50 
фоизгача, бироқ 2,5 миллиард сўмдан 
ортиқ бўлмаган миқдорда Тадбиркорлик 
фаолиятини қўллаб-қувватлаш давлат 
жамғармаси кафиллиги асосида таъ-
минланади. Миллий валютада ажрати-
ладиган, фоиз ставкаси Марказий банк 
асосий ставкасининг 1,5 баробаридан 
ошмаган кредитлар бўйича фоиз став-
касининг асосий ставкадан ошган, би-
роқ асосий ставканинг 30 фоизидан кўп 
бўлмаган қисмини қоплаш учун Тадбир-
корлик фаолиятини қўллаб-қувватлаш 
давлат жамғармаси ҳисобидан компен-
сация тақдим этилади.

Умуман олганда, бугунги кунда юр-
тимиз бўйлаб сувдан мақсадли ва са-
марали фойдаланиш борасида йирик 
лойиҳалар амалга оширилаётгани, шу 
жумладан, сув тежовчи технологиялар 
ўрнатишни оммалаштириш давлати-
миз томонидан қўллаб-қувватланаёт-
гани қувонарли, албатта. Бинобарин, 
эътибор ва рағбат эвазига ҳудудларда 
сувни тежаш борасида ижобий нати-
жаларга эришилмоқда. Буни биргина 
Жиззах вилоятида қўлга киритилаёт-
ган натижалар мисолида ҳам кўриш 
мумкин.

— Бугунги кунга қадар Жиззах вилоя-
тидаги жами 265 минг гектар суғорила-
диган ер майдонининг 74 минг гектари-
да сув тежовчи технологиялар жорий 
қилинган, — дейди Сув хўжалиги ва-
зирлиги Сирдарё-Зарафшон ирригация 
тизимлари ҳавза бошқармаси бошлиғи 
ўринбосари Бахтиёр Раҳматов. — Бу 
йил эса яна 34 минг 744 гектарда ана 
шундай технологияларни қўллаш ре-
жалаштирилган. Ҳозир бу борада бир 
қисм ускуналарни импорт қилиш, қолган 
қисмини маҳаллийлаштириш ҳисоби-
дан қоплаш, фермер хўжаликлари ва 
ишлаб чиқарувчилар ўртасида шарт-
номалар тузиш каби ташкилий ишлар 
амалга оширилмоқда. Умуман олганда 
эса 2030 йилгача суғориладиган ер май-
донларида тўлиқ сув тежалишига эри-
шишни мақсад қилганмиз.

Вилоятда сув тежовчи технология-
ларни жорий қилиш ҳисобига ўтган йили 
25 миллион 300 минг метр куб сув иқ-
тисод қилинган. Сувчи-мироблар жорий 
йил бу кўрсаткични қарийб 60 миллион 
метр кубга етказишни режа қилган.

СУВ ТЕЖОВЧИ

Адоғи кўринмас дала. Кетмон урсангиз, изи ҳам қолмайдиган 
қатқалоқ бу жойларга жуда кўп фермерлар “бел боғлаб” келган. 
Бири ғалла, бири пахта экиб кўрди. Ҳосил кутилгандек бўлмагач, 
белбоғини тутга илиб, ҳаво инжиқликларини баҳона қилиб, 
ортга қайтиб кетаверди. Нурбек Алиқулов тўрт йил аввал мана 
шундай далага кетмону белкурак кўтариб келган. Қанчадан-
қанча тажрибали деҳқонлар, кўпни кўрган боғбонлар хирмон 
кўтаролмаган бу ерга ҳали ўттизга ҳам тўлмаган бир йигитнинг 
ишонч билан келиши кўпчиликни ҳайратлантирди. 

Феруза ЖЎРАЕВА, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ши яхши, аммо оилада етти нафар фар-
зандмиз, шунинг учун бирини уйли-жой-
ли қилиш, бирини турмушга бериш керак 
бўлган бир вақтда рўзғорнинг камини 
тўлдириш қийин бўлган. Мен эса мавсу-
мий ишларда, фермер-деҳқонлар дала-
сида ишлардим. Аммо у ўз номи билан 
мавсумий иш — бирда бор, бирда йўқ. 
Яхши эслайман, 2014 йилнинг қиши эди, 
онам оғир бетоб бўлиб қолди. Ака-опа-
ларим ўз рўзғори билан банд. Шу боис, 
тузукроқ даромад топиб, оиламга наф 
келтирмасам бўлмасди.  Бир танишим-
нинг тавсияси билан Тошкент вилояти 
Янгийўл туманидаги катта боққа ишлаш 
учун бордим. Мавсумий ишлардан фарқ-
ли ўлароқ, у ерда доимий ишчи мақоми-
да эдим. Мева-сабзавот етиштирувчи 
мазкур корхонада беш йил ишладим”.

Ҳар ким излаганига яраша топар экан. 
Нурбек ҳам боғдорчилик илмига катта қи-
зиқиш билан қарарди. Иш бошлаган боғи-
да эса туркиялик тажрибали аграномлар 

фаолият юритарди. Жаҳон бозори талаб-
ларига жавоб берадиган, экспортга мўл-
жалланган навлар парваришланадиган 
мана шу боғ унинг учун яхшигина тажри-
ба майдони бўлди. Зиммасига юкланган 
вазифаларни бажариш билан чекланмай, 
юмушларни тезда бир ёқли қилиб, мута-
хассислардан соҳа сирларини ўрганишга 
ошиқди. Ўзи ҳам алоҳида МЧЖ ташкил 
қилиш ҳақида ўйлар, аммо ернинг фой-
даю зарарини бўйнига олиш ҳақида муло-
ҳаза қилиб, бу борада шошиш ярамайди, 
деган хулосага келарди. 

Сурхон томонларнинг қуёши сахий, 
баҳор эрта ташриф буюради. Водий-
да ўриклар гулдан чиқиб, ҳосилга кира 
бошлаган бир вақтда воҳада бундай ме-
валар ғўра бўлиб пиша бошлайди. Шу 
боис, Нурбек ўзи туғилиб ўсган жойлар-
дан ер олиш, тадбиркорлик фаолияти-
ни бошлашни мақсад қилди. Бир неча 

бор тегишли жойларга мурожаат қилди, 
аммо масала ҳал бўлмай қолаверди.

Давлатимиз раҳбарининг 2016 йил 
декабрь ойида Сурхондарё вилояти-
га ташрифи чоғида воҳанинг унумдор 
тупроғидан самарали фойдаланиш 
мақсадида  26 минг 800 гектар пахта 
майдони қисқартирилиши белгиланган 
эди. Нурбек ҳам шу имкониятдан фой-
даланиб, каттагина майдонни ижарага 
олди. Инвестиция маблағлари ҳисоби-
дан хориждан серҳосил кўчатлар олиб 
келиб экди.

Қаҳрамонимиз ёш бўлишига қара-
май, эл эътирофига сазовор бўлмоқ-
да. Боиси, бугун МЧЖ томонидан 30 та 
доимий, 600 тагача мавсумий иш ўрин-
лари яратилган.  

— Дастлаб катта майдонни ижарага 
олиш, мустақил иш бошлашга чўчиган-
ман, — дейди Нурбек. — Боғдорчилик 

илмини ўрганганим асқатди. Тўғри, бу-
гун турли талафотлар кўп кузатилади. 
Қайсидир йили қурғоқчилик, бошқа са-
фар ҳавонинг совиб кетиши, дарахтлар 
энди гулга кирганда кучли шамол куза-
тилади. Аммо боғдорчилик борасидаги 
илмни чуқур ўргансангиз, мелиоратив 
ҳолати оғир, тупроқ унумдорлиги паст 
ва мураккаб бўлган ерлардан ҳам юқо-
ри ҳосил олиш мумкин экан.

МЧЖга қарашли 30 гектар майдонда 
шафтоли, 58 гектарида ўрик дарахт-
лари интенсив усул — томчилатиб 
суғориш асосида парваришланмоқда. 
Мазкур усулда анъанавий боғдагига 
нисбатан 5-6 баробар кўп ҳосил етиш-
тириш мумкин. Одатий усулда бир гек-
тар майдонга кўпи билан 400 тупгача 
кўчат қадалса, ярим пакана боғдорчи-

ликда буни 2,5 минг тупгача етказиш 
мумкин. Ушбу боққа экилган навлар 
бир йилда ҳосилга кирадиган туридан. 
Аммо экспорт учун иккинчи йилги ҳосил 
мос келади.

Интенсив усулдаги боғларнинг ҳар 
жиҳатдан фойдали, сердаромад ва 
тежамкор эканини бугун фермерлар 
яхши англаб етди. Илгари бир гектар 
боққа минг метр куб сув сарфланган 
бўлса, томчилатиб суғоришда атиги 70 
метр куб сув етарли бўларкан. 

Президентимизнинг 2021 йил 23 
ноябрдаги “Мева-сабзавотчилик ва 
узумчиликда оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш, қишлоқ хўжалиги иш-
лаб чиқаришида деҳқон хўжаликлари-
нинг улушини ошириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорида фермер хўжа-
ликлари ва кластерлар фойдаланиши-
даги аҳоли пунктига яқин ҳамда сув таъ-
миноти яхши бўлган пахта ва ғалладан 
қисқартирилган 195 минг 169 гектар 
экин майдонини захирага қайтариб, 
озиқ-овқат маҳсулотлари етиштиришни 
йўлга қўйиш вазифаси белгиланган.

Дарвоқе, боғу далаларга файз ки-
риб, ернинг даромад ва фаровонлик 
манбаига айланишида соҳа ривожига 
қаратилган ислоҳотлар муҳим аҳамият 
касб этмоқда. Имтиёзли кредитлаш ти-
зими яратилгани, солиқ ва зарур техни-
кани харид қилишда бож тўловлари бо-
расидаги енгилликлар миришкорларга 
катта кўмак бўляпти. 

Аҳоли фаровонлиги кўп жиҳатдан 
қишлоқ хўжалиги истиқболига боғлиқ. 
Бугун фермерлик фаолияти аграр со-
ҳанинг таянч устунига айланмоқда. 
Бир вақтлар қизиқиш боис иш бошла-
ган Н.Алиқуловнинг бир йилда 400-500 
минг доллар атрофида даромад олаёт-
гани фикримиз исботи. 

энг кўп учраши тахмин қилинаётган 33 
давлат орасида Марказий Осиё мамла-
катлари, хусусан, Ўзбекистон ҳам бор.

Бу, албатта, айни пайтдаги сув за-
хиралари, ундан фойдаланиш ҳола-
ти, мавжуд иқлим шароитидан келиб 
чиқиб ҳисоб-китоб қилинаётган прог-
нозлар. Модомики, келажакда сув 
танқислиги билан боғлиқ муаммолар 
шу қадар хавотирли экан, бугундан 
бошлаб унинг олдини олиш, оқибатла-
рини юмшатиш, кўламини камайтириш 
борасида зарур чоралар кўриш вақти 
аллақачон етилган.

Шунинг учун ҳам мамлакатимизда 
табиат мусаффолигини таъминлаш, 
шу жумладан, Орол денгизининг қу-
риган қисмида экологик барқарор-
ликни тиклаш, шаҳарлар атрофини 
“яшил белбоғ”лар билан муҳофаза 
қилиш, янги боғлар барпо этиш, шу 
билан бир қаторда, сувдан сама-
рали фойдаланишга алоҳида эъти-
бор қаратилмоқда. Биргина сувдан 
тежамкорлик билан фойдаланиш 
йўналишини оладиган бўлсак, янги 
Ўзбекистоннинг 2022-2026 йиллар-
га мўлжалланган тараққиёт страте-
гиясида 7 миллиард метр куб сувни 
тежаш вазифаси белгилангани ҳам 
фикримизни тасдиқлайди.

Сув ресурсларини тежаш, ундан 
мақсадли ва самарали фойдаланишда 
сув тежовчи технологиялар алоҳида 
аҳамиятга эга. Хўш, бу борада юрти-
мизда қандай ишлар амалга оширил-
моқда?

Сув хўжалиги вазирлиги томонидан 
оммавий ахборот воситалари учун 
Жиззах вилояти Зомин туманида таш-
кил этилган пресс-турда айни саволга 
жавоб берилиши билан бирга, вилоят-
да сув тежовчи технологияларни  жорий 

этиш бўйича амалга оширилаётган иш-
лар билан яқиндан танишиш имкони 
яратилди.

Пресс-тур иштирокчилари дастлаб 
“Жиззах органик” хорижий корхонаси 
фаолияти билан танишди. Чорвачи-
ликка ихтисослашган мазкур кластер 
фермасида бугунги кунда 10 мингдан 
ортиқ қорамол ва 3,5 мингдан ортиқ қўй 
боқиляпти.

Корхонанинг чорва озуқаси етишти-
риш учун 10 минг 700 гектар ер майдо-
ни бор. Кластер масъулларининг маъ-
лум қилишича, мазкур ер майдонлари, 
умуман, Даштобод шаҳарчасига туташ 
ҳудудларда сув нисбатан бир оз танқис 
ҳисобланади. Шунинг учун “Жиззах ор-
ганик”ка қарашли 1 минг 300 гектарда 
ёмғирлатиб суғориш усули жорий этил-
ган.

— АҚШнинг “Валлей” компанияси 
томонидан ишлаб чиқарилган мазкур 
ёмғирлатиб суғориш технологиялари 
жуда самарали, — дейди корхона му-
ҳандиси Улуғбек Маматқулов. — Чор-
вабоп озуқалар — беда, маккажўхори 
ҳамда ғаллани суғориш учун 20 дан 
ортиқ шундай техника олиб келин-
ган. Уларнинг ҳар бири бир кунда 40 
гектаргача экинни суғориш имконини 
беради. 12 комплекти 3 йилдан буён 
суғоришда фойдаланилмоқда. Бу 
улар орқали кунига қарийб 500 гек-
тар экинни суғориш мумкинлигини 
англатади.

Замонавий суғориш технология-
ларининг афзаллигига тўхталадиган 
бўлсак, аввало, унинг катта сув тежаш 
хусусиятини қайд этиш лозим. Айтай-
лик, авваллари 1 гектар ерга 900 литр 
сув сарфланган бўлса, бугунги кунда 
ёмғирлатиб суғориш орқали бу кўрсат-
кич 100-150 литрни ташкил этмоқда. 
Қолаверса, экинни озиқлантириш ҳам 
шу усул орқали бўлгани учун минерал 
ўғит, ёнилғи ҳамда ишчи кучи сув сар-
фи каби каррасига тежалади. Яна бир 
муҳим жиҳати, сув ва ўғитнинг экин ил-
дизига манзилли етказилиши ҳисобига 
ҳосилдорлик 20 центнер ошади.

Корхона томонидан экин май-
донларини вегетация даврида ҳам 
барқарор суғориш мақсадида ҳовуз 
ташкил этилган. Бўйи 200, эни 300, 
баландлиги 6 метрлик мазкур ин-
шоотда 300 дан 500 минг метр куб-
гача сув йиғилади. Бу бир вақтнинг 
ўзида 600 гектар ерни суғориш имко-
нини беради.

Кейинги манзил Зомин шаҳрига ту-
таш ҳудудда жойлашган “Мароқанд 
мева-сабзавот” масъулияти чекланган 

ТЕХНОЛОГИЯЛАР
самараси катта, лекин нега кенг оммалашмаяпти?
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— Болалигимдан техникага қизиқа-
ман. Ўйинчоқларни бузиб, қандай ясал-
ганини текшириб кўрардим, — дейди 
Ниетулла Абдуллаев. — Сўнг универ-
ситетда техник йўналишда таҳсил ол-
дим. Шу соҳада изланишлар қиляпман, 
дарс ҳам беряпман. Лойиҳалар усти-
да бош қотираман. Шогирдларим бор. 
Улар, ўз навбатида, робототехника йў-
налишида фрилансерлик қилиб, буюрт-
малар олмоқда. 

2021 йилда Ниетулла “Ўзбекистон 
учун 100 ғоя” танловининг финал бос-
қичида иштирок этиб, Ёшлар ишлари 
агентлигининг 10 миллион сўмлик му-
кофотини қўлга киритди. Шунингдек, 
технология ва иқлим ўзгариши бўйича 
бизнес акселерация дастурида жамоа 
билан иштирок этиб, ғолибликни қўлга 
киритди. Бундан ташқари, қаҳрамо-
нимиз Нукусда ёшлар ўртасида ўтка-
зилган “яшил” стартаплар танловида 
ҳам муваффақиятли қатнашиб, 2 минг 
долларлик грантга эга бўлди. Бугун ўз 
лойиҳасини ҳаётга татбиқ этиш устида 
ишламоқда.

— Гидропоника бўйича лойиҳа ус-
тида изланишлар қиляпмиз. У амалга 
ошса, иссиқхоналардаги экинларни 
парваришлаш автоматлаштирилади, 
— дейди Ниетулла Абдуллаев. — Шу 

Ўзбекистон Республикасининг “Таъ-
лим тўғрисида”ги қонуни ва Прези-
дентимизнинг 2019 йил 6 сентябрдаги 
“Профессионал таълим тизимини янада 
такомиллаштиришга доир қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисида”ги фармони асоси-
да 3 йиллик мажбурий таълим шаклидаги 
касб-ҳунар коллежлари негизида шаклан 
ва мазмунан мутлақо янги, узлуксиз про-
фессионал таълим тизими барпо этилди. 
Уларнинг мақсад ва вазифаларидан ке-
либ чиққан ҳолда, 2020/2021 ўқув йили-
дан уч тоифадаги, яъни бошланғич, ўрта 
ва ўрта махсус профессионал таълим 
муассасалари тармоғи фаолияти йўлга 
қўйилди. Айни пайтда мамлакатимизда 
330 та касб-ҳунар мактаби, вазирлик ва 
идоралар тизимидаги 166 та коллеж ва 
208 та техникум фаолият юритиб келади.

Ҳозир касб-ҳунар мактабларида оила-
вий бизнес, томорқа бизнеси, қурилиш, 
хизмат кўрсатиш, чорвачилик, парранда-
чилик, асаларичилик, балиқчилик каби 
ишчи касблар бўйича ўрта бўғин кадрлар 
давлат гранти асосида тайёрланмоқда. 
Коллеж ва техникумларда ўқув жараёни 
касблар ва мутахассисликлар мураккаб-
лигидан келиб чиққан ҳолда кундузги, 
кечки, сиртқи ва дуал таълим шаклида 

Нуқтаи назар

Рақамлаштириш

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ ТИЗИМИ 
ТРАНСФОРМАЦИЯСИ

Садоқат СИДДИҚОВА,
Олий таълим, фан ва 
инновациялар вазирлиги 
Профессионал таълим 
тизимини ривожлантириш
департаменти бошлиғи

давлат буюртмаси ҳамда тўлов-контракт 
асосида олиб борилади.

Ушбу тизим халқаро стандартларга 
мос ташкил этилгани халқаро ташкилот-
лар томонидан ҳам юқори баҳоланди. 
Тизимга ишонч билдирилди ҳамда уни 
ривожлантириш учун кўплаб хорижий 
ҳамкорларнинг инвестиция лойиҳала-
ри кириб келди. Жумладан, Европа Ит-
тифоқи комиссияси, ЮНЕСКО, Герма-
ния халқаро ҳамкорлик жамияти (GIZ), 
Осиё тараққиёт банки, Швейцариянинг 
Ўзбекистондаги элчихонаси Helvetas 
Uzbekistan фонди лойиҳалари асосида 
профессионал таълим тизимини ривож-
лантириш борасида зарур ишлар бажа-
рилмоқда. Хусусан, профессионал таъ-
лимнинг тайёрлов йўналишлари, касблар 
ва мутахассисликлар классификатори 
ЮНЕСКО томонидан жорий қилинган 
Таълимнинг халқаро стандарт классифи-
кацияси ҳамда “ТХСК: Таълим ва касбий 
тайёрлаш соҳалари” принциплари бўйича 
такомиллаштирилди. Мазкур классифи-
катор бўйича меҳнат бозоридаги асосий 
иш берувчилар, тармоқ малака кенгаш-
лари, шунингдек, вазирлик ва идоралар 
таклифи асосида ўрта бўғин кадрларни 
тайёрлаш йўлга қўйилди.

Таълимнинг халқаро стандарт клас-
сификацияси асосида ўқитишнинг таба-
қалаштирилган уч даражасига мувофиқ, 
янги классификатор 132 таълим йўнали-
ши, профессионал таълим бўйича жами 
714 та касб ва мутахассислик (1372 та 
квалификация)ни қамраб олган.

Бугун профессионал таълим муасса-
саларида касб ва мутахассислик эгал-
лаш истагидаги 417,5 мингдан ортиқ 
ўқувчи таҳсил олмоқда. Ёши бўйича улар 
таркиби қуйидагича: 16-17 ёшлилар 197 
минг 357 нафар, 18-20 ёшлилар 84 минг 
422 нафар, 21-30 ёшлилар 94 минг 835 
нафар, 31 ёш ва ундан катталар 40 928 
нафарни ташкил қилади. Шу билан бирга, 
196 та таълим муассасасида 6 минг на-
фардан ортиқ ишсиз ёш қисқа муддатли 
курсларда ўқитилмоқда. Ўтган даврда 34 
минг 974 нафар фуқаро қисқа муддатли 
курсларда тайёрланди.

Коллеж ва техникум ўқувчиларининг 
20 фоиздан ортиғи давлат гранти асоси-
да таълим олмоқда. Янги ўқув йилидан 
коллеж ва техникумлардаги давлат гран-
ти асосидаги ўринлар сонини 10 фоизга-
ча ошириш режалаштирилмоқда.

Шунингдек, коллеж ва техникумларга 
етим болалар ва ота-она қарамоғидан 
маҳрум бўлганлар ҳамда ижтимоий ҳи-
мояга муҳтож оила фарзандлари, ноги-
ронлиги бўлган шахслар қабул параметр-

ларидан ташқари қўшимча давлат гранти 
асосида ўқишга қабул қилиниши йўлга 
қўйилди. Хусусан, 2020/2021 ўқув йилида 
1 минг 157 нафар, 2021/2022 ўқув йилида 
1 минг 433 нафар ўқувчи қабул параметр-
ларидан ташқари қўшимча давлат гранти 
асосида ўқишга қабул қилинди.

2021/2022 ўқув йилидан бошлаб 
юртимиздаги барча ветеринария меди-
цинаси ва агротехнологиялар технику-
мида паррандачилик, ветеринария, ба-
лиқчилик, асаларичилик ва қуёнчилик 
йўналишларида ўрта бўғин кадрларни 
тайёрлаш тўлиқ давлат гранти асосида 
амалга оширилмоқда. Шу билан бир-

га, архитектура ва қурилиш, қишлоқ, 
ўрмон ва балиқчилик хўжалиги, муҳан-
дислик, ахборот технологиялари со-
ҳаларида 25 фоиздан 40 фоизгача та-
лабани давлат гранти асосида ўқитиш 
йўлга қўйилган.

2021 йил 1 июндан бошлаб профес-
сионал таълим муассасаларида таҳсил 
олаётган “Ёшлар дафтари”га киритилган 
йигит-қизларга ишлаб чиқариш ёки хизмат 
кўрсатиш корхоналарида амалиёт ўтаган 
вақтида давлат бюджети маблағи ҳисоби-
дан базавий ҳисоблашнинг икки баробари 
миқдорида ҳар ойлик субсидия ажратиш 
амалиёти жорий этилди.

Ўтган ўқув йилида “Ёшлар дафтари”га 
киритилган 671 нафар ўқувчига ишлаб 
чиқариш ёки хизмат кўрсатиш корхона-

ларида амалиёт ўтаган даврида бюджет 
маблағлари ҳисобидан 460,4 миллион 
сўм субсидия ажратилди.

Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил 29 
мартдаги “Профессионал таълим тизи-
мида дуал таълимни ташкил этиш чора-
тадбирлари ҳақида”ги қарорига мувофиқ, 
2021/2022 ўқув йилидан профессионал 
таълим тизимида дуал таълим ташкил 
этиш мақсадида Қорақалпоғистон Рес-
публикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари, ман-
фаатдор вазирлик ва идоралар ҳамда 
олий таълим муассасалари таклифлари 
шакллантирилди.

Дуал таълимни жорий қилишда даст-
лаб коллеж ва техникумларда дуал таълим 
шакли жорий қилиниб, 3 минг 34 нафар 
ўқувчининг 22 касб ва мутахассислик бўйи-
ча дуал таълим шакли асосида ўқитилиши 
йўлга қўйилди. Жумладан, 57 та коллежга 
2 минг 44 нафар, 8 та техникумга 990 на-
фар йигит-қиз қабул қилинди. Улар ора-
сида мактабгача таълим, архитектура ва 
қурилиш ҳамда транспорт хизматлари йў-
налишларига талаб юқори бўлиб, асосий 
иш берувчилар — мактабгача таълим таш-
килотлари ҳамда транспорт (темир йўл) со-
ҳасидаги корхоналар билан шартномалар 
расмийлаштирилди. Шундан сўнг ҳамкор-
ликда дуал таълим шакли ташкил қилинди.

Жорий ўқув йилидан бошлаб касб-ҳу-
нар мактабларида ҳам дуал таълим шакли 

жорий қилиниб, 27 та касб-ҳунар мактаби, 
80 та коллеж, 35 та техникумда жами 56 
хил касб ва мутахассислик бўйича кадр-
лар тайёрлаш йўлга қўйилди. Мактабгача 
таълим, енгил саноат, транспорт (темир 
йўл), қишлоқ ва сув хўжалиги, туризм ва 
меҳмонхона хўжалиги ҳамда қурилиш со-
ҳасидаги 603 та корхона ва ташкилот би-
лан дуал таълим бўйича ҳамкорлик шарт-
номалари расмийлаштирилди. Корхона ва 
ташкилотларнинг талаб ҳамда эҳтиёжи-
дан келиб чиқиб, ҳозир 7 минг 631 ўқувчи 
мазкур таълим шакли бўйича ўқимоқда.

Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил 
26 февралдаги “Профессионал таълим 

муассасаларининг бошқарув ҳамда педа-
гог кадрларини қайта тайёрлаш ва мала-
касини ошириш тизимини янада такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорига мувофиқ, “Ҳаёт давомида таъ-
лим олиш” тамойили асосида бошқарув 
ҳамда педагог кадрларнинг узлуксиз ма-
лакасини ошириш, таълимнинг мақсади, 
вазифалари, мазмунидан келиб чиққан 
ҳолда ўқув жараёнини ташкил қилиш, 
бошқарув ва педагог кадрларни қайта 
тай ёрлаш ва узлуксиз малакасини оши-
риш учун таълим дастурларини иннова-
цион ёндашувлар асосида доимий янги-
лаб бориш каби вазифалар белгиланди.

Айни пайтда профессионал таълим 
муассасаларида 26 минг 768 нафар пе-
дагог кадр мавжуд. Уларнинг 5 минг 948 

нафари ишлаб чиқариш таълими уста-
ларидир. Педагогларнинг 96,3 фоизи, 
ишлаб чиқариш таълими усталарининг 
эса 62,3 фоизи олий маълумотли. Жо-
рий ўқув йилида педагог кадрлар сифат 
таркибини янгилаш ва ёшларга кенг им-
коният яратиш учун олий таълим муасса-
саларининг 1 минг 43 нафар битирувчиси 
профессионал таълим муассасаларига 
ўқитувчиликка жалб қилинди.

Профессионал таълим муассасала-
рини методик ва илмий жиҳатдан қўл-
лаб-қувватлаш мақсадида олий таълим 
муассасалари томонидан бириктирилган 
қарийб 3 минг нафар профессор-ўқитувчи 
ва 500 нафардан зиёд докторант ҳамкор-
ликда ўқув-методик таъминотни мустаҳ-
камлаш билан шуғулланмоқда. Халқаро 
ҳамкорлик доирасида Ўзбекистонда дуал 
таълимни ривожлантириш учун Германия 
халқаро ҳамкорлик жамияти экспертлари 
ҳам зарурий методик ёрдам кўрсатмоқда.

Қолаверса, профессионал таълим тизи-
ми педагоглари малакасини хорижий таж-
риба асосида ошириш бўйича ишлар да-
вом эттирилмоқда. Хусусан, Германиянинг 
“German Sparkassenstiftung for International 
Cooperation” ташкилоти лойиҳаси доира-
сида 18 нафар мастер тренер ҳамда 39 
нафар тренер тайёрланди. Улар бошчи-
лигида 500 нафардан ортиқ ўқувчи тад-
биркорлик кўникмалари бўйича ўқитилди. 
Бундан ташқари, мазкур лойиҳа доирасида 
профессионал таълим тизимида фаолият 
кўрсатаётган ўқитувчи ва ишлаб чиқариш 
таълими усталарининг малакасини оши-
риш жараёнида касбий компетентлиликни 
ривожлантириш учун 14 та профессионал 
таълим муассасаси ҳузурида “Илғор про-
фессионал тайёргарлик маркази” ташкил 
қилинмоқда. Мазкур марказларда ўқитувчи 
ва ишлаб чиқариш таълими усталарининг 
малакасини ошириш ҳамда касбий ком-
петентлилигини ривожлантириш эҳтиёжга 
асосланган ва амалиётга йўналтирилган 
ҳолда ташкил қилинади. 

Профессионал таълим учун янги ав-
лод ўқитувчиларини тайёрлашнинг асоси 
олий педагогик таълимнинг фундамен-
таллашуви ва ўзгариб боришида кўзга 
ташланади. Ижтимоийлаштириш, таба-
қаларга бўлиб ўргатиш ва инновацион-
педагогик технологияларни ишлаб чиқиш 
ҳамда уларни ҳаётга кенг татбиқ қилиш 
шулар жумласидан. Соҳа педагоглари 
олдига долзарб вазифа қўйилган. У ҳам 
бўлса, ўқувчи-талабанинг касбий фао-
лиятга тайёргарлигини ошириш бўйича 
зарур таълим шакллари, метод ва воси-
таларни ҳамда замонавий ўқитиш наза-
риясини ишлаб чиқишдан иборат.

Бошланиши 1-бетда

Қорақалпоғистонлик 24 ёшли Ниетулла Абдуллаев бугун 
IT йўналишида ишлаб, ойига ўртача 700 доллар атрофида 
даромад топмоқда. Тошкент ахборот технологиялари 
университети Нукус филиалини тамомлаган Ниетулла 2021 
йилдан мобиль робототехника йўналишида ментор сифатида 
иш бошлади. Бир неча шогирди ҳам бор. Ўзи каби уларни ҳам 
яхши даромад топишга ўргатмоқда. 

пайтга қадар юртимизда иссиқхона-
ларни автоматлаштириш тизими чет 
элнинг IT компаниялари томонидан ўр-
натиб берилмоқда. Бу эса турли муам-
моларни юзага келтирмоқда. Яъни 
хориж технологиясини бошқарадиган 
мутахассислар деярли йўқ. Шу билан 
бирга, бундай технологияларнинг маъ-
лумотлар базаси ишлаб чиқарган ком-
паниялар томонидан сир сақланади. 
Бирор носозлик юзага келса, албатта, 
чет элдан мутахассис чақиришга тўғри 
келади. Шу каби муаммоларни барта-
раф этиш мақсадида ўз платформа-
мизни яратмоқчимиз.

Юқори тезликдаги интернет ва инг-
лиз тилини билиш фрилансерлик ва 
дастурлашда асосий жиҳатлардан 
бири. Бу борада бугун юртимизнинг ҳар 
бир ҳудудида, ҳатто олис туман ва қиш-
лоқларда ҳам имконият етарли. Ста-
тистик маълумотларга қараганда, дун-
ёда фрилансерлар, яъни масофадан 
ишлайдиганларнинг 70 фоиздан кўпи 
35 ёшдан кичик, 21 фоизи эса ҳали 25 
ёшга тўлмаган йигит-қизлардир. Бугун-
ги кунда халқаро бозорда графика ва 
веб-дизайн, IT ва дастурчи мутахассис-
ларга талаб юқори. 

IT — сердаромад соҳа. Қандай қи-
либ 22 ёшда ойига 1000-1500 доллар-

дан кўп даромад топиш мумкин? Биз-
нинг навбатдаги қаҳрамонимиз Азамат 
Жумабоев 15 ёшидан шу йўналишга 
қизиқади. Бугун Нукус шаҳрида фри-
лансерлик фаолиятидан 1000 доллар 
атрофида даромад топмоқда.

— Ҳозирги кунда ўз йўналишим бў-
йича катта лойиҳани бошлаганман. 
Маҳсулот ва хизматларимизни АҚШга 
экспорт қилиш ниятидамиз, — дейди 
Азамат. 

Ҳудудда бундай ёшлар жуда кўп. IT 
парк Қорақалпоғистон филиалининг 
шаҳар ва туман ўқув марказларида 
қарийб 11 минг ёш ўқитилди. Ҳозир 
ахборот технологиялари соҳасида 
Оролбўйида 27 та субъект фаолият 
юритмоқда. 

Нукус ёшлар технопарки иш бош-
лаганига ҳали кўп вақт бўлмаса-да, 
аъзолар сони 500 нафардан ошди. Бу 
ерда рақамли графика, анимациядан 
тортиб, турар жой биноларига энергия-
тежамкор ва хавфсиз иситиш қозонла-
рини ўрнатиш лойиҳаси, мобиль кли-
ника хизматларини ривожлантиришга 
оид қатор ишланмалар билан танишиш 
мумкин. Умуман, қишлоқ хўжалиги, 
энергетика, хизмат кўрсатиш каби тур-
ли соҳаларга оид кўплаб инновациялар 
интилувчан қорақалпоқ ёшларининг 
креатив ғоялари маҳсулидир. 

Ёш инноватор Тимур Дўстхўжаев-
нинг рақамли босма савдо аппарати 
лойиҳаси технопаркдаги сўнгги янги-
ликлардан биридир. Мазкур замонавий 
ишланма ҳужжатларни сканер қилиш, 
чоп этишда мобиль кўмакчи вазифани 
бажаради. Қурилма муайян бино ичида 
500 Вт.лик электр энергиясида, кўчада 
туришга мўлжаллангани эса қуёш энер-

гиясида ишлайди. Ундан фойдаланиш 
учун интернет орқали ўз ҳужжатларин-
гизни юборсангиз кифоя. Мазкур про-
тотипни мамлакатимиздаги рақамли 
технологиялар орасида энг янги ихти-
ролардан бири дейиш мумкин. 

— Бу лойиҳанинг прототипини ясаш-
га 30 миллион сўм сарфланди. Ҳозир-
ги пайтда мосламадан 10 донасини 
тайёрлаб, амалиётга жорий қилмоқчи-
миз, — дейди Тимур Дўстхўжаев.  

Юртимизда оммалашган “5 ташаб-
бус”нинг учинчиси, яъни аҳоли, жум-
ладан, ёшлар ўртасида компьютер 
технологиялари ва интернет тармоғи-

дан самарали фойдаланишни ташкил 
этиш мақсадида Қорақалпоғистон бў-
йича жами 17 та рақамли технология-
лар ўқув маркази очилган. 2023 йили 
апрель ҳолатида уларда 934 тингловчи 
ўқув курсларини якунлади, 457 тинг-
ловчи таълим олмоқда. 

— Мазкур ўқув марказларида “Те-
мир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва 
“Ёшлар дафтари”га киритилган 112 
киши компьютер саводхонлиги, гра-
фик дизайн ва мобиль дастурлаш 
асослари курслари бўйича бепул ўқи-
тилди, — дейди IТ парк Қорақалпоғис-
тон Республикаси филиали директори 

Мадияр Элмуродов. — Айни йўналиш 
ҳудуднинг ҳар бир туман ва шаҳарла-
рига кириб борди. 

Иқтисодиётимиз барқарорлиги, бар-
ча соҳаларнинг сифатли ва самарали 
ишлаши, аҳоли ҳаёти қулайлиги ахбо-
рот технологияларига боғлиқ. Шу боис, 
соҳа учун янада кенг имкониятларни, 
зарур инфратузилмани яратиш, мута-
хассисларни рағбатлантириш, қоби-
лиятли ёшларни тарбиялаш давр тала-
бидир. 

— Бугунги кунга қадар Қорақалпо-
ғистонда резидентлар сони 27 та ва ре-
зидент мақомини олиш учун ариза топ-
ширган корхоналар сони 4 тани ташкил 
этмоқда. Бундан ташқари, 6 та IT корхо-
на фаолияти ўрганилмоқда. 2023 йил-
нинг биринчи чорагида резидентлар 
томонидан ишлаб чиқилган ахборот 
технологиялари маҳсулотлари умумий 
қиймати 1 миллиард сўмдан ошди, — 
дейди Мадияр Элмуродов. — Шунинг-
дек, 2023 йилда 3 та BPO компания 
ташкил этиш режалаштирилган. Улар-
да 50 тагача иш жойи яратилади, экс-
порт хажми 2 миллион АҚШ долларига 
етказилади. Ҳозир Беруний туманида 
BPO марказ ташкил этиш учун хорижий 
компаниялар жалб қилинган. Қорақал-
поғистонда жойлашган IT корхоналар 
ва IT парк резидентларини масофадан 
хизмат кўрсатишга ўтказиш имконият-
лари ҳам ўрганилмоқда.

Минажатдин 
ҚУТЛИМУРАТОВ,

“Янги Ўзбекистон” мухбири

ме³нат бозори учун керакли, ра¿обатбардош, малакали 
кичик мутахассислар тайёрлашга ¿аратилган 

Жараён

ИССИ¯ХОНАДА ЭКИНЛАР 
АВТОМАТЛАШТИРИЛГАН ТАРЗДА 

ПАРВАРИШЛАНАДИ
ёхуд ¿ора¿алпо¿ IT инноваторлари эришаётган муваффа¿иятлар хусусида 
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ғилдирагини 
силжитган олим 

Тинчлик машъаласи ёқилган мас-
канда илму маърифатга, эзгу мақсад-
ларга ошно қалблар юксак марраларни 
кўзлашдан асло толмайди. Ҳар неки 
синовлар меҳр-оқибат, жасорат ва ши-
жоат билан енгиб ўтилади.  Зеро, айни 
глобал дунёнинг энг долзарб масаласи 
ҳам хавфсизлик ва хотиржамликдир.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев-
нинг куни кеча эълон қилинган “Иккинчи 
жаҳон уруши қатнашчиларини рағбат-
лантириш тўғрисида”ги фармонида ҳам 
кўпмиллатли, тинчликсевар Ўзбекистон 
халқи учун фашизм устидан ғалаба қо-
зонилган 9 май санаси, аввало, Хоти-
ра ва қадрлаш куни сифатида азиз ва 
мўътабар эканлиги таъкидлаб ўтилди. 
Дарҳақиқат, биз учун хотира инсоннинг 
инсонлигини англатадиган тушунча, уни 
ўтмиш ва истиқбол билан боғлаб тура-
диган буюк руҳий-маънавий қудратдир. 
Эл-юрт тинчлиги ва озодлиги учун ку-
рашган мард ва жасур инсонлар хоти-
расини ёд этар эканмиз, ота макон, она 
юрт учун жонини фидо қилган қаҳрамон 
ота-боболаримизни шарафлаймиз, юк-
сак ҳурматимизни изҳор қиламиз.

Зеро, Янги Ўзбекистон тараққиёт 
 стратегиясида “Инсон қадрини улуғ-
лаш” ғояси асосий ўрин эгаллагани 
 эътиборга моликдир. Ушбу тамойил 
ҳам хотира ва қадрлаш тушунчаси би-
лан уйғун бўлиб, халқимизнинг азалий 
эзгу орзу-интилишларини тўла ифода 
этаётгани кўнглимизга равшанлик ба-
ғишлайди.

Биз сўз юритмоқчи бўлган қаҳра-
монимиз шўролар мамлакатида юза-
га келган туз тақчиллиги муаммосига 
ечим топа олган инсон. Бироқ у ҳақдаги 
маълумотлар жуда кам. Шу боис, айни 
мақоламиз аввалида Эминжон Маҳка-
мовнинг ҳаёти ва фаолиятига назар 
ташламоқчимиз. 

“Агар совқотсанг, асло 
ухлама, болам...”

Эминжон Маҳкамов Тошкент шаҳри-
нинг Лабзак даҳаси Бешоғайни маҳал-
ласида туғилган. Бобоси Ёқубжон ҳожи 
ва дадаси Маҳкамбой ота зиёли, маъ-
рифатпарвар инсонлар бўлган. 

 1941 йил 22 июнда фашистларнинг 
уруш бошлагани Ўзбекистон аҳолиси-
ни ҳам қаттиқ ларзага солди. Орадан 
кўп ўтмай, Эминжон Маҳкамов жангга 
бориш учун уйидагиларга билдирмай, 
ўзини кўнгиллилар рўйхатига ёздирди. 
Уни урушга олишлари учун туғилган йи-
лини бир ёш катта кўрсатган. 

 1942 йил 13 мартда аскарлар юк 
вагонларига чиқарилиб, ҳеч қандай 
тайёргарликсиз Термиз шаҳрига жў-
натилди. Йўл-йўлакай инструкторлар 
уларга сафда қандай ҳаракат қилиш 
ҳақида кўрсатма бериб, ёғоч милтиқ-
ларда машқ ҳам қилдирарди. Манзилга 
етгач, ҳамма аскарларга гимнастёрка, 
шинель берилди. Эмин Маҳкамовнинг 
жуссаси кичик, ҳарбий формалар эса 
жуда катта ўлчамда эди. Шу сабаб у 
вақтинча ҳарбий кийимсиз қолди. 

9 май – Хотира ва қадрлаш куни

Тайёргарликдан сўнг Кавказ фрон-
тига юборилган бўлажак аскар баҳор 
бўлса-да, усти юпунлиги учун совуқ-
дан дир-дир қалтирарди. Онаси унга 
“Болам, сен борадиган юртларда қат-
тиқ изғирин бўлади. Агар совқотсанг, 
асло ухлаб қолмагин”, дея тайинлаган. 
Шуни эслаб икки кеча ухламай, юриб 
чиқди. Ҳарбий қисмда хизмат қилувчи 
кавказ аёли унинг аҳволига ачиниб, 
 омборхонадан унга мос келадиган ши-
нель ва гимнастёрка беради. “Эсингда 
бўлсин, Кавказ фронтининг ўқчи полки-
дасан. Ўзингни эҳтиёт қил”, деб тайин-
лаган ҳам.  Ёш аскар бу меҳрибон аёл-
га раҳмат айтиб, таъзим қилади. Барча 
оналар ўхшаш бўларкан, деган фикр 
ўтади хаёлидан. 

“Тирик қоласан деб 
ўйламаган эдим...”

Урушда уларнинг дивизияси шоши-
линч бошқа манзилга кўчишига тўғри 
келди. Бир гуруҳ жангчиларга қолган 
аслаҳаларни қўриқлаш топширилди. 
Дивизия билан дала ошхонаси ҳам кў-
чиб кетгани боис, қолган аскарлар бир 
неча кун оч қолди. Кутилмаганда душ-
ман самолётлари пайдо бўлиб, бом-
бардимон бошланди. Эминжон ярала-
ниб, ҳушидан кетди. 

У кўзини очганда дала госпиталида 
ётганини базўр англади. Операция қи-
лишиб, танасидан осколька парчала-
рини олиб  ташлашди. У билан ёнма-ён 
ётган жангчи “Бомбалар ёмғири остида 
қолдик, оғайни. Тирик қоласан деб ўйла-
маган эдим”, деди ҳайратланиб. 

 Госпиталда Эминжон Маҳкамов 
энди жанг қилишга яроқсиз деб топил-
ди. Жарроҳ унга “Ўз юртингга боргач, 
танангда қолган бошқа осколькаларни 
ҳам олдиргин. Улар чуқурроқда қол-
ган. Бизда бунга ҳозир шароит етарли 
эмас”, дея тайинлади.

 Аскар юртга қайтди. Оқсоқланиб ке-
лаётган ўғлини кўрган Маҳкамбой ота 
“Зумрад! Онангни чақир, Эминжон кел-
ди! Болам келди!”, дея чорбоғ этагидан 

югуриб келди. Ўғлининг оёқ-қўлларини 
пайпаслаб, “Аллоҳга шукр! Тирик экан, 
ўғлим тирик экан”, дея ўзини тўхтатол-
май йиғлаб юборди. 

Ишлаб чиқариш суръати 
шубҳа остида қолди

Урушдан қайтгач, у Лангар маҳалла-
сидаги тери заводига ишга кирди. Меҳ-
наткаш ва фидойилигини кўриб, кўп 
ўтмай цех бошлиғи этиб тайинлашди. 
Фронт ортида ҳам шижоатли меҳнати, 
ташаббус ва изланишлари билан завод 
ишчиларига ўрнак бўлди. 

Ўша даврда Маҳаллий саноат ва-
зирлиги ҳисоботларини СССР бўйича 
масъул шахс И.А.Косигин кўриб чиқар-
ди. Бир куни у муовинларига Ўзбекис-
тондан келган охирги ҳисоботга ишон-
маётганини айтади. Бунда ҳеч қандай 
фирибгарлик йўқлигини текшириш учун 
заводга комиссия ҳам жўнатди. Агар 
қинғир ишлар аниқланса, ҳисобот топ-

ширган директорни қамаш ҳақида буй-
руқ ҳам берилди. 

Заводга етиб келган комиссия 
 аъзолари  ҳудудда биринчи бўлиб 
дуч келган ишчидан таҳдид оҳангида 
директор қаердалигини сўради. Ишчи 
ҳовли супураётган кишини кўрсатган-
да комиссия аъзолари ҳанг-манг бў-
либ қолди. Бу завод директори Э.Маҳ-
камов эди. 

Директор иш суръатини ошириш 
учун қандай усул ва ташаббусни йўл-
га қўйганини батафсил тушунтириб 
беради. Заводдаги цехларни айлан-
тириб, жараёнларни кўрсатади. Ко-
миссия ушбу заводнинг чиндан ҳам 
юқори самарадорликка эришаётга-
нига тўлиқ ишонч ҳосил қилади. “Сиз 
жуда кўп янгиликларни йўлга қўйиб-
сиз, бу бошқа заводлар учун ибрат 
бўлади. Москвага борганингизда, 
албатта, ўртоқ Косигинга учрашинг, 
сиздек ташаббускор ходимлар билан 
фахрланади”, дейди комиссия аъзо-
лари.

1980-йилларда СССРда туз тақ-
чиллиги юзага келган. Озиқ-овқат са-
ноати, ишлаб чиқариш, энергетика, 

нефть қазиб олиш саноатларида туз-
га бўлган талаб 3 миллион тоннадан 
ошиб кетганди. Ана шундай шароитда 
ЎзССР таъминот бошқармаси бошли-
ғи Эминжон Маҳкамов Хўжаикон туз 
конидан олинган намуналарни қай-
та ишлаб, марказий лабораторияга 
юборади. Ўзбекистон ССР Маҳаллий 
саноати вазири муовини Г.Колбасин 
таҳлил муваффақиятли ўтгани, қайта 
ишланган туз намуналари истеъмолга 
яроқли эканини айтиб, миннатдорлик 
билдиради. Шундан сўнг ушбу ташаб-
бус муаллифи машҳур бўлиб кетади. 
Эминжон Маҳкамовга “Ўзбекистонда 
хизмат кўрсатган иқтисодчи” унвони 
берилади. 

 У 1986 йили 6 январдан пенсияга 
чиқиши муносабати билан Ўзбекистон 
ССР моддий-техника таъминоти дав-
лат комитети қошидаги бошқарма бош-
лиғи лавозимидан озод этилган. Аммо 
пенсияга чиққач ҳам терини қайта иш-
лаш заводи фаолияти билан қизиқади. 

Заводнинг замон талабига жавоб бер-
май қолганини кўриб, бутунлай янги-
лаш ташаббуси билан чиқади. Кўп ўт-
май янги завод ишга тушади ва 500 дан 
зиёд аҳоли иш билан таъминланади. 

Нафақат фидойи ва изланувчан хо-
дим, шу билан бирга, маърифатпарвар 
бу инсон маҳалладаги маънавий-маъ-
рифий тадбирларнинг ҳам ташаббуско-
ри эди. У 2001 йил муборак ҳаж сафа-
рида бўлиб қайтган. 

Тошкент шаҳридаги Бодомзор ма-
ҳалласидаги аҳоли Эминжон Маҳкамов 
саъй-ҳаракати билан кўплаб миллий 
анъана ва қадриятларимиз қайта йўл-
га қўйилганини фахрланиб эслайди. 
Эл-юрт равнақи йўлида бор билими, 
куч-ғайратини сарфлаган, ёш авлодга 
муносиб илмий ва маънавий пойдевор 
яратган бу фидойи инсон ҳақида меҳр 
билан сўзламай бўладими?!  

Иккинчи ҳикоя:
Генералнинг дуосини 

олган аскар

Уруш ҳақида, ўзбек халқининг фронт-
даги мислсиз жасорати, Ватанга, оила-
сига, аёлига садоқати тўғрисида ёши 
улуғлардан кўп эшитганмиз, киноларда 
кўрганмиз. Жангчилар,  фронт орти-
даги меҳнаткаш халқнинг чин инсоний 
фазилатлари тарихий-бадиий китоб-
ларда ҳам таъсирчан баён этилган.

Орадан шунча йиллар ўтса-да, у 
дамларнинг залварли йўқотишлари ҳа-
мон чуқур қайғу билан эсланади. Зеро, 
уруш фақат кулфат, катта йўқотишлар 
келтирган. 

Уруш туфайли ўша вақтда 6 ярим 
миллион аҳолиси бўлган Ўзбекистон-
дан 1 433 230 нафар одам фронтга са-
фарбар қилинган. Шулардан 420 минг 
киши ҳалок бўлган. 120 минг нафари 
бедарак кетган. 640 минг киши эса 
ногирон бўлиб қайтган. Қанча аёллар 
бева, болалар етим қолган... 

Аслида, болалигида ота-онасидан 
айрилган Солиҳ ҳам болалар уйида тар-
бияланди. Кейинчалик педагогика би-
лим юртида таҳсил олди. Ҳаётнинг кўп 
машаққатлари, қийинчиликларини кўр-
ди. Лекин ўқиб-ўрганишдан, меҳнатдан 
қочмади. Уни  ҳам урушга юборишди. 

1942 йил апрелдан Белоруссия 
фронти, 47-армиянинг 76-ўқчи диви-
зияси, 80-артиллерия полкида батарея 
командири сифатида жангларда ишти-
рок этди. 

Улар немис қўшинлари билан даст-
лаб Москва остонасидаги шиддатли 
жангларда дуч келган. Душман танк-
ларини тепалик ёнига ниқоблаб яшир-
ган эди. Солиҳ Умаров бошчилигидаги 
жангчилар бу найрангни сезиб қолади 
ва бирин-кетин ўт очиб, танкларни орт-
га қайтишга мажбур этади... 

1943 йилда Украинадаги жанглар-
дан бирида  душман беш мингга яқин 
солдат, танк ва тўплар билан тонг 
пайтида ҳужум бошлади. Кучлар тенг 
эмасди. Шунга қарамай, душманнинг 
8 автомашинаси портлатилди, 2 бро-

немашинаси ўлжа олинган. Икки юздан 
ортиқ немис солдати, бир неча офицер 
асирга тушган. 

Афсуски, уруш ғалабалардан иборат 
эмас, ҳар дақиқа ўлим таҳдид соларди.

...Гарден қишлоғида душман танк-
лари бостириб келиб, совет пиёда 
қўшинини бир қадам ҳам силжитмай 
қўйди. Шу жангда С.Умаров яраланиб 
ҳушидан кетди. Асли жисмонан ба-
қувват, ҳаёт қийинчиликларида тоб-
ланган, жасур жангчи бир кунгина са-
нитария қисмида даволанди. Эрталаб 
эса  ҳарбий қисмга келиб, яна бата-
рея командирлигини зиммасига олди. 
Катта қийинчилик билан жанговар по-
зицияга чиқиб олишди. Энг муҳими, 
бу жанг улар учун муваффақиятли 
тугалланди. 

 “Минск шаҳрининг фахрий 
фуқароси”

Узоқ давом этган қонли жангларда 
қаҳрамонимизнинг кўкраги турли ун-
вонлар билан “безанди”. Қатор медаль 
ва орденлар билан тақдирланди. Гер-
манияда Вилгельмштадт аҳоли пунк-
тидаги кўрсатган жасорати учун эса 
Совет Иттифоқи Қаҳрамони унвони 
берилган.

Уруш хотиралари кўп. Уларни гоҳ маҳ-
зун, гоҳ ҳаяжон билан ёдга олиш мумкин. 
1944 йилнинг ёзида Белоруссия ҳудуди-
да бўлган бир жангдан сўнг у генерал  
Собир Раҳимов билан учрашган, қисқа 
вақт бўлса-да, суҳбатлашган. Машҳур 
генерал жангчининг кўкрагида орден ва 
медаллар кўплигига ишора қилиб: 

— Кўкрагинг хиёл бир ёққа энгашиб 
кетибди. Икки ёқни баравар тутиб ту-
риш керак, — деб уни руҳлантирувчи 
ҳазил қилади.

Ўшанда С. Умаров генералга кўкра-
гининг икки томонида ҳам медаллар 
кўп бўлишига ваъда берди. Сўзининг 
устидан чиқди ҳам. Жанглардаги жасо-
рати учун қатор-қатор орден-медаллар 
билан тақдирланди. Лекин уларнинг 
қайта учрашишга бошқа имкон бўлма-
ди, кўксидаги медаллари тенглашгани-
ни кўрсата олмади. 

 Кексаликда Солиҳ ота ўша учрашув 
ҳақида ўз фарзандларига “Гарчи Итти-
фоқ Қаҳрамони бўлсам-да, афсонавий 
генералнинг олдида ўзимни оддий ас-
кар каби ҳис қилган эдим”, дея сўзлаб 
берарди.  

Орадан йигирма йил ўтиб, унга 
“Минск шаҳрининг фахрий фуқароси” 
унвони берилди. 1964 йилда Бело-
руссия вакиллари Тошкентга ташриф 
буюриб, бу мукофотни алоҳида ҳурмат 
билан топширди. Айни пайтда бу унвон 
Солиҳ Умаровга яна оғриқли хотира-
ларни эслатди.

...1944 йилнинг ёзи. Минск аёвсиз 
жанглардан буткул харобага айланган. 
У қанча қишлоқлар аҳолиси билан ёқиб 
юборилганини кўрди. Бутун Белоруссия 
бўйлаб қаттиқ жанглар бўлиб ўтди. Кейин 

Польшани озод қилишда иштирок этди. 
Бу урушлар адоғи кўринмасдек туюлар-
ди. Уларнинг сўнггиларидан бири Бер-
лин шаҳри яқинида бўлиб ўтди.   

Қирқ бешинчи йилнинг иккинчи 
майи. Фронтда юзага келган ҳолат ға-
лаба яқинлигидан, ниҳоят уруш якун-
ланишидан дарак бераётган бўлса-да, 
унинг даҳшатлари, ўлим шарпаси ҳар 
жойда кезиб юрарди. 

Кечки пайт қўшин жангчиларига шо-
шилинч буйруқ берилди:  душман Бер-
лин ғарбидаги 132-ўқчи дивизиямиз 
мудофаасини ёриб ўтиш ҳаракатида. 
Зудлик билан ҳарбий қисмга ёрдамга 
етиб борилсин!

 Оралиқ масофа анча  олис эди. Ша-
ҳарни  айланиб ўтиладиган бўлса, 150 
километрдан ортиқ йўл босиш керак. 
Улар Берлин  оралаб кесиб чиқишга қа-
рор қилди. Бу йўналиш қисқа бўлса-да, 
катта тезликда юриш хавфли эди. Қоп-
қоронғи шаҳар ичида чироқларни ёқ-
масдан, жон ҳовучлаб ҳаракат қилишди. 
Ҳар лаҳзада душман снаряди келиб ту-
шиш эҳтимоли катта. Тонг маҳали етиб 
боришгач, дивизия дарров жанговар по-
зицияни эгаллашга улгурди.  

Фашистлар ҳужумга ўтгач, қаттиқ 
жанг бошланиб кетди. Улар душманни 
имкон қадар яқин келтириб, қарши ҳу-
жумга ўтди. Биринчи ҳужум муваффа-
қиятли қайтарилди. Душманнинг бу ер-
дан бошқа ёриб ўтадиган жойи йўқлиги 
учун қайта-қайта ҳужум қилаверди.  Туни 
бўйи мижжа қоқмай йўл босиб келган  
С.Умаров батареяси жангчилари катта 
жасорат кўрсатди.  Аммо сафи тутдай тў-
килишига қарамай, душман янгидан куч 
тўплаб келаверарди. Советларнинг танк 
қўшинлари ҳам ёрдамга етиб келгач, 
душманни қуршаб олишга муваффақ 
бўлинди. Фашистлар орасида ҳалок бўл-
ганлар, асирга тушганлар кўп эди. 

Урушга бўлган нафрат, 
қаҳрамонларга ҳурмат 

ўзгармайди

Солиҳ Умаров урушдан сўнг саноат 
ва хўжаликнинг турли соҳаларида иш-
лади. Узоқ йиллар самарали меҳнат қи-
либ, юрт ривожига ҳисса қўшди. Умри-
нинг охирига қадар ҳар бир осуда тонг 
учун шукрона айтиб яшади.

Бугун дунёқарашлар, қадриятлар 
ўзгарди, лекин урушга нисбатан наф-
рат мутлақо ўзгармади. Чунки қир-
ғинбарот урушлар уларни бошидан 
ўтказган инсонлар, халқлар ҳаётида, 
тақдирида кўп жароҳат изларини қол-
дирган.  Шунга қарамай, кўплаб мард 
ва жасур инсонлар халқ ва умуман, ин-
соният тинчлиги учун курашда ғалаба 
қозонмоқни олий  мақсад деб билган. 
Бу Солиҳ Умаров каби қаҳрамонлар-

нинг мутлақ ҳақиқати эди. Ҳозирда 
пойтахт кўчаларидан бири унинг  номи 
билан аталиши ҳам бундай жасоратли 
инсонлар хотирасига бўлган чуқур ҳур-
мат ва эҳтиром белгисидир. 

Нодир СУВОНОВ,
Ўзбекистон Ёзувчилар 
уюшмаси “Адабиёт” 
нашриёти раҳбари,
“Шуҳрат” медали соҳиби
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