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Bir Bo‘lsak — yagona xalqmiz, Birlashsak — Vatanmiz!

Davomi 2-betda

Davomi 3-betda

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
f a R m O y i sh i

Rivojlanayotgan iqtisodiyot tarmoqlari 
va sohalarida ehtiyoj yuqori boʻlgan baka-
lavriat taʼlim yoʻnalishlari va magistratura 
mutaxassisliklari boʻyicha oliy maʼlumotli 
kadrlar tayyorlashni taʼminlash, oliy taʼlim 
tashkilotlarida yoshlarning sifatli taʼlim 
 olish imkoniyatlarini kengaytirish, shuning-
dek, kadrlar tayyorlashni tarmoq, hududiy 
va maqsadli investitsiya loyihalariga man-
zilli yoʻnaltirish maqsadida:

1. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti
ning 2024yil 24maydagi “Oliy taʼlim tash-
kilotlariga oʻqishga qabul qilish va davlat 
buyurtmasini joylashtirish tizimini takomil-
lashtirish toʻgʻrisida”gi PF–81son farmoni-
ga muvofiq:

davlat buyurtmasi parametrlarini baka-
lavriat taʼlim yoʻnalishlari va magis tratura 
mutaxassisliklari boʻyicha kunduzgi taʼlim 
shaklida tasdiqlash tartibi joriy etilganligi;

davlat buyurtmasi boʻyicha kvotalar taq-
simotida muhandislik, tibbiyot, aniq va ta-
biiy fanlar bilim sohalariga ustuvorlik beril-
ganligi;

davlat oliy taʼlim muassasalari uchun 
oʻrnatilgan tartib va shartlar boʻ yicha tala-
balar qabulini amalga oshiruvchi nodav lat 
oliy taʼlim tashkilotlariga davlat buyurt-
masining taqsimotida ishtirok etishga rux-
sat etilganligi;

2024/2025oʻquv yilidan boshlab 
davlat oliy taʼlim muassasalariga qabul 
qilish boʻyicha imtihonlar “avval test, 
soʻng tanlov” tamoyiliga muvofiq oʻtka-
zilishi belgilanganligi maʼlumot uchun 
qabul qilinsin.

2024/2025-O‘QUV YILI UCHUN DAVLAT OLIY TA’LIM 
MUASSASALARIGA O‘QISHGA QABUL QILISHNING DAVLAT 

BUYURTMASI PARAMETRLARI TO‘G‘RISIDA
2. 2024/2025oʻquv yili uchun davlat oliy 

taʼlim muassasalariga oʻqishga  qabul qilish-
ning davlat buyurtmasi parametrlari:

bakalavrlar tayyorlash boʻyicha kun-
duzgi taʼlim shakliga — 34 838 nafar etib, 
1-ilovaga muvofiq;

magistrlar tayyorlash boʻyicha —  
9365 nafar etib, 2-ilovaga muvofiq tas-
diqlansin.

3. Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar va-
zirligi quyidagilarni Oʻzbekiston  Respublikasi 
taʼlim tashkilotlariga qabul qilish boʻyicha 
davlat komissiyasiga  (keyingi oʻrinlarda — 
Davlat komissiyasi) taqdim etsin:

a) uch kun muddatda:
davlat buyurtmasining taqsimotida 

ishtirok etish istagini bildirgan hamda ta
labalar qabulini davlat oliy taʼlim muassa-
salari uchun oʻrnatilgan tartib va shartlarda 
amalga oshiruvchi nodavlat oliy taʼlim tash-
kilotlari roʻyxatini;

davlat oliy taʼlim muassasalari va davlat 
buyurtmasining taqsimotida ishtirok etuvchi 
nodavlat oliy taʼlim tashkilotlarining tak-
liflariga asosan 2024/2025oʻquv yili uchun 
oliy taʼlim muassasalari, taʼlim shakllari va 
taʼlim tillari kesimidagi umumiy qabul para-
metrlari boʻyicha takliflarni;

b) bir hafta muddatda:
respublikada faoliyat yuritayotgan xorijiy 

oliy taʼlim tashkilotlari va ularning filiallari 
hamda nodavlat oliy taʼlim tashkilotlariga 
ajratilgan 1200 ta davlat grantining taq-
simoti yuzasidan takliflarni;

Oila va xotinqizlar qoʻmitasi bilan bir-
galikda xotinqizlar uchun ajratilgan 2000 

ta davlat grantining taqsimoti yuzasidan 
takliflarni;

oʻzbek tili va adabiyoti, tarix, mada
niyat, sanʼat va hunarmandchilik yoʻnalish
larida oʻqish istagini bildirgan, xorijda is-
tiqomat qilayotgan yosh vatandoshlar uchun 
30 ta davlat granti boʻyicha takliflarni.

4. Davlat komissiyasi bir hafta muddat-
da 2024/2025oʻquv yili uchun:

a) bakalavriat taʼlim yoʻnalishiga qabul 
boʻyicha:

oliy taʼlim muassasalari, taʼlim shakllari 
va taʼlim tillari kesimidagi umumiy qabul 
parametrlarini;

imtiyozga ega abituriyentlar uchun 
qoʻshimcha qabul parametrlarini;

tegishli bakalavriat taʼlim yoʻna
lishining oldingi oʻquv yilidagi oʻrta-
cha oʻtish ballarini hisobga olgan holda 
davlat granti va toʻlovkontrakt asosida 
 oʻqishga qabul qilishning minimal 
oʻtish balini;

hududlar, sohalar va tarmoqlarning 
oliy maʼlumotli kadrlarga boʻlgan ehtiyo-
jini taʼminlash uchun davlat organlari va 
tashkilotlari hamda ustav fondida (ustav 
kapitalida) davlat ulushi 50 foiz va undan 
ortiq boʻlgan xoʻjalik jamiyatlari buyurt-
malariga muvofiq, umumiy davlat granti 
asosidagi qabul parametrlari doirasida 
maqsadli qabul kvotalarini va ushbu 

Oʻzbekiston Respublikasi 
          Prezidenti                                         Sh. MIRZIYOYEV

Toshkent shahri,
2024-yil 19-iyul

taraQQiyot mezonlari

kamBag‘allik — katta ayB
agar u dangasalik ortidan kelgan bo‘lsa...
Kambagʻallik yurtimizda 
koʻp yillar yopiq mavzu 
boʻlib keldi. Faqat 
2020-yil 24-yanvar 
kuni Prezidentimizning 
Oliy Majlisga 
Murojaatnomasida 
bu haqda ochiq-oydin 
gapirildi va tariximizda 
birinchi marta 
kambagʻallikni qisqartirish 
ustuvor vazifa sifatida 
belgilandi. Shuningdek, 
aynan tadbirkorlikni 
rivojlantirish va 
kasbga tayyorlash 
orqali kambagʻallikni 
kamaytirish mumkinligi 
eʼtirof etildi.

Bugun “Oʻzbekiston — ijtimoiy davlat”. 
Bu Konstitutsiyamizda mustahkamlandi. 
Mana shu tamoyil bizni yangi taraq qiyot 
bosqichi sari boshlashiga shubha yoʻq. 
Buning bir qancha asoslari bor. Avvalo, 
ijtimoiy davlat hamda uning oddiy 
odamlar hayotini yaxshilashga taʼsiri 
haqidagi tushunchamizni shakllantirib 
olish zarur. Davlatimiz rahbari qayd 
etganidek, ijtimoiy davlat har bir inson 
uchun ijtimoiy tenglik va adolat prinsip
lari asosida munosib yashash sharoitlarini 
yaratib beradi. U — ijtimoiy tafovutlarni 
kamaytirish, muhtojlarga yordam berish 
boʻyicha samarali siyosat yuritadigan 
davlat modeli.

Oʻzbekiston — ulkan imkoniyatlar 
mamlakati. Oʻqish, ishlash, muayyan 
kasbhunarga ega boʻlish uchun barcha 

— Janob Pan Gi Mun, 2016-yildan 
boshlab mamlakatimiz barcha sohalarda 
— siyosat va iqtisoddan tortib, diniy-
maʼrifiy jabhalarda tub islohotlar bilan 
ajralib turadigan yangi taraqqiyot 
bosqichiga qadam qoʻydi. Oʻzbekiston 
juda tez oʻzgaryapti, oʻz oldiga yuksak 
maqsadlarni qoʻygan, islohotlarning 
samarali natijalari esa yaqqol koʻzga 
tashlanmoqda. Umumiy farovonlikka 
erishish, kambagʻallikni qisqartirish, inson 
huquqlari himoyasini mustahkamlashni 
oʻz hayotining asosiy maqsadi qilib olgan 

Pan Gi MUN: 
“O‘ZBEKISTON PREZIDENTI RAHNAMOLIGIDA 

AMALGA OSHIRILAYOTGAN ISLOHOTLAR MINTAQA 
HAYOTINI YANADA YAXSHILASHGA YORDAM 

BERADIGAN O‘ZGARISHLAR ZANJIRINI YARATADI”

SPORT VA OLIMPIYA 
HARAKATI RIVOJI BO‘YICHA 

AXBOROT BERILDI

Aholi salomatligini mustahkamlash, 
sogʻlom avlodni tarbiyalashning muhim 
omili sifatida mamlakatimizda sport 
keng rivojlantirilmoqda. Buning uchun 
stadionlar, mashgʻulot zallari, “workout” 
maydonchalari, yugurish yoʻlak lari, sport 
maktablari va majmualaridan iborat ulkan 
infratuzilma bor.

Mahallalardagi sogʻlom muhit, 
hududiy musobaqalar, “Besh tashabbus 
olimpiadasi” taʼsirida sportsevarlar safi 
kengayib bormoqda. Shu bilan birga, 
yoshlar orasidan qobiliyatlilari saralab 
olinib, mahoratli professional sportchilar 
tayyorlanmoqda.

“Oʻzbekiston — 2030” strategiyasini 
“Yoshlar va biznesni qoʻllabquvvatlash 
yili”da amalga oshirishga oid davlat 
dasturida bu soha boʻyicha ham koʻplab 
vazifalar belgilangan. Unga muvofiq, 
umumiy taʼlim muassasalari birlamchi 
sport jihozlari bilan taʼminlandi. 
Mahallalardagi stadionlar va boshqa sport 
maydonchalaridan foydalanish vaqti 
uzaytirildi. 10 million aholini ommaviy 
sportga jalb qilish maqsadida joylarda 
futbol, voleybol, stol tennisi, shaxmat, 
shashka, yengil atletika, kurash kabi 
sport turlari boʻyicha besh bosqichli 
musobaqalar oʻtkazilmoqda.

Hududlarda sport bilan shugʻullanish 
uchun sharoitlarni kengaytirish, seleksiya 
jarayonlarini raqamlashtirish, ilgʻor 
tajribalarni oʻzlashtirish borasidagi ishlar 
ham qayd etildi.

Davlatimiz rahbariga XXXIII yozgi 

Prezident Shavkat Mirziyoyevga ommaviy 
sport va olimpiya harakatini kengaytirishga 

oid ishlar yuzasidan axborot berildi.
Olimpiya oʻyinlariga tayyorgarlik boʻyicha 
ham axborot berildi.

Maʼlumki, ushbu nufuzli musobaqa 
26iyul – 11avgust kunlari Fransiya 
poytaxti Parij shahrida boʻlib oʻtadi. 
Unda 206 ta mamlakatdan 10 mingdan 
ortiq sportchi ishtirok etadi.

Oʻzbekistondan 19 ta sport turi boʻ
yicha jami 90 nafar sportchi qatnashadi. 
Ahamiyatlisi, anʼanaviy sport turlaridan 
tashqari bu yil ilk bor futbol, suvga sakrash, 
kamondan otish, ayollar kurashi boʻyicha 
ham yoʻllanmalar olingan. Qolaversa, bu 
yilgi olimpiyachilarimizning 36 foizini 
xotinqizlar tashkil etmoqda.

Terma jamoalarimiz ushbu nufuzli 
musobaqaga yuqori darajada hozirlik 
koʻrdi. Har bir sportchi boʻyicha individual 
strategiya qabul qilinib, ularning saralash 
musobaqalaridagi, mahalliy va xorijiy 
oʻquvmashgʻulotlardagi ishtiroki taʼ
minlandi. 15 ta olimpiya va paralimpiya 
markazida hamda viloyatlardagi sport 
bazalarida tayyorgarlik uchun zarur 
sharoitlar yaratildi. Shuningdek, sport
chilar muntazam chuqurlashtirilgan 
tibbiy koʻrikdan oʻtkazilib, tibbiy
biologik taʼminot va farmakologiya 
yoʻnalishlarida tizimli choralar koʻrildi.

Davlatimiz rahbari Olimpiya oʻyin
larida sportchilarimizga muvaffa qiyat 
tiladi. Mutasaddilarga iqtidorli yoshlarni 
tanlash va qoʻllabquvvatlash, milliy terma 
jamoalar uchun sifatli zaxira shakllantirib 
borish boʻyicha koʻrsatmalar berildi.

OʻzA

 kvotalarning tuman (shahar)lar kesi-
midagi taqsimotini;

har bir bakalavriat taʼlim yoʻnalishi 
boʻyi cha oliy taʼlim tashkilotining umumiy 
qabul parametriga nisbatan davlat granti 
kvotasining ulushini taʼlim sohalari (baka-
lavriat taʼlim yoʻnalishlari) kesimida;

b) magistratura mutaxassisliklari boʻyi
cha qabul parametrlarini davlat granti va 
toʻlovkontraktga ajratgan holda oliy taʼlim 
muassasalari va tillar kesimida tasdiqlasin.

5. Belgilansinki, davlat oliy taʼlim muas-
sasalariga kirishda toʻplagan baliga nisbatan 
maʼlum miqdordagi qoʻshimcha ball beri
ladigan shakldagi imtiyozga ega abituriyent-
lar 2024/2025oʻquv yilida tanlagan taʼlim 
yoʻnalishi boʻyicha belgilangan oʻtish bali 
va undan yuqori ball toʻplagan taqdirda, 
toʻplagan baliga mos ravishda davlat granti 
yoki toʻlovkontrakt asosida qoʻshimcha 
kvota bilan talabalikka tavsiya etiladi.

6. Mazkur farmoyishning ijrosini samara-
li tashkil qilishga masʼul va shaxsiy javobgar 
etib oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vaziri 
K.A.Sharipov belgilansin.

Farmoyish ijrosini nazorat qilish 
 Oʻzbekiston Respublikasi Bosh vaziri 
A.N.Aripov va Oʻzbekiston Respublikasi 
Prezidenti Administratsiyasi Ijti moiy rivojla-
nish departamenti rahbari O.K.Abduraxma
nov zimmasiga yuklansin.

imkoniyat va sharoit yaratilgan. Shunga 
qaramay, asosiy mehnat bozorini band 
etayotgan yoshlar orasida xorijda ishlash 
 fikri ommalashgani, kambagʻal deb 
eʼtirof etilgan aholi qatlami ishsizlikdan 
aziyat chekayotgani teztez qulogʻimizga 
chalinadi. Mamlakatimiz tabiiy va 
mehnat resurslariga boy, lekin nega 
kam daromadli odam koʻp? Bizningcha, 
buning birinchi sababi, sobiq ittifoq 
davrida ulgʻaygan aksariyat odamlar 
boy boʻlishni axloqsizlik deb hisoblardi. 
Bundan tashqari, katta daromadga ega har 
bir kishi dushman, degan fikr ommaviy 
ongda mustahkamlandi. Boylik orttirish, 
tadbirkorlikka intilganlarga “chayqovchi” 
tamgʻasi yopishtirildi.

Birlashgan Millatlar Tashkiloti sobiq Bosh kotibi, Global yashil 
o‘sish instituti (GGGI) Assambleyasi prezidenti va Kengashi raisi 

Pan Gi Mun “Dunyo” axborot agentligiga intervyu berdi
inson  sifatida bu jarayonlar haqida nima 
deya olasiz? 

— Bundan bir necha yil avval — 
COVID19 pandemiyasidan oldin Prezident 
Shavkat Mirziyoyev Janobi Oliylari 
Oʻzbekistonga rahbar boʻlib kelgach, bir 
qator oʻta muhim islohotlarni boshladi, 
deyarli bir kechakunduzda amalga oshirilgan 
boshqaruv, iqtisodiy oʻsish va aholi 
farovonligini yaxshilash — islohotlarning 
yorqin namunasiga aylandi. Bular toʻgʻrisida 
koʻplab maʼlumotlar oʻqiganman.

6
aJDoDlarga Ehtirom

inson qaDriDan 
Dalolat
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2 NIGOh YANGI O‘ZBEKISTON
Quvonarlisi, oʻzbek xalqi ogʻir sinovlardan omon qolgan kuchli xalqdir.  Yana 

shuni bilamanki, Oʻzbekiston Koreya yarim orolidan tashqarida etnik 
koreyslar yoki XX asr boshlarida mamlakatingizga koʻchib borgan koreyslar 

soni eng koʻp boʻlgan mamlakatlardan biridir.

Boshlanishi 1-betda

Imtiyoz va imkoniyat

Bir paytlari tikuvchilik hunarini oʻrgangani 
ham yaxshi boʻlgan ekan. Sinovdan oʻtib, 
shu kunning oʻzidayoq yangi tikuv mashinasi 
ishonib topshirildi. Anchadan beri shunaqasini 
orzu qilib yurgandi. Kayfiyati koʻtarilib, 
bichilgan kiyimlarni navbati bilan tikishga 
tushdi. Uning chaqqonligini koʻrgan ish 
yurituvchilar mamnun boʻldi. Goʻzal opaning 
odati shunday: biror ishga kirishsa, mehr bilan 
qiladi. Shu sababli bajargan ishidan kamchilik 
topilmaydi. Hayotning kutilmagan sinovlari uni 
bir oz tushkunlikka solib qoʻygandi. Yaxshilar 
koʻmagida mahallasidan uzoq boʻlsada, ishga 

kirdi. Halol mehnati ortidan maosh olmoqda. 
Turmushi farovon boʻlib, xonadoniga fayz kirib 
qoldi.

— Koson tumanidagi Navroʻz mahallasida 
yashayman, — deydi Goʻzal Umirova. — 
Anchadan beri ishsizligim tufayli oila viy 
ahvolimiz ogʻir edi. Buni eʼtiborga olgan 
mahallamiz faollari bandligimni taʼminlash 
harakatiga tushdi. Oʻtgan yili Qarshidagi 
“Sulton styles” unitar korxonasiga qarashli 
tikuv sexida ish oʻrni borligini aytishganida 
ikkilandim. Uzoqqa qatnab ishlashning oʻzi 
boʻlmaydi. Buning ustiga, yoʻlkira uchun 

ham har kuni pul  kerak.  Shunday boʻlsada, 
tavakkal qilib bordim. Oʻylaganimchalik emas 
ekan. Yaxshi qabul qilishdi. Sharoitlarimni 
tushuntirgandim, imkoniyat yaratib berilishini 
aytishdi. Hozir har kuni korxonamiz tomonidan 
qoʻyilgan avtobusda ishga qatnaymiz. Bundan 
tashqari, biz uchun barcha qulaylik lar mavjud. 
Tushlik qilish, dam olishga shu yerning oʻzida 
sharoit bor. Bir yilda ikki marta yurtimizning 
tarixiy shaharlariga sayohat uyushtirilyapti. 
Asosiysi, oylik maoshimizni vaqtida olib, 
roʻzgʻorimizning kamini toʻldiryapman. Oila 
tinch ekan, biz ham xotirjam boʻlamiz.

— Hozir fabrikamizda tayyorlangan kiyim
kechaklarga xorijlik tadbirkorlar yuqori baho 

bermoqda, — deydi korxona ish boshqaruvchisi 
Nizomiddin Ahmedov. — Birinchi navbatda, 
sifatga eʼtibor qaratilmoqda. Ishda sifat boʻlishi, 
eng avvalo, bu yerda mehnat qiluvchilarga 
kerakli  sharoit yaratib berishdan boshlanadi. 
Shu bilan birga, xodimlarni oʻz vaqtida 
ragʻbatlantirib, ularga muntazam kerakli 
yordam berib borish ish sifatiga ijobiy taʼsir 
etadi. Korxonamizda, asosan, xotinqizlar 
ishlayotgani bois, ularning ertalab va kechki 
payt ishga kelibketishi uchun avtobuslar 
ajratilgan. Shuningdek, har doim oilaviy 
ahvolidan xabardor boʻlib, zarur paytda dam 
olishiga vaqt ajratamiz. Bayram tadbirlarida 
madaniy hordiq chiqarishiga ham sharoit yarat
yapmiz.

Korxonada bugun Goʻzal opa qatori yana 
650 ga yaqin xotinqiz chevarlik qilmoqda. 
Uch million soʻmga yaqin maosh olayotgan 
tikuvchilarning aksariyati Qarshi shahri,  Koson, 

UCH YUZ MING DOLLAR TEJALDI
Goʻzal Umirova bir kun kelib, shunday katta korxonada ishlayman 
deb oʻylamagandi. Mahallasidagi hokim yordamchisi tavsiyasi bilan 
kelgani tufayli boʻlsa kerak, ish beruvchi birinchi kunning oʻzidayoq 
tikuvchilikka qabul qilmoqchiligini aytganida hayron qoldi. Bundan 
avval ham bir nechta korxona eshigini taqillatib chiqqan, birortasi 
tayinli javob bermagan edi. Faqat “ish oʻrni yoʻq” yoki “erta keling, 
indin keling”dan nariga oʻtmagan. Oxiri qoʻl siltab, baridan umidini 
uzdi. Aslida, notoʻgʻri oʻylaganini keyin bildi.

Meni eng hayratga solgan narsa shuki, 
Prezident Shavkat Mirziyoyev mamlakatni har 
tomonlama yangilash va farovonlashtirishda 
uslubiy yondashdi. Bu yangilanish lar tashqi 
dunyo bilan aloqalarning sezilarli darajada 
kengayishi, aholi uchun infratuzilmaning 
yaxshilanishi, korrupsiyaga qarshi kurashish, 
xalqaro moliya institutlari va xususiy 
kompaniyalar bilan hamkorlik qilish 
imkoniyatlarining oshishiga xizmat qildi.

Ishonchim komilki, bunday islohotlarning 
boshida, ayniqsa, koʻp qiyinchiliklar 
boʻlgan, shu sababdan Prezident Shavkat 
Mirziyoyev Janobi Oliylariga minnatdorlik 
bildirish kerak, deb hisob layman. Hatto 
Gʻarb mamlakatlarida ham, mening 
Vatanimda ham har qanday oʻzgarishlarga 
xolisona oʻylamasdan, shaxsiy manfaat yoki 
boshqa sabablarga koʻra, qatʼiy qarshilik 
koʻrsatadiganlar topiladi. Menimcha, 
Oʻzbekiston kabi sobiq ittifoq mamlakatida 
ushbu jarayon yanada murak kabroq kechadi. 
Islohotlarning samaralari qoʻshni davlatlarga 
yanada ijobiy taʼsir koʻrsatib, kelgusi yillarda 
butun mintaqa hayo tini yanada yaxshilashga 
yordam beradigan oʻzgarishlar zanjirini 
yaratadi, deb oʻylayman.

— 2010, 2015 va 2018-yillarda 
mamlakatimizga tashriflaringizni 
Oʻzbekiston xalqi oʻzgacha mamnuniyat 
va hurmat bilan eslaydi. Siz ekologik ofat 
hududi boʻlgan Orolboʻyi mintaqasiga 
tashrif buyurgan BMTning birinchi 
Bosh kotibi boʻldingiz. Ushbu tashriflar 
Oʻzbekistonning barqaror rivojlanishga 
erishish va global ofat — Orol dengizining 
qurishi oqibatlariga qarshi kurashish 
borasida amalga oshirayotgan saʼy-
harakatlariga kuchli turtki boʻldi. 

— Birlashgan Millatlar Tashkiloti 
Bosh kotibi sifatidagi faoliyatim davomida 
koʻplab mamlakatlarga, xususan, menda 
unutilmas taassurot qoldirgan Orol dengizi 
kabi mintaqalarga borishga harakat qildim. 
Bu safarlar barqaror rivojlanish nima 
uchun bunchalik muhimligini va nega men 
2030yilgacha Barqaror rivojlanish kun 
tartibiga erishish uchun dunyo yetakchilari 

bilan birgalikda ish olib borishga qatʼiy qaror 
qilganimni eslatib turadi. Bu, shuningdek, 
koʻpincha bir vaqtlari korrupsiya lashgan yoki 
layoqatsiz hukumat tomonidan qisqa muddatli 
foyda evaziga amalga oshirilgan notoʻgʻri 
siyosat va rejalashtirish oqibatlari odamlarga 
ulkan va uzoq muddatli salbiy taʼsir koʻrsatishi 
mumkinligini anglatadi. Orolboʻyiga tashrifim 
davomida dengizga bogʻlanib qolgan koʻplab 
baliqchilar va dehqonlarning bugungi holatiga, 
ularning muammolariga guvoh boʻldim.

Quvonarlisi, oʻzbek xalqi ogʻir 
sinovlardan omon qolgan kuchli xalqdir. 
Yana shuni bilamanki, Oʻzbekiston Koreya 
yarim orolidan tashqarida etnik koreyslar 
yoki XX asr boshlarida mamlakatingizga 
koʻchib borgan koreyslar soni eng koʻp 
boʻlgan mamlakatlardan biridir. Tarix fani 
ixlosmandi sifatida ularning hikoyalari 
meni doim hayratda qoldirgan va ular bilan 
qondoshlik hissini his qilmaslikning iloji 
yoʻq. Umid qilamanki, Oʻzbekis tonga yana 
tashrif buyurish imkoniyatiga ega boʻlaman.

— Oʻzbekiston uchun muhim boʻlgan 
Orol dengizi mavzusiga batafsil toʻxtalib 
oʻtmoqchimiz. Bu global miqyosdagi falokat 

boʻlib, nafaqat Yevroosiyo mintaqasi, 
balki butun sayyoradagi hayot va iqtisodiy 
jarayonlarga katta taʼsir koʻrsatmoqda. 
Oʻzbekiston jahon hamjamiyatining 
eʼtiborini ushbu keng koʻlamli ekologik 
ofatga qaratishga muvaffaq boʻldi. Orolni 
qutqarish xalqaro jamgʻarmasi va Orolboʻyi 
mintaqasi uchun Inson xavfsizligi boʻyicha 
koʻp tomonlama sheriklik Trast fondi 
tashkil etildi va mamlakatimiz tashabbusi 
bilan BMT Bosh Assambleyasining 
maxsus rezolyutsiyalari qabul qilindi. Orol 
dengizining qurigan tubida daraxtzorlar 
barpo etilib, tabiiy ofat oqibatlaridan 
aziyat chekayotgan aholiga ijtimoiy 
yordam koʻrsatilmoqda. Bu boradagi ishlar 
natijalarini qanday baholaysiz?

— Orol dengizining butunlay qurishi, 
haqiqatan ham, notoʻgʻri olib borilgan 
siyosat va tabiiy resurslardan haddan 
tashqari hamda koʻrkoʻrona foydalanishning 
halokatli oqibatlari haqida eslatib turadi. 
Hozirgi kunda Orolboʻyi mintaqasida, 
ayniqsa, Qoraqalpogʻistonda yashayotgan 
odamlar sobiq ittifoq davrida Orol dengiziga 
quyiladigan daryolar havzasidan oʻnlab yillar 

davomida notoʻgʻri sugʻorish siyosati olib 
borilgani uchun katta badal toʻlamoqda.

Bir paytlar unumdor dehqonchilik yerlari 
boʻlgan hududlarga shamol bilan birga 
qurigan dengiz tubidan uchib kelayotgan 
tuzlar keyingi avlodlar uchun ogʻir zarar 
boʻlib qoladi. Avvalroq Orol dengizini asl 
holatiga qaytarish xalqaro hamjamiyatning 
saʼyharakatlari diqqat markazida edi. Bugun 
esa buning imkoni yoʻq, mintaqaning hozirgi 
aholisiga yetkazilayotgan zararni kamaytirish 
va ularning turmushini yaxshilashdan boshqa 
narsa qilish mumkin emas.

Birlashgan Millatlar Tashkilotidan 
ketganimdan soʻng bir ovozdan Global yashil 
oʻsish instituti Assambleyasi prezidenti 
va Kengashi raisi lavozimiga saylandim. 
2018yildan beri ushbu institut vakili boʻlish 
menga katta mamnuniyat bagʻishlaydi, 
chunki bu zamonamizning eng muhim global 
muammolaridan biri — iqlim inqirozini hal 
qilishni davom ettirishga imkon beradi.

Global yashil oʻsish instituti Oʻzbekis
ton hukumati bilan yaqindan hamkorlik 
qilib kelmoqda, tuzli shamoldan himoya 
qiluvchi “yashil” qoplamalarni barpo 
etish, quyosh energiyasidan foydalanish va 
issiqxonalar qurish kabi aqlli yondashuvlar 
orqali Qoraqalpogʻistonda qish loq xoʻjaligini 
tiklash va himoya qilish loyihasini amalga 
oshirayotganidan juda mamnunmiz. Loyiha 
Koreya Respublikasi Hukumati (KOICA) 
tomonidan moliyalashtiriladi. Bizning institut 
ekspertlari ushbu pilot loyihadan istiqbolli 
natijalar kuzatilganini aytishdi. Loyi
ha kelgusida yanada kengaytirilishi va oʻn 
minglab fermerlarni qamrab olishi mumkin. 
Afsuski, bu ham Orol fojiasidan oldingi 
holatni qaytara olmaydi, lekin mintaqadagi 
hozirgi va kelajak avlodlar turmushini 
yaxshilash, ularni qurigan dengiz tubidagi 
hayotning yangi haqiqatiga moslashtirishga 
xizmat qiladi. Umid qilamanki, biz ularga shu 
tarzda yordam bera olamiz.

— Sizning BMT Bosh kotibi lavozimida 
global isish va atrof-muhit ifloslanishiga 
qarshi kurashish yoʻlida katta qadamlar 
tashlaganingizni juda yaxshi eslaymiz. 
Oʻzbekiston  rahbariyati ham “yashil” 
rivojlanishni ichki siyosatning ustuvor 

yoʻnalishlaridan biri sifatida belgilab, 
bir qator milliy va global tashabbuslarni 
ilgari surdi. Bu borada respublika tashqi 
siyosatida ham xalqaro hamkorlik rivoj-
lantirilmoqda. Xususan, Oʻzbekiston 
Global yashil oʻsish institutini tashkil 
etish toʻgʻrisidagi bitimga qoʻshildi. 
Oʻtgan yilning fevral oyida Toshkentda 
GGGI vakolatxonasi ochildi va Orol 
dengizi mintaqasida yirik loyihalarni 
amalga oshirish boshlandi. Oʻzbekiston 
rahbariyatining global “yashil” kun 
tartibini qoʻllab-quvvatlash borasidagi 
saʼy-harakatlarini qanday baholaysiz?

— Oʻzbekiston 2019yilda Global 
yashil oʻsish institutiga aʼzo davlat 
sifatida qoʻshilganidan juda xursandman. 
Mamlakatingiz Markaziy Osiyoda GGGIga 
aʼzo boʻlgan birinchi davlat boʻldi. Soʻngra 
Qozogʻiston, Turkmaniston va Qirgʻizis ton 
Oʻzbekistondan oʻrnak olib, Global yashil 
oʻsish institutiga qoʻshildi. Respublika 
ushbu tuzilmaga aʼzo boʻlganidan buyon 
Oʻzbekiston hukumati va Global yashil oʻsish 
instituti oʻrtasidagi hamkorlik doirasida 
“yashil” oʻsish dasturining hayotga tatbiq 
etilayotgani mamnun etadi. 

Yuqorida aytib oʻtganimdek, biz Orol 
dengizidagi tabiiy ofatdan zarar koʻrgan 
qishloq xoʻjaligini tiklash loyihasini 
boshladik. Endi jamoamiz hukumat va 
bir qator xalqaro hamkorlar bilan amalga 
oshirayotgan loyihalarning xilmaxilligi, 
shuningdek, Orol dengizi mintaqasida iqlimga 
moslashtirilgan qishloq xoʻjaligi boʻyicha 
ishlarning koʻlamini kengaytirish masalalarini 
muhokama qilmoqda. Misol uchun, yaqinda 
Global yashil oʻsish instituti Oʻzbekistonda 
“yashil” oʻsishga oʻtishni moliyalashtirish 
maqsadida “yashil” obligatsiyalar chiqarish 
uchun “Oʻzsanoatqurilishbank” bilan 
anglashuv memorandumini imzoladi.

— Siz bilan eksklyuziv intervyu 
formatida suhbatlashish biz uchun 
sharafdir. Muloqotimiz soʻngida sayyo-
ramizning har bir aholisiga, jumladan, 
Oʻzbekiston xalqiga tavsiya va murojaat-
laringizni bildirishingizni istardik.

— Umuman olganda, BMT Bosh 
kotibi sifatida dunyo xalqlariga yoʻllagan 

murojaatimda taʼkidlaganimdek, siyosiy 
partiya, ijtimoiyiqtisodiy sinf, kasbiy, 
akademik, etnik, mintaqaviy mansubligidan 
qatʼi nazar har bir kishi iqlim oʻzgarishiga 
qarshi kurashish va barqaror rivoj lanish, 
umumiy farovonlik va tinch lik uchun imkoni 
boricha qoʻlidan kelgan yordamini qilishi 
kerak, deb oʻylayman. Ishni dastlab oʻz 
uyimizdan va oilamizdan boshlashimiz hamda 
oʻz jamiyat larimizda davom ettirishimiz 
lozim.

Dunyodagi hozirgi murakkab 
sharoitda fikrlarimni barcha bilan baham 
koʻrmoqchiman. Zotan, ayni muammolar 
koʻpchilikni bezovta qilgani, qilayotgani bor 
gap. Ochigʻi, umumxavotirga sabab boʻlgan 
hodisalar silsilasini insoniyatni larzaga solgan, 
oʻzidan ogʻir ijtimoiyiqtisodiy iz qoldirgan 
COVID19 pandemiya sidan chiqishimiz 
bilan Yevropa, Yaqin Sharq, Afrika va 
dunyoning boshqa koʻplab mintaqalarida 
shiddatli mojarolar va keskinliklar boshlanib 
ketishi bilan izohlash mumkin. Global 
taʼsirga ega ayni manzaralar, albatta, barcha 
qatori mening ham koʻnglimni ogʻritadi. 
Nimagaki, bugungi dunyo yaxlitlik sari 
intilayotgan dunyodir. Shu bois, jahonning u 
burchagida mojaro teskari qutbdagi oʻlkaga 
ham birdek taʼsir etadi. Bulardan ham 
xavotirlisi, sayyoramizdagi iqlim oʻzgarishi, 
suv muammosi kabi umuminqirozlar qolib, 
birbirimiz bilan kurashishga, kuchimizni 
koʻrsatib qoʻyishga berilib ketganimiz 
yanada achinarlidir. 

Mening bolaligim urush va qashshoqlikda 
oʻtgan. Shunga qaramay, men odamlar 
birlashib, mehnatsevar va innovatsion 
mamlakat qura olishiga guvoh boʻlganman. 
Urush va kambagʻallikning dahshatli 
oqibatlariga qaramay, Koreya Respublikasi 
oyoqqa turib, farovonlik darajasi, texnologik 
innovatsiyalar, inson taraqqiyoti indeksi 
va boshqa koʻplab koʻrsatkichlar boʻyicha 
rivojlangan mamlakatga aylandi. Umid 
qilamanki, boshqa davlatlar ham  Koreya 
Respublikasi izidan boradi.

Oʻzimga kelsak, hech qachon umidsizlikka 
tushmaganman. Aksincha, hayotim davomida 
qattiq mehnat qilishga, boshqalarga mehribon 
boʻlishga va umidni soʻndirmaslikka qaror 
qilganman. Men Koreya urushi paytida 
Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan 
qutqarilishimni va oʻz navbatida, bir kun kelib, 
BMTga Bosh kotib sifatida rahbarlik qilishimni 
orzu ham qilmaganman. Agar umidimni 
yoʻqotganimda, hayotim butunlay boshqacha 
boʻlishi mumkin edi. Shu bois, odamlardan 
umidsizlikka tushmaslikni, oʻzlarini va 
jamiyatni yaxshilash uchun harakat qilishini 
xohlayman. 

— Mazmunli suhbat uchun 
minnatdorlik bildiramiz.

— Rahmat. “Dunyo” AA
Seul

Pan Gi MUN: 
“O‘ZBEKISTON PREZIDENTI RAHNAMOLIGIDA AMALGA OSHIRILAYOTGAN 

ISLOHOTLAR MINTAQA HAYOTINI YANADA YAXSHILASHGA YORDAM 
BERADIGAN O‘ZGARISHLAR ZANJIRINI YARATADI”

matoni boshqa joyga olib borib, boʻyatib 
kelardik. Bu biz uchun oson kechayotgani 
yoʻq. Xarajati ham oʻziga yarasha. Oʻtgan 
yili oktyabrda Prezidentimiz Qashqadaryo 
viloyatiga tashrifi davomida korxonamizga 
kelib, faoliyatimiz bilan tanishdi. Shu 
jarayonda davlatimiz rahbari bir qator 
vazifalarni belgilab berish bilan birga matoni 
boʻyashni shu yerda yoʻlga qoʻyishni aytib 
oʻtdi. Shundan soʻng bu borada harakatni 
boshlab yubordik. Ayni paytda Qarshi 
shahridagi sanoat zonasida loyiha qiymati 32,2 
million yevrolik yangi boʻyoq sexi qurilishini 
boshlab yubordik. Ushbu majmua joriy yil 
yakuniga qadar bitkazilishi rejalashtirilgan. 
Bunda 400 ga yaqin ish oʻrni yaratiladi. 
Shu bilan birga, toʻquv sexini kengaytirish 
boʻyicha ham harakat boshlaganmiz. Bu 
ishlar kelgusi yilda toʻliq yakuniga yetib, 300 
kishi bandligini taʼminlashga xizmat qiladi. 
Loyiha qiymati 8 million dollarlik yirik tikuv 
fabrikasi ham bunyod etilmoqda. Bu toʻliq 
quvvatda faoliyat boshlagach, uch mingdan 
ortiq yangi ish oʻrni ochiladi.

Ayni paytda klaster tizimida ishlayotgan 
korxonaga qarashli 13 ming gektar maydonda 
yiliga 14 ming tonna paxta  yetishtiriladi. 
Xomashyo shu yerning oʻzida qayta ishlanib, 
toʻquv sexida mato toʻqiladi. Shundan soʻng mato 
boshqa joyda boʻyalib, tayyor mahsulot holiga 
keltirilgach, tikuv fabrikasida buyurtma asosida 

erkaklar, ayollar va bolalar kiyimi tikiladi. Tikuv 
fabrikasi mutasaddilarining taʼkidlashicha, bu 
yerga kelib mehnat qilish niyatidagi hech bir 
kishi eʼtibordan chetda qolmaydi. Oilaviy 
ahvolidan tortib, oʻzining salomatligiga qadar 
nazorat qilib boriladi.

Ayni paytda uch mingga yaqin kishi band ligi 
taʼminlangan klasterda kelgusida bu koʻrsatkich 
bir yarim barobar ortishi koʻzda tutilgan. Yangi 
loyihalar ishga tushishi bunga zamin yaratadi.

— Kuni kecha davlatimiz rahbari raisligida 
iqtisodiy oʻsish surʼatini taʼminlash yuzasidan 
birinchi yarim yillikda amalga oshirilgan 
ishlar va kelgusi vazifalarga bagʻishlangan 
videoselektor yigʻilishi boʻlib oʻtdi, — deydi 
Otabek Ergashov. — Unda qator muhim 
vazifalar ijrosi boʻyicha topshiriqlar berildi. 
Aynan sanoat yoʻnalishi boʻyicha qilinishi 
kerak boʻlgan ishlar haqida toʻxtalib, yoʻl 
qoʻyilayotgan kamchiliklar ham tilga olindi. 
Biz uchun eng muhim yangiliklardan biri 
paxtatoʻqimachilik klas terlarining moliyaviy 
barqarorligi bilan bogʻliq masalalar koʻrib 
chiqilishi boʻldi. Shu yoʻnalishda ishlayotgan 
klasterlarga berilgan imtiyozli kreditlar 
muddati 2025yil 1aprelgacha uzaytirildi. Bu 
esa bizga berilgan yana bir imkoniyat. Oʻtgan 
yili davlatimiz rahbari bilan tadbirkorlar 
oʻrtasida oʻtkazilgan ochiq muloqotda 
ishbilarmon doira vakillarining taklifi 
inobatga olinib, Prezidentimiz ipkalava 
mahsulotlarini eksport qilishdagi yigʻimni 
besh barobar qisqartirishga koʻrsatma 
bergandi. Natijada korxonamizning oʻzida 
hozirga qadar 300 ming dollar mablagʻ 
tejaldi. Undan faoliyatimizni yanada 
kengaytirish uchun qoʻshimcha sarmoya 
sifatida foydalanmoqdamiz. Tekstil 
yoʻnalishidagi barcha tadbirkorlar qatori 
biz ham bu yilgi ochiq muloqotda ishtirok 
etamiz. Oʻylaymanki, joriy yilgi muloqotda 
ham qator muhim takliflar bildiriladi.

Yosh tadbirkor rahbarlik qilayotgan korxonada 
yildan yilga natijalar yaxshilanib borayotir. 
Bu esa yurtimizda tadbirkorlarga berilayotgan 
qator imtiyozlar samarasi, albatta. Eng muhimi, 
ishbilarmon doira vakillari imkoniyatni behuda 
ketkazmay, faoliyatini yanada kengaytirish bilan 
birga, aholi bandligini oshirishga intilmoqda.

Akbar RAHMONOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

“Sulton styles” unitar korxonasida, asosan, turli kiyim-
kechaklar tikilib, deyarli yuz foiz xorijga eksport qilinadi. 
Jumladan, oʻtgan yili 6 million dollarlik mahsulot Rossiya, 
Qozogʻiston, Polshaga sotilgan. Joriy yilning oʻtgan olti 
oyida esa eksport qiymati 4 million dollardan oshdi. Yil 
yakuniga qadar esa bu koʻrsatkichni 10 million dollardan 
oshirish maqsad qilingan.

Gʻuzor, Qarshi tumanlaridagi mahallalarda 
“Ayollar daftari”, “Temir daftar”, “Yoshlar 
daftari” roʻyxatida turuvchilardir. Joylardagi 
hokim yordamchilari tavsiyasi asosida ishga 
qabul qilingan yurtdoshlarimiz bugun hayotidan 
mamnun.

“Sulton styles” unitar korxonasida, asosan, 
turli kiyimkechaklar tikilib, deyarli yuz foiz 
xorijga eksport qilinadi. Jumladan, oʻtgan yili 6 
million dollarlik mahsulot Rossiya, Qozogʻiston, 
Polshaga sotilgan. Joriy yilning oʻtgan olti oyida 
esa eksport qiymati 4 million dollardan oshdi. Yil 
yakuniga qadar esa bu koʻrsatkichni 10 million 
dollardan oshirish maqsad qilingan.

— Ayni paytda yirik loyihalar ustida 
ishlayapmiz, — deydi “Sulton styles” unitar 
korxonasi rahbari Otabek Ergashov. — 
Hozirga qadar dalada paxtani yetishtirishdan 
yarim tayyor mahsulot tayyorlashgacha 
jarayon bilan oʻzimiz shugʻullanardik. Faqat 
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YANGI O‘ZBEKISTON
Kambagʻallikni kamaytirish odamlarda tadbirkorlik ruhini uygʻotish, ichki kuch-quvvati va 

salohiyatini toʻliq roʻyobga chiqarish, yangi ish oʻrinlari yaratish boʻyicha kompleks iqtisodiy va 
ijtimoiy siyosatni amalga oshirish, demakdir. Afsuski, jamiyatda davlat yordamiga qarab oʻtiradigan, 
boqimandalikka oʻrganib qolganlar ham talaygina. Zero, qoʻl mehnati bilan topilgan bir parcha non 

sogʻlom hissiyotli kishi uchun bemehnat kelgan qoʻzichoq goʻshtidan ham mazalidir.
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Boshlanishi 1-betda

taraQQiyot mezonlari

Ismoil SAIFNAZAROV,
falsafa fanlari doktori, 
professor

“

”

davlat 
nogironligi bor, 

boquvchisini yo‘qotgan oila-
larni, yolg‘iz keksalarni himoyasiga 

oladi, har tomonlama qo‘llab-
quvvatlaydi. Ammo kattagina 

tomorqasi bor, tan-joni sog‘ odamlar 
mehnat qilmay, birovlarning 

qo‘liga qarasa, adolatdan 
bo‘ladimi?

Mutaxassislarning taʼkidlashicha, 
vaziyatni oʻzgartirish uchun ishni bolalardan 
boshlash kerak. Bilimli, maʼrifatli inson, 
tadbirkorlik ruhida oʻsib ulgʻayayotgan 
avlod ishtiyoq bilan oʻqiydi va yaxshi hayot 
qurish, oʻzi va oilasi uchun ishlaydi.

Kambagʻallikning asosiy ijtimoiysiyo siy 
sabablaridan yana biri — korrupsiya. U yashirin 
iqtisodiyotni kuchaytiradi, byudjet tushumini 
kamaytiradi, davlat kuchini susaytiradi. 
Monopolistlarga imtiyoz berib, raqobatni 
yoʻq qiladi. Samarali bozor iqtisodiyotini 
parokanda, oqil va omilkor mulkdorlar 
sinfini parchalaydi. Jamiyatni maʼnan 
tubanlashtiradi, sarmoyadorlarni qoʻrqitadi va 
nihoyat kambagʻallarni qashshoqlashtiradi va 
koʻpaytiradi.

Yoʻqsillikning yana bir sababi iqtisodiyotda 
oʻrta va kichik biznesning ogʻir ahvoldaligi, 
mulkchilik kafolatlanmagani, bozor 
mexanizmlari ishlamasligi, monopoliyaning 
himoyasiz tadbirkorlar va fermerlarga bosimidir. 
Boshqaruvning maʼmuriybuyruqboz lik usuli 
saqlanib qolishi, siyosiy, maʼmuriy va iqtisodiy 
islohotlar toʻlaqonli amalga oshmayotgani ham 
kambagʻallikning asosiy sabablaridan.

Davlatimiz rahbarining siyosiy irodasi 
bilan boshlangan islohotlar tufayli ana shu 
kamchiliklar birinketin hal etilmoqda. Hozir 
Oʻzbekiston eski boshqaruvining merosidan 
forigʻ boʻlish uchun yangilanishlar davom 
ettirilmoqda. Bu islohotlarning kompleks 
oʻtkazilishi va siyosiy, iqtisodiy, maʼmuriy, 
ijtimoiymaʼnaviy sohalarni qamrab olishi 
boshqa muammolar qatori kambagʻallikka 
ham butkul barham beradi, degan ishonch bor. 
Kambagʻallikka qarshi pul bilan emas, aql va 
bilim bilan kurashish kerak. Shuning uchun 
kambagʻallarga baliq emas, qarmoq berish, 
yaʼni ularni kasbga oʻrgatish va biznesga 
tortish — eng toʻgʻri yoʻl. Prezidentimiz koʻp 
takrorlaydi: “Mening eng katta maqsadim — 
odamlarni boy qilish”. Bu esa qashshoqlikni 
tugatish deganidir.

Buyuk ipak yoʻlida yashagan ajdodlarimiz 
doim savdosotiq bilan shugʻullangan. Bunda 
butun jarayon ishonchga asoslangan. Yaqin 
yillardagi biznesda esa bunday ishonch yoʻq 
edi.

Oʻzbekistonda aholini tadbirkorlik 
faoliyatiga jalb qilish jarayoni faol davom 
etmoqda. Biznesni rivojlantirish uchun 
imkoniyat koʻp. Boʻlgʻusi ishbilarmonlarga 
loyihalarni ishlab chiqishda yordam, kredit 
berilmoqda, oilaviy tadbirkorlikni qoʻllab
quvvatlash markazlari ochilgan. Ayollar 
va yoshlar, shu jumladan, litsey va kollej 
bitiruvchilariga alohida eʼtibor qaratilmoqda. 
Biroq hamma ham biznes yurita olmaydi. 
Shuning uchun ommaviy tarzda kredit ajratilishi 
vaziyatdan chiqishga imkon bermaydi. Avvalo, 
aholini kasbga oʻrgatish kerak.

Kambagʻallikni kamaytirish odamlarda 
tadbirkorlik ruhini uygʻotish, ichki kuch
quvvati va salohiyatini toʻliq roʻyobga 
chiqarish, yangi ish oʻrinlari yaratish boʻyicha 
kompleks iqtisodiy va ijtimoiy siyosatni amalga 
oshirish, demakdir. Afsuski, jamiyatda davlat 
yordamiga qarab oʻtiradigan, boqimandalikka 
oʻrganib qolganlar ham talaygina. Zero, qoʻl 
mehnati bilan topilgan bir parcha non 
sogʻlom hissiyotli kishi uchun bemehnat 
kelgan qoʻzichoq goʻshtidan ham mazalidir.

Har bir oilaning oʻziga yarasha kamkoʻsti, 
ehtiyojlari boʻladi. Farzandlar oʻsibulgʻa
yib oyoqqa turguniga qadar ularning taʼminoti 
bilan shugʻullanish kerak. Lekin oila boshligʻi 
tanbal va ishyoqmas boʻlsa, ortib boruvchi 
ehtiyojlar oxiroqibat uni boshi berk koʻchaga 
olib kiradi. Endi u jamiyatdan, davlatdan noliy 
boshlaydi. Dangasalik illati qaysi xalqda 
ildiz otsa, albatta, zaiflashtiradi, taraqqiyot 
karvonidan ortda qoldiradi va vayron qiladi.

Bekorchilik eng zararli ofatlardan. Sekin
asta insonni ishdan chiqaradi, hayotini barbod 
etadi. Tana aʼzolari harakatsiz qolsa, ishdan 
chiqadi, zaiflashadi. Sport mana shuning oldini 
olish uchun kerak. Xuddi shu kabi qalbning 
ham oʻz riyozati (sporti) boʻlishi lozim. Zero, 
bekorchilik birinchi galda qalbga, nafsga 
hujum qiladi. Dangasalik, ishyoqmaslik barcha 
kulfatning boshidir. Kambagʻallik ayb emas, 
ammo u yalqovlik sababidan kelgan boʻlsa, 
katta aybdir. Dunyoning obodligi esa faqat 

yaxshi amallar, mehnat va tadbir bilan hosil 
boʻladi.

Yuqorida aytib oʻtganimizdek, Oʻzbekis
ton ulkan imkoniyatlar mamlakati.  Halihanuz 
tomorqasidan foydalanishni bilmaydiganlar 
oz emas. Raqamlar esa quyidagicha: oʻz 
tomorqasiga ega 5 million 105,5 mingdan 
ortiq xonadondan qariyb 176 mingtasi 
yerdan samarasiz foydalanmoqda.

Avvalo, samarasizlikka izoh bersak. Oʻn 
sotix yerga toʻrtta daraxt ekib, yerga ketmon 
urmaslik yoki katta maydonga faqat joʻxori va 
beda ekish ham samarasizlikdir. Biz odamlar 
tomorqada umuman ishlamayapti, degan 
qarashdan yiroqmiz. Lekin imkoniyatning 
katta qismini boy berayotganimiz ham achchiq 
haqiqat.

Holat raqamlarda yaqqol koʻzga tashlanadi. 
Agar unumdorligi past tomorqalarning har birini 
shartli ravishda oʻrtacha 5 sotixdan deb olsak, 
umumiy hisobda salkam 9 ming gektar yerdan 
unumli foydalana olmayotgan boʻlamiz. 
Aslida, qishloq sharoitidagi aksariyat 
tomorqalar maydoni 5 sotixdan katta. 
Bu minimum hisobkitobda ham juda 
katta yoʻqotish, degani. Yonmayon 
ikki qishloqda, hatto ikki qoʻshni 
tomorqasida ikki xil ahvolni 
koʻp koʻrganmiz. Umuman 
olganda, tomorqasi bor 
odam kambagʻal boʻlishi 
mumkin emas. Ammo 
hayhotdek tomorqasi boʻla 
turib, roʻzgʻorini tebratolmay 
yurganlar bor.

Yaqinda uzoq tumanlarning bir 
qishlogʻidan ayol kishi qoʻngʻiroq 
qilib, mahalla yordam bermayotganidan 
nolidi. Oilaviy ahvolini soʻrasam, eri, uch 
nafar voyaga yetmagan farzandi bor ekan. 
Hammasining toʻrt muchasi sogʻ, faqat eri 
vaqtincha ishsizligini aytdi. Beixtiyor tomorqasi 
bilan qiziqdim: 12 sotix ekan. Nima ekilganini 
soʻrasam, beda, dedi. Oʻylanib qolasan, kishi: 
yer, suv, quyosh bor, biroq kambagʻal yashaydi. 
Nega? Uquv yoʻq, ishtiyoq yoʻq.

Astoydil intilgan, qiziqqan odam 
tomorqasidan unumli foydalana oladi. 
Bir tanishimning 5 sotix yerida pomidor 
yetishtiradigan issiqxonasi bor. Oilasi bilan 
ishlaydi. Bir yilda 5060 million soʻm 
foyda oladi. Yana deng, hovlisida molholi, 
parrandalari bor. Roʻzgʻorini oʻzi tebratadi, 
boqimanda emas.

Toʻgʻri, davlat nogironligi bor, 
boquvchisini yoʻqotgan oilalarni, yolgʻiz 
keksalarni himoyasiga oladi, har tomonlama 
qoʻllab-quvvatlaydi. Ammo kattagina 
tomorqasi bor, tan-joni sogʻ odamlar 
mehnat qilmay, birovlarning qoʻliga qarasa, 
adolatdan boʻladimi?

Qishloq xoʻjaligida koʻp depsinishlar 
boʻldi, yerga xoʻjasizlarcha munosabat 
davom etdi. Bularning oqibatini izohlab 
oʻtirishga zarurat boʻlmasa kerak. Agar 
qishloq xoʻjaligiga ilmiy yondashib, 
ishimizni ilgʻor tajribalar asosida tashkil 
eta olganimizda bugun iqtisodiyotimiz ham, 
hayotimiz ham boshqacha — hozirgidan 
bir necha barobar yuqori boʻlardi. Bu 
achchiq haqiqatlar bizga har qanday ishni 
chuqur oʻylab, har tomonlama hisobkitob 
qilib, boshqalar tajribasini oʻrganib, soʻng 
boshlashdan saboq bermoqda.

Buyruq berish oson. Bir ogʻiz gap bilan 
qaysidir ishni boshqa oʻzanga burib yuborish 
ham qiyin emas. Ammo yetarli ilmiy asosga ega 
boʻlmagan buyruqlar oqibatini bartaraf qilish 
juda murakkab boʻlishini ham koʻrdik. Bugun 
dunyo iqtisodiyoti oʻzaro qaramaqarshiliklar, 
qurolli mojarolar, ekologik muammolar 
tufayli behisob ziyon koʻrmoqda, oziq
ovqat xavfsizligi jiddiy muammoga aylanib 
bormoqda. Masala rivojlangan davlatlarni 
ham tashvishga solmoqda. Bu vaziyatdan har 
kim imkoniyati va tanlagan yoʻliga yarasha 
chiqadi, albatta. Ammo oziqovqat masalasi 
yerga, qishloq xoʻjaligiga bogʻliqligini inkor 
etib boʻlmaydi.

Shuning uchun ham bugun qishloq 
xoʻjaligini rivojlantirish, sohadagi im
koniyatlarimizdan samarali foydalanishga 
qaratilgan strategiya ishlab chiqilib, amalga 
oshirish yoʻlidan borilmoqda. Davlatimiz 
rahbari Jahon banki ishtirokidagi “Qishloq 
xoʻjaligini modernizatsiya qilish” loyihasini 

amalga oshirishga bagʻishlangan videoselektor 
yigʻilishida bunday dedi: “Qish loq xoʻjaligini 
ilm bilan qilmasak, xarajatlarimiz natija 
bermaydi. har bir loyiha manfaatdorlikni 
taʼminlash, rentabellikni oshirishga xizmat 
qilishi kerak. Pirovard marramiz — eksport. 
 Ilmiy asoslangan, standartlarga mos 
mahsulot chiqarilsa, bozor topiladi”.

Bu fikrlar zamirida qishloq xoʻjaligidagi 
bugungi siyosat, vazifalar ifodalangan. 
Darhaqiqat, ilmiy asoslarga suyansak, xato 
qilmaymiz, hosilimiz moʻl va sifatli, eksportbop 
boʻladi, oziqovqat xavfsizligi taʼminlanadi. 
Fermer, dehqon xoʻjaligi yoki tomorqa egasi 
ham manfaat koʻradi. Biroq buni hamma 
anglashi va amal qilishi uchun keng 
koʻlamli targʻibottashviqot ishlarini, 
joylarda mutaxassislarning amaliy 
yordamini kuchaytirish kerak.

Hududlar tuprogʻi, iqlim 
sharoitiga qarab muayyan sohaga 
ixtisoslashtirilmoqda. Qayerdadir 
bogʻdorchilik, boshqa yerda poliz 
mahsulotlari yetishtirish boʻyicha 
ilmiy yondashuvga kirishildi. Shu 
paytgacha yuqoridan berilgan, 
biror ilmiy asosga tayanmagan 
buyruqlar bilan ekin ekib kelindi. 
Oqibati esa maʼlum...

Nihoyat bugun yerga bilim, 
aql bilan yondashuv boshlandi. 
Qayerga nima ekish ilmiy xulosalar 
asosida yoʻlga qoʻyilmoqda. Biroq bu 
jarayon qanday borishi, asosan, tuman 
hokimlarining qobiliyati, tashabbuskorligi 
va fidoyiligiga bogʻliq. Qayerda toʻgʻri yoʻl 
tanlansa, mutaxassislar va faollar boshini 
biriktirib, odamlar kayfiyatini koʻtarishga 
erishilsa, yangi islohotlarga ishontira olinsa, 
oʻsha joyda rivojlanish boʻladi. Avvalo, bu 
islohotlar ahamiyatini tushuntirish, ikkinchidan, 
joylarda qish loq xoʻjaligi taraqqiyotiga toʻsiq 
boʻlayotgan  muammolarni aniqlash va bartaraf 
etish boʻyicha takliflar bilan chiqish muhim 
ahamiyatga ega.

Davlatimiz rahbari Sayxunobodga tashrifi 
chogʻida ham, Namangan viloyati faollari bilan 
muloqotda ham tomorqadan daromad olishga 
alohida urgʻu berdi. Ayniqsa, aholisi zich 
yashaydigan vodiy viloyatlari uchun har qarich 
yer qadrli. Mirishkorlar yerdan foydalanishning 
hadisini olgan. Ammo Namangan viloyatida 

imkoniyatlar toʻla ishga 
solinmagan.

Masalan, viloyatdagi 56 
mingta tomorqada mahsulot 

yetishtirilmayapti. Ayniqsa, Uychi  
tumani ogʻir hudud. Tuman 

iqtisodiyotini oʻnglash, kambagʻallikni 
qisqartirish uchun, birinchi navbatda, 

ishsizlarga tomorqadan daromad topishni 
oʻrgatish kerak. Bu borada Sayxunobod 

tajribasi asosida mahallabay ishlash, tomorqa 
va xonadonlardagi imkoniyatlardan foydalanib, 
aholi daromadini oshirish choratadbirlari 
koʻrilishi ayni muddao boʻldi.

Jumladan, mahallalarga hokimlik va barcha 

imkoni mavjud. Shuning uchun kambagʻallik 
koʻlamini obyektiv baholash, monitoring qilish, 
aniq choratadbirlar koʻrishda mahallaning 
oʻrni va ahamiyati juda katta. Ayni shu sababli 
2019yil mayda mahalla boʻyicha baholash va 
shaffoflik asosida ijtimoiy himoyaga muhtojlar 
roʻyxati — “Temir daftar” yuritilishi yoʻlga 
qoʻyildi. Keyinchalik muhtoj aholi roʻyxatini 
aniqlashtirish maqsadida “Ayollar daftari” va 
“Yoshlar daftari” shakllantirildi.

Qishloq joylarda kambagʻal oilalar nisbatan 
koʻpligini hisobga olgan holda qoʻshimcha yer 
ajratib berildi. Tomorqachilikni rivojlantirish 
orqali 527 ming fuqaro bandligi taʼminlandi. 
Yer egalariga 300 milliard soʻm imtiyozli kredit 
va subsidiya ajratildi.

Mahallabay ish tizimi joriy etildi. Bu 
ham, aslida, kambagʻallikni qisqartirishning 
nostandart usullaridan biridir. hududlarda 
ushbu tizim orqali aholining daromadli mehnat 
bilan bandligini taʼminlash mexanizmlarini 
yangi bosqichga olib chiqish, yoshlar va xotin
qizlarning tadbirkorlik tashabbuslari amalga 
oshishiga moliyaviy koʻmaklashishga alohida 
eʼtibor qaratilmoqda. Bunda oilalarning 
daromad manbalari, jumladan, tomorqadan 
foydalanishi hamda daromadli mehnatga 
intilishi va ehtiyojlarini xonadonbay oʻrganish, 
band boʻlmagan aholi, ayniqsa, ishsiz yoshlar 
va xotinqizlar muammolarini oʻrganish orqali 
ularni kasbhunar va tadbirkorlikka oʻrgatuvchi 
kurslarga yoʻnaltirish va mehnat faoliyati 
bilan shugʻullanishiga amaliy koʻmaklashish, 
yoshlarning tadbirkorlik tashab buslari va 
startap gʻoyalarini yanada qoʻllabquvvatlash 
boʻyicha qator choratadbirlar koʻrilmoqda.

Mahallalarning “oʻsish nuqtalari”ni aniqlash 
va yangi, jumladan, drayver loyihalarni amalga 
oshirishda tashabbuskorlarga koʻmaklashish, 
shu orqali iqtisodiy oʻsishni taʼminlash, 
mavjud imkoniyatlarni oʻrganish va samarali 
foydalanish orqali joylarda tadbirkorlik va 
raqobat muhitini yaxshilash, samaradorlik 
va daromadlilik tamoyillaridan kelib chiqib, 
tadbirkorlarga sifatli xizmat koʻrsatish, 
maslahat berish va biznes rejalar tayyorlash 
uchun mijozga yoʻnaltirilgan xizmat koʻrsatish 
tizimini takomillashtirish bu jarayondagi 
muhim vazifalardan.

Mazkur tizim asosida har bir mahallani 
kompleks rivojlantirish boʻyicha choratadbirlar 
dasturi ishlab chiqilib, amalga oshirilmoqda. 
Kambagʻallikni qisqartirishning oʻziga xos 
tashkiliy mexanizmi sifatida 2022yil avvalida 
tadbirkorlikni rivoj lantirish, aholi bandligini 
taʼminlash va kambagʻallikni qisqartirish 
boʻyicha mahallalarda hokim yordamchilari 
faoliyat yurita boshladi. Ular har bir oilani 
xatlovdan oʻtkazdi. Soʻrov natijasida kam 
daromadli va ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalar 
aniqlanib, ular bilan manzilli ishlash yoʻlga qoʻ
yildi.

Kambagʻallikni qisqartirishga qaratilgan 
milliy mexanizm yaratilgani ijobiy natija bera 
boshladi. Xususan, kambagʻallik va tengsizlikni 
bartaraf etishga qaratilgan transformatsiya 
dasturlari natijasida 2021-yil boshidan buyon 
mamlakatda kambagʻallik darajasi 17 foizdan 
11 foizgacha kamaydi. Deyarli 2 million kishi 
kambagʻallikdan chiqarildi.

Kambagʻal oilalarni ish bilan taʼminlashda 
sanoat va xizmat sohalarini yuqori surʼatda 
rivojlantirish boʻyicha davlat maqsadli 
dasturlari ishlab chiqilib, ularni hayotga 
tatbiq etishda muayyan yutuqlarga erishildi. 
Jumladan, mamlakatimizning barcha hududida 
400 dan ortiq kichik sanoat zonasi tashkil 
qilinib, mingdan ziyod loyiha amalga oshirildi. 
Ilgari sanoat korxonalari mavjud boʻlmagan 11 
tumanda 205 ta yangi korxona ishga tushirildi.

Ehtiyojmand aholining aniq va manzilli 
ijtimoiy himoyasini taʼminlash davlat fao
liyatining ustuvor yoʻnalishlaridan biriga 
aylandi. Adolatli ijtimoiy himoyani taʼminlash 
maqsadida kam taʼminlangan oilalar, 
nogironligi boʻlgan fuqarolar, yoshlar, 
ayollar va qariyalarni qoʻllabquvvatlashga 
qaratilgan oʻndan ortiq davlat dasturi amalga 
oshirilmoqda. Kambagʻal oilalar aʼzolari 
taʼlim olishi va sogʻligʻini tiklashi, ularni uy
joy bilan taʼminlashga qaratilgan qator chora
tadbirlar koʻrildi. Jumladan, “Temir daftar”ga 
kiritilganlarning oliy taʼlim olishi uchun koʻplab 
qulaylik yaratildi. Ogʻir vaziyatga tushib qolgan 
xotin-qizlarning uy-joy sharoitini yaxshilash 
uchun imtiyozli ipoteka krediti joriy qilindi. 

“Oʻzbekiston — 2030” strategiyasida ham 
kambagʻallik darajasini qisqartirish, jumladan, 
2026yilgacha kambagʻallikni 2022yilga 
nisbatan 2 barobar, 2030yilga qadar esa keskin 
qisqartirish, kambagʻallikka tushish xavfi 
mavjud 4,5 million aholi daromadini oshirish, 
ijtimoiy sheriklik asosida 500 ming malakali 
mutaxassis tayyorlash kabi aniq maqsadlar 
belgilab berilgan. Ushbu ustuvor vazifalar bu 
boradagi ishlar rivojini yangi bosqichga olib 
chiqishi shubhasiz.

baliqchilik, asal arichilik kabi yoʻnalishlar 
rivojiga zamin yaratadi. Pirovardida oilalarga 
daromad, roʻzgʻorlarga baraka kiradi.

Kambagʻallikni qisqartirishda taʼlim 
va aholi sogʻligʻini himoya qilishning ham 
oʻz oʻrni bor. Aytmoqchimizki, taʼlim 
orqali odamlarni savodli qilish, bandligini 
taʼminlash mumkin. Bu borada ham amaliy 
ishlarga qoʻl urildi. Xususan, Prezidentimizning 
2020yil 11avgustdagi “Kambagʻal va ishsiz 
fuqarolarni tadbirkorlikka jalb qilish, ularning 
mehnat faolligini oshirish va kasbhunarga 
oʻqitishga qaratilgan hamda aholi bandligini 
taʼminlashga oid qoʻshimcha choratadbirlar 
toʻgʻrisida”gi qarori shu maqsadga xizmat 
qilmoqda.

Mazkur qaror asosida tashkil etilgan “Ishga 
marhamat” monomarkazlari mamlakatimizda 
mehnat bozorining samarali mexanizmlarini 
joriy qilish, aholining ishchanligini oshirish, 
kambagʻal va ishsiz fuqarolarni zamonaviy kasb
hunar va tadbirkorlik koʻnikmalariga oʻqitish, 
shu asosda ularni doimiy daromad keltiradigan 
mehnat va tadbirkorlik faoliyatiga jalb qilish 
imkonini beryapti. Innovatsion tarzda tashkil 
qilingan “Ishga marhamat” monomarkazlarida 
turli zamonaviy kasblar asosida yoshlarni ish 
bilan taʼminlash bosh masala etib belgilangan. 
Markaz faoliyatidagi eng muhim jihat shuki, 
qisqa muddatda yoshlarni mehnat bozoridagi 
talab yuqori kasblarga tayyorlaydi.

Monomarkazda qurilish, texnik 
mutaxassislik, xizmat koʻrsatish, kompyuter va 
moliyaviy savodxonlik, xorijiy tillar boʻyicha 
mutaxassislar tayyorlash koʻzda tutilgan. 
Oʻquv kurslari davomida tadbirkorlik huquqi, 
bozor iqtisodiyoti, biznes yuritish qoidalari, 
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iqtisodiy idora xodimlari biriktiriladi. Ular 
har bir xonadon imkoniyatini tahlil qiladi. 
Tomorqasi boʻlsa, undan samarali foydalanish, 
daromadini 6070 million soʻmga olib chiqish 
boʻyicha namuna yaratadi. Natijada tomorqa 
va dehqonchilik uchun ajratilgan yerda sarxil 
mevasabzavot yetishtiriladi. Bu esa, oʻz 
navbatida, hududning eksport imkoniyatini 
kengaytiradi, chorvachilik, parrandachilik, 

soliqqa tortish asoslari, eksport va import 
operatsiyalari, marketing asoslari boʻyicha eng 
soʻnggi zamonaviy bilimlar berib boriladi.

Keyingi yillarda yurtimizda yoshlar bilan 
ishlash boʻyicha dunyoda oʻxshashi kam 
 boʻlgan vertikal boshqaruv tizimi yaratilganini 
taʼkidlash lozim. Bu esa mahallalardagi yoshlar 
yetakchilari orqali qanchaqancha yigitqizlarni 
kasbhunarga oʻqitish, bandligini taʼminlash, 
boʻsh vaqtini mazmunli oʻtkazish va ijtimoiy 
qoʻllabquvvatlash bilan bogʻliq koʻplab 
masalalarni quyi boʻgʻinning oʻzida hal etish 
imkonini bermoqda. Ayniqsa, “Yoshlar daftari”, 
“Yoshlar balansi” platformasi asosidagi keng 
koʻlamli ishlar natijasini oʻgʻilqizlarimiz 
oʻz hayotida aniq his etmoqda. Yoshlarga yer 
ajratish orqali daromadini oshirish boʻyicha 
joriy etilgan yangi tizim tufayli bu yilning 
oʻzida “mahalla yettiligi” tavsiyasi bilan 156 
ming yoshga 60 ming gektar yer maydoni 30
yil muddatga ijaraga berilgani ham shu yoʻldagi 
muhim qadamdir.

Bugun axborot texnologiyalari sohasida 
oʻzini oʻzi band qilgan yoshlar 50 mingdan 
oshdi. Qoʻshilgan qiymat yaratib, xizmatlarni 
eksport qilayotgan bunday yoshlar uchun 
katta imkoniyatlar ochib beriladi. Xususan, 
1avgustdan boshlab bu sohada oʻzini oʻzi 
band qilgan yoshlarga Axborot texnologiyalar 
parki rezidenti maqomi beriladi. Ular uch yil 
muddatga barcha soliqdan ozod qilinadi. Park 
tomonidan ularga tibbiyot, sport va ofisdan 

foydalanishi uchun “ijtimoiy karta” beriladi. 
Yoshlarni katta daromad keltiradigan 

kasblarga oʻrgatish, yuqori qoʻshilgan 
qiymat yaratadigan loyihalarni 
koʻpaytirishga qaratilayotgan eʼtibor 
tufayli kambagʻallik koʻlami 
qisqarmoqda.

Aholi sogʻligʻini asrash, 
salomatligini tiklash ham 
kambagʻallikdan tezroq xalos 
boʻlishning yana bir yoʻli. 
Chunki xalq salomat boʻlsa, 
yurt boy boʻladi. Odamlar dori-
darmonga kamroq pul sarflaydi. 

2019yilda Nobel mukofotiga 
sazovor boʻlgan uch olim — 

amerikalik Maykl Kremer va Abxijit 
Banerji hamda fransiyalik Ester Dyuflo 

kambagʻallikka qarshi kurashda taʼlim 
va sogʻliqni saqlash sohasi bogʻliqligini, 

boshqacha aytganda, kambagʻallikni 
qisqartirishda bu ikki soha rivoji juda samarali 
ekanini amaliy jihatdan isbotladi.

Mamlakatimizda aholini kambagʻallikdan 
chiqarish, jumladan, ijtimoiy qoʻllab
quvvatlash, kasbhunarga oʻrgatish, yangi 
ish oʻrinlari yaratish, biznesga doir bilimini 
oshirish va tadbirkorlik faoliyatini boshlashi 
uchun koʻmaklashish boʻ yicha muhim 
loyihalar, tarixiy islohotlar boshlandi. 
Oʻzbekiston ushbu masalaga koʻp tomonlama 
yondashmoqda. Oʻrganilgan xorij tajribasi va 
mavjud vaziyatdan kelib chiqib, yurtimizda 
kambagʻallikni qisqartirishga qaratilgan 
meʼyoriyhuquqiy bazani shakllantirish 
boʻyicha zarur hujjatlar qabul qilindi.

Xususan, 20202022yillarda Preziden
timizning kambagʻallikni qisqartirishga 
qaratilgan 30 dan ortiq farmon va qarori, 
Vazirlar Mahkamasining 20 dan ortiq qarori 
qabul qilindi. Ishlab chiqilgan choratadbirlar 
asosida kambagʻallikni qisqartirishning 
institutsional asoslari yaratilib, ushbu 
masalalarni muvofiqlashtiruvchi vazirlik hamda 
shu yoʻnalishda ilmiy tadqiqot olib boruvchi 
ilmiy markaz tashkil etildi. Faoliyati, asosan, 
kambagʻallikka qarshi kurashish boʻlgan qator 
tarkibiy tuzilmalar  shakllantirildi.

Kambagʻallikni qisqartirish sohasidagi 
oʻziga xos va boshqa mamlakatlardan tubdan 
farq qiladigan jihat — yurtimizda mahalla 
instituti mavjudligi. Oʻzini oʻzi boshqarishning 
mazkur noyob tuzilmasi jamiyat boshqaruvining 
eng quyi tayanch boʻgʻinidir. Shu sababli 
mahalladagi islohotlar aholi farovonligini 
taʼminlash va kambagʻallikni qisqartirish 
samaradorligiga bevosita taʼsir etadi.

Mahallada har bir oilaning turmush darajasini 
monitoring qilish orqali yashash sharoiti, asosiy 
ijtimoiy xizmatlarga ehtiyojlarini aniqlash 
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Tabiatga zeb beruvchi, bagʻrini yashillikka toʻldiruvchi neʼmatlar, albatta, daraxtlar, 
oʻsimliklar. Oʻrmon xoʻjaliklari va qoʻriqxonalarning betakror manzarasi doim kishilar 

hayratiga sababchi boʻladi. Biz hozir tabiat maskanlari, qoʻriqxonalardagina kuzatadigan 
fusunkor yashil olam qachonlardir butun borliqni qamragan.

Oʻrmon xoʻjaligi Tojikiston bilan 
chegaradosh hududda joylashgan. Afsonaviy 
Bobotogʻ tizmasi hududiga kirib kelishingiz 
bilan ajoyib manzara guvohi boʻlasiz. 
Vujudingiz musaffo havoga toʻyinib, ajib 
yengillik his etadi.

Bugun xoʻjalikda daraxtzorlarni 
kengaytirish, dorivor oʻsimliklar yetishtirish 
va koʻchatchilikni rivojlantirish ishlari qizgʻin 
davom etmoqda. Daraxtu butalarni tomosha 
qilish asnosida dimoqqa lavanda guli ifori 
uriladi.

Attorlik (parfyumeriya), oziqovqat, 
tibbiyot sanoatida qoʻllanuvchi bu oʻsimlik 
yorugʻsevar, qurgʻoqchilikka chidamli 
boʻlgani bois, dastlab Navoiy, Fargʻona 
viloyat larida yetishtirilgan. Joriy yildan 
boshlab esa Uzun davlat oʻrmon 
xoʻjaligida ham parvarishlanmoqda.

Lavanda yoqimli ifori hamda 
dorivorlik xususiyati bilan bosh qa 
oʻsimliklardan ajralib turadi. Uning 
moyi aromaterapiyada eng koʻp 
ishlatiladi. Teri toshmasi, uyqusizlik, 
bosh ogʻrigʻi va ruhiy kasalliklarni 
davolashda lavanda yogʻi juda foydali.

— Bu oʻsimlik Fransiya, Italiya, 
Ispaniya, Vengriya, Moldova, Qrimda 
koʻp yetishtiriladi. Endi Surxondaryoda 
ham parvarishlanyapti. Hududda lavandadan 
tashqari yana 20 turga yaqin dorivor 
oʻsimlik koʻkartirilmoqda, — deydi Uzun 
davlat oʻrmon xoʻjaligi rahbari Ramziddin 
Nizomiddinov. — Bu yerda yashillikni 
kengaytirish, bioxilmaxillikni asrash va 
dorivor giyohlarni koʻpaytirish ishlari 
bajarilmoqda.

Surxondaryodagi yana bir noyob tabiat 
maskani — Boysun davlat oʻrmon xoʻjaligida 
ham tabiatga koʻrk qoʻshib turuvchi 
yogʻochbop, mevali va manzarali daraxtlar, 
dorivor oʻsimliklar yetishtirish, koʻpaytirish 
hamda asrab-avaylash borasida muay yan 
ishlar qilinyapti.

— Xoʻjaligimiz yurtimizdagi eng keksa 
oʻrmon xoʻjaliklaridan. U 1928yili tashkil 
etilgan. Ayni vaqtda maydoni 119 ming 
959 gektar. Shundan 61 ming 574,5 gektari 
oʻrmon bilan qoplangan, — deydi Boysun 
davlat oʻrmon xoʻjaligi direktori Shamsiddin 
Ostonaqulov. — Hozir xoʻjaligimizda 134 
kishi ishlayapti.

Dastlab N.Tursunov Anqarada Turk dunyosi 
muhandislar va meʼmorlar ittifoqi raisi Ilyos 
Demirchi bilan uchrashdi. Unda Navoiy viloyatida 
Turk dunyosi muhandislar va meʼmorlar markazini 
ochish, mutaxassislarni oʻqitish va tajriba 
almashishi hamda viloyat hokimiga turkiyalik 
arxitektorni maslahatchi etib yuborish yuzasidan 
kelishib olindi. Ilyos Demirchi yaqin kunlarda 
Navoiyga tashrif buyurish istagini bildirdi.

Anqara tijorat palatasi 1923yilda tashkil 
etilgan boʻlib, shaharda savdo kompaniyalarining 
tijorat operatsiyalarini tartibga solish, ularning 
hisobini va ushbu korxonalarni roʻyxatga olishga 
doir maʼlumotlar statistikasini yuritish bilan 
shugʻullanadi. 160 mingdan ortiq aʼzoga ega 
palata hozir innovatsiya va hamkorlik ramzi boʻlib, 
“Kuch birlikdan yaraladi” shiori bilan faoliyat 
yuritmoqda.

Anqara tijorat palatasi raisi Gursel Baran 
bilan uchrashuvda Navoiy viloyatining savdo 
va iqtisodiy salohiyati taqdimot qilindi hamda 
ikki hudud oʻrtasidagi hamkorlik toʻgʻrisida fikr 
almashildi. Muzokaralarda palata raisiga Navoiy 
viloyatining sanoatga ixtisos lashganidan kelib 
chiqib, tijorat palatasidan roʻyxatdan oʻtgan 
investorlarning viloyatga tashrifi va Navoiyda 
oʻzbekturk biznesforumini oʻtkazish taklifi 
berildi. Ushbu tashabbusni tomonlar maʼqulladi. 

Anqarada sanoat palatasi va “Navoiy” 
erkin iqtisodiy zonasi oʻrtasida hamkorlik 
memorandumini imzolash va “Anqara — Navoiy 
sanoat zonasi”ni tashkil etish boʻyicha dastlabki 
kelishuvlarga erishildi

Bugungi kunda Anqara sanoat palatasiga 100 
mingdan ortiq tadbirkor aʼzo ekani, 13 ta sanoat 

zonasi, 37 ta dizayn markazi, 13 ta ilmiytadqiqot 
markazini oʻz ichiga olgani va aʼzolarining 
eksport hajmi 12 milliard AQSH dollarini tashkil 
etishini hisobga olsak, shubhasiz, palata bilan ikki 
tomonlama hamkorlikni rivojlantirish Navoiy 
viloyati iqtisodiy muhitiga yanada manfaatli 
boʻladi.

Navoiy viloyati delegatsiyasi 1-Anqara 
uyushgan sanoat zonasiga tashrif buyurib, 
uning rahbariyati bilan muzokaralar oʻtkazdi. 
Shuningdek, sanoat zonasi faoliyati va unda 
yaratilgan imkoniyatlar bilan yaqindan tanishildi. 

Munosabat

Tashabbus

Surxondaryo viloyatida davlatga qarashli 6 ta oʻrmon xoʻjaligi 
mavjud. Ularda noyob daraxt va koʻchatlar, dorivor oʻsimliklar 
parvarishlanadi. Jumladan, Uzun davlat oʻrmon xoʻjaligida dorivor 
oʻsimlik boʻlgan lavanda yetishtirishga kirishilgan.

“Yashil makon” umummilliy loyihasi 
doirasida viloyatdagi barcha oʻrmon 
xoʻjaliklari hududida keng koʻlamli koʻchat 
ekish ishlari bajarildi. Bu manzillar koʻchat 
ekish va koʻchat bilan taʼminlash hududiga 
aylanayotir. Hozir Boysun davlat oʻrmon 
xoʻjaligiga tegishli 8319,2 gektar yerda 
koʻchatxonalar tashkil etilgan. Ulardan biri 
Boysun tumanining Chilonzor mahallasi 
hududida joylashgan. Koʻchatxonada archa, 

tol, terak, jiyda, anor kabi koʻplab mevali va 
manzarali daraxt koʻchatlari ekilib, parvarish 
qilinmoqda.

Xoʻjalikning “Xomkon” oʻrmon 
boʻlimi fusunkor tabiati bilan ajralib turadi. 
Hududning katta qismi quyuq archalar va 
boshqa yovvoyi daraxtlar, butalar bilan 
qoplangan. Bu yerda koʻplab noyob dorivor 
oʻsimliklar, shifobaxsh buloqlar, turli yovvoyi 
jonivorlarni uchratish mumkin. Shuningdek, 
doim mavjlanib turadigan moviy koʻl ham 
bor.

— Ushbu koʻlda baliqlarning bir necha 
turi yashaydi. Maʼlumotlarga koʻra, tabiiy 
jarayonlar tufayli hosil boʻlgan koʻl maydoni 
45 gektardan ortiq. Chuqurligi esa taxminan 
80100 metr atrofida, — deydi Boysun 
davlat oʻrmon xoʻjaligi xodimi Jumanazar 
Qoʻchqorov, — Mahalliy  aholining aytishicha, 

ushbu koʻl oʻrnida bir necha asr avval tuz 
koni boʻlgan. Keyinchalik konda oʻpirilish 
jarayoni boshlangan va kichikroq koʻl paydo 
boʻlgan. Vaqt oʻtgani sayin kattalashib, 
hozirgi koʻrinishga kelgan. Koʻlning manbai, 
asosan, yer osti suvidir.

Ushbu kichik koʻl Xomkon darasida 
joylashgan. Olimlar fikricha, u tabiiy yoʻl 
bilan emas, balki meteorit tushishi tufayli 
yuzaga kelgan. Tuproqdan esa tektitlar 
topilgan. Katta ehtimol bilan koʻl, aslida, 

meteorit krateri oʻrnida hosil boʻlgan deyish 
mumkin.

“Xomkon” oʻrmon boʻlimi hayvonot 
dunyosiga ancha boy. Hududda togʻ 

echkisi, morxoʻr, buxoro togʻ qoʻyi, 
boʻri, tulki, jayron, toʻngʻiz, 
yovvoyi quyon kabi hayvonlar, 

kaklik, oq boshli qumoy, bolta
yutar, burgut, kalxat singari qushlar 

yashaydi. hudud tabiatini asrab- 
avaylash, qoʻriqlash oʻrmonchilar 

zimmasida. Boʻlimda hozir 14 xodim 
 faoliyat  yurityapti.

Oʻrmon boʻlimi hududida manzarali 
va mevali daraxt koʻchatlarini yetishtirish, 
dorivor oʻsimliklarni toʻplash ishlari ham 
bajarilmoqda. Bu yerda dengiz sathidan 2200 
metr balandlikda — togʻ yonbagʻridagi keng 
hududda terakzor tashkil etilgan. Unda mebel 
sanoati va qurilish uchun ishlatiladigan 10 
ming tupdan ziyod yogʻochbop terak daraxti 
yetishtirilmoqda. Bundan tashqari, oʻrik, 
olma, gilos kabi turli mevali daraxtlar ham 
parvarishlanyapti.

— Boysun davlat oʻrmon xoʻjaligining 
iqtisodiy mustaqilligini mustahkamlash, 
moliyaviy ahvolini yaxshilash maqsadida 
muayyan ishlar qilinmoqda. Oʻtgan yili 
xoʻjalikning daromad topish rejasi  3,5 milliard 
soʻm etib belgilangan edi. Reja ortigʻi bilan 
bajarildi. Bu yilgi rejaga muvofiq, yil davomida 
4 milliard soʻm daromad topish koʻzda tutilgan, 
— deydi Boysun davlat oʻrmon xoʻjaligi boʻlim 
bosh ligʻi Farhod Mamayusupov. — Asosan, 
togʻ yonbagʻirlarida joylashgan “Xomkon” 
oʻrmon boʻlimi hududi nafaqat xushmanzara 
tabi ati va dorivor giyoh lari bilan, balki 
shifobaxsh buloqlari bilan ham mashhur. Buloq 
suvi inson salomatligi uchun juda foydali ekani 
isbotlangan. Eʼtiborlisi, har bir buloq muayyan 
kasallikka tabiiy davo.

Sheroboddagi “Surxon” davlat qoʻriqxonasi 
Koʻhitang togʻlarining sharqiy yonbagʻirlarida, 
dengiz sathidan 850 metrdan 3137 metrgacha 
balandlikda joylashgan. Sherobod tumaniga 
qaraydigan bu hudud qoʻshni Turkmaniston 
chegarasi bilan tutashib ketgan. 

— Qoʻriqxonamiz 1986yili tashkil etilgan, 
hududi 23 ming 406,4 gektar. Shundan 12 
ming 109,2 gektari oʻrmon bilan qoplangan. 
Qoʻriqxona hududi qulaylik nuqtayi nazaridan 
7 boʻlim, 10 aylanma va 14 kvartalga 
ajratilgan. Har bir boʻlim oʻz ichiga muayyan 
aylanma va kvartallarni oladi. Qoʻriqxonaning 
“Xatak” boʻlimida oʻsimliklarning nihoyatda 
koʻp va dorivor turlarini uchratish mumkin, — 

deydi “Surxon” davlat qoʻriqxonasi direktori 
Rustam Turdiyev.

Tabiati goʻzalligi va bu yerda yashovchi 
hayvonlar uchun qulayligi bilan ham 
ajralib turadi. Hudud kengligi sababli hozir 
qoʻriqxonadagi barcha hayvon turlarini shu 
yerda uchratish mumkin. Bogʻlidara bir vaqtlar 
aholi yashagan, chorva boqilgan hudud edi. 
Keyinchalik esa turli tashkilotlarning dam olish 
maskaniga ham aylanib qolgandi. Tabiatni 
asrab qolishga qaratilgan saʼyharakatlar tufayli 
Bogʻlidara hududiga kirish mutlaqo taqiqlandi.

— 2022yili Bogʻlidara massividagi 
gʻorda Oʻzbekiston Fanlar akademiyasi Milliy 
arxeologiya markazi olimlari va qoʻriqxona 
xodimlari hamkorligida miloddan avvalgi 
10040 ming yillikka oid neandertal odam 
makoni topildi, — deydi Termiz davlat 
universiteti arxeologiya kafedrasi mudiri 
Asror Abduqayumov. — Ushbu makon tik 
qoyada — 1520 metr baland likda joylashgani 
va borish juda qiyinligi sababli bugunga qadar 
betalafot yetib kelgan.

Hozirgi qazishmalar natijasiga koʻra, 
Bogʻlidara massividagi gʻorda tosh qurollar, 
yovvoyi hayvonlar suyagi va qadimda 
yashagan neandertal odam hayotining toʻliq 
va buzilmagan manzarasi: oʻchoq va kul 
qoldiqlari saqlanib qolgani aniqlangan. Bu 
yerda Milliy arxeologiya markazi hamda 
fransiyalik olimlar bilan hamkorlikda 
izlanishlar qizgʻin davom etmoqda.

Tabiatga zeb beruvchi, bagʻrini 
yashillikka toʻldiruvchi neʼmatlar, albatta, 
daraxtlar, oʻsimliklar. Oʻrmon xoʻjaliklari 
va qoʻriqxonalarning betakror manzarasi 
doim kishilar hayratiga sababchi boʻladi. Biz 
hozir tabiat maskanlari, qoʻriqxonalardagina 
kuzatadigan fusunkor yashil olam 
qachonlardir butun borliqni qamragan. 
Yillar suroni, tabiat va inson oʻrtasidagi 
kurash oqibatida bizdan uzoqlashib, moʻjaz 
manzillardagina saqlanib qolayotir. Ularsiz 
ham tevarakatrofimiz choʻlu biyobonga 
aylangan boʻlardi. Keyingi yillarda 
mamlakatni yashil makonga aylantirish 
borasidagi choratadbirlar davlat siyosati 
darajasiga koʻtarilganining mohiyatida ushbu 
omillar ham bor.

Shu bois, bunday oʻrmonlarni, yashil 
makonlarni kengaytirishga hissa qoʻshish, ona 
tabiatga ehtiyotkorona munosabatda boʻlish 
insoniylik burchimizdir.

Sarvar TOʻRAYEV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

SOLIQCHI TEKSHIRUVCHIDAN 
KOʻMAKCHIGA AYLANDI

Ijtimoiy-iqtisodiy sohalarda hududlararo xalqaro hamkorlikni 
rivojlantirish, yangi qoʻshma istiqbolli loyihalarni amalga oshirish 
va tomonlar uchun manfaatli aloqalarni yanada mustahkamlash 

maqsadida joriy yil 8-13-iyul kunlari Navoiy viloyati hokimi Normat 
Tursunov boshchiligidagi delegatsiya Turkiyada boʻldi. 

Maydoni 1000 gektarni tashkil etuvchi 
mazkur sanoat zonasi 1978yilda tashkil etilgan. 
Hududda mashinasozlik, qurilish materiallari, 
mebel, kimyo, toʻqimachilik, elektrotexnika 
mahsulotlari ishlab chiqariladi. Bu yerda qariyb 
300 ga yaqin ishlab chiqarish obyekti joylashgan 
boʻlib, ularda 40 mingdan ortiq xodim ishlaydi. 
Sanoat zonasining yillik savdo aylanmasi 7 mil
liard dollar, shundan mahsulotlar eksporti 3 
milliard dollardir. 

Delegatsiya “Ostim” sanoat zonasida 
ham boʻlib, “Navoiy” EIZ bilan hamkorlik 
memorandumini imzolash boʻyicha dastlabki 
kelishuvlarga erishdi. Uchrashuv yakunlari 
boʻyicha yaqin oylarda Navoiy viloyatiga 80 ga 
yaqin kompaniya vakillaridan iborat delegatsiya 
yuborilishiga kelishildi. 

Delegatsiyaning Gʻoziantep shahrida 
ishbilarmonlar va turli soha vakillari bilan 
oʻtkazgan uchrashuvlari, yangi loyihalar 
boʻyicha muzokaralari yanada samarali kechdi. 
Navoiyda qad rostlaydigan Yangi Navoiy 
shaharchasida SONYA kompaniyasi loyihalari 
uchun joy ajratiladigan boʻldi. Kompaniya 
rahbariyati shaharchada zamonaviy, mustahkam 
turar joy kompleksi va mehmonxonalar qurishga 
roziligini bildirdi. Ushbu loyihalarga 50 million 
AQSH dollari miqdorida sarmoya kiritiladi. 

Gʻoziantep tijorat palatasida Navoiy 

delegatsiyasi ishtirokida yirik biznesforum tashkil 
etildi. Unda turklarning 50 dan ortiq kompaniyasi 
vakillari ishtirok etdi.

Forumda Navoiy viloyatining savdoiqtisodiy 
va investitsion salohiyati toʻgʻrisida batafsil 
maʼlumot berildi. 

Delegatsiya aʼzolari Shonliurfa, Izmir va 
Istanbulda ham boʻlib, sanoat kompaniyalari 
rahbarlari bilan hamkorlik boʻyicha kelishuvlarga 
erishdi. 

Navoiy viloyati delegatsiyasining ushbu 
safari Turkiya bilan ijtimoiyiqtisodiy, madaniy, 
tibbiyot, turizm va boshqa qator yoʻnalishlardagi 
hududlararo hamkorlikning yangi qirralarini ochib 
beradi. 

Gʻolib ABDUSALOMOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Joriy yilning 17-iyul kuni davlatimiz rahbari raisligida iqtisodiy oʻsish 
surʼatlarini taʼminlash yuzasidan birinchi yarim yillikda amalga 
oshirilgan ishlar va kelgusi vazifalarga bagʻishlangan videoselektor 
yigʻilishi boʻlib oʻtdi.

Unda bu yilgi byudjetda belgilangan 
tushum prognozini taʼminlash masalalari 
ham koʻrib chiqildi. Yigʻilish davomida 
mutasaddi rahbarlar ikkinchi yarim yillik 
uchun tushum soʻzsiz taʼminlanishi shartligi 
haqida ogohlantirildi. Shu bilan birga, 
qator topshiriqlar berildi. Shuning dek, 
soha xodimlari oldidagi vazifasiga jiddiy 
yondashishi zarurligi qayd etildi.   

Joriy yil boshidanoq soliq tushumiga jiddiy 
yondashishni boshlagan Qashqadaryo viloyati 
davlat soliq boshqarmasi xodimlari oʻtgan 
olti oy davomida amaldagi rejani ortigʻi bilan 

bajarishga erishdi. Buning uchun yil boshidanoq 
zarur choratadbirlar ishlab chiqildi. Xususan, 
viloyatdagi barcha tadbirkorlik subyektlariga 
soliq boshqarmasi xodimlari biriktirildi. Natijada 
xodimlar tadbirkorlik subyektlarining soliq 
sohasiga oid barcha masalalarda ular bilan 
hamfikrda ishlaydigan, mavjud muammolarni 
oʻrganishdan tortib, hal qilishgacha boʻlgan 
masalalarda ularga koʻmakchi boʻldi. Buning 
evaziga ish unumdorligi ortmoqda.  

Qashqadaryo davlat soliq boshqarmasi 
maʼlumotlariga koʻra, joriy yil 1yarim yillik 
uchun budjet tushumlari prognozi 1923,6 

milliard soʻm etib belgilangan boʻlib, amalda 
1943,2 milliard soʻm yoki 101 foiz bajarilgan.

Viloyat boʻyicha olti oylik tushumlar 
oʻtgan yilning mos davriga (1647,4 milliard 
soʻm) nisbatan 295,8 milliard soʻm, yaʼni 118 
foiz oʻsdi. 

Misol uchun, birinchi yarim yillik budjet 
tushumlari prognozi Dehqonobod tumanida 
165 foiz, Koʻkdala tumanida 164 foiz, 
Nishonda 157,7 foiz, Qamashi tumanida 151 
foiz, qolgan tumanlarda ham 140 foiz etib 
bajarilgan.

Bunga qanday erishilmoqda, degan haqli 
savol tugʻiladi. Bugun soliq idorasi xodimlari 
“Soliqchi — tadbirkorga koʻmakchi” tamoyili 
asosida faoliyat yuritmoqda. Tadbirkorlarga 
qonunchilikdagi yangiliklar, oʻzgarishlar 
tushuntirilmoqda. Faoliyatlari yaqindan 
oʻrganilib, mavjud muammolarini hal qilishga 
koʻmak berilmoqda.

— Davlatimiz rahbarining taklifi bilan 
mahallalarda soliq  inspektorlari  faoliyati yoʻlga 

qoʻyilishi soliq tushumi oshishiga katta turtki 
boʻldi, — deydi Dehqonobod tumani soliq 
inspeksiyasi rahbari Sarvar Jovliyev. — Shu bilan 
birga, ular mahallalardagi mavjud tadbirkorlik 
subyektlarining aniq hisobini yuritishga, rasmiy 
band boʻlmagan aholi bandligini taʼminlashga 
oʻz hissasini qoʻshmoqda. Odamlar oʻrtasida 
soliqlarni vaqtida toʻlab borish madaniyati 
sezilarli yuksalmoqda. Avvallari bu borada 
koʻplab tushuntirishlar olib borilishiga 
qaramay, anchagina muammolar kelib chiqardi. 
Qarzdorliklar yillab toʻlanmay kelinardi. 
Bugun esa mahalladagi soliq inspektori har 
bir xonadonga kirib, odamlar bilan yaqindan 
gaplashmoqda. Kerakli maslahatlar berib, soliq 
majburiyatlari haqida maʼlumotlar taqdim etib 
kelmoqda. 

Bularning barchasi, oʻz navbatida, soliq 
tushumlarining ortishiga asos boʻlib  xizmat 
qilmoqda.    

A.RAHMONOV,
jurnalist

Tabiat va biz
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Yaqin yillarda bir qancha kasb va yoʻnalishlarga talab ortadi. GMO agronomi, 
blokcheyn tizimlari boʻyicha mutaxassis, kiberxavfsizlik administratori, 

kiberprotez va implantlar ishlab chiquvchi, marketolog, biomuhandis, 3D 
dizayneri, VR dasturchi, sunʼiy intellekt muhandisi, uchuvchisiz uchish apparati 

boshqaruvchisi shular jumlasidan.  
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“Parij – 2024”

Maʼruf JUMAYEV,
Oʻzbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi 
Davlat boshqaruvi akademiyasi 
axborot xizmati rahbari

Yuksalish pallasi

Joriy yil qilichbozlikning sablya yoʻnalishi 
boʻyicha Oʻzbekiston terma jamoasi aʼzosi 
Zaynab Dayibekova Peruda oʻtkazilgan jahon 
kubogida bronza medalni qoʻlga kiritgan 
edi. Saralashdan muvaffaqiyatli oʻtgan 
oʻzbekistonlik sportchi pley offda ham ishonchli 
harakat qildi. Vatandoshimiz musobaqada 
Bolgariya, Italiya, Hindiston, Yaponiya 
vakillarini magʻlubiyatga uchratdi. Shundan 
keyin yarim finalda ikki karra jahon chempioni, 
vengriyalik Shugar Battaiga imkoniyatni 
boy berdi va musobaqani bronza medal bilan 
yakunladi. Bu kattalar oʻrtasidagi jahon kubogi 
bahslarida oʻzbekistonlik qilichbozlar qoʻlga 
kiritgan ilk medal edi.

Quvonarlisi, sablya yoʻnalishi boʻyicha 
Oʻzbekiston terma jamoasi aʼzosi Zaynab 
Dayibekova nufuzli musobaqaga yoʻllanmaga 
ega chiqdi. Shu tariqa u ikkinchi bor Olimpiya 
oʻyinlari ishtirokchisi boʻlmoqda.

— Sportga kirib kelishimda birinchi 
murabbiyim Dauirbek Jiyemuratovning hissasi 
katta. Ilk gʻalabalarimga shu inson koʻmagida 
erishganman. Shu bilan birga, har bir musobaqa 

Texnologiya rivojlanishi bilan kasblarning 
hayotimizdagi oʻrni chuqurlashib bormoqda. 
Oʻzbekiston jahon bozoriga integ
ratsiyalashyapti. Jahon savdo tashkilotiga aʼzo 
boʻlish yoʻlida ulkan ishlar qilinyapti. Shunday 
ekan, dunyo mehnat bozorida roʻy berayotgan 
bunday oʻzgarish va chaqiriqlarga yurtimiz 
qanchalik tayyor?

Soʻnggi oʻn yillikda tugʻilgan bolalarning 
yarmidan koʻpi kelajakda egallaydigan 
kasblarning nomlanishini biz hali bilmaymiz. 
Lugʻatimizda bu kasbni ifodalaydigan soʻz yoʻq. 
Bu — hozirgi anʼanaviy sohalar boʻyicha oʻqitish 
zamonaviy talablarga  hamohang emas, degani.

Yaqin yillarda bir qancha kasb va yoʻnalish
larga talab ortadi. GMO agronomi, blokcheyn 
tizimlari boʻyicha mutaxassis, kiberxavfsizlik 
administratori, kiberprotez va implantlar 
ishlab chiquvchi, marketolog, biomuhandis, 
3D dizayneri, VR dasturchi, sunʼiy intellekt 
muhandisi, uchuvchisiz uchish apparati 
boshqaruvchisi shular jumlasidan.

Yoʻqolib ketish xavfi ostidagi 
kasblar bormi?

Texnologiya rivoji, birinchi navbatda, 
ommaviy ishlab chiqarish sohalariga, 
shuningdek, xizmat koʻrsatish, maʼlumotlarni 
qayta ishlash va tahlil qilish bilan bogʻliq 
jabhalarga taʼsir qiladi. Bugun ular 
avtomatlashtirilgan tizimlar va sunʼiy 
intellekt bilan almashtirila boshlagan. Mutlaq 
ish oʻrinlarini yoʻqotish nuqtayi nazaridan 
maʼlumotlar kirituvchi operatorlar eng koʻp 
zarar koʻradi. Xavf ostidagi kasblar qatorida 
kotiblik va buxgalterlik ham bor.

Sunʼiy intellektning hayotimizga jadal kirib 
kelishi natijasida kelajakda ayrim kasblar oʻrnini 
toʻliq texnologiyalar egallashi mumkin. Buning 
natijasida bir necha soha yoʻqolib ketadi. Shu 
bilan birga, yangiliklarni izchil joriy etish va 

oldidan duo qilib kuzatadigan onajonimning 
qoʻllabquvvatlovidan kuch olaman, — 
deydi Zaynab Dayibekova. — Hozir har bir 
daqiqamiz hisobli. Chunki joriy yil 26iyulda 
Parij shahrida boshlanadigan XXXIII Yozgi 
olimpiada oʻyinlariga qizgʻin tayyorgarlik 
koʻryapmiz. Murabbi yim — 3 karra olimpiada, 
10 marta jahon chempioni Vladimir Nazlimov 
aytganidek, “Shogird ustozdan oʻzmasa, 
shogird emas” tamoyiliga amal qilmoqchiman.

Zaynab 2015yildan buyon qilichbozlik bilan 
muntazam shugʻullanadi. 2017yil 910sentabr 
kunlari qilichbozlik boʻyicha Bangkokda 
oʻtkazilgan Osiyo chempionatida Zaynabning 
III oʻrinni qoʻlga kiritgani Oʻzbekiston 
qilichbozlarining xalqaro musobaqadagi 
ilk gʻalabasidir. Prezidentimizning Qora
qalpogʻistonga tashrifida ushbu gʻalaba 
munosib baholanib, qilichboz qiz “Neksiya 3” 
avtomobili bilan taqdirlandi. Bundan ruhlangan 
Zaynab 2018yili Dubayda oʻtkazilgan Osiyo 
chempionatida yana bir marta III oʻrinni 
egallaydi. Bu gal unga “Spark” avtomobili 
sovgʻa qilindi.

— Zaynab mening yagona farzandim, 
koʻzimning oqu qorasi, umidim. Qizimning 
dastlab Tailandda oʻtkazilgan Osiyo 
chempionatida bronza medalni qoʻlga kiritgani 
biz uchun tarixiy voqea boʻldi. Shundan soʻng 
u Osiyo chempionatlarida, jahon kuboklarida 
astasekin yuqori oʻrinlarni egallay boshladi, — 
deydi Bibixatsha Dosekeyeva. 

oʻsib  borayotgan raqamlashtirish jarayoni 
mehnat bozorida eng katta oʻzgarishlarga sabab 
boʻladi hamda yangi ish oʻrinlari yaratilishida 
ijobiy omil boʻlishi kutilmoqda.

Iqlim oʻzgarishiga qarshi kurashish uchun 
sanoatni karbonsizlantirish boʻyicha global 
saʼyharakatlar, robototexnika rivojlanishi, 
kiberxavfsizlik va maʼlumotlarni himoya qilish 
bilan bogʻliq muammolar ushbu sohalarda ish 
oʻrinlari sonining sezilarli darajada oshishiga 
olib keladi.

Jahon iqtisodiy forumi oʻtkazgan 
tadqiqotlarga koʻra, 2030yilgacha qishloq 
xoʻjaligi texnologiyalari, raqamli platforma va 
ilovalar, elektron tijorat, raqamli savdo va sunʼiy 
intellekt mehnat bozorida jiddiy burilishlarga 
sabab boʻlishi mumkin.

Kelajakda kasb tanlash va malakali 
mutaxassis boʻlishda taʼlimning ahamiyati 
yanada muhim boʻladi. Xavotirli jihati, 
BMTning davlatlar taʼlim darajasi indeksida 
yurtimiz koʻrsatkichi yuqori emas.

Yildan yilga mehnat bozoriga kirib 
kelayotgan yoshlar safi kengayyapti. Biroq 

ularning barchasi ham ish bilan toʻliq 
taʼminlanyapti, deb aytolmaymiz. Ularning 
bilim va malakasini ham yuqori, deb 
boʻlmaydi. Masalan, anʼanaviy ishlab 
chiqarish ham, deylik, toʻqimachilik 
yoki  qandolatchilik fabrikalari 
yalpi ichki mahsulotni unchalik 
oshirib berolmaydi. Shu sababli 
hozir ishlab chiqarish emas, ishlab 
chiqarish vositalarini ishlab chiqarish 
darajasiga koʻtarish haqida oʻylash 
zarur.

Yangi ikki qaror bilan 
sohada katta oʻzgarishlar 

boʻladi
Olimlar va soha mutaxassislari oldida 

yana bir muammo mavjud. hozir dunyoda 
oziqovqat taqchilligi yuzaga kelmoqda. 
Insoniyat esa unga yechim topgan. Kasallikka 
chidamli, serhosil, foydali moddalari bor 
oʻsimliklar turlarini yaratmoqda. Bu kasb 
egalariga katta pul toʻlanyapti.

Yaqin kelajakda tirik organizmlarga 
asoslangan sxemalar rivojlanish bosqichiga 
kiradi. Bionika fani istiqbollari koʻrinmoqda. 
Yurtimizda bu soha mutaxassislarini 
tayyorlashga kirishish zaruriyati shu kungacha 
dolzarb boʻlib turgan edi.

Prezidentimizning joriy yil 18iyuldagi 
“Termiz davlat muhandislik va 
agrotexnologiyalar universitetini tashkil etish 
choratadbirlari toʻgʻrisida”gi qarorida ilmfan 
hamda ishlab chiqarish oʻrtasidagi integratsiyani 
kuchaytirish yoʻllari koʻrsatib berildi.

Qarorga koʻra, yangi oʻquv yilida mazkur 
universitetda Ilgʻor muhandislik markazi 
tashkil etilib, sanoat hamkorlari bilan birga 
texniktexnologik taraqqiyotni taʼminlash 
uchun zamonaviy laboratoriyalar ochiladi.

Huquqiymeʼyoriy hujjatda yirik ishlab 
chiqarish korxonalarining universitet Ilgʻor 
muhandislik maktabiga sanoat hamkori sifatida 
biriktirilishi hamda samarali faoliyatni tizimli 
davom ettirishi, yetakchi xorijiy oliy taʼlim 
va ilmiytadqiqot tashkilotlarida faoliyat 
yurituvchi chet ellik va (yoki) xorijda yashovchi 
vatandosh mutaxassislarning shartnoma 
asosida Ilgʻor muhandislik maktabi faoliya tiga  

jalb etilishi professor oʻqituvchilar 
uchun ham, talabalar uchun ham 
katta imkoniyat boʻladi. Boisi, 
tajriba almashiladi, yangi bilimlar 
egallanadi, nazariy tushunchalar 

tajribada mustahkamlanib, natijada 
soha rivojiga hissa boʻlib qoʻshiladi.

2025/2026oʻquv yilidan universitet 
professoroʻqituvchilari va doktorantlarini 

xorijiy davlatlarning yetakchi oliy taʼlim va 
ilmiytadqiqot tashkilotlariga ilmiy stajirovka 
va malaka oshirishga yuborish yoʻlga qoʻyilishi 
belgilandi. Bundan tashqari, bakalavriat va 
magistratura bosqichlariga oʻqishga qabul 
qilingan iqtidorli talabalar uchun xorijiy tillarda 
oʻqitiladigan alohida guruhlar ochish zarurligi 
koʻrsatildi. Sohaga qaratilgan bu eʼtibor koʻp 
oʻtmay samara bera boshlaydi.

Oliy taʼlim sohasiga yetakchi xorijiy 
taʼlim muassasalarining ilgʻor tajribasini 
joriy etish ishlarini yanada kengaytirish, 
hamkorlikni rivojlantirish, oʻqitish jabhasiga 
chet el investitsiyasini jalb etish, shuningdek, 
mintaqaviy hamkorlikni mustahkamlash 
maqsadida Prezidentimizning “Toshkent 
shahrida Amerika texnologiyalar universitetini 
tashkil etish choratadbirlari toʻgʻrisida”gi 
qarori qabul qilindi. Universitetni tashkil 
etish va faoliyatini yoʻlga qoʻyish uchun 
“Cintana Education” kompaniyasi (AQSH) 
20242030yillarda 30 million AQSH dollari, 
20302035yillarda 20 million AQSH dollari 
miqdorida investitsiya kiritadi.

Jahonga mashhur bunday kompaniyalar olib 
kelgan texnologiyalar asosida yaratilgan ilmiy 
muassasalar nanotexnologiyalar yoki “nano” 
prefiksi qoʻshilgan barcha soha: tibbiy uskunalar 
— dori yuborish tizimidan sunʼiy organlargacha 
ishlab chiqara oluvchi gen injeneriyasi 

mutaxassislari, dasturchilar, logistiklar, auditlar, 
robototexnika sohasi bilimdonlarini yurtimizda 
tayyorlash imkonini beradi.

Oʻyin qoidalari oʻzgarmas: 
gʻalaba bilim tomonda

Yana bir jihat borki, u ham boʻlsa, bilim 
moddiy va nomoddiy boylik yaratishi zarur, 
degan prinsipga qatʼiy amal qilish, ilmfan bilan 
ishlab chiqarish oʻrtasida hamkorlikni oʻrnatib, 
ilmdagi yangiliklarni ishlab chiqarishga zudlik 
bilan joriy qilish zarur. Buning uchun ishlab 
chiqarish va ilmfanni bogʻlab turadigan boʻgʻin 
— texnologlar safini kengaytirish lozim.

Texnologiya va innovatsiyalar mehnat 
bozorini oʻzgartirmoqda. Ular imkoniyatlar 
bilan birga yangi xavflar ham yaratadi. 
Tadqiqotlarga koʻra, sunʼiy intellektdan 
foydalanish ish oʻrinlarining 80 foiziga taʼsir 
qiladi. Bunday oʻzgarish iqtisodiyotni barqaror 
rivojlantirish va ish oʻrinlarini saqlab qolish 
uchun davlatlardan tezkor va oʻz vaqtida chora 
koʻrishni talab etmoqda.

Ana shu mantiqdan kelib chiqqan 
holda koʻproq bilim va texnologiyaga 
asoslangan taraqqiyot yoʻliga chiqib olish 
davr talabidir. Shu bois, davlatimiz aniq 
fanlar boʻyicha mutaxassislar tayyorlashga 
alohida eʼtibor qaratmoqda. “Elyurt umidi” 
jamgʻarmasiga koʻproq texniktexnologik soha 
mutaxassislarini, injener va muhandislarni 
tayyorlashni tashkil qilish topshirigʻi berildi.

Jamgʻarma koʻmagida 2 mingga yaqin 
yoshning xorijda zamonaviy bilim va tajribalarni 
mutlaqo bepul oʻzlashtirib qaytishiga imkon 
yaratildi. Yoshlarning xorijda oʻqishi uchun 
jamgʻarma tomonidan 2021yilda 350 ta, 
2022yilda 420 ta, 2023yilda 500 ta oʻrin 
ajratilgan boʻlsa, bu koʻrsatkichni 2026yilga 
borib, 700 oʻringa yetkazish maqsad qilingan.

Bu raqamlar ortida qancha mablagʻ turganini 
tasavvur qilish uchun BMT statistikasiga eʼtibor 
qaratish kifoya qiladi. 2022yili oʻtkazilgan 
tadqiqotlarga koʻra, dunyo mamlakatlari 
orasida Oʻzbekiston taʼlimga mablagʻ sarflash 
koʻrsatkichi boʻyicha 18oʻrinni egallagan. 
Taʼlimga xarajat mamlakatimiz YIMning 20,5 
foizini tashkil qilgan.

Dunyo endi boshqacha oʻyin qoidalari bilan 
rivojlanadi. Harbiy kuchqudrat, aholi soni, 
yer osti va yer usti tabiiy boyliklari ahamiyati 
yoʻqoladi. Asosiy oʻringa bilim va texnologiya 
chiqadi.

Zaynab Dayibekova oʻtgan yili katta yoshlilar 
oʻrtasida oʻtkazilgan Osiyo chempionatida 
oltin medal sohibi boʻldi. Bu Oʻzbekistonda 
sportning qilichbozlik turi boʻyicha qoʻlga 
kiritilgan tarixiy oltin medal edi. Hamyurtimiz 
2020yili Jazoirda 20 yoshgacha boʻlgan 
sportchi qizlar oʻrtasida qilichbozlikning sablya 
yoʻnalishi boʻyicha jahon kubogida II oʻrin, 
2021yilda Toshkent shahrida qilichbozlik 
boʻyicha 2001yilda tugʻilgan va undan kichik 
sportchilar oʻrtasida oʻtkazilgan Oʻzbekiston 
chempionatida I oʻrinni egalladi.

— Xudo xohlasa, yurtimiz sharafini munosib 
himoya qilib, yangi Oʻzbekistonga yangi 
gʻalabalar olib kelishga, medallar shodasi bilan 
qaytishga bor kuchim bilan intilaman. Bilaman, 
raqiblar oʻziga yarasha taj ribaga ega sportchilar. 
Shunday boʻlsada, oʻzbekistonlik sportchilar 
qanday kuchga ega ekanini, qilichi oʻtkirligini 
dunyoga koʻrsatishga harakat qilaman, — deydi 
Zaynab Dayibekova.

Sportchi oʻzi haqida gapirishni uncha 
xohlamaydi. U faqat natija koʻrsatishni 
yaxshi koʻradi. Mehnatlari samarasi oʻlaroq, 

DaVr talaBiDan kEliB 
ChiqiB kasB tanlash

Bugun dunyo shiddat bilan oʻzgarmoqda, insoniyat taraqqiyot sari 
jadal intilmoqda. Bir ixtiro oʻrnini yanada mukammal kashfiyot 
egallashi uchun endi oylar, yillar kerak boʻlmay qoldi. Kecha biz 
uchun olamshumul koʻringan hodisa bugun odatiy, 20-30 daqiqa 
ilgari yangilik sanalgan voqea qisqa muddatda oʻz oʻrnini boshqasiga 
boʻshatmoqda. Sodda aytsak, bugun dunyo axborot jamiyatiga 
aylandi. Forobiy taʼbiricha, “Fozil odamlar shahri”ning ibtidosini 
yashayapmiz. Bu jarayonlarni aniqroq qilib, ilmga asoslangan 
tabaqalanish davri deb atasak, toʻgʻriroq boʻladi, nazarimizda.

— “Bokschimiz Abdumalik 
Halokov va qilichboz Zaynab 
Dayibekova Parijdagi 
yozgi olimpiada oʻyinlarida 
Oʻzbekiston delegatsiyasi 
bayroqdori boʻladi” degan 
xabarni eshitgach, toʻgʻrisi, 
juda gʻururlandim. Ona 
sifatida elim uchun shunday 
qizni dunyoga keltirganimdan 
iftixor tuydim, — deydi 
Bibixatsha Dosekeyeva.

“YURTIMIZ SHARAFINI MUNOSIB 
HIMOYA QILISHGA HARAKAT QILAMAN”

tinibtinchimaydigan Zaynab 
“Milliy sport mukofoti — 2019” 
tanlovida “Yilning yosh va istiqbolli 
sportchisi” nominatsiyasi gʻolibi 
boʻldi. Qolaversa, “Shuhrat” va 
“Jasorat” medallari bilan taqdirlangan, 
“Qoraqalpogʻis ton Respublikasida xizmat 
koʻrsatgan sportchi” faxriy unvoniga ega.

Sportchilar bilan birga bizni ham 
oldinda hayajonli onlar kutmoqda. 
Joriy yil 26iyul — 11avgust kunlari  Parij 
shahrida oʻtkaziladigan XXXIII Yozgi 
olimpiada oʻyinlarida dunyoning eng kuchli 
sportchilari bellashadi. Albatta, bunday nufuzli 
musobaqada oʻzbekistonlik sportchilar ham 
buyuk yurt farzandlari ekanini namoyon 
etishiga ishonamiz.

Minajatdin QUTLIMURATOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

zamonaviy dunyoning eng asosiy sharti
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Afsuski, sobiq mustabid tuzum qatagʻonlari bu bilan cheklanib qolmadi. Oʻtgan asrning 
80-yillarida ham minglab fuqarolarimiz «paxta ishi», «oʻzbek ishi» degan adolatsizliklar qurboni 

boʻldi. Respublikamiz boʻyicha 40 ming kishi tergov qilinib, ularning 5 ming nafari jinoiy 
javobgarlikka tortildi.

Saidxon SAIDOLIMOV,
siyosiy fanlar doktori, 

professor

Soʻnggi yillarda mamlakatimizda tarixga 
munosabat tubdan oʻzgardi. Xalqimiz oʻtmishiga 
yangicha nigoh bilan qarash, ochilmagan 
sahifalarini oʻrganish, buzib talqin etilgan 
voqeliklarni xolis va obyektiv ravishda ilmiy 
tadqiq etish, loʻnda aytganda, adolatni tiklash 
borasida muhim amaliy ishlar bajarilmoqda. 

Yosh avlodni milliy qadriyatlarimiz va 
ajdodlarimizning bebaho merosi asosida 
tarbiyalash, jamiyatda vatanparvarlik, oʻz xalqi 
bilan gʻururlanish kabi muqaddas tuygʻularni 
mustahkamlash yangi Oʻzbekiston taraqqiyot 
strategiyasining ustuvor yoʻnalishlaridan biriga 
aylandi. 

Bu borada Prezidentimizning “Siyosiy 
qatagʻon qurboni boʻlgan yurtdoshlarimiz 
hayoti va faoliyatini oʻrganish, targʻib etish 
hamda ularning xotirasini abadiylashtirish 
borasidagi ishlarni kengaytirish toʻgʻrisida”gi 
qarori gʻoyat muhim ijtimoiymaʼnaviy va 
tarbiyaviy ahamiyatga egadir.

Oʻzbek xalqi uzoq asrlik tarixi davomida turli 
murakkab davrlarni, ogʻir va sinovli kunlarni 
boshidan kechirgan. Mard va matonatli xalqimiz 
har qanday qiyinchilik, toʻsiq va muammolarni 
kuchli irodasi bilan yengib oʻtgan. 

XIX asr oxiri – XX asrlar boshlarida mus tabid 
sovet tuzumi tomonidan xalqimiz boshiga koʻplab 
kulfatlar yogʻdirildi. 1917yildagi mudhish 
oktyabr toʻntarishidan to SSSR parchalanib 
ketguniga qadar qatagʻon siyosati shoʻrolar 
hokimiyatining ajralmas tarkibiy qismiga aylandi, 
desak adashmagan boʻlamiz. 

1917yil 1noyabrda Toshkentda bolsheviklar 
tomonidan davlat toʻntarishi amalga oshirilib, 
sovet hokimiyati oʻrnatildi. Mustabid 
tuzumning zoʻravonlikka asoslangan siyosati 
xalqimizning milliy manfaatlari, asrlar davomida 
shakllangan oʻziga xos turmush tarzi, ruhiyati va 
dunyoqarashiga mutlaqo mos kelmas edi. Shu 
bois, oʻlkada sovet hokimiyatini oʻrnatish jarayoni 
qonli, fojiali voqealar bilan bogʻliq holda kechdi. 

Mintaqada sovetlar rejimiga qarshi qurolli 
harakatlar yuzaga kelib, avval Fargʻona vodiysi, 
soʻngra boshqa viloyatlarga keng yoyildi. Sovet 
davrida bu jarayonga gʻarazli maqsad bilan 
“bosmachilik” deb nom berildi. Bu harakat qizil 
armiya tomonidan muntazam ravishda bostirib 
turildi va unga qarshi harbiy operatsiyalar 
davomida qizil askarlar tomonidan koʻplab tinch 
aholi ayovsiz qirib tashlandi. Ularning mol-
mulklari musodara etilib,  talontaroj qilindi. 
Birgina Margʻilonda 7 ming, Andijonda 6 ming, 
Namanganda 2 ming begunoh kishi qirgʻin 
qurboni boʻldi.  

Oʻtgan asrning 20 yillari oxiri – 30 yillari 
boshida yurtimizda qishloq aholisiga nisbatan 
misli koʻrilmagan zoʻravonliklar qilingan boʻlsa, 
1937-1953-yillarda mustabid tuzum tomonidan 
xalqimizning 100 mingdan ziyod farzandi 
navbatdagi qatagʻon siyosatining qurboniga 
aylandi. Bu yurtdoshlarimizdan 13 ming nafari 
otib tashlandi, minglab kishilar nohaq quloq 
qilindi, surgunlarga joʻnatildi. 

Qatagʻonga uchraganlarning aksariyat qismini 
jadid harakati vakillari tashkil etar, shuningdek, 
ular orasida koʻplab atoqli davlat va siyosat 
arboblari, ilmfan namoyandalari, ijodkor 
ziyolilar, diniy ulamolar, harbiy soha va sudhuquq 
tizimi xodimlari, ishchi dehqonlar va ularning oila 
aʼzolari bor edi.

Afsuski, sobiq mustabid tuzum qatagʻonlari 
bu bilan cheklanib qolmadi. Oʻtgan asrning 
80yillarida ham minglab fuqarolarimiz “paxta 
ishi”, “oʻzbek ishi” degan adolatsizlik lar qurboni 
boʻldi. Respublikamiz boʻyicha 40 ming kishi 
tergov qilinib, ularning 5 ming nafari jinoiy 
javobgarlikka tortildi.

Soʻnggi yillarda bu adolatsizliklarga barham 
berish maqsadida keng koʻlamdagi ishlar 
qilinmoqda. Davlatimiz rahbarining 2017-yil 
31avgust — Qatagʻon qurbonlarini yod etish kuni 
munosabati bilan “Shahidlar xotirasi” yodgorlik 
majmuiga tashrifi chogʻida bildirgan taklif va 
mulohazalari bilan bu boradagi yangi, muhim 
qadamlar tashlandi.

Ushbu tashrifdan soʻng Vazirlar 
Mahkamasining “Oʻzbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Qatagʻon 
qurbonlari xotirasi davlat muzeyi va 
 hududlardagi oliy taʼlim muassasalari 
tuzilmasida Qatagʻon qurbonlari xotirasi 
muzeylarini tashkil etish chora-tadbirlari 
toʻgʻrisida”gi qarori qabul qilindi. 

Mazkur hujjat bilan muzeyning 
Qoraqalpogʻiston Respublikasi va barcha 
viloyatlardagi hududiy boʻlimlari faoliyati yoʻlga 
qoʻyildi. Buning natijasida qatagʻon qurbonlari 
faoliya tini joylar kesimida oʻrganish tizimi yuzaga 
keldi. Bu borada koʻplab kitob albomlar, ilmiy

monografik tadqiqot va fundamental asarlar nashr 
qilindi. 

Ushbu muzeylar nufuzli oliygohlar hududida 
tashkil etildi. Ularda mustamlakachilik va mus
tabid tuzum davrida vatanimiz ozodligi va mus-
taqilligi yoʻlida jonini fido qilgan ajdodlarimiz 
hayoti, faoliyatini atroflicha oʻrganish, tegishli 
ekspozitsiyalar orqali keng jamoatchilikka targʻib 
etish ishlari yoʻlga qoʻyildi. 

Joriy yilda Toshkentdagi Qatagʻon qurbonlari 
xotirasi muzeyi maʼmuriyatining yangi zamonaviy 
binosi foydalanishga topshirildi. Muzeyning 
qayta taʼmirlangan va kengaytirilgan binosi qoʻsh 
gumbazli ekspozitsiya uchun moʻljallangan 3 ta 
katta zaldan iborat qilib qaytadan barpo etildi. 
Muzey oʻz bagʻriga minglab eksponatlarni sigʻdirish 
imkoniga ega boʻldi. Oʻndan ziyod boʻlimdan iborat 
yangilangan ekspozitsiya qatagʻon davridan tortib, 
bugungi kungacha boʻlgan oʻtmishimizni oʻzida 
toʻlaqonli aks ettirmoqda. 

Yurtdoshlarimiz muzeyga muhim tarixiy 
hujjatlar, maʼlumotlar, fotosuratlar,  gazeta, kitob 

va jurnallar, turli buyumlar taqdim etmoqda. 
Natijada muzey fondi yildan yilga boyib boryapti. 
Masalan, muzey tashkil etilgan dastlabki yillarda 
1000 ga yaqin eksponat jamlangan boʻlsa, hozir 
ularning soni 17 mingtaga yetdi.  

Bugun yurtimizda jadidlar harakatiga oid ilmiy 
tadqiqotlar, ilmiy va badiiy asarlar, kinofilmlar 
yaratilmoqda. Jadid  bobolarimiz nomlaridagi 
yodgorlik majmualari, taʼlim muassasalari, 
muzeylar, bogʻ va xiyobonlar barpo etilmoqda. 
Xalqaro miqyosda ilmiyamaliy konferensiyalar, 
anjumanlar oʻtkazilmoqda.

Xususan, Prezidentimizning joriy yil 
30-maydagi qaroriga binoan Buxoro shahrida 
Jadidlar merosi davlat muzeyi tashkil etilmoqda. 
Bu esa mazkur yoʻnalishdagi yana bir muhim 
imkoniyat deganidir. Negaki, ushbu muzey 
mamlakatimiz va xorijdagi jadidlik harakatiga 
oid turli manbalar va tarixiy hujjatlarni aniqlaydi. 
Ularni toʻplash, saqlash, oʻrganish, tiklash, 
nusxalash, eʼlon qilish ham Jadidlar merosi 
davlat muzeyi zimmasida. Oʻzoʻzidan ular 
asosida moziygoh fondi boyitib boriladi. Yangi 
ekspozitsiyalar yaratiladi. Shuningdek, yangi 
tarixiy davr boshida ajdodlarimiz asos solgan 
milliy taraqqiyot yoʻlini davom ettirish, ularning 
xizmatini munosib baholash, oʻrganish va 
ommalashtirish kabi muhim vazifalar ham muzey 
faoliyatining asosiy vazifasi hisoblanadi. 

Yana bir muhim fakt, oʻtgan qisqa vaqt, 
2021-2024-yillarda 1200 dan ziyod siyosiy 
qatagʻon qyrboni Oliy sud tomonidan oqlandi. 
Bu yangi Oʻzbekistonda inson qadrini ulugʻlash 
yoʻlida yuritilayotgan siyosatning yaqqol isbotidir. 

Mamlakatimiz rahbari 2023yil 31avgust
da poytaxtimizdagi Qatagʻon qurbonlari xotirasi 
muzeyiga tashrif buyurib, bu borada olib borilayotgan 
ishlarni chuqur tahlil qilgan, nav batdagi ustuvor 
vazifalarni belgilab bergan edi. Jumladan, tarixdan 
zarur saboq va xulosa chiqarish, ajdodlarimiz xotirasini 
tiklash borasidagi ishlarni, mustaqillik davrida qoʻlga 
kiritilgan tarixiy yutuq va marralarimizni ilmiy tadqiq 
etish, ularni kitob, toʻplam holida muhrlash, buning 
uchun tegishli choratadbirlarni amalga oshirish zarur 
ekani taʼkidlandi. 

Tarixni bilish — oʻzlikni anglash 
demak. Tarix insoniyatning 

muqaddas xotirasi, ajdodlarning 
boy madaniyati, chuqur 

maʼnaviyati va qadriyatlaridir. 
U Vatan istiqloli va taraqqiyoti 

yoʻlida amalga oshirilgan 
buyuk matonat va jasorat 

namunalarini oʻzida aks ettiradi. 
Oʻtmish saboqlaridan olingan 

xulosalar davlat va jamiyat 
uchun kelajakka ishonch manbai 

hisoblanadi. aJDoDlarga Ehtirom

abadiylashtirish, ularning hayoti va faoliyatini, 
xalqimiz oldidagi mehnatlarini ilmiy jihatdan 
chuqur oʻrganish, bu buyuk jasorat va mardlik 
namunalarini xalqimiz, ayniqsa, yoshlarga keng 
targʻib etishga qaratilgani bilan ahamiyatlidir. 
Ushbu muhim hujjat mustaqilligimizning shonli 
33 yilligini nishonlash arafasida eʼlon qilingani 
xalqimiz hayotida muhim ijtimoiy- siyosiy voqea 
boʻldi. 

Qarorda keng koʻlamdagi tashkiliy va 
amaliy ishlar belgilangan. Masalan, qatagʻon 
qyrboni boʻlgan shaxslarning hayoti va faoliyati 
nommanom oʻrganiladi. Tarixiy xizmatlari 
haqidagi maʼlumotlar, arxiv va muzeylar, 
kutubxonalar va turli fondlarda saqlanayotgan 
hujjatlar toʻplanadi, tadqiq qilinadi. Ularni 
ommalashtirish uchun ilmiy ekspeditsiyalar, 
ajdodlarimiz jasorati va ibratli faoliyati haqida 
keng ommani xabardor qilish uchun maʼnaviy
maʼrifiy ishlar, yoshlar orasida davra suhbatlari, 
mahallalarda “uch avlod uchrashuvlari” tashkil 
etiladi. 

Qarordagi yana bir muhim jihat, endi har yili 
oktyabr oyining birinchi haftasi mamlakatimizda 
siyosiy qatagʻon qurbonlarini yod etish haftaligi 
sifatida nishonlanadi. Bu borada birgina tarixiy 
faktni, yaʼni 1937yilning 4oktabr kuni Toshkent 
shahrida xalqimizning 507 nafar yetuk farzandi 
otib oʻldirilganini inobatga olsak, bu masalaning 
naqadar muhim siyosiy va maʼnaviy ahamiyatga 
ega ekani ayon boʻladi. 

Qarorda, shuningdek, qatagʻon qyrbonlari 
va jadid bobolarimiz yashagan xonadonlarni 
aniqlab, esdalik lavhalar oʻrnatish, mahallalarda 
va umumtaʼlim maktablarida “Xotira burchaklari” 
tashkil etish kabi xayrli ishlarni amalga oshirish 
ham koʻzda tutilgan.

Mustabid tuzum qatagʻoni boʻlgan 
vatandoshlarimiz xotirasini abadiylashtirish, 
ularning tabarruk nomini tiklashga qaratilgan 
ushbu muhim qaror bugungi yorugʻ kunlarimizning 
qadriga yetish, mustaqilligimizni mustahkamlash 
va uni koʻz qorachigʻiday asrab avaylash kabi 
oliy maqsadlarga xizmat qilishi bilan beqiyos 
ahamiyatga ega.

Yangi O‘zbekiston ruhi

inson qadridan dalolat

Jadidlar ko‘rgazmasi

Zamonaviy dizayn va texnologiyalar yordamida 
tariximizning qorongʻi kengliklari astasekin koʻz 
oʻngimizda yorishadi. Choʻlponning oʻtli misralari 
yangrab, unga hamohang voqealar, qismatlar va 
maktublar tomoshabinni qurshab ola boshlaydi. 
Taqdimotga kirib borgan kishi Markaziy Osiyo 
tarixining muhim sahifalari, maʼrifiy kurashlar 
davriga tushib qolgandek his qiladi.

Namoyishdan arxiv materiallari asosida 
tayyorlangan vizual va audio installyatsiyalar 
bilan taʼminlangan bir qancha boʻlimlar oʻrin 
olgan. Unda nodir arxiv materiallari: maktublar, 
maqolalar va fotosuratlar namoyish etilmoqda. 
Ularning koʻpi jamoatchilik eʼtiboriga birinchi 
marta taqdim etilayotir.

— Koʻrgazmaga kelganlar jadid bobolarimizning 
mintaqamiz madaniymaʼrifiy merosiga qoʻshgan 
hissasiga munosib baho berib, bilim va yuksaklikka 
intilishidan ilhomlanadi, — dedi tarix fanlari 
nomzodi Bahrom Irzayev. — Koʻrgazma ashyolari 
Germaniyaga oʻqishga yuborilgan turkistonlik 
yoshlar tarixini ochib bergan. Taqdimotda 73 
talaba haqida soʻzlab, kuchli tasvir, zamonaviy 

texnologiya yordamida tayyorlangan 
noyob installyatsiya va taʼsirchan 
saundtrek orqali hikoya sahifalarini 
yangicha ochib berishga harakat 
qildik.  Prezidentimizning yaqinda 
eʼlon qilingan “Siyosiy qatagʻon 
qurboni boʻlgan yurtdosh larimiz hayoti 
va faoliyatini oʻrganish, targʻib etish 
hamda ularning xotirasini abadiylashtirish 
borasidagi ishlarni kengaytirish toʻgʻrisida”gi 
qarorida ham yangi ekspozitsiya va koʻrgazmalar 
tashkil etishda zamonaviy raqamli texnologiyalar 
va multimedia vositalaridan keng foydalanish 
zarurligi taʼkidlangan.

Jadidlar 1922yili yoshlarni chet ellarga taʼlim 
va madaniy almashinuvga tayyorlashda muhim 

ahamiyatga ega, maʼrifatparvarlik va milliy 
istiqlol gʻoyalarini yanada rivojlantirish uchun 
tayanch va minbar vazifasini oʻtagan “Koʻmak” 
jamiyatini tuzgan.

— Oʻsha davrlar ijtimoiy va iqtisodiy 
qoloqlikni bartaraf etishni taqozo etar edi, 
— dedi Karlton kolleji (AQSH) professori, 
Markaziy Osiyo boʻyicha yetakchi 
mutaxassis Adib Xolid. — Jadidlar 

taraqqiyotga faqat taʼlim orqaligina erishish 
mumkinligini anglab yetadi. Ularning oʻqitish 

sohasidagi islohotlari yoshlar savodxonligini 
oshirish va dunyoqarashini kengaytirish bilan 
birga, kelgusi ijtimoiyiqtisodiy evrilishlarga ham 
zamin yaratadi. Maʼrifatparvarlar saʼyharakati 
bilan taʼlim ijtimoiy hayotni oʻzgartirishning 
qudratli quroliga aylanib, Markaziy Osiyoning 
kelgusi rivojiga asos soladi.

Mutaxassislar fikricha, jadidchilik mintaqadagi 
koʻplab muhim oʻzgarishlarga turtki berib, bugun 
ham jamiyatga taʼsir oʻtkazishda davom etyapti. 

Tarixning bu sahifasi bilim va taraqqiyotga intilish 
jamiyatni oʻzgartirishi, toʻsiqlarni yengib oʻtishga 
koʻmaklashishi va istiqbol sari poydevor yarata 
olishi mumkinligini koʻrsatadi.

Mana, Turkistonga yoʻllangan, maʼrifiy islohotlar 
ishtiyoqida yozilgan maktublardan biri. Sattor 
Jabbor yozgan ushbu maktub 1924yil 2sentabrda 
“Turkiston” gazetasida nashr etilgan. U Berlinda 
avval xususiy taʼlim olib, olmon tilidan imtihon 
topshirgach, 1925yilda Haydelberg shahriga 
borib, imtihondan oʻtadi va dorilfununning kimyo 
fakultetiga oʻqishga kiradi. “...Germaniyaga yangi 
kelganimizda koʻp muxbirlar biz bilan koʻrishib 
ham ketdilar. Har qanday nemis bizni oilasiga 
qoʻshib olish uchun eshiklarini ochib qoʻydi. 
Oddiy muallimdan boshlab doʻxturi, professori til 
oʻrganishimiz uchun qoʻlidan kelgan yordamini 
ayamadi. Germanlar dunyoni sevganlari kabi 
Turkistonga ham juda qiziqqanlardan ekanlar. Ular 
mamlakatimizni, tariximizni, istiqbolimizni bir 
turkistonlikdan ortiq biladurlar, taniydurlar. Yurtimiz 
toʻgʻrisida biz uchun eng muhim boʻlgan kitoblar 
yozib, boshqa tillardan ham tarjima qilganlar. 
Dorilfunun professorlari turkistonlik studentlardan 
xursanddirlar. Oʻz ulugʻ kishilariga chanqagan 
Turkiston 19251926yillardan boshlab, Ovroʻpoda 
yetishadurgan oʻz milliy agronom, mutaxassis 
kimyogar va doʻxturlariga ega boʻlgʻusidir”, deb 
yozadi muallif.

— Koʻrgazmani tomosha qilayotib, shunday jasur 
va mard bobolarimiz borligidan faxrlandim, — deydi 
Toshkent axborot texnologiyalari universiteti talabasi 
Ruslan Bahodirov. — Shu bilan birga, qalbimda 
kuchli ogʻriq sezdim. Biz ular chekkan iztirob va 
mashaqqatni his qilishimiz, millatimiz baxtu saodati, 
maʼrifati yoʻlida kurashishni oʻrganishimiz kerak. 
Koʻrgazma tashkilotchilari ana shu masʼ uliyat hissini 
har bir yosh qalbida paydo qilish maqsadida astoydil 
izlangan. Eng zamonaviy texnologiyalardan oʻrinli 
foydalangan.

Ushbu koʻrgazma taʼrifini eshitib, Xorazmdan 
kelgan yurtdoshimiz Bozorgul Abdullayeva ham 
taassurotlari bilan oʻrtoqlashdi.

— Yengil sanoat sohasida ishlagan boʻlsam
da, tariximizga juda qiziqaman. Oʻquvchilik 
davrimizda tarix oʻqituvchilarimiz boshqacha 
gapirardi. Bobomomolarimiz esa ular aytgan 
gaplarning aksini aytib bergan. Chunki 
zamon shunday edi. Shukr, bugun oʻzligimiz, 
tariximiz borasidagi haqiqatlar baralla 
aytiladigan davrda yashayapmiz. Bugungi 
avlod ana shu imkonning qadriga yetishi, 
ayni yorugʻ kunlarimiz sababchilari boʻlmish 
otabobolarimizning ayanchli, biroq sharafli 
taqdiridan xabardor boʻlishi zarur. Lekin 
nimagadir koʻrgazmaga koʻproq sayyohlar 
va yoshi katta insonlar kelayotganiga 
guvoh boʻlyapman. Koʻproq yoshlarimiz bu 
maskanga kelishini istayman.

* * *
— Toʻxtang! Yoqmang! Kitoblarni yoqmang, 

axir bu ilmku! Xayriniso qizim adashgandir, uning 
yagona aybi Germaniyada oʻqigani, balki rostdan 
ham kim bilandir uchrashib xato qilgandir. Lekin 
siz kitoblarni yoqyapsiz, tibbiyotni yoqyapsiz! 
Maʼrifatni yoqyapsiz! Mehnatni yoqyapsiz! 
Kitoblarni yoqmaaaang!

Koʻrgazma ssenografiyasi va ovozli hikoyasi, 
ayniqsa, “Yonayotgan kitoblar” aks etgan sahna 
yurakni titratib yuboradi. Ha, jadidlar tarixi, 
maʼrifat va milliy istiqlol yoʻlidagi orzuumidlari 
mujassamlashgan maktublari multimedia 
proyeksiyalari orqali taqdim etilgani tomoshabinlarni 
tobora qiziqtirib bormoqda. Oradan bir asr oʻtib 
ham eskirmagan bu maktublar bugungi avlodga 
yoʻllangan “ogohlik nomalari”dir, desak adashmagan 
boʻlamiz. Ularda qayd etilgan haqiqatlar shuʼlasi 
ayni yorugʻ kunlarimiz qadrini yanada yaxshiroq 
ang lashimiz, vatan ravnaqi, millat maʼrifati uchun 
yanada dadil kurashishimiz, izlanishimiz, mehnat 
qilishimiz zarurligini taʼkidlamoqda.

Muxtasar TOJIMAMATOVA,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Poytaxtimizda jadid 
bobolarimizning taʼlim 
va maorif sohasidagi 
tashabbuslariga 
bagʻishlangan “Jadidlar. 
Turkistonga maktublar” 
multimedia koʻrgazmasi 
ochildi. Unda Turkistondan 
Germaniyaga oʻqishga 
yuborilgan yigit-qizlar hamda 
ularning mintaqa madaniy-
maʼrifiy merosiga qoʻshgan 
hissasi haqida hikoya qilinadi. 

OGOHLIK NOMALARI

Yuqorida tilga olganimiz “Siyosiy qatagʻon 
qurboni boʻlgan yurtdoshlarimiz  hayoti va 
faoliyatini oʻrganish, targʻib etish hamda 
ularning xotirasini abadiylashtirish borasidagi 
ishlarni kengaytirish toʻgʻrisida”gi qaror biz 
intilayotgan, milliy gʻoya sifatida koʻtarayotgan 
Uchinchi Renessans orzusi, jadidlarning siyosiy
ijtimoiy  qarashlari bilan toʻla hamohangdir. 

Ularning maslagi, orzuoʻylari, harakatlari 
aynan milliy uygʻonishga qaratilgandi. Vaholanki, 
jadidlarimiz orzu qilgan bu hurriyat yoʻli bizni 
yangi Uygʻonish davriga olib kelishi lozim edi. 
Ammo bu orzuarmon boʻlib yuraklarimizga 
choʻkdi. Endi bu orzuni roʻyobga chiqarish, 
ajdodlarimiz izidan borib, dunyoda munosib 
oʻrin egallash vaqti keldi. Mazkur tarixiy qaror 
ayni maqsadlarimizni amalga oshirishda katta 
imkoniyat ochib berdi.

Qaror Vatanimiz mustaqilligi va ozodligi, 
millatimiz istiqloli va kelajagi yoʻlida jon fido 
qilgan, mustabid tuzum tomonidan siyosiy 
qatagʻonga uchragan ajdodlarimiz xotirasini 


