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Вектор развития

ШИРОКОМАСШТАБНЫЕ ШИРОКОМАСШТАБНЫЕ 
ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ 
В КАШКАДАРЬЕВ КАШКАДАРЬЕ

По инициативе главы государства во всех сферах проводятся кардинальные реформы 

в соответствии с главным принципом «Во имя чести и достоинства человека». Проходит 

масштабное обновление всех регионов, жизнь людей становится лучше. Позитивные 
перемены наблюдаются как в городских центрах, так и в самых отдаленных селениях.

В октябре текущего года под 
председательством Президента 
состоялось видеоселекторное 
совещание по мерам социально- 
экономического развития Кашка-
дарьинской области. Глава госу-
дарства поставил ряд важных 
задач, которые станут основой 
исторических перемен в регионе.

Результат налицо
Реализация постановлений и 

указов Президента, направлен-
ных на повышение социально- 
экономического потенциала 
страны, находит свое отражение 
и в Кашкадарье. В частности, за 
счет улучшения бизнес-среды 
за последние девять месяцев 
текущего года зарегистрировано 
12 500 субъектов предпринима-
тельства, общее количество кото-
рых составило 74 400. Всего на 
развитие бизнес-сферы выделено 
2,4 трлн сумов, из них 561 миллиард - 
22 тысячам претендентов, которые 
включены в программу «Семей-
ное предпринимательство».
Как только в махаллях начали 

работать помощники хокимов, 
многие экономические показа-
тели заметно улучшились. Стали 
видны четкие результаты, в пер-
вую очередь в таких важных 

вопросах, как занятость населе-
ния, легализация неформальных 
рабочих мест, самозанятость, 
развитие предпринимательства, и 
других.
Исходя из поручений Президента 

в следующем году мы также будем 
широко использовать эти возмож-
ности. В частности, работая по 
системе «махаллабай» (финансо-
вая помощь сельским жителям в 
реализации предпринимательских 
инициатив), намечена регистрация 
более 15 тысяч субъектов пред-
принимательства. Помощниками 
хокима сформировано 11 тысяч 
проектов на 2,5 трлн сумов. Для 
семейного бизнеса будет выделено 
800 млрд сумов кредитов и 29 млрд 
сумов субсидий. Для предприни-
мателей выставят на аукцион 123 
государственных объекта и 350 га 
земли.
По поручению главы государ-

ства на основе опыта махалли 
«Камаши» Касбинского района 
во всех районах организуются 
«Обод махалла марказлари» 
(Благо устроенные махаллинские 
центры). Так, старый Дворец 
культуры в махалле «Хониен» 
Каршинского района будет полно-
стью отреставрирован и превра-
щен в «Обод махалла маркази». 

Здесь появится целый комплекс, 
включающий моноцентр, Дворец 
культуры, центр ремесел и более 
15 торговых объектов и пунктов 
сервиса. Уже ведутся строитель-
ные работы. Кроме того, 3700 
домохозяйств обеспечены систе-
мой водоснабжения.   
Надо признать, что уровень 

обеспеченности мясом птицы и 
рыбы на областном потребитель-
ском рынке недостаточно высокий. 
Исходя из этого при поддержке 
инициаторов в Кукдалинском 
районе на площади 70 га создается 
птицеводческий кластер. Здесь 
будет построен комплекс, рассчи-
танный на выращивание десяти 
тысяч голов домашней птицы. 
На необходимую инфраструктуру 
(вода, дороги, газ, элект ричество) 
проекта выделяется десять млрд 
сумов из местного бюджета. 
В городе Карши возведут 

крупный бизнес-центр, состо-
ящий из торгового комплекса 
площадью 120 тысяч кв. метров, 
четырех звездочной гостиницы, 
12 ресторанов, фирменных мага-
зинов десяти мировых брендов 
одежды, трехэтажной автосто-
янки, культурно- развлекательных 
центров.
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Природа и мы
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«ЗЕЛЕНЫЙ ПОЯС» -
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Темпы инвестиционной активности, 

в том числе резкий скачок промышленного 
производства и строительства, 

расширение масштабов урбанизации 

определили нынешнюю повестку дня - 

необходимость снижения экологической 

нагрузки на населенные пункты. Поэтому 
в основу озеленительной инициативы 

общенационального проекта «Яшил 

макон», который шагает по стране 
уже год, заложили идею сохранения 

природных ресурсов и обеспечения 

экологического разнообразия.

(Окончание 
на 4-й стр.)

В соответствии с положениями 
Конституции принимаются важ-
ные программные документы, в 
том числе это Стратегия действий 
по пяти приоритетным направле-
ниям развития Республики Узбе-
кистан в 2017-2021 годах и Страте-
гия развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы. Так, за весьма 
непродолжительный период с 

момента принятия первой суще-
ственно трансформировались 
политико-правовая, социально- 
экономическая и духовная сферы 
жизни общества.  
Во главу угла политики Нового 

Узбекистана ставятся в первую 
очередь повышение качества и 
эффективности государственных 
услуг, практическая реализация 

механизмов общественного конт-
роля, усиление роли средств мас-
совой информации и активизация 
гражданского общества. Верхо-
венство закона - основополагаю-
щее направление государственной 
политики нашей страны. Вместе с 
тем претворение в жизнь масштаб-
ных инициатив возможно лишь 
при участии народа, что служит 
гарантом эффективной судебной 
защиты интересов общества и прав 
каждого человека. 
Как подчеркнул Президент в 

поздравлении по случаю празд-
ника: «Сегодня мы должны глубоко 
внедрить в Конституцию, законы, 
в нашу повседневную жизнь прин-
цип «Человек - общество - госу-
дарство». Глава государства отме-
тил необходимость закрепления 
в Основном законе страны таких 
принципиально важных вопросов 
и норм, как социально ориентиро-
ванное государство, укрепление 
конституционных основ института 
семьи, надежная защита предста-
вителей старшего поколения, лиц 
с инвалидностью, всесторонняя 
поддержка женщин и молодежи, 
квалифицированное медицинское 
обслуживание населения, развитие 
образования, науки и культуры, 
гарантии экологических прав 
граждан и сохранение экологиче-
ского баланса, расширение прав и 
полномочий институтов граждан-
ского общества и махалли, обеспе-
чение независимости средств мас-
совой информации.

В национальном развитии невозможно переоценить роль и значение 
Конституции, служащей прочной основой на пути построения правового 
демократического государства и свободного гражданского общества, 
который был избран волеизъявлением нашего народа.
Благодаря правам и возможностям, которые дал нам Основной закон, 
принятый в первые годы независимости, в чрезвычайно сложных для страны 

условиях, и самоотверженному труду нашего народа за прошедший период 
достигнуты огромные успехи во всех сферах и отраслях.
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КОНСТИТУЦИЯ - 
ГАРАНТ УСТОЙЧИВОСТИ 

ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ 
И ВСЕОБЩЕГО ПРОГРЕССА

Конституция государства служит гарантом 

его развития, является символом суверенитета, а дата 
принятия Основного закона - знаменательный день 
в жизни народа. 8 декабря 1992 года в Узбекистане 
был заложен фундамент для обеспечения прав 
и свобод человека, мира и согласия в обществе. 
И сегодня Конституция - опора в осуществлении 

широкомасштабных реформ в политической, 

экономической и социальной сферах. Она играет 

важную роль в жизни каждого гражданина, 

ведь в ней закреплены постоянные права и нормы 

социальной жизни, гарантируемые государством.

Любовь к Отчизне во все века считалась 
мощным источником вдохновения для поэтов, 
писателей, музыкантов. Многие великие про-
изведения - не что иное, как письмо Родине. 
Настоящее событие - встреча с хорошей и 
проникновенной песней, которая пробуждает, 
облагораживает душу человека, дарует ему 
духовную гармонию, освещает и обогащает 
внутренний мир, вызывает сильный эмоцио-
нальный отклик. 
Особенно если речь идет о восприимчивой 

детской натуре. А если песня посвящена про-
славлению и возвеличиванию страны, ее значе-
ние возрастает еще больше. И это не случайно, 
ведь вокальное искусство, являясь важным ком-
понентом эстетического, духовно-нравствен-
ного становления личности, обладает мощным 
потенциалом для формирования у молодежи 
гражданско-патриотических чувств. Неспро-
ста утверждают, что музыка, мелодия, красота 
музыкальных звуков - важное средство нрав-
ственного и умственного воспитания человека, 

источник благородства сердца и чистоты души.  
Все это в полной мере можно отнести к про-

изведению композитора Мутала Бурханова и 
поэта, Героя Узбекистана Абдуллы Орипова. 
Безграничная любовь к народу, душевная 
щедрость и доброта - важнейшие принципы, 
вдохновившие авторов на создание гимна, 
который завораживает с первых нот, застав-
ляя сердце биться чаще. Первоисполнителем 
одного из символов государственности стал 
Национальный симфонический оркестр Узбе-
кистана. 
Каждое слово этого произведения имеет 

глубокие смысл и значение. К примеру, «сол-
нечный» символизирует живописную природу 
нашего края и избранный нами светлый путь, 
«свободный» - национальную независимость 
и развитие страны, «справедливость» - прав-
долюбие народа и торжество справедливости. 
В Государственном гимне наша республика 
описывается как страна, очаровавшая весь 
мир, что свидетельствует о богатом прошлом и 

светлых днях современности, высоком потен-
циале и силе республики. 
Главная песнь страны напоминает о насле-

дии великих предков, глубоких исторических 
корнях, побуждает вносить вклад в укрепле-
ние национальной независимости, сохранение 
мирной и благополучной жизни, стремиться к 
достижению новых высот. 
Неоспорим тот факт, что народ, который 

чтит свои национальные символы, будет пре-
успевать всегда и во всем и достигнет постав-
ленных целей.
Гимн как символ, олицетворяющий исто-

рию страны, ее духовные традиции, ценности, 
всю мощь и потенциал, призван пробуждать в 
каждом гражданине высокие чувства, воспе-
вать свободу, мечты и чаяния народа. 
Государственный гимн Узбекистана заяв-

ляет всему миру о достигнутой суверенности. 
Исполняется при вступлении в должность 
Президента - после принесения им присяги, при 
открытии и закрытии сессий Законодательной 
палаты Олий Мажлиса и пленарных заседаний 
Сената, в начале торжественных собраний и 
заседаний, посвященных отмечаемым в нашей 
стране общенациональным праздникам.
Священная песнь независимости звучит 

при открытии памятников, а также монумен-
тов, обелисков и других сооружений в ознаме-
нование важнейших исторических событий в 
жизни республики, в честь выдающихся поли-
тических, государственных, военных деятелей, 
народных героев, тружеников науки, литера-
туры и искусства.

ГОРДОСТЬ НЕЗАВИСИМОГО НАРОДА
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Ежегодно мы отмечаем важную дату в истории нашего народа и Родины - 

День принятия Государственного гимна Республики Узбекистан. Особенно 
завораживающе звучат трогающие до глубины души слова и мелодия, 

ставшие музыкальной торжественно-лирической одой независимости, 

сплоченности, духовной силе многонационального народа страны. 

В них отражены красота жизни, признание в любви и преданности 

Родине, благодарность за светлые дни, за то счастье, что каждый 

из нас родился и вырос на этой свободной и благодатной земле.

(Окончание 
на 2-й стр.)

В нашей стране насчитывается около 
39,7 тысячи многоквартирных домов. Соз-
даются управляющие и сервисные компа-
нии с целью оказания качественных услуг 
их жителям. На начало этого года таких 
организаций было 324, а сегодня их число 
достигло 766. Так, более 36 тысяч, или 
92 процента, многоэтажных домов обслу-
живаются управляющими и сервисными 
компаниями.
В одном только текущем году ими инвес-

тировано 262 миллиарда сумов в строи-
тельство и ремонт, приобретение машин и 
оборудования. В новых компаниях создано 
около 14 тысяч рабочих мест.
Информация и расчеты по квартирам 

включены в биллинговую систему «Менинг 
уйим». За прошедший период текущего 
года через данную систему были проведены 
платежи на 206 миллиардов сумов.
Одной из важных задач в сфере является 

обеспечение домов теплом. В связи с этим 
в регионах реализуются адресные проекты.
Более половины многоквартирных домов 

имеют централизованную и индивидуаль-
ную систему теплоснабжения. Остальные 
отапливаются с помощью печей, электри-
ческих обогревателей или иного оборудо-
вания.

В ведении Министерства жилищно- 
коммунального обслуживания находятся 
495 котельных. В 2018-2021 годах рекон-
струировано 47 котельных и 78 километров 
тепловых сетей. В этом году обновлены еще 
24 котельные и 182 километра сетей в таких 
городах, как Бухара, Самарканд, Карши, 
Джизак, Наманган, Асака. В результате 
тепловой энергией обеспечены 70 тысяч 
домохозяйств и 113 объектов социальной 
сферы.
В целом по итогам этих проектов уро-

вень обеспеченности многоэтажных домов 
теплом вырос. Годовая экономия энергоре-
сурсов составит 130 миллионов кубомет-
ров природного газа и 1,2 миллиона кило-
ватт-часов электроэнергии.
В качестве последовательного продол-

жения этой работы в рамках инвестицион-
ной программы на 2023 год планируется 
построить 3 котельные, отремонтировать 
10 котельных и проложить новые тепловые 
сети.
Проводится широкая работа по цент-

рализованному обеспечению населения 
питьевой водой. В этом году построено 
527 объектов и почти 7 тысяч километров 
водопроводов. На начало года уровень 
обес печенности населения питьевой водой 

составлял 70 процентов, а к концу года пла-
нируется довести этот показатель до 74 про-
центов.
В разрезе населенных пунктов из 9309 

махаллей 3800 охвачены централизован-
ным питьевым водоснабжением полностью, 
почти 4 тысячи - частично. Принимаются 
меры по подвозу воды в отдаленные села и 
прокладке сетей. В частности, в 2023 году 
планируется ввести в эксплуатацию 62 объ-
екта в рамках инвестиционной программы 
и 373 объекта в рамках программ «Обод 
кишлок» и «Обод махалла».
В результате улучшится питьевое водо-

снабжение более 3 миллионов жителей в 
403 махаллях, 181 махалля будет подклю-
чена к сетям впервые.
Также посредством социального заказа 

государства реализуются проекты обес-
печения питьевой водой махаллей, рас-
положенных далеко от районного центра. 
В следующем году к 17 таким селам пла-
нируется проложить 251 километр трубо-
проводов.
Глава нашего государства подчеркнул 

важность этих работ для качества жизни и 
здоровья населения, дал дополнительные 
поручения.

rƒ`

ПРЕДСТАВЛЕНА 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТАХ 

В КОММУНАЛЬНОЙ СФЕРЕ
Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с отчетом 

о проводимой работе по совершенствованию коммунального 
обслуживания и обеспечению населения питьевой водой.
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Привлекательные 
предложения 

для путешественников
В рамках развития туризма в области в 2023 году 

планируется привлечь 1 млн 750 тысяч туристов, из 
них 150 тысяч - иностранных.
Кашкадарья географически удачно вписыва-

ется в туристическое кольцо регионов, которые 
активно посещают туристы. А значит, нам по 
силам привлечь немалое число путешественников. 
В этих целях прежде всего необходимо повысить 
уровень транспортного обеспечения. Начать с 
организации автобусного и скоростного железно-
дорожного сообщения в направлении Самарканда 
и Бухары. Таким образом у иностранных туристов 
появится возможность расширить программу марш-
рута по Узбекистану.  
Следует отметить: в регионе вдоль туристи-

ческой магистрали «Сахродан музликкача» 
(От пустыни к леднику) создали два туристических 
кластера, соответствующим образом обустроили 
22 туристические махалли и семь тематических 
поселков, сделав акцент на увеличении объема 
услуг. В туристической зоне планируется строи-
тельство гостиниц, кафе, ресторанов и современ-
ных канатных дорог. По этому вопросу состоялись 
переговоры с компаниями из Италии, Франции, 
Австрии и Китая. В результате с увеличением 
потока туристов появится возможность повысить 

наш экспортный потенциал с десяти миллионов 
долларов до ста миллионов, создать более 14 тысяч 
рабочих мест. 

Возможности для развития 

промышленности
Развитие промышленности также является 

одной из важных задач региона. По данному 
направлению сформировано 65 проектов стои-
мостью 640 млрд сумов. Вместе с тем в области 
много возможностей для использования потенци-
ала промышленных зон. В частности, поставлена 
цель создать малые ПЗ на базе 50 проектов на 
вакантных объектах в городе Шахрисабзе. Плани-
руется выставить на аукцион 22 шахты за счет экс-
плуатации полезных ископаемых и, начав добычу, 
определить их добавленную стоимость в резуль-
тате продажи.
Активно развивается текстильная промышлен-

ность. Намечено увеличить переработку хлопка с 
32 процентов до 56. Для этого будет запущено 12 про-
ектов, что позволит создать более 3500 рабочих мест. 
Одна из важных задач региона - развитие элект-

ротехнической и строительной отрасли. Согласно 
поручению главы государства, в свободной эконо-
мической зоне «Карши» будут реализованы про-
екты на 310 миллиардов сумов. В результате объем 
производства региональной промышленной продук-
ции увеличится с шести трлн сумов до девяти трлн. 
В частности, создан электротехнический кластер 
Solаr. 
В следующем году планируется ввести в эксплу-

атацию 18 тысяч га земли, 10 500 га из которых - 
выделить населению. Вдоль полей каждого фер-
мерского и дехканского хозяйства будут высажены 
7 млн 200 тысяч саженцев шелковицы и виноград-
ной лозы. Это позволит получить местным жителям 
дополнительные доходы, послужит развитию шел-
ковой и пищевой промышленности.
В области сформировано 174 перспективных 

крупных проекта общей стоимостью 1,9 милли-
арда долларов. Ведется тесное взаимодействие с 
нашими дипломатическими представительствами 

за рубежом по выявлению потенциальных иност-
ранных инвесторов.

Водоснабжение - 
приоритетная задача

Актуальным вопросом области остается водоснаб-
жение. Поэтому в первую очередь особое внимание 
уделяется повышению уровня обеспеченности оазиса 
питьевой и сточными водами. В целом на данное 
направление намечено выделить 73 миллиарда сумов.
В текущем году в результате строительства 1500 

километров трубопроводов питьевая вода посту-
пила в 55 СГМ. В дальнейшем ею будут обеспечены 
еще 60 махаллей региона.
Планируем ускорить реализацию проектов по 

улучшению питьевого водоснабжения в Касанском 
и Мубарекском районах, реконструкции системы 
канализации в городе Карши.

Повышается уровень 

обеспечения жильем
Интенсивно ведется работа по повышению обес-

печения жильем.  В этом году введено в эксплуа-
тацию 55 многоэтажных домов на 1512 квартир. 
Ведется строительство 55 многоэтажек на 1116 квар-
тир на массивах «Янги Узбекистон» в Касанском и 
Яккабагском районах. До конца года будет сдано 36 
многоэтажных домов на 1349 квартир. Определены 
также конкретные задачи по размещению на масси-
вах этих и других районов ДОО, школ и медицин-
ских учреждений.

Вносятся изменения 

в процесс обучения 
В качестве пилотного проекта в школах районов 

и городов региона образовательный процесс будет 
организован по финской модели.
На сегодня в области 1217 школ. Кашкадарья в 

национальном рейтинге на 13-м месте, и это удру-
чает. Хочется надеяться, что в результате внедрения 
новой системы обучения мы добьемся более высо-
кой позиции.
Если на начало 2017 года в области насчитыва-

лось всего 317 дошкольных образовательных орга-
низаций, то сегодня их количество достигло 2866. 
При этом многое еще нужно сделать: увеличить 
материально-техническое обеспечение ДОО, повы-
сить качество образования. 
На совещании сформулированы задачи, которые 

предстоит выполнить по ряду направлений. Соот-
ветственно нами разработаны целевые планы.
Видеоселекторное совещание по мерам социально- 

экономического развития Кашкадарьинской области 
положило начало новому этапу в развитии региона. 
На основе поручений Президента реализуются 

масштабные проекты, проводятся созидательные 
работы. Все это создает более современный и при-
влекательный образ новой Кашкадарьи в Новом 
Узбекистане.

ШИРОКОМАСШТАБНЫЕ ШИРОКОМАСШТАБНЫЕ 
ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ 
В КАШКАДАРЬЕВ КАШКАДАРЬЕ
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Не секрет, что до недавнего времени 
внешняя трудовая миграция представ-
ляла собой бессистемный процесс. Граж-
дане, желающие работать в зарубежных 
странах, не знали, к кому обращаться. 
При этом выезд трудовых мигрантов из 
страны незаконными путями приводил к 
ряду неприятных ситуаций, связанных с 
их безопасностью.   
Сегодня система переживает корен-

ные изменения. Это выражается в соз-
дании трудовых условий для соотече-
ственников-мигрантов, защите их прав, 
обеспечении гарантированным трудо-
вым рынком, реинтеграции лиц, вер-
нувшихся на родину после осуществ-
ления временной трудовой деятельности. 
В Государственной программе по реа-
лизации Стратегии развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы в «Год 
обеспечения интересов человека и раз-
вития махалли» на Агентство по внеш-
ней трудовой миграции при Министер-
стве занятости и трудовых отношений 
Респуб лики Узбекистан возложен ряд 

задач по обеспечению осуществления 
безопасной, организованной и законной 
трудовой миграции, ведению эффектив-
ной миграционной политики.
Мы побеседовали с главой Агент-

ства по внешней трудовой миграции 

при Минтруда РУз Афзалом ИРМА-

ТОВЫМ о реализуемых в сфере рефор-
мах, а также о создаваемых для сограж-
дан льготах и перспективных задачах.    

- В Государственной программе 
в целях активизации деятельно-

сти в соответствующей сфере 
намечена разработка мер по изучению 

потребностей трудовых рынков, опре-
делению востребованных профессий 

и обучению им граждан, желающих 
работать за рубежом. Какая работа 
проводится в этом направлении?

- Намеченные меры значимы тем, 
что способствуют внедрению новой 
системы и подходов к налаживанию 
безо пасной, организованной и легаль-
ной трудовой миграции, всесторонней 
поддержке соотечественников, работа-
ющих за рубежом, изучению и реше-
нию их проблем и потребностей. План 
соответствующих мер разработан и 
осуществ ляется и по реализации Гос-
программы. В частности, изучаются 
трудовые рынки зарубежных стран, 
требования работодателей. Граждане 
направляются на освоение самых вос-
требованных специальностей. 
За прошедший период этого года про-

ведены переговоры о сотрудничестве 
в сфере внешней трудовой миграции с 
275 крупными работодателями и рекру-
тинговыми агентствами. Таким образом 
выявлено, что спрос на рабочую силу 
определяется исходя из основ экономи-
ческого развития каждого государства и 
базовых направлений индустриального. 
В частности, в России требуется рабочая 

сила в сферах строительства, транспорта 
и логистики, сельского хозяйства, тор-
говли, общественного питания, комму-
нального и бытового обслуживания; в 
Казахстане - строительства и сельского 
хозяйства; в Южной Корее - легкой и 
тяжелой промышленности; в Турции и 
Объединенных Арабских Эмиратах - 
торговли, общественного питания, лег-
кой промышленности; в европейских 
странах - промышленности, строитель-
ства, торговли, общественного питания, 
транспорта и логистики, социального 
обеспечения; в Японии - социального 
обеспечения, услуг, сельского хозяйства, 
производства.     
В результате системных переговоров 

подписано 77 соглашений по привле-
чению рабочей силы из Узбекистана с 
зарубежными работодателями и рекру-
тинговыми агентствами. Из них 66 
предложили 12 898 рабочих мест. Кроме 
того, с уполномоченными организаци-
ями зарубежных стран заключено шесть 
меморандумов о сотрудничестве в дан-
ной сфере. 
Сегодня 474 работодателя и рекрутин-

гового агентства сотрудничают с Агент-
ством по внешней трудовой миграции.  
Согласно требованиям работодате-

лей с начала нынешнего года свыше 50 
тысяч граждан, желающих работать за 
рубежом, привлечены к обучению по 
востребованным профессиям (около 
30 специальностей) и изучению шести 
иностранных языков. В этих целях при 
взаимодействии с зарубежными рабо-
тодателями и компаниями налажена 
деятельность девяти учебно-профессио-
нальных центров и 45 курсов. Образо-
ваны четыре профессиональных центра. 
С начала года в таких учреждениях обу-
чены 3678 граждан.   

- Как организуется работа по 
отправке сограждан на зара-

ботки, обеспечению прав сооте-
чественников, трудящихся за рубе-
жом? 

- В этом направлении, в частности, 
выработаны предложения по упрощению 
выделения компенсаций гражданам, уез-
жающим на заработки. Данные поло-

жения утверждены соответствующим 
постановлением Президента «О допол-
нительных мерах по поддержке граждан 
Республики Узбекистан, осуществляю-
щих временную трудовую деятельность 
за рубежом, и членов их семей» от 
1 марта 2022 года.
За прошедший период за счет субси-

дий АО «Узагросугурта» и его фили-
алов застрахованы жизнь и здоровье 
164 379 трудовых мигрантов. Порядка 
1618 гражданам, выезжающим за рубеж 
для осуществления временной трудовой 
миграции, выделены микрокредиты в 
размере 3 млрд 236 млн сумов, оформ-
лено страхование рисков невозврата 
кредита. А с начала текущего года 2699 
гражданам, зарегистрированным в про-
граммном комплексе Labor-migration и 
успешно сдавшим квалификационные 
экзамены, выплачена компенсация для 
покрытия расходов, связанных со сдачей 
экзаменов, 143 соотечественникам - с 
приобретением проездных билетов.
Кроме того, проведен мониторинг дея-

тельности трудовых мигрантов, изучены 
созданные для них условия, выполнение 
трудовых договоров. Устранены выяв-
ленные недостатки. В частности, было 
организовано 14 командировок сотруд-
ников Министерства занятости и трудо-
вых отношений Республики Узбекистан 
и Агентства по внешней трудовой мигра-
ции при нем в Россию, оказана практи-
ческая помощь в решении проблем более 
чем четырем тысячам трудовых мигран-
тов. Представительствами агентства и их 
уполномоченными сотрудниками про-
веден мониторинг деятельности свыше 
14,7 тысячи мигрантов, работающих на 
165 предприятиях.   
Главное, отечественные дипломати-

ческие представительства в зарубежных 
странах в целях информирования узбе-
кистанских студентов о происходящих 
в стране реформах, создаваемых для 
молодежи возможностях, защиты их от 
чуждых национальным ценностям идей 
регулярно организуют выездные встречи 
и круглые столы.  
Разработан и утвержден план-таблица 

руководства Совета Министров Кара-

калпакстана и хокимиятов областей и 
города Ташкента по проведению диа-
лога с трудовыми мигрантами, выезжаю-
щими в Россию в течение 2022 года. На 
этой основе организовано необходимое 
количество визитов в Российскую Феде-
рацию, в рамках которых изучены тру-
довые и жилищные условия, проблемы 
13,2 тысячи узбекистанских мигрантов, 
работающих на 65 российских предприя-
тиях. Совместно с консульскими учреж-
дениями, узбекскими диаспоральными 
организациями и соотечественниками 
проведено более 20 культурно-просвети-
тельских мероприятий. 
В ходе изучения более 266 тысячам 

мигрантов оказана правовая, матери-
альная, социальная помощь, инфор-
мативно-консультационные услуги. 
В частности, 1315 соотечественникам 
выдана единовременная материальная 
помощь в размере 60,9 тысячи долларов; 
898 граждан, которые оказались в труд-
ной ситуации за рубежом, возвращены 
на родину; 261 человек временно разме-
щен в хостелах и обеспечен трехразо-
вым питанием. Семи гражданам возме-
щены медицинские расходы в размере 
72,1 млн сумов. Агентство добилось 
от работодателей выплаты для трудо-
вых мигрантов зарплаты и денежных 
компенсаций в общей сложности 1 009 
тысяч долларов.  

- Расскажите об обеспечении 

занятости граждан после осу-
ществления временной трудо-

вой деятельности за рубежом и реин-

теграции. 

- Еще четыре года назад в нашей 
стране не было системы услуг и социаль-
ной защиты для граждан, прибывших на 
родину после трудовой миграции. Такая 
система стала формироваться в резуль-
тате внимания Президента Узбекистана 
Шавката Мирзиёева к данному вопросу, 
который на сегодня достиг уровня госу-
дарственной важности.   
С начала этого года помощниками 

хокимов, молодежными лидерами в 
махаллях на основе системы «Махалля - 
трудовые органы - сектор - филиал 
Агентства по внешней трудовой 
миграции» изучено положение свыше 
465 тысяч граждан, вернувшихся после 
осуществления временной трудовой 
деятельности за рубежом, продолжа-
ется мониторинг еще 25 тысяч человек. 
Выявлено: 382,2 тысячи граждан офи-
циально или неофициально работают, 

33,5 тысячи вновь уехали на заработки за 
пределы страны, 39,7 тысячи временно не 
работают, 10,3 тысячи нетрудоспособны 
по разным причинам (учатся, на пенсии, 
заняты воспитанием ребенка и другое). 
Весомую часть вернувшихся из тру-

довой миграции составляют граждане, 
которые работали в сфере строительства 
и владеют соответствующими навы-
ками. В связи с этим принимаются необ-
ходимые меры по их трудоустройству на 
крупные строительные объекты районов 
и городов, административных центров 
областей. 
Намечены важные задачи по реа-

лизации ряда проектов по реинтегра-
ции граждан, вернувшихся из трудо-
вой миграции. Организуются встречи с 
мигрантами, работающими за рубежом 
и желающими наладить бизнес в Узбе-
кистане. По специальному Telegram- 
каналу им оказывается консультативная 
помощь.  
На сегодня применяются 14 видов 

инструментов по оказанию услуг и 
финансовой помощи трудовым мигран-
там, шесть из которых касаются вопросов 
стимулирования предпринимательской 
деятельности. В частности, содействие в 
регистрации, предоставлении субсидий 
по аренде зданий и сооружений. Выде-
ляются средства для открытия бизнеса 
с частичной компенсацией стоимости 
страхового полиса по кредитному обес-
печению. 
Кроме того, в рамках работ по стиму-

лированию эффективного использования 
приусадебных участков и в целях обеспе-
чения самозанятости безработных граж-
дан, вернувшихся из-за рубежа после 
осуществления временной трудовой 
деятельности, выделяются кредиты для 
строительства теплиц, закупки саженцев 
и рассады, установления оросительной 
системы, а также для привлечения их к 
общественным работам.  

 Налажена деятельность краткосроч-
ных учебных курсов для вчерашних тру-
довых мигрантов, которые хотят открыть 
свое дело. Здесь их обучают основам 
предпринимательства и финансовой гра-
мотности. С начала года курсы окончили 
три тысячи граждан и получили соответ-
ствующие сертификаты.   
Работа в данном направлении продол-

жается. Для этого имеются все условия и 
возможности.

aе“ед%"=л 
k32-3лл= q3"%…%".

Трудовая миграция

КАК ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ ПРАВА 

ГРАЖДАН, РАБОТАЮЩИХ ЗА ГРАНИЦЕЙ
В последние годы в нашей стране осуществляется весомая работа 
по налаживанию безопасной, упорядоченной и легальной системы 

трудовой миграции. По словам специалистов, это естественный 

процесс, через который проходили все развитые страны. 

Там, где трудовая миграция организована правильно, на должном 

уровне и обеспечение занятости, благополучие семей, много 
квалифицированных кадров.

?

?

?

ГОРДОСТЬ 

НЕЗАВИСИМОГО НАРОДА

Гимн сопровождает поднятие Государ-
ственного флага во время церемоний и других 
торжественных мероприятий, проводимых 
государственными органами и иными органи-
зациями, при встрече и проводах посещающих 
Узбекистан с официальным визитом глав госу-
дарств и правительств иностранных стран. Во 
время отечественных чемпионатов, междуна-
родных спортивных соревнований с участием 
национальных сборных и награждения наших 
спортсменов, победивших на международных 
состязаниях, символ могущества и суверени-
тета нашей Родины звучит над спортивными 
аренами.   
В образовательных учреждениях общего, 

среднего специального, профессионального и 
высшего образования гимн страны знаменует 
открытие нового учебного года и его оконча-
ние. Ежедневно мы слышим в эфире государ-
ственных телевизионных и радиовещательных 
компаний - перед началом и окончанием работы 
каналов, а при круглосуточном вещании - в 
шесть и 24 часа. Новый год приходит в дома под 
родные сердцу звуки гимна, сопровождающего 
чаяния и добрые надежды соотечественников.  
Гимн играет важную роль в воспитании в 

подрастающем поколении чувств патриотизма, 
высокого духовного начала, уважения нацио-
нальных ценностей и традиций, любви и пре-
данности Родине. В Законе «О Государствен-
ном гимне Республики Узбекистан», принятом 
10 декабря 1992 года, закреплено: граждане 
страны, а также другие лица, находящиеся 
в ней, обязаны чтить гимн. При его публич-
ном исполнении присутствующие слушают 
песнь стоя, приложив ладонь правой руки к 
левой стороне груди. Состоящие на военной 
или другой государственной службе граждане 
в форменной одежде прикладывают руку к 
головному убору, если иное не предусмотрено 
законодательством. Если при исполнении 
гимна поднимается флаг нашей страны, необ-
ходимо повернуться лицом к нему.
Для установления ответственности за нару-

шение требований законодательства о государ-
ственных символах Кодекс Республики Узбе-

кистан об административной ответственности 
дополнен статьей 2031. В частности, за нару-
шение законодательства о гимне Узбекистана 
предусматривается наказание в виде штрафа. 
Для граждан до трех, а для должностных лиц - 
от трех до семи базовых расчетных величин. 
Тот же проступок, совершенный повторно в 
течение года после применения администра-
тивного взыскания, влечет наложение штрафа 
на граждан от трех до пяти, а на должностных 
лиц - от семи до десяти БРВ. Принятые меры 
повысили ответственность за использование 
государственных символов, еще более укре-
пили в соотечественниках гордость за страну, 
рост ее авторитета на международной арене.  
Наша страна избрала независимый путь раз-

вития, основанный на защите интересов чело-
века, обеспечении мирной, счастливой и бла-
гополучной жизни народа. Большое значение 
придается совершенствованию сферы просве-
щения и культуры. Потому Государственный 
гимн всегда будет пробуждать в нас гордость 
за Родину, призывать к укреплению незави-
симости, вдохновлять на достижение новых 
рубежей. 
Прославляющая Узбекистан песнь играет 

важную роль в воспитании высокого патрио-
тизма, укреплении духовных ценностей узбек-
ского народа. Несомненно, ставший символом 
важных достижений и успехов Узбекистана 
Государственный гимн будет и впредь достойно 
представлять нашу независимую и суверен-
ную страну, воспевая славу великих предков и 
вдохновляя новые поколения на выдающиеся 
победы и свершения. Наш народ, избравший 
собственный путь построения свободной и бла-
гополучной жизни, ценит и чтит священные 
обозначения новой эпохи в жизни страны. 
Государственный гимн поддерживает узбе-

кистанцев в их благородных устремлениях, 
ежедневном честном труде во имя свободы и 
процветания Родины. Поэтому День принятия 
Государственного гимна Республики Узбеки-
стан - большое событие как для страны, так и 
для всего народа. Это еще один повод в очеред-
ной раз испытать гордость за Родину, внести 
вклад в ее дальнейшее развитие.
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Наука Узбекистана понесла тяже-
лую утрату. 

8 декабря 2022 года в возрасте 92 
лет ушел из жизни ведущий ученый 
Узбекистана в области генетики, ака-
демик Академии наук Республики 
Узбекистан Абдуллаев Абдумавлон 
Абдуллаевич. 
А. Абдуллаев родился 13 июля 

1930 года в Наманганской области. 
В 1952 году, окончив Среднеазиат-
ский государственный универси-
тет, начал трудовую деятельность на 
Среднеазиатской опытной станции 
Научно-исследовательского инсти-
тута растениеводства в должности 
младшего научного сотрудника. 
В 1961 году защитил кандидатскую, в 
1973 году - докторскую диссертацию. 
В 1995 году избран действительным 
членом Академии наук Узбекистана.
На протяжении почти 70-летней 

научной деятельности талантливый 
ученый самоотверженно работал в 
системе Академии наук. Занимал 
должности младшего, старшего науч-
ного сотрудника, заведующего лабора-
торией, директора Института генетики 
и экспериментальной биологии рас-
тений, председателя отделения сель-
скохозяйственных наук Президиума 
АН РУз, до последних дней жизни 
эффективно работая в должности 
старшего научного сотрудника, внес 
весомый вклад в развитие науки. 
Своей научной деятельностью 

А. Абдуллаев внес большой вклад в раз-
витие фундаментальных основ гене-
тики хлопчатника. На основе создан-
ной ученым научной школы выведен 
ряд новых сортов хлопчатника, раз-
работана возможность использования 
диких сортов хлопчатника в генети-
ческой селекции в качестве полезных 
доноров. А. Абдуллаев был одним 
из создателей фундаментальных 
основ развития науки хлопководства 

и основателей коллекции генов хлоп-
чатника - нашего национального 
богатства. 
А. Абдуллаев - автор более 600 

научных трудов, в том числе свыше 
10 монографий. Более 300 научных 
статей ученого опубликованы в меж-
дународных престижных журналах. 
Под непосредственным руковод-

ством заботливого ученого, пере-
давшего секреты науки огромному 
числу молодежи, подготовлены 
почти 40 кандидатов и более 20 док-
торов наук.
Заслуги академика А. Абдуллаева 

в развитии науки страны получили 
достойное признание. Он удостоен 
почетного звания «Заслуженный 
деятель науки Узбекистана» (1980), 
награжден орденом «Мехнат шухрати» 
(2003), Государственной премией 
Республики Узбекистан (2011). 
Память об известном ученом, 

заботливом наставнике, скромном 
человеке Абдумавлоне Абдулла-
еве навсегда сохранится в наших 
сердцах.

Академик
Абдуллаев Абдумавлон 

Абдуллаевич
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Реформы в Новом Узбекистане реализу-
ются в соответствии с конституционной нор-
мой «Народ является единственным источ-
ником государственной власти», а важным 
критерием определен постоянный диалог 
с гражданами. Благодаря строгому соблю-
дению конституционных норм и с учетом 

мнения и интересов народа сформирована 
прочная нормативно-правовая база, направ-
ленная на повышение эффективности системы 
правосудия, обеспечение справедливых и 
независимых судебных процессов. В соответ-
ствии с Конституцией осуществляется модер-
низация госуправления, судебно-правовой 
системы, либерализация экономики, прово-
дятся реформы в социальном секторе, обе-
спечиваются принципы внешней политики. 
Заметно улучшилась ситуация с защитой 
прав человека, что признают международные 
неправительственные организации.
Исходя из требований Основного закона 

развиваются экономика и предприниматель-
ство, нуждающиеся слои населения обеспе-
чиваются жильем, решаются проблемы в 
сферах здравоохранения и образования, иско-
ренен принудительный (в том числе детский) 
труд, проводится системная работа по иско-
ренению безработицы, борьбе с коррупцией и 
бедностью. 
Социальный сектор тоже претерпел суще-

ственные изменения. Так, особое внимание 
уделяется обеспечению прав и интересов пре-
старелых, женщин, молодежи, нуждающихся 
слоев населения. Положительные результаты 
дает системная работа на основе «железной», 
«женской» и «молодежной» тетрадей в раз-
резе махаллей. Проводимые в этой области 

реформы направлены на последовательное 
повышение занятости, реальных доходов 
населения и укрепление системы социальной 
защиты и охраны здоровья граждан, реали-
зацию целевых программ по строительству 
доступного жилья и социальной инфраструк-
туре; улучшение качества образования; раз-
витие культуры, науки, литературы, искус-
ства и спорта.

Неотъемлемая часть демократических пре-
образований в стране - расширение масштаба 
участия населения в управлении делами госу-
дарства и общества, достижение Целей в обла-
сти устойчивого развития ООН, установление 
тесного взаимного сотрудничества граждан, 
общества и государства, а также усиление 
общественного контроля за деятельностью 
государственных органов. Стоит задача по 
формированию в стране активного граждан-
ского общества, способствующего расшире-
нию курса реформ.   
Следует отметить: с трансформацией 

политического имиджа Узбекистана суще-
ственно изменилось положение институтов 
гражданского общества. Они сегодня имеют 
значительный потенциал, целенаправленное 
использование которого позволит повысить 
эффективность реформ, реализацию про-
грамм развития и актов законодательства.  
Руководство страны, осознавая значимость 
деятельности институтов гражданского обще-
ства в процессах демократизации, возводит 
в приоритет важность плюрализма мнений 
и учета разных точек зрения. И это - фактор 
прогресса. 
Важным этапом в трансформационном про-

цессе явилась либерализация отечественной 
экономики. Так, за последние годы обеспечи-
ваются улучшение налогового администри-

рования, развитие межбанковского валют-
ного рынка, внедрение автоматизированной 
системы контроля и учета природного газа и 
электроэнергии, установление систематиче-
ского мониторинга за формированием рейтинга 
социально-экономического развития регионов, 
расширение сферы транспортных и туристских 
услуг, разработана стратегия по сокращению 
бедности. Словом, идет работа над повыше-
нием уровня и качества жизни народа. 
В соответствии с принципами гласности 

и открытости, закрепленными в нашей Кон-
ституции, открыто обсуждаются и существу-
ющие проблемы. Политика замалчивания 
недочетов критикуется на самом высоком 
уровне. Президент акцентирует внимание 
представителей госорганов на необходимости 
пересмотра подходов к работе с населением, 
призывая каждого чиновника установить тес-
ный и доверительный диалог с гражданами. 
В результате в стране сформировано обще-
ственно-политическое пространство, где 
важное место имеют работа с населением, 
незамедлительное реагирование на критику и 
устранение проблем на местах. 

Как отметил Президент 
в праздничном поздравлении, 

сегодня кардинально меняются 

общественно-политическая 

жизнь страны, мышление 
и мировоззрение наших людей. 

Каждый гражданин 

Узбекистана независимо 
от национальности, языка 
и вероисповедания ощущает 
себя полноправным членом 

общества, причастным ко всем 

происходящим преобразованиям 

и обновлению, является 

непосредственным участником 

реформ и созидателем будущего.

30-летие со дня принятия Конституции - 
знаменательный повод для того, чтобы в оче-
редной раз переосмыслить и осознать тот 
факт, что реализация реформ в первую оче-
редь связана с принципами верховенства 
закона и высокой правовой культурой обще-
ства. Для этого необходимо воспитывать 
молодежь с глубоким знанием своих прав и 
обязанностей, мыслящую по-новому и вла-
деющую навыками в области передовых тех-
нологий. Вместе с тем важно сформировать 
среди широких масс понимание необходимо-
сти изучения правовой базы, фундаментом 
которой является Конституция.   
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КОНСТИТУЦИЯ - ГАРАНТ 
УСТОЙЧИВОСТИ ОБЩЕСТВЕННОГО 
РАЗВИТИЯ И ВСЕОБЩЕГО ПРОГРЕССА
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

В канун национальных 
праздников стало доброй 

традицией протянуть руку 
тем, кто когда-то оступился. 

День Конституции Республики 

Узбекистан - не исключение. 
Президент Шавкат Мирзиёев 
подписал Указ «О помиловании 

группы лиц, отбывающих срок 

наказания, чистосердечно 
раскаявшихся в содеянном 

и твердо вставших 
на путь исправления».  

Документом в соответствии с пунктом 
23 статьи 93 Конституции Республики 
Узбекистан помилованы 402 лица, отбы-
вающих срок наказания, которые по неве-
дению совершили преступление, но уже 
чистосердечно раскаялись в содеянном и 
твердо встали на путь исправления. 128 
освобождаются от наказания полностью, 
201 - от отбывания наказания условно- 
досрочно, назначенное в отношении 
15 лиц наказание заменяется более мяг-
ким. Словом, освобождаются из учрежде-
ний по исполнению наказания 223 лица, а 
121 снимается с учета органов пробации. 
Кроме того, сокращаются сроки наказа-
ния в виде лишения свободы, назначен-
ного в отношении 58 человек. 
Среди помилованных - 17 граждан ино-

странных государств, 26 мужчин старше 
60 лет, 63 женщины, 19 участвовавших в 
деятельности запрещенных организаций.  
Вопрос обеспечения прав и свобод 

человека в стране превращается в глав-
ный критерий демократических реформ, 
направленных на создание благополуч-
ных и достойных условий жизни для 
народа. Международные стандарты по 
правам человека системно и поэтапно 
имплементируются в национальное зако-
нодательство и правоприменительную 
практику. В этом процессе важны прини-
маемые меры по возвращению в здоровое 
общество людей, которые выбрали непра-
вильную дорогу, осознали ошибочность 
своих действий, искренне раскаялись 
и твердо встали на путь исправления. 
К таким гражданам применяется инсти-
тут помилования, дающий возможность 
каждому найти место в жизни, честно 
работать и вести нормальный образ жизни. 

Введение института помилования - 
результат реализации реформ в области 
прав человека. Это наглядно демонстри-
рует соблюдение в стране не только демо-
кратических и гуманитарных принципов, 
но и международных стандартов в дан-
ном аспекте. Стоит подчеркнуть, что эти 
добрые дела, осуществляемые по ини-
циативе Президента, поддерживаются 
народом Узбекистана и мировым сооб-
ществом.   
Акт о помиловании - высшая форма 

проявления гуманизма к осужденному 
за совершение преступления. Важным в 
этой работе стало Положение о порядке 
осуществления помилования в Респуб-
лике Узбекистан, утвержденное Указом 
Президента от 8 мая 2018 года. Согласно 
ему помилование осуществляется в виде 
полного или частичного освобождения 
от основного и неисполненного допол-
нительного наказания, условно-досроч-
ного освобождения от наказания, замены 
пожизненного лишения свободы или 
неотбытой части наказания более мяг-
ким, снятия судимости. 
Положение имеет исторический харак-

тер, поскольку стало первым масштабным 
актом помилования в истории Узбеки-
стана:

 документом конкретизирован поря-
док работы Комиссии по вопросам поми-
лования при Президенте Республики 
Узбекистан; 

 ходатайство о помиловании может 
быть подано как самим осужденным или 
отбывшим наказание лицом, так и дру-
гими лицами (органами), которые по зако-
нодательству вправе возбуждать ходатай-
ства о помиловании; 

 уточнено, что подавать ходатайство 
о помиловании после фактического отбы-
тия не менее 1/3 назначенного наказания 
(кроме осужденных к пожизненному или 
длительному сроку лишения свободы) 
могут лица, ранее освобожденные от 
уголовной ответственности на основа-
нии акта амнистии, условно осужденные, 

освобожденные от наказания условно- 
досрочно, на основании актов амнистии и 
помилования; лица, в отношении которых 
применялась замена наказания более мяг-
ким и вновь совершившие умышленное 
преступление; 

 срок передачи ходатайства органу по 
исполнению наказания сокращен с 20 до 
10 дней с момента его подачи.

Важно отметить: 

помилование - большая 

возможность досрочного 
освобождения, что создает для 

осужденных положительную 

перспективу, стремление 
жить по законам общества 
и соблюдать моральные 
нормы, помогает развивать 

навыки самоконтроля 

и самовоспитания. Практика 
помилования и амнистии, 

как и досрочное освобождение 
в соответствии с законом, 

стимулирует положительные 
изменения в поведении 

осужденных в период 
отбывания наказания. 

В отличие от общей амнистии, когда 
сначала определяется категория прес-
туплений, на которые она распростра-
няется, а затем устанавливаются лица, 
подпадающие под эту категорию, при 
помиловании превалирует именно инди-
видуальный подход. Если при амнистии 
не учитывается мнение пострадавшей 
стороны и общественности, то при при-
менении акта помилования принима-
ются во внимание поведение (исправле-
ние) осужденного во время отбывания 
или исполнения наказания; возмещение 
ущерба, причиненного преступлением; 
личность осужденного, состояние здо-
ровья, судимость, семейное положе-
ние, возраст и другое. Специальной 

комиссией проводятся индивидуальные 
беседы с каждым лицом, отбывающим 
наказание, изучаются мнения жителей 
махалли, где он проживал, пострадав-
шей стороны.
Значимость акта помилования в том, 

что осужденным предоставляется воз-
можность возвращения в общество и 
семью. Так, в рамках реализации Указа 
ответственным министерствам и ведом-
ствам даны поручения по оказанию 
помилованным лицам содействия в соци-
альной адаптации, привлечении к полез-
ному труду, избрании здорового образа 
жизни и занятии достойного места в 
обществе. 
Уже начата реализация задач, постав-

ленных Указом Президента «О помило-
вании группы лиц, отбывающих срок 
наказания, чистосердечно раскаявшихся 
в содеянном и твердо вставших на путь 
исправления». Помилованные достав-
лены по адресам проживания под непо-
средственным наблюдением сотрудников 
органов внутренних дел. Теперь необхо-
димо провести с ними большую работу по 
трудоустройству, социальной адаптации и 
возвращению к нормальной жизни. Также 
организуются регулярные встречи с акти-
вистами махаллей и широкой обществен-
ностью. Цель - предотвратить повторные 
преступления и помочь каждому найти 
свое место в жизни.

*  *  *
30-летие Конституции республики 

стало для многих двойным праздником. 
Благодаря Указу Президента о помилова-
нии во многие семьи вернулись радость и 
счастье. 
И впредь раскаявшиеся соотечествен-

ники приложат все усилия и знания не 
только для того, чтобы обеспечить себе 
достойное место в обществе, но и стать 
настоящими гражданами и патриотами 
страны - Нового Узбекистана, где демо-
кратические реформы активно претворя-
ются в жизнь.
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Отклик
ВАЖНОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ 
ГУМАНИЗМА И ДЕМОКРАТИИ

Мнение

Сегодня народ чувствует при-
частность ко всему происходя-
щему, оценивает практические 
результаты реформ.  В этом про-
цессе немаловажную роль играют 
государственные гражданские 
служащие. Ибо их деятельность - 
зеркало в работе по доведению до 
населения сути реформ во всех 
сферах.
Постановлением Кабинета 

Министров от 14 октября 2022 
года утверждены Типовые пра-
вила этического поведения 
государственных гражданских 
служащих. Этот нормативно-пра-
вовой акт устанавливает типо-
вые правила профессиональной 
культуры, внешнего вида и стиля 
одежды как в служебной, так и 
внеслужебной деятельности гос-
служащих. 
Типовые правила преследуют 

три основные цели: формиро-
вать высшую профессиональную 
культуру, побуждать в гражданах 
доверие и уважение к государству, 
предупреждать противоэтические 
поступки.   
В отличие от Типовых правил 

этического поведения работников 
органов государственного управ-
ления и органов исполнительной 
власти на местах, утвержденных 
соответствующим постановле-
нием правительства от 2 марта 
2016 года, новый документ охва-
тывает правила этики, касающи-
еся профессиональной культуры, 
внешнего вида и стиля одежды 

в служебное время, вне его и не 
только. 
Остановимся на правилах 

этики, касающихся отношений с 
общественностью и представи-
телями СМИ. Благодаря полити-
ческой воле Президента страны 
во все сферы внедрен принцип 
открытости и прозрачности, что 
отражается и на процессе вза-
имодействия государственных 
органов с представителями СМИ. 
В соответствии с этим в документе 
закреплены определенные нормы. 
Установлены такие фундаменталь-
ные правила, как сотрудничество 
госслужащих с представителями 
средств массовой информации, 
содействие в освещении деятель-
ности государственных органов и 
организаций в СМИ. Вместе с тем 
открыто указаны границы взаимо-
действия госслужащих с предста-
вителями СМИ.
Также в Типовые правила внед-

рены новые механизмы по защите 
интересов государственных граж-
данских служащих, контролю за 
соблюдением установленных пра-
вил, принятию мер наказания при 
их нарушении.
До настоящего времени не были 

разработаны правовые основы 
защиты государственных граж-
данских служащих от агрессии, 
оскорбления или других противо-
законных действий. С утвержде-
нием Типовых правил свое право-
вое решение нашли и эти аспекты. 
Отныне защита государственных 
гражданских служащих от проти-
возаконных деяний входит в обя-
занности руководителя государ-
ственного органа. 
Согласно новым порядкам кон-

кретно указаны субъекты, конт-
ролирующие соблюдение правил 
этики и поведения госслужащих. 
Такая функция возложена на 
отделы по управлению человече-
скими ресурсами или комиссию 
по этике, а также на специально 
уполномоченный государствен-
ный орган. 
По новому положению в каждой 

организации создается комиссия, 
контролирующая соблюдение 

правил этики и поведения госу-
дарственных гражданских служа-
щих, предупреждающая действия, 
противоречащие правилам этики, 
и рассматривающая конфликты. 
Комиссия состоит из пяти опыт-
ных и авторитетных служащих. 
Служебные расследования слу-
чаев нарушения правил этики, 
проводимые по указанию руково-
дителя госоргана, способствуют 
обеспечению беспристрастности и 
объективности.   
Специально уполномоченным 

государственным органом в обла-
сти государственной гражданской 
службы является Агентство раз-
вития государственной службы 
при Президенте Республики Узбе-
кистан. Данная норма закреплена 
Законом «О государственной 
гражданской службе», который 
устанавливает ответственность 
государственного гражданского 
служащего. Законные действия 
(бездействие) госслужащего, а 
также ненадлежащее выполнение 
служебных обязанностей влекут 
за собой ответственность. Несоб-
людение Типовых правил госслу-
жащими является основанием для 
применения к ним следующих 
моральных и дисциплинарных 
мер:

 предупреждение;
 требование извинений или 

официальных извинений;
 выговор на коллегиальных 

заседаниях госорганов и органи-
заций.  
Один из древних мыслителей 

говорил, что этика - зеркало, в 
котором отражаются не только 
внешний облик человека, но и его 
внутренний мир. Значит, человек 
должен быть прекрасен не только 
внешне, а всесторонне соверше-
нен: любить семью, общество, 
Родину. Государственному граж-
данскому служащему следует 
отличаться и внешним видом, и 
манерой поведения, общения с 
людьми. Только тогда мы сможем 
сформировать по-настоящему 
народную систему государствен-
ной службы, воплощая при этом 
свои добрые помыслы.

В результате происходящих в стране широкомасштабных реформ 

и благодаря открытой и прозрачной политике повышается уровень правового 
и политического мышления граждан. Это требует большой ответственности 

от государственных гражданских служащих - локомотива прогресса.

ЭТИКА И ПОВЕДЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО
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Учитывая, что с 1 марта текущего года в 
Узбекистане стартовало еще и националь-
ное мероприятие «Зеленый год», уходящий 
2022-й обещает стать в отечественной исто-
рии одним из самых насыщенных в деле 
массовой высадки зеленых насаждений и 
по возрождению пришедших в упадок гек-
таров общественных пространств. 
За прошедший год такой опыт воспри-

нимается как образцовый механизм реали-
зации системных мер по озеленению насе-
ленных пунктов и расширению зеленых 
зон, а также по охране древесных насажде-
ний. Есть веские причины сажать огром-
ное количество деревьев ценных пород и 
кустарников. Повод для этого дает прове-
денный недавний анализ ситуации в сфере 
экологии республики, который говорит о 
растущей загрязненности атмосферного 
воздуха вредными химическими соедине-
ниями, в том числе тяжелыми металлами.
По мнению экспертов, требуется долго-

срочная перспектива, поскольку получе-
ние выгоды от посадки деревьев занимает 
много лет. Сегодня стратегический план 
по формированию и развитию зеленых 
каркасов на территории республики вопло-
щается на основе Указа главы государства 
«О мерах по ускорению работ по озелене-
нию и дальнейшей эффективной органи-
зации охраны деревьев в республике» от 
30 декабря 2021 года. Ключевая задача 
документа - внедрить в масштабе всей 
страны общенациональный проект «Яшил 
макон», направленный на увеличение дре-
весных насаждений, а также на выполне-
ние защитных мероприятий по сохранению 
природной среды.

Создание «зеленых поясов» 

даст регионам, особенно 
крупным промышленным 

территориям, например 

таким, как Навоийская 

область, дополнительный запас 
экологической прочности 

и возможность снизить влияние 
городских агломераций 

на окружающую среду.

Каким же должен быть результат поса-
дочных акций, чтобы их можно было счи-
тать эффективными? По мнению местных 
экологов, это зависит от того, какая цель 
изначально ставится и где проводятся 
посадки.
Так, прошлогодним декабрьским поста-

новлением главы государства предусмат-
ривается в том числе создание в регионах 
«зеленых парков» и «зеленых обществен-
ных парков». И если первые служат соз-
данию, воспроизводству, восстановлению, 
уходу, охране и повышению продуктивно-
сти древесных насаждений и кустарников 
в городах и иных населенных пунктах, то 
«зеленые общественные парки» состоят 
из древесных насаждений и кустарников, 
предназначены для прогулок населения, в 
которых независимо от ведомственной при-
надлежности запрещается строительство 
зданий, сооружений, производственных и 
непроизводственных объектов, в том числе 
аттракционов. В соответствии с перечнем 
создаваемых в 2022-2024 годах новых, а 
также на базе парков культуры и отдыха 
«зеленых общественных парков» в Наво-
ийской области определено 15 адресов, где 
будут организованы новые зеленые про-
странства общей площадью 42,2 гектара. 
В уходящем году ожидается создать пять 
таких парков на территории 14 га. На базе 
восьми парков культуры и отдыха общей 
площадью 40,73 га предусмотрено обра-
зовать «зеленые общественные парки», в 
том числе в этом году - три площадью 14 га 
в городе Навои, Карманинском и Нуратин-
ском районах.

Ценность «зеленых 
общественных парков», 

особенно для горожан, 

не изменилась, а вот 
их формат преобразовался 

значительно. По замыслу, 
такие парки смещают 
интерес и фокусируют людей 

на активном и одновременно 
познавательном отдыхе. 

Один из них расположен на прибреж-
ной территории городского озера «Ёшлик» 
областного центра. При ознакомлении с 
ним специалисты Управления по эколо-
гии и охране окружающей среды Навоий-
ской области акцентировали внимание на 
том, что в местных климатических усло-
виях деревья из семейства вязовых хорошо 
зеленеют и выделяют больше кислорода. 

А значит, в перспективе вытеснят традици-
онные для здешних мест сосну и арчу.
У каждого саженца, посаженного вдоль 

главной аллеи «зеленого общественного 
парка» в Навои, есть свой «паспорт» с 
указанием имени и фамилии того, кто и 
когда его посадил. Характерно, что возраст 
деревьев - до трех лет, как и их высота, кото-
рая не должна превышать 3-3,5 метра. Это, 
равно как и наличие системы орошения, - 
главные требования в реализации проектов 
по организации таких пространств.
Также в парках в Навои, впрочем, как 

и везде, рекомендованы к строительству 
исключительно книжные торговые точки 
и обязательная установка скамеек. Общие 
для всех правила определены постановле-
нием Кабинета Министров «О мерах по соз-
данию «зеленых парков» и «зеленых обще-
ственных парков» от 27 сентября 2022 года.
К слову, навоийские экологи по соб-

ственной инициативе создали свой сад и 
окрестили его «зеленой дорожкой», органи-
зовав высадку катальпы и ясеня на терри-
тории в один гектар, принадлежащей агро-
фирме «Дустлик» АО «НГМК». В уходе за 
посадками и с орошением помогают специ-
алисты Управления лесного хозяйства 
Навоийской области.
В планах работников Управления по 

экологии и охране окружающей среды - 
заложить фруктовый сад на пяти гектарах в 
черте СП АО «Электрокимё заводи», специ-
ализирующегося на производстве химиче-
ских средств защиты растений.
Также в рамках акции, организованной 

нынешней осенью Государственным коми-
тетом Республики Узбекистан по экологии 
и охране окружающей среды и Министер-
ством высшего и среднего специального 
образования на территории 14 вузов респуб-
лики, в Навоийском государственном педа-
гогическом институте совместными усили-
ями педагогов и студентов на площади 0,3 
гектара создали парк студентов, высадив 
300 саженцев декоративных деревьев. 
Коллективы Управления жилищно- 

коммунального обслуживания и ГУП 
«Иссиклик манбаи» Навоийской обла-
сти организуют «зеленые сады» из новых 
саженцев фруктовых деревьев на пусту-
ющих объектах предприятия. За прошед-
ший период высажено 1640 яблонь, вишен 
и груш.
Площади зеленых насаждений в реги-

онах республики увеличиваются, решая 
множество социальных, экологических 
и эстетических вопросов. Амбициозные 
усилия по высадке деревьев имеют хоро-
шие предпосылки и обещают потенциаль-
ную выгоду: сохранение биоразнообразия, 
улучшение качества воды, обеспечение 
тени в городских районах и сокращение 
углерода. 

- В общенациональном проекте «Яшил 
макон» и мероприятии «Зеленый год» уста-
новлены целевые показатели количества 
деревьев, которые нужно сажать, - отме-
чает исполняющий обязанности началь-

ника управления по экологии и охране 
окружающей среды Навоийской области 
Хайрулло Бакоев. - По программе меропри-
ятий по высадке деревьев осенью 2021 года 
и весной 2022-го по рекомендации Акаде-
мии наук Республики Узбекистан плани-
ровалось высадить 8 миллионов 798 тысяч 
подходящих к местному климату, нетребо-
вательных к воде и стойких к заболеваниям 

саженцев таких пород, как карагач, каштан, 
катальпа, дуб, акация. 
Следует отметить, что государствен-

ными комитетами по экологии и охране 
окружающей среды, лесного хозяйства 
разработано научно-практическое руко-
водство по посадке и уходу на территориях 
республики в рамках «Яшил макон» сажен-
цев декоративных и фруктовых деревьев. 
По статистике, внесенной в единую элект-
ронную платформу общенационального 
проекта, высажено почти на полмиллиона 
деревьев больше. 
В формате «Яшил макон» на территории 

области предусмотрено посадить 5 мил-
лионов 300 тысяч саженцев, выращенных 
в питомниках Управления лесного хозяй-
ства, в 26 фермерских хозяйствах (3 мил-
лиона 900 тысяч штук), Навоийского фили-
ала Научно-исследовательского института 
садоводства, виноградарства и виноделия 
имени академика М. Мирзаева и унитар-
ного предприятия «Навоиййулкукалам». 
Также заключен договор на приобретение 
при необходимости еще двух миллионов 
сеянцев дополнительно в Фергане и Каш-
кадарье.
Вокруг крупных промышленных пред-

приятий, а это 50 га, будет посажено 35 
тысяч саженцев, которые образуют зеле-
ный щит. Озеленят и территории, прилега-
ющие к 11 полигонам бытовых отходов.
Для справки. АО «Навоийская ТЭС» 

организует посадку декоративных деревьев 
и кустарников на четырех гектарах, АО 
«Навоиазот» - более чем на двух, АО 
«Кизилкумцемент» - на 30, Центральное и 
Северное рудоуправления АО «НГМК» - на 
12 га (суммарно 122 800 саженцев). 
Немалую роль в процессе деградации 

природной среды и ухудшения здоровья 
населения играет промышленное произ-
водство. В частности, химическая отрасль, 
которая только по объему сброса загряз-
ненных сточных вод занимает второе место 
среди подобных предприятий. И здесь 
актуален вопрос озеленения территории. 
Концепцией охраны окружающей 

среды Республики Узбекистан до 2030 
года преду смотрено формирование «зеле-
ных поясов» вокруг областных центров 
и крупных городов республики. Свое 
зеленое пространство в СГМ «Маликра-
бот» Карманинского района создает АО 
«Навоий ская ТЭС».

- С этой целью освоили пять гектаров 
заброшенных земель, по рекомендации 
специалистов отобраны соответствую-
щие данной территории саженцы, - гово-
рит заместитель директора предприятия 
Комилжон Хафизов. - Сажаем шесть тысяч 
саженцев катальпы, карагача, ясеня, арчи. 
В систему орошения вода подается из реки 
Зарафшан. К посадке привлечены около 
200 человек, включая аксакалов махалли, 
представителей партнерских организаций, 
а также работников предприятия. 
В АО «Навоиазот» «зеленый пояс» занял 

1,2 гектара на территории бывшего цеха 
биохимической очистки. После подготовки 
почвы работниками предприятия в четыре 
ряда высажено около двух тысяч саженцев 
карагача, ясеня и катальпы.
Грандиозность обязательств по озеле-

нению в республике измеряется, с одной 
стороны, обширностью территорий, с дру-
гой - количеством высаживаемых деревьев. 
К 2030 году площадь зеленых насаждений 
должна быть увеличена на 30 процентов. 
Это ни много ни мало три миллиона га, 
которыми прирастут территории в регио-
нах страны, в том числе за счет реоргани-
зации бесхозных земель в промышленных 
зонах. С этой точки зрения общенацио-
нальный проект «Яшил макон» и «Зеленый 
год» выступают ключевыми элементами 
Стратегии развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы и инициативы главы госу-
дарства по увеличению площади зеленых 
насаждений по всей стране.
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Состязания прошли в формате 
«стенка на стенку» сначала среди 
команд улиц, затем - махаллей, секто-
ров, сборных районов и областей. 

«В схватках участвовали только 
любители, профессионалы не допу-
скались», - подчеркнул генеральный 
секретарь Федерации кураша Узбеки-
стана Алишер Эшонкулов. Отметил 
он и то, что победители и призеры, 
а также еще ряд одаренных ребят и 
девушек попали на заметку ведущих 
тренеров и включены в резервный 
состав сборных страны разных воз-
растных категорий. Они, собственно, 
и оспаривали награды в республи-
канском финале Кубка Генерального 
прокурора Узбекистана в столичном 
спорткомплексе «Универсальный». 
В первый же день лидерство захва-

тили курашисты Кашкадарьи. В их 
общей копилке оказались три золо-
тые, серебряная и бронзовая медали. 
Особо отличились те, кто включен 
наставниками в разряд перспектив-
ных. Это Малохат Бобоназарова, 
Кувончбек Нарзуллаев, Кувонч Гай-
буллаев, а также Сабина Хожиева и 
Шахзода Мухторова. Они опередили 
представителей признанных регио-
нальных центров кураша республики 
- Сурхандарьинской, Бухарской, 
Навоийской и Самаркандской обла-
стей. Заметим, что среди награжден-
ных не было ни одного ташкентца. 
Конкуренция обострилась еще и 

потому, что заметно расширилась гео-
графия национальной борьбы. Среди 
оказавшихся уже на старте турнира 
на пьедестале почета были талантли-
вые палваны из ряда районов Анди-
жанской и Ферганской областей, где 
в основном культивировался только 
белбогли кураш (борьба на поясах). 
Теперь все чаще призерами стано-
вятся еще и единоборцы команд Джи-
закского региона и Каракалпакстана, 
где ведется большая селекционная 
работа по выявлению одаренных 
атлетов. 
Открытием в борьбе за почетный 

трофей стала Хилола Артикбаева из 
Гулистана в весовой категории до 
52 кг. Правда, она не участвовала в 
нынешних схватках… Дело в том, что 
17-летняя Хилола после соревнований 
на уровне махаллей сразу была вклю-
чена в состав национальной сборной, 
стала профессиональной спортсмен-
кой. Сурхандарьинская девушка заво-

евала титул чемпионки Узбекистана, 
затем первенствовала на молодежном 
форуме в Таиланде. И в итоге на чем-
пионате мира в Пуне (Индия) заняла 
первое место. И все награды - за один 
сезон! Действительно, самородок, уди-
вивший даже видавших виды специ-
алистов. А начинала Х. Артикбаева, 
напомним, с поединков в махалле. 
Кстати, на чемпионате мира узбе-

кистанцы в общем зачете вновь заняли 
первое место среди команд из почти 
70 государств со всех континентов. 
В активе 14 наград, половина - выс-
шей пробы. Четвертая золотая медаль 
в семейной коллекции у супертяже-
ловеса Мухсина Хисомиддинова из 
Сариасийского района Сурхандарьи. 
Трехкратной победительницей мун-
диалей по курашу теперь является 
его землячка - Мохинур Юлдашева. 
Она успешно совмещает тренерскую 
работу в детско-юношеской спор-
тивной школе в Термезском районе с 
активными выступлениями в боль-
шом спорте. 
Если к победам и достижениям 

этих и других наших известных кура-
шистов болельщики уже привыкли, 
воспринимают как должное, то успех 
молодого палвана Умида Эсанова из 
Навоийской области просто поразил. 
Все поединки завершил с оценкой 
«халол», то есть досрочно. Такого 
результата никто не добивался на 
гиламе в индийском городе Пуне. 

- Сказалась большая соревнова-
тельная практика, - заявил А. Эшон-
кулов. - В этом году Умид и его това-
рищи по сборной выступили в серии 
международных турниров на призы 
главы нашего государства, прошед-
ших в Турции, Болгарии, Германии, 
Франции и США. Столь плотный 
календарь соревнований связан с 
реализацией постановления Прези-
дента «О мерах по развитию и даль-
нейшему повышению международ-
ного авторитета национального вида 
спорта кураш» от 4 ноября 2020-го. 
Разработана концепция и утверждена 
«дорожная карта» по поднятию на 
новый уровень национальной борьбы 
до 2025 года. Регулярно стали про-
водиться турниры среди студентов в 
высших образовательных учрежде-
ниях в областных центрах, городах 
Нукусе и Ташкенте. Большой резо-
нанс вызвал республиканский кон-
курс «Узбек полвони» среди работ-
ников государственных учреждений 
и организаций, сотрудников право-
охранительных и силовых структур. 
Во всех районах, городах и областных 
центрах организуются розыгрыши 
кубков прокуроров соответствующих 
рангов. Особенно популярными и 
массовыми они стали среди школьни-
ков. Закладывается прочный фунда-
мент для победного шествия нового 
поколения молодежи. 
Как сообщил Алишер Эшонкулов, 

укрепляются традиции по организа-
ции на высоком уровне международ-
ных мемориалов и на земле Узбеки-
стана, ставших привлекательными 
для сборных многих зарубежных 

стран: памяти таких выдающихся 
личностей, как Хакима Ат-Тер-
мези - в Термезе, Амира Темура - 
в Шахрисабзе, Пахлавона Махмуда - 
в Ургенче. Сформирована совре-
менная спортивная инфраструктура 
также в Андижане и Фергане. Там 
планируется организация турниров 
в честь великих наших предков - 
Мухаммада Бабура и Аль-Фергани.
Сокращается дефицит профес-

сиональных тренеров и судей. Про-
водятся семинары и тренинги по 
повышению квалификации с при-
влечением школьных учителей физ-
культуры: от них во многом зависит 
увеличение массовости кураша в 
республике. Реорганизуется деятель-
ность Международного института 
кураша, задачи которого - разработки 
учебно-методических пособий, науч-
ных исследований в области этого 
вида спорта. Вдвое увеличена квота 
по приему студентов на соответству-
ющий факультет Узбекского государ-
ственного университета физической 
культуры и спорта. В ведение респуб-
ликанской федерации передана 
специализированная школа-интернат, 
расположенная в Байсунском районе 
Сурхандарьи. Таким образом устра-
нены ведомственные барьеры. 
На основании опыта работы тре-

неров и преподавателей специализи-
рованного интерната будут поэтапно 
созданы во всех регионах школы 
мастерства по курашу. Разработаны 
типовые проекты по строительству 
14 спортивных сооружений, специ-
ализированных на национальном 
виде спорта, за счет льготных кре-
дитов, иностранных финансовых 
институтов и банков, предусмотрен-
ных Указом Президента «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию и 
популяризации физической культуры 
и спорта в Республике Узбекистан» от 
24 января 2020 года. 
Важно то, что такие школы мастер-

ства являются начальными профес-
сиональными государственными 
спортивно-образовательными учреж-
дениями, финансируемыми за счет 
средств Государственного бюджета, 
и деятельность которых в основном 
направлена на отбор и подготовку 
одаренных молодых спортсменов для 
национальных сборных. 
Кстати, победители и призеры 

розыгрыша Кубка Генерального 
прокурора страны поощряются не 
только индивидуальными наградами. 
В махаллях, откуда они родом, будут 
построены арены кураша. Таков 
регламент нынешних состязаний в 
рамках пяти инициатив Президента. 
Укреплению материально-техни-

ческой базы кураша служит и то, что 
в республике появились производ-
ства по выпуску соответствующего 
оборудования, инвентаря и экипи-
ровки. Проведен тендер по пошиву 
яктаков (борцовских курток), в кото-
ром участвовали десять отечествен-
ных предприятий. Выиграла одна из 
фирм в Карши. А конкурс по выпуску 
гиламов - андижанское акционерное 
общество. 

Выполнение целевых показателей 
по популяризации кураша в 2020-
2025 годах продолжается. Отметим, 
что конечная цель достижения крите-
риев реализации и оценки мер, опре-
деленных в концепции и «дорожной 
карте», - признание Международным 
олимпийским комитетом кураша в 
качестве олимпийского вида спорта. 
Один из рубежей на пути к цели пре-
одолен: турнир по курашу включен в 
Азиатские игры. Палваны из 45 стран 
континента уже оспаривали награды 
на Асиаде-2018 в Индонезии. 
Вместо послесловия. В этом 

году в Узбекистане проведено около 
трех тысяч соревнований, пер-
венств, чемпионатов и международ-
ных турниров по курашу. В следу-
ющем сезоне данный показатель 
увеличится вдвое. 

t%2% l3ƒ=--=!= `Kд3лл=е"=.

КУРАШ - 
ОБЩЕНАРОДНЫЙ 
ВИД СПОРТА
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В розыгрыше Кубка Генерального прокурора Республики 

Узбекистан приняли участие на начальных этапах 
соревнований по курашу свыше 160 тысяч палванов 
в возрасте от 16 до 26 лет, более трети из них - девушки 

и женщины. Об этом сообщил министр развития спорта 
РУз Адхам Икрамов на торжественной церемонии открытия 

финальной стадии турнира, организованного в рамках 
реализации пяти инициатив Президента страны.


