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Человек и природа
НА ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ НА ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ЭКОСОЗНАНИЯОБЩЕСТВЕННОГО ЭКОСОЗНАНИЯ

Об актуальных вопросах развития фармотрасли, 
в частности касающихся поддержки предприятий 
в освоении новых видов продукции высокого каче-
ства, говорили на первом Международном фарма-
цевтическом форуме, организованном Министер-
ством инвестиций и внешней торговли Республики 
Узбекистан, Агентством по развитию фармацевти-
ческой отрасли при Министерстве здравоохранения 
совместно с Ассоциацией представительств иност­
ранных фармацевтических компаний и производи-
телей в РУз.

Цель форума - поддержать местных фармпро-
изводителей, увеличить объемы локализации и 
экспорта, привлечь зарубежные компании к реали-
зации совместных инвестпроектов в Узбекистане. 
Мероприятие послужило площадкой для обмена 
передовым опытом и практиками, инновационными 
методами и технологиями между отечественными 

и зарубежными производителями, регуляторами, 
дистрибьюторами и экспертами фармацевтического 
рынка. 

В работе форума приняли участие представители 
ведущих отечественных и зарубежных фармацевти-
ческих компаний (более ста), представители зарубеж-
ных дипломатических миссий, крупных аптечных 
сетей и дистрибьюторов, руководители профиль-
ных министерств и ведомств. Рассмотрены акту-
альные направления развития фармацевтической 
отрасли Узбекистана, эффективное использование 
ее инвестиционного и промышленного потенциала, 
перспективы создания совместных предприятий, а 
также меры по защите интеллектуальной собствен-
ности в сфере фармацевтики. Эксперты подробно 
остановились на вопросах влияния пандемии на раз-
витие отрасли.

Событие

ФАРМАЦЕВТИКА 
НОВОГО УЗБЕКИСТАНА: 

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ  
И ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ

Евгения Юн.
«Правда Востока».

Уровень развития фармацевтической отрасли напрямую влияет на показатели качества 
жизни населения. В нашей стране в этом направлении реализуются комплексные 
преобразования. Так, в ходе исполнения задач, указанных в Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы, доля лекарственных и медицинских средств 
отечественного производства будет доведена до 80 процентов. Для этого необходимо 
оптимизировать объем и структуру импортной продукции, обеспечить поддержку 
местных производителей. Огромное значение имеет разработка мер по созданию 
новых и дальнейшему развитию имеющихся в стране фармацевтических кластеров.

(Окончание  
на 2-й стр.)

ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОНОЦЕНТРОВИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОНОЦЕНТРОВ

БУДЕТ ВНЕДРЕНА НОВАЯ СИСТЕМА ПО АДАПТАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ К СОВРЕМЕННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ.
Согласно этому:

45 колледжей будут переведены в систему 
Министерства занятости и трудовых отношений 
с созданием на их базе моноцентров.

Министерство высшего и среднего 
специального образования будет отвечать 
за управление и методическое обеспечение 
всех профессиональных школ и техникумов.

Будет создан фонд развития 
профессионального образования. В каждой области, районе и городе будут образованы 

Советы по профессиональному образованию.

БУДЕТ НАЛАЖЕНА ДУАЛЬНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ШКОЛАХ И ТЕХНИКУМАХ.

СО СЛЕДУЮЩЕГО ГОДА МЕХАНИЗМ ПОСТУПЛЕНИЯ ИЗ ТЕХНИКУМОВ В ВУЗ БЕЗ ЭКЗАМЕНА БУДЕТ ОТМЕНЕН.

С 1 января следующего года:

Теперь:
- для внедрения дуального образования  
на свободных площадях профессиональных школ 
будут организованы производственные цеха 
предприятий. Работающие на них учащиеся 
станут получать зарплату ежемесячно;

- в дополнение к основной заработной плате 
наставникам на предприятии из Фонда содействия 
занятости выплачивается надбавка.

Некоторые направления, преподаваемые 
в вузах, будут переведены в техникумы.

Начиная с 1 января следующего года 
заработная плата преподавателей техникумов, 
имеющих ученую степень, приравняется 
к зарплате преподавателей вузов.

С нового учебного года льготные образовательные 
кредиты для студентов вузов также будут введены 
для студентов колледжей и техникумов.

Будут увеличены государственные гранты 
и субсидии нуждающимся членам семей 
для обучения в колледжах и техникумах.

- зарплата учителей и мастеров 
профессионального образования приравнивается 
к заработной плате учителей школы;

- разница между надбавками учителей, 
выплачиваемыми за квалификационную 
категорию, будет увеличена в два раза;

пустующие здания будут сдаваться в долгосрочную аренду;
за каждого выпускника, получившего 
международный квалификационный 
сертификат, будет выплачен 1 млн сумов;
малообеспеченной молодежи будет возмещено  
30 процентов от суммы платежа по контракту.

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ЧАСТНЫХ КОЛЛЕДЖЕЙ И ТЕХНИКУМОВ ПРЕДУСМОТРЕН РЯД ЛЬГОТ.

В частности:

Вместо факультетов повышения квалификации в вузах в каждом 
регионе будут созданы Центры профессиональной подготовки.

будут пересмотрены требования  
для получения лицензии, минимальный размер 
необходимых средств снизится в два раза;
ввозимые из-за рубежа учебные пособия и оборудование 
будут освобождены от уплаты таможенных пошлин;

На эти цели из бюджета будет выделено 
дополнительно 150 млрд сумов. 

- в зависимости от достигнутых результатов для самоотверженных  
и инициативных наставников будет введена надбавка до 50 процентов.

Отклик

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ 
КАДРЫ - ЦЕННЫЙ 

РЕСУРС, ФОРМИРУЮЩИЙ 
КОНКУРЕНТНЫЙ РЫНОК ТРУДА

Максим Черногаев.
«Правда Востока».

В Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы проведению справедливой 
социальной политики, развитию человеческого капитала придается первостепенное 
значение. Цель 37 этого важного документа акцентирует внимание на создании 
возможности обучения конкретной профессии каждому гражданину за счет 
государства. Предполагается увеличение масштаба профессионального обучения в два 
раза, обучение профессиям одного миллиона безработных граждан и доведение участия 
негосударственных образовательных учреждений в данном процессе до 30 процентов.

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

В целях дальнейшего приближения и улуч-
шения оказания населению скорой и экстрен-
ной медицинской помощи, а также обеспече-
ния исполнения задач, определенных в рамках 
проведенного 18 марта 2022 года открытого 
диалога Президента Республики Узбекистан с 
представителями сферы здравоохранения на 
тему «Реформы в медицине - во имя человече-
ского достоинства»:

1. Создать Республиканский центр ско-
рой медицинской помощи (далее - Центр) и 
14 его региональных филиалов на базе службы 
скорой медицинской помощи и медицинских 
автохозяйств и внедрить единую вертикаль-
ную систему управления скорой медицин-
ской помощи.

2. Установить, что:
Центр по республике осуществляет коор-

динацию и контроль за деятельностью скорой 
медицинской помощи в Республике Каракал-
пакстан, областях и городе Ташкенте;

работники службы скорой медицинской 
помощи, специальные автотранспортные 
средства (запасные части, горюче-смазочные 
материалы и другие), а также обеспечение 
лекарственными средствами, расходными 
материалами и медицинским оборудова-
нием передаются региональным филиалам  
Центра;

в Центре и его региональных филиалах соз-
даются отделы ситуационной координации, 
которые на основе анализа осуществляют 
управление деятельностью системы скорой 
медицинской помощи в районах (городах) и 
регионах и вносят предложения по ее совер-
шенствованию;

автотранспортные средства скорой меди-
цинской помощи в составе автохозяйств 
системы Министерства здравоохранения 
передаются в состав региональных филиалов 
Центра, а также техническое обслуживание 
данных автотранспортных средств осуществ­
ляется на основе договоров аутсорсинга;

контроль за расходом горюче-смазочных 
материалов автотранспортных средств скорой 
медицинской помощи осуществляется посред-
ством электронной программы.

3. Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) 
в месячный срок утвердить уставы и струк-
туры Центра и его региональных филиалов. 
При этом предоставить директору Центра 
право вносить, при необходимости, изменения 
в утвержденные структуры в рамках общей 
предельной численности работников и фонда 
оплаты труда.

4. Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) 
совместно с Министерством финансов (Ишме-
тов Т.), Министерством занятости и трудовых 
отношений (Хусанов Н.) в рамках определен-
ной общей предельной численности работ-
ников системы здравоохранения и средств, 
выделенных из Государственного бюджета, 
разработать и до 1 сентября 2022 года утвер-
дить обновленные штатные нормативы Центра 
и его региональных филиалов, Республикан-
ского научного центра экстренной медицин-
ской помощи и его региональных филиалов, 
центральных районных (городских) больниц 
и автохозяйств системы Министерства здраво-
охранения.

5. Утвердить:
Программу мер по улучшению качества 

и дальнейшему приближению к населению 
скорой медицинской помощи (далее - Про-
грамма) согласно приложению № 1;

Состав Рабочей группы по реализации мер, 
направленных на реформирование службы 

скорой медицинской помощи (далее -  
Рабочая группа), согласно приложению № 2;

План поэтапного обновления действу-
ющего парка автотранспортных средств 
системы скорой медицинской помощи 
согласно приложению № 3.

6. Рабочей группе (Фазилкаримов О.) обеспе-
чить:

проведение анализа исполнения мер, опре-
деленных Программой;

определение отделов и организаций, подле-
жащих оптимизации в системе Министерства 
здравоохранения, а также решение вопросов, свя-
занных с имущественными, финансовыми и тру-
довыми отношениями, в установленном порядке;

осуществление мер по оказанию населению 
доступных и качественных услуг службы ско-
рой медицинской помощи.

7. Одобрить предложение Министерства 
здравоохранения, Министерства по развитию 
информационных технологий и коммуника-
ций, Министерства финансов о полном внед­
рении в срок до 1 сентября 2023 года Элект
ронной автоматизированной системы 
управления скорой медицинской помощи в 
других регионах республики на основе опыта 
города Ташкента.

При этом упразднить диспетчерские службы 
районов (городов) Андижанской, Джизакской, 
Самаркандской и Сурхандарьинской областей -  
до 1 декабря 2022 года, Республики Кара-
калпакстан, Бухарской, Кашкадарьинской, 
Навоийской, Наманганской, Сырдарьинской, 
Ташкентской, Ферганской и Хорезмской облас­
тей - до 1 сентября 2023 года, организовать в 
региональных филиалах Центра деятельность 
единых сall-центров на основе опыта города 
Ташкента.

Определить, что внедрение электронной 
автоматизированной системы управления ско-
рой медицинской помощи осуществляется за 
счет средств Фонда развития информационно-
коммуникационных технологий при Мини-
стерстве по развитию информационных техно-
логий и коммуникаций.

8. Возложить персональную ответствен-
ность на:

Председателя Совета Министров Респуб­
лики Каракалпакстан, хокимов областей и 
города Ташкента - за создание, оснащение 
и подведение инфраструктуры сall-центров 
(электроэнергии, питьевой воды, высокоско-
ростного интернета, телефонной связи, связи 
по рации и других), а также благоустройство 
прилегающей территории;

министра здравоохранения Мусаева Б.А. -  
за установление требований к оснащению 
сall-центров, а также обеспечение ими объема 
и высокого качества оказания услуг.

9. Установить порядок, в соответствии с 
которым в сall-центрах:

наряду с операторами, принимающими 
вызовы, организуется деятельность службы 
специальных медицинских консультаций, 
состоящей из врачей;

на руководящие должности назначаются 
достойные кандидаты из числа талантливой 
молодежи IT-парков;

внедряется система направления по вызову 
соответствующих медицинских бригад 
посредством распределения в зависимости от 
состояния пациента, вида и степени тяжести 
болезни;

внедряется практика направления медицин-
ских бригад независимо от границы района 
(города) либо области в зависимости от близо-
сти расстояния до больного.

10. Рабочей группе (Фазилкаримов О.) обес­
печить реализацию Программы мер по совер-
шенствованию деятельности службы скорой и 
экстренной медицинской помощи на местах, 
предусматривающей:

а) размещение Центра и его региональных 
филиалов, обеспечение их современными 
зданиями и сооружениями согласно прило-
жению № 4;

б) оснащение и создание инфраструктуры 
региональных филиалов Центра и сall-центров 
(вода, электроэнергия, связь, интернет, локаль-
ная сеть и другие);

в) передачу региональным филиалам 
работников службы скорой медицинской 
помощи, автотранспортных средств, запасных 
частей, горюче-смазочных и других матери-
алов, а также обеспечение лекарственными 
средствами, расходными материалами и меди-
цинским оборудованием;

г) профилирование приемных центральных 
районных (городских) больниц на оказание 
экстренной помощи и установку высокотехно-
логичного медицинского оборудования;

д) установку на автотранспортные средства 
скорой медицинской помощи средств радио
связи и GPS-трекеров;

е) обеспечение бригад скорой медицинской 
помощи планшетами;

ж) внедрение в региональных филиалах 
Центра электронной автоматизированной 
системы управления на основе опыта города 
Ташкента;

з) организацию перевода на аутсорсинг тех-
нического обслуживания автотранспортных 
средств скорой медицинской помощи, обеспе-
чения их горюче-смазочными материалами и 
контроля посредством электронной системы.

Рекомендовать Жокаргы Кенесу Респуб­
лики Каракалпакстан, Кенгашам народных 
депутатов областей и города Ташкента в срок 
до 1 декабря 2022 года и 1 сентября 2023 года 
заслушивать отчеты ответственных руководи-
телей о результативности мер, предусмотрен-
ных настоящим пунктом.

11. Реорганизовать Республиканский 
учебно-тренировочный центр неотложной 
медицинской помощи при Министерстве 
здравоохранения в Школу повышения ква-
лификации и переподготовки работников 
Республиканского центра скорой медицин-
ской помощи (далее - Школа) и передать ее в 
ведение Центра.

Установить, что финансирование Школы 
осуществляется за счет средств Государствен-
ного бюджета, выделенных для повышения 
квалификации и переподготовки работников 
службы скорой медицинской помощи, а также 
иных источников, не запрещенных законода-
тельством.

12. Совету Министров Республики Кара-
калпакстан, хокимиятам областей и города 
Ташкента совместно с Агентством по кадастру 
(Пулатов Ф.) до конца 2022 года завершить 
работы по присвоению наименований 10 тыся-
чам улиц.

13. Министерству по развитию информа-
ционных технологий и коммуникаций (Шер-
матов Ш.) перечислить Фонду развития ско-
рой медицинской помощи при Министерстве 
здравоохранения средства в размере не менее 
85 миллиардов сумов в целях организации 
и цифровизации службы скорой медицин-
ской помощи за счет средств Фонда развития 
информационно-коммуникационных техно-
логий.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ 
ОКАЗАНИЯ НАСЕЛЕНИЮ СКОРОЙ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Одним из важнейших направлений развития отечественной индустрии Одним из важнейших направлений развития отечественной индустрии 
отдыха и путешествий является внутренний и въездной туризм. отдыха и путешествий является внутренний и въездной туризм. 
Благодаря этому отрасль становится одной из крупнейших по Благодаря этому отрасль становится одной из крупнейших по 
уровню экономической активности. Вместе с тем число посетителей уровню экономической активности. Вместе с тем число посетителей 
охраняемых природных территорий настолько возросло, что охраняемых природных территорий настолько возросло, что 
потенциальный ущерб природе стал вызывать серьезные опасения.потенциальный ущерб природе стал вызывать серьезные опасения.

(Окончание  
на 2-й стр.)

Специалисты в области окружающей среды озадачены: как заста-
вить туризм работать на охрану природы? В дискуссиях о развитии 
экологического права на первый план вышли вопросы экологиче-
ского воспитания и просвещения. 

Общественное объединение Биоэкологический центр «Экотуризм 
и Экохукук» Навоийской области развивает образовательный аспект 
экотуризма, предусматривающий просвещение и активное вовлечение 
населения в природоохранную деятельность.



2 17 ИЮНЯ 2022 ГОДА № 120 (29890)www.yuz.uz t.me/pvouz  

- Истоки знания фармацевтической науки берут 
начало со времен Древнего Египта за 1700 лет до 
нашей эры. В ее становление внесли огромный 
вклад и ученые Востока, такие как Абу Райхан 
Беруни и Абу Али ибн Сино, - отметил в привет-
ственной речи заместитель Премьер-министра 
Республики Узбекистан - министр здравоохра-
нения Республики Узбекистан Бехзод Мусаев. -  
В современной номенклатуре числится более  
150 лекарственных средств, включенных в «Канон 
врачебной науки» Авиценны. И сегодня фарма-
цевтика образует огромный комплекс медико-
биологических наук, входит в единую интегриро-
ванную сферу медицинских знаний. Все больше 
внимания уделяется укреплению механизмов 
обеспечения устойчивости фармрынка.

В целях обеспечения населения эффективными 
лекарственными средствами, а также высокотех-
нологичным оборудованием государством принят 
ряд отдельных программ. Уделяется внимание 
закупу препаратов для пациентов с социально 
значимыми заболеваниями. Так, общий бюджет, 
выделенный на сферу здравоохранения на 2022 
год, составляет 24 трлн сумов, из которых на закуп 
лекарственных средств направлены 2,5 трлн. 

Президентом страны инициирована масштаб-
ная трансформация фармотрасли. В результате 
сформирована правовая база, предусматриваю-
щая порядок регулирования и контроля за дея-
тельностью фармацевтических предприятий.  
В соответствии с международными требо-
ваниями разработана первая национальная  

фармакопея. Создается инновационный научно-
производственный фармацевтический кластер 
«Tashkent Pharma Park» (общей стоимостью  
294 млн долларов), который будет состоять из 
образовательных и научно-административных 
объектов. Осуществляется поддержка местных 
производителей, формируются благоприятные 
условия для инвесторов.

Партнерам и представителям зарубежного биз-
неса на форуме были презентованы конкретные 
инвестиционные предложения, ориентирован-
ные на выпуск продукции с высокой добавленной 
стоимостью, наиболее востребованной на мест-
ном и региональном рынках. 

Так, в настоящее время в Узбекистане 
осуществляет деятельность  
221 предприятие по производству 
фармацевтической продукции,  
140 аптек специализируются  
на изготовлении лекарственных 
средств, 616 организаций -  
на оптовой реализации 
фармпродукции и 15 790 аптек  
и их филиалов - на розничной 
торговле лекарственными 
средствами и медицинскими 
изделиями. В прошлом году 
отечественными предприятиями 
выпущено фармпродукции на общую 
сумму 3,8 трлн сумов, при этом объем 
производства по сравнению  
с 2020-м увеличился на 29 процентов. 

В Узбекистане сегодня зарегистрировано около 
четырех тысяч наименований отечественных 
лекарственных препаратов и изделий медицин-
ского назначения. И ежегодно фарминдустрия 
внедряет в клиническую практику десятки новых 
средств. При этом возрастает заинтересованность 
общества в объективных и надежных критериях 
полезности и безопасности производимой фарм-
продукции, ввиду чего большая ответственность 
возлагается на ученых и производителей. 

- Пандемия поставила перед нами серьезные 
задачи по ускоренному развитию фармацевтиче-
ской отрасли. За последние годы это направле-
ние приобрело огромное значение, исходя из чего 
мы приняли решение о проведении нынешнего 
форума, цель которого - содействовать установ-
лению прямых контактов между предпринимате-
лями, обмену знаниями и опытом, - отметил пер-
вый заместитель министра инвестиций и внешней 
торговли Республики Узбекистан Азиз Воитов. - 
Под руководством Президента в Узбекистане про-
водятся масштабные экономические преобразова-
ния, направленные на обеспечение прозрачности, 
конкурентоспособности и инвестиционной при-
влекательности страны. Особое внимание - раз-
витию частного сектора и упрощению процедур 
ведения бизнеса.

Так, за последние пять лет в сфере фармацев-
тики запущено свыше ста новых инвестпроек-
тов на общую сумму более 500 млн долларов.  
Из них 65 созданы с участием зарубежных инвес­
торов. В результате объем производства фарм-
продукции вырос в 2,5 раза, а экспорт - почти в 
пять, создано свыше семи тысяч рабочих мест.  

Отдельное внимание уделяем изготовлению 
препаратов на основе уникальных лекарствен-
ных растений, произрастающих в Узбекистане. 
За последние 20 лет на основе отечествен-
ного растительного сырья разработано около  
30 оригинальных высокоэффективных лекарств. 
Также принята программа по производству  
17 видов субстанций и биологически активных 
веществ, предусматривающая создание класте-
ров по выращиванию и научному производству 
120 видов лекарственных растений более чем на  
36 тысячах гектаров земель с привлечением част-
ного сектора. К 2026 году планируем увеличить 
объем производства фармпродукции в три раза 
и довести долю лекарственных средств отече-
ственного производства до 80 процентов. 

Фармрынок Узбекистана является третьим 
по величине в СНГ и одним из самых быстро-
растущих в регионе. Для дальнейшего развития 
отрасли принимаются меры государственной 

поддержки. Так, с января текущего года внедрены 
новые механизмы заключения многолетних 
офтейк-контрактов (контракт на закуп продук-
ции, которую планируется произвести на заранее 
оговоренных условиях). Теперь производителям 
не нужно искать рынок сбыта. Эту задачу будет 
выполнять государство.

В развитии отечественной 
фарминдустрии следует отметить 
такие тенденции, как внедрение 
практики создания свободных 
экономических и фармацевтических 
промышленных зон, применение 
действенных механизмов финансовой 
поддержки фармпроизводителей, 
в частности выделение субсидий 
национальным фармацевтическим 
предприятиям на проведение 
клинических исследований, 
регистрацию и сертификацию 
продукции в зарубежных странах, 
покрытие транспортных расходов 
и затрат, связанных с внедрением 
международных стандартов качества 
GMP (Надлежащая производственная 
практика), GDP (Надлежащая 
дистрибьюторская практика) и GPP 
(Надлежащая аптечная практика). 

Сегодня на территории страны функционирует 
21 свободная экономическая зона, а их резидентам 
предоставляются налоговые льготы и преферен-
ции сроком до десяти лет, а также готовая инфра-
структура. Действует Фонд прямых инвестиций 
Республики Узбекистан с капиталом в миллиард 
долларов для софинансирования приоритетных 
проектов с участием инвесторов. Фонд открыт 
к рассмотрению предложений по организации 
фармпредприятий в республике. 

Министерством инвестиций и внешней тор-
говли совместно с Агентством по развитию фар-
мацевтической отрасли уже разработаны кон-
кретные проекты и предложения. Правительство 
Узбекистана намерено и дальше поддерживать 
представителей фармацевтического бизнеса, 
содействовать реализации деловых проектов.

Фото Музаффара Абдуллаева. 

ФАРМАЦЕВТИКА ФАРМАЦЕВТИКА 
НОВОГО УЗБЕКИСТАНА:НОВОГО УЗБЕКИСТАНА:    

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ 
И ИНВЕСТИЦИОННАЯ И ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ

Министерством занятости и трудовых отно-
шений Республики Узбекистан, другими заин-
тересованными государственными и частными 
структурами ведется планомерная работа в 
этом направлении.

Под председательством Президента  
Шавката Мирзиёева 15 июня состоялось 
видеоселекторное совещание по мерам про-
фессионального обучения населения и совер-
шенствования деятельности моноцентров.  
В ходе встречи отмечено, что в стране созда-
ются все более широкие возможности для раз-
вития промышленности, сельского хозяйства, 
сферы услуг, строительства и других отраслей, 
открываются новые предприятия. Для обеспе-
чения их квалифицированными рабочими и 
специалистами осуществляется трансформа-
ция системы высшего и среднего специального 
образования. В регионах созданы моноцентры 
«Ишга мархамат», в которых молодежь обуча-
ется востребованным профессиям.

Предполагается предоставить каждому воз-
можность овладеть специальностью, сокра-
тить бедность в два раза. Для этого есть все 
ресурсы. Например, только в 2022-м разрабо-
тано более девяти тысяч крупных и средних 
проектов (на общую сумму 16 млрд долларов), 
для реализации которых необходимо около  
300 тысяч квалифицированных работников.

Вместе с тем в текущем году на рынок труда 
выйдут выпускники школ и средних специ-
альных учебных заведений - 404 тысячи и  
151 тысяча молодых людей соответственно. 
Остро стоит вопрос их профессиональной ори-
ентации и занятости.

Однако система из 330 профессиональных 
школ, 173 колледжей и 207 техникумов не дает 
ожидаемых результатов. Их мощности исполь-
зуются только на 40-50 процентов. Моно-
центры «Ишга мархамат» охватывают лишь 
десять процентов безработных. Как показы-
вает анализ, некоторые специальности, кото-
рым обучают в системе высшего образования, 
сегодня могут быть переведены в техникумы. 
Это сэкономит время и средства молодежи.

- В целом необходимо менять подходы к 
техникумам. Они должны быть не легким спо-
собом поступления в институт, а системой, 
дающей сложную профессию и формирующей 
конкурентный рынок труда, - сказал Президент 
Шавкат Мирзиёев.

Глава государства дал соответствующие 
рекомендации с учетом требований сегод-
няшнего дня: по закреплению учреждений 
профессионального образования за крупными  

промышленными предприятиями и класте-
рами, увеличению зарплаты преподавателей 
техникумов, имеющих ученую степень, введе-
нию с нового учебного года льготных образо-
вательных кредитов для студентов колледжей 
и техникумов и не только.

- Тема видеоселекторного совещания 
фундаментально важна: подготовка высо-
коквалифицированных кадров для быстро 
развивающейся отечественной экономики, - 
говорит первый заместитель министра занято-
сти и трудовых отношений Эркин Мухитдинов. -  
Не секрет, что  в последнее время между рын-
ком труда и высшим образованием наблю-
далось некое расхождение. Молодые кадры, 
требовавшиеся определенным отраслям эконо-
мики, не вполне соответствовали квалифика-
ции или специальностям, ежегодно приобрета-
емым в тех или иных учебных заведениях. 

 В ходе встречи данные вопросы нашли 
практическое решение. В частности, на осно-
вании эксперимента по глубокому изучению 
рынка труда, проведенного в городе Ангрене 
Ташкентской области, решено создать Советы 
по профессиональному образованию под пред-
седательством хокимов. В их состав войдут 
руководители государственных ведомств, бан-
ков, Торгово-промышленной палаты, ректоры, 
а также с учетом специфики экономики района 
руководители промышленных, сельскохозяй-
ственных, строительных и обслуживающих 
предприятий. Исходя из потребности в специ-
алистах советы будут определять профессии, 
которым станут обучать в моноцентрах и кол-
леджах, организовывать прохождение прак-
тики молодежи на производственных предпри-
ятиях. 

Примечательно, что создается новая 
система повышения квалификации педагогов 
профессиональных образовательных учреж-
дений. Вместо факультетов повышения квали-
фикации в вузах в каждом регионе будут соз-
даны центры профессиональной подготовки. 
Уникальность их в том, что здесь оказывают 

услуги не только по профессиональному обу-
чению, но и по другим направлениям (изуче-
нию иностранных языков, навыкам предпри-
нимательства и так далее).

- Глава государства озвучил множество 
реформ, которые предстоит провести в сфере, -  
рассказывает заместитель министра выс-
шего и среднего специального образования 
Республики Узбекистан Садокат Сиддикова. -  
Например, определены конкретные лица, 
ответственные за обучение и переквалифика-
цию, - специалисты нашего министерства  и 
Министерства занятости и трудовых отноше-
ний, хокимы и не только. Перед техникумами 
поставлена задача обучать в соответствии с 
требованиями и с учетом спроса предприятий. 
Таким образом, юноши и девушки, приобрета-
ющие востребованную профессию, по оконча-
нии обучения будут иметь конкретное место 
работы.

На совещании также анонсирован ряд льгот 
для увеличения доли частного сектора в сфере 
профессионального обучения. Так, требования 
для получения лицензии частными профессио­
нальными образовательными организациями 
будут облегчены, а минимальная сумма лицен-
зии - снижена в два раза. За каждого выпуск-
ника, получившего международный квали-
фикационный сертификат, будет выплачен  
один млн сумов. Представителям молодежи из 
малообеспеченных семей возместят 30 процен-
тов от суммы платежа по контракту.

Цель преобразований - удовлетворить спрос 
работодателей на местах в квалифицирован-
ных кадрах, проводить соответствующее 
обучение на территории конкретного города, 
района исходя из существующих потребно-
стей. Последовательное выполнение ряда 
предусмотренных задач обеспечит позитивное 
решение вопроса подготовки кадров, переква-
лификации и трудоустройства, в том числе вре-
менно безработных граждан, а также юношей 
и девушек только начинающих трудовую дея-
тельность.

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ - 
ЦЕННЫЙ РЕСУРС, ФОРМИРУЮЩИЙ 
КОНКУРЕНТНЫЙ РЫНОК ТРУДА

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

14. Согласиться с предложением Министерства 
здравоохранения о направлении средств в размере 
5 миллионов долларов США на мероприятия по 
цифровизации скорой и экстренной медицинской 
помощи в рамках проекта Всемирного банка по раз-
витию экстренных служб.

15. Перечислить на расчетный счет Фонда разви-
тия скорой медицинской помощи при Министерстве 
здравоохранения средства, поступившие от реализа-
ции на аукционных торгах устаревших и неэксплу-
атируемых автотранспортных средств учреждений 
здравоохранения, на цели обновления автопарка 
службы скорой медицинской помощи.

16. Разрешить Министерству здравоохране-
ния заключать прямые договора с интегратором 
системы, привлеченным к внедрению в городе Таш-
кенте электронной автоматизированной системы 
управления скорой медицинской помощи и Единой 
системы приема вызовов, в целях поэтапного внед­
рения данных систем во всех регионах республики. 
При этом тарифы за указанные услуги утверждаются 
Министерством здравоохранения по согласованию с 
Министерством финансов, Министерством по разви-
тию информационных технологий и коммуникаций 
и Антимонопольным комитетом.

17. Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) в 
рамках имеющихся койко-мест и штатных единиц в 
срок до конца 2022 года создать:

круглосуточные экстренные приемные отде-
ления по распределению (триаж) больных в зависи-
мости от степени тяжести заболевания в централь-
ных районных (городских) больницах с передачей 
койко-мест в отделениях экстренной медицинской 
помощи в состав педиатрических, терапевтических и 
хирургических отделений;

экстренные приемные отделения в Республи-
канском научном центре экстренной медицинской 
помощи и его региональных филиалах, во всех 
межрайонных центрах сочетанных травм и острых 
сосудистых заболеваний;

межрайонные центры сочетанных травм и 
острых сосудистых заболеваний без статуса юри-
дического лица в Городской клинической больнице 
№ 1 Шайхантахурского района, Городской клиниче-
ской больнице № 4 Яшнабадского района, Городской 
клинической больнице № 7 Юнусабадского района и 
Городской больнице скорой медицинской помощи в 
Учтепинском районе города Ташкента.

18. Разрешить организацию в Центре, Республи-
канском научном центре экстренной медицинской 
помощи, их региональных филиалах и межрайон-
ных центрах сочетанных травм и острых сосудистых 
заболеваний оказание услуг на платной основе за 
исключением гарантированных государством видов 
бесплатных медицинских услуг.

19. Министерству инвестиций и внешней тор-
говли (Вафаев Ш.), Министерству финансов (Ишме-
тов Т.), Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) 
направить средства, сэкономленные в рамках про-
екта Всемирного банка «Принятие неотложных мер 
по противодействию коронавирусной инфекции 
COVID-19 в Узбекистане», на оснащение создавае-
мых новых межрайонных центров сочетанных травм 
и острых сосудистых заболеваний.

20. Министерству здравоохранения (Мусаев Б.):
совместно с Министерством финансов (Ишметов Т.), 

Министерством занятости и трудовых отношений 
(Хусанов Н.) в срок до 1 сентября 2022 года утвер-
дить обновленные штатные нормативы экстренных 
приемных отделений;

совместно с Министерством финансов (Ишме-
тов Т.) в срок до 1 декабря 2022 года пересмотреть 
фонды койко-мест центральных районных (город-
ских) больниц исходя из численности населения и 
направления заболеваний.

21. Внести дополнение и изменение в некоторые 
постановления Президента Республики Узбекистан 
согласно приложению № 5.

22. Министерству здравоохранения совместно с 
заинтересованными министерствами и ведомствами 
в двухмесячный срок внести в Кабинет Министров 
предложения об изменениях и дополнениях в акты 
законодательства, вытекающих из настоящего поста-
новления.

23. Возложить на министра здравоохранения 
Мусаева Б.А. персональную ответственность за 
эффективную организацию исполнения настоящего 
постановления.

24. Осуществление контроля за своевременным и 
эффективным исполнением настоящего постановле-
ния возложить на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Арипова А.Н. и первого заместителя 
советника Президента Республики Узбекистан Туй-
чиева Л.Н.

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
16 июня 2022 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
СИСТЕМЫ ОКАЗАНИЯ 
НАСЕЛЕНИЮ СКОРОЙ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Собитхон Азизов.
Декан факультета физической 
культуры НамГУ.

В республике последовательно 
осуществляются меры  
по популяризации физической 
культуры и спорта, пропаганде 
здорового образа жизни среди  
населения. 23 мая этого 
года под председательством 
Президента  
Шавката Мирзиёева состоялось 
видеоселекторное совещание 
по мерам популяризации 
спорта и подготовки 
высококлассных спортсменов.

О том, как ведется эта работа на местах, 
расскажем на примере факультета физи-
ческой культуры Наманганского государ-
ственного университета. 

В соответствии с Указом Президента 
«О мерах по дальнейшему совершен-
ствованию и популяризации физической 
культуры и спорта в Республике Узбеки-
стан» от 24 января 2020 года стремимся 
к поэтапному повышению качественного 
состава тренеров и специалистов в госу-
дарственных спортивных образователь-
ных учреждениях, в частности - довести 
число работников с высшим образова-
нием до 80 процентов.

Перед нами стоит ответственная задача 
- выявить талантливых спортсменов и 
создать резерв для молодежных сборных 
команд путем проведения «Детских спор-
тивных игр» среди учащихся спортивных 
школ системы Министерства туризма 
и культурного наследия Республики 
Узбекистан, а также привлечь студентов 
к регулярным занятиям спортом посред-
ством организации «Студенческих спор-
тивных игр» среди студентов высших 
образовательных учреждений. 

Корпоративное сотрудничество с рядом 
детско-юношеских школ дает существен-
ные результаты. Успешное выступление 
юных спортсменов (воспитанников сту-
дентов факультета физической культуры) 
на спортивных аренах Узбекистана тому 
свидетельство. 

Посредством системной работы на 
факультете налажен внутренний контроль 
качества образования, в основе которого 
строгий учет посещаемости занятий, пла-
номерная коммуникативная работа со сту-
дентами. 

В целях осуществления академической 
мобильности с высшими образователь-
ными учреждениями на основе взаимо-
выгодных соглашений установлены связи 
с Узбекским государственным универ-
ситетом физической культуры и спорта, 
факультетом физической культуры Таш-
кентского государственного педагоги-
ческого университета имени Низами, 
Андижанским и Ферганским государ-
ственными университетами. 

На факультете организованы центры 
инновационных и научно-исследователь-
ских работ при кафедрах физического 
воспитания и спортивной деятельности. 
На их основе действуют кружки, которые 
с удовольствием посещают одаренные 
студенты. 

Важно отметить, что запланировано 
создание нескольких структурных ком-
мерческих подразделений, не финанси-
руемых за счет средств Государственного 
бюджета. Основное направление их дея-
тельности будет связано с образованием 
и наукой. 

Без коммерческой деятельности и спор-
тивного бизнеса немыслим современный 
спорт. Спортивные соревнования пред-
ставляют собой увлекательное зрелище 
для тысяч людей. Вместе с тем такие 
мероприятия являются эффективной фор-
мой организации массовой оздоровитель-
ной работы. 

Профессорско-преподавательский 
состав факультета физической культуры 
направил все свои возможности на созда-
ние методических центров по организа-
ции работы спортивных секций в обще-
образовательных школах при Нарынском, 
Папском, Мингбулакском, Касансайском, 
Уйчинском, Туракурганском и Наманган-
ском районных отделах народного образо-
вания. 

Цель - не только охват всех учащихся 
независимо от физической подготов-
ленности в спортивные кружки по их 
желанию, но и отбор одаренных в сек-
ции детско-юношеских спортивных 
школ этих районов. Внимание педагогов 
акцентировалось на развитии комму-
никативных, организаторских и двига-
тельных компетенций ребят. В процессе 
работы методических центров были 
предложены инновационные методы 

развития потенциала детей и нетради-
ционные подходы к проведению спор-
тивных занятий.

Составлены программа мероприя-
тий, специальные учебные программы 
по видам спорта, конспекты секционных 
занятий. Заключен меморандум о прове-
дении спортивных мероприятий обще-
образовательных школ совместно с про-
фессорско-преподавательским составом 
факультета физической культуры НамГУ. 

Недавно под девизом «Люби спорт, 
живи со спортом!» среди старшекласс-
ников впервые проведены соревнова-
ния по уличной гимнастике, в которых с 
большим удовольствием участвовали все 
желающие: школьники, неорганизованная 
молодежь, а также их родители в качестве 
болельщиков. Спортивное мероприятие 
оставило в жизни участников неизглади-
мое впечатление, так как подобные состя-
зания раньше не проводились. 

Надеемся, что эти соревнования станут 
традиционными, ведь они пришлись по 
душе и участникам, и зрителям.  

Факультет физической культуры рас-
положен в городе Чусте Чустского района 
Наманганской области. Наше учрежде-
ние территориально относится к махалле 
«Зарафшон». С администрацией СГМ 
налажена совместная работа. Продуктив-
ное сотрудничество позволило за короткое 
время создать здесь школы «Маслахатчи 
отахонлар» и «Муътабар онахонлар», 
которые оказывают значительное влия-
ние на воспитание будущих педагогов и 
подготовку их к самостоятельной жизни. 

Также совместно с работниками СГМ 
«Зарафшон» проводятся мероприятия, 
отвечающие интересам неорганизованной 
молодежи. Ярким примером служит тур-
нир «Я, как никто, предан Родине!» 

На факультете физической культуры 
обучаются будущие тренеры завтрашних 
чемпионов мира, победителей и призе-
ров Олимпийских игр. За 2019-2022 годы 
студенты добились больших успехов на 
мировых спортивных аренах. 

Современный спорт в любой стране 
является частью общенациональной куль-
туры. Успешное его развитие - немало-
важный фактор повышения международ-
ного авторитета государства. 

Надеемся, что выпускники нашего 
факультета подготовят достойную смену 
выдающимся спортсменам Узбекистана.

Курсом реформ
ПОДГОТОВИМ ДОСТОЙНУЮ 

СМЕНУ ВЫДАЮЩИМСЯ 
СПОРТСМЕНАМ 
УЗБЕКИСТАНА

Вовлечение людей с ограничен-
ными возможностями в жизнь обще-
ства - одно из важных направлений 
социального развития, ибо цивилизо-
ванность государства определяется не 
только политической стабильностью 
и поступательным развитием эко-
номики, но и отношением к лицам с 
инвалидностью. Это свидетельствует 
об уровне нравственности, духовно-
сти и обозначает степень справедли-
вости общества.

В последние годы в нашем государ-
стве осуществляются преобразования 
в сфере социальной поддержки людей. 
Серьезное внимание уделяется укреп­
лению системы здравоохранения, орга-
низации комплексной медико-соци-
альной помощи гражданам. Ряд задач 
в этом направлении возлагается на 
Агентство по развитию медико-соци-
альных услуг Республики Узбекистан 
при Министерстве здравоохранения, 
деятельность которого направлена 
на защиту социально-экономических 
интересов одиноких пожилых граж-
дан, лиц с инвалидностью, оказание им 
всемерной помощи.

Реализуются последовательные 
меры по поэтапному переходу от ста-
рой медицинской модели установле-
ния инвалидности к новой социаль-
ной, которая в качестве первопричины 
инвалидности рассматривает само 
общество, формирующее системные 
барьеры, отрицательные стереотипы 
и практику несправедливого отказа 
людям с физическими, сенсорными, 
умственными или психологическими 
ограничениями в полноценном уча-
стии жизни социума.

Так, в январе 2020 года ЮНИСЕФ и 
ПРООН совместно с правительством 
Узбекистана запустили программу, 
посвященную вопросам укрепления 
системы социальной защиты в нашей 
стране. Масштабную работу в этом 
направлении проводят также Агент-
ство по развитию медико-социальных 
услуг и Республиканская инспек-
ция медико-социальной экспертизы 
Министерства здравоохранения РУз.

В результате проведены практиче-
ские тренинги и семинары по изуче-
нию основополагающих принципов и 
понятий Международной классифика-
ции функционирования, ограничений 
жизнедеятельности и здоровья (МКФ) 
и Конвенции ООН о правах инвалидов 
(КПИ).  В них принимали участие меж-
дународные эксперты в области соци-
альной защиты лиц с инвалидностью. 

А в апреле текущего года в Ташкенте 
прошла международная онлайн-кон-
ференция, посвященная переходу к 
социальной модели определения инва-
лидности в Республике Узбекистан. 
Специалисты обсудили разработанную 
в этом направлении концепцию и про-
грамму мероприятий по ее реализации.

Следует отметить и то, что в послед-
ние годы в республике осуществлены 
последовательные шаги по созданию 
инклюзивного общества. Фундамен-
тальной базой для этого служат Указ 
Президента «О мерах по кардиналь-
ному совершенствованию системы 
государственной поддержки лиц с 
инвалидностью» от 1 декабря 2017 
года; законы «О правах лиц с инвалид-
ностью» и «О ратификации Конвен-
ции о правах инвалидов (Нью-Йорк, 
13 декабря 2006 года)»; постановление 
главы государства «О мерах по даль-
нейшему совершенствованию дея-
тельности службы медико-социальной 
экспертизы и системы установления 
инвалидности детям» от 27 ноября 
2021 года и другие нормативно-право-
вые документы. 

В рамках их реализации создана 
единая новая система медико-соци-
альной экспертизы; вновь образованы 
педиатрические медико-социальные 
экспертные комиссии, устанавлива-
ющие инвалидность лицам до 18 лет; 
внедрен порядок, устанавливающий 
инвалидность без дополнительных 
клинических обследований при явных 
признаках. Вместе с тем при техниче-
ском содействии ЮНИСЕФ подготов-
лены проекты нового Закона «О соци-
альной работе» и правительственного 
решения, направленного на поэтапный 
переход установления инвалидности 
к социальной модели. Предусмотрено 
принятие соответствующей концепции 
и плана мероприятий по ее реализации 
на 2022-2026 годы.     

Концепция состоит из восьми разде-
лов, а план мероприятий - из четырех. 
Так, намечены совершенствование дей-
ствующей нормативно-правовой базы; 
внедрение новых информационных 
технологий, процесса цифровизации; 
подготовка, переподготовка, повы-
шение квалификации кадров сферы; 
создание безбарьерной среды обита-
ния.   

Проектом документа предусма-
триваются следующие меры:
l назначение Межведомственного 

совета по делам лиц с инвалидностью 
при Кабинете Министров Республики 

Узбекистан координатором реализуе-
мых преобразований;  
l определение ряда министерств и 

ведомств страны участниками реали-
зации концепции (Генеральная про-
куратура, министерства внутренних 
дел, юстиции, финансов, экономи-
ческого развития и сокращения бед-
ности, Национальный центр Респу-
блики Узбекистан по правам человека  
и другие);
l проведение в 2023 году полной 

инвентаризации объектов по обеспече-
нию лицам с инвалидностью  доступ-
ной среды (общественный, железно-
дорожный и воздушный транспорт, 
остановки, вокзалы, аэропорты, пере-
крестки (для установки говорящих 
светофоров), доступ к получению 
информации, объекты социальной 
инфраструктуры);
l проработка практических 

мер и региональных программ  
поэтапного формирования доступ-
ной среды, а также разработка в 2026 
году государственной программы 
«Доступная среда» и проекта Закона  
«О доступной среде»;
l утверждение индикаторов, кото-

рые в дальнейшем дадут возможность 
объективно оценивать ход реализации 
задач, предусмотренных концепцией.

В настоящее время мы подошли к 
важному этапу - разработке и утверж-
дению нормативных документов, 
обеспечивающих дальнейшее разви-
тие социальных услуг в Узбекистане.  
К ним относятся утверждение перечня 
соцуслуг, гарантированных государ-
ством и предоставляемых на бесплат-
ной основе; определение контингента 
лиц, получающих бесплатные социаль-
ные услуги; утверждение стандартов 
социальных услуг; развитие районного 
(городского) звена Агентства по разви-
тию медико-социальных услуг и уси-
ление кадрового потенциала; создание 
системы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации социальных 
работников.    

В современном Узбекистане созда-
ются необходимые условия для обеспе-
чения интересов населения, особенно 
соцподдержки и заботы о гражданах с 
инвалидностью. В соответствии с этим 
расширяются и объемы осуществ­
ляемых работ. Посредством механизма 
социальной защиты в стране оказыва-
ется предоставление адресных услуг 
и помощи социально уязвимым слоям 
общества. Приоритетная задача, сто-
ящая сегодня перед специалистами 
сферы, - широкое внедрение совре-
менных методов медико-социального 
обслуживания. При этом очевидными 
становятся результаты проводимых 
реформ. Ведь в Узбекистане права и 
интересы граждан превыше всего. 

Выполнение предусмотренных 
работ по утверждению вышеназван-
ных документов позволит сделать оче-
редной уверенный шаг в построении в 
республике инклюзивного общества.

СОЦИАЛЬНАЯ ИНКЛЮЗИЯ - 
ОДИН ИЗ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ 
СТАБИЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

Алишер Инаков.
Директор Агентства по развитию медико-социальных услуг  
при Министерстве здравоохранения Республики Узбекистан.

Согласно статистическим данным в настоящее  
время в мире проживает порядка миллиарда людей с различными 
видами инвалидности. В Узбекистане эта цифра  
приближается к миллиону. Анализ показывает: 
число лиц с инвалидностью как в мире, так и в нашей 
стране имеет стойкую тенденцию к росту.

Общество

- Наши мероприятия и целевые про-
екты направлены на пропаганду и раз-
витие экологического туризма и сферы 
охраны природы, правовую защиту дея-
тельности представителей отрасли, а 
также содействие в сохранении турист-
ских ресурсов, исторических памятни-
ков архитектуры, объектов культурного 
наследия и природы, - говорит руководи-
тель общественного объединения Зокир 
Тогаев. - Предмет нашей деятельности - 
просвещение в области экологического 
туризма и права.

В настоящее время общественное 
объединение Биоэкологический центр 
«Экотуризм и Экохукук» реализует 
грантовый проект «Кармана - край, где 
ступала нога великих людей» («Кармана -  
буюк инсонлар кадами етган диёр»), 
финансируемый Общественным фондом 
по поддержке ННО и других институтов 
гражданского общества при Кенгаше 
народных депутатов Навоийской обла-
сти. В рамках него некоммерческая орга-
низация проводит работу по популяри-
зации мест поклонения и паломничества 
на территории Карманы, а также куль-
турно-исторического наследия древнего 
города, ознакомлению с ними приезжа-
ющих туристов. Кроме того, обществен-
ное объединение организует совместные 
тематические мероприятия, творческие 
смотры рисунков и сочинений в общеоб-
разовательных школах района, конкурс 
«Знатоки туризма», встречи и круглые 
столы с представителями религии и уче-
ными об историческом значении мест-
ных объектов культурного наследия, свя-
тынь и мест поклонения, смотр-конкурс 
на знание истории края.

Как отмечает З. Тогаев, основная 
цель общественного объединения в 
рамках данного проекта - глубокое изу-
чение объектов культурного наследия 

на территории района, издание пособий  
о памятниках архитектуры и местах 
поклонения в виде фотоальбомов, бро-
шюр и материалов, формирование пропа-
гандистской группы из преподавателей 
истории и студентов Навоийского госу-
дарственного педагогического инсти-
тута.

Нынешний грантовый проект стал 
логическим продолжением одной из 
трех предыдущих гражданских иници-
атив Биоэкологического центра «Эко-
туризм и Экохукук». Проект «Будущее 
Нового Узбекистана построим вместе 
с современной молодежью» также пре­
дусматривал широкую просветитель-
скую деятельность преимущественно 
среди молодежи, чтобы пробудить у нее 
интерес к истории. В фокусе внимания  

общественной организации - архи-
тектурные памятники на территории  
Карманинского и Нуратинского районов, 
города Газгана. 

Изданные по инициативе навоийской 
ННО брошюры с конкретным списком 
туристских объектов, краткой историче-
ской информацией раздали в четырнад-
цать общеобразовательных школ Навои 
и Газгана. Благодаря гражданской ини-
циативе некоммерческой организации 
свыше 1500 школьников включились 
в процесс формирования метанавыков, 
которые помогают ориентироваться в 
пространственных особенностях объек-
тов культурного наследия.

Важнейшим направлением работы в 
формате грантового проекта Биоэкологи-
ческий центр «Экотуризм и Экохукук» 

считает разработку комплекса меропри-
ятий, направленных на продвижение 
идеи сохранения памятников истории и 
культуры, особенно в молодежной среде. 
Если каждый из нас сегодня не проявит 
активность в отношении бережного отно-
шения к историческому прошлому, ника-
кого серьезного прогресса не достичь. 

Свои подходы к вопросу экологиче-
ского воспитания среди подрастающего 
поколения формирует в рамках гранто-
вого проекта Всемирного фонда дикой 
природы (WWF) на тему «Исследова-
ние приоритетных видов биоразноо-
бразия равнины хребта Нуратау и опре-
деление оптимальных мер для решения 
существующих проблем» обществен-
ное объединение Узбекистана «Жонли 
табиат». 

Руководитель и координатор про-
екта, биолог, магистрант Навоийского  
государственного педагогического инсти-
тута Шарофат Турсунова, рассказывая о 
проделанной за год работе, отмечает, что 
в контексте проекта акцентировались на 
воспитании и формировании положи-
тельного отношения к окружающей среде 
в первую очередь среди учащихся обще-
образовательных школ, близко располо-
женных к изучаемой природной локации. 
Из числа способов донести до школьни-
ков важность проблем экологии, береж-
ного отношения к природе и ее ресурсам 
выбрали те, которые заточены на актив-
ном участии мальчишек и девчонок. 

Например, в поселковой общеобразо-
вательной школе № 21 села Соп Нура-
тинского района организовали тематиче-
скую встречу с учащимися и местными 
жителями, провели конкурс рисунков 
«Природа и я». В селе Кизилча на базе 
общеобразовательной школы № 22 про-
вели семинар на тему «Вдохновляясь 
природой» сопровождался сцениче-
скими выступлениями ребят, которые 
при поддержке школьных педагогов 
организовали живые уголки. 

На встрече с работниками Нуратин-
ского горно-орехоплодного государ-
ственного заповедника и местными 
жителями в поселке Ухум Джизакской 
области представители общественного 
объединения «Жонли табиат» гово-
рили о таких насущных экологических 
проблемах, как рациональный выпас 
домашнего скота, повышение качества и 
бонитета земель и почв, о возможности 
культивировать фисташковые породы и 
деревья миндаля, а также о планах раз-
вития туризма в регионе. 

Победители организованного обще-
ственным объединением в рамках гранто-
вого проекта фотоконкурса «Природа гла-
зами молодежи», в котором участвовали 
учащиеся десяти общеобразовательных 

школ Нуратинского района, получили, 
помимо памятных подарков, благодар-
ственные письма за выражение собствен-
ной позиции и личного отношения к окру-
жающей живой природе. 

Как считают организаторы меро-
приятия, творческий смотр помог орга-
низовать образовательный и просве-
тительский процесс, нацеленный на 
экологическое воспитание.

Целью данного грантового проекта 
его инициаторы обозначили исследо-
вание приоритетных видов биоразно-
образия предгорной равнины и хребта 
Нуратау, чтобы определиться с точными 
данными, численностью, координатами 
обитания животных, разработать методы 
их сохранения и предотвращения истреб­
ления, в том числе в свете экологического 
воспитания подрастающего поколения.

По словам Ш. Турсуновой, ежеме-
сячно организовывались научные поле-
вые экспедиции в составе преподава-
телей Навоийского государственного 
педагогического института: орнитолога 
Р. Сохибназарова, герпетолога О. Абра-
лова, а также ботаника Н. Рустамова. 
Ученые изучали местную флору и фауну, 
в частности, дикие виды тюльпанов, 
миндаля, фисташки, черепаху степную, 
волков и перелетных птиц.

В контексте современных экологиче-
ских вызовов декларируемая важность 
экологического воспитания и просве-
щения общественными организациями, 
которые закладывают фундамент эко-
просвещения, должна соответствовать 
серьезности проблем природоохранной 
деятельности, чтобы каждый понимал 
окружающий мир и необходимость 
заботы о нем. 

Проведение экологических мероприя-
тий для школьников - лишь первый шаг 
на пути к формированию общественного 
экосознания.
Навоийская область. 
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Реклама

Реклама

Близится развязка футбольных событий, 
начавшихся 1 июня на стадионах Узбекистана. 
За пятнадцать дней шестнадцать лучших 
команд континента сыграли тридцать матчей. 
На радость болельщикам соперники забили в 
ворота 74 мяча. Только этот статистический 
показатель свидетельствует о том, что сполна 
удался молодежный смотр талантов Азии. 
Своей бескомпромиссной игрой молодежь 
вернула на трибуны зрителей. Подчеркнем и 
то, что на континентальной футбольной арене 
появились новые имена, многие из которых, 
надеемся, в полной мере проявят себя и на 
Олимпиаде-2024 в Париже (Франция). 

Приятно отметить, что среди соискателей 
почетного трофея и сборная Узбекистана.  
По мнению зарубежных обозревателей, наша 
команда под руководством главного тренера 
Тимура Кападзе стала настоящим открытием 
чемпионата. Не только потому, что уверенно 
сыграла в подгруппе и заняла первое место, 
отправив в ворота визави из Ирана, Туркме-
нистана и Катара восемь безответных мячей. 

Волю к победе проявили узбекистанцы 
в поединке с иракцами на стадии плей-офф. 
Действуя в меньшинстве, практически с 
начала встречи, достойно сыграв в двух овер-
таймах, не дрогнули и в серии пенальти. На 
поле они провели почти три часа. Изнури-
тельным получился матч. Установлен нео-
фициальный рекорд по продолжительности 
схватки за все годы организации молодежных 
чемпионатов Азии. 

Пробились в полуфинал, продемонстри-
ровав качественный, современный футбол. 
Но хватит ли сил, чтобы переиграть сборную 
Японии, которая накануне без видимых уси-
лий одолела грозного соперника из Южной 
Кореи - 3:0? Ведь футболисты из Страны вос-
ходящего солнца затратили гораздо меньше 
усилий, чтобы пробиться в финал. 

Поначалу гости приняли тактику откры-
того футбола, предложенную нашими зем-
ляками. Отвечали ударом на удар. Однако 
вскоре тренерский штаб японцев изменил ход 
матча. Хозяева поля не выглядели уставшими. 
Восстановились чисто физически за прошед-
шие два дня. Все так же применяли высо-
кий прессинг даже на штрафной площадке 
соперников, взвинтив темп, чаще создавали 
опасные моменты для взятия ворот. Перехва-
тили инициативу, которую, кажется, японцы 
отдали намеренно, дабы в нужный момент 
провести стремительную контратаку. 

Видимо, и к этому плану В были готовы 
подопечные Т. Кападзе. Заметим, молодой 
наставник, еще будучи действующим игро-
ком, слыл максималистом. В национальной 
сборной выполнял черновую работу и счи-
тался самым полезным игроком. Неброско, 
но одинаково надежным был и в защите, 
и в нападении. Словом, лидер раздевалки.  
И в качестве тренера Тимур неизменно следует 
своим принципам: требует от игроков полной 
самоотдачи в командных действиях. Если на 
данном молодежном чемпионате будет номи-
нация на лучшего руководителя сборной, то 
Кападзе - один из главных претендентов на 
звание самого полезного тренера. Он создал 
сплоченную семью единомышленников. Это 

тоже несомненное открытие розыгрыша Кубка 
Азии. Хотя бытует мнение, что выигрывает 
команда. А если проигрывает, то виноват 
только тренер. 

Ребята воплотили идеи наставника, про-
должая неустанно и позиционно атаковать, но 
с оглядкой на тылы. Забегая вперед, подчерк­
нем, что за весь матч узбекистанцы пробили 
по воротам двадцать раз, а японцы только 
шесть, и то не в створ. Наш кипер Владимир 
Назаров практически особо не напрягался. 
Защитники дисциплинированно выполняли 
свои функции, периодически переходя в напа-
дение. 

Как истинный капитан, ведущий за собой 
товарищей, счет открыл Жасур Жалолидди-
нов. Смело пробил из-за штрафной площадки. 
Мяч по удивительной траектории влетел в 
ворота на 60-й минуте. 

Что удивительно, японцы не бросились 
сразу отыгрываться. По-прежнему терпеливо 
выжидали свой шанс. Но наши парни держали 
ухо востро, да и сами искали счастье у чужих 
ворот. К тому же пришло подкрепление со 
скамейки запасных. Пять номинальных 
дублеров сборной сразу включились в затяж-
ную борьбу. И за две минуты до окончания 
основного времени использовали очередной 
голевой момент. Завершил командные усилия 
вундеркинд из «Насафа» Хусаин Норчаев - 
2:0. Победа!

Теперь предстоит финал с саудовцами. 
Футболисты с Ближнего Востока, показалось, 
реализовали в матче с австралийцами то, что 
не смогли японцы. Действуя вторым номером, 
в основном обороняясь, в первом же контр-
выпаде сборная Саудовской Аравии вышла 
вперед на 20-й минуте. А потом в тягучей 
игре не выдержали нервы футболистов с Зеле-
ного континента. Под занавес первого тайма 
команда оказалась в меньшинстве. Дальней-
шие события развивались под диктовку сау-
довцев. Они, не форсируя события, все-таки 
использовали еще один редкий момент в сере-
дине второго тайма. 

Конечно, наша дружина внимательно про-
смотрит видеозаписи этого матча и разрабо-
тает свою тактику. Но уже точно известно: 
молодежь будет играть для болельщиков. Так, 
как и на предыдущих встречах Кубка Азии.

ФИНАЛИСТОВ НЕ ВЫБИРАЮТ. 
ИМИ СТАНОВЯТСЯ

Розыгрыш Кубка Азии среди молодежных сборных. Полуфиналы. Австралия - 
Саудовская Аравия - 0:2, Узбекистан - Япония - 2:0. Финал состоится 19 июня. 
Наши соотечественники встретятся с представителями Саудовской Аравии.


