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Мы создаем современные медицинские 
учреждения, внедряем искусственный интеллект, 
привозим самое передовое оборудование.  
Но главное - чтобы эти изменения доходили  
до самого нижнего уровня. Необходимо повышать 
квалификацию каждого медицинского работника, 
давать современные знания и навыки.  
Только тогда мы получим результат.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.
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АКТИВИСТАМ И ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА

Дорогие соотечественники!
Искренне поздравляю вас, всех 

членов самого многочисленного 
гражданского института страны, с 
Днем профсоюзов - 11 ноября и выра-
жаю свое глубокое уважение и самые 
добрые пожелания.

Проведение этого праздника в дни, 
когда мы широко отмечаем 120-летие 
движения профсоюзов Узбекистана, 
безусловно, придает ему особый 
настрой и торжественность.

Мы все хорошо понимаем, что 
Новый Узбекистан - это прежде 
всего государство, в котором жизнь 
человека, его здоровье, права и инте-
ресы, честь и достоинство находятся 
под надежной защитой закона.

В создании в стране нового обще-
ства, нового государства чрезвы-
чайно важное значение для нас имеет 
более чем вековой опыт профсоюзов, 
объединяющих в своих рядах около 
восьми миллионов членов, по защите 
прав и интересов, обеспечению прин-
ципов справедливости и равенства в 
сфере труда.

Глубоко осознавая это, активисты 
профсоюзов проявляют особую само-
отверженность в реализации про-
грамм в социальной сфере, особенно 
по сокращению бедности, обеспе-
чению занятости, защите интересов 
молодежи, уважаемых представите-
лей старшего поколения, наших доро-
гих женщин.

Заслуживает внимания, что только 
за последние пять лет благодаря 
вашим усилиям были восстановлены 
права около 500 тысяч граждан, на 
предприятиях и в учреждениях прове-
дено около 20 тысяч мероприятий по 
общественному контролю и аудиту в 
области гендерного равенства, устра-
нено более 21 тысячи недостатков в 
охране труда, в санаториях оздорови-

лись около 1 миллиона работников и 
членов их семей, 1200 ветеранов войны 
и трудового фронта, созданы возмож-
ности для летнего отдыха более 800 
тысяч детей.

О масштабах деятельности феде-
рации также свидетельствует укре-
пляющееся партнерство профсоюзов 
страны со смежными организациями 
зарубежных государств и междуна-
родными структурами, вступление в 
члены почти десяти международных 
и региональных организаций.

Дорогие друзья!
На недавней встрече с вами, прохо-

дившей в формате открытого диалога 
и ставшей яркой страницей в истории 
движения, мы детально проанали-
зировали деятельность Федерации 
профсоюзов Узбекистана, ее отрас-
левых и территориальных отделений, 
определили конкретные задачи на 
перспективу.

В ходе этой встречи я ознакомился 
с вашими инициативами о расши-
рении социального партнерства во 
многих сферах, установлении дей-
ственного общественного контроля, 
усилении системы обеспечения про-
фессиональных и трудовых прав 
работников всех предприятий и 
организаций независимо от формы 
собственности, особенно неофици-
ально занятых граждан, женщин и 
молодежи - в целом по недопущению 
неофициальной занятости, и еще раз 
убедился, что сегодня работники 
сферы, как и весь наш народ, живут 
высокими целями.

Конечно, в нынешнее сложное 
время, полное социально-экономи-
ческих противоречий, будет непро-
сто реализовать такие масштабные 
задачи. Для этого, прежде всего с 
учетом формирования новых отно-
шений на рынке труда в условиях 

ускоренного развития зеленой эконо-
мики и искусственного интеллекта, 
налаживания платформенной заня-
тости по десяткам профессий, необ-
ходимо закрепить в законодательстве 
конкретные правовые нормы по обе-
спечению трудовых прав, страхова-
нию жизни и безопасности и на этой 
основе осуществить переход на новый 
порядок работы.

Актуальной задачей на ближайшие 
пять лет также является имплемен-
тация в национальное законодатель-
ство международных стандартов в 
сфере труда и их внедрение в жизнь 
общества, разработка Программы 
по достойному труду на 2026-2030 
годы и определение стратегических 
направлений деятельности профсою-
зов на предстоящие пять лет.

Уверен, что наши активисты и 
члены профсоюзов Узбекистана, 
посвятившие жизнь защите интересов 
человека, многие годы плодотворно 
работающие в сфере, будут само-
отверженно трудиться, задействуют 
все свои знания и богатый опыт для 
эффективной реализации этих задач.

На нынешнем чрезвычайно важ-
ном этапе развития мы в свою оче-
редь готовы создать дополнительные 
условия и возможности для еще более 
тесного взаимодействия профсоюзов 
с государственными органами в деле 
совершенствования трудовых отно-
шений в стране.

Дорогие соотечественники!
Еще раз искренне поздравляю вас 

с замечательным праздником проф
союзов, желаю всем вам здоровья, 
больших успехов в вашей почетной 
деятельности, мира и благополучия 
вашим семьям.

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Президент 

Республики Узбекистан 

В последние годы в сферу здравоохра-
нения было направлено 230 триллионов 
сумов. За счет этих средств в регионах 
введены в эксплуатацию 187 новых поли-
клиник и больниц, 1244 учреждения 
реконструированы и оснащены совре-
менным оборудованием.

Эти изменения ощущаются милли-
онами граждан и высоко оцениваются 
международными структурами.

Продолжается модернизация меди-
цинского образования. На основе трех 
вузов создан Ташкентский государствен-
ный медицинский университет, начата 
деятельность Ургенчского медицинского 

института. Восемь медицинских универ-
ситетов прошли международную аккре-
дитацию, что значительно расширило 
возможности подготовки квалифициро-
ванных кадров с современными знани-
ями и навыками.

Благодаря улучшению инфраструктуры 
число обучающихся в Ташкентском госу-
дарственном медицинском университете 
достигло 29 864 человек. Учебный про-
цесс переведен на современные стандарты, 
цифровизация активно продолжается.

Президенту была представлена инфор-
мация о внедрении цифровых техноло-
гий в здравоохранение. Медицинские 

учреждения по всей стране обеспечены 
современными решениями, сформиро-
вана единая цифровая инфраструктура. В 
2024-2025 годах более 3 тысяч медицин-
ских организаций подключены к локаль-
ным сетям, обновлена техническая база.

Главе государства также продемон-
стрирована работа единой электронной 
медицинской информационной системы 
DMED. В ней аккумулированы данные о 
состоянии здоровья более чем 36 милли-
онов граждан. В службе скорой помощи 
внедрено электронное управление, время 
прибытия бригад сокращено с 25-30 до 
10-15 минут. В ближайшее время будет 

запущена услуга «Oнлайн-врач», позво-
ляющая получать консультации дистан-
ционно.

Заработала система «Электронный 
рецепт», благодаря которой количество 
случаев необоснованного выписывания 
лекарств уменьшилось на 40 процентов, 
оборот медикаментов стал более прозрач-
ным. Все медицинские данные защищены 
биометрическими механизмами.

- Мы создаем современные медицин-
ские учреждения, внедряем искусствен-
ный интеллект, привозим самое передо-
вое оборудование. Но главное - чтобы 
эти изменения доходили до самого 

нижнего уровня. Необходимо повышать 
квалификацию каждого медицинского 
работника, давать современные знания 
и навыки. Только тогда мы получим 
результат, - подчеркнул Президент.

Представлена и деятельность Центра 
цифрового здравоохранения, где осу-
ществляется мониторинг работы всех 
медицинских учреждений в режиме 
реального времени и анализируются 
показатели по хроническим заболева-
ниям и здоровью населения.

Президент отметил, что цифровиза-
ция медицины обеспечивает удобство 
для пациентов, эффективность для вра-

чей, прозрачность и экономию ресурсов 
для государства, и поручил продолжить 
эту работу ускоренными темпами.

В ходе визита глава государства озна-
комился с учебными лабораториями, 
работающими с использованием искус-
ственного интеллекта. В симуляцион-
ных комнатах по реанимации, семейной 
медицине, скорой помощи, педиатрии, 
акушерству и терапии студенты отра-
батывают практические навыки. Были 
представлены созданные условия и 
планы дальнейшего развития.

За многолетний плодотворный труд по развитию и выве-
дению на новый уровень системы профессиональных союзов 
на основе передового международного опыта, формированию 
сильного гражданского общества в стране, за достойный вклад 
в успешную реализацию реформ, обеспечение исполнения при-
оритетных задач и программ, направленных на защиту прав 
и законных интересов, социальную поддержку работников и 
служащих на основе трудового законодательства, повышение 
благосостояния населения, за образцовую деятельность по вос-
питанию молодого поколения физически здоровыми и гармо-
нично развитыми личностями, в духе любви к Родине, уважения 
национальных и общечеловеческих ценностей, а также активное 
участие в общественной жизни наградить:

орденом «Фидокорона хизматлари учун» 
Файзиеву Сайёру Мавляновну - председателя Ташкент-

ского областного Совета Федерации профсоюзов Узбекистана

орденом «Меҳнат шуҳрати» 
Сабирова Кутлимурата - председателя Республиканского 

совета профсоюза железнодорожников и транспортных строите-
лей Узбекистана

орденом «Дўстлик» 
Абдуалимова Эшмирзу Ураловича - председателя Респуб

ликанского совета профсоюза работников агропромышленного 
комплекса Узбекистана

Акбердиева Абдугофура Бектошевича - помощника пред-
седателя Федерации профсоюзов Узбекистана

Ахмедова Исака Набиевича - заместителя председателя 
Кашкадарьинского областного Совета Федерации профсоюзов 
Узбекистана

Матисаева Хамидулло Пазилджановича - заведующего 
отделом организационной работы Андижанского областного 
Совета Федерации профсоюзов Узбекистана

Норкулова Хасана Хайдаровича - ведущего специалиста по 
охране труда Сурхандарьинского областного Совета Федерации 
профсоюзов Узбекистана 

Умарахунова Иркина Мирзахидовича - ректора Института 
повышения квалификации Федерации профсоюзов Узбекистана

Хамидова Тайиржона Касимджановича - ответственного 
организатора по Ферганской области Республиканского совета 
профсоюза работников металлургической и машиностроитель-
ной отраслей промышленности Узбекистана

орденом «Соғлом авлод учун» II степени
Бедилова Равшана Мэлсовича - председателя Республи-

канского совета профсоюза работников образования и науки 
Узбекистана

орденом «Саломатлик» II степени
Имамкулиеву Санобар Атабаевну - терапевта Лечебно-

профилактического центра Федерации профсоюзов Узбекистана
Ханапияева Фарходжона Рахмановича - председателя 

Республиканского совета профсоюза работников здравоохране-
ния Узбекистана

медалью «Соғлом турмуш»
Саитбекову Зерхан Жаксиликовну - директора детского 

оздоровительного лагеря «Оқ кема» Муйнакского района, 
Республика Каракалпакстан

медалью «Шуҳрат»
Абдумухторова Анваржона Акрамжоновича - председа-

теля Республиканского совета профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания Узбеки-
стана

Алимова Жасуржона Камилджановича - директора обще-
ства с ограниченной ответственностью «Оқ-тош санаторийси» 
Бостанлыкского района, Ташкентская область

Самарбекова Равшанбека Юлдашовича - заместителя 
заведующего отделом организационной работы Федерации 
профсоюзов Узбекистана

Урманбекову Мухаббат Давранбековну - руководителя 
Пресс-службы Федерации профсоюзов Узбекистана

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ          
Город Ташкент,
10 ноября 2025 года.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ МЕДИЦИНЫ И ДРУГИЕ ПЕРЕМЕНЫ 
ДОЛЖНЫ ДОЙТИ ДО САМОГО НИЖНЕГО УРОВНЯ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 10 ноября посетил Ташкентский государственный медицинский университет и ознакомился  
с презентацией работы по цифровизации системы здравоохранения, повышению качества медицинских услуг и развитию медицинского образования.

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ  
В СВЯЗИ СО 120-ЛЕТИЕМ ДВИЖЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА

(Окончание  
на 2-й стр.)
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В нашей стране 11 ноября - не обычный профес-
сиональный праздник, а настоящая веха в эволю-
ции общественных институтов. В этом году День 
профессиональных союзов Узбекистана имеет осо-
бую значимость: накануне отечественному проф
союзному движению исполнилось 120 лет. Этот 
юбилей символизирует непрерывную цепь усилий 
по защите человеческого достоинства в труде. 

17 октября по этому поводу состоялась встреча 
Президента Узбекистана с активистами и ветера-
нами профсоюзов: впервые в столь масштабном 
формате лидер республики выразил высочайшую 
оценку самой массовой общественной структуре 
страны. Такие события подчеркивают, как эволю-
ционирует социальная политика государства, где 
профсоюзы - ключевой партнер в построении спра-
ведливого общества.  

НОВАЯ ФИЛОСОФИЯ  
ТРУДА И ПАРТНЕРСТВА

Сегодня, когда Узбекистан уверенно строит 
новое общество, ориентированное на человека 
и его права, тема труда и социальной защиты 
вновь выходит на первый план. Укрепление роли 
профсоюзов, развитие системы социального пар-
тнерства и создание достойных условий для каж-
дого работника выступают одними из ключевых 
направлений политики. Ведь реформы в эконо-
мике, образовании, экологии или культуре обре-
тают подлинный смысл только тогда, когда улуч-
шают жизнь конкретных людей - тех, кто своим 
трудом ежедневно создает и оберегает материаль-
ные и духовные ценности страны.

Как результат, за последние годы сформирована 
инновационная культура труда - как осознанного 
выбора и формы самореализации. Так, Федерация 
профсоюзов Узбекистана объединяет миллионы 
граждан разных профессий и отраслей. Организа-
ция активно участвует в подготовке законопроек-
тов, направленных на улучшение условий труда, 
обеспечивает правовую помощь, содействует 
повышению квалификации, участвует в профи-
лактике трудовых конфликтов. Рассмотрев свыше 
2,5 тысячи проектов нормативно-правовых актов, 
профсоюзы направили в профильные инстанции 
ценные рекомендации, что позволило гармонизи-
ровать национальное законодательство с глобаль-
ными стандартами. 

Значимым результатом данной деятельности 
можно назвать новый Трудовой кодекс, разрабо-
танный с учетом требований и советов Междуна-
родной организации труда. Данный документ не 
только фиксирует права, но и создает профилак-
тические барьеры против эксплуатации. Анало-
гично законы «О профессиональных союзах» и «О 
внесении дополнений и изменений в Налоговый 
кодекс Республики Узбекистан» укрепили инсти-
туциональную базу, сделав деятельность федера-
ции более автономной и эффективной. Участие в 
ратификации конвенций МОТ по защите работ-

ников добавило этому процессу международный 
вес, превратив внутренние реформы в модель, 
достойную экспорта. Здесь представители сферы 
выявляют стратегический сдвиг: от наблюдения 
к проактивному формированию правил игры, где 
профсоюзы выступают гарантом баланса инте-
ресов между работодателями и наемным трудом, 
минимизируя социальные риски в период эконо-
мического ускорения.  

- Параллельно с законодательными успехами 
профсоюзы усилили общественный контроль, что 
вывело систему на принципиально иной уровень 
через создание Трудовой инспекции, - говорит 
председатель Республиканского совета профсоюза 
работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РУз Анваржон Абду-
мухторов. - Этот орган стал инструментом опе-
ративного реагирования: в более чем 13 тысячах 
организаций инспекторы выявили около 46 тысяч 
нарушений, из которых свыше 39 тысяч опера-
тивно устранены. Результаты впечатляют: права 
примерно 500 тысяч работников восстановлены, 
им выплатили 267 миллиардов сумов - сумма, 
которая не только компенсирует ущерб, но и сиг-
нализирует о нулевой терпимости к популизму в 
трудовых отношениях. 

Подобный подход формирует культуру ответ-
ственности: работодатели добросовестно отно-
сятся к своим обязанностям, а работники обре-
тают уверенность в социнститутах, что снижает 
теневую экономику и повышает производитель-
ность. 

Не менее значимым вектором 
стали коллективные договоры, 
эволюционировавшие в мощный рычаг 
социальной инженерии.  
К 1 января 2025-го их число достигло 
127 тысяч, охватив 5 миллионов 
540 тысяч работников. Через 
них адресная поддержка дошла 
до более чем 960 тысяч женщин, 
молодых и пожилых граждан. 

Причем это не только инструмент фиксации 
зарплат, но и стимулирования занятости с достой-
ным трудом: в 2024 году на 32 251 предприятии 
тарифные коэффициенты повысили, что приба-
вило доходы 1 миллиону 342 тысячам человек. 
Более того, в рамках договоров 101 159 работников 
перешли на неполный день, 2 миллиона 635 тысяч 
получили продленный основной отпуск, а 4 мил-
лиона 257 тысяч - дополнительный ежегодный. 

Также большое внимание уделяется вопросам 
безопасности труда. За последние годы модер-
низированы рабочие процессы, внедрены совре-
менные стандарты, снижены производственные 
риски. Это конкретные шаги в направлении фор-
мирования культуры безопасности, что способ-
ствует росту производительности и укреплению 
доверия между сторонами трудовых отношений.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА - 
ЛАКМУСОВАЯ  

БУМАЖКА РЕФОРМ
Важнейший приоритет современной политики -  

создание условий для социальной стабильности. 
Президент Шавкат Мирзиёев неоднократно под-
черкивал, что социальное государство означает 
прежде всего создание людям равных возможно-
стей для реализации их потенциала и необходи-
мых условий для достойной жизни и сокращения 
бедности. 

Эта установка стала идейной основой для про-
грамм по защите малообеспеченных семей, раз-
витию системы адресной помощи, модернизации 
пенсионного и медицинского обеспечения.  

Особое значение приобретают совместные про-
екты профсоюзов с Министерством занятости и 
сокращения бедности РУз, направленные на созда-
ние рабочих мест, особенно в регионах. Там, где 
прежде ощущался дефицит возможностей, откры-
ваются предприятия, центры профессиональной 
подготовки, создаются условия для молодежного 
бизнеса. Таким образом, труд становится как источ-
ником дохода, так и фактором социальной интегра-
ции, укрепления общенационального единства.  

Особое место в панораме занимает социаль-
ная защита уязвимых категорий, где профсоюзы 
проявили себя как катализатор инклюзии. Через 
«женскую тетрадь» помощь получили 4,5 милли-
она соотечественниц, что подчеркивает гендерный 
фокус в национальной повестке. В 14 регионах 
969 кооперационных проектов обеспечили рабо-
чие места 124 тысячам граждан, из них свыше  
90 тысяч - женщины. 

Гендерный аудит в пяти министерствах 
выявил недочеты, предложив 
корректировку для обеспечения 
равных возможностей. А горячая линия 
федерации «1211» обработала более  
200 тысяч обращений от женщин,  
решив 99,6 процента положительно, -  
показатель, который говорит  
о доступности системы и ее ориентации 

на результат. Такие меры решают 
проблемы и закладывают основу 
для долгосрочной устойчивости.   

Впервые в истории отечественного профсоюз-
ного движения в 2025 году выборы председателей 
всех уровней соответствующих органов и их заме-
стителей прошли на альтернативной основе путем 
тайного голосования. Это повысило международ-
ный авторитет организаций. При федерации, объ-
единяющей 8 миллионов членов, создан Институт 
повышения квалификации. Кроме того, по иници-
ативе Президента страны создана единственная в 
Центральной Азии Академия труда и социальных 
отношений. Эти шаги - бесценная инвестиция в 
интеллектуальный капитал: квалифицированные 
кадры обеспечивают инновации в социальной 
сфере.

Здоровье нации - еще один приоритет, где про-
фсоюзы развернули масштабную кампанию. За 
последние пять лет возведено 14 санаториев, рекон-
струировано 10, что позволило ежегодно оздоров-
лять дополнительно свыше 60 тысяч человек. В 
итоге около 900 тысяч граждан получили необхо-
димые процедуры в санаториях и домах отдыха,  
43 процента - по льготным путевкам. 

Не менее важно и моральное измерение этих 
процессов. Профсоюзы, работая в тесной связи с 
махаллями, образовательными учреждениями и 
общественными организациями, помогают укре-
плять атмосферу взаимопомощи и доверия. В этом 
проявляется та самая традиционная для узбекского 
общества солидарность - духовный стержень, 
позволяющий сохранять устойчивость в период 
кардинальных перемен.  

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ОПЫТ И СОВРЕМЕННЫЕ 

ОРИЕНТИРЫ
Сегодня Узбекистан выстраивает активный 

диалог с Международной организацией труда, уча-
ствует в глобальных инициативах по достойным 
условиям труда и гендерному равенству. Подписы-
ваемые соглашения и национальные программы 

соответствуют основным конвенциям МОТ. Важ-
ным достижением стало укрепление принципа нуле-
вой толерантности к принудительному и детскому 
труду - пример ответственного подхода, получив-
ший высокую оценку мирового сообщества. 

Как результат, активизировалось сотрудни-
чество на международной арене. В 2021 году по 
инициативе федерации в Ташкенте создан Совет 
профсоюзов стран Центральной Азии. В 2023-м в 
Самарканде - Организация профсоюзов тюркских 
государств, объединяющая профессиональные 
союзы Узбекистана, Казахстана, Кыргызстана, 
Азербайджана и Турции. В октябре прошлого года 
состоялся визит делегации Всекитайской федера-
ции профсоюзов, насчитывающей около 300 мил-
лионов членов, в ходе которого подписан мемо-
рандум о сотрудничестве. А в декабре 2024-го  
Федерация профсоюзов Узбекистана стала полно-
правным членом Международной конфедерации 
профсоюзов, объединяющей 333 профсоюзные орга-
низации из 169 стран и более 250 миллионов членов. 

Глобальное партнерство способствует обмену 
опытом и внедрению инновационных решений -  
от цифровизации кадровых процессов до созда-
ния зеленых рабочих мест, связанных с экологи-
ческими проектами. Это направление особенно 
актуально для молодежи, которая все активнее 
участвует в общественных и профессиональных 
инициативах в сфере охраны природы и рацио
нального использования ресурсов. В вузах и кол-
леджах создаются молодежные профорганизации, 
где формируется активная гражданская позиция, 
развивается чувство сопричастности судьбе обще-
ства. Юные специалисты все чаще воспринимают 
участие в профсоюзном движении не как формаль-
ность, а как реальную возможность защищать свои 
интересы и вносить вклад в общее развитие.

Новое поколение работников формирует совре-
менное понимание солидарности как сотрудниче-
ства, основанного на ответственности и взаимо
уважении.  

ЕДИНСТВО ТРУДА 
И ГРАЖДАНСКОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ
В Узбекистане в контексте масштабных реформ 

идея солидарности обретает новое, более глубокое 
содержание. Это выражение зрелости общества, 
способного к диалогу и взаимоподдержке. Проф
союзы в данном начинании - важнейший инстру-
мент воспитания социальной культуры, ответствен-
ности, где права человека труда неотделимы от его 
обязанностей перед коллективом, семьей и страной.  

При этом важно понимать: труд - не только 
экономическая категория, но и духовное измере-
ние человеческого существования. В нем заложен 
смысл созидания, стремление к совершенству, вну-
тренний моральный стержень. Наша республика 
делает ставку именно на активного, образованного, 
социально ответственного гражданина. Ну а про-
фсоюзы, сохраняя лучшие традиции, выступают 
мостом между личными интересами и общим 
благом. В эпоху глобальных вызовов через соли-
дарность и взаимопомощь раскрывается истинная 
сила народа. 

И сегодня, когда под руководством Президента 
Шавката Мирзиёева в стране формируется спра-
ведливое общество, стремящееся к высокому каче-
ству жизни, эта сила проявляется особенно ярко - в 
созидательной деятельности миллионов граждан, 
которые своим трудом создают облик Нового Узбе-
кистана. 

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Президент Шавкат Мирзиёев поставил перед 
ответственными лицами задачи по дальнейшему 
приближению медицины к населению, повыше-
нию качества услуг и расширению применения 
передовых технологий.

9 ноября главой государства подписан указ о 
награждении группы работников здравоохране-
ния по случаю Дня медицинских работников.

В Ташкентском государственном медицин-
ском университете состоялась церемония вруче-
ния почетных званий, орденов и медалей их обла-
дателям.

Среди награжденных есть молодые врачи, 
прошедшие обучение и стажировку в ведущих 
зарубежных университетах, а также иностран-
ные партнеры, оказывающие широкое содействие 
в укреплении здоровья населения.

Отмечено, что в нашей стране ускоренными 
темпами проводятся реформы, направленные на 
устойчивое развитие экономики, создание рабо-
чих мест и источников доходов, современное 
образование молодежи и оздоровление граждан.

В результате мощность учреждений первич-
ного звена выросла на 60 процентов, медицин-
ская помощь стала значительно ближе к населе-
нию. Более 400 высокотехнологичных методов 
диагностики и лечения, ранее выполнявшихся 
в основном в столице, внедрены в регионах. 
Сотни сложных операций начали проводиться 
на областном, малоинвазивные вмешательства - 
районном уровне.

- Впервые в 45 районах налажены операции по 
трансплантации почки - это наглядное подтверж-
дение нашей практической работы в деле охраны 
здоровья человека, - сказал Президент. - Продол-
жительность жизни в стране увеличилась: у муж-
чин - с 71 до 73 лет, у женщин - с 76 до 77,5 года. 
Это наш большой совместный успех. В этих бла-
гих делах достойный вклад принадлежит более 
чем 600 тысячам самоотверженных работников 

здравоохранения, и сколько бы благодарности 
мы ни выразили - будет мало. 

Президент торжественно вручил государ-
ственные награды и поздравил награжденных от 
имени всего нашего народа.

Президент Шавкат Мирзиёев провел встречу с 
работниками медицины и фармацевтики. 

Глава государства сердечно поздравил при-
сутствующих с Днем медицинских работников и 
выразил глубокое уважение всем врачам, медсе-
страм и специалистам сферы.

Учитывая роль фармацевтики в современной 
медицине, было предложено впредь отмечать 
этот праздник как «День работников медицины 
и фармацевтики». 

На встрече были рассмотрены вопросы, требу-
ющие решения, определены новые задачи и воз-
можности.

За последние пять лет специализированным 
медицинским центрам было выделено 7,5 трил-
лиона сумов, они оснащены тысячами единиц 
современного оборудования. Несмотря на это, 
оборудование используется лишь на 25 процен-
тов.

Указано, что специализированные центры, 
областные и районные управления и отделы 
здравоохранения должны уделять приоритетное 
внимание цифровизации, поиску зарубежных 
партнеров, обновлению клинических протоко-
лов, внедрению передовой диагностики, профи-
лактики и лечения, а также формированию совре-
менных профессиональных команд.

Определена необходимость анализа ситуации 
по каждой махалле и району: где заболеваемость 
растет, где снижается, и на основе этого работы по 
четким планам профилактики и лечения. Особо 
подчеркнуто, что важно обеспечить эффективное 
использование дорогостоящего оборудования, 
приобретенного за большие средства.

- Сегодня изменилось отношение людей к 
жизни, их запросы и потребности, мировоз-
зрение. Это ставит перед нами новые задачи по 

повышению качества и внедрению современ-
ных подходов в медицине. Поэтому мы введем 
систему, в которой будет слышен голос народа, -  
сказал глава государства.

Теперь директора 26 специализированных 
центров, руководители учреждений областного 
и районного здравоохранения и заведующие 
семейными поликлиниками будут работать по 
конкретным ежемесячным планам.

Руководители центров будут выезжать в наи-
более проблемные районы и махалли, работать 
там в течение месяца, изучая причины заболева-
емости, предлагая решения и обучая врачей рай-
онных больниц и поликлиник методам лечения.

Отныне ежедневный прием глав учреждений 
областного и районного здравоохранения будет 
проводиться на уровне махалли.

Указано, что каждый руководитель учрежде-
ний системы здравоохранения - в области и рай-
оне, главный врач и заведующий поликлиникой -  
обязан обеспечить внимательное отношение 
к пациенту и создать условия для получения 
помощи в кратчайшие сроки.

С нового года вводится новый порядок назна-
чения директоров 26 центров, руководителей 
областных и районных подразделений здраво-
охранения, заведующих семейными поликли-
никами. Во всех медицинских учреждениях 
должности руководителя и главного врача будут 
разделены. На руководящие должности будут 
назначаться предприниматели с навыками 
менеджмента и подтвержденными результатами.

Изменится и система стимулирования. Луч-
шим руководителям областных и районных 
подразделений здравоохранения и заведующим 
семейными поликлиниками будут присваивать 
звание «Заслуженный работник здравоохранения 
Узбекистана», вручать ордена и медали, а также 
денежные премии в размере 30 миллионов сумов. 
Для улучшения инфраструктуры учреждений, 
которыми они руководят, будет выделено по 500 
миллионов сумов.

В каждой области два лучших руководителя -  
районного отдела и семейной поликлиники - 
будут направляться на обучение менеджменту 
в США, Германию, Великобританию, Корею и 
Турцию.

- Продолжая реформы медицинского образо-
вания, мы должны развивать институт семейного 
врача, способного оказывать квалифицирован-
ную помощь всем членам семьи, - сказал Прези-
дент.

Со следующего учебного года в медицинских 
вузах будут открыты факультеты общей меди-
цины, объединяющие направления педиатрии и 
лечебного дела, запущены резидентура и маги-
стратура по семейной медицине.

Студенты резидентуры будут обучаться бес-
платно и одновременно работать семейными вра-
чами. После ее окончания выпускник получит 
диплом узкой специальности и 150-процентную 
надбавку к заработной плате.

В бакалавриате знания студентов будут 
оцениваться по фундаментальным и клиниче-
ским дисциплинам, а после окончания рези-
дентуры врачи пройдут экзамен по специаль-
ности, затем государственную регистрацию и 
только потом получат право на медицинскую 
деятельность.

Отмечено, что необходимо готовить медсе-
стер, которые будут помогать врачу не только в 
простых процедурах, но и в диагностике, лече-
нии и профилактике. Академия медсестер будет 
передана в структуру Ташкентского государ-
ственного медицинского университета, и на ее 
базе создана Высшая академия профессиональ-
ной медицины.

Со следующего года во всех медвузах будет 
открыто направление «высшее сестринское дело» 
с удвоением квот, а с 2027 года они будут еже-
годно увеличиваться не менее чем на 20 процен-
тов. Медсестрам с высшим образованием будет 
установлена 100-процентная надбавка к заработ-
ной плате. Одновременно будет модернизирована 

система подготовки среднего медицинского пер-
сонала.

Подчеркнуто, что современный врач должен 
владеть новейшими технологиями, методами 
диагностики и лечения и постоянно работать над 
собой. 

В связи с этим создается новая система непре-
рывного повышения квалификации медицин-
ских работников. Со следующего года будут 
налажены такие виды повышения квалифика-
ции, как дистанционное, на роботе-симуляторе, 
самостоятельное обучение на рабочем месте. Для 
разработки требований и критериев оценки будет 
создан Центр непрерывного профессионального 
медицинского образования.

Глава государства отметил, что 30 процентов 
медицинских услуг уже оказывает частный сек-
тор и многие передовые инициативы исходят 
именно от него, подчеркнув готовность рассма-
тривать предложения о расширении государ-
ственно-частного партнерства.

Поддержка частной медицины будет продол-
жена. С будущего года льгота на ввоз медицин-
ского оборудования и машин скорой помощи 
продлевается на три года. 

Льгота по возврату части НДС, действующая 
для предприятий общепита, будет распростра-
нена и на частные медицинские организации. 
Для создания и оснащения современных много-
профильных клиник предпринимателям будет 
выделена льготная кредитная линия в размере 
200 миллионов долларов.

Президент также сообщил о дополнительных 
льготах и мерах поддержки, отраженных в под-
писанном накануне постановлении «О мерах по 
поддержке медицинских и фармацевтических 
работников».

В ходе встречи состоялся открытый диалог, 
были выслушаны предложения и мнения пред-
ставителей сферы.

- Я считаю белый халат не просто символом 
профессии, а знаком безграничной преданности 
Родине. Мы и впредь будем защищать честь и 
достоинство каждого медицинского работника и 
создавать ему достойные условия. Уверен, вместе 
мы превратим Новый Узбекистан в государство 
с развитой системой здравоохранения, - сказал 
Президент в завершение встречи.

З. Жонибеков. 
И. Аввалбоев. 

Корреспонденты УзА.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ МЕДИЦИНЫ И ДРУГИЕ ПЕРЕМЕНЫ 
ДОЛЖНЫ ДОЙТИ ДО САМОГО НИЖНЕГО УРОВНЯ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

11 ноября - День профессиональных союзов Узбекистана

Во все времена труд был не просто необходимостью, а мерой человеческого достоинства, 
внутренней силы и ответственности перед обществом. Через профессиональную деятельность 
раскрывается личность, формируется характер, укрепляется семья и процветает государство. 
В основе любого цивилизационного прогресса - созидательная энергия человека, направленная 
на общее благо. Именно поэтому идея солидарности людей труда - не отвлеченное понятие, 
а живой, пронизанный гуманистическим смыслом фундамент социальной справедливости.

УТВЕРЖДАЯ ПРИНЦИПЫ ДИАЛОГА, УТВЕРЖДАЯ ПРИНЦИПЫ ДИАЛОГА, 
ДОВЕРИЯ И СПРАВЕДЛИВОСТИДОВЕРИЯ И СПРАВЕДЛИВОСТИ



311 НОЯБРЯ 2025 ГОДАt.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz№ 232 (30806)

УЗБЕКИСТАН И США 
В ПЕРСОНИФИКАЦИИ 

ОТНОШЕНИЙ
США активно поддерживали обретение неза-

висимости бывшими советскими республиками 
Центральной Азии и содействовали их экономи-
ческому развитию. Уже 19 февраля 1992 года были 
установлены дипломатические отношения между 
Соединенными Штатами Америки и Узбекиста-
ном, а в марте открыто американское посольство в 
Ташкенте. В мае 1994-го на конференции «США - 
Центральная Азия» особо отмечена ведущая роль 
в регионе и потенциал нашей страны.

В 1994 году создан Центральноазиатско-амери-
канский фонд поддержки предпринимательства 
(ЦААФП) для инвестиций в малый и средний 
бизнес государств региона и начала работу в Узбе-
кистане миссия Корпорации по частным инвести-
циям за рубежом (ОПИК). Между двумя странами 
подписано соглашение о поощрении и взаимной 
защите инвестиций, а Узбекистан получил воз-
можность участвовать в программах гарантий 
и страхования кредитов Эксимбанка (США). В 
2002-м в ходе визита Первого Президента Узбеки-
стана Ислама Каримова в Вашингтон подписана 
Декларация о стратегическом партнерстве и осно-
вах сотрудничества между Республикой Узбеки-
стан и Соединенными Штатами Америки.

Таким образом, первый этап развития экономи-
ческого взаимодействия США со странами Цен-
тральной Азии был динамичным и конструктив-
ным. В последующие годы наступило заметное 
охлаждение.

Качественно новый этап в развитии отношений 
между Узбекистаном и США начался в 2017-м, 
чему способствовал ряд параллельно происходив-
ших в то время событий. Дональд Трамп и Шавкат 
Мирзиёев одержали победу на выборах в 2016 году. 
Вступив в должность, Президент Узбекистана  
7 февраля 2017-го подписал исторический Указ  
«О Стратегии действий по дальнейшему развитию 
Республики Узбекистан», заложивший основу для 
проведения кардинальных реформ во всех сферах. 
Именно благодаря реализации реформ, а также 
взвешенной и объективной политике Президен-
тов Узбекистана и США стало последовательно и 
динамично развиваться сотрудничество.

После этого страны обменялись визитами деле-
гаций разного уровня, а главы государств встрети-
лись в мае 2017-го в Эр-Рияде и в сентябре - в Нью-
Йорке. В ходе состоявшегося в декабре того же года 
телефонного разговора Дональд Трамп пригласил 
Шавката Мирзиёева посетить США с официаль-
ным визитом, что означало признание реформ, 
проводимых в Узбекистане в течение уже первого 
года их реализации. В тот же период после 13-лет-
него перерыва возобновилось взаимодействие с 
Эксимбанком, а американская корпорация Amazon 
и узбекская внешнеторговая компания «Узтрейд» 
подписали соглашение о сотрудничестве. 

В январе 2018 года Государственный департа-
мент США включил Узбекистан в список наибо-
лее безопасных стран, в которых американским 
гражданам ничего не угрожает. В апреле 2018-го 
Президент Шавкат Мирзиёев утвердил приори-
тетные направления внешнего взаимодействия 
Узбекистана, в которых предусмотрены развитие 
сотрудничества с США в военно-технической 
сфере, активизация диалога по линии науки и тех-
ники, в вопросах модернизации экономики. 

В мае 2018 года состоялся первый с 2002-го 
визит главы Узбекистана в США. Переговоры  
Шавката Мирзиёева с Дональдом Трампом позво-
лили устранить накопленные ранее негативные 
факторы, препятствовавшие эффективному сотруд-
ничеству между странами, и вернуться к отноше-
ниям стратегического партнерства. Символично, 
что совместное заявление Президентов вышло под 
названием: «Соединенные Штаты и Узбекистан: 
начало новой эры стратегического партнерства».

В ходе визита в мае 2018-го Национальный банк 
внешнеэкономической деятельности Республики 
Узбекистан и Эксимбанк США подписали Мемо-
рандум о взаимопонимании на 100 миллионов 
долларов по возобновлению торгового финанси-
рования и предоставлению кредитов для экспорта 
товаров и услуг из США в Узбекистан. С Openbucks 
Corp.  достигнута договоренность по развитию 
электронной коммерции в Узбекистане и расши-

рению доступа узбекистанских предпринимате-
лей к глобальным торговым платформам и систе-
мам электронных платежей. С WCC International 
заключено соглашение о проекте сертификации 
узбекской текстильной и другой продукции, вне-
дрении в Узбекистане международной программы 
выращивания органического хлопка.

Новый президентский срок Дональда Трампа 
ускорил динамику развития узбекско-американ-
ского экономического взаимодействия. В сентябре 
текущего года на полях 80-й сессии Генеральной 
Ассамблеи ООН в Нью-Йорке прошли переговоры 
глав государств США и Узбекистана, расширив-
шие перспективы двустороннего сотрудничества. 
Наряду с переговорами состоялся круглый стол 
Президента Узбекистана с американским бизне-
сом. По итогам встреч и мероприятий с представи-
телями ведущих компаний США был сформирован 
портфель контрактов и перспективных проектов 
более чем на 100 миллиардов долларов. Совмест-
ные инициативы охватили такие приоритетные 
направления, как гражданская авиация, горная и 
химическая промышленность, энергетика, финан-
совая сфера и инновационные проекты.

Итоги сентябрьского визита вполне ощутимы. 
Уже в октябре по результатам круглого стола ряд 
американских технологических компаний открыл 
свои филиалы в Узбекистане, что укрепило дву-
стороннее сотрудничество в области цифровой 
экономики. В этом контексте необходимо ска-
зать, что США на сегодня являются крупнейшим 
направлением экспорта IT-услуг из Узбекистана. 
Из 800 активных экспортеров 448 компаний 
поставляют цифровые услуги в США. На долю 
этой страны приходится 45 процентов общего 
объема IT-экспорта, что подтверждает ее статус 
ключевого стратегического партнера Узбекистана 
в сфере технологий и инноваций.

РОСТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

За период 2017-2024 годов товарооборот Узбе-
кистана с США вырос в 4,1 раза - с 215 миллио-
нов долларов до 881,7 миллиона, экспорт - в 9,9 
раза - (с 32,1 миллиона до 317,4), импорт - в 3,1 раза  
(с 182,9 миллиона до 564,3). Доля США во внеш-
ней торговле Узбекистана за этот период также 
увеличилась: в товарообороте - с 0,8 процента до 
1,3, в экспорте - с 0,3 до 1,2, в импорте - с 1,3 до 1,4.

Основную долю в объеме экспорта 
Узбекистана в США в 2024-м 
составили услуги (компьютерное 
программирование, информационные, 
финансовые и транспортные  
и другое) (50,6 процента экспорта)  
и нефтепродукты (36,9). Остальную 
долю занимают промышленные 
товары. Импорт Узбекистана из США 
составили машины и оборудование 
(57,5 процента), услуги (22,2). 

Динамично развивается и инвестиционное 
сотрудничество. Объем прямых иностранных 
инвестиций и кредитов США в Узбекистан за 
последние восемь лет увеличился в 63 раза - с 8,6 
миллиона долларов в 2017-м до 545,9 - в 2024-м. 
Всего за данный период суммарный объем ПИИ и 
кредитов США в Узбекистан превысил 2,6 милли-
арда. В настоящее время в республике действуют 
340 предприятий с инвестициями США (два про-
цента от общего их числа - с иностранными инве-
стициями). Из них СП - 88, ИП (со 100-процент-
ным капиталом США) - 252.

Инвестиции США направлялись в основном в 
горнорудную промышленность (добыча природ-
ного газа), обрабатывающую (металлургия, про-
изводство автотранспортных средств и напитков, 
текстильная продукция), строительство, сферу 
услуг (операции с недвижимостью, образование),  
сельское хозяйство. 

ДВИЖЕНИЕ К ЕДИНОМУ 
ЦЕНТРАЛЬНОАЗИАТСКОМУ 

РЫНКУ
Если говорить о сотрудничестве США со стра-

нами Центральной Азии, то за последние годы 
в регионе ситуация кардинально изменилась во 

многом благодаря именно политике руководства 
Узбекистана. Еще в 2017 году, выступая на 72-й 
сессии Генеральной Ассамблеи ООН, Президент 
Шавкат Мирзиёев заявил, что регион Централь-
ной Азии становится главным приоритетом поли-
тики Узбекистана. Ключевая задача - сделать его 
мирным и процветающим.

Если ранее в регионе происходили споры по 
демаркации границ, водно-энергетическим и дру-
гим проблемам, то сейчас наблюдается тесное 
взаимодействие стран региона по всему спектру 
межгосударственных отношений. 

Остановимся на экономических отношениях. 
Страны региона снижают барьеры для перевозки 
грузов и упрощают вопросы пересечения границ. 
Наращивают объемы товарооборота и развивают 
промышленную кооперацию, формируя новые 
региональные трансграничные цепочки добав-
ленной стоимости.

В результате проведения приоритетной 
региональной политики за последние 
восемь лет основные показатели 
торгово-экономического сотрудничества 
Узбекистана со странами Центральной 
Азии значительно выросли. Так, объем 
товарооборота возрос в 2,6 раза и достиг 
семи миллиардов долларов, экспорт -  
в 1,8 раза (2,7 млрд), импорт - в 3,5 раза 
(5 млрд). Объем ежегодных прямых 
иностранных инвестиций и кредитов, 
привлекаемых из соседних государств, 
вырос в 240 раз и в 2024-м составил  
482,4 миллиона долларов (2017-м -  
два миллиона). Число предприятий  
с инвестициями стран Центральной 
Азии в Узбекистане выросло  
в 6,7 раза и составляет две тысячи.

Что касается вопросов двусторонней торговли 
в регионе, Узбекистан значительно расширил эко-
номические связи со всеми республиками реги-
она. Объем торговли с Казахстаном удвоился и 
достиг 4,3 миллиарда долларов. С Таджикистаном 
товарооборот увеличился в три раза до 702 мил-
лионов, с Кыргызстаном вырос в 3,3 раза до 846 
миллионов. С Туркменистаном наблюдался весо-
мый рост в 6,5 раза, достигнув объема торговли 
в 1,1 миллиарда. В настоящее время все страны 
Центральной Азии входят в число основных тор-
говых партнеров нашей республики. Их доля во 
внешней торговле Узбекистана - 10,6 процента, в 
экспорте - 9,8, импорте - 11,1.

Таким образом, изменение отношений в 
последние годы стран Центральной Азии запу-
стило процесс формирования более обширного и 
емкого регионального рынка, с существенными 
перспективами роста ввиду высоких демографи-
ческих показателей. Экономически более консо-
лидированный и политически стабильный регион 
может представлять значительный интерес для 
инвестиций с точки зрения американского биз-
неса. И очевидно, что Узбекистан, активно ини-
циирующий сближение стран, имеет все воз-
можности стать ключевым звеном в дальнейших 
региональных интеграционных процессах.

ВИЗИТ В США: АКЦЕНТЫ
Программа прошедшего в начале ноября 

визита была насыщенной. Лидер нашей страны 
встретился с Президентом США, сенаторами 
и конгрессменами, принял министра торговли 
Говарда Латника, главу Эксимбанка США Джона 
Йовановича, руководителей Корпорации между-
народного финансового развития США и компа-
нии General Motors.

На встрече Шавката Мирзиёева с Дональдом 
Трампом особое внимание было уделено прак-
тической реализации договоренностей, достиг-
нутых на высшем уровне в Нью-Йорке в сентя-
бре этого года. Состоялся обмен мнениями по 
вопросам глобальной и региональной повестки, 
в том числе углубления взаимодействия между 
Центральной Азией и США в формате «С5+1». 
Лидеры подчеркнули важность создания и совер-
шенствования институциональных механизмов 
для продвижения совместных проектов.

В рамках деловой программы визита состо-
ялся круглый стол с участием американского 
бизнес-сообщества, на котором Президент Узбе-
кистана обозначил приоритетные направления 
стратегического партнерства между двумя госу-
дарствами. Страны будут развивать добычу и 
глубокую переработку урана, меди, вольфрама, 
молибдена и графита. Планируется выстраивание 
надежных цепочек поставок и внедрение амери-
канских технологий переработки. Предусмотрено 
сотрудничество с американским бизнесом по про-

грамме модернизации автомобильных и желез-
ных дорог, терминалов и аэропортов, на что до  
2030-го планируется направить более 12 миллиар-
дов долларов. С компаниями Google, Meta, Nvidia 
расширяется цифровое сотрудничество: внедре-
ние платежных систем Apple Pay и Google Pay, 
создание Цифровой академии и сети стартап-ха-
бов. Отмечено, что для продвижения и финансо-
вой поддержки таких проектов будут привлечены 
корпорация DFC и Эксимбанк США.

По итогам встречи с руководителями веду-
щих американских компаний подписан ряд 
соглашений о сотрудничестве, в числе которых 
по производству редкоземельных элементов -  
с Denali Exploration group; по реализации про-
ектов в сфере редкоземельных металлов - с Re 
Element Technologies; по модернизации насосных 
станций - с компанией Flowserve; по внедрению 
современных водосберегающих технологий - с 
Valmont Industries Inc; о расширении сотрудни-
чества в сфере искусственного интеллекта - с 
Palo Alto Networks. Также заключены контракты 
на поставку самолетов с Boeing, соевых бобов и 
шрота - между Datacrop и Luis Dreyfus Company, 
хлопка - между Узсаноатэкспорт и Cargill.

В своем выступлении на саммите 
лидеров стран Центральной Азии  
и США в формате «C5+1» Президент 
Узбекистана подчеркнул,  
что нынешний саммит открывает 
новый этап в развитии стратегического 
диалога между странами региона  
и США, предложил ряд инициатив 
по расширению сотрудничества 
в рамках этого формата.

Шавкат Мирзиёев предложил учредить дей-
ствующий на постоянной основе Секретариат, 
который будет размещаться на ротационной 
основе в странах-участницах: для обеспечения 
системного диалога между госучреждениями, 
компаниями и финансовыми институтами создать 
на уровне министров Координационный совет по 
инвестициям и торговле.  Отмечена актуальность 
запуска Фонда «Центральноазиатское инвестици-
онное партнерство».

Также предложено создать Специальный коми-
тет для эффективной координации усилий в сфере 
разведки, добычи и глубокой переработки крити-
чески важных минералов, продвижения готовой 
продукции в глобальные цепочки поставок. В 
целях модернизации сельского хозяйства региона с 
внедрением американских технологий лидер Узбе-
кистана инициировал создание Регионального пар-
тнерства агротехнологических инноваций.

Президент Узбекистана выразил готовность к 
активной работе с США по реализации крупных 
транспортно-коммуникационных и энергетиче-
ских проектов, связывающих Центральную Азию 
с Южным Кавказом и Европой. Для укрепления 
гуманитарных связей выступил за организацию 
совместной выставки культурного наследия стран 
Центральной Азии в ведущих американских 
музеях. Предложил провести следующий саммит 
«C5+1» в Самарканде.

ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАСШИРЯЮТСЯ

Таким образом, визит Президента нашей 
страны в Вашингтон, судя по достигнутым дого-
воренностям и заключенным соглашениям, зна-
чительно расширил перспективы экономического 
сотрудничества США и Узбекистана.

Центр экономических исследований и реформ 
оценивает их следующим образом.

В области двусторонних торговых отноше-
ний есть возможности значительного наращива-
ния узбекского экспорта из Узбекистана в США 
по следующим позициям: специи, перец, соки, 
фрукты и орехи, готовая одежда, медь рафини-
рованная, проволока медная, трубки медные, 
никель, ювелирные изделия.

Имеются также значительные перспективы 
в налаживании и развитии кооперационного 
сотрудничества с американскими компаниями 
в разных сферах. В области производства полу-
проводников (чипов) и другой электроники пер-
спективно открытие в Узбекистане собствен-
ных производств ведущими технологическими 
компаниями США (Nvidia, Broadcom Inc., AMD, 
Qualcomm, Micron, Intel и другие) или создание с 
ними совместных предприятий. 

С учетом того внимания, которое уделяется в 
Узбекистане развитию систем возобновляемой 
энергетики и предоставляемым льготам, сотруд-
ничество в этой сфере может быть выгодно веду-

щим компаниям США в сфере зеленой энергетики 
(Constellation Energy Corporation, Duke Energy 
Corporation, Southern Company, NextEra Energy, 
AEP, DTE, Exelon и не только).

Также может представлять интерес и быть 
перспективным для ведущих фармацевтических 
компаний США (Johnson & Johnson, Lilly, AbbVie 
Inc, Merck & Co Inc, Pfizer, Bristol-Myers Squibb Co) 
сотрудничество в создании совместных научных 
центров в Узбекистане для разработки и произ-
водства востребованных медицинских препара-
тов.

Кроме того, учитывая, что Нью-Йоркская фон-
довая биржа и Nasdaq являются крупнейшими в 
мире фондовыми биржами по рыночной капи-
тализации и объему торговли, для Узбекистана 
представляет интерес обмен опытом с США по 
развитию отечественного фондового рынка. 

Важным фактором привлечения американских 
инвестиций в Узбекистан может стать их участие 
в проводимой правительством масштабной при-
ватизации компаний, банков и других объектов, 
а также в проектах государственно-частного 
партнерства. Так, в Узбекистане к 2030-му  
намечено увеличить долю частного сектора в 
экономике до 85 процентов. В этих целях плани-
руется: продажа государственных долей в двух 
тысячах предприятий, реализация свыше пяти 
тысяч объектов недвижимости, вывод акций 16 
крупных компаний на IPO. Кроме того, намечен 
запуск проектов ГЧП общей стоимостью 30 мил-
лиардов долларов.

* * *
Итоги завершившегося рабочего визита Пре-

зидента Узбекистана Шавката Мирзиёева в США 
впечатляющие. Достигнуты договоренности о 
дальнейшем развитии узбекско-американских 
отношений стратегического партнерства, углу-
блении взаимодействия между Центральной 
Азией и США в формате «С5+1». По итогам пере-
говоров и встреч принят широкий ряд документов 
двустороннего и многостороннего характера.

Что касается Узбекистана, то экономическое 
взаимодействие нашей страны с США выходит 
на качественно новый уровень.  Две весьма важ-
ные встречи Шавката Мирзиёева и Дональда 
Трампа, сопровождаемые обширными деловыми 
программами, в рамках которых подписаны мно-
гочисленные соглашения о сотрудничестве, ярко 
свидетельствуют о беспрецедентном расшире-
нии перспектив экономического сотрудничества 
между государствами. Это фактор значительного 
роста промышленного потенциала узбекской 
экономики в результате проведенных реформ, а 
также сложившихся благожелательных отноше-
ний между лидерами двух стран. 

Что касается прошедшего саммита, то надо 
вспомнить, что сам формат «С5+1» первоначально 
был создан на уровне министров иностранных 
дел стран Центральной Азии и секретаря Госде-
партамента США преимущественно для ежегод-
ных консультаций по обеспечению безопасности 
региона и стабилизации ситуации в Афганистане. 
Первая встреча в формате «С5+1» представителей 
внешнеполитических ведомств пяти стран Цен-
тральной Азии и США состоялась в октябре 2015 
года в Самарканде. В последующем на этих встре-
чах все чаще стали рассматриваться и вопросы 
содействия экономическому сотрудничеству, 
создания новых транспортных коридоров, повы-
шения устойчивости к последствиям изменения 
климата. В сентябре 2023-го был проведен пер-
вый саммит в формате «С5+1» на высшем уровне, 
на котором обсуждался уже более широкий круг 
вопросов, но его результаты не имели столь мас-
штабного эффекта для выстраивания отношений 
США со странами Центральноазиатского региона 
на перспективу. 

Состоявшийся в ноябре текущего года саммит 
«С5+1» стал второй встречей на уровне глав госу-
дарств США и Центральной Азии и уже получил 
признание как авторитетная площадка для взаимо-
действия по широкому спектру вопросов. Однако 
на первый план все-таки вышли вопросы эконо-
мического характера. Это произошло отнюдь не 
случайно, учитывая настойчивое и уверенное 
стремление Президента США Дональда Трампа 
четко сбалансировать торгово-экономические 
отношения в мире. В этом контексте прошедший 
в Вашингтоне саммит «С5+1» может стать новой 
точкой отсчета в углублении экономического вза-
имодействия США не только с Узбекистаном, но и 
со всеми странами Центральной Азии. 

Хуршед Асадов.
Заместитель директора 

Центра экономических исследований 
и реформ при Администрации 

Президента Республики Узбекистан.

НОВЫЙ ЭТАП ЭКОНОМИЧЕСКОГО НОВЫЙ ЭТАП ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА УЗБЕКИСТАНА И СШАСОТРУДНИЧЕСТВА УЗБЕКИСТАНА И США

Акценты

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев посетил 5-6 ноября с рабочим 
визитом Вашингтон, в ходе которого встретился с Президентом Соединенных 

Штатов Америки Дональдом Трампом, принял участие в саммите лидеров 
стран Центральной Азии и США в формате «C5+1». Также он провел переговоры 
с представителями Конгресса и правительства США, руководителями ведущих 

американских компаний, участвовал в круглом столе с деловым сообществом США.
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Реклама

За строкой постановления

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги  
№ LUO/66/11-25/1418 «Услуги по оснащению дымовых труб системы пароснабжения  

Кандымского ГПК автоматическими станциями мониторинга выбросов на условиях «под ключ»
В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица - местные и зарубежные организации, имеющие опыт предостав-

ления аналогичных услуг или реализации подобных проектов, которым законодательством Республики Узбекистан либо зако-
нодательством страны их государственной регистрации не запрещено участвовать в конкурсных торгах и/или в осуществлении 
поставок в Республику Узбекистан. Чтобы претендовать на получение контракта, участники должны удовлетворять следующим 
минимальным квалификационным критериям, в том числе иметь:

 наличие суммарной выручки за последние три года (2022, 2023, 2024 гг.) в размере не менее 100 000 (сто тысяч) долларов 
США;

 наличие опыта реализации договора/ов по внедрению систем мониторинга выбросов на опасных производственных объек-
тах за последние три года (2022, 2023, 2024 гг.) по одному или более договорам.

Полный комплект конкурсной документации (на русском языке) можно получить после подачи письменной заявки на участие 
в конкурсных торгах. Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 26 ноября 2025 года по элект
ронной почте: uzbekistan@lukoil-international.uz или по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Заки-
рова, 1 А. ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани». Телефон (+998 78) 140-40-40. Факс (+998 78) 140-40-41. E-mail: 
uzbekistan@lukoil-international.uz

Письменная заявка претендента должна содержать следующую информацию: полное наименование предприятия, почтовый 
адрес, телефон, факс, e-mail, Ф.И.О. и адрес электронной почты контактного лица. Комплект документов будет выслан по элект
ронной почте без какой-либо ответственности за утерю или позднее прибытие.

Источник финансирования - собственные средства ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани». Конверты с конкурс-
ными предложениями должны быть доставлены по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 
1 А до 15.00 (время ташкентское) 25 декабря 2025 года. Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится в 16.00 
(время ташкентское) 25 декабря 2025 года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А 
в присутствии уполномоченных представителей участников, пожелавших принять в этом участие.

Общество с ограниченной ответственностью
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

Использовавшиеся в XIX-XX веках подходы к 
раскопкам часто приводили к необратимым поте-
рям из-за отсутствия так называемых прецизион-
ных инструментов - отличающихся высокой точно-
стью и щадящим подходом. К тому же проблема из 
года в год усугубляется климатическими сдвигами: 
таяние ледников в арктических регионах угрожает 
органическим материалам (причем проявиться 
последствия могут и на другом конце света), а эро-
зия почв и наводнения, по оценкам ЮНЕСКО, к 2050 
году способны охватить 90 процентов поверхности 
Земли, что приведет к ее проседанию и деградации, 
а следовательно, ставит под угрозу тысячи хрупких 
объектов материального наследия, значительная 
часть которых еще даже не обнаружена. Урбаниза-
ция усиливает давление, превращая потенциальные 
зоны раскопок в строительные площадки.

Эти и многие другие факторы вынуждают пере-
ходить к неинвазивным методам, минимизирую-
щим ущерб и максимизирующим охват. Направле-
ние пережило кардинальные изменения: вобрав в 
себя современные технологии, оно превратилось в 
локомотив инноваций. Например, в текущем году в 
перуанских Андах лазерное сканирование выявило 
сеть из сотни туннелей, заставившую научное сооб-
щество пересмотреть имеющиеся исследования об 
инфраструктурных моделях империи.

В нашей стране, известной богатым материаль-

ным и нематериальным культурным достоянием, 
также наблюдаются значимые перемены. Выше-
упомянутое постановление утверждает комплекс 
нормативно-правовых актов в сфере охраны и 
использования археологического наследия, вводя 
положения о Государственном каталоге археоло-
гических объектов; порядке их передачи в гос-
собственность с последующим закреплением за 
учреждениями науки, культуры и образования; 
организации международных исследований; кон-
сервации артефактов.

Учреждения, получающие артефакты, теперь 
должны располагать необходимой материально- 
технической базой - специализированными поме-
щениями, оборудованием, системами охраны и 
противопожарной защиты. Использование ограни-
чено научными, культурными, образовательными и 
просветительскими целями, включая публикацию 
информации.

Для объектов, сохраняемых на месте обнару-
жения, предусмотрена детальная фиксация через 
описания, фотографии и научные отчеты. Такие 
меры упорядочивают процесс документирования и 
создают барьер против рисков, связанных с антро-
погенным воздействием и природными факторами, 
превращая разрозненные находки в структуриро-
ванный ресурс для будущих поколений. Поэтому 
документ, как отмечают представители сферы, 

отражает глобальные тенденции, где археология 
эволюционирует, оставив позади систему «случай-
ное обнаружение - раскопки». Ноу-хау позволяют 
быстро и незатратно исследовать огромные терри-
тории, прежде чем приступать, например, к строи-
тельным работам.    

- Постановление правительства - не администра-
тивная формальность, а фундамент для интеграции 
мировых открытий в локальную научную пара-
дигму, - подчеркивает специалист Самаркандского 
археологического института имени Яхъё Гулямова 
доктор исторических наук Абдисабур Раимкулов. - 
Каждый зарегистрированный артефакт усиливает 
коллективную память о цивилизациях Великого 
шелкового пути. Интеграция технологий, в том 
числе искусственного интеллекта, в обработку ска-
нов ускоряет анализ в удаленных зонах, превращая 
логистические барьеры в возможности для глубо-
кого понимания прошлого.  

Значение археологической науки выходит за 
рамки академических интересов, что укрепляет 
национальную идентичность. Например, пересмотр 
в июле 2025-го возраста Самарканда и признание 
его 3000-летней истории на основе радиоуглерод-
ного датирования и стратиграфии сдвинули хро-
нологию, повлияв на интерпретацию исторических 
событий во всем регионе.

Вместе с тем направление влияет не только на 

человека, но и на другие сферы. Так, его экономиче-
ский эффект проявляется в туризме: объекты вроде 
города Помпеи генерируют миллиарды, стимулируя 
региональное развитие. А историческая ретроспек-
тива иллюстрирует, что каждое крупное открытие 
непременно инициирует культурный бум. 

В Узбекистане археологическая практика опира-
ется на наследие разных эпох. Наш регион интере-
сен тем, что во все периоды истории человека нахо-
дился в самом сердце событий, пройдя долгий путь 
от важнейшей колыбели цивилизации до новой 
эпохи Возрождения - третьего Ренессанса. Послед-
ние годы отмечены значительными успехами бла-
годаря использованию современных технологий, 
постоянному совершенствованию законодательной 
базы, а также партнерству с зарубежными государ-
ствами и международными организациями. 

Одной из самых богатых на находки за послед-
ние годы стала экспедиция, организованная бла-
годаря подписанию договора о научном сотрудни-
честве между Самаркандским археологическим 
институтом и Северо-западным университетом 
Китая. Раскопки в Сурхандарье вскрыли ряд нахо-
док, датирующихся II веком до н.э. - III веком н.э., 
а также остатки города, существовавшего 2000 лет 
назад, с фортификациями, керамикой и металлур-
гическими следами.  

Во многом помогла технология LiDAR, револю-

ционизировавшая обследования в труднодоступ-
ных локациях. Этот метод дистанционного зонди-
рования использует лазерные импульсы с дронов 
или самолетов для создания трехмерных моделей 
рельефа, проникая сквозь растительность и наслое-
ния. В отличие от аэрофотосъемки, в данном случае 
обеспечивается точность до сантиметра, миними-
зируя возможность порчи объектов и ускоряя про-
цесс раскопок.

В 2024 году применение LiDAR привело к обна-
ружению двух древних городов на юго-востоке 
Узбекистана. Отечественные исследователи в кол-
лаборации с коллегами из Лаборатории простран-
ственного анализа, интерпретации и исследования 
SAIElab Университета Вашингтона в Сент-Луисе 
(США) виртуально удалили мешавшие слои почвы 
и минералов, реконструировали ландшафт, выдви-
нув гипотезу о существовании единого торгового 
узла. Ученые оказались правы. Первый найденный 
город Ташбулак включает террасы, оборонитель-
ные элементы и признаки урбанизации. В свою 
очередь второй - Тугунбулак, охватывающий 120 
гектаров, - один из крупнейших горных центров с 
крепостями и жилыми кварталами.  

Эффективность LiDAR в высокогорье обуслов-
лена снижением рисков для экспедиций и эколо-
гического воздействия. При этом метод крайне 
результативен. Именно благодаря ему появились 
сведения в виде детальных карт и данных для кли-
матического моделирования, раскрыты механизмы 
торговли и металлургии, перестроена сама лето-
пись Шелкового пути.

Постановление Кабинета Министров обещает 
ускорить наблюдаемую динамику: регламент меж-
дународных миссий теперь координирует весь про-
цесс - от заявок до отчетов, облегчая импорт техно-
логий. Новые требования к процессу консервации 
будут предотвращать ущерб от погодных явлений. 
Это крайне необходимо с учетом того, что только в 
первом квартале 2025-го дожди повредили 21 объ-
ект. На сегодня большая часть восстановлена, но 
процесс потребовал существенных капиталовложе-
ний.

- Как показывает практика, синтез традиций с 
продвинутыми гаджетами (от дронов до 3D-скани-
рования) удваивает продуктивность, - комменти-
рует А. Раимкулов. - Отечественные проекты иллю-
стрируют тренд: все открытия, которые можно 
было совершить в одиночку и без помощи высоких 
технологий, уже сделаны. Чтобы продвигаться 
дальше и еще больше приоткрыть завесу истори-
ческой тайны, необходимо действовать сообща, 
интегрировать в деятельность новые технологии в 
момент их появления.

Археология в современном мире выступает фрон-
тиром, где инновации противостоят экологическим 
вызовам, а наследие служит основой идентичности 
и культурной дипломатии. Постановление Каби-
нета Министров от 20 октября 2025-го структури-
рует работу археологической науки, гарантируя 
защиту находок и развитие партнерства, усиливая 
вклад направления в экономику и международные 
связи.

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

При информационной поддержке Самаркандского
 археологического института имени Яхъё Гулямова.

КАРТА БЕСЦЕННЫХ КАРТА БЕСЦЕННЫХ 
АРТЕФАКТОВАРТЕФАКТОВ

Археология в современном мире 
сталкивается с комплексом вызовов, 
требующих методологической 
эволюции и институциональной 
адаптации направления. В контексте 
климатических угроз и урбанистического 
давления постановление Кабинета 
Министров «Об утверждении отдельных 
нормативно-правовых актов  
в сфере охраны и использования  
объектов археологического наследия»  
от 20 октября 2025-го закладывает 
основу для системной работы,  
где лазерное сканирование обнаруживает 
постройки минувших эпох,  
а наука служит инструментом 
национальной идентичности  
и международного диалога.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОДЛЕНИИ ДАТЫ ПОДАЧИ И ВСКРЫТИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
Название проекта: «Улучшение водоснабжения Сырдарьин-

ского, Гулистанского, Сайхунабадского районов и города Янгиер 
Сырдарьинской области».

Номер займа / кредита / гранта: IDA-6554-UZ и IDA-
6555-UZ.

Название контракта: Пакет № 4: «Строительство и рекон-
струкция сетей и сооружений водоснабжения в Сырдарьинском 
районе».

Номер контракта: SWSSP-WS-NCB-4.
Дата первоначального объявления: 10 октября 2025 года.

Дата первоначальной подачи и вскрытия предложений: 
16.00 (время ташкентское) 10 ноября 2025 года.

Продленная дата подачи и вскрытия предложений: 16.00 
(время ташкентское) 7 декабря 2025 года.

Дополнительная информация:
ГУП Всемирного банка АО «Узсувтаъминот».
Адрес: Республика Узбекистан, 100052, г. Ташкент, Юнуса-

бадский р-н, ул. Богишамол, 159 А (2-й этаж, ГУП ВБ).
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278).
Эл. почта: wasis@uzsuv.uz

Духовность 

На постоянной основе организу-
ются многочисленные фестивали, 
недели книголюбов, литератур-
но-просветительские мероприя-
тия, викторины, творческие кон-
курсы. Тематические встречи с 
известными поэтами и писате-
лями, литераторами и журнали-
стами также являются стимулом 
повышения интереса к чтению у 
молодого поколения. 

Большое значение имеет и куль-
тура чтения в кругу семьи, когда 
представители старшего поколе-
ния подают пример детям и внукам. 

- У нас годами поддерживается 
отработанная добрая традиция 
собираться за книгой всей семьей, 
делиться впечатлениями от прочи-
танного, - говорит житель махалли 
«Халкабад» Янгиюльского района 
76-летний Азим Джураев. - Всю 
жизнь проработал в сфере строи-
тельства. Занятость на работе не 
позволяла в полной мере погру-
зиться в мир книг. Сейчас на заслу-
женном отдыхе, читаю с удоволь-
ствием. У меня 16 внуков и пять 
правнуков. Рад, что смог приоб-
щить их к чтению отечественной 

и зарубежной литературы, поэзии, 
анализировать тексты. Ко всему 
прочему, культура чтения - это еще 
тщательная организация свобод-
ного времени учащихся.

Читая книги, поэтические 
сборники и журналы, познаешь 
мир, учишься думать, сопережи-
вать, находить ответы на разные 
вопросы. 

Книга была и будет лучшим 
учителем, советчиком и другом.

Сергей Мутин.
Фото Рашида Галиева.

В Ташкентской области, как и по всей стране, проводится последовательная 
работа по формированию культуры чтения у учащихся, повышению у них интереса 

к художественной литературе и периодическим печатным изданиям.

ЗА ЧТЕНИЕМ КНИГ - ВСЯ СЕМЬЯЗА ЧТЕНИЕМ КНИГ - ВСЯ СЕМЬЯ


