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За строкой постановленияСотрудничество
РАСШИРЯЯ РАСШИРЯЯ 
ГОРИЗОНТЫ  ГОРИЗОНТЫ  
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ  ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ  
И РАЗВИТИЯ И РАЗВИТИЯ 
ИННОВАЦИЙИННОВАЦИЙ
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Год поддержки молодежи и бизнеса
Чувствуя особую ответственность и деловой азарт, Год поддержки 

молодежи и бизнеса Наманганское областное территориальное отделение 
международной Ассоциации деловых женщин «Тадбиркор аёл» отмечает 

с особым энтузиазмом и активной работой. Сегодня организация - на пике 
выполнения своей благородной миссии по защите прав женщин в бизнесе.

ЖЕНСКОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 
НА ОСОБОМ СЧЕТУ

Сегодня в мире наблюдается рост экологиче-
ских проблем и природных катастроф. Регион 
сталкивается с угрозой дефицита воды, и в 
Узбекистане предпринимаются активные меры 
для внедрения водосберегающих технологий и 
охраны этого ценного ресурса.

В частности, за счет бетонирования 550 кило-
метров каналов и арыков водоснабжение улуч-
шилось на площади в 200 тысяч гектаров, что 
позволит экономить 450 миллионов кубометров 
воды ежегодно. Фермерами и кластерами также 
забетонированы 13 тысяч километров внутрен-
них сетей.

Система управления водными ресурсами 
была реформирована: в районах внедрена 
система учета воды, фермеры научились контро-
лировать ее расход. Прозрачная система позво-
лила в этом году удвоить объем подаваемой на 
поля воды, а также взять на учет дополнительно 
6 миллиардов кубометров.

Тем не менее остаются актуальные проблемы. 
Например, подача каждого кубометра воды для 
кластеров и фермеров обходится в среднем в 212 
сумов, а в Бухарской, Кашкадарьинской и Наман-
ганской областях стоимость в 2-3 раза выше.

За последние годы на модернизацию круп-
ных насосных станций, таких как Каршинская, 
Аму-Бухарская и Аму-Зангская, был выделен 
1 миллиард долларов. Однако из-за изношен-
ности средних и малых насосов себестоимость 
воды продолжает расти. Несмотря на снижение 
потерь воды на 10-15 процентов за счет бетони-
рования каналов, в 20 районах потери все еще 
высоки.

С учетом этих проблем на совещании были 
определены предстоящие задачи. В настоящее 
время необходимо забетонировать 18 тысяч 
километров магистральных и 94 тысячи кило-
метров внутренних каналов. На эти работы в 
следующем году будет выделено 800 миллиар-
дов сумов.

В прошлом году затраты на бетонирование 
удалось снизить вдвое благодаря поддержке, 
включавшей предоставление техники, рабочей 
силы и стройматериалов. За счет прямых дого-

воров с подрядчиками на поставку цемента себе-
стоимость можно дополнительно снизить на 20 
процентов.

Также отмечено, что в забетонированных 
каналах поток воды ускоряется, что создает воз-
можности для строительства малых гидроэлект
ростанций. В Навоийской области начато строи-
тельство 148 таких станций общей мощностью 
11 мегаватт. В перспективе планируется постро-
ить 2 тысячи микроГЭС, что позволит ежегодно 
получать дополнительно 600 миллионов кило-
ватт электроэнергии.

Ответственным лицам поручено разработать 
и довести до предпринимателей условия уча-
стия в таких проектах.

Президент привел успешные примеры. В част-
ности, в Дустликском районе Джизакской обла-
сти завершен проект стоимостью 21 миллион дол-
ларов по внедрению интеллектуальной системы 
управления водоснабжением. На 2 тысячах точек 
установлены счетчики и видеокамеры. Автомати-
зированное управление позволило сэкономить 20 
процентов воды, а ремонт ирригационных сетей -  
еще 10 процентов. Управление водой передано 
частному сектору. Впервые оплата за воду будет 
производиться авансом.

Хокимам поручено изучить этот опыт и вне-
дрить его в районах с проблемным водоснабже-
нием.

В настоящее время для орошения земель в 
стране используется более 1,6 тысячи насос
ных станций, которые требуют значительных 
энергозатрат. Поэтому 2025 год объявлен годом 
повышения эффективности насосных станций в 
водном хозяйстве.

Сотрудничество с частными партнерами и 
установка энергосберегающих насосов и солнеч-
ных панелей позволят сократить потребление 
электроэнергии на 20 процентов. В Хорезмской 
области фермеры уже внедряют такие решения, 
получая дополнительный доход от продажи 
излишков энергии государству в размере 7-8 
миллионов сумов ежемесячно.

Ответственным лицам даны поручения рас-
ширить этот опыт и поддержать его.

На сегодняшний день водосберегающие тех-
нологии внедрены на площади в 2 миллиона 
гектаров, что позволило сэкономить 2 милли-
арда кубометров воды только за прошлый год. 
Однако на некоторых полях оборудование функ-
ционирует неэффективно.

Теперь этот вопрос будет взят под строгий 
контроль. В следующем году водосберегающие 
технологии будут внедрены еще на 500 тыся-
чах гектаров. Система субсидирования лазер-
ного выравнивания полей в размере 1 миллиона 
сумов за гектар, ранее внедренная в Каракал-
пакстане, будет распространена на Хорезмскую 
область, а также будет расширено использова-
ние лазерного выравнивания в других регио-
нах.

Сбор паводковых вод весной и осенью явля-
ется еще одним важным источником для оро-
шения. В Самаркандской, Кашкадарьинской, 
Сурхандарьинской, Наманганской, Ферганской 
и Ташкентской областях будут построены для 
этого сооружения, которые помогут улучшить 
водоснабжение на 50 тысячах гектарах. Компа-
ния «Узбекгидроэнерго» разработала двухлет-
ний план для работы в этом направлении.

Президент отметил, что единственный спо-
соб кардинальных изменений в водном хозяй-
стве - это цифровизация.

На насосных станциях внедрены системы 
онлайн-контроля и «умные» счетчики. Однако 
пока отсутствует информационная система для 
сбора и анализа данных с этих устройств. Учет 
и расчет потребления воды остаются сложными.

В этой связи при Министерстве водного 
хозяйства Республики Узбекистан будет создан 
Центр цифровизации водного хозяйства с запу-
ском единой информационной системы учета и 
контроля потребления воды.

Ответственным лицам поручено разработать 
программу приоритетных проектов в водном 
хозяйстве до 2030 года.

На совещании заслушаны мнения и предло-
жения министров, хокимов и специалистов по 
обсужденным вопросам.

УзА

Об этом шла речь на встрече с преподавате-
лями в Национальном институте педагогиче-
ского мастерства 30 сентября. Глава государства 
подчеркнул значимость этих трех направлений 
для формирования личности учащихся и указал 
на актуальность улучшения их преподавания.

Например, 21 процент учителей музыки в 
школах имеют только среднее специальное 
образование, а некоторые из них не владеют 
игрой на музыкальных инструментах. Причи-
ной являются отсутствие системы повышения 
практической квалификации учителей музыки, 
а также недостаточное взаимодействие с музы-
кальными школами и школами искусств. В 
результате выпускники институтов культуры 
не могут работать учителями.

В связи с этим предлагается ряд мер для 
повышения качества преподавания в школах.

В частности, будут проведена оценка уровня 
знаний и профессионального мастерства учи-
телей музыки, создана система повышения их 
квалификации, разработаны учебные пособия 
по этому направлению, а также внедрен новый 
порядок присвоения категорий для учителей.

На основе положительного опыта «Туран-
ского школьного театра» в школах будут соз-
даны художественные коллективы «Иктидор». 
Кроме того, выпускникам высших учебных заве-
дений, обучавшимся по направлению «Музыка 
и искусство», будет разрешено работать в шко-
лах.

Также отмечена необходимость прикрепле-
ния региональных школ музыки и искусства к 
общеобразовательным школам в качестве опор-
ных учреждений, а также проведения регуляр-
ных конкурсов для выявления талантливых 
учащихся.

Широкое привлечение молодежи к массовому 
спорту тоже является важной задачей. В школах 
проводятся занятия по 22 олимпийским, 19 не

олимпийским и 4 национальным видам спорта. 
Однако отсутствуют методические пособия для 
учителей физической культуры, а отбор уча-
щихся не носит системного характера.

В этой связи будут разработаны учебные 
пособия по физическому воспитанию и усовер-
шенствованы учебные программы. Внедряется 
национальная система оценки уровня знаний и 
профессионального мастерства преподавателей 
физической культуры. С нового учебного года 
повсеместно будут созданы школьные спор-
тивные клубы. Кроме того, будут разработаны 
новый порядок присвоения категорий учителям 
и система спортивного рейтинга для школ.

Современные реалии также требуют совер-
шенствования системы патриотического вос-
питания, примером для чего должны служить 
военнослужащие и преподаватели начальной 
допризывной подготовки. В настоящее время в 
школах работают около 10 тысяч таких педа-
гогов, однако 27 процентов из них не являются 
специалистами, и в 2750 школах отсутствуют 
условия для преподавания этого предмета.

Поэтому штат учителей начальной допри-
зывной подготовки теперь переходит в ведение 
Министерства обороны. Отныне на эту долж-
ность будут приниматься военнослужащие 
резерва Вооруженных Сил. Также будут разра-
ботаны новые учебные программы и учебники. 
В каждом районе и городе на базе одной школы 
будет организована работа «Школы мужества».

Ответственные лица представили информа-
цию о планах по организации работы в этом 
направлении. Глава государства дал поручения 
по коренному изменению системы подготовки 
педагогов по указанным профилям в высших 
учебных заведениях, повышению квалифика-
ционных требований и улучшению качества 
образования.

УзА

ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РАЦИОНАЛЬНОСТЬ  
В УПРАВЛЕНИИ ВОДНЫМИ РЕСУРСАМИ

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 7 ноября состоялось 
видеоселекторное совещание по мерам рационального использования воды  

и энергетических ресурсов, а также сокращению потерь в сельском хозяйстве.

ШАГИ К КАЧЕСТВЕННОМУ 
ОБРАЗОВАНИЮ: МЕРЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛАХ

Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился  
с презентацией, направленной на повышение качества 

преподавания музыки, физической культуры  
и военно-патриотического воспитания в школах.

Указ
Президента Республики 

Узбекистан
О НАЗНАЧЕНИИ КАСИМОВА У.Б. 

 НА ДОЛЖНОСТЬ ХОКИМА  
СУРХАНДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании пункта 15 статьи 109 и статьи 124 Конститу-
ции Республики Узбекистан, а также в соответствии с реше-
нием Сурхандарьинского областного Кенгаша народных депу-
татов назначить Касимова Улугбека Бердикобиловича на 
должность хокима Сурхандарьинской области.

Президент 
Республики Узбекистан  

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
7 ноября 2024 года.

Указ
Президента Республики 

Узбекистан
О НАЗНАЧЕНИИ АБДУРАХМАНОВА Ш.К.  

НА ДОЛЖНОСТЬ ХОКИМА 
АНДИЖАНСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании пункта 15 статьи 109 и статьи 124 Конститу-
ции Республики Узбекистан, а также в соответствии с реше-
нием Андижанского областного Кенгаша народных депутатов 
назначить Абдурахманова Шухратбека Кушакбаевича на 
должность хокима Андижанской области.

Президент 
Республики Узбекистан  

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
7 ноября 2024 года.

Указ 
Президента Республики 

Узбекистан
О НАЗНАЧЕНИИ АБДУРАЗАКОВА Ш.Ш.  

НА ДОЛЖНОСТЬ ХОКИМА 
НАМАНГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании пункта 15 статьи 109 и статьи 124 Конститу-
ции Республики Узбекистан, а также в соответствии с реше-
нием Наманганского областного Кенгаша народных депутатов 
назначить Абдуразакова Шавката Шокирджановича на 
должность хокима Наманганской области.

Президент
Республики Узбекистан  

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
7 ноября 2024 года.

Указ 
Президента Республики 

Узбекистан
О НАЗНАЧЕНИИ МАХМУДАЛИЕВА А.А.  

НА ДОЛЖНОСТЬ ХОКИМА 
СЫРДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании пункта 15 статьи 109 и статьи 124 Конститу-
ции Республики Узбекистан, а также в соответствии с реше-
нием Сырдарьинского областного Кенгаша народных депута-
тов назначить Махмудалиева Акмалжона Азимжоновича 
на должность хокима Сырдарьинской области.

Президент
Республики Узбекистан  

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
7 ноября 2024 года.

Для лидеров, стремящихся к разви-
тию и достижению высоких результа-
тов в карьере, это становится ключе-
вым навыком. Владение иностранным 
языком открывает новые горизонты для 
коммуникации, позволяет эффективно 
взаимодействовать с партнерами, рас-
ширяет возможности для международ-
ного сотрудничества и способствует 
лучшему пониманию культурных осо-
бенностей стран и проживающих там 
народов. Это не только инструмент 

для общения, но и средство для укре-
пления международных отношений, 
повышения конкурентоспособности и 
успешного ведения бизнеса. Поэтому 
для руководителей, желающих быть 
на передовой глобальных тенденций и 
управленческих практик, знание ино-
странного языка является не просто 
желательным, а необходимым усло-
вием.

ЮНЕСКО провозгласила нынешнее столетие веком 
полиглотов под девизом «Изучаем языки на протяжении 
всей жизни». Ведь в современном мире, когда процессы 

глобализации имеют необратимый характер, знание 
иностранных языков приобретает особую значимость.

- 2024 год начался с хорошей 
новости: выиграли мебель и инте-
рактивную доску для учебного 
центра при ассоциации. В первых 
числах июля состоялось торже-
ственное открытие центра, прие-
хали представители немецкой орга-
низации German Sparkassenstiftung 
for International Cooperation. Они 
бесплатно провели двухднев-
ные обучающие занятия для 25 
женщин, - делится председатель 
областного отделения ассоциации 
Лола Абдухалимова. - А две пред-
ставительницы нашей организа-
ции Гулираьно Ортикова и Диана 
Маликова получили аппарат для 
сушки овощей и фруктов на 17 
тысяч долларов. 

За счет бетонирования 550 километров каналов  
и арыков водоснабжение улучшилось на площади  
в 200 тысяч гектаров, что позволит экономить  
450 миллионов кубометров воды ежегодно.  
Фермерами и кластерами также забетонированы  
13 тысяч километров внутренних сетей.
В настоящее время необходимо забетонировать  
18 тысяч километров магистральных  
и 94 тысячи километров внутренних каналов.  
На эти работы в следующем году будет выделено  
800 миллиардов сумов.

На конференции с участием лидеров 
Кыргызстана, Азербайджана, Казах-
стана, Турции, а также Премьер-мини-
стра Венгрии и генерального секретаря 
Организации тюркских государств 
обсуждены состояние и перспективы 
многогранного сотрудничества в рам-
ках ОТГ, а также актуальные вопросы 
практического партнерства.

Депутат Законодательной палаты 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан 
Ойдин Абдуллаева высказала свое мне-
ние о важных инициативах, выдвину-
тых нашим Президентом на этом меро-
приятии:

- В последние годы деятельность 
Организации тюркских государств 

становится все более активной. Запу-
щены системные механизмы укре-
пления политического диалога между 
странами тюркского мира, развития 
торгово-экономического и инвести-
ционного сотрудничества, стимули-
рования деловых связей, расширения 
культурно-гуманитарного сотрудниче-
ства. 

На саммите наш Президент выдвинул 
ряд важных инициатив. Приветствова-
лось принятие Хартии Тюркского мира, 
направленной на укрепление сплочен-
ности между тюркскими странами в 
период усиления глобальной нестабиль-
ности в современном мире. 

КОНЦЕПЦИЯ ЦИФРОВОГО 
ТЮРКСКОГО МИРА РАСШИРЯЕТ 

ОБМЕН ОПЫТОМ В СФЕРЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ

Как известно, глава нашего государства  
Шавкат Мирзиёев принял участие и выступил 
на очередном заседании Совета глав государств 

Организации тюркских государств в Бишкеке 6 ноября.



В СТРОИТЕЛЬСТВЕ - 
ЗЕЛЕНЫЕ СТАНДАРТЫ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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По маршрутам Президента

В ФЕРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ НАЧАЛА 
РАБОТУ КИБЕРЛАБОРАТОРИЯ 

В частности, глава государства побы-
вал на строительной площадке  городка 
Новый Навои, пообщался с представи-
телями старшего поколения и интелли-
генции.

«Сегодня мы прибыли сюда, чтобы 
найти ответ на вопрос, каким будет 
будущее восьми районов и трех городов 
Навоийской области. К счастью, наше 
население приближается к 38 миллио-
нам. Нам необходимо создавать проч-
ную основу для нашего народа. Почему 
мы строим такие новые городки? 
Потому что подрастает молодое поко-
ление. Мы создадим условия в каждом 
регионе, чтобы молодые люди могли 
работать и жить достойно там, где 
родились»,  - сказал глава республики.

По сути, Навоийская область, как и 
все регионы нашей страны, стала круп-
ным центром созидательных работ. 
Важно, чтобы местные жители были 
довольны такими позитивными измене-
ниями.

Проект строительства Нового Навои 
реализуется в соответствии с поста-
новлением Президента «О мерах по соз-
данию современных деловых центров 
«Business city» на территориях респуб
лики» от 2 августа 2018 года. 

Для его реализации 1100 га  Кар-
манинского района передано городу 
Навои. Сначала 892 га сельскохозяй-
ственных земель были переведены в 
категорию несельскохозяйственного 
назначения. На первом этапе строитель-
ные работы планируется провести на 
площади 450 га. 

- Для реализации проекта создано 
государственное учреждение «Дирек-
ция бизнес-центра «Город Новый 
Навои». На этом земельном участке 
планируется поэтапно построить Новый 
Навои и парк «Янги Узбекистон». В 
городке будут размещены аллеи, новый 
кампус Навоийского государственного 
университета, объекты социальной 
сферы, многоэтажные жилые дома, объ-
екты предпринимательства, бытового 
обслуживания и сервиса, предприятия, 
библиотека, а также искусственное 
озеро и ремесленные мастерские, - рас-
сказал начальник Главного управления 
строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Навоийской области 
Акбар Ниёзов.

В городке планируется построить 
школы и дошкольные образовательные 
организации, медицинские учрежде-
ния, объекты культуры. Будут созданы 
автостоянка на 8917 парковочных мест, 
18 км автодорог, 20 км водопроводных, 
6,6 км канализационных, 18 км электро- 
и 16 км газовых сетей.  

Согласно имеющейся информации, 
для финансирования строительства 
объектов социальной сферы из респу-
бликанского и местного бюджетов 
направляется 120 млрд сумов и 3,3 
трлн (за счет средств предпринима-
телей и населения) - на жилой фонд и 
торгово-бытовые пункты. Выделяются 
банковские кредиты на инженерные 
коммуникации (176 млрд сумов) за счет 
средств работающих в этой сфере пред-
приятий, местного бюджета и средств, 

поступивших от аукционных торгов на 
земли.

 Жители региона с радостью при-
няли проект строительства парка 
«Янги Узбекистон», который разработан 
турецкой компанией.

На территории 50 га махалли 
«Фаровон» намечено разместить амфи-
театр, искусственное озеро и фонтан, 
крытый бассейн, спортивный зал, 
библиотеку, рестораны и кафе, вело-
дорожки, детские площадки, ремес-
ленные мастерские, смотровую тер-
расу, торгово-развлекательные зоны, 
площадки для скейтбордов, выставки 
растений и обучения дорожному дви-
жению, парковки. 

В парке появится Dark Ride на тему 
золотого рудника: крытый аттракцион, 
на котором пассажиры путешествуют 
по специальным освещенным зонам, 
раскрывающим виды геологоразведки и 
добычи золота. 

Этот масштабный проект - часть 
созидательных работ, проводимых в 
Навоийской области.  В целях улучше-
ния архитектурно-градостроительного 
облика региона в 2017-2024 годах 
разработаны и реализуются генераль-
ные планы 73 населенных пунктов, в 
том числе 2 городов, 19 городков и 52 
махаллей.

Такая созидательная работа наво-
ийцам по душе. Этим восхищаются 
почтенные жители региона. А у моло-
дежи укрепляется уверенность в 
завтрашнем дне.

Голиб Абдусаломов.

ЗАВТРАШНИЙ ДЕНЬ НАВОИ - ЗАВТРАШНИЙ ДЕНЬ НАВОИ - 
В ОБЛИКЕ НОВОГО ГОРОДКАВ ОБЛИКЕ НОВОГО ГОРОДКА

Масштабное мероприятие, организованное 
Министерством строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства Республики Узбекистан, 
Проектом Международной финансовой корпо-
рации по развитию зеленого строительства при 
поддержке ряда государственных и обществен-
ных организаций, стало еще одной действенной 
площадкой для обсуждения насущных вопро-
сов в строительной сфере и отрасли производ-
ства стройматериалов.

Участники отметили, что в столице, городах 
и районах республики наблюдается строитель-
ный бум. Повсеместно возводятся многоэтаж-
ные жилые дома, офисные и торговые центры, 
транспортные развязки и парки, строятся про-
мышленные предприятия. К сожалению, не 
всегда соблюдаются в должной мере градостро-
ительные нормы, что впоследствии может нега-
тивно сказаться на экологической обстановке. 

- Как и подавляющее большинство госу-
дарств, наша страна уверенно движется по пути 
модернизации и урбанизации, при этом стре-
мясь к экологически устойчивому развитию, - 
говорит директор Научно-исследовательского 
института по техническому нормированию и 
стандартизации при Министерстве строитель-
ства и жилищно-коммунального хозяйства 
Шерзод Содиков. - Применение зеленых стро-
ительных норм позволит существенно сокра-
тить энергопотребление, использование воды, 
улучшить качество воздуха и не только. Такие 
меры необходимы, особенно с учетом изме-

нения климата как в целом на планете, так и в 
странах Центральной Азии. Передовые, эколо-
гически безопасные строительные нормы - это 
еще и возможность привлекать дополнительные 
инвестиции в отрасль, стимулировать иннова-
ции, что в свою очередь способствует экономи-
ческому росту.

Не менее важное направление - поддержка 
строительных компаний и предприятий малого 
бизнеса в переходе на зеленые технологии и 
дальнейшую декарбонизацию строительного 
сектора.

- Одна из целей форума - помочь и поддержать 
усилия Узбекистана в развитии строительных 
технологий, применяемых при возведении эко-
логически безопасных зданий и сооружений, -  
рассказывает региональный руководитель 
Международной финансовой корпорации по 
Узбекистану и Туркменистану Нил Маккейн. -  
Вложения в экологическую безопасность оку-
пятся сторицей, в том числе за счет повышения 
инвестиционной привлекательности, в частно-
сти, вложений в жилую и коммерческую недви-
жимость.

В ходе форума участники обсудили опыт 
стран ближнего и дальнего зарубежья по соблю-
дению при строительстве и выпуске строй-
материалов экологических норм и правил, по 
адаптации и применению таких стандартов в 
Узбекистане. 

Сергей Мутин.
Фото Рашида Галиева.

Поэтапный переход на более жесткие экологические стандарты 
и широкое применение передовых безопасных технологий стали 

основными темами прошедшего в столице первого Форума 
зеленого строительства в Узбекистане.

В этих целях соответствующим Указом 
Президента нашей страны принята Страте-
гия развития сельского хозяйства Респуб
лики Узбекистан на 2020-2030 годы, разра-
ботана и реализуется система долгосрочного 
использования земельных и водных ресур-
сов. Достойна внимания работа по форми-
рованию навыков бережного отношения к 
воде и ее экономии. Реализация проектов в 
сфере водного хозяйства, внедрение водо
сберегающих технологий - единственное 
решение в смягчении последствий водного 
дефицита и сохранении стабильности про-
изводства сельскохозяйственной продук-
ции. 

В 2017-2023 годах в Самаркандской обла-
сти на 164,6 тысячи га внедрены водосбе-
регающие технологии, в том числе на 56,5 
тысячи га - капельное орошение, на 2,8 
тысячи га - дождевое, на 141 га - дискретное, 
на 42,3 тысячи га - с помощью гибких пере-
движных труб, на 14 тысячах га - укладка 
полиэтиленовой пленки. На 48,7 тысячи га 
применена лазерная планировка - механизи-
рованная технология выравнивания земли с 
помощью лазерного излучения. На площа-
дях, где применены эти технологии, в год в 
среднем сэкономлено 150-170 млн кубомет
ров воды. 

- Урожайность сельскохозяйственных 
культур зависит прежде всего от воды, - 
говорит начальник отдела по внедрению 
водосберегающих технологий Управления 
водного хозяйства Самаркандской области 
Шухрат Юсупов. -  В нашем регионе водные 
ресурсы уменьшаются с каждым годом. 
Сама жизнь показывает: в таких условиях 
наиболее оптимальное решение проблемы 
нехватки воды - это ее экономия и рацио-
нальное использование. Поэтому в поста-
новлении главы государства «О мерах по 
совершенствованию системы управления 
водными ресурсами и повышению эффек-
тивности их использования в низовом звене» 
от 5 января текущего года определен ряд 
важных задач по внедрению водосберегаю-
щих технологий. В частности, АКБ «Агро-
банк» разработана и запущена с 1 февраля 

2024 года электронная система suvkredit.
uz, способствующая прозрачному онлайн-
выделению кредитов. Посредством этой 
платформы кредиты выдаются сроком на 
пять лет, включая льготный период два года.  

Решен ряд проблем, стоящих перед фер-
мерскими хозяйствами и агрокластерами. 
В частности, процентная ставка выделяе-
мых коммерческими банками кредитов с 
двухлетним льготным периодом снижена до 
14 процентов. Отменено обязательство фер-
меров по представлению залогового обеспе-
чения при получении кредитов. 

Созданные возможности в скором времени 
дали свои результаты. Так, в текущем году в 
регионе на 10,1 тысячи га площадей внедрены 
капельное, 3,2 тысячи га - дождевое, 3,2 
тысячи га - дискретное орошение, 8,3 тысячи 
га - с помощью гибких передвижных труб.  
Также при использовании лазерного устрой-
ства нивелировано 23,1 тысячи га земли. 
Сэкономленная вода направлена на орошение 
повторных посевов на 18 тысячах га.

С 2019 года налажен механизм госу-
дарственной поддержки лиц, внедривших 
водосберегающие технологии. Выделение 
кредитов и субсидий способствует разви-
тию кластерных организаций и фермерских 
хозяйств, которые убедились в преимуще-
стве этого метода. 

- Наши земли относятся к категории 
условно-орошаемых, - говорит фермер из 
Пайарыкского района Уктам Зиёдуллаев. 
- Вода на наши поля подается в основном 
насосами. Учитывая сложности водоснабже-
ния, на 25 га хлопковых полей мы исполь-
зовали систему капельного орошения. Через 
платформу suvkredit.uz получили кредит, 
установили современные технологии. В 
результате удалось получить больше уро-
жая, чем ожидали.

По мнению специалистов, при капельном 
орошении вода равномерно подается непо-
средственно в прикорневую зону с помо-
щью дозаторов-капельниц. Поступает ровно 
столько, сколько нужно растению. Кроме 
того, исключаются потери воды из-за испа-
рения при поливе.

- С внедрением технологии капельного 
орошения доходы нашего хозяйства значи-
тельно возросли, - делится фермер Бобошер 
Хамроев. - Раньше поливом хлопчатника 
занимались два-три человека. При капель-
ном орошении эту работу легко может 
выполнить один. Благодаря современной 
системе в сезон полива расходы сокраща-
ются. 

По расчетам, с помощью новых техно-
логий можно сэкономить за сезон около 
60 литров горюче-смазочных материалов 
и 30-40 процентов минеральных удобре-
ний, используемых на гектар площади. При 
применении современных технологий усво-
ение минеральных удобрений составляет 
90-95 процентов, а при обычном ороше-
нии - 30-38. Удобрения, растворенные при 
поливе, проникают в корневую систему. 
Питательные вещества усваиваются быстро 
и эффективно. Также повышается урожай-
ность и качество продукции, наблюдается 
скороспелость.

В области проводится весомая работа по 
популяризации водосберегающих техно-
логий на садовых, хлопковых и зерновых 
полях. Цель - обеспечить рациональное 
использование воды с применением водо
сберегающих технологий, чтобы повысить 
не только урожайность, но и производитель-
ность труда.

Шухрат Нормуродов.

ВОДОСБЕРЕГАЮЩИЕ ВОДОСБЕРЕГАЮЩИЕ 
ТЕХНОЛОГИИ - ОПТИМАЛЬНОЕ ТЕХНОЛОГИИ - ОПТИМАЛЬНОЕ 

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ 
Наблюдаемые на планете Земля изменение климата, отклонения в балансе природы 

вызывают разного рода проблемы, которые волнуют мировое сообщество. Это особенно 
заметно в странах, где в сельском хозяйстве используют трансграничные воды.

Недавно Президент Шавкат Мирзиёев посетил Навоийскую область, где ознакомился  
с деятельностью крупных промышленных объектов и производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, дал старт реализации новых проектов.

Подписание этого исторического документа 
общественно-политического характера имеет 
большое значение в повышении статуса тюркских 
стран, углублении взаимовыгодных и друже-
ственных отношений, поднятии сотрудничества 
на новый уровень. 

Лидер нашей страны говорил о необходимости 
расширения и укрепления основной договорно-
правовой базы ОТГ, при этом он предложил при-
нять соглашение о стратегическом партнерстве, 
вечной дружбе и братстве тюркских государств. 
Разработка этого масштабного документа означает 
поднятие политического диалога между странами 
на более высокий качественный уровень. Сегодня 
экономические вопросы играют важную роль в 
укреплении сотрудничества между тюркскими 
странами. Именно поэтому глава нашего госу-
дарства в своем выступлении упомянул о про-

странстве экономических возможностей, которое 
требует дальнейшей активизации взаимодействия 
экономических процессов хозяйствующих субъ-
ектов и общего экономического процесса для фор-
мирования возможных результатов экономиче-
ской деятельности. 

Следовательно, сегодня очень важно укреплять 
взаимное доверие между нашими странами в тор-
гово-экономических и инвестиционных отноше-
ниях. В этой связи глава нашего государства пред-
ложил принять планы проведения экономических 
форумов, торговых и промышленных выставок, 
взаимных визитов на уровне регионов на следую-
щий год, а также совместную программу по уча-
стию в государственных закупках, кооперации и 
локализации. 

Примечательно также, что выдвинута ини-
циатива по разработке Концепции цифрового 
тюркского мира. Она будет способствовать вза-
имному обмену передовым опытом и достижени-

ями наших стран в сфере информационных тех-
нологий, созданию цифровых систем инноваций, 
инфраструктуры и науки, крупных дата-центров. 
В этой связи между странами будут созданы 
новые точки сотрудничества для развития интел-
лектуальной собственности.

Также глава нашего государства предложил 
издать многотомный сборник фольклора тюркских 
народов на языках стран-участниц, чтобы сбли-
зить наши братские народы, воспитывать нашу 
молодежь достойной наших предков. При этом он 
заявил, что Узбекистан готов стать полноправным 
членом Фонда тюркской культуры и наследия. 

Выдвинутые инициативы послужат прочной 
основой для дальнейшего укрепления эффектив-
ного и взаимовыгодного сотрудничества между 
Узбекистаном и странами - членами ОТГ. 

Записала
М. Комилова.

Корр. УзА.

КОНЦЕПЦИЯ ЦИФРОВОГО ТЮРКСКОГО 
МИРА РАСШИРЯЕТ ОБМЕН ОПЫТОМ В СФЕРЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ИКТ Транспорт

Она оснащена современными информацион-
ными технологиями, компьютерами. На ее тер-
ритории построено общежитие для студентов. 
О задачах и роли киберлаборатории в раскрытии 
преступлений рассказал начальник информацион-
ной службы УВД Ферганской области Исмоилжон 
Шарипов:

- В течение года здесь будут стажироваться про-
шедшие специальный отбор студенты Ферганского 
филиала Ташкентского университета информацион-
ных технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий. На 
основании постановления Президента Республики 
Узбекистан «О дополнительных мерах по повыше-
нию эффективности обеспечения общественной без-
опасности» от 24 декабря 2018 года будет налажено 
их материальное стимулирование за счет внебюд-
жетных средств управления.

В ходе стажировки за соблюдением студентами, 
задействованными в лаборатории кибербезопасно-
сти, служебной дисциплины и требований законода-
тельства, правил, установленных в органах внутрен-
них дел, а также принципов конфиденциальности 
будет следить отдел кибербезопасности Оперативно-
розыскной службы УВД. Данная лаборатория явля-
ется центром поддержки отдела и создана с целью 
проведения исследований в области информацион-
ных технологий и кибербезопасности, сбора цифро-
вых доказательств, оказания технической помощи в 
деятельности по борьбе с киберпреступностью.

Также центр будет проводить пропагандистско- 
разъяснительную работу среди населения касательно 
еще не встречавшихся видов киберпреступлений, 
порядка мер защиты, займется подготовкой необ-
ходимых проектов в данном направлении (видео
ролики, акции, флешмобы).

Здесь будут проводиться исследования в 
направлении развития ИКТ, цифровой эконо-
мики, информационной и кибербезопасности, 
производства технических средств и программ-
ных продуктов.

Совместно с ответственными лицами УВД будет 
осуществляться разработка автоматизированных 
интеллектуальных систем обнаружения и предот-
вращения атак на защищаемые информационные 
ресурсы, сети передачи данных и доступ к системе 
в незаконном порядке, а также систем защиты пере-
дачи конфиденциальной информации по каналам 
связи и телекоммуникаций.

Кроме того, среди основных целей и задач 
центра - содействие реализации инновационных 
стартап-проектов по разработке и производству 
конкурентоспособной продукции и услуг в сфере 
информационно-коммуникационных технологий 
и цифровой экономики, организация мониторинга 
работы в сети Интернет.

Записал 
М. Обидов.

Корр. УзА.

В рамках 81-го заседания Совета 
по железнодорожному транспорту 
государств - участников Содружества 
Независимых Государств состоялась 
двухсторонняя встреча между 
председателем правления  
АО «Узбекистон темир йуллари» 
З. Нарзуллаевым и руководителем 
государственного предприятия 
«Национальная компания «Кыргыз 
темир жолу» А. Сакиевым. 

БУДЕТ ЗАПУЩЕН 
НОВЫЙ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ 
МАРШРУТ

Проведены переговоры по увеличению 
объема грузоперевозок и применению тариф-
ных скидок. Также были рассмотрены вопросы 
использования парка грузовых вагонов АО 
«Темирйулкарго» при перевозке основных гру-
зов - угля, цемента и другой продукции, ремонта 
весового оборудования.

Стороны согласовали запуск летом 2025 
года туристических поездов по маршруту 
«Ташкент - Рыбачье». Это будет важным шагом 
в развитии туристических связей между 
двумя странами и даст возможность увели-
чить поток туристов, желающих отдохнуть 
на Иссык-Куле. Кроме того, в ходе встречи 
обсужден вопрос повышения квалификации 
железнодорожных работников Кыргызстана 
в центрах АО «Узбекистон темир йуллари» и 
запланирована подготовка учебных программ 
в этом направлении.

М. Тошкораева. 
Корр. УзА.

В соответствии с меморандумом о сотрудничестве, подписанным 25 февраля  
2024 года между Управлением внутренних дел Ферганской области и Ферганским 

филиалом Ташкентского университета информационных технологий имени Мухаммада 
ал-Хоразмий, организована Киберлаборатория оперативно-розыскной службы.



В рамках проекта «Повышение гибкости и 
устойчивости фермеров Ферганской долины к 
рискам изменения климата» в сотрудничестве 
с Программой развития ООН и Торгово-про-
мышленной палатой Республики Узбекистан 
из числа членов организации 40 женщин-фер-
меров и владельцев приусадебных хозяйств 
приняли участие в семинарах-тренингах по 
повышению квалификации: в марте по теме о 
водосберегающих технологиях орошения сель-
скохозяйственных культур и в апреле - о совре-
менных методах выращивания овощей и повы-
шении плодородия почвы.

- В первые летние месяцы по проекту 
«Диверсификация и модернизация сельского 
хозяйства» пятью тренерами международного 
статуса всего по области обучены не менее 
900 человек, - продолжает Л. Абдухалимова. 
- До конца года им обязательно будет оказана 
помощь в получении кредита, открытии соб-
ственного дела и создании рабочих мест. Каж-
дый год обучаем сотни женщин основам веде-
ния бизнеса. Все получают соответствующие 
сертификаты. Помогаем выпускницам устро-
иться на работу, начать предпринимательскую 
деятельность. Среди наших подопечных - домо-
хозяйки, жительницы отдаленных районов и 
женщины из малообеспеченных семей. Такая 
поддержка позволяет улучшить жизнь самих 
женщин и их близких. 

Интересно, что изначально наша героиня 
мечтала стать архитектором. Но в 1990 году по 
окончании Наманганского госпединститута 
с энтузиазмом шесть лет проработала учите-
лем русского языка и литературы в школе № 3 
областного центра. И уже почти около 30 лет -  
в сфере предпринимательства. В ее карьере - 
должности главного специалиста, экономиста, 
главного бухгалтера, директора ННО, тренера по 
бизнес-урокам, избиралась членом правления. 
А в прошлом году Л. Абдухалимова получила 

сертификат тренера 
по управлению ННО 
по итогам повышения 
квалификации в Акаде-
мии государственного 
управления при Пре-
зиденте Республики 
Узбекистан. В составе 
делегаций побывала в 
зарубежных странах, 
решая самые разные 
вопросы касательно дея-
тельности организации. 
Так, при содействии 
ПРООН в декабре 2022 
года в Индии изучала 
деятельность Ассоциа-
ции самозанятых жен-
щин SEWA. По итогам 
поездки уже в 2023-м в 
организацию на основе 
немецкого проекта 

бесплатно было доставлено оборудование для 
инновационного бизнес-кабинета.

Своим первым и главным наставником наша 
героиня считает маму Мавлюду Абдухалимову -  
основательницу ассоциации «Тадбиркор аёл» 
в Намангане, лидера сотен предприниматель-
ниц и женщин-фермеров, первую женщину-
брокера. Она развивала в детях важные каче-
ства - активность, трудолюбие, умение идти 
на риск в определенных ситуациях. Сегодня 
интеллигентная, мудрая, 
творчески мыслящая жен-
щина с тонким вкусом -  
председатель областного 
общественного объединения 
«Я и моя семья». Именно она 
ввела дочь в систему ННО 
и привила любовь к этой 
отрасли.

- Республиканская ассо-
циация создана в 1991 
году (основатель - Диль-
дора Алимбекова), а спу-
стя четыре года - областное 
отделение (Мавлюда Абду-
халимова), - рассказывает 
Лола Хабибуллаевна. - Был 
такой момент в нашей исто-
рии, когда в начале 1990-х 
годов множество мужчин 
уехали на заработки за гра-
ницу. И женщины остались 
одни со своими пробле-
мами, заботами. Дом, дети, 
старики - все на их плечах. Не было работы, 
денег, и многие соотечественницы вынужденно 
стали «челноками», не имея представления о 
других видах предпринимательства. И тогда 
Дильдора Алимбекова с десятью женщинами-
единомышленницами создала эту организа-
цию, определив главной ее задачей вовлечение 
местных жительниц в предпринимательскую 

деятельность, улучшение условий их жизни и 
создание рабочих мест. 

Начали с обучения женщин бизнес-навыкам, 
организации стажировок и не только. Тогда 
было нелегко. В организации работали только 
по-настоящему самоотверженные. Сегодня 
это престижная ННО. Активисток становится 
больше: число членов организации составляет 
не менее 300 человек. Почти половина из них 
(40 процентов) - молодежь до 30 лет. При этом 
бесплатно оказываем услуги более чем четы-
рем тысячам женщин. Сейчас в регионе дей-
ствуют 10 официальных филиалов. Учебные 
курсы, семинары-тренинги по повышению 
правовой, финансовой, налоговой грамотности 
и оказанию помощи действующим предприни-
мательницам и желающим заняться бизнесом, 
по углублению знаний управленческих кадров, 
использованию IТ-технологий в развитии биз-
неса, агротренинги, по направлениям текстиля 
и туризма, образовательные семинары по прин-
ципу наставничества для женщин и матерей-
одиночек, практические поварские кулинарные 
курсы, поддержка стартапов начинающих пред-
принимательниц, повышение квалификации за 
границей в рамках проекта «Диверсификация 
и модернизация сельского хозяйства» при под-
держке Международного фонда сельскохозяй-
ственного развития, участие в международных 
выставках в сфере продовольственной безопас-
ности, ремесленничества и туризма - далеко не 
полный перечень компетенций организации.

Примечательно, что членом организации 
может стать каждый, кто интересуется пред-
принимательством. Есть символический член-
ский взнос в размере 1 БРВ в год (людям с огра-
ниченными возможностями - бесплатно или 
половина этой суммы). Помощь оказывается 
с ориентацией на ближайшую перспективу: 
организация дорожит репутацией и работает на 

результат. Это лучшие бизнес-семинары, воз-
можность стажировки за рубежом, привилеги-
рованное участие в международных выставках 
и конкурсах на гранты, консультации в получе-
нии кредитов и субсидий, содействие в полу-
чении правовых знаний в сфере предпринима-
тельства и не только.

Как итог, женщины весьма активно прояв-
ляют себя в организации предприниматель-
ской деятельности и сокращении числа безра-
ботных.

Так, Мохидил Буронова ведет многопро-
фильный бизнес, руководит ООО «Asmus gold 
mega textile», председатель фермерского хозяй-
ства «Махбубахон она», трудоустроила более 
100 человек. Кстати, обладательница медали 
«Келажак бунёдкори».

Ойдина Ахмадалиева - руководитель 
ООО «Чорток темир йул логистика мар-
кази», председатель Чартакского районного 
отделения Ассоциации деловых женщин 
«Тадбиркор аёл», выиграла грант ПРООН -  
сушильный аппарат.

Дильдора Олимова - руководитель ООО 
«Adomax», председатель Наманганского район-
ного отделения Ассоциации деловых женщин 
«Тадбиркор аёл». В ее копилке грант ПРООН -  
аппарат по переработке маша и других бобо-
вых.

Махфуза Гюмюш - руководитель част-
ного предприятия Runamtex, обладательница 
медали «Шухрат». Создала свыше 300 рабочих 
мест.

Марина Джаббарова - руководитель ООО 
«Silk Granat» и ООО «Gas Up». Награждена 
нагрудным знаком «Фаол тадбиркор». В ее 
арсенале не менее 50 рабочих мест.

И таких бизнесвумен, достигших больших 
результатов, более 100.  

За прошедшие несколько лет проделан 
огромный объем работ. Всего не перечислить. 
В деятельности организации достигнут ряд 
положительных результатов в деле повышения 
квалификации женщин-предпринимателей и 
увеличения экспортного потенциала. При этом 

впечатляют размах многосторонней деятель-
ности и география поездок: в Казахстан, Азер-
байджан, ОАЭ, Индию, Германию и другие 
страны.

В связи с 30-летием Ассоциации деловых 
женщин «Тадбиркор аёл» по инициативе Наман-
ганского областного отделения при поддержке 
ПРООН 22 бизнес-леди и женщины-фермеры из 
Намангана приняли участие в международной 
выставке натуральных и органических продук-
тов в Дубае 6-8 декабря 2021 года, где предста-
вили свою продукцию. В результате было уста-
новлено около 40 международных торговых 
связей. А в 2022-м участие в выставке принесло 
подписание договоров на экспорт сельскохозяй-
ственной продукции и ремесленных изделий.  
В ноябре 2023 года женщины-фермеры из Тура-
курганского района благодаря международной 
продуктовой выставке Anuga в Кёльне (Герма-
ния) открыли новые возможности для экспорта 
сельхозпродукции. 

За организацией подобных масштабных 
серьезных проектов нередко с выездом в 
зарубежные страны прослеживается коллек-
тивный труд. Наманганское областное терри-
ториальное отделение международной Ассо-
циации деловых женщин «Тадбиркор аёл» 
работает в тесном сотрудничестве с рядом 
организаций.

 На вопрос о планах на ближайшее будущее 
и далекую перспективу Лола Абдухалимова 
ответила с присущим ей оптимизмом: 

- Не только престиж, но и финансовая устой-
чивость, расширение возможностей, высокие 
показатели вовлеченности в бизнес, увеличе-
ние количества членов организации. И конечно, 
будем продолжать активную работу по внесе-
нию достойного вклада в экономическое разви-
тие, расширение экономических и социальных 
прав и возможностей женщин, по поддержке их 
предпринимательских и общественных ини-
циатив, содействию в обеспечении гендерного 
равенства в обществе и экономике.

Камила Муминова. 
Наманганская область.

Эффективная коммуникация в условиях стре-
мительно развивающихся экономики, торговли, 
бизнеса и науки выступает ключевым факто-
ром успеха. Знание иностранных языков делает 
специалиста более конкурентоспособным на 
рынке труда. Сегодня компании заинтересованы 
в кадрах, способных работать в международ-
ной среде. Владеющие иностранными языками в 
целом имеют больше шансов на карьерный рост и 
получение высоких должностей.

Важность владения иностранными языками 
не ограничивается только пониманием культур-
ных особенностей. Это может стать решающим 
фактором при ведении переговоров, заключении 
контрактов и формировании международных 
договоров. Это и большое преимущество в пони-
мании нюансов и контекста общения, глубоком 
осмыслении международных тенденций и изме-
нений в глобальной экономике, позволяющее 
руководителям адаптироваться и принимать 
стратегические решения, основанные на акту-
альной информации.

Изучение иностранного языка также 
способствует развитию когнитивных 
способностей, улучшению памяти 
и концентрации. Помогает 
руководителям быть более  
гибкими и адаптивными  
в условиях стремительно меняющегося 
мира. Личностное развитие  
в свою очередь положительно 
сказывается на профессиональной 
деятельности и способствует 
достижению поставленных целей.

К примеру, английский является наиболее рас-
пространенным в мире языком, который активно 
используется в дипломатии, науке, бизнесе и 
многих других сферах. Владение им позволяет 
людям из разных стран эффективно общаться 
и сотрудничать. Стоит отметить: большая часть 
научных исследований и технической доку-
ментации публикуется именно на английском. 
Отсюда следует: владение языком международ-
ного общения открывает доступ к огромным 
информационным ресурсам, знаниям и инно-
вациям. Французский - один из языков между-
народного общения, широко используемый в 
науке, культуре и международных отношениях. 
Китайский язык, будучи самым распространен-
ным в мире, становится все более востребован-
ным для международного бизнеса и дипломатии: 
растет влияние Китая на мировую экономику. 
Русский язык также является одним из официаль-

ных языков ООН и ряда крупных международных 
организаций. Важен для развития торгово-эко-
номической и культурно-гуманитарной коопера-
ции. Немецкий - официальный язык в Германии, 
Австрии, Лихтенштейне, Швейцарии, Люксем-
бурге и Бельгии. Открывает множество возмож-
ностей для сотрудничества с этими странами, что 
особенно важно для науки и технологий, так как 
Германия - один из мировых лидеров в области 
инженерии и инноваций. Германия и Австрия 
также предлагают множество образовательных 
программ и стипендий для иностранных студен-
тов, что способствует академическому обмену и 
сотрудничеству.

В Узбекистане обучению молодежи иностран-
ным языкам уделяется колоссальное внимание. 
Соответствующие задачи в этом направлении 
обозначены в постановлении Президента «О 
мерах по поднятию на качественно новый уро-
вень деятельности по популяризации изучения 
иностранных языков в Республике Узбекистан» 
от 19 мая 2021 года и постановлении Кабинета 

Министров «О дополнительных мерах по совер-
шенствованию изучения иностранных языков» 
от 19 января 2022-го. В частности, за последние 
годы увеличено количество квот приема по изу-
чению и преподаванию иностранных языков. 
Наряду с этим поэтапно вводится преподавание 
профильных предметов на иностранном языке с 
использованием зарубежных учебников и посо-
бий.

На уровне вузов также проводится большая 
работа. Так, в Ташкентском государственном 
экономическом университете студенты имеют 
возможность изучать такие востребованные 
в современном мире языки, как английский, 
немецкий, французский и китайский. В рамках 
исполнения вышеназванных документов нала-
жена деятельность по совершенствованию мето-
дик преподавания и привлечения к учебному 
процессу коллег из-за рубежа. Взаимодействие 
студентов непосредственно с носителями языка -  
необходимый элемент в процессе обучения. 
Преподавательский состав постоянно работает 

над внедрением новых методик. В рамках совер-
шенствования системы подготовки высококва-
лифицированных специалистов проводится 
создание видеоуроков, обучающих фильмов и 
передач, электронных программ. Также одним 
из способов улучшения системы преподава-
ния иностранных языков является укрепление 
сотрудничества с зарубежными организаци-
ями. В частности, с Британским Советом, Гёте- 
Институтом, KOICA, JICA, Институтом Конфу-
ция и другими.

Не поддается сомнению тот факт, 
что овладение знаниями - процесс 
трудный и энергозатратный. 
Современные экономика и рынок 
труда требуют серьезного подхода. 
Владение языками в свою очередь 
становится основой карьерного роста 
и повышения конкурентоспособности 
отечественных специалистов 
на международной арене. 

Руководство страны создает все условия, 
чтобы юноши и девушки, перешагнув порог 
учебных заведений, были готовы приступить 
к работе, стать высококвалифицированными и 
конкурентоспособными кадрами. Ведь именно 
такие специалисты меняют мир к лучшему. 

Знание языков укрепляет позиции 
выпускников в конкурентной 
борьбе за рабочие места и открывает 
двери в международные компании 
и организации, способствует 
личностному росту, улучшает 
межкультурное взаимодействие  
и позволяет студентам более полно 
реализовывать свой потенциал. Кроме 
того, развивает навыки критического 
мышления  
и аналитические способности. 
Студенты, изучающие иностранные 
языки, учатся воспринимать 
информацию с разных точек зрения, 
что помогает им принимать  
более обоснованные решения  
в профессиональной деятельности.

В ТГЭУ также действуют курсы по изучению 
английского языка для преподавателей других 
специальностей. Данная инициатива направ-
лена на повышение уровня владения англий-
ским среди коллектива вуза, что существенно 
влияет на улучшение качества образования 
и расширение возможностей университета 
для международного сотрудничества. Курсы 

английского для педагогов выступают своего 
рода мостом между разными дисциплинами и 
специальностями. Таким образом, достигается 
интеграция знаний и практического опыта, что 
важно для формирования мультидисциплинар-
ного подхода в образовании, который расши-
ряет горизонты для исследований и обучения. 

Президент Шавкат Мирзиёев поставил перед 
академическим сообществом республики мас-
штабные цели и задачи, достижение которых 
предусматривает колоссальные вложения. Осо-
бый упор делается на воспитание юношей и 
девушек всесторонне развитыми личностями, 
которые смогут уже завтра внести достойный 
вклад в экономическое процветание страны. Так, 
в рамках реализации Стратегии развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы за последние 
несколько лет отечественными вузами установ-
лено тесное сотрудничество с рядом зарубеж-
ных университетов, научно-исследовательских 
институтов, а также организаций, оказывающих 
поддержку во внедрении передовых методик 
обучения, в том числе по изучению иностранных 
языков.

Кроме того, в Узбекистане открылся ряд фили-
алов зарубежных вузов и факультетов, действуют 
совместные учебные программы. Международ-
ное сотрудничество в целом является важным 
аспектом развития сферы образования. Растущее 
взаимодействие между странами, организациями 
и людьми из разных государств с целью достиже-
ния общих целей и решения глобальных проблем 
делает необходимым обмен знаниями, техноло-
гиями и культурными ценностями. И роль ино-
странного языка в этом крайне высока.

Глава нашего государства отметил: 
«Раз мы ставим перед собой цель 
построения конкурентоспособного 
государства, то отныне выпускники 
школ, лицеев, колледжей и вузов 
должны свободно владеть как 
минимум двумя иностранными 
языками. Это строгое требование 
должно стать главным критерием 
работы руководителя каждого 
учебного заведения». 

Таким образом, знание иностранного языка 
является неотъемлемой частью современного 
образования и качественной подготовки кадров. 
Это важный инструмент, который помогает 
достигать успеха в условиях глобализации. 

Шаходат Рахимова.
Заведующая кафедрой 

Ташкентского государственного 
экономического университета.
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Реклама

ОДНАКО… 
«ПАХТАКОР»  
ВНЕ ЭЛИТЫ?

И четвертый тур Лиги чемпионов Азии для 
«Пахтакора» не задался. Проиграл столич-
ный клуб «Ар-Райяну» из Катара - 0:1. Теперь 
занимает десятое место среди 12 команд. 

Начало матча было многообещающим. Пахта-
коровцы, захватив инициативу, создали несколько 

выгодных моментов для взятия ворот гостей. 
Катарцы без излишней суеты методично отбивали 
все наскоки. Благо, хозяева поля особых проблем 
для защитников не создавали. Разве что беспокоил 
их Хожиакбар Алижонов, взявший на себя бремя 
лидера и постоянно подключавшийся к атакам. 
Благодаря его прострелам и навесам создавались 
еще кое-какие ситуации на штрафной площадке 
«Ар-Райяна». Однако забивать мячи оказалось 
некому. Главный бомбардир нашей Суперлиги 
Драган Черан не шел на обострение. Лишь обо-
значал свое присутствие. Его примеру последо-
вали молодые нападающие Отабек Журакузиев 
и Мухаммадрасул Абдумажидов. Потерялись на 
поле. Поначалу активность проявлял на левом 
фланге полузащитник Сардор Собирходжаев. Но и 
он к концу первого тайма выдохся. 

Темп спал. Катарцы захватили центр поля и 
перевели игру в позиционное русло. Намерева-
лись, вероятно, получить балл в выездном матче. 
Но в начале второго тайма «Ар-Райян»… удосто-
ился подарка от ташкентской команды. 

На 51-й минуте катарец Хазем Ахмед попытался 
в очередной раз просто навесить мяч в штрафную 
площадку «Пахтакора». А удар оказался в створ 
ворот. И гол за шиворот вратарю Владимиру Наза-
рову. 

Курьезный случай с роковыми последствиями 
для пахтакоровцев. Впрочем, итог закономерный. 

Была масса времени, чтобы не только сравнять 
результат, но и выйти вперед. Как ни пытался 
все тот же Х. Алижонов сыграть за себя и за того 
парня, никак у него не получалось одолеть апатию 
товарищей. А ведь «Ар-Райян», заметим, до этой 
встречи потерпел три поражения подряд. Не такая 
уж непробиваемая команда. 

Нашим соотечественникам предстоит прове-
сти еще четыре матча. Следующий тур состоится  
25 ноября.  Впереди поединок с иранским «Истикло-
лом». Через неделю - с «Аль-Айном» из Объединен-
ных Арабских Эмиратов. А в феврале следующего 
года - с катарскими клубами «Аль-Гарафа» и «Аль-
Садд». Серьезные испытания, чтобы продолжить 
борьбу в стадии плей-офф в элитной Лиге чемпио-
нов Азии. Подчеркнем, на этом этапе станут играть 
только восемь лучших дружин Азии. 

Положение команд после четвертого тура
Клубы
1. «Аль-Хилаль» (КСА) 		
2. «Аль-Ахли» (КСА) 
3. «Аль-Наср» (КСА) 
4. «Аль-Садд» (Катар) 
5. «Аль-Васл» (ОАЭ)
6. «Аль-Гарафа» (Катар) 
7. «Ар-Райян» (Катар) 
8. «Истиклол» (Иран)
9. «Персеполис» (Иран)
10. «Пахтакор» (Узбекистан)
11. «Аль-Шорта» (Ирак)
12. «Аль-Айн» (ОАЭ)

«НАСАФ» РЕВАНША 
НЕ ДОБИЛСЯ

Начался второй раунд в подгруппах 
элитной Лиги чемпионов Азии-2. В чет-
вертом туре «Насаф» вновь встретился 
с иорданской командой «Аль-Хуссейн». 
Каршинцы проиграли со счетом 1:2. Резуль-
тат - как и две недели назад в Амане. 

Удивительно, трибуны стадиона «Марказий» 
не были заполнены. Болельщики словно пред-
чувствовали, что после того как «Насаф» впервые 

досрочно завоевал чемпионское звание, их кумиры 
вряд ли покажут победную игру. Ребята находятся 
в эйфории от такой победы в истории клуба. Это 
одна из версий поражения. Об этом намекал и 
главный тренер Рузикул Бердиев, когда заявил, 
что главная цель «Насафа» - занять первое место в 
Суперлиге. Результаты на втором фронте - на Лиге 
чемпионов Азии - не были приоритетными. 

Конечно, подопечные Р. Бердиева без боя не 
сдались. Старались: взвинтили темп игры и в 
середине первого тайма первыми открыли счет. 
Подсуетился Шараф Шарафутдинов, который в 
общем-то не отличался снайперскими качествами. 
Оказался джокером для гостей из Иордании. 

Выйдя вперед, наши земляки по-прежнему 
пытались действовать наступательно. Однако 
огонька в глазах не было. Посчитали, что очеред-
ной гол - дело времени. Пыл и вовсе охладел, 
когда ошибку совершили одновременно и вратарь, 
и защитник. На 31-й минуте на опережение сыграл 
нападающий «Аль-Хуссейна» Резик Бани Хани. 

Расстроились ребята, засуетились, пытаясь 
восстановить свое территориальное преимуще-
ство. Оголили тылы и опять попались на контр
атаке, которая не выглядела опасной. Промах 
допустил вратарь Абдувохид Неъматов, претен-
дующий на звание лучшего футболиста в этом 
сезоне. Пропустил мяч в ближний угол перед 
антрактом. Гол в раздевалку преподнес все тот же 
Резик Бани Хани. 

Сценарий второго тайма не изменился, если не 
считать, что забитых мячей больше не оказалось. 
Реванш за поражение в первом круге не состоялся.

Призрачными стали шансы «Насафа» после 
двух неудач подряд. Правда, выручил… аутсай-
дер в подгруппе «Аль-Кувейт СК». У себя дома 
кувейтцы заключили боевую ничью с фаворитом 
«Шабаб Аль-Ахли» - 3:3. Появилась надежда все 
же побороться за то, чтобы, может быть, со вто-
рой позиции остаться в числе претендентов за 
награды в Лиге чемпионов Азии-2. Нужно только 
две оставшиеся встречи выиграть: одержать верх 
над «Аль-Кувейтом СК» у себя дома 27 ноября, а 
4 декабря переиграть в гостях «Шабаб Аль-Ахли». 
Трудная задача, но выполнимая для амбициозных 
парней из Карши. 

Положение команд после четвертого тура в группе D
Клубы
1. «Аль-Хуссейн» (Иордания)
2. «Шабаб Аль-Ахли» (ОАЭ)
3. «Насаф» (Узбекистан)
4. «Аль-Кувейт СК» (Кувейт) 

ВОЗВРАЩАЯСЬ  
К НАПЕЧАТАННОМУ

«Правда Востока» сообщала, что женская 
команда «Нефтчи» не вышла на родной 
стадион в Фергане, на котором должна была 
состояться официальная встреча в рамках 
чемпионата страны с каршинской «Севинч». 

Стала известна причина, почему произошло такое 
ЧП. Оказывается, ферганским футболисткам вот 
уже несколько месяцев не выплачиваются зарплата, 
а также премии за выигранные матчи. Потому они 
таким образом выразили свое отношение к руковод-
ству клуба. «Нефтчи» засчитано техническое пораже-
ние, «Севинч» записал в свой актив три очка. 

Профессиональная футбольная лига как орга-
низатор всех футбольных соревнований намерена 
провести тщательное расследование. Если руковод-
ство «Нефтчи» проигнорирует случившийся факт, то 
ферганская команда будет дисквалифицирована, а 
девушки, которым не выдали вознаграждение, могут 
подать апелляцию в соответствующий комитет ФИФА.

Тимур Низаев. 
«Правда Востока».
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ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ТОРГАХ ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ТОРГАХ
Дата публикации: 7 ноября 2024 года.
Номер и название кредита: 4146-UZB: «Рекон-

струкция и строительство систем водоснабжения 
и канализации городов и районов Ташкентской об-
ласти».

Номер и название контракта: TS-GS-07: «За-
купка фронтального погрузчика, горизонталь-
но-направленного бурения и электротехнической 
лаборатории».

Лот 1: фронтальный погрузчик (2 ед.) и горизон-
тально-направленное бурение (1 ед.).

Лот 2: электротехническая лаборатория (4 ед.).
Последний срок подачи заявок: 16.00 21 де

кабря 2024 года.

1. Республика Узбекистан получила финанси-
рование от Азиатского банка развития (АБР) на 
покрытие стоимости проекта по улучшению ка-
нализации Ташкентской области и намерена 
направить часть средств от этого финансирова-
ния на платежи по указанному выше контракту. 
Тендер открыт для правомочных участников из 
стран - участниц АБР.

2. Группа координации проектов АБР (ГКП) 
АО «Узсувтаъминот» от имени АО «Тошкент ви-
лояти сув таъминоти» (покупатель) приглашает 
к участию в запечатанных торгах, отвечающих тре-
бованиям участников торгов на поставку (I) лота 1: 
фронтальный погрузчик (2 ед.) и горизонталь-
но-направленное бурение (1 ед.) и (II) лота 2: 
электротехническая лаборатория (4 ед.) (това-
ры). Участникам торгов разрешается подавать за-
явки на лот или любую комбинацию лотов.

3. Открытые конкурсные торги будут прово-
диться в соответствии с одноэтапной процеду-
рой АБР и открыты для всех участников торгов из 
соответствующих стран, как описано в тендерной 
документации.

4. В этом тендере могут участвовать только пра-
вомочные участники торгов, обладающие следую-
щими ключевыми квалификационными требова-
ниями, указанными в тендерной документации:

► Минимальный среднегодовой оборот;
лот 1 - 0.68 долл. США,
лот 2 - 0.88 долл. США
рассчитывается как общая сумма платежей, по-

лученных Участником тендера по контрактам, за-
вершенным или исполняемым за последние три 
(3) года (2021, 2022, 2023 годы).

► успешное завершение в качестве основно-
го поставщика в течение последних 3 лет (2021, 
2022, 2023 гг.) не менее 1 контракта стоимостью 
каждый:

лот 1 - 0,3 доллара США,
лот 2 - 0,4 доллара США,
по характеру и сложности аналогичных объ-

ему поставки, описанному в разделе 6 (График 
поставки).

5. Для получения дополнительной информации 
и получения тендерной документации участникам 
торгов следует обращаться:

Группа координации проектов АБР.
Вниманию Эшбекова А., директора ГКП АБР.
Адрес: Республика Узбекистан, 100164, г. Таш-

кент, Мирзо-Улугбекский р-н, ул. Дурмон йули, 
3-5, 1-й этаж.

Телефон (+998 55) 503-60-15 (257).
Эл. почта: po.adb@uzsuv.uz
6. Чтобы приобрести тендерную документацию 

на английском языке, допущенные к участию в 
торгах участники должны:

● написать на указанный выше адрес запрос на 
получение тендерной документации по контракту 
TS-GS-07:

лот 1: фронтальный погрузчик (2 ед.) и гори-
зонтально-направленное бурение (1 ед.);

лот 2: электротехническая лаборатория (4 ед.);
● оплатить невозвратную комиссию в размере 

100 долларов США или эквивалентную сумму в 
узбекских сумах по обменному курсу, опублико-
ванному Центральным банком Республики Узбе-
кистан на дату оплаты невозвратной комиссии на 
указанный ниже банковский счет:

Для перевода в долларах США:
Расчетный счет: 2021 0840 9048 5173 8008
SWIFT INIPUZ22
Для перевода в узбекских сумах:
Расчетный счет: 2021 0000 4048 5173 8005
ИНН 301 603 197
МФО 00444
АИКБ «Ipak yo‘li».
100017, г. Ташкент, ул. Кадыри, 2.
Телефон / факс (+998 71) 140-78-03.
Telex: 116607 YULIUZ
● Тендерная документация также может быть 

отправлена авиапочтой для доставки за границу 
за дополнительную плату в размере 300 долла-
ров США и наземной почтой или курьером для 
местной доставки на эквивалентную сумму в уз-
бекских сумах по обменному курсу, опубликован-
ному Центральным банком Республики Узбеки-
стан на дату оплаты на расчетный ГКП АБР, ука-
занный в пункте 6. Никакая ответственность не 
будет принята за потерю или несвоевременную 
доставку.

7. Подайте ваше предложение на адрес, указан-
ный ниже:

100164, г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский р-н,  
ул. Дурмон йули, 3-5, 1-й этаж не позднее уста-
новленного срока - 16.00 21 декабря 2024 года 
вместе с обеспечением тендерной заявки, как опи-
сано в тендерной документации.

Тендерные предложения будут вскрыты сразу 
после истечения крайнего срока подачи заявок в 
присутствии представителей участников торгов, 
которые пожелают присутствовать.

Дата публикации: 7 ноября 2024 года.
Номер и название кредита: 4146-UZB: «Рекон-

струкция и строительство систем водоснабжения 
и канализации городов и районов Ташкентской об-
ласти».

Номер и название контракта: TS-GS-02: «За-
купка землеройной техники».

Лот 1: автокраны 25 тонн (2 ед.), 16 тонн (5 ед.) 
и кран-манипулятор (7 ед.).

Лот 2: экскаватор колесный 0,65 м3 (4 ед.) и экс-
каватор колесный 0,5 м3 (6 ед.).

Последний срок подачи заявок: 16.00 21 де
кабря 2024 года.

1. Республика Узбекистан получила финанси-
рование от Азиатского банка развития (АБР) на 
покрытие стоимости проекта по улучшению ка-
нализации Ташкентской области и намерена на-
править часть средств от этого финансирования 
на платежи по указанному выше контракту. Тендер 
открыт для правомочных участников из стран -  
участниц АБР.

2. Группа координации проектов АБР (ГКП) 
АО «Узсувтаъминот» от имени АО «Тошкент ви-
лояти сув таъминоти» (покупатель) приглашает 
к участию в запечатанных торгах отвечающих тре-
бованиям участников торгов на поставку (I) лота 1:  
автокраны 25 тонн (2 ед.), 16 тонн (5 ед.) и 
кран-манипулятор (7 ед.) и (II) лот 2: экскаватор 
колесный 0,65 м3 (4 ед.) и экскаватор колесный 
0,5 м3 (6 ед.) Участникам торгов разрешается по-
давать заявки на лот или любую комбинацию ло-
тов.

3. Открытые конкурсные торги будут прово-
диться в соответствии с одноэтапной процеду-
рой АБР и открыты для всех участников торгов из 
соответствующих стран, как описано в тендерной 
документации.

4. В этом тендере могут участвовать только пра-
вомочные участники торгов, обладающие следую-
щими ключевыми квалификационными требова-
ниями, указанными в тендерной документации:

► Минимальный среднегодовой оборот;
лот 1 - 2.57 долл. США,
лот 2 - 2.24 долл. США
рассчитывается как общая сумма платежей, по-

лученных Участником тендера по контрактам, за-
вершенным или исполняемым за последние три 
(3) года (2021, 2022, 2023 годы)

► успешное завершение в качестве основного 
поставщика в течение последних трех лет (2021, 
2022, 2023 гг.) не менее одного контракта стоимо-
стью каждый:

лот 1 - 1,0 доллара США,
лот 2 - 0,9 доллара США,
по характеру и сложности аналогичных объ-

ему поставки, описанному в разделе 6 (График 
поставки).

5. Для получения дополнительной информации 
и получения тендерной документации участникам 
торгов следует обращаться:

Группа координации проектов АБР.
Вниманию Эшбекова А., директора ГКП АБР.
Адрес: Республика Узбекистан, 100164, г. Таш-

кент, Мирзо-Улугбекский р-н, ул. Дурмон йули, 
3-5, 1-й этаж.

Телефон (+998-55-503-60-15 (257).
Эл. почта: po.adb@uzsuv.uz
6. Чтобы приобрести тендерную документацию 

на английском языке, допущенные к участию в 
торгах участники должны:

● написать на указанный выше адрес с запро-
сом на получение тендерной документации по 
контракту TS-GS-02:

лот 1: автокраны 25 тонн (2 единицы), 16 тонн 
(5 единиц) и кран-манипулятор (7 единиц);

лот 2: экскаватор колесный 0,65 м3 (4 едини-
цы) и экскаватор колесный 0,5 м3 (6 единиц);

● оплатить невозвратную комиссию в размере 
100 долларов США или эквивалентную сумму в 
узбекских сумах по обменному курсу, опублико-
ванному Центральным банком Республики Узбе-
кистан на дату оплаты невозвратной комиссии на 
указанный ниже банковский счет:

Для перевода в долларах США:
Расчетный счет: 2021 0840 9048 5173 8008
SWIFT INIPUZ22
Для перевода в узбекских сумах:
Расчетный счет: 2021 0000 4048 5173 8005
ИНН 301 603 197
МФО 00444
АИКБ «Ipaj yo‘li».
100017, г. Ташкент, ул. Кадыри, 2.
Телефон / факс (+998 71) 140-78-03.
Telex: 116607 YULIUZ
● Тендерная документация также может быть от-

правлена авиапочтой для доставки за границу за 
дополнительную плату в размере 300 долларов 
США и наземной почтой или курьером для мест-
ной доставки на эквивалентную сумму в узбек-
ских сумах по обменному курсу, опубликованному 
Центральным банком Республики Узбекистан на 
дату оплаты на расчетный ГКП АБР, указанный в 
пункте 6. Никакая ответственность не будет приня-
та за потерю или несвоевременную доставку.

7. Подайте ваше предложение на адрес, указан-
ный ниже:

100164, г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский р-н,  
ул. Дурмон йули, 3-5 (1-й этаж) не позднее уста-
новленного срока - 16.00 21 декабря 2024 года 
вместе с обеспечением тендерной заявки, как опи-
сано в тендерной документации.

Тендерные предложения будут вскрыты сразу 
после истечения крайнего срока подачи заявок в 
присутствии представителей участников торгов, 
которые пожелают присутствовать.
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