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В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ 
ГОСУДАРСТВА - РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВА - РАЗВИТИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

В Узбекистане проводится широкомасштабная работа В Узбекистане проводится широкомасштабная работа 
по оказанию защиты прав и интересов граждан с инвалидностью, по оказанию защиты прав и интересов граждан с инвалидностью, 
предоставлению им своевременной помощи. Так, 21 декабря текущего предоставлению им своевременной помощи. Так, 21 декабря текущего 
года глава государства подписал постановление «О дополнительных года глава государства подписал постановление «О дополнительных 
мерах по всесторонней поддержке лиц с инвалидностью, оказанию мерах по всесторонней поддержке лиц с инвалидностью, оказанию 
содействия их занятости и дальнейшему повышению социальной содействия их занятости и дальнейшему повышению социальной 
активности». Документ принят в целях обеспечения исполнения активности». Документ принят в целях обеспечения исполнения 
задач, определенных в Государственной программе по реализации задач, определенных в Государственной программе по реализации 
Стратегии действий по пяти приоритетным направлениям Стратегии действий по пяти приоритетным направлениям 
развития Республики Узбекистан в 2017-2021 годах в «Год поддержки развития Республики Узбекистан в 2017-2021 годах в «Год поддержки 
молодежи и укрепления здоровья населения». Им предусмотрена молодежи и укрепления здоровья населения». Им предусмотрена 
реализация важных мер по повышению качества и уровня жизни реализация важных мер по повышению качества и уровня жизни 
лиц с инвалидностью путем широкого привлечения лиц с инвалидностью путем широкого привлечения 
к трудовой деятельности и создания новых рабочих мест.к трудовой деятельности и создания новых рабочих мест.

Данная гуманитарная помощь общим весом более четырех 
тысяч тонн, в состав которой вошли мука, рис, сахар и другие 
продукты питания, товары первой необходимости, одеж да, 
текстильная продукция, а также уголь, стала очередным 
жестом доброй воли узбекского народа Афганистану.
Выступивший на церемонии заместитель министра 

иност ранных дел временного правительства Афганистана 
Шер Аббас Станикзай от имени всего афганского народа 
выразил глубокую благодарность Президенту Узбекистана 
Шавкату Мирзиёеву за оказываемое постоянное внима-
ние, поддержку, а также за солидарность в эти трудные для 
страны времена. 
Было особо отмечено, что в числе первых откликнулся на 

призыв помочь народу Афганистана именно глава Узбеки-
стана, чья политика рассматривается многонациональным 
народом страны как истинное проявление гуманизма, брат-
ства и добрососедства.
Аббас Станикзай подчеркнул, что афганский народ всегда 

чувствовал братское отношение главы Узбекистана, поэтому 
новые власти страны сделают все возможное для дальней-
шего укрепления добрососедских отношений и никогда не 
допустят каких-либо угроз со своей территории соседним 
государствам, в том числе и Узбекистану. 

Губернатор провинции Балх Кудратилла Абу Хамза отме-
тил своевременность данного гуманитарного содействия, 
его особую значимость для афганского народа в зимний 
период. Это, по его словам, является еще одним доказатель-
ством глубоких исторических и духовных связей между 
двумя братскими народами. 
Выступившие на церемонии представители обществен-

ности Афганистана, в том числе известные деятели из 
этнических узбеков, вновь выразили искреннюю призна-
тельность главе Узбекистана за беспрецедентную помощь, 
который даже в самые трудные времена никогда не забывал 
об их нуждах и чаяниях, всегда оставался истинным другом 
афганского народа. 
Отмечено, что данная помощь будет на деле способ-

ствовать предотвращению массового голода в стране, 
тяжелейшего гуманитарного и продовольственного кри-
зиса.
На мероприятии поварами из Узбекистана был приготов-

лен благотворительный узбекский плов, которым были уго-
щены все присутствовавшие, а также большое число пред-
ставителей общественности Афганистана.
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ОЧЕРЕДНАЯ ГУМАНИТАРНАЯ 
ПОМОЩЬ УЗБЕКИСТАНА 

АФГАНИСТАНУ
23 декабря в афганском городе Мазари-Шарифе состоялась торжественная церемония 
передачи гуманитарного груза Республики Узбекистан братскому народу Афганистана.

(Окончание на 3-й стр.)(Окончание на 3-й стр.)

В ходе рабочей поездки в Ташкентскую 
область глава государства также посетил 
АО «Алмалыкский горно-металлургичес-
кий комбинат» и семейную поликлинику. 
Не секрет, что драйвером экономичес-

ких реформ и преобразований в Алмалыке 
является АГМК. В ходе своего визита 
Президент ознакомился с реализацией 
важных проектов, которые здесь осу-
ществляются: освоение месторождения 

«Ёшлик -1», строительство третьей 
медно-обогатительной фабрики. 
Свидетелями происходящих перемен 

стали и представители СМИ. Есть с чем 
сравнить. 
В феврале прошлого года был орга-

низован пресс-тур на АГМК, где жур-
налис ты наблюдали за работами по 
освоению «Ёшлик-1». На этом месторож-
дении осуществляется восполнение 

выбывающих мощностей АО «Алма-
лыкский ГМК», с целью увеличения 
объемов драгметаллов и добычи меди, 
спрос на которую в мире ежегодно растет. 
В частности, по оценкам международ-
ных экспертов, благодаря производ-
ству электромобилей, электротехники и 
освое нию возобновляемых источников 
энергии к 2030 году спрос на медь в мире 
увеличится на 40 процентов.

…Когда наблюдаешь за карьером 
«Ёшлик-1» со смотровой площадки, 
кажется, что внизу работают игру-
шечные машинки. На самом деле вес 
одного БелаЗа достигает нескольких 
десятков или сотен тонн. Всего для 
проведения горных работ приобретено 
свыше 570 единиц техники более чем 
на 415 млн долларов. Сложно поверить, 
что с последнего нашего приезда прошел 
лишь год. Результат колоссален. Здесь 
ведутся горно-капитальные работы, 
в которых задействовано большое коли-
чество людей и спецтехники. 

Анализ зарубежных 
специалистов, приглашенных 
специально для изучения 
возможностей месторождения 
«Ёшлик-1», показывает: 
потенциал по добыче 
ресурсов раскрыт еще не весь. 
Помимо этого, проведенный 
по кодексу JORC подсчет 
показал, что медные ресурсы 
комбината оцениваются 
в 45 млн тонн, запасы золота - 
более чем в 5 тысяч тонн. 
На основе данных 
показателей разработана 
концепция доведения 
производства меди к 2030 году 
до 515 тысяч тонн, золота - 
до 52 тонн, серебра - до 343 тонн. 
За счет чего планируется 
довести годовое производство 
продукции комбината 
до 8 млрд долларов.

- На сегодня проделана большая 
работа, - говорит председатель Госком-
геологии Бобир Исламов. - Осуществлено 

бурение 100 тысяч погонных метров. 
Ранее доходили до глубины 600 метров. 
Благодаря внедрению новых техно-
логий и оборудования ожидается, что 
в 2022 году этот показатель достигнет 
1200 метров, что позволит нарастить 
ресурсную базу. Проводится анализ 
имеющихся возможностей на месторож-
дении. Для расширения минерально- 
сырьевой базы АГМК и проведения 
переоценки запасов в соответствии со 
стандартами кодекса JORC привлечена 
британская компания SRK Consulting. 
В результате проведенных предваритель-
ных работ представлен отчет о запасах 
полезных ископаемых золото-медно-пор-
фировых месторождений «Кальмакыр» 
и «Ёшлик -1». В будущем поэтапно они 
будут объединены. Это месторождение 
может стать золото-медным, и у него 
есть все шансы войти в тройку лидеров 
среди подобных мировых объектов.
Говоря о добыче сырья, не стоит забы-

вать о том, что переработанная продук-
ция всегда приносит больше прибыли. 
Исходя из этого на АГМК реализуется 
не менее важный инвестиционный 
проект - строительство третьей медно- 
обогатительной фабрики - стоимостью 
2 млрд долларов. Из них на сегодня 
освоен 861 млн. Мощность переработки 
составит до 65 млн тонн медной руды 
в год, что почти в два раза больше, чем 
на МОФ-2. Принимая участие в цере-
монии закладки фундамента МОФ-3 в 
июле этого года, Президент Узбекистана 
отмечал: «Это важное событие является 
ярким свидетельством начала новой 
эры не только в жизни комбината, но и 
в истории отечественной промышлен-
ности». 
Действительно, данный проект очень 

важен для развития города, наращивания 
мощностей комбината. По словам специа-
листов, будет создано дополнительно 
шесть тысяч рабочих мест. Для градо-
образующего предприятия число внуши-
тельное. К тому же не секрет, что жители 
города стремятся работать на комбинате. 
Причина - достойные зарплата и соцпакет.
В чем же особенность третьей медно- 

обогатительной фабрики?

(Окончание на 2-й стр.)
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Не каждый школьник может похвастаться, что беседовал 
с Президентом. А вот ученики специализированной 
общеобразовательной школы № 20 города Алмалыка с гордостью 
делятся впечатлениями после встречи с главой государства. Беседуя 
с детьми, руководитель страны дал им важные наставления: «Дорога 
каждая минута. Цените свое время и спешите получить глубокие 
знания». Казалось бы, простые слова, но сколько в них смысла.

Выступившие на мероп-
риятии, организованном по 
этому случаю, хоким облас ти 
Шухратбек Абдурахманов и 
другие отметили, что по ини-
циативе главы нашего государ-
ства проводится масштабная 
работа по созданию достой-
ных условий жизни, социаль-
ной защите представителей 
мало обеспеченных слоев насе-
ления, лиц с инвалидностью и 
женщин, находящихся в тяже-
лом социальном положении.

- Очень рад, что сегодня 
женщины, которые волею 
судеб перенесли разные труд-
ности, жили в ожидании свет-
лых дней, нуждающиеся в 
жилье, получили новые, совре-
менные квартиры, - отметил 
глава области.
В последние годы в Анди-

жанской области, как и по 
всей стране, уделяется особое 
внимание поддержке мало-
обеспеченных женщин, жен-
щин с ограниченными физи-
ческими  возможностями . 

Нашим согражданам, вклю-
ченным в «железную», «жен-
скую» и «молодежную» 
тетради, в рамках общенацио-
нального движения «Доброта 
и поддержка» оказывается 
адресная социальная помощь. 
За истекший период 

текущего года в области 
были обес печены жильем 
120 женщин, не имеющих 
своего крова. На эти цели 
было направлено 3 миллиарда 

728 миллионов сумов. Кроме 
того, за счет средств хокимия-
тов и спонсоров отремонтиро-
ваны дома 255 женщин с 1-й 
группой инвалидности.
В преддверии Нового года 

132 женщинам вручены ключи 
от двухкомнатных квартир в 
домах, построенных на мас-
сиве Иттифок Ходжаабадского 
района. 

- Мы с тремя детьми про-
живаем в трехкомнатной квар-
тире в многоэтажном доме, - 
говорит обладательница новой 
квартиры из махалли «Мар-
каз» Алтынкульского района 
Гулчечак Нуриева. - Один 
из моих сыновей - инвалид 

2-й группы. Другой сын живет 
с семьей в арендованной квар-
тире. Из-за сложных семей-
ных обстоятельств у меня не 
было возможности приобрести 
отдельное жилье для своих 
детей. В этой связи нам за счет 
субсидий была предоставлена 
двухкомнатная квартира. Пер-
воначальный взнос уплачен 
государством.
Гулнозахон Усмонова из 

махалли «Кумтепа» Шахрихан-
ского района также получила 
квартиру. Ее муж и один из 
сыновей - инвалиды 1-й группы. 
Эта семья уже много лет прожи-
вала в арендованном жилье. 

- Сегодня один из моих 
самых счастливых дней, - 
говорит Г. Усмонова. - У меня 
теперь есть свой дом. Благо-
даря этому у меня возросла 
уверенность в доброте людей, 
а внимание и забота государ-
ства укрепили мои надежды. 
Мы благодарны Президенту 
нашей страны за оказанную 
нам помощь. 
Шохидахон Кобулова из 

махалли «Боги эрам» Бустан-
ского района одна воспиты-
вает двоих детей, один из кото-
рых - инвалид 1-й группы.

- Я 14 лет жила с двумя 
детьми на попечении родите-
лей, - говорит она. - Мне никак 
не удавалось заработать на 
собственное жилье. Теперь я 
счастлива, что Новый год мы 
будем встречать в новом доме.
Жилье нуждающимся жен-

щинам предоставлено за счет 
кредита сроком на 20 лет, пер-
воначальный взнос уплачен 
государством. 
Ключи от новых квартир 

их хозяевам вручил хоким 
области Шухратбек Абдурах-
манов.
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В преддверии Нового года 132 женщинам 
из Андижанской области, находящимся 
в тяжелом социальном положении, имеющим 
инвалидность и нуждающимся в жилье, 
были вручены ключи от новых квартир.
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Проведенный по кодексу JORC подсчет показал, 
что медные ресурсы Алмалыкского горно-

металлургического комбината оцениваются 
в 45 млн тонн, запасы золота - более чем 

в 5 тысяч тонн. На основе этих показателей 

разработана концепция доведения производства 
меди к 2030 году до 515 тысяч тонн, золота - 
до 52 тонн, серебра - до 343 тонн. За счет этого 
планируется довести годовое производство 
продукции комбината до 8 млрд долларов.

НОВЫЙ ГОД - 
В НОВОМ ДОМЕ
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Здесь впервые намечено применить 
технологию комбинированного метода 
обогащения меди с цианированием 
золота. Более того, все технологические 
процессы полностью усовершенствуются. 
В частности, измельченная руда, готовая 
продукция и отходы руды будут авто-
матически вымываться на склады или 
в плавильные печи через конвейер. Это 
позволит снизить влияние человеческого 
фактора, улучшить качество продукции. 

- В настоящее время ведется работа по 
проектированию и параллельному стро-
ительству новой медной обогатительной 
фабрики, - говорит специалист проект-
ного офиса АО «Алмалыкский ГМК» 
Санжар Убайдуллаев. - Здесь будут 
внед рены комбинированный метод 

обогащения, а также циклично-поточная 
технология, которая подразумевает про-
изводство крупного дробления на борту 
карьера «Ёшлик-1» и транспортировку 
руды по двум конвейерам протяжен-
ностью 4,2 км до двух складов.
Завершение строительства планиру-

ется на 2023 год с последующим выпол-
нением пусконаладочных работ. Меня 
наполняет гордость в связи с тем, что 
участвую в таком масштабном проекте. 
Ведь ему дал старт сам Президент Респуб-
лики Узбекистан Шавкат Мирзиёев.
Несмотря на то что горнодобыва-

ющая отрасль представляется столь 
сложной, все же, копнув глубже, можно 
понять, какой огромный вклад в разви-
тие страны вносят сотрудники АГМК. 
Ведь во многом благодаря им пополня-
ются золотовалютные резервы респуб-
лики, немалую прибыль приносят 

и экспортные поставки, совершенству-
ется и отечественная машинная отрасль. 
Также АГМК способствует обеспечению 
граждан рабочими местами. Причем 
большая ставка делается на молодежь. 

- Мы наращиваем мощность Алма-
лыкского комбината, строим новые 
фабрики. Кто будет работать на них? Вы! 
Образованная молодежь - основа всех 
наших реформ, наша надежда, - сказал 
Президент Шавкат Мирзиёев, беседуя с 
учащимися специализированной обще-
образовательной школы № 20. Общение 
с Президентом мальчишкам и девчонкам 
запомнится надолго. Глава государства 
попросил ребят написать сочинение о 
том, кем они хотят стать. Обещал зачи-
тать лично. Лучше мотивации не при-
думать. На перемене ученики активно 
обсуждали между собой данную тему. 
Выбор профессий разный, немало и тех, 

кто хочет работать на комбинате, про-
должать дело родителей. Как знать, воз-
можно, пройдут годы - и ребята заявят о 
себе на весь мир. Ведь сегодня для моло-
дежи созданы все условия.

- Глава государства ознакомился с 
капитальным ремонтом, проведенным 
в школе, - говорит первый заместитель 
министра народного образования Усман 
Шарифходжаев. - А также пообщался с 
ребятами. Определил новые задачи перед 
Министерством народного образования, 
учителями. В частности, поставлена 
задача проработать систему подготовки 
отдельных методических пособий для 
одаренных учеников. Ведь как показы-
вает практика, в классах зачастую есть 
ученики, для которых недостаточно 
изучения предметов согласно школьной 
программе. Кроме того, было отмечено, 
что необходимо поэтапно, постепенно 
переводить и внедрять в систему Агент-
ства Президентских образовательных 
учреждений учебные заведения, специа-
лизирующиеся на таких предметах, как 
математика, физика, химия, биология.
Бесспорно, какие бы реформы в стране 

ни проходили, в первую очередь они 
должны быть нацелены на улучшение 
жизни людей. 

- Человек судит о достижениях 
страны по тем событиям, которые проис-
ходят возле его дома, во дворе, - говорит 
жительница Алмалыка Нигора Сали-
мова. - И в этом году причин для вооду-
шевления было более чем предостаточно. 
Например, за этот период в нашем городе 
отремонтировано тротуаров и создано 
велодорожек не меньше, чем в предыду-
щем. Для подрастающего поколения воз-
ведены детские площадки. Кроме того, 
начато строительство многоэтажных 

домов. Особое внимание уделяется и 
трудоустройству людей. Разве это может 
не радовать? Ведь такое внимание, кото-
рое уделяет глава государства обычным 
гражданам, дорогого стоит. 
В любой поездке по регионам 

Президент постоянно подчеркивает, что 
все реформы прежде всего для чело-
века. В первую очередь должны быть 
довольны жители. В Алмалыке лидер 
страны еще раз сказал об этом на встрече 
с руководителями махаллей, педагогами, 
фермерами и представителями других 
профессий.
Также отмечено, что Алмалык не 

останется таким, каким был раньше. 
Запланировано строительство массива 
«Янги Узбекистон». При этом важно 
внедрение зарубежного опыта. В при-
мер Президент привел экономическое 
положение Южной Кореи, где недавно 
был с государственным визитом. Сде-
лал акцент на развитии «зеленой» энер-
гетики и проектах, которые могут в разы 
улучшить жизнь населения.
Глава государства посетил семей-

ную поликлинику, построенную в 1989 
году. Лишь в 2017-м здесь был проведен 

капремонт. Сегодня в преобразовав-
шемся медучреждении функционируют 
городское отделение скорой помощи, 
центральная и детская больницы, много-
профильная центральная поликлиника. 
Все это позволяет оказывать медицин-
ские услуги комплексно и качественно. 
Отмечена необходимость организовать 
медицинскую помощь по наиболее вос-
требованным направлениям на межрай-
онном уровне, приблизить услуги к 
народу, постоянно следить за здоровьем 
малообеспеченных граждан и проявлять 
заботу о человеке. Поставлена задача 
разработать трехлетнюю программу раз-
вития здравоохранения в Ташкентской 
области.
Подобные поездки наглядно демонст-

рируют то, какое внимание глава госу-
дарства уделяет жителям Узбекистана. 
Для лидера страны их чаяния и проб-
лемы не просто слова. Это посыл к осу-
ществлению важных прогрессивных 
реформ.
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За последние пять лет этот принцип стал прио-
ритетом нашей государственной политики.

28 декабря 2016 года принят Указ главы госу-
дарства о совершенствовании системы работы 
с обращениями физических и юридических 
лиц. Созданные в соответствии с этим Указом 
Народные и Виртуальные приемные Президента 
Узбекистана стали системой, связующей власть и 
граждан.
Функционирование Виртуальных и Народных 

приемных в Узбекистане привлекает внимание 
и находит широкую поддержку международной 
общественности.
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- Мировое сообщество 
стало свидетелями того, 
что как только Шавкат 
Мирзиёев стал главой 
Узбекистана, первостепен-
ное значение он стал уде-
лять развитию сильного 
гражданского общества.
Созданные Виртуаль-

ные и Народные приемные 
Президента Узбекистана, а 

также система постоянного общения с народом 
стали механизмом для углубленного анализа 
эффективности деятельности органов государст-
венной власти и управления, а также критерием 
оценки их деятельности и соответствуют прин-
ципу «Во имя чести и достоинства человека».
Благодаря данному механизму повысилась 

ответственность государственных органов и 
должностных лиц перед обществом, увеличилась 
эффективность помощи гражданам.
Это стимулирует развитие правосознания 

населения, электоральной культуры в обществе, 

что показали результаты прошедших в октябре 
2021 года Президентских выборов.
В качестве члена Сената Таиланда имел честь 

быть приглашенным Узбекистаном в качестве 
наблюдателя на этих выборах. Я действительно 
впечатлен тем, как народ Узбекистана использует 
свое демократическое право голоса. Когда разгова-
ривал с гражданами, все они выражали поддержку 
проводимым Президентом Узбекистана рефор-
мам, достигнутым в короткие сроки, в том числе 
системе постоянного общения с народом.

t=!,ƒ= x`l, д,!е*2%! 
h…“2,232= ,“л=м“*%L 
ц,",л,ƒ=ц,, C!, m=ц,%…=ль…%м 
3…,"е!“,2е2е l=л=Lƒ,,:

- В октябре текущего 
года посетила вашу пре-
красную страну и ознако-
милась с происходящими 
изменениями в Узбеки-
стане. Несомненно, одной 
из главных реформ главы 
Узбекистана является орга-
низация  Виртуальных 
и Народных приемных 
Президента в целях обес-

печения прав и интересов человека, диалога с 
людьми, тщательного изучения и решения жиз-
ненных проблем и потребностей народа.
Как показывают результаты, за прошедшее 

время данные структуры стали механизмом глу-
бокого анализа эффективности деятельности орга-
нов государственной власти и управления, а также 
проблем на местах и критерием оценки их деятель-
ности, повышения ответственности государствен-
ных органов и должностных лиц перед обществом.
Самое главное, сегодня Народные приемные 

стали действенным и мощным инструментом 

обеспечения слаженного взаимодействия всех 
ветвей государственной власти по реализации 
полномочий Президента как гаранта прав, свобод 
и законных интересов граждан страны.
Считаю, что наличие действенных каналов 

стратегической коммуникации между государ-
ственными органами и населением является клю-
чевым индикатором демократического правового 
государства, а также важным условием обеспече-
ния устойчивого, стабильного и поступательного 
развития государства и общества.
Здесь, в Малайзии, мы также имеем аналогич-

ную структуру, которая называется Центр связи, 
куда люди могут обращаться за помощью по 
повседневным вопросам. В свою очередь такие 
центры оказывают необходимое содействие для 
решения имеющихся проблем.
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- Недавно я был на 
Президентских выборах, 
освещал избирательный 
процесс и параллельно изу-
чал систему государствен-
ного управления страной, 
систему коммуникации, 
которая выстраивается в 
Узбекистане, в том числе ту 
коммуникацию, которую 
налаживает правительство 

с народом.
Должен сказать, что еще в 2018 году, когда 

впервые приехал в Узбекистан, по рекомендации 
местных граждан посетил сайт Виртуальных 
общественных приемных, созданного по инициа-
тиве Президента Шавката Мирзиёева.
Система показала себя достаточно эффективной 

в плане налаживания коммуникации между госу-
дарством и народом. В чем интерес к этой системе?
Во-первых, она позволяет поддерживать 

обратную связь. Люди оставляют обращения 

и комментарии на сайтах общественных прием-
ных. Это дает власти возможность слышать граж-
дан и реагировать на их желание.
Во-вторых, система позволяет самим граж-

данам более эффективно получать помощь со 
стороны государства. Достаточно большая часть 
обращений - просьбы оказать юридическую 
помощь или проконсультировать по тем или иным 
вопросам. Соответственно, когда есть подобный 
запрос, государство может более эффективно 
и грамотно выстраивать коммуникационную 
политику.
Подобное общественное виртуальное взаимо-

действие позволяет властям своевременно видеть и 
выявлять социальные напряжения при их возник-
новении, а также принять меры по их решению.

f=…-t,л,C bnjkep, C%че2…/L C!е-
ƒ,де…2 `*=дем,, м%д o=!,›=:

- Узбекистан - молодое 
независимое государство, 
которое динамично про-
водит реформы в разных 
сферах. Важнейшей из 
них является налаживание 
системы постоянного обще-
ния с людьми в стране, ини-
циированной Президентом 
Шавкатом Мирзиёевым.
Когда государственные 

деятели не только следят за исполнением законов, 
но и находятся рядом с людьми, прислушива-
ются к их мнению, повседневным потребностям 
и социальным проблемам, оказывают практичес-
кую помощь в их решении, это, безусловно, спо-
собствует успешному развитию государства. 
Государство - как большое предприятие. Обыч-

ные люди хотят внимания со стороны государ-
ства, и они всегда должны чувствовать, что их 
взгляды учитываются в разных политических 
процессах. В этой связи считаю данные реформы 
важнейшим шагом, сделанным руководством 
Узбекистана.

Конечно, экономические реформы и перемены 
в стране также очень важны. И в этом процессе 
необходимо знать мнение людей и призывать их 
к сотрудничеству в развитии экономики. Узбекис-
танская практика в чем-то похожа на швейцар-
скую. Потому что и там людям предоставлены 
разные привилегии и преимущества для актив-
ного участия в политических процессах.
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- Президент Шавкат 
Мирзиёев проводит реши-
тельные преобразования в 
стране, реформируя эконо-
мику и социальную сферу, 
развивая и укрепляя даль-
нейшие братские отноше-
ния со всеми государствами 
мира, включая Беларусь.
Нельзя не отметить, что 

приоритетным направле-
нием в Узбекистане является стратегия развития 
по повышению эффективности деятельности госу-
дарственного аппарата. Не только на словах, но и 
практически, в настоящее время реализован прин-
цип «не народ служит государственным органам, а 
государственные органы должны служить народу».
Мы обратили внимание, что руководство 

Узбекистана реально обеспечивает права и инте-
ресы человека, участвует в диалоге с людьми, 
тщательно изучает и решает жизненные проб-
лемы и потребности народа. Виртуальные и 
Народные приемные наделены полномочиями не 
только системно изучать деятельность государ-
ственных органов, но и вносить предложения о 
привлечении к дисциплинарной ответственно-
сти должностных лиц, допустивших нарушение 
закона, вплоть до освобождения от должности. 
Таким образом, Приемные Президента Узбеки-

стана обеспечивают прямой контакт с населением, 
что полностью отвечает целям и задачам государ-
ственной политики, и вселяют в людей надежду 
и уверенность в решении проблем, исходя из 
потребностей и запросов. Создание Виртуальных  
и Народных приемных в Узбекистане является 
примером для всех стран ЕАЭС и СНГ.

h` &d3…‘[.

Создание Виртуальных и Народных приемных 
в Узбекистане может служить примером для многих стран
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С первых дней вступления в должность Президент 
Шавкат Мирзиёев отстаивает принцип, согласно которому 
государственные органы должны служить народу, а не наоборот.
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Стратегия предусматривает комплекс-
ный подход к внедрению принципа равен-
ства между женщинами и мужчинами во 
всех сферах и на разных уровнях принятия и 
исполнения решений, а также бюджетирова-
ние и финансирование государственных про-
грамм с учетом мероприятий, направленных 
на обеспечение гендерного равенства.
Поддержка со стороны государства моти-

вов по повышению роли женщин во всех 
сферах общества, обеспечению их социаль-
ной защиты на рабочем месте, а также раз-
витие законодательной базы служат услови-
ями для позитивных изменений. В фокусе 
предложенных инициатив - расширение 
практики назначения женщин на руководя-
щие должности в вышестоящей и нижестоя-
щей системе госорганов, создание для деву-
шек из сельской местности возможностей 
получения высшего образования, повыше-
ние эффективности работы по обеспечению 
занятости, организации достойных условий 
труда и поддержке социально незащищен-
ных и малообеспеченных женщин, особенно 
из семей, живущих в сельской местности, 
а также достижение самозанятости. 
Положительный опыт исполнения нацио-

нальных требований в области гендерной 
политики демонстрирует АО «Навоийский 
горно-металлургический комбинат», где 
накоплена практика построения трудовых 
отношений на основных принципах ген-
дерного равенства, соблюдение конститу-
ционного принципа равных прав, свобод и 
возможностей для мужчин и женщин, в том 
числе в производственной жизни, снижение 
различий в характере и оплате труда. 
По итогам 2020 года предприятие стало 

победителем национального конкурса 
«Активист гендерного равенства», проводи-
мого Комиссией по вопросам обеспечения 
гендерного равенства Республики Узбеки-
стан совместно с Министерством по под-
держке махалли и семьи среди министерств/
государственных учреждений, организаций 
и ведомств, за активность в обеспечении 
гендерного равенства и достижения высо-
ких результатов в сфере. 
Следует отметить, что участие в кон-

курсе сопровождалось изучением и мони-
торингом предоставляемых женщинам 
и девушкам возможностей, создаваемых 

условий ,  развитием  и  выполнением 
соответствующих задач в данном направ-
лении. В частности, экспертная группа 
ознакомилась с деятельностью физкуль-
турно-оздоровительного и культурно-про-
светительского центра производственного 
объединения «Навоийский машиностро-
ительный завод». Здесь имеются необ-
ходимые возможности для поддержания 
работницами предприятия и других под-
разделений НГМК здорового образа жизни: 
большой и малый плавательные бассейны, 
сауна, футбольная площадка под откры-
тым небом, волейбольный, баскетбольный 
залы и рассчитанный на все группы мышц 
тренажерный и зал аэробики. В свободное 
от основной производственной деятельно-
сти время можно заниматься творчеством 
(песнями, танцами) в предназначенной для 
молодежи музыкальной студии, а также 
устраивать шахматные и шашечные бата-
лии, играть в футбол и настольный теннис. 

- Все инициативы руководства нашего 
предприятия направлены на создание 
для работниц и работников комфортных 
условий труда, атмосферы стабильности и 
уверенности, следуя принципу «Человек - 
высшая ценность», - говорит председа-
тель Совета по поддержке семьи и женщин 
НГМК Сабохат Назарова. - Ведь гендер-
ное равенство на рабочем месте не просто 
защита прав женщин, но и создание таких 
условий, при которых все работники чув-
ствуют себя уверенно и комфортно.
На Навоийском горно-металлургическом 

комбинате трудятся 51 665 работников, из 
них 6852 - женщины, из которых 294 - на 
руководящих должностях. При приеме на 
работу мужчины и женщины имеют рав-
ные возможности: для них созданы безо-
пасные условия труда. Независимо от пола 
определены такие преференции, как право 
на льготную пенсию и бесплатное лечение, 
профилактика, продолжительность рабочей 
недели, дополнительный оплачиваемый 
отпуск. 

- Реализуемые в НГМК в сотрудниче-
стве с Советом профсоюза предприятия 
проекты имеют одну важную особенность: 
все они социально значимые, - продолжает 
С. Назарова. - 5 марта 2021 года в соответ-
ствии с постановлением главы государства 

«О мерах по дальнейшему совершенство-
ванию системы поддержки и обеспечения 
активного участия женщин в жизни обще-
ства» создан Республиканский обществен-
ный женский совет. В его состав вошел 41 
руководитель министерств и ведомств, а 
также крупных организаций. В их числе 
генеральный директор Навоийского ГМК 
Кувандик Сана кулов. 
В рамках обеспечения реализации дан-

ного документа, а также в целях повыше-
ния образовательных и профессиональных 
навыков женщин совместным решением 
администрации нашего предприятия и 
Совета профсоюза НГМК за счет средств 
комбината оплатили сумму контрактов за 
обучение на заочном отделении в вузах семи 
нуждающимся работницам, трудящимся в 
подразделениях комбината, двум выдали 
рекомендации на поступление в высшие 
образовательные учреждения. 
Вместе с тем в системе предприятия соз-

даны условия на основе программы про-
фессиональной подготовки безработной 
и неорганизованной молодежи. Процессы 
переподготовки и повышения квалифика-
ции осуществляются на учебных курсах, 
в центрах и Бюро по подготовке кадров 
НГМК. Здесь женщины и девушки обуча-
ются таким специальностям, как опера-
тор компьютера, аппаратчик химической 
очистки, лаборант химического анализа, 
повар, оператор пульта управления, маши-
нист насосных установок, контролер обога-
щения продукции, машинист крана, налад-
чик контрольно-измерительных приборов и 
автоматизации. С начала этого года специ-
альность приобрели 111 человек. 
Решая задачу обеспечения занятости, 

социальной защиты, в течение десяти меся-
цев с начала этого года в НГМК и подраз-
делениях комбината трудоустроены 720 
наших совре менниц.
Примечательно, что организована работа 

по поощрению эффективных сотрудников 
в системе НГМК. Так, в текущем году за 
многолетний добросовестный труд, достой-
ный личный вклад, внесенный в развитие 
горно-металлургической промышленно-
сти республики, машинист крана участка 

производственного объединения «Навоий-
ский машиностроительный завод» Дилдор 
Тилабова Указом главы государства награж-
дена орденом «Мехнат шухрати». Пять тру-
жениц НГМК отмечены нагрудным знаком 
«Горняцкая слава» II и III степени, 29 - почет-
ным званием «Ветеран НГМК».
На предприятии отработан эффектив-

ный механизм социальной поддержки рабо-
тающих женщин из числа нуждающихся 
в помощи. В третьем квартале этого года 
43 работницам выделено 69 700 000 сумов 
материальной помощи из фонда «Бирдам-
лик» при Совете профсоюза НГМК. Еще 
706 - на основе коллективного договора пре-
доставлены льготные путевки в санатории и 
профилактории комбината. 
На регулярной основе осуществляются 

комплексные мероприятия, направленные 
на сохранение и поддержание здоровья, 
снижение уровня заболеваемости, увеличе-
ние продолжительности и качества жизни 
работающих в подразделениях НГМК 
женщин. 
В трудовых коллективах мотивацией 

для окружающих служит личный пример 
соотечественниц, достигших профессио-
нальных высот. Они главные героини 
тематических духовно-просветительских 
мероприятий «Мои профессия и семья - моя 
гордость!» Одна из них - ведущий инженер 
управления комбината Жанна Батырбаева 
организует в свободное время для работ-
ниц комбината мастер-классы националь-
ной вышивки.   
После вступления в силу постановления 

Министерства занятости и трудовых отноше-
ний Республики Узбекистан и Минис терства 
здравоохранения Республики Узбеки стан 
«О признании утратившим силу Списка 
работ с неблагоприятными условиями труда, 
на которых полностью или частично запре-
щается использование женского труда» 
от 10 июня 2019 года женщинам разрешили 
работать по более чем 200 ранее запрещен-
ным профессиям. Это стало еще одним прак-
тическим шагом в направлении обеспечения 
гендерного равенства, усиления трудовых 
прав женщин в нашей стране. 
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Равноправие полов - актуальная тема. Речь идет не о том, 
кто лучше - мужчина или женщина, а о разрушении стереотипов 

и об открывающихся возможностях. Одна из причин (по которой 
Организация Объединенных Наций сделала гендерное равенство номером 
5 в своем списке 17 целей в области устойчивого развития до 2030 года) 
в том, что женщины в мировой статистике занятости составляют 
около 40 процентов и только 27 процентов - на управленческих 
должностях. Высокие стандарты в этой сфере наша страна начала 
поддерживать, приняв рассчитанную до 2030 года Стратегию достижения 
гендерного равенства в Республике Узбекистан, чем пробудила 
общественное внимание к теме и придала вопросу обеспечения 
равных прав для женщин и мужчин общенациональный характер.
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В Узбекистане в рамках реализации 
Стратегии действий в течение последних 
пяти лет проводятся реформы в области 
социальной политики, которая охваты-
вает широкий спектр вопросов. Все это 
обеспечивает социальную защищен-
ность граждан, предоставляет государ-
ственные гарантии по защите их прав 
и свобод. За реализацией поставленных 
задач следят госучреждения, в чьи пол-
номочия входит оказание материальной 
и организационной помощи лицам с 
инвалидностью.
В феврале 2009 года Узбекистан под-

писал Конвенцию ООН о правах инва-
лидов. Данный шаг подтвердил привер-
женность нашей страны соблюдению 
международных стандартов в области 
защиты прав людей с ограниченными 
возможностями. С присоединением к 
документу нормы международного права 
стали поэтапно имплементироваться в 
национальную правовую систему.
Вовлечение людей с инвалидностью 

в жизнь общества - важное направле-
ние устойчивого развития любого демо-
кратического государства. Этот вопрос 
также служит индикатором уровня 
нравственности, духовности и справед-
ливости социума. Так, в соответствии 
со статьей 14 Конституции Республики 
Узбекистан государство строит свою 
деятельность на принципах социальной 
справедливости и законности в интере-
сах благосостояния человека и общества. 

Именно социальная защищенность граж-
дан выступает одним из основных крите-
риев цивилизованности государства.

В настоящее время Узбекистан 
принимает активные меры 
по разработке и реализации 
достойной социальной 
политики в отношении людей 
с ограниченными возможностями. 
Вышеназванное постановление 
послужит утверждению 
в обществе идеи: все граждане 
независимо от физических 
возможностей равны и имеют 
одинаковые права. Стержнем 
социальной политики 
республики становится 
реабилитационное направление, 
являющееся основой 
формирования и укрепления 
психофизиологического, 
профессионального 
и социального потенциала 
личности, развития технологий 
социальной работы. Сейчас 
в приоритете - интеграция лиц 
с инвалидностью в социум, 
создание возможностей 
для беспрепятственного 
осуществления ими 
трудовой деятельности.

Документом ставится ряд важных 
задач перед ответственными министер-
ствами и ведомствами. Так, намечено 
принять меры по онлайн-приему обра-
щений для получения медицинских, 
психологических консультаций, а также 
регулярному оперативному предостав-
лению консультаций и оказанию иных 
медицинских услуг с целью сокращения 
бумажной волокиты и бюрократических 
проволочек. 
Также будут разработаны и приняты 

меры по занятию физической культу-
рой и спортом лиц с инвалидностью, 
оказанию им льготных услуг. В част-
ности, Министерству по поддержке 
махалли и семьи поручено принять меры 
по размещению информации о видах 
социально- правовой, психологической и 
материальной помощи, оказываемых жен-
щинам с инвалидностью, включенным 

в «женскую тетрадь», а также субсидиях, 
выделяемых социально уязвимым слоям 
населения, и иных проектах. 
Прорабатывается ряд важных мер по 

поддержке молодых граждан с инвалид-
ностью. Так, по линии Министерства 
культуры Республики Узбекистан будут 
приняты меры по обучению в школах 
музыки и искусства, библиотеках, твор-
ческих мастерских и школах народ-
ных мастеров, в том числе по принципу 
«устоз - шогирд», участию в организу-
емых культурных мероприятиях лиц 
с инвалидностью.   
В Год поддержки молодежи и укреп-

ления здоровья населения проводится 
широкомасштабная работа по внедре-
нию в сферу образования и подготовки 
кадров принципов инклюзивности. Такая 
система обучения гарантирует: ребенок, 
имеющий нарушения в развитии, может 
полноценно посещать занятия, получать 

знания, учиться читать и писать наравне 
с остальными. Постановлением ставится 
задача по проведению мероприятий по 
перезаписи аудиокниг учебных материа-
лов и записей аудиолент, разработке книг 
на азбуке Брайля и поставке их образова-
тельным учреждениям. В том числе наме-
чено разработать соответствующие мето-
дические рекомендации и обеспечить их 
доведение до родителей детей с особыми 
образовательными потребностями.

Права людей с ограниченными 
возможностями закреплены 
в Законах Республики Узбекистан 
«Об образовании», «Об охране 
здоровья граждан», «О занятости 
населения», «О гарантиях прав 
ребенка», «О государственном 
пенсионном обеспечении 
граждан», «Об охране труда», 
«О физической культуре и спорте», 
Трудовом кодексе и других 
законодательных актах. 
А в Законе Республики Узбекистан 
«О правах лиц с инвалидностью» 
в новой редакции, который 

Президент подписал 15 октября 
2020 года, определены основные 
принципы обеспечения 
прав лиц с инвалидностью. 
Усовершенствована работа 
медико-социальных экспертных 
комиссий, на законодательном 
уровне определен ряд 
вопросов, связанных 
с социальной защитой людей 
с ограниченными возможностями 
и обеспечением их прав.

Также данным постановлением опре-
делено: будут приняты меры по регуляр-
ному размещению информации о льго-
тах, предоставленных образовательными 
учреждениями молодежи с инвалидно-
стью, обучающейся в высших и профес-
сиональных образовательных учреж-
дениях и изъявившей желание учиться, 

а также о пользовании указанными льго-
тами. Кроме того, с 1 февраля 2022 года 
Минвуз совместно с министерствами 
и ведомствами, имеющими в ведении 
профессиональные образовательные 
учреждения, ежеквартально станет про-
водить краткосрочные курсы по обуче-
нию профессиям лиц с инвалидностью 
в профессиональных школах, колледжах 
и техникумах во всех регионах. Учеб-
ные программы при этом будут разра-
ботаны во взаимодействии с Министер-
ством занятости и трудовых отношений, 
Агентством по развитию медико-соци-
альных услуг, Ассоциацией инвалидов 
Узбекистана, Обществом инвалидов 
Узбекистана, Обществом слепых Узбеки-
стана и Обществом глухих Узбекистана 
с учетом профессий, востребованных на 
рынке труда.
Государство всецело поддерживает 

меры по оказанию содействия в исполь-
зовании субсидий, предоставленных для 
самозанятости, привлечению к пред-
принимательству и обучению профес-
сиям молодежи с инвалидностью. Таким 
образом, создаются равные возможности 
для населения с инвалидностью, оказы-
вается содействие активному участию 
таких граждан в общественной жизни, 
защите их прав, дальнейшему повыше-
нию уровня правовой культуры.
Приоритетная задача на сегодня - 

широкое внедрение современных меха-
низмов защиты законных прав и инте-
ресов лиц с инвалидностью. Вместе с 
тем все более очевидными становятся 
результаты проводимых реформ в соци-
альном секторе.

Наука Узбекистана понесла 
тяжелую утрату. 
В возрасте 79 лет ушел из 

жизни известный ученый- 
физик, академик Академии наук 
Узбекистана Темурбек Усманов.
Т. Усманов родился в 1942 

году в городе Ташкенте. 
В 1967 году окончил Москов-
ский государственный уни-
верситет и начал свою трудо-
вую деятельность в качестве 
стажера- исследователя в 
Институте ядерной физики 
Академии наук Узбекистана. 
После обучался в аспирантуре 
Московского государствен-
ного университета, в 1972 году 
успешно защитил кандидат-
скую, в 1987 году - докторскую 
диссертации. В 2017 году был 
избран действительным чле-
ном Академии наук Республики 
Узбекистан.
В ходе своей почти 60-лет-

ней научно-педагогической и 
организаторской деятельности 
он плодотворно трудился на 
должностях старшего научного 
сотрудника Института ядерной 
физики, заведующего лабора-
торией Института элект роники 
(ныне - Институт ионно-плаз-
менных и лазерных техноло-
гий), первого заместителя пред-
седателя Комитета по науке и 
технике Республики Узбеки-
стан, председателя экспертного 
совета по крупным научным 
проектам при Кабинете Минист-
ров Республики Узбекистан, 
главного научного сотрудника 
и заведующего лабораторией 
Института ионно-плазменных и 
лазерных технологий Академии 
наук.
Академик Т. Усманов внес 

достойный вклад в исследо-
вание актуальных вопросов в 
области лазерной физики и тех-
нологий, нелинейной оптики и 
спектроскопии, в дело подго-
товки высококвалифицирован-
ных кадров.

Он является основополож-
ником нового научного направ-
ления в своей сфере и впервые 
в мире добился получения наи-
более эффективных гармоник 
мощных лазерных излучений 
и высокого уровня параметри-
ческой генерации света. Разра-
ботанные на основе его иссле-
дований лазерные комплексы и 
сегодня широко применяются 
на практике. 
Ученый является автором 

более 400 научных статей, 
4 монографий, 16 патентов, 
его свыше 150 научных статей 
опубликованы в международ-
ных авторитетных научных 
изданиях. 
Под непосредственным 

руководством заботливого 
наставника, обучившего мно-
гих молодых людей основам 
науки, было подготовлено 
5 докторов наук и более 15 кан-
дидатов наук.
Заслуги Т. Усманова в деле 

развития науки в нашей стране 
были достойно отмечены нашим 
государством. Он был награж-
ден орденом «Фидокорона хиз-
матлари учун».
Память о талантливом уче-

ном, добром наставнике, скром-
ном человеке Темурбеке Усма-
нове навсегда сохранится в 
наших сердцах.

АКАДЕМИК 
ТЕМУРБЕК 
УСМАНОВ
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В публикации подчер-
кивается, что в последние 
годы Узбекистан переживает 
экономический бум, дивер-
сифицируя свою экономику, 
а Ташкент может стать еще 
одним популярным пунктом 
назначения для туристов с 
Запада.

«Большинство посетителей 
Узбекистана, как правило, не 
обращают внимания на Таш-
кент и часто направляются 
в древние города, такие как 
Самарканд и Бухара, которые 
известны тем, что являются 
частью Шелкового пути - 
древнего торгового пути из 
Китая и Индии до Среди-
земноморья. Однако по мере 
того как столица Узбекистана 
продолжает расти, она стано-
вится более самостоятельным 
пунктом назначения для тури-
стов», - пишет автор.
Он отмечает чистоту улиц 

разрастающейся столицы, 
гармоничное сочетание тра-
диционной и современной 

архитектуры, а также красоту 
ташкентского метрополитена. 

«Неожиданной, но обяза-
тельной туристской досто-
примечательностью города 
являются станции метро, - 
говорится в статье. - Во всем 
мире подземный транспорт 
в первую очередь про функ-
циональность, и он редко 
является красивым. В Таш-
кенте, где находятся самые 
старые подземные станции 
в Центральной Азии, кото-
рые открылись еще 1970-х 
и выглядят как арт-галереи. 
Художественные произведе-
ния, фрески и мозаики про-
славляют культуру страны и 
ее выдающихся предков».
Впечатление на американ-

ского журналиста произвело 
разнообразие и самобытность 
национальной кухни, главней-
шем блюдом которой является 
плов. Автор уделил ему особое 
внимание в статье, после того 
как попробовал это блюдо в 
столичном центре плова.

Изобилие рынков, особенно 
рынок «Чорсу», отличающийся,
помимо прочего, своей само-
бытностью, также привлекло 
внимание автора.

«Среди новых торговых 
центров и высотных зданий 
есть напоминания о том, 
каким когда-то был город, - 
пишет он. - Мечети и медресе 
повсюду. Так, в Ансамбле 
Хазрати Имама находится 
уникальная рукопись - под-
линный экземпляр Корана 

Усмана, который многие 
специалисты рассматривают 
в качестве самой древней 
копии Корана в мире.
Завершая свой экскурс, 

Том Бушье-Хейс подчерки-
вает, что для совершенно 
новой группы посетителей, 
сочетание традиционного и 
современного вскоре может 
сделать Ташкент обязатель-
ным местом для посещения 
туристов.
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CNN: Сочетание традиционного 
и современного вскоре может сделать Ташкент 
обязательным местом для посещения туристов

Американская служба новостей CNN 
разместила на своем сайте статью старшего 
продюсера телекомпании Тома Бушье-Хейса, 
который посетил Узбекистан в ноябре-
декабре этого года для проведения съемочной 
подготовки телепроекта The Generation Next.

ПРАЗДНИЧНО 
И ПО-ДЕЛОВОМУ
С приглашением звезд эстрады, 

нацио нальных танцевальных ансам-
блей, мастеров песенного жанра начался 
чемпионат Узбекистана по дзюдо. 
Заданный праздничный тон подхватили 
многочисленные болельщики. Их ожи-
дания оправдали и главные действую-
щие лица (около трехсот дзюдоистов из 
всех регионов республики), вышедшие 
на татами в столичном спорткомплексе 
«Юнусабад». 
Заметного преимущества после двух 

дней схваток добились воспитанницы 
хорезмской школы женского дзюдо. 
В их рядах оказались сразу восемь побе-
дителей и призеров. В весовой катего-
рии до 57 кг в финале и вовсе встрети-
лись подруги из Ургенча - Шукуржон 
Аминова и Ёкутжон Абдурахимова. 

Острую конкуренцию участнице 
Олимпиады в Токио (Япония) Диёре 
Келдиёровой из Самарканда оказали 
Сита Кадамбаева и Согдиана Рафкатова, 
занявшие в итоге второе и третье места. 
Чтобы одержать верх над занимающей 
десятое место в мировом рейтинге Диё-
рой, талантливым девушкам из Хорезма 
не хватило просто соревновательной 
практики. Но теперь они прочно закре-
пились в сборной, а значит, чаще станут 
представлять Узбекистан на междуна-
родных турнирах. 
По-прежнему не уступают свои пози-

ции представительницы Каракалпак-
стана и Сурхандарьи. В этих регионах, 
а также в Ташкентской, Джизакской и 
Кашкадарьинской областях с высоким 
коэффициентом полезного действия 
работают наставники. 
Ожидаются большие изменения в 

составе мужской сборной. И вот почему. 
Не смогли пройти сквозь сито отбороч-
ных поединков известные дзюдоисты 
Камрон Нуруллаев и Артем Штурбабин. 
А занимающий седьмое (!) место в миро-
вой табели о рангах Сардор Нуруллаев 
стал только бронзовым призером на чем-
пионате Узбекистана, которого потес-
нили талантливые ташкентцы Мухрид-
дин Тиловов и Рахим Субхонов. На них 
особое внимание обратили члены тре-
нерского штаба главной команды респу-
блики. В созвездии признанных узбеки-
станских атлетов появились новые имена 
и в ряде других весовых категорий. 
Столь же красочным и привлекатель-

ным получился и чемпионат страны 
по спортивной борьбе. Даже слезы на 
глазах появились у неоднократного 
призера чемпионатов мира и пяти-
кратного победителя первенств Азии 
по греко-римской борьбе Эльмурата 
Тасмурадова. Не ожидал, видимо, что 
так трогательно и торжественно отме-
тят товарищи и тренеры, руководи-
тели Ассоциации спортивной борьбы 
Узбекистана завершение его спортив-
ной карьеры и пожелают ему даль-
нейших успехов уже на тренерском 
поприще. Заслуги не забываются. 
Подтвердили свои притязания 

остаться в сборной гвардейцы старшего 
поколения - Ислом Бахромов, Арам 
Варданян, Жалгасбай Бердимуратов, 
Муминжон Абдуллаев. Их немного. 
Но на примерах лучших постигают 
мастерство юные дарования. На смену 

«классикам» приходит незнакомое 
племя амбициозных атлетов, жаждущих 
покорить новые спортивные вершины. 
Об этом свидетельствует то, что на при-
зовой подиум поднялись парни, имена 
которых известны пока лишь специали-
стам. Собственно, к этому результату и 
стремились организаторы чемпионата. 
Примечательно и то, что сохранилась 

широкая география представительства в 
сборной. Правда, как и в прошлые годы, 
нет доминирующих команд. В рав-
ной борьбе спорят за награды ученики 
наставников из Ташкентской и Самар-
кандской областей, Бухары, Андижана, 
Ташкента, Намангана, Навои и Фер-
ганы, а также Каракалпакстана. Сохра-
няются накопленные традиции. Теперь 
необходимо, чтобы количество одарен-
ных борцов переросло в качество их 
выступлений на международной арене.

ОБЪЯВЛЕНЫ 
НОМИНАЦИИ: 
ВЫБОР ЛУЧШИХ 
ИЗ ИЗВЕСТНЫХ

Ассоциация футбола Узбекистана 
обнародовала списки игроков и тре-
неров на звание лучших в этом году.

Интересно, выдержит ли конкурен-
цию 19-летний нападающий «Насафа» 
Хусейн Норчаев? На титул «Лучший 
футболист года» вместе с ним претен-
дует пахтакоровец, бомбардир чемпи-
оната среди команд суперлиги Драган 
Черан. Уроженец Сербии почти в два 
раза старше вундеркинда из Карши. 
Опытный игрок, забивший в двадцати 
трех матчах 16 мячей и сделавший 
четыре результативные передачи, завер-
шившиеся голами. В тройке соискате-
лей почетного приза и Шохруз Норхо-
нов, ставший серебряным призером в 
составе «Согдианы». Он внес немалый 
вклад в то, чтобы джизакский клуб 
впервые в своей истории добился столь 
значительного успеха. 
А что говорит в пользу Норчаева? 

Он обладатель Кубка страны. Но его 
команда оказалась за чертой призеров 
в суперлиге, заняла четвертое место. 
Однако Хусейн может приплюсовать в 
свой актив то, что участвовал в матче 
за Суперкубок Узбекистана, а главное, 
стал финалистом розыгрыша почет-
ного трофея Азиатской конфедерации 
футбола. «Насаф» - единственный клуб 
республики, добившийся значитель-
ного прогресса на престижном конти-
нентальном турнире. 
Может быть, это достижение даст 

преимущество и наставнику каршин-
ской команды Рузыкулу Бердыеву в 
споре за звание лучшего тренера года? 
А соперники у него - главный тренер 
«Пахтакора» Питер Хюистра, во главе 
с которым ташкентцы стали досрочно 
чемпионами, а также вышедший на пер-
вые роли в тренерском корпусе Улугбек 
Бакаев, поднявший некогда находившу-
юся в тени «Согдиану» на вторую сту-
пеньку пьедестала почета. 
Трудно будет жюри определить, кто 

станет лауреатом года в женском фут-
боле. Правда, облегчить задачу помо-
жет, наверное, то, что круг претенден-
тов на почетное звание довольно узкий. 
Среди игроков - Диёра Хабибуллаева и 
Фусейна Мумуни (обе из «Согдианы»), 
Умида Зоирова («Бунёдкор»), а среди 

тренеров - Эльмира Гуламова («Бунёд-
кор»), Бахром Норсафаров («Севинч») 
и Шерали Бабакулов («Согдиана»). Хотя, 
как отмечают некоторые эксперты, 
почему-то в этот список не попали не 
менее известные и популярные игроки 
и наставники. 
Несколько больше оказалось число 

претендентов на звание лучших в 
мини-футболе. Оно и понятно: сбор-
ная Узбекистана в этом сезоне на чем-
пионате мира в Литве впервые сумела 
удачно провести встречи в подгруппе и 
пробиться в стадию плей-офф мунди-
аля. В мировом рейтинге теперь нахо-
дится в когорте шестнадцати сильней-
ших команд. Такого результата еще не 
добивалась ни одна наша дружина в 
игровых видах спорта. 
То, что тренеры Шухрат Ташме-

тов («Пахтакор»), Баходир Ахмедов 
(«Хуахин-Жиззах» и сборная страны), 
Ахаджон Юсупов («Локомотив») вклю-
чены в состав соискателей, - уже при-
знание их профессионализма и автори-
тета в отечественном футзале.  
Безусловно, знаки внимания и ува-

жения, подарки и титулы получат наши 
выдающиеся спортсмены, отличивши-
еся на Олимпийских играх в Токио. 
Один из главных героев года - таэквон-
дист Улугбек Рашитов, в честь победы 
которого прозвучал Гимн Узбекистана в 
Стране восходящего солнца. Достойно 
выступили его товарищи по команде - 
Никита Рафалович, Нигора Турсунку-
лова и Светлана Осипова. 

«Бронза», завоеванная дзюдоистом 
Давлатом Бобоновым в Японии, сродни 
медали высшего достоинства. Так счи-
тают зарубежные специалисты и по 
отношению к борцу вольного стиля 
Бекзоду Абдурахманову, который через 
изнурительные утешительные схватки 
сумел подняться на третью ступеньку 
призового подиума. 

Гордость нашей страны - тяжелоат-
лет Акбар Джураев. Не только стал чем-
пионом, но и установил олимпийский 
рекорд. Подтвердил, что является силь-
нейшим на планете и мундиале штанги-
стов, недавно прошедшем в Ташкенте. 
В его копилке золотые медали во всех 
программах тяжелой атлетики - рывке, 
толчке и сумме двоеборья. Абсолютный 
победитель чемпионата мира. Богатырь 
нашего Отечества. 
Достигли значительных успехов 

и Муаттар Набиева, обладательница 
рекорда в толчке, Адхамжон Эргашев, 
Кумушхон Файзуллаева, Сарварбек 
Зафаржонов. Приближается к былым 
мировым результатам Руслан Нуруди-
нов, чемпион Олимпиады-2016 в Рио-
де-Жанейро (Бразилия). 
Еще немало имен можно назвать, 

которых накануне Нового года заслу-
женно будет чествовать наша спортив-
ная общественность.

В СОЗВЕЗДИИ НОВЫХ ИМЕН
Š,м3! m,ƒ=е". 
&o!="д= b%“2%*=[.

Спортивный сезон завершается. Наступило время подведения итогов. Многие республиканские 
ассоциации и федерации как бы в рабочем порядке, но в торжественной обстановке именно 

в декабре организуют свои чемпионаты. Цель - не только определить сильнейших мастеров. 
Главное, провести смотр ближайшего резерва, сформировать расширенный состав национальной 
сборной на ближайшую перспективу, проанализировать эффективность работы тренеров на местах. 
Другая форма по выявлению первых номеров в том или ином виде спорта, лучших 

наставников в разных номинациях - опрос спортивной общественности. Широк круг 
кандидатур. Выбирайте тех, кто выступит в следующем году на Азиатских играх в Китае, 
которые считаются генеральной репетицией перед Олимпиадой-2024 во Франции.


