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Через него граждане могут оцени-
вать качество оказываемых услуг, 
этику сотрудников государственных 
органов, куда обратились, и тем самым 
формировать  контроль  широкой 
общественности.
О системе и принципах работы новой 

системы рассказал главный научный 
сотрудник Центра экономических 
исследований и реформ, руководитель 
группы акселератора Мухаммаджон 
БАБАДЖАНОВ.
Акселератор организован на основании 

постановления Президента «О мерах по 

повышению качества и роли экономических 
исследований в социально-экономическом 
развитии» от 3 октября 2019 года. 
Сначала ответим на вопрос: что такое 

акселератор? 
В каждой сфере экономики страны и 

общественной жизни продолжается осу-
ществление реформ. В каких-то структурах 
они быстро дают результаты. Есть отрасли, 
которые нуждаются в серьезной поддержке, 
когда при этом требуется взаимодействие 
нескольких министерств. Для решения 
подобных проблем и организована деятель-
ность акселератора.

В настоящее время почти в каждом госу-
дарстве функционируют правительствен-
ные акселераторы по бизнесу, инноваци-
онным и информационным технологиям. 

Они содействуют развитию отстающих 
отраслей экономики.

(Окончание на 2-й стр.)
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BAHO.GOV.UZ: ОТНЫНЕ РАБОТУ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ И ИХ 
СОТРУДНИКОВ БУДУТ ОЦЕНИВАТЬ ГРАЖДАНЕ

Вас не устраивает работа какого-либо ведомства, поведение его 
сотрудников? Или, наоборот, вежливо и оперативно оказали госуслугу, 
и вы хотите выразить благодарность? Теперь портал baho.gov.uz, 
созданный Акселератором социально-экономических реформ Центра 
экономических исследований и реформ при Администрации Президента 
Республики Узбекистан, предоставляет такую возможность.

Известно, что качество образовательного процесса 
определяется целым рядом факторов, в том числе уровнем 
квалификации педагогов, материально-технической базы 
учебного заведения, соответствующей литературы. В этом 
направлении в республике проводится масштабная работа. 
А помочь определить качество и оценить результативность 
решений призваны рейтинги образовательных учреждений. 
Так, в соответствии с задачами, обозначенными в рамках 

реализации реформ в сфере просвещения, введены измене-
ния в процесс составления рейтинга школ и академических 
лицеев страны. Соответствующее постановление о мерах 
по определению рейтинга средних и средних специальных 
общеобразовательных учреждений принято правитель-
ством 3 июня текущего года.

- Современная система образования и подготовки 
кадров отличается активным внедрением и применением 

передовых методик и инноваций, - отметил в своем высту-
плении начальник Государственной инспекции по надзору 
за качеством образования Улугбек Ташкенбаев. - Нынешнее 
поколение учащихся призвано стать опорой завтрашнего 
дня. Именно поэтому в приоритет взято развитие в учебных 
заведениях ИКТ, привлечение в сферу молодых и перспек-
тивных педагогов, постоянное совершенствование учебной 
литературы и улучшение материально-технической базы. 
Для воплощения в жизнь таких фундаментально важных 
и непростых инициатив перед сферой поставлена задача 
составления ежегодного рейтинга общеобразовательных 
учреждений в разрезе районов (городов), Республики Кара-
калпакстан, областей и города Ташкента. 
Кроме того, утверждены отдельные критерии оценки 

деятельности хокимов и их советников по вопросам обра-
зования и воспитания, директоров школ, их заместителей 

и педагогического коллектива. Если первоначально в про-
цессе определения рейтинга лучших образовательных 
учреждений были вовлечены школы, рекомендованные 
МНО и региональными органами управления народного 
образования, то в прошлом году десять процентов школ 
отбирались по принципу случайности. На этот раз согласно 
новому порядку в рейтинге приняли участие все школы. 
Внесен целый ряд изменений и дополнений в критерии. При 
оценке учитывается широкий спектр показателей, состоя-
щий из восьми пунктов:

 уровень подготовки и качество образования выпускни-
ков школ по общеобразовательным предметам (учитыва-
ются набранные баллы при поступлении в высшие образо-
вательные учреждения и доля поступивших);

 уровень владения учащихся иностранными языками;
 занятость выпускников 11-х классов (показатель фор-

мируется на основании данных министерств и ведомств, 
в системе которых находятся общеобразовательные 
учреждения);

 доля совершенных среди учащихся образовательных 
учреждений преступлений (на основании информации Гене-
ральной прокуратуры Республики Узбекистан);

 потенциал педагогов (учитывается, сколько процен-
тов от общего их числа являются учителями высшей и пер-
вой категорий);

 уровень владения педагогов иностранными языками 
(наличие у учителей национальных или зарубежных серти-
фикатов о владении иностранным языком);

 объем дополнительных расходов из вырученных средств 
районного (городского) бюджета для поддержания материально- 
технической базы и учебно-воспитательной среды школ;

(Окончание на 3-й стр.)
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Государственная инспекция по надзору за качеством образования при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан провела пресс-конференцию, на которой 
объявлен рейтинг общеобразовательных школ страны. В ее рамках представители 
сферы поделились подробной информацией по исполнению поручения Президента 
о составлении ежегодного рейтинга общеобразовательных учреждений в разрезе 
районов (городов), Республики Каракалпакстан, областей и города Ташкента. 

Национальный стенд 
Узбекистана представлен 
на Всемирной туристской 
ярмарке World Travel 
Market London 
В Лондоне проходит одна из крупнейших 
международных выставок-ярмарок 

в области туризма World Travel Market (WTM).

Посольством нашей страны 
в Великобритании совместно с 
АО «Uzbekistan Airways» органи-
зован национальный стенд Узбе-
кистана с экспозицией предметов 
народно-прикладного искусства 
и презентацией промоматериа-
лов о туристском потенциале и 
культурно-историческом насле-
дии нашей страны. Националь-
ный стенд также представляли 
национальные туристические 
агентства Ayimtour Travel Agency, 
Marakanda Travel, Responsible 
Travel и другие.
Совместно с послом туристи-

ческого бренда Узбекистана в 
Великобритании Софи Ибботсон 
в рамках стенда проведена пре-
зентация туристского потенциала 
Узбекистана, в которой приняли 
участие представители ряда бри-
танских СМИ, включая издания 
Lonely Planet, The Cheap Holiday 
Expert, The Jewish Chronicle, а 
также туристических компаний 
Best Travel, Travel Experts, Import 
Promotion Desk.
В своем выступлении Софи 

Ибботсон рассказала о мас-
штабных  преобразованиях 

в сфере туризма в Узбекистане, 
благодаря которым в 2019 году 
было зафиксировано рекордное 
количество туристов в страну - 
6,7 миллиона.
Участники смогли узнать 

о том, как Узбекистан поддер-
живает туристический сектор 
в период пандемии, реализации 
в стране ряда проектов по расшире-
нию туристской инфраструктуры, 
в том числе созданию новых совре-
менных лыжных курортов. Отме-
чено, что страна готова с 2022 года 
к масштабному принятию тури-
стов из зарубежных стран, в том 
числе Великобритании.

WTM является одной из круп-
нейших и популярных между-
народных выставок-ярмарок в 
области туризма, на которой 
представлен практически весь 
спектр услуг в этой сфере. Будучи 
второй по величине в Европе 
туристической выставкой (после 
Берлинской), WTM ежегодно про-
водится в Лондоне с 1980 года. 
Начиная с 2009-го Узбекистан 
регулярно принимает участие 
в данном мероприятии.
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Выступившие на меропри-
ятии хоким Навоийской обла-
сти Кобул Турсунов, директор 
Агентства Президентских обра-
зовательных учреждений Хилола 
Умарова, Герой Узбекистана 
Кувондик Санакулов отметили, 
что создание таких современных 
образовательных учреждений - 
это результат осуществляемых в 
нашей стране реформ в системе 
образования, обучающиеся в них 
дети будут достойны наших вели-
ких предков, станут высококвали-
фицированными специалистами 
и прославят Родину. 
На территории Президентской 

школы расположены двухэтаж-
ный учебный корпус, общежитие, 
гостиница со всеми условиями, 
спортивный и гимнастический 

залы, бассейн, столовая и другие 
помещения.
Все учебные кабинеты совре-

менно оборудованы, при входе 
в них установлена электронная 
доска, на которой фиксируются 
расписание уроков, время пере-
мен, краткие сведения о пре-
подавателе. Между уроками 
вместо звонка звучит приятная 
музыка. После занятий учащи-
еся могут посещать различные 
кружки.
На 2021/2022 учебный год в 

Президентскую школу сдали 
документы 5761 претендент, из 
которых были отобраны 144, а сам 
отбор проходил в два этапа. 

- Мой внук Фирдавс успешно 
прошел все испытания и был 
зачислен в 7-й класс школы, 

- говорит профессор Ахмаджон 
Кутбиддинов. - Фирдавс не 
только глубоко изучает физику 
и математику, но и основательно 
занимается английским языком 
и другими предметами. Рад, что 
он стоит в одном ряду с первыми 
учениками школы. Верю, что 
здесь он в совершенстве овладеет 
иностранным языком и всесторон-
ними знаниями и внесет достой-
ный вклад в дальнейшее развитие 
нашей Родины.
Учебный процесс в школе 

ведется по учебным планам и 
программам ,  разработанным 
совместно с зарубежными учеб-
ными заведениями и на основе 
программы  «STEAM-образо -
вание».
На работу в Президентскую 

школу было запланировано при-
нять 13 иностранных учителей, 
4 из них уже приступили к своим 
обязанностям. В частности, уроки 
начали вести академический 
директор школы, филиппинец 
Гаспар Белбен Гарридо (англий-
ский язык), Ван Жаарсвелд 
Адриан из Южной Африки (био-
логия), Богдан Димитру из Румы-
нии (физика) и Джоэл Равхити 
из Новой Зеландии (английский 
язык).
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В городе Навои состоялось торжественное мероприятие 
по случаю открытия Президентской школы. В нем приняли участие 

ответственные лица хокимията области, представители государственных 
и общественных организаций, учащиеся школы и их родители.

В НАВОИ НАЧАЛА СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ШКОЛА

В последние годы в нашей стране наряду со всеми 
отраслями стабильно развивается ипотечная 
система. В результате решаются социальные 
проблемы, связанные со своевременным 
удовлетворением жилищных потребностей населения. 
В частности, за прошедший период по ипотечным 
программам было построено более 140 тысяч
многоквартирных домов со всеми удобствами 
не только в городских центрах, но и отдаленных 
селах и аулах. Это почти в 10 раз больше, 
чем за период до 2016 года.



1 220 (29724) 4 …% K!  2021 г%д=22
 www.yuz.uz         t.me/pvouz  

BAHO.GOV.UZ: ОТНЫНЕ РАБОТУ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ 
И ИХ СОТРУДНИКОВ БУДУТ ОЦЕНИВАТЬ ГРАЖДАНЕ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Когда мы изучали опыт ОАЭ, нам 
привели такой пример. На большой 
магистрали в результате ДТП участи-
лись случаи со смертельным исходом. 
В целях предупреждения подобных слу-
чаев обратились в правительственный 
акселератор страны. Министерства чрез-
вычайных ситуаций, здравоохранения, 
внутренних дел, органы по обеспече-
нию безопасности дорожного движения 
нашли решение проблемы. 
Организация, ответственная за уста-

новление дорожных знаков, переместила 

их на должное место. Министерство 
здравоохранения отметило отсутствие 
поблизости злополучной территории 
пунктов неотложной медицинской 
помощи и дало предложение по их соору-
жению. Министерство по чрезвычайным 
ситуациям организовало работу своих 
групп. Органы внутренних дел - дежур-
ство патрульных сотрудников. В резуль-
тате проведенных акселератором эффек-
тивных работ не было зафиксировано ни 
одного прецедента. Это стопроцентный 
результат! 
Как  работает  акселератор 

в Узбекистане? 

В первую очередь мы ведем мони-
торинг проблем, освещаемых в интер-
нете. Собираем предложения соответ-
ствующих министерств по их решению. 
Анализируем аспекты, которые должны 
рассматриваться путем взаимодействия 
министерств и ведомств. Главное, для 
решения проблем не требуются финан-
совые средства. Изначально своей целью 
определили разработку системы оценки 
услуг, оказываемых гражданам в госу-
дарственных органах. 
По каким критериям должны оцени-

вать качество госуслуг? Каково о них 
мнение населения? Отвечает ли ока-

зание госуслуг мировым стандартам? 

Рассмотрены эти и другие вопросы, 

изучены нормативно-правовые доку-
менты, проанализирована проведенная 

работа.  

Сегодня ускорены темпы внедрения 
электронной системы оказания услуг. 
Также можно отметить преобразования 

в работе с традиционным подходом. 
Спектр оказываемых подобным мето-
дом услуг достаточно широк. В обществе 
существуют такие проблемы, решение 
которых по идейным соображениям невоз-
можно перевести в электронный формат.
Исследовали зарубежный опыт по 

изучению удовлетворенности населения 
государственными услугами. В Канаде 
Институт по оказанию госуслуг гражда-
нам (Institute for Citizen-Centered Services) 
на основе результатов опросов (Common 
Measurements Tool) периодически опре-
деляет уровень удовлетворенности граж-
дан государственными услугами, оцени-
вает их качество. 
Россияне имеют возможность отпра-

вить SMS-сообщения, заполнить опрос-
ник по телефону, электронным терми-
налам в многофункциональных центрах 
и на интернет-сайтах, а также оставить 
свои мнения и предложения по понра-
вившимся (или наоборот) государствен-
ным услугам на сайте vashkontrol.ru. 
В Казахстане уровень удовлетворен-

ности определяется через общественный 
мониторинг и социальные опросы.  
В ОАЭ функционирует интернет-пор-

тал Happiness Meter. В местах скопле-
ния населения установлены планшеты. 
Система дает возможность определять 
уровень качества оказания госуслуг через 
соответствующие смайлики. Согласно 
системе граждане посредством эмотико-
нов (отлично, удовлетворительно, плохо) 
могут оценить их. В конце года опреде-
ляются тройка лучших и тройка худших 
министерств и ведомств.

На основе распоряжения Администра-
ции Президента Республики Узбекистан  
и исследований зарубежного опыта раз-
работана и внедрена концепция портала 
baho.gov.uz - ранее не существовавшая 
система определения уровня удовлетво-
ренности граждан услугами, оказывае-
мыми государственными органами.
Как внедрялась новая система 

в республике?
Сейчас очень популярны специальные 

QR-коды. Они есть на обычных чеках 
или билетах метро. Учитывая это, в 
каждой организации установили QR-код. 
В результате создали систему, дающую 
возможность посетителям оценить каче-
ство работы организаций и их сотруд-
ников по пяти критериям (соблюдение 
сроков, квалификация сотрудников, 
соблюдение профессиональной этики, 
справедливый подход к решению вопроса, 
созданные условия для обращения). 
Скажем, вы пришли в районный отдел 

миграции и оформления гражданства. 
Вас расстроила длинная очередь. Не было 
условий для посетителей: пришлось 
ждать на солнцепеке... Вы можете оценить 
качество услуг по пятибалльной системе. 
Для этого достаточно нескольких секунд. 
Ваши сведения непосредственно отра-
зятся на портале baho.gov.uz, и рейтинг 
организации автоматически изменится.  

QR-коды установлены в месте, где 
скапливаются посетители. Например, 
на окошке регистратуры учреждений 
Министерства здравоохранения.
В данное время обеспечены QR-ко-

дами портала вaho.gov.uz 223 учреждения 

города Ташкента. В частности, их полу-
чили 44 учреждения Министерства внут-
ренних дел (замена паспорта на ID-карту, 
оформление загранпаспорта, получение 
водительского удостоверения, обяза-
тельный технический осмотр автотранс-
портного средства, получение государ-
ственного номера для автотранспортного 
средства), 167 учреждений Министер-
ства здравоохранения (научно-практи-
ческие медицинские центры, семейные 
поликлиники, больницы), 12 филиалов 
АО «Регио нальные электрические сети» 
(предприятия электрического обеспече-
ния).  Планируем до конца года внедрить 
эту систему по всей республике.  
Портал baho.gov.uz - зеркало, отража-

ющее деятельность организаций и куль-
туру их сотрудников. Ведомство, полу-
чившее «4» в сентябре, может набрать в 
октябре 4,9 балла - значит, деятельность 
улучшена. Или наоборот, «3» - необхо-
димо работать над собой. 
Эта деятельность находится под 

наблюдением общественности, поэтому 
называется общественным мониторин-
гом. Таким образом, формируется обще-
ственная система самоконтроля. В свою 
очередь на основе здоровой конкурен-
ции организации будут работать усерд-
нее, так как критерии общие. Каждое 
учреждение желает завоевать призна-
ние общественности. Это требование 
времени.
Естественно, возникает вопрос: 

будут ли применены какие-нибудь меры 

воздействия к руководству организа-

ции, получившей низкую оценку?

Мы хотим укрепить систему обще-
ственного самоконтроля, а не воздействие 
правительства на то или иное ведомство. 
Организации и их сотрудники должны 
работать над собой, совершенствовать 
свою деятельность. До каких пор государ-
ство будет контролировать их работу?
Если общество, то есть каждый граж-

данин осознает, что это в его интересах, 
то будет постоянно наблюдать за работой 
системы. Вместе с тем результативной 
окажется и деятельность журналистов, 
блогеров. 
Акселератор продолжает работу по 

решению возникающих проблем. Мы 
имеем свои энергетические баланс и ста-
тистику: показатели производства элект-
рической энергии и газа до их потребле-
ния. Однако требовались их унификация 
и соответствие определенным мировым 
стандартам. Завершили работу по фор-
мированию энергетического баланса, 
статистики в энергетической отрасли 
Узбекистана в соответствии с между-
народными стандартами. Рассмотрены 
вопросы относительно того, насколько 
в нашей стране эффективны реформы в 
области рационального использования 
энергии, как быстро мы можем перейти 
на «зеленую» экономику, высокое или 
низкое энергопотребление в республике. 
Своеобразно еще одно направление, 

то есть проблема рейтинга субъектов 
предпринимательства. У нас не было 
методики определения их рейтинга. 
Акселерат разработал таковую. Проект 
постановления ждет утверждения.
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Этот регион славится 
высокими горами, 
зелеными лугами, 
удивительными флорой 
и фауной. Круглый 
год туристов сюда 
привлекает именно 
природа. Таким образом 
из года в год ширятся 
ряды гостей, любящих 
созерцать живописные 
ландшафты и отлично, 
с пользой отдыхать.   

Поток посетителей 
вырос в 12 (!) раз

- Наша местность обладает боль-
шим туристским потенциалом, - 
говорит заместитель хокима обла-
сти по вопросам туризма, спорта, 
культуры, культурного наследия и 
массовых коммуникаций Джамшид 
Бабажанов. - Поэтому уделяем особое 
внимание дальнейшему развитию 
сферы. За последние годы проделана 
колоссальная работа по улучше-
нию инфраструктуры, расширению 
туристских направлений, созданию 
условий мирового уровня для содер-
жательного культурного отдыха 
туристов.  
Осуществляемая в сфере работа 

дает свои результаты. Если их срав-
нить с показателями 2017 года, то 
достижения радуют. Количество 
отелей, хостелов и гостевых домов 
увеличилось со 152 до 1007. В дан-
ное время ведут свою деятельность 
97 гостиниц, 765 гостевых домов, 
30 хостелов, 30 детских оздоровитель-
ных лагерей, 59 зон отдыха минис-
терств и ведомств, 26 санаториев и 
других оздоровительных объектов.
Стремительно растет и число 

турис тов. Если в 2017 году нашу 
область посетили 128 300 местных, 
14 600 зарубежных гостей, то за восемь 
месяцев 2021-го оказаны услуги 
1 млн 850 тысячам местных, 50 тыся-
чам зарубежных туристов.
Ведется огромная работа по уве-

личению туристского потока в десять 
раз. Планируется сооружение 50 оте-
лей, 1000 гостевых домов, 60 хосте-
лов, 60 зон отдыха, 10 санаториев и 
других оздоровительных объектов.
Хотите, открою секрет?
Жители села Кумушкон Паркент-

ского района хорошо знают Анто-
нину Мадалиеву. Ей было всего 
17 лет, когда простая русская девушка 
вошла невесткой в узбекскую семью.  

- Оказывается, в любом возрасте 
можно наладить свое дело. Окончила 
онлайн-курсы по туризму, получила 
сертификат. С помощью супруга и 
детей за счет банковского кредита 
в 30 млн сумов открыла гостевой 
дом и музей. В свои 63 года стала 
предпринимателем, - улыбается 
А. Мадалиева. - Посетителей удив-
ляет необычное оформление наших 
комнат. В музее, который назвали 
«Али-Баба», разные экспонаты: 
нацио нальная верхняя одежда, ста-
ринные тюбетейки, разноцветные 
ковры и дорожки ручной работы, 
уникальные керамические и медные 
изделия средних веков, великолепные 

женские украшения. Туристы часами 
могут их разглядывать. Их удивление 
и восторг невольно передаются и нам.  
Хотите, открою секрет? Недавно 

столичные специалисты предложили 
продать наши экспонаты. Я им отка-
зала, потому что планирую расши-
рить музей.

…В пахнущем ароматами разных 
цветов, в том числе базилика, дво-
рике Антонины-апы всегда много 
посетителей. Гостей с искренней 
улыбкой встречает сама хозяйка. 
А в двухэтажном уютном гостевом 
доме созданы необходимые условия 
для туристов.

Овжазсой - село 
предпринимателей

Село Овжазсой расположено в 
предгорной местности. Раньше здесь 
всего несколько человек были пред-
принимателями, да и те промышляли 
торговлей. Население же в основном 
занималось животноводством и зем-
леделием. Сегодня большая часть 
сельчан наладила бизнес в сфере 
туризма. Среди них - Урозали Шеров. 
В 2018 году он открыл гостевой 

домик, создав условия для люби-
телей живительных природных 
источников.

- Три года тому назад узнал, что у 
приятеля в Газалкенте гостевой дом, 
и тоже загорелся желанием открыть 
свой, - говорит предприниматель. - 
Посоветовавшись с семьей, взял в 
банке кредит. Учился тонкостям 
туризма: как встречать гостей, какие 
создавать условия... Так, благодаря 
содействию махалли и администра-
ции района дела пошли в гору. При-
быль оправдывает старания. Улуч-
шилось благосостояние семьи.  
Туристов привлекает и мини- 

зоопарк, организованный в госте-
вом доме Урозали-ака. В компакт-
ном питомнике около 50 животных 
и птиц - от банальных кроликов до 

экзотических павлинов. Его гостевым 
домом остались довольны и изъявили 
желание сюда еще не раз вернуться 
туристы из Китая, Южной Кореи, Рос-
сии, Беларуси и других стран.
Сегодня в селе Овжазсой функ-

ционируют две зоны отдыха, более 
десяти гостевых домов.
Бизнес для решительных 
и целеустремленных
Двадцатилетняя Ойша Уролова 

из Ангрена, смело войдя в мир биз-
неса, наладила свое дело в сфере 
туризма. Сейчас ей 26 лет и она уже 
состоявшаяся бизнес-леди. Ее гости-
ница «Истикбол» известна не только 
отечественным, но и зарубежным 
туристам.

- Интерес к предпринимательству 
появился в годы учебы в колледже. 
И тогда я была инициатором раз-
ных идей. Удачно воспользовалась 
созданными условиями для моло-
дежи, - говорит О. Уролова. -  Двери 
в мир предпринимательства открыла 
с помощью наставницы Шохисты 
Мадиёровой. Это она научила секре-
там и тонкостям профессии. Сегодня 
у меня три гостиницы и один госте-
вой дом. Поддержка родителей, кото-
рые воспитывают четверых детей, 
придала уверенности. А младшие 
сестры и брат - самые близкие и вер-
ные помощники. 
Крепким фундаментом развития 

бизнеса молодой предприниматель-
ницы стали средства Федерации 
профсоюзов Узбекистана в размере 
10 млн сумов. Со временем она рас-
ширила дело с помощью кредитов 
в 100 и 200 млн сумов. Сегодня же 
Ойша оформила кредит в 1,5 млрд 
сумов. Это говорит о том, что у нее 
большие планы и амбициозные цели. 

Золотое кольцо
На основании Указа Президента 

«О мерах по ускоренному развитию 
туризма путем внедрения особого 

порядка управления в Бостанлыкском 
районе» от 27 августа 2020 года, 
постановлений правительства «Об 
ускоренном развитии туризма в Таш-
кентской области на 2019-2021 годы» 
от 31 декабря 2019 года и «О мерах 
по созданию благоприятных условий 
для развития и реабилитации сферы 
туризма в Республике Узбекистан» от 
10 июля 2020 года определены меры 
по развитию Бостанлыкского, Ахан-
гаранского, Паркентского, Букин-
ского, Чиназского, Зангиатинского 
районов и города Ангрена на основе 
туристической концепции «Золотое 
кольцо».
Планируется и создание туристи-

ческого села в Кумушконе. В дан-
ное время здесь функционируют 50 
гостевых домов, гостиница и оздо-
ровительный центр. В свою очередь 
в целях привлечения кумушконцев и 
зарубежных инвесторов к предпри-
нимательству выделена земельная 
площадь в 34 371 га. 
Словом, достижения предприни-

мателей столичной области огромны. 
И это только начало. Показатели 
растут из года в год, ибо предо-
ставлено достаточно возможностей. 

ОТЗЫВ  ЗАРУБЕЖНОГО  ГОСТЯ
Альберт КАРИМОВ, замести-

тель Премьер-министра Респуб-
лики Татарстан - министр промыш-
ленности и торговли Республики 
Татарстан:

- Люблю ваш солнечный край. 
Не перестает удивлять уникальная 
природа Узбекистана. Зоны отдыха 
Ташкентской области одна краше 
другой.
Свежий горный воздух, беско-

нечные зеленые луга, виноград-
ники, сады, водные источники… 
Кажется, больше нигде не встретишь 
неповторимую природу Паркента, 
Бостанлыка.
Подписали ряд договоров с хоки-

мом Ташкентской области Давроном 
Хидоятовым. Укрепляются наши 
дружеские отношения и сотрудниче-
ство. И я весьма рад этому. 
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В Хорезме на базе многовекового опыта 
создана своеобразная школа рисоводства. 
Ее организация - результат экономических 
реформ в аграрной сфере, направленных на 
полное удовлетворение потребностей населе-
ния в продовольственной, сельскохозяйствен-
ной и промышленной продукции. 
Стоит признать, что в последние годы с 

каждого гектара собирали урожай всего около 
30 центнеров.
Показатели Хорезмской области относи-

тельно высоки, однако… если существую-
щие технологии рисоводства, используемые 
на земельных площадях с дефицитом воды, 
не отвечают требованиям времени, нужно 
работать над созданием новых сортов, вне-
дрением прогрессивных программных про-
дуктов, разработкой эффективных методов. 
Например, выращивание скороспелого сорта 
«авангард» основывается на опыте с исполь-
зованием удоб рений, который рекомендован 
в результате научных исследований почти соро-
калетней давности. Так можно собрать урожай 
в 40-50 центнеров с гектара, а в некоторых 
азиатских государствах эти показатели состав-
ляют 100 центнеров.
В мировой практике рис выращивают 

двумя способами. При первом сеют зернами 
или предварительно проращивают. Приме-
нение такого метода зависит от раннего 
или позднего наступления осени (Хорезм 
считается одним из северных регионов 
республики, и здесь золотая пора года насту-
пает относительно рано). Второй способ под-
разумевает посадку данной культуры расса-
дой. Именно этот метод основательно вошел 
в практику двадцать лет назад и стал тради-
ционным для хорезмских рисоводов. 
В результате широкого применения опыта 

посадки риса на освобожденных от пшеницы 
площадях ежегодно можно получить с каж-
дого злака по 60 центнеров. Таким образом 
местное население собирает богатый урожай 
на приусадебных участках. Это не только 

удовлетворяет их потребности в муке и рисе, 
но и позволяет реализовать лишнюю продук-
цию на местном рынке.
В Южной Корее и Японии, где 80-90 про-

центов риса получают методом посадки рас-
сады, процесс выращивания полностью меха-
низирован. За последние годы показатели 
урожайности в Хорезмской области достигли 
уровня развитых стран. В целях исполнения 
постановления Президента, нацеленного на 
развитие рисоводства в регионе, весной этого 
года впервые на освобожденных от пшеницы 
землях была посажена рассада риса в качестве 
вторичной культуры. 
Главное, для полной механизации посадки 

саженцев из зарубежных стран завезена совре-
менная техника. Одна единица такой техники 
выполняет работу двухсот человек.  
Перед учеными и специалистами сферы 

была поставлена задача создать новые ско-
роспелые и урожайные сорта риса. Упомяну-
тым документом предусмотрены организация 
Хорезмского филиала Научно-исследователь-
ского института рисоводства, проведение работ 
по созданию и локализации новых сортов этого 
полезного злака.  Разработанные отечествен-
ными учеными и доказавшие свою эффек-
тивность два сорта теперь будут посажены на 
широких площадях.    
Путем эксперимента доказано, что при 

посадке сорта «мустакиллик» по 100 штук на 
каждый квадратный метр можно добиться уро-
жая до 110 центнеров с гектара, а сорт «искан-
дар» даст до 105 центнеров с гектара. В бли-
жайшем будущем планируется выращивать 
в среднем 160-170 центнеров новых сортов риса 
и пшеницы, полученных путем применения 
современных технологий. 
В условиях повышения спроса населения 

на продовольственные продукты хорезмские 
дехкане не только обеспечивают внутренний 
рынок, но и имеют возможность наладить экс-
порт этого полезного злака.
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МНОГОВЕКОВОЙ ОПЫТ 
РИСОВОДСТВА

Плов - одно из знаменитых и любимых всеми национальных блюд 
Узбекистана, основным ингредиентом которого является древнейший 
из злаков - рис. Искусные повара, умелые домохозяйки, настоящие 
гурманы знают: из хорезмского риса получится отменный плов.

ТАШКЕНТСКАЯ ОБЛАСТЬ: 
ТУРИСТСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ВПЕЧАТЛЯЕТ



33
 www.yuz.uz         t.me/pvouz  

1 220 (29724) 4 …% K!  2021 г%д=

Масштабная подготовка жилого фонда, соци-
ально значимых объектов и предприятий к 
функционированию осенью и зимой началась 
задолго до старта отопительного сезона. Прове-
дена огромная работа по тестированию и модер-
низации систем электро-, газо- и водоснабжения. 
В городах и районах Ташкентской области насчи-
тывается почти пять тысяч многоэтажных жилых 
домов (в которых порядка 159 тысяч квартир), и 
их количество, учитывая темпы строительства, 
неуклонно растет. Все это требует постоянной 
модернизации и совершенствования системы 
жилищно-коммунального хозяйства. 

- К примеру, только за девять месяцев нынеш-
него года реконструировано 953 километра 
элект росетей, до конца 2021 года будет модер-
низировано еще 278 километров линий электро-
передачи, - рассказывает заместитель хокима 

Ташкентской области по вопросам развития 
городской инфраструктуры, коммунального 
хозяйства и благоустройства Бархаёт Мелиев. - 
Наши специалисты постоянно мониторят ситуа-
цию, оперативно реагируют на любые замечания 
и просьбы населения. Жители городов и районов, 
предприниматели тратят немалые средства на 
оплату ЖКХ и вправе требовать качественного 
предоставления услуг. 
Практически во всех населенных пунктах 

проводится поэтапная модернизация систем 
жизнеобеспечения, включая строительство и 
реконструкцию существующих и новых котель-
ных, газопроводов, водопровода, канализации и 
не только. Сделано многое, но еще больше пред-
стоит сделать. Люди видят наши совместные 
усилия, положительные изменения в обеспече-
нии комфортной жизни в махаллях. 

Отдельная, не менее важная тема - обеспе-
чение домохозяйств углем и сжиженным газом 
(там, где нет линий централизованного газоснаб-
жения). Жители имеют возможность получать 
топливо быстро и с минимальными затратами. 
Продолжается повсеместная установка «умных» 
счетчиков учета потребления природного газа. 
Зима - строгий экзаменатор всех систем жиз-

необеспечения населения. Коммунальщики к 
сезону готовы и будут в круглосуточном режиме 
реагировать на любые неполадки и перебои с 
поставками электроэнергии, газа и воды, следить 
за своевременными уборкой мусора и вывозом 
бытовых отходов.

b=л, j=д/!%".
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Более полутора тысяч 
детей и подростков 
в городах и районах 
Ташкентской области 
занимаются в секциях 
настольного тенниса. 
Настоящей же кузницей 
для будущих чемпионов 
по праву считается 
спортивный клуб 
«Хван Ман Гым» 
в Юкоричирчикском 
районе, где с ребятами 
занимаются лучшие 
тренеры республики. 

- Настольным теннисом нужно 
начинать заниматься с 4-6 лет, и 
здесь не нужна особая физиче-
ская подготовка, - рассказывает 
исполнительный директор Таш-
кентского областного отделения 
Федерации настольного тенниса 
Узбекистана Георгий Цой. - Глав-
ное - упорство и вера в свои силы. 
А технические приемы игры и 
секреты мастерства помогут осво-
ить наставники. 
Капитально реконструиро-

ванный в 2020 году спортивный 
клуб «Хван Ман Гым» - один 
из лучших в Центральной Азии 
и по оснащенности, и по кадро-
вому составу тренеров. Мы гор-
димся, что именно наш воспитан-

ник Зохид Кенжаев представлял 
Узбекистан на Олимпийских 
играх в бразильском Рио-де-Жа-
нейро в 2016 году. Он вошел в топ-
20 лучших спортсменов планеты. 
Сейчас ведем подготовку к оче-
редному чемпионату мира в США 
и надеемся, что сможем пробиться 
на Олимпийские игры 2024 года в 
Париже. 
За 25 лет своего существова-

ния (открыт в 1996 году) спорт-
клуб превратился в современную 
спортивную базу с необходимыми 
тренажерами, помещениями для 
тренировок и общежитием для 
юных атлетов. В просторном зале 

установлено 17 теннисных сто-
лов, на которых играют и опытные 
теннисисты, и те, кто делает пер-
вые шаги в этом виде спорта. Так 
передаются навыки игры, форми-
руются наставничество и преем-
ственность поколений. 
Несмотря на карантинные 

ограничения, связанные с пан-
демией коронавируса, воспитан-
ники клуба успешно выступили 
на крупных турнирах в Португа-
лии, Омане, Словении, Хорватии, 
Турции. Большие надежды воз-
лагают на 17-летнюю чемпионку 
Узбекистана Мархабо Магдиеву. 
У девушки настоящий талант, 

который можно и нужно разви-
вать. 
В перспективе на призовые 

места могут претендовать Асель 
Эркебаева, Аружан Камалова, 
Никита Панов, Тимур Нурманов.

- У нас сложившийся тренер-
ский штаб со своими психоло-
гами, медиками, - вступает в 
разговор наставник Анвар Кари-
мов. - Отличное знание детской 
психологии, умение настроить 
ребят на игру, мотивировать их 
продолжать тренировки отли-
чают наших наставников Айнур 
Ибрагимову, Нурсулу Имамбаеву, 
Алие Исмаилову и других. При 
кажущейся легкости настольный 
теннис достаточно сложная игра, 
где важны молниеносная реакция, 
умение концентрироваться в нуж-
ный момент и тактические ходы, 
позволяющие переломить ход пое-
динка. 
Отечественные мастера 

настольного тенниса шаг за шагом 
завоевывают свои места среди 
признанных лидеров в данном 
виде спорта. Спортивные победы - 
это всегда коллективный труд. 
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СПОРТИВНЫЕ ПОБЕДЫ - ЭТО 
ВСЕГДА КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУД

ЭКЗАМЕНАТОР - ЗИМА
В административном центре Ташкентской области 
городе Нурафшоне, в здании Центра государственных услуг 
прошла встреча журналистов с руководителями служб, отвечающих 
за бесперебойное обеспечение населения и предприятий газом, углем, 
электроэнергией, горячей и холодной водой в осенне-зимний период.

Досье «ПВ»: Дмитрий Власов - выпуск-
ник Ташкентского государственного педа-
гогического университета имени Низами, 
лауреат отечественных и зарубежных 
фестивалей, международных премий за 
лучшие анимационные фильмы, среди 
которых «Кулол» («Гончар», 2001), «Хаёт 
дарёси» («Река жизни», 2018). Он кавалер 
ордена «Дустлик»: в 2008 году в канун 
Дня Независимости Указом Президента 
Узбекистана удостоен награды Родины за 
заслуги в сфере анимации. Опыт работы в 
качестве художника-мультипликатора и 
режиссера более 20 лет.

- Дмитрий, расскажите о начале 
пути в анимацию. Профессию себе 
выбрали по совету родителей?

- Нет, родители предпочли бы, чтобы я 
стал согласно диплому обычным школь-
ным учителем по черчению или рисова-
нию. Но соседка по подъезду, всячески 
поощрявшая мое увлечение изобразитель-
ным искусством, посоветовала пойти в сту-
дию мультипликационных фильмов. 

- Кто были первые наставники 

на стезе анимационного кино? 

И с какого фильма начинали путь 
в профессию?

- Надо учесть тот момент, что в 1992 
году, когда я окончил учебу, наша страна 
делала только первые шаги на пути незави-
симости, поэтому отечественной анимации 
ожидать государственной поддержки было 
нереально. 
Режиссер Мавзур Махмудов начал тогда 

снимать мультфильм «Синдбад-мореход» 
для российского телевидения. Взял меня к 
себе ассистентом. Он окончил ВГИК. Став 
отличным режиссером и художником, 
щедро делился знаниями и опытом. Мой 
наставник не только давал советы, а и вдох-
новлял доверием на практике. За два года 
работы над «Синдбадом» я узнал много 
нового для себя.
При этом хочу особо отметить, что 

узбекская мультипликация с 1966-го 
по 1991-й имела блестящую историю. 
В Узбекистане каждый год снимали по 
12 мультфильмов.
В общем, в процессе создания «Синд-

бада» я и сделал первые шаги в анима-
ции. Затем известный актер, режиссер 

и сценарист Нозим Тулаходжаев снимал 
мультфильм «История ислама» на средства 
частных спонсоров. Было интересно при-
нимать участие в этом проекте.
А еще запомнилось, как режиссер-ани-

матор Светлана Муратходжаева и худож-
ник-постановщик Сергей Алибеков сни-
мали мультфильм «Нить», вошедший в 
мировую классику жанра. Муратходжаева 
известна тем, что еще в 1969 году озвучила 
главного героя мультфильма «Храбрый 
воробей», за что узбекские режиссеры 
назвали ее узбекской Кларой Румяновой. 
Так вот эти люди, влюбленные в ани-

мацию и создававшие мультики на кино-
студии «Узбекфильм», заложили во мне 
основы профессии. За что им очень благо-
дарен. 

- Известно, что вы некоторое 
время жили в России. Каковы впе-
чатления от московского творче-

ского периода?
- В Москве проработал с 1994 по 1997 

год. Кризис в мультипликации имел место 
не только у нас. Студия «Союзмультфильм» 
тоже закрылась. И мне пришлось трудиться 
в частных студиях. Например, по заказу 
англичан делали сериал «Шекспириада» 
по творчеству Уильяма Шекспира. Еще я 
иллюстрировал детские книжки.
От таких асов российской анимации, как 

руководитель студии «Пилот» Александр 
Татарский, режиссеры-художники Михаил 
Алдашин и Елена Чернова, обогатился 
новыми взглядами на мультипликацию.
А в 1997 году вдруг позвонили из Таш-

кента и сказали, что государство заинтере-
совано в возрождении анимации. Разве мог 
я не откликнуться на зов Родины?!

- Почему говорят, что наши 

мультфильмы не так популярны 

у детей, как российский «Маша 

и Медведь» или американский «Том и 

Джерри»? 

- Видимо, потому, что у нас слишком 
сильный акцент на назидании. А росси-
яне и американцы учат детей посредством 
шуток и смеха.
Поэтому мой любимый мультфильм, 

созданный по возвращении на родину, - 
это «Янчар куён» («Заяц-топтун»). 
По сюжету волк-разбойник поймал 
косого. Тот просит съесть его поскорее, 
потому что устал дрожать от страха перед 
ужасным зайцем-топтуном. Так он запу-
гал бедного волка, что серый ночью про-
снулся и выдворил затворника из своей 
норы. Смекалка и находчивость всегда в 
почете у узбекского народа.

- Как происходил переход от 

старой методики съемок мульт-

фильма на пленочную камеру к 
компьютерной анимации?

- В 1998 году захотел снять первый 
мультфильм при помощи компьютера. 
В нашей стране была студия «Ирис-
фильм», которая занималась обработкой 
видео и монтажом на компьютерах. Но там 
не знали основ мультипликации. Пытался 
направить ребят в нужное русло, и они 
помогли создать несколько сцен. Комиссия 
Госкино просмотрела и одобрила экспери-
мент. Решающее слово было за Мавзуром 
Махмудовым. Первый фильм «Рубаб» снят 
посредством компьютерной графики в 
1998 году. Здесь были апробированы эле-
менты 3D-анимации. 

- Назовите самый любимый из 
своих фильмов?

- Наверное, «Кулол» («Гончар»). 
Сюжет взят из реальной жизни гончара. 
Наш соотечественник приехал из Афгани-
стана без обеих рук. Со временем он при-
способился мастерить горшки ногами.
Фильм «Гончар» снят в 2001 году. Идея 

его такова: герой возвращается с войны 
без рук и стоит у гончарного круга. Ветер 
колышет пустые рукава его рубашки. Зву-
чит печальная музыка, и вдруг раздается 
смех ребенка: это сын гончара прибегает 
покататься на гончарном круге. 
Смысл короткометражного фильма в 

том, что круг жизни нельзя остановить - 
сын продолжит дело отца.
Хочу сказать спасибо за музыку к мульт-

фильму композитору Жамшиду Изомову. 
Он сделал необыкновенную мелодию, 
проникся идеей. Фильм идет всего десять 
минут, но работал я над ним целый год: 
сделал свыше 6 тысяч рисунков!

Эта работа на международном кинофес-
тивале «Крок» в Москве получила первый 
приз в номинации «За верность тради-
циям мировой анимации». После Москвы 
фильм «Гончар» триумфально прошел по 
многим фестивалям анимационного кино: 
в Южной и Северной Америке, Африке 
и Азии. Мне лично не довелось никуда 
поехать, кроме Москвы. Но приятно было 
получить призы и добрые отзывы. Напри-
мер, из Ирана прислали диплом, который 
вручил в Ташкенте представитель МИД 
нашей страны. А посол Ирана в Узбеки-
стане передал золотые монеты от шаха.

- Ваше искусство помогает пред-

ставлять миру Узбекистан, 

укреп лять дружбу между наро-

дами. Какие достижения наблюдаются 

в последние годы?

- Большое достижение последних лет для 
всей узбекской анимации - создание ГУП 
«Студия мультипликационных фильмов» 
согласно постановлению Кабинета Минист-
ров Республики Узбекистан «О дополни-
тельных мерах по организации деятельно-
сти Национального агентства «Узбеккино» 
от 28 декабря 2017 года, которое принято 
во исполнение постановления Президента 
Республики Узбекистан «О мерах по даль-
нейшему развитию национальной кинема-
тографии» от 7 августа 2017 года. Впервые в 
новейшей истории нашей страны решение 
по мультипликационным фильмам при-
нято на таком высоком уровне. 
И очень важным было назначение гене-

ральным директором студии анимацион-
ных фильмов известного артиста-комика 
Обида Асомова. Это великий артист и 
очень талантливый человек, тонко чув-
ствующий юмор. Его уход из жизни для 
искусства страны - большая утрата.
Мне было интересно именно его уме-

ние колоритно доводить до публики идеи 
мультфильмов. Он озвучивал многие мои 
работы, в которых навсегда сохранился его 
живой голос.
Обид Асомов продвигал идею создания 

студий анимационных фильмов во всех 
регионах Узбекистана, чтобы талантливые 
мастера своего дела не ездили для реали-
зации своих проектов в столицу, а могли 
воплощать их на местах. Например, я сни-
мал по заказу студии «Каракалпакфильм» 
мультфильм под названием «Сахий шах-
зода» («Щедрый принц»), который впос-
ледствии озвучен на узбекском языке.
А еще для меня дорог фильм «Хаёт 

дарёси» («Река жизни»). На английском 

языке - «Flow», то есть «поток». Идея 
его такова: река жизни или поток несет 
всех нас. Мы с женой любим ездить по 
стране на велосипедах, останавливаясь в 
небольших кишлаках, общаясь с людьми. 
В одной из таких поездок и подсмотрели 
идею фильма. 
На большом топчане трудящиеся жен-

щины оставляли колыбели с детьми. 
В должное время приходили и кормили 
грудью, а вечером забирали. На этот же топ-
чан сын принес немощного отца. А к концу 
дня на руках унес обратно, как ребенка. На 
одном топчане встретились начало жизни в 
виде младенцев и ее угасание - старец.
Фильм снят в 2018 году. Для просмотра 

выставлен в 2019-м. На международном 
фестивале «Ласточка» в Казахстане полу-
чил главный приз. В Узбекистане признан 
лучшим анимационным фильмом года.

Последней моей совместной работой с 
Обидом Асомовым стали съемки мульт-
фильма «Кузичок, най ва карокчилар» 
(«Ягненок, дудочка и разбойники»). Еще 
одна история о том, как бедный ягненок, 
которого злые разбойники собирались 
съесть за ужином, попросил у них испол-
нить последнее желание - сыграть на 
дудочке. Чудная мелодия настолько тро-
гает души злых разбойников, что они отка-
зываются от желания отведать замечатель-
ного музыканта. 

Я на фильм наложил звук с голосом 
Обида Асомова уже после смерти актера - 
руководителя нашей студии.

- Над чем работаете сейчас?
- Пока тружусь в своей неболь-

шой мастерской. Мечтаю продол-
жить серию фильмов под общим назва-
нием «Чархпалак». Черпаю вдохновение от 
коллег.
Мне очень нравится мультфильм 

Нилуфар Кудратуллаевой под названием 
«Чудеса техники». О том, как червяк поку-
пает в супермаркете пылесос. Собирает 
знакомых на пир по случаю покупки. 
В разгар торжества его гости просят пока-
зать чудо техники в действии. Пылесос 
включают и… он засасывает всех собрав-
шихся червячков. Фильм о вреде показухи.

- Вы говорили о наставниках. 
А себя считаете таковым? Есть 
ли у вас способные ученики, кому 

следует передать знания и опыт?
- Есть, конечно. И, скорее, назову их 

своими единомышленниками, поскольку 
от них почерпнул много нового и полез-
ного. Это Азиз Мухаммедов, Хамидулла 
Махмудходжаев и Нилуфар Кудратул-
лаева. 
Кстати, буквально сейчас узнал о том, 

что на фестивале анимационных филь-
мов AMEN-2021 в Туркестане (Казахстан) 
картина «Дом на колесах» режиссера 
Азиза Мухаммедова удостоена Гран-при. 
А мультфильм «Волшебный танбур» полу-
чил награду в номинации «Лучшее худо-
жественное решение». Пользуясь случаем, 
хочу поздравить коллегу!

- Спасибо большое за интересную 
беседу. И новых вам творческих успехов!
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РЕКА ЖИЗНИ В СФЕРЕ АНИМАЦИОННОГО КИНО
Поскольку 28 октября отмечался Международный день 
анимации, мы пообщались с человеком, имеющим отношение 
к этой сфере, - режиссером и художником-аниматором 
Дмитрием ВЛАСОВЫМ. И у нас получился содержательный 
разговор о сегодняшнем и завтрашнем дне узбекской анимации.
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?
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?

?

?

?

?

КАЧЕСТВО УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
ПОД НАДЛЕЖАЩИМ КОНТРОЛЕМ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

 духовно-просветительская 
и учебно-воспитательная среда 
(оценивается деятельность, про-
веденная в рамках реализации пяти 
важных инициатив, выдвинутых 
Президентом).

- В процессе подбора критериев, 
определяющих рейтинг школы, 
специалистами изучен зарубеж-
ный опыт, - продолжает У. Ташкен-
баев. - В частности, подробно про-
анализирована методика оценки 
общеобразовательных учреждений 
США, России, Японии, Швейца-
рии, Австралии, Нидерландов и 
Канады. К процессу разработки 
национальных рейтинговых инди-
каторов были привлечены мето-
дисты, квалифицированные педа-
гоги. Опираясь на эти требования, 
проанализирован огромный пласт 
данных: деятельность 9622 школ, 
ведущих свою деятельность в 207 
районах и городах.
В рейтинге по регионам наивыс-

шие места заняли Навоийская и 
Бухарская области, город Ташкент. 
Внизу таблицы оказались Кашка-
дарьинская, Сурхандарьинская и 
Ташкентская области.
В первую десятку вошли Яккаса-

райский, Нукусский, Учкудукский, 
Бектемирский ,  Мирабадский , 
Караулбазарский, Бостанлыкский 
и Яшнабадский районы и города 
Навои и Зарафшан. На нижней 
позиции - Сохский, Узунский, 
Берунийский, Чиракчинский, Дех-
канабадский, Турткульский, Муз-
рабадский, Бозатауский районы, 
города Наманган и Маргилан.
Директорам общеобразователь-

ных школ, получивших первое 
место в рейтинге районов (городов), 
будет присуждено единовремен-
ное поощрение в размере десяти 

минимальных размеров оплаты 
труда. Методистам, директорам 
общеобразовательных школ и двум 
учителям учреждений, заняв-
шим первые пять мест в районном 
(городском) рейтинге, за счет Феде-
рации профсоюзов Узбекистана 
предоставлены бесплатные путевки 
в отечественные санатории.
Для формирования базы дан-

ных по определению рейтинга 
рабочими группами каждый год 
инспекцией совместно с Минис-
терством народного образования 
путем жеребьевки выбираются 
общеобразовательные учрежде-
ния, где проводятся социальные 
опросы и контрольные работы на 
основе системы международных 
сравнительных исследований каче-
ства общего образования - PISA и 
TALIS. Так, на этот раз с помощью 
компьютерного программного 
обеспечения было отобрано 1966 
таких учебных заведений (20 про-
центов от общего числа), располо-
женных в 207 районах и городах 
14 регионов. В данных контроль-
ных тестах приняли участие 41 605 
учеников, которые сдавали родной 
язык, 41 311 - математику. 
Контрольная работа в письмен-

ной форме или в виде тестирова-
ния проводится с целью опреде-
ления уровня знаний учащихся 

по общеобразовательным пред-
метам. При подсчете рейтинго-
вых показателей учитываются 
баллы всех общеобразовательных 
учреждений, участвующих в рей-
тинге, рассчитываются отдельно 
по каждому отдельному критерию. 
Школе с самым высоким результа-
том будет присвоено наибольшее 
количество баллов.
Вместе с тем проведены соци-

альные опросы среди педагогов 
(58 958 респондентов) и учеников 
старших классов (39 874). По ито-
гам анкетирования оценивается 
эффективность деятельности педа-
гогического и управленческого 
персонала. А учителя могут поде-
литься информацией о своей про-
фессиональной подготовке, педа-
гогической деятельности, условиях 
обучения в школе, выразить личное 
мнение по тем или иным вопросам.  

- По результатам рейтинга обя-
зательно будут приняты соответ-
ствующие меры, - говорит началь-
ник управления Министерства 
народного образования Республики 
Узбекистан Лазиз Чориев. - Необхо-
димо оказывать адресную методи-
ческую помощь школам и районам 
с низкими баллами, разрабатывать 
«дорожные карты» по повышению 
качества образования, проводить 
ежеквартальный мониторинг. Рав-
ноценно важно популяризировать 
опыт учреждений, которые при-
знаны лучшими. Планируется 
также реализовать необходимые 
меры по материальному стимули-
рованию с учетом эффективности 
деятельности отдельных кадров.
На основе анализа результатов 

рейтинга будут разработаны меры 
по созданию здоровой рабочей 
среды, повышению качества обра-
зования в учреждениях, уровня зна-
ний и педагогических навыков учи-
телей, по обеспечению открытости 
и прозрачности процесса обучения.
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