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Общественное развитие
РЫНОК ТРУДА УЗБЕКИСТАНА: ОТ СИЛЬНОЙ СОЦПОДДЕРЖКИ РЫНОК ТРУДА УЗБЕКИСТАНА: ОТ СИЛЬНОЙ СОЦПОДДЕРЖКИ 

К УСТОЙЧИВОМУ СНИЖЕНИЮ БЕДНОСТИК УСТОЙЧИВОМУ СНИЖЕНИЮ БЕДНОСТИ

(Окончание  
на 2-й стр.)

Рабочую поездку глава государства 
начал с посещения Молодежного креа-
тивного городка и общественного парка 
в Самарканде. С данного объекта стар-
товало ознакомление с реализуемыми в 
регионе инициативами, направленными 
на повышение благосостояния народа, 
расширение возможностей для моло-
дежи.

Президент страны ознакомился с 
условиями, созданными для развития 
креативных проектов юношей и деву-
шек. Городок представляет собой про-
странство, где объединяются образова-
ние, творчество, культура, инновации и 
спорт. На территории также расположен 
общественный парк. Общая площадь 
объекта составляет 5,4 гектара. Ком-
плекс образован на месте бывшего воен-
ного госпиталя, на его создание было 
направлено свыше 70 млрд сумов спон-
сорских средств. В результате на ранее 
не используемой территории сформи-
ровано современное пространство, ори-
ентированное на развитие потенциала 
подрастающего поколения и организа-
цию досуга местных жителей. 

Комплекс состоит из пяти зданий и 
сооружений, включенных в перечень 

объектов культурного наследия. После 
реконструкции здесь появилась совре-
менная библиотека и многопрофильный 
учебный центр, открыты креативные 
кружки и специализированные пло-
щадки для развития навыков взаимо-
действия с технологиями искусствен-
ного интеллекта, 3D-моделирования, 
киберспорта и робототехники.

Глава государства также ознакомился 
с работой информационно-ресурсного 
центра, расширившего функциональ-
ные возможности пространства и дела-
ющего его центром притяжения для 
юных и любознательных граждан.

Молодежный парк объединяет обра-
зовательное, спортивное и иннова-
ционное направления. Здесь созданы 
необходимые условия для изучения IT, 
разработки стартап-инициатив. Значи-
мым этапом развития инфраструктуры 
городка стало размещение на его тер-
ритории областной федерации шахмат, 
где созданы все условия для проведения 
учебно-тренировочных сборов, под-
готовки к соревнованиям. Все это спо-
собствует развитию интеллектуального 
вида спорта и поддержке талантливой 
молодежи Самаркандской области.

Камила Давлатова учится в обще-
образовательной школе № 21 города 
Самарканда и посещает шахматный 
клуб, расположенный в Молодежном 
креативном городке. Девятиклассница 
уже является призером национальных 
и международных состязаний по шах-
матам и готовится к продолжению спор-
тивной карьеры, параллельно совмещая 
шахматы с подготовкой к поступлению 
в медицинский вуз.

В ходе посещения городка Президент 
страны также ознакомился с деятельно-
стью немецкого языкового и экзамена-
ционного центра Profi Deutsch. Важная 
особенность проекта - экзаменационный 
центр Telc, впервые в Центральной Азии 
начавший работу именно в Самарканде. 
Молодежь не только изучает немецкий 
язык, но также имеет возможность сдать 
международные экзамены на получение 
сертификата Telc. Его наличие открывает 
колоссальные возможности. К примеру, 
можно продолжить обучение в рамках 
дуальной программы в Германии или 
же претендовать на трудоустройство за 
рубежом. Отмечено, что в нынешнем 
году данная практика будет расширена и 
в других регионах Узбекистана.

Лидер республики также была пред-
ставлена подробная информация о реа-
лизации проекта «Наследники Мухам-
мада аль-Хорезми», в рамках которого 
учащимся 8-11-х классов предусмотрено 
углубленно преподавать цифровые тех-
нологии и иностранные языки. В про-
цессе подготовки особое внимание уде-
ляется практической направленности 
обучения. Благодаря этому ребята, кото-
рые успешно завершили курс, получают 
сертификаты, подтверждающие их ком-
петенции, что в свою очередь открывает 
дополнительные возможности для про-
фессионального роста.

Президент страны Шавкат Мирзиёев 
также ознакомился с работой консуль-
тативного центра «Алока банка» и 
Национального банка, чья деятельность 
направлена на поддержку предприни-
мательских инициатив молодежи. Так, 
говорилось о предоставлении льготных 
кредитов начинающим предпринимате-
лям и мерах по содействию в реализа-
ции стартапов.

Далее глава государства ознакомился 
с деятельностью проектов Агентства 
по делам молодежи. Так, инициативы 
«Ибрат фарзандлари», «Мутолаа» и 

«Кизлар академияси» направлены на 
всестороннее развитие юношей и деву-
шек, поддерживают их креативные 
начинания и формируют новые образо-
вательные возможности.

Руководитель страны тепло пооб-
щался с молодежью и ознакомился с 
ее предложениями. К примеру, юные 
экоактивисты поделились планами на 
текущий год. Ребята планируют про-
вести ряд экологических мероприятий, 
направленных на формирование береж-
ного и ответственного отношения к при-
роде и развитие экосознания среди свер-
стников.

В ходе посещения Самаркандской 
области глава государства ознако-
мился с деятельностью современных 
электробусов, поступивших в систему 
общественного транспорта города 
Самарканда. Отдельное внимание уде-
лено работе зарядной станции, которая 
обеспечивает эффективное и безопас-
ное для экологии функционирование 
транспорта.

В феврале 2023 года Президент 
страны подписал постановление «О 
мерах по реформированию системы 
общественного транспорта». В соответ-

ствии с задачами документа на первом 
этапе в Самарканд поступило сто совре-
менных электробусов общей стоимо-
стью 49 млн долларов. Новые автобусы 
марки Yutong рассчитаны на 30 поса-
дочных мест, а общая вместительность 
каждого достигает 75 пассажиров. Это 
позволит значительно повысить уровень 
комфорта и увеличить пропускную спо-
собность.

Для обслуживания транспорта на 
территории площадью около четырех га 
создан современный автопарк с заряд-
ной станцией, способной одновременно 
обслуживать до 50 единиц обществен-
ного транспорта, что обеспечивает бес-
перебойную эксплуатацию электро-
бусов и поддерживает экологически 
чистую систему пассажирских пере-
возок. Электробусы запущены по девяти 
маршрутам города и ежедневно обслу-
живают порядка 70 тысяч горожан. 

Следующим этапом проекта станет 
закупка еще 250 электробусов. Плани-
руется привлечь средства Европейского 
банка реконструкции и развития в раз-
мере 120 млн долларов.

САМАРКАНДСКАЯ ОБЛАСТЬ: НОВЫЕ ТОЧКИ РОСТА  
И ШИРОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 18 марта прибыл в Самаркандскую область для ознакомления с созидательной работой, 
проводимой на местах, а также с проектами в промышленности, сельском хозяйстве, туризме и других сферах. 

Благодаря принятым мерам по достойному проведе-
нию священного месяца Рамазан в этом году в стране с 
участием местных хокимиятов и представителей широ-
кой общественности проводится широкомасштабная 
работа, направленная на поддержку малообеспеченных 
семей, оказание заботы пожилым и лицам с инвалид-
ностью, организацию ифтаров и благотворительных 
мероприятий компактно и организованно. Следует 
отметить, что все это служит повышению уровня 
жизни населения, возвеличиванию чести и достоинства 
человека в Новом Узбекистане, укреплению в обществе 
атмосферы мира, дружбы, взаимного уважения, щедро-
сти, толерантности и согласия.

В целях последовательного продолжения таких бла-
городных и благих дел, всесторонне достойной встречи 
священного Рамазан хайита, широкой пропаганды его 
гуманистической сути постановляю:

1. Принять к сведению информацию Управления 
мусульман Узбекистана о совпадении в текущем году 
первого дня Рамазан хайита с 20 марта - пятницей, 
широко отметить 20 марта 2026 года в нашей стране в 
качестве праздника Рамазан хайит.

2. Нижеследующее:
(а) Совету Министров Республики Каракалпакстан, 

хокимиятам областей и города Ташкента совместно с 
Комитетом по делам религий, Ассоциацией махаллей 
Узбекистана, Национальным агентством социальной 
защиты и другими организациями-партнерами осу-

ществить в регионах соответствующие меры по празд-
нованию в приподнятом настроении Рамазан хайита в 
созвучии с национальными традициями и обычаями 
нашего народа и всенародным праздником Навруз, а 
также организации в праздничные дни культурно-про-
светительских и благотворительных мероприятий, 
направленных на дальнейшее укрепление среди насе-
ления атмосферы доброты, милосердия, великодушия 
и сплоченности;

(б) Комитету по туризму совместно с Министер-
ством транспорта создать благоприятные условия и 
возможности в целях организации посещения священ-
ных мест паломничества и исторических святынь для 
наших соотечественников в дни Рамазан хайита.

3. Рекомендовать Национальной телерадиокомпа-
нии Узбекистана, Национальному информационному 
агентству Узбекистана и другим средствам массовой 
информации широко освещать мероприятия, связан-
ные с празднованием Рамазан хайита.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на Премьер-министра Республики  
Узбекистан Арипова А.Н. и советника Президента 
Республики Узбекистан Умурзакова С.У.

Президент
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
17 марта 2026 года.

В нашей стране трудоустройство населения регулируется 
законодательством, а также рядом указов и постановлений 
правительства, направленных на создание рабочих мест  
и повышение эффективности занятости.  В частности, цель 
85 Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 
годы предусматривает создание новых рабочих мест в стране, 
повышение доходов населения и посредством этого сокращение 
бедности не менее чем в два раза к концу 2026-го. Документом 
обозначены конкретные задачи по снижению в два раза уровня 
безработицы среди женщин, обучению соотечественниц 
профессиям за счет государства, осуществлению  
комплексных мер по привлечению девушек  
и женщин к предпринимательству.

(Окончание  
на 2-й стр.)

На улучшение инфраструктуры махаллей в Самаркандской области 
выделено 100 млн долларов, дополнительно Ургутскому району -  
еще 50 млн долларов. В целом в регион направляется 11 трлн сумов 
из всех источников. Предпринимателям предоставляются кредитные 
ресурсы еще на 18 трлн сумов.
Поставлены задачи обеспечить экономический рост не менее девяти 
процентов, увеличить валовой региональный продукт до более 
чем 144 трлн сумов, привлечь три млрд долларов иностранных 
инвестиций и довести экспорт до 1,2 млрд долларов.
Необходимо обеспечить постоянной занятостью 100 тысяч человек, 
вывести из бедности 31 тысячу семей и превратить область  
в территорию, свободную от безработицы и бедности.

ВЫСОКОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ ГУМАНИЗМА

Указом в соответствии с пунктом 23 ста-
тьи 109 Конституции Республики Узбекистан 
помилованы 392 лица, отбывающих наказа-
ния за совершение преступлений, чистосер-
дечно раскаявшихся в содеянном и твердо 
вставших на путь исправления. 

Из числа помилованных 223 лица полно-

стью освобождены от отбывания основного 
наказания, 82 освобождены от отбывания 
наказания условно-досрочно, назначенное в 
отношении 34 лиц наказание заменено более 
мягким. Кроме того, сокращены сроки нака-
зания в виде лишения свободы, назначенные 
в отношении 53 лиц. 

Среди помилованных - 3 граждан ино-
странных государств, 26 женщин, 14 мужчин 
старше 60 лет, 166 лиц в возрасте до 30 лет, 
а также 24 лица, участвовавших в деятельно-
сти запрещенных организаций. 

В рамках реализации указа ответствен-
ным министерствам и ведомствам даны пору-
чения по возвращении помилованных лиц к 
семье и близким, оказанию им содействия в 
социальной адаптации, привлечении к полез-
ному труду, избрании здорового образа жизни 
и занятии достойного места в обществе.

УзА

В преддверии празднования священного Рамазан хайита  
и всенародного праздника Навруз Президентом Республики Узбекистан 

Шавкатом Мирзиёевым подписан Указ «О помиловании группы 
лиц, отбывающих срок наказания, чистосердечно раскаявшихся 

в содеянном и твердо вставших на путь исправления».
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Снижение бедности в Узбекистане 
сегодня рассматривается не как кратко-
срочная кампания, а как системная задача 
развития. При этом практика последних 
лет показывает: устойчивый результат 
достигается не столько через расшире-
ние социальных выплат, сколько через 
формирование эффективного и гибкого 
рынка труда. Именно занятость остается 
главным каналом повышения доходов 
населения.

В стратегических документах прави-
тельства подчеркивается, что создание 
рабочих мест должно сопровождаться 
повышением качества занятости, разви-
тием профессиональных навыков и под-
держкой предпринимательских иници-
атив. Такой подход позволяет не только 
обеспечить население доходами, но и 
стимулировать экономический рост за 
счет вовлечения человеческого капитала.

Для Узбекистана эта логика особенно 
актуальна, поскольку страна обладает 
молодым и динамично растущим насе-
лением, ежегодно на рынок труда выхо-
дят сотни тысяч молодых специалистов. 
В таких условиях ключевым вызовом 
становится формирование качественной 
занятости с устойчивым доходом.

В последние годы государственная 
политика сместила акцент с пассивной 
поддержки на активное вовлечение граж-
дан в экономическую деятельность. Вне-
дрение механизмов адресной работы на 
уровне махалли позволило перейти от 
обезличенных мер к индивидуальному 
сопровождению семей, оказавшихся в 
трудной ситуации. Помощь теперь гар-
монично сочетается с предложением 
конкретных инструментов - от профес-
сионального обучения до содействия в 
открытии собственного дела.

Продвигаются и программы трудоу-
стройства начинающих специалистов, 
создавая возможности для непрерывного 
профессионального роста. Следует отме-
тить, что рынок труда - сложный меха-
низм, работающий на основе множества 
взаимосвязанных факторов. Именно с 
учетом этого реализуются права граж-
дан, формируется структура профессио-

нального образования, а также стимули-
руется развитие предпринимательства. 

Подобная трансформация поли-
тики занятости имеет долгосрочные 
последствия для социальной структуры 
страны. Во‑первых, адресный подход 
усиливает доверие граждан к государ-
ственным институтам, так как помощь 
становится ощутимой и персонализиро-
ванной. Во‑вторых, акцент на вовлечение 
в экономическую активность формирует 
культуру самодостаточности и предпри-
нимательства, что особенно важно для 
молодежи, выходящей на рынок труда. 
В‑третьих, развитие системы професси-
онального обучения и поддержки малого 
бизнеса способствует диверсификации 
экономики, снижая зависимость от тра-
диционных отраслей и создавая новые 
источники дохода. В результате формиру-
ется устойчивый социальный контракт: 
государство предоставляет возможности, 
а граждане реализуют их, повышая соб-
ственное благосостояние и укрепляя эко-
номическую базу страны.

Серьезным шагом стало 
расширение института 
самозанятости. Упрощенная 
регистрация, минимизация 
налоговой нагрузки, цифровые 
сервисы для оформления 
деятельности позволили 
тысячам граждан легализовать 
доходы. Для государства это 
означает рост прозрачности 
экономики, а для населения 
открывается доступ  
к социальным гарантиям  
и правовой защите. 
Формализация занятости 
снижает риски нестабильности 
и делает доходы более 
предсказуемыми, что 
напрямую влияет на уровень 
благосостояния семей.

Значительное внимание уделяется раз-
витию предпринимательства. Малый биз-
нес в Узбекистане выполняет не только 
экономическую, но и социальную функ-
цию, создавая рабочие места в регионах. 
Льготное кредитование, государствен-
ные гарантии, субсидии по процентным 
ставкам стимулируют запуск новых про-
ектов в сфере услуг, переработки сель-
хозпродукции, легкой промышленности 
и не только. В результате расширяется 
занятость вне бюджетного сектора, фор-
мируется конкурентная среда и растет 
производительность труда.

Важно отметить, что развитие пред-
принимательства тесно связано с общей 
структурной трансформацией экономики. 
Поддержка малого бизнеса формирует 
основу для появления новых производ-
ственных цепочек, где локальные ини-
циативы выступают частью более мас-
штабных кластеров и индустриальных 
зон. Это усиливает региональную специ-
ализацию, способствует росту налоговых 

поступлений и укрепляет финансовую 
устойчивость местных бюджетов. Кроме 
того, предпринимательская активность 
повышает социальную мобильность: 
граждане получают возможность пере-
ходить от низкооплачиваемой занято-
сти к созданию собственного дела, что 
снижает уровень бедности и формирует 
средний класс.

Таким образом, малый бизнес стано-
вится   источником рабочих мест и драй-
вером институциональных изменений, 
укрепляющих экономическую систему 
государства.

Параллельно проводится модерниза-
ция промышленной базы через создание 
индустриальных зон, поддержку тек-
стильных кластеров, развитие локализа-
ции производства, способствуя переходу 
от сырьевой модели к перерабатываю-
щей. Этот переход имеет прямое значе-
ние для сокращения бедности, поскольку 
более высокая добавленная стоимость 
обеспечивает рост заработной платы и 

формирует устойчивые рабочие места.
Особое место занимает молодежная 

политика. Развитие профессионального 
образования, внедрение краткосрочных 
программ подготовки по востребованным 
специальностям, поддержка стартапов 
создают условия для трудовой самореа-
лизации молодых граждан. Для страны с 
высоким демографическим потенциалом 
это стратегически важно: занятая и ква-
лифицированная молодежь - ресурс для 
роста, а не фактор социальной нагрузки.

Молодежная политика выступает 
связующим звеном между образователь-
ной системой и рынком труда, позволяет 
сократить разрыв между теоретическими 
знаниями и практическими навыками, 
формируя поколение специалистов, гото-
вых к вызовам современной экономики. 
Поддержка стартапов и инновационных 
проектов стимулирует развитие техно-
логического предпринимательства, что 
в долгосрочной перспективе повышает 
конкурентоспособность страны на гло-
бальном уровне. Кроме того, вовлечение 
молодежи в экономическую активность 
снижает социальные риски: уменьшается 
вероятность безработицы, маргинализа-
ции и миграционного давления. 

Региональный аспект также приоб-
ретает ключевое значение. Развитие 
инфраструктуры, поддержка сельского 
предпринимательства, создание рабочих 
мест в малых городах позволяют сокра-
тить дисбаланс между территориями. В 
результате снижается внутренняя мигра-
ция и формируется более равномерное 
распределение доходов.

Нельзя обойти вниманием внешнюю 
трудовую миграцию. Денежные пере-
воды остаются существенной частью 
дохода многих семей. В ответ на это госу-
дарство усиливает подготовку граждан к 
работе за рубежом, расширяет межгосу-
дарственные соглашения, внедряет меха-
низмы защиты прав мигрантов. Важным 

направлением становится реинтеграция 
вернувшихся граждан через поддержку 
их предпринимательских инициатив.

Следует подчеркнуть, что внешняя 
миграция не только обеспечивает кратко-
срочные доходы, но и формирует новые 
компетенции и социальный капитал. Вер-
нувшиеся из-за рубежа соотечественники 
привносят в экономику страны опыт 
работы в разных секторах, навыки управ-
ления и современные подходы к органи-
зации труда. Если государство эффек-
тивно использует этот ресурс, миграция 
превращается из вынужденной меры в 
фактор развития: создаются новые пред-
приятия, внедряются инновации, укре-
пляются связи с зарубежными рынками.

Таким образом, грамотная политика 
в сфере миграции способна превратить 
вызовы в возможности, усиливая устой-
чивость национальной экономики.

В целом же регулирование рынка 
труда в Узбекистане постепенно превра-
щается в многоуровневую систему, объ-
единяющую экономические, социальные 
и институциональные меры. А борьба с 
бедностью выходит за рамки перераспре-
деления доходов и опирается на расшире-
ние возможностей для труда и предпри-
нимательства.

Опыт последних лет показывает: 
устойчивое сокращение бедности дости-
гается там, где создаются условия для 
продуктивной занятости и роста чело-
веческого капитала. В этом контексте 
рынок труда становится не просто эконо-
мической категорией, а стратегическим 
пространством развития, определяющим 
социальную устойчивость и конкуренто-
способность страны в долгосрочной пер-
спективе.

Ситора Амирджанова.
И.о. доцента Ташкентского государственного 

экономического университета, 
доктор философии (PhD) 

по экономическим наукам. 

РЫНОК ТРУДА УЗБЕКИСТАНА: ОТ СИЛЬНОЙ СОЦПОДДЕРЖКИ РЫНОК ТРУДА УЗБЕКИСТАНА: ОТ СИЛЬНОЙ СОЦПОДДЕРЖКИ 
К УСТОЙЧИВОМУ СНИЖЕНИЮ БЕДНОСТИК УСТОЙЧИВОМУ СНИЖЕНИЮ БЕДНОСТИ

В работе автопарка задействованы 265 
специалистов и по мере закупки новых единиц 
транспорта ожидается создание дополнительно 
500 рабочих мест. Лидер страны отметил необхо-
димость создания Самаркандского опыта по под-
готовке специалистов, способных обслуживать 
и ремонтировать электробусы. Также глава госу-
дарства ознакомился с презентацией проводимой 
в городе Самарканде работы по развитию обще-
ственного транспорта, в том числе по цифровиза-
ции управления движением автобусов.

В первый день визита Президент страны 
также осмотрел путепровод на перекрестке улиц 
Гагарина и Рудаки. Длина тоннеля составляет 
600 метров. Он построен за 12 млн долларов и 
может пропускать в среднем 50 тысяч автомо-
билей в день. Вдоль улиц установлена система 
ночного освещения с электронным управлением. 
Построен подземный пешеходный переход. Стро-
ительство тоннеля выполнялось в партнерстве 
с компаниями Китая и Турции с применением 
самых передовых технологий. Примечательно, 
что возведение тоннеля осуществлялось без оста-
новки движения.

Затем руководитель страны направился из 
Самарканда в Нарпайский район на новом высо-
коскоростном поезде Hyundai Rotem. Этот первый 
из шести поездов назван в честь великого полко-
водца Джалолиддина Мангуберды и состоит из 
семи вагонов. Способен развивать скорость до 
260 км/ч и обладает вместимостью около 390 пас-
сажиров. В ближайшее время поезд начнет кур-
сировать по маршруту Ташкент - Ургенч - Хива, 
а время в пути составит примерно семь часов. 
Примечательно, что поезд разработан с учетом 
особенностей климата нашей страны, оснащен 
системами, устойчивыми к пыли, крайне высо-
ким и низким температурам, а также песчаным 
бурям.

По прибытии в Нарпай глава государства озна-
комился с деятельностью теплицы, где методом 
гидропоники выращивается клубника. Отме-
чалось, что в Нарпайском районе активно вне-
дряются передовые агротехнологии, и одним 
из лидеров в сфере является предприятие «Нар-
пай кулупнай». Здесь на гектаре современной 
теплицы можно ежегодно выращивать до 50 тонн 
клубники. Общая стоимость проекта составляет 
650 тысяч долларов. В настоящее время пред-
приятие обеспечивает внутренний рынок каче-
ственной и экологически чистой продукцией. По 
методу гидропоники растения выращиваются 
без использования почвы в кокосовом субстрате 
с питательными растворами, что ускоряет рост, 
повышает урожайность и снижает энергозатраты 
производителя. К слову, необходимые минералы 
поступают к растению напрямую через воду.

Было отмечено, что в теплице активно приме-
няются водосберегающие технологии. Действует 
автоматизированное гидропонное оборудование, 
установлены солнечные панели и энергосберега-
ющее освещение. В планах предприятия - расши-
рение на 60 га с увеличением производства до 300 
тысяч тонн в год.

Как отметил Президент страны, расширение 
теплиц имеет важное значение в обеспечении 

устойчивости дохода домохозяйств, подчеркнув, 
что с правильной организацией, обучением людей 
и применением технологий искусственного 
интеллекта нарпайский опыт позволит круглый 
год выращивать продукцию, насыщать рынок 
качественными товарами и получать стабильный 
доход.

Глава государства посетил предприятие в 
составе кластера «Мароканд сифат», работающее 
по безотходному принципу. В кластере сформи-
рована полная цепочка добавленной стоимости -  
от выращивания хлопка до производства гото-
вой продукции. Так, реализованы проекты общей 
стоимостью 25 млн долларов. Они охватывают 
выращивание хлопка и семенного материала, про-
изводство масел, подготовку волокна и пряжи, а 
также выпуск готовой одежды.

Предприятие обладает мощностями по произ-
водству 5,5 тысячи тонн пряжи и миллиона гото-
вых трикотажных изделий в год, что обеспечивает 
экспортный потенциал на десять млн долларов и 
значительно укрепляет позиции кластера как на 
внутреннем, так и на внешнем рынках. Отмечено, 
что на предприятии создана тысяча постоянных 
рабочих мест, а в период сезонных работ дополни-
тельно трудятся еще три тысячи человек.

Специализирующееся на производстве пряжи 
из переработанных текстильных отходов пред-
приятие кластера «Мароканд сифат» считается 
одной из передовых и эффективных инициатив. 
В рамках проекта осуществляют деятельность 
биолаборатория и швейные цехи, где отходы не 
выбрасываются, а перерабатываются на совре-
менном оборудовании в пряжу. Годовая производ-
ственная мощность по выпуску составляет пять 
тысяч тонн. Общая стоимость проекта - семь млн 
долларов. На предприятии обеспечены занято-
стью 500 человек.

Президент страны ознакомился с процессом 
производства, побеседовал с работниками цеха.

- Каждый реализуемый проект - часть мас-
штабных изменений в нашей стране. Несомненно, 
спрос на рабочие места растет. Поэтому мы про-
должаем активно работать, стремимся создавать 
новые возможности в каждом регионе, - сказал 
глава государства. 

В рамках визита Президент страны принял 
участие в церемонии запуска в регионе крупных 
проектов и началу строительства новых. Так, 
была организована выставка продукции легкой, 
химической, строительной, металлообрабатыва-
ющей, мебельной, пищевой и фармацевтической 
промышленности региона. Глава государства 
ознакомился с мощностями производства, пере-
довым оборудованием и задействованными тех-
нологиями. 

Отмечено, что Самаркандская область ста-
бильно развивается в качестве региона со страте-
гически значимым положением в национальной 
экономике. Так, рост промышленности и благо-
приятная инвестиционная среда способствуют 
привлечению инвестиций, что подтверждается 
ежегодным увеличением числа предприятий с 
иностранным капиталом.

Руководителю страны было доложено о готов-
ности запустить и начать строительство 106 про-
ектов в городах и районах области общей стоимо-
стью почти семь млрд долларов. Они охватывают 

горнодобывающую и геологическую отрасли, 
производство стройматериалов, автомобильную, 
химическую, электротехническую и сельскохо-
зяйственную промышленность, а также сферы 
образования, здравоохранения, услуг и туризма.

В частности, в сотрудничестве с Австрией, 
Китаем, ОАЭ, Турцией, Индией и Россией запу-
скается 53 проекта на сумму 2,4 млрд долларов. 
Кроме того, строительные работы запущены по 53 
проектам на сумму 4,6 млрд долларов в сотрудни-
честве с Нидерландами, Японией, Южной Кореей, 
Китаем, ОАЭ, Турцией, Россией и Ираном. Реали-
зация намеченных проектов позволит создать 18 
тысяч рабочих мест, обеспечить производство 
промышленной продукции на 13 трлн сумов и 
экспортный потенциал в размере 700 млн долла-
ров. 

Президент страны, общаясь с исполнителями 
проектов, представителями местных и зарубеж-
ных компаний, отметил, что намеченные ини-
циативы укрепят промышленный потенциал 
Самаркандской области, модернизируют про-
изводственные отрасли, обеспечат устойчивый 
экономический рост. Нажатием символической 
кнопки глава государства дал старт вводу в экс-
плуатацию крупных проектов и строительству 
новых.

Здесь же Президент страны ознакомился с пре-
зентацией о проделанной работе и перспективных 
планах по повышению эффективности использо-
вания водных ресурсов в Нарпайском районе, а 
также по передаче управления насосными стан-
циями на основе ГЧП.

В Нарпайском районе восемь насосных стан-
ций переданы частному сектору на основе ГЧП. 
За прошедший период 21 насосный агрегат был 
обновлен за счет инвестиций в размере 12,3 млрд 
сумов. Это позволило сократить годовое потре-
бление электроэнергии с 68,1 млн киловатт-ча-
сов до 34,1 млн. Отмечено, что в водное хозяй-
ство Самаркандской области внедряются новые 
научные подходы. Так, для обеспечения взаимо-
действия науки и практики за хокимом области 
закрепляется научный советник. Наряду с этим в 
отрасли налаживается дуальное образование: для 
72 студентов будет организована шестимесячная 
непрерывная практика по направлениям водное 
хозяйство, механизация сельского хозяйства, 
гидротехника и гидроэнергетика, кадастр и эко-
логия.

Кроме того, в рамках визита под руководством 
Президента Шавката Мирзиёева в Нaрпайском 
районе прошло совещание по вопросам соци-
ально-экономического развития Самаркандской 
области. Отмечено, что Самаркандская область 
должна стать образцовой по всем направлениям -  
в борьбе с безработицей и бедностью, привлече-
нии инвестиций и развитии экспорта.

На улучшение инфраструктуры махаллей в 
области выделено 100 млн долларов, дополни-
тельно Ургутскому району - еще 50 млн долларов. 
В целом в регион направляется 11 трлн сумов из 
всех источников. Предпринимателям предостав-
ляются кредитные ресурсы еще на 18 трлн сумов.

Подчеркнуто, что такие объемы финансирова-
ния беспрецедентны и должны способствовать 
сокращению безработицы и бедности в районах, а 
в конечном итоге - росту экономики области.

Перед руководством Самаркандской области 
поставлены задачи обеспечить экономический 
рост не менее девяти процентов, увеличить вало-
вой региональный продукт до более чем 144 трлн 
сумов, привлечь три млрд долларов иностранных 
инвестиций и довести экспорт до 1,2 млрд долла-
ров.

Необходимо также обеспечить постоянной 
занятостью 100 тысяч человек, вывести из бедно-
сти 31 тысячу семей и превратить область в тер-
риторию, свободную от безработицы и бедности.

Поручено с применением технологий искус-
ственного интеллекта проанализировать потен-
циал каждой махалли, выявить точки роста и на 
этой основе сформировать модель развития рай-
она, направленную на ликвидацию безработицы 
и устойчивое увеличение доходов.

Отмечено, что совокупная доля Нaрпайского, 
Кушрабатского, Каттакурганского, Пахтачинского 
районов и города Каттакургана в промышленности 
области составляет всего около 10 процентов. Для 
развития промышленности в этих территориях 
будет разработана отдельная программа с финан-
сированием в размере 1,2 трлн, из этой суммы  
800 млрд направят на обеспечение промышлен-
ных проектов необходимой инфраструктурой, а 
оставшиеся 400 млрд - на улучшение дорог, водо- 
и электроснабжения, а также на развитие сервиса 
и реализацию проектов реновации.

В соответствии с программой небольшой город 
Ингичка станет точкой роста промышленности и 
обретет современный облик. Будет реконструиро-
ван мост через Нарпайский канал в центре Катта-
кургана, построенный более 60 лет назад. 

Кроме того, 250 тысяч гектаров пастбищ, кото-
рыми долгие годы пользовались животноводы, 
переданы им в прямую аренду. В области есть 
еще 52 тысячи га пастбищ, которыми пользуются 
150 фермеров, а также сотни предпринимате-
лей, выразивших готовность содержать не менее 
тысячи голов племенного мелкого скота.

В связи с этим срок предоставления пастбищ 
в прямую аренду продлен еще на год. Теперь все 
средства, поступающие от аренды пастбищ, будут 
полностью оставаться в распоряжении самих 
пастбищных хозяйств.

Отмечено, что население традиционно содер-
жит скот в домашних условиях и выводит его на 
пастбища весной и летом, однако площади для 
выпаса сокращаются. Поэтому в четырех районах 
области будет создано 43 тысячи га обществен-
ных пастбищ, которые передадут махаллям в бес-
платную аренду сроком на 30 лет.

Также поручено выделить 50 млрд сумов на 
бурение скважин, обеспечение водой, посев кор-
мовых культур и восстановление деградирован-
ных пастбищ. Для развития племенного животно-
водства предусмотрены кредиты сроком на 10 лет 
под 12 процентов на закупку лабораторного обо-
рудования и племенного крупного рогатого скота.

Отмечено, что Самаркандская область тради-
ционно является одним из ведущих регионов в 
сфере птицеводства, и в этой связи необходимо 
ускорить создание школы генетики птиц. В част-
ности, в Булунгурском районе будет запущено 
племенное предприятие по производству мяса 
стоимостью 50 млн долларов, а в Кушрабатском 
районе начнет работу племенное хозяйство по 

производству яиц стоимостью 20 млн долларов.
Предприниматели Самарканда также высту-

пили с предложениями по развитию интенсив-
ного рыбоводства, в том числе по частичному воз-
мещению затрат на установку солнечных панелей 
и обеспечению гарантированного водоснабжения.

Данные предложения были поддержаны: с 
1 мая текущего года для установки солнечных 
панелей будут предоставляться кредиты под 16 
процентов, а при самостоятельной установке 
будет компенсироваться 25 процентов затрат.

В текущем году планируется посев карто-
феля на площади 135 тысяч га, в том числе 22 
тысячи га - в Самаркандской области. Ответ-
ственным лицам указано обеспечить своевремен-
ную посадку на каждом участке. В частности, из 
Египта в Булунгурский район будет завезено 250 
тысяч мини-клубней картофеля для их дальней-
шего размножения. Кроме того, из Нидерландов 
планируется импортировать шесть тысяч тонн 
семенного картофеля, который будет передан фер-
мерам без наценки. 

Помимо других вопросов, Президент страны 
определил приоритетные задачи в сфере туризма. 
Подчеркнута необходимость запуска масштаб-
ной кампании по продвижению Узбекистана как 
безопасного туристического направления в усло-
виях неопределенности на международном тури-
стическом рынке. В этой связи будет разработана 
отдельная программа на апрель - июнь (наиболее 
благоприятный период для туризма) и объявлен 
«Открытый сезон туризма в Узбекистане».

На этот период авиакомпаниям будет предо-
ставляться субсидия в размере 100 долларов за 
каждого привлеченного иностранного туриста 
при условии открытия новых рейсов.

Кроме того, таким авиакомпаниям будут пре-
доставлены скидки в размере 20 процентов на 
аэропортовые услуги.

Отмечена важность проведения уже в текущем 
году в Самарканде гастролей как минимум пяти 
всемирно известных артистов, а также 10 биз-
нес-форумов и модных фестивалей.

Вместе с тем подчеркнуто, что у Самарканда 
есть все возможности стать международным 
хабом для проведения олимпиад, форумов и науч-
ных конференций по точным и естественным 
наукам. В качестве примера приведен Между-
народный астронавтический конгресс, который 
состоится в Самарканде в 2028 году: уже сейчас 
желание принять в нем участие выразили около 10 
тысяч человек из более чем 100 стран.

С учетом этих возможностей поставлена цель -  
довести поток туристов в Самарканд до шести 
млн человек к концу года. На совещании также 
объявлены новые меры поддержки для местных 
туроператоров.

В частности, с 1 апреля туроператоры смогут 
получать из бюджета субсидии до пяти тысяч 
долларов за привлечение одной тысячи иностран-
ных туристов в течение трех месяцев. Кроме того, 
половина налога на добавленную стоимость будет 
возвращаться в виде кешбэка.

Визит руководителя государства в Самарканд-
скую область продолжается.

Евгения Юн.
Анастасия Боровикова.

«Правда Востока».

САМАРКАНДСКАЯ ОБЛАСТЬ: НОВЫЕ ТОЧКИ РОСТА  
И ШИРОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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Пульс страны

Эти результаты - не случайность, а закономер-
ный итог реформ в образовании, расширения воз-
можностей для молодежи и продуманной системы 
поощрений. Рассмотрим, какие решения обеспе-
чили такой эффект.

ЧТО ТАКОЕ IELTS  
И ЗАЧЕМ ОН НУЖЕН

Большинство родителей и молодых людей слы-
шали это слово, но далеко не все до конца понимают 
его суть. Проще говоря, IELTS (International English 
Language Testing System) - своеобразные «весы», 
которые измеряют уровень владения английским 
языком. Экзамен оценивает четыре навыка: аудиро-
вание, чтение, письмо и устную речь.

Что дает этот сертификат? 
Во-первых, абитуриенты с IELTS получают мак-

симальные показатели по иностранному языку при 
поступлении в вузы. То есть им не нужно сдавать 
этот блок на вступительных экзаменах - баллы 
засчитываются автоматически.

Во-вторых, документ фактически выполняет 
роль «визы» для обучения в престижных иностран-
ных университетах или трудоустройства за рубе-
жом.

В-третьих, во многих организациях сотрудни-
кам с языковыми сертификатами выплачиваются 
дополнительные надбавки к зарплате.

IELTS: КАК У НАС?
Резкий рост интереса к изучению языков 

в Узбекистане не случайность. Это результат 
масштабной государственной политики, кото-
рая в последние годы направлена на развитие и 
реформирование системы образования. Ключе-
вым фактором преобразований стали инициа-
тивы Президента страны, в частности решения, 
направленные на популяризацию изучения ино-
странных языков.

Одним из самых значимых шагов стало покры-
тие расходов на экзамены. Сегодня международ-
ные тесты стоят недешево - более двух милли-
онов сумов. Однако по действующей системе 
молодежи, показавшей высокий результат (от C1 
по шкале CEFR или IELTS 7.0 и выше), государ-
ство полностью компенсирует стоимость теста. 
Это снижает нагрузку на семейный бюджет и 
формирует у юношей и девушек уверенность в 
поддержке государства. В итоге мотивация поя-

вилась не только в крупных городах, но и в самых 
отдаленных регионах.

За последние пять лет (2021-2025) более 56 354 
молодых людей, показавших высокие результаты 
на языковых экзаменах, получили от государства 
свыше 111 миллиардов сумов компенсаций.

А главное - заметно вырос уровень  
знаний. Если сравнить цифры,  
то показатели 2025 года по отношению  
к 2020-му выглядят впечатляюще: число 
получивших IELTS 5.5 и выше  
выросло в 5,7 раза; обладателей  
7.0-8.0 баллов (уровень C1) - в 7,4 раза; 
а тех, кто достиг 8.5-9.0 (C2, самый 
высокий), - в 23,7 раза. Это значит,  
что молодежь сегодня стремится  
не к среднему уровню владения языком,  
а к академическому и профессиональному.

Рекордсмены появляются не только в столице, 
но и в регионах. Это прямое доказательство того, 
что качество образования распространяется по 
всей стране. Даже в самых отдаленных районах 
и селах сегодня работают современные учебные 
центры. Благодаря налоговым льготам, кредитам 
и поддержке частного сектора квалифицирован-
ные преподаватели возвращаются в области и 
дают качественное образование. Теперь ученик 
из далекого кишлака Гиждувана или Шахрисабза 
может на равных конкурировать со сверстниками 
из Ташкента.

Дополнительный импульс дало постановление 
главы нашего государства «О дополнительных 
мерах по повышению эффективности системы обу-
чения молодежи иностранным языкам» от 27 июня 
2024 года. Если раньше приоритет отдавался в 
основном английскому, то теперь широкие возмож-
ности открыты и для изучения второго языка.  

В частности, по немецкому, французскому, 

корейскому, китайскому и японскому языкам тре-
бования к компенсации экзаменационных расходов 
были снижены на одну ступень. Теперь молодые 
люди, имеющие сертификат уровня B2 или при-
равненный к нему, также могут полностью вернуть 
стоимость экзамена. Постановление стало особенно 
актуальным и для тех, кто планирует сотрудниче-
ство и учебу в странах Европы и Азии.

Сегодня молодежь, успешно сдавшая один из 18 
видов международных экзаменов, может вернуть 
свои расходы быстро и без лишней бюрократии - 
дистанционно через мобильное приложение Xazna.

Но у вопроса есть и вторая сторона: это глобаль-
ный тренд или особенность, присущая только нам? 
Попробуем проанализировать ситуацию на при-
мере других стран.

КАК ОБСТОЯТ ДЕЛА  
У СОСЕДЕЙ?

Спрос на английский язык также высок в наибо-
лее близких нам по культуре и менталитету стра-
нах Центральной Азии. Однако подход отличается. 
Например, в Казахстане IELTS в основном попу-
лярен среди учащихся старших классов (10-11-е). 
Их цель ясна: через государственные программы 
вроде «Болашак» поступить на обучение за рубеж 
или получить гранты престижных отечественных 
вузов. Массовая языковая сертификация ребят 11-12 
лет, которая наблюдается в Узбекистане, у соседей 
пока не стала распространенным трендом. Там изу-
чение языка происходит поэтапно и в соответствии 
с возрастом.

АЗИАТСКИЕ «ТИГРЫ»:  
БИЛЕТ В ЛУЧШУЮ ЖИЗНЬ

Если искать модель, наиболее похожую на узбек-
скую, то ее можно увидеть во Вьетнаме. В этой 
быстро развивающейся стране Юго-Восточной Азии 
IELTS является маркером социального статуса.

Как и у нас, там с 6-го класса начинается этап 
интенсивного изучения языка. Причины те же: 
высокий балл дает право поступить в специали-
зированные престижные школы и освобождает от 
части национальных экзаменов.

КНР, хотя и считается крупнейшим рынком 
IELTS в мире, преследует немного иную цель. Для 
китайских школьников и студентов данный языко-
вой сертификат - не столько показатель академиче-
ского успеха, сколько ключ, открывающий двери в 
университеты топ-100 США и Великобритании. А 
конкуренция там столь высока, что сделать карьеру 
без сертификата практически невозможно.

ЕВРОПЕЙСКИЙ ПАРАДОКС: 
РАЗНИЦА МЕЖДУ «УЧИТЬ»  
И «СДАВАТЬ»

Ситуация в странах Европейского союза, осо-
бенно в скандинавских, а также в Нидерландах и 
Германии, иная. Там школьная система устроена 

так, что ребенок осваивает английский язык в есте-
ственной среде, почти как родной.

Немецкий или шведский выпускник школы 
без всяких репетиторов свободно владеет языком 
на уровне C1 (IELTS 7.0-8.0). И самое интересное, 
они не спешат получать сертификаты. В Европе 
нет понятия «готовиться к IELTS», там доминирует 
культура «знать язык и уметь общаться». Сертифи-
кат нужен лишь формально, перед поступлением 
за границу. Годы натаскивания на тесты, как пока 
распространено во многих странах СНГ, для них 
непривычны.

Почему же именно в нашей стране 12-летние 
дети рассуждают как взрослые и анализируют 
сложные академические тексты? Есть две основ-
ные причины, которые редко встречаются в других 
государствах.

Первая - финансовая мотивация. Полная ком-
пенсация расходов на международные экзамены и, 
что особенно важно, максимальный балл по ино-
странному языку при поступлении в отечественные 
вузы резко «омолодили» этот тренд. Родители уже 
с 5-6-го класса отдают детей к репетиторам, чтобы 
заранее облегчить им будущую абитуриентскую 
нагрузку.

Вторая - социальный лифт. Этот фактор связан 
как с психологией, так и с экономикой. Для многих 
родителей сертификат IELTS - наиболее надежная 
гарантия будущего ребенка. Его воспринимают как 
золотой билет для выхода из бедности, путевку в 
большой мир и ступень к высокому социальному 
статусу.

По мере ускорения глобализации тренд на полу-
чение IELTS будет только усиливаться, что есте-
ственно. Однако по массовости результатов 7.0 и 
выше у детей 11-13 лет Узбекистан сегодня входит в 
число мировых лидеров.

С одной стороны, это радует: растет интеллек-
туальный потенциал молодежи, ускоряется инте-
грация в мир. С другой - должно заставить нас 
задуматься: не отнимаем ли мы у детей детство, 
превращая их в «машины для решения тестов»? 

Однако есть все основания полагать, что в буду-
щем наша страна перейдет к этапу, где иностран-
ный язык станет не целью, а средством жизни, а 
его изучение будет доступным и естественным с 
колыбели.

Как бы то ни было, сегодняшние герои - яркие 
представители того, каким мощным потенциалом 
обладает современное поколение Нового Узбеки-
стана.

Фазлиддин Сатторов.
Журналист.

РАСТЕТ ОБЪЕМ ЭКСПОРТА 
ПЛОДООВОЩНОЙ 

ПРОДУКЦИИ
В январе 2026 года Узбекистан нарастил экспорт 
плодоовощной продукции до 106,8 тысячи тонн 
на 99,4 млн долларов. Такие данные приводит 
Национальный комитет по статистике РУз.
По сравнению с аналогичным периодом про-

шлого года стоимость экспорта увеличилась на 21,6 
процента, а доля фруктов и овощей в общей струк-
туре внешних поставок страны достигла 5,9 про-
цента.

Основу экспорта составили овощи - 36,7 тысячи 
тонн, а также фрукты и ягоды - 31,3 тысячи тонн. 
Значительный объем пришелся и на бобовые куль-
туры, в частности на поставку маша (9,4 тысячи 
тонн). Кроме того, за рубеж отправлено 2,4 тысячи 
тонн арахиса и орехов, 26,8 тысячи тонн прочей 
сельхозпродукции.

Эксперты отмечают, что рост экспортных пока-
зателей отражает укрепление аграрного потенциала 
страны и последовательную работу по расширению 
присутствия отечественной продукции на между-
народных рынках.

УВЕЛИЧИЛИСЬ ПРОДАЖИ 
ЭЛЕКТРОТЕХНИКИ
Казахстан продолжает оставаться 

одним из ключевых направлений экспорта 
электротехнической продукции из Узбекистана. 

По итогам января-февраля 2026-го объем 
поставок в соседнее государство достиг 7,6 млн 
долларов, увеличившись на 2,29 млн долларов,  

или почти на 43 процента по сравнению  
с аналогичным периодом прошлого года.

Основную долю экспорта сформировала бытовая 
техника - около 3,5 млн долларов. Существенный 
рост продемонстрировал и сегмент кабельно-прово-
дниковой продукции - 2,68 млн долларов.

Значительный вклад в развитие экспортного 
направления обеспечивают ведущие отечествен-
ные производители, в числе которых Artikul Aziya 
Kabel, Sam Elektr Invest, Statura, Metal Processing 
Technology, Uzkabel, SharqTubes, Sam Elektro Servis 
и Brando Tech.

Эксперты связывают рост поставок с рядом 
факторов, включая географическую близость двух 
стран, развитие транспортно-логистической инфра-
структуры и углубление промышленной коопе-
рации. Эти условия способствуют укреплению 
позиций узбекистанской электротехнической про-
дукции на казахстанском рынке.

В перспективе ожидается дальнейшее расшире-
ние сотрудничества за счет увеличения экспорта 
кабельно-проводниковой продукции, электриче-
ского оборудования, бытовой техники, а также изде-
лий электротехнической отрасли на основе меди.

РАЗВИВАЮТСЯ СИСТЕМЫ 
НАКОПЛЕНИЯ ЭНЕРГИИ

В Узбекистане ускоренными темпами 
развивается направление систем накопления 

энергии, играющее ключевую роль в обеспечении 
стабильности энергосистемы  

и интеграции возобновляемых источников.

Как сообщили в Министерстве энергетики РУз, 
в 2024-м в Ферганской и Андижанской областях 
впервые введены в эксплуатацию системы накопле-
ния энергии мощностью по 150 МВт каждая. Таким 
образом, суммарный объем новых мощностей 
составил 300 МВт.

Уже в 2025-м масштаб внедрения существенно 
увеличился: в стране заработали десять аналогич-
ных объектов на 1245 МВт. На 2026 год запланиро-
ван ввод еще шести систем суммарной мощностью 
884 МВт.

Согласно планам ведомства, к 2030-му установ-
ленная мощность систем накопления энергии в 
республике должна достичь 4,5 ГВт. Это позволит не 
только повысить надежность энергоснабжения, но и 
создать необходимые условия для широкого внедре-
ния возобновляемых источников.

Как отмечают эксперты, развитие данного 
направления становится важным элементом реали-
зации национальной стратегии устойчивого разви-
тия энергетики, обеспечивая баланс между генера-
цией и потреблением.

Подготовил
Алексей Чукарин.

«Правда Востока».

В последние десятилетия вопрос 
участия женщин в системе  
правосудия перестал быть лишь 
темой для дискуссий о равенстве.  
Сегодня это важный фактор 
повышения качества судебной 
системы, ее независимости  
и доверия общества. Расширение 
роли женщин в судебной власти, 
прокуратуре, адвокатуре  
и правоохранительных органах 
становится устойчивой тенденцией 
во многих странах мира.
На протяжении долгого времени 

судебная система оставалась преиму-
щественно мужской сферой. Женщины 
сталкивались с формальными и част-
ными барьерами: ограничениями в 
образовании, карьерном росте, а также 
стереотипами о «несовместимости» 
юридической профессии с их традици-
онной ролью в обществе.

Однако в XX веке ситуация начала 
меняться. С расширением доступа жен-
щин к высшему образованию и юриди-
ческой профессии постепенно увеличи-
лось их присутствие в судах, органах 
прокуратуры и адвокатуре. Во многих 
странах женщины стали не только 
судьями, но и занимают руководящие 
должности в судебных институтах.

Сегодня участие женщин в судеб-
ной системе рассматривается как один 
из показателей развития демократи-
ческих институтов. Международные 
организации и правозащитные струк-
туры подчеркивают, что гендерное раз-
нообразие в отправлении правосудия 
способствует более взвешенному и 
объективному принятию решений.

Присутствие женщин в судебной 
системе содействует укреплению 
общественного доверия к правосудию. 
Для многих граждан возможность 
обратиться к судье-женщине стано-
вится психологически важным факто-
ром. Это особенно актуально в делах, 
где затрагиваются вопросы личной 
безопасности, семейных отношений 
или дискриминации. Кроме того, раз-
нообразие в составе судейского кор-
пуса делает систему правосудия более 
репрезентативной и отражающей 
структуру общества.

10 марта международное сообще-
ство отметило Международный день 
женщин-судей - дату, символизиру-
ющую признание важнейшей роли 

женщин в отправлении правосудия 
и укреплении верховенства закона. 
Учреждение этого дня Генеральной 
Ассамблеей Организации Объединен-
ных Наций в 2021 году стало значимым 
шагом на пути продвижения гендер-
ного равенства в юридической профес-
сии и расширения участия женщин в 
судебной системе разных государств.

В современном мире обеспечение рав-
ного доступа женщин к государствен-
ным институтам рассматривалось как 
один из ключевых показателей демокра-
тического развития общества. Судебная 
власть, являясь гарантом законности 
и справедливости, должна отражать 
структуру общества и обеспечивать 
равное представительство разных соци-
альных групп. Именно поэтому участие 
женщин в отправлении правосудия при-
обрело особую значимость.

Международный день 
женщин-судей является 
не только символическим 
признанием вклада женщин 
в развитие правосудия, 
но и важной платформой 
для обсуждения проблем, 
связанных с гендерными 
барьерами в юридической 
профессии, а также для обмена 
международным опытом 
и разработки стратегий 
по расширению участия 
женщин в судебной системе.

Особую актуальность тема при-
обретает в контексте проводимых в 
Республике Узбекистан масштабных 
судебно-правовых реформ. За минув-
шие годы в стране предприняты после-
довательные шаги, направленные на 
укрепление независимости судебной 
власти, повышение ее эффективности 
и обеспечение гендерного равенства в 
правовой сфере. Расширение участия 
женщин в судебной системе стало важ-
ным элементом осуществляемых пре-
образований.

В этой связи представляется важ-
ным рассмотреть международно-пра-
вовое значение Международного дня 

женщин-судей и проанализировать 
эволюцию роли женщин в судебной 
системе Республики Узбекистан - от 
исторических этапов формирования 
судебной власти до современных ини-
циатив государства, направленных на 
поддержку и развитие женщин-судей.

Учреждение Международного дня 
женщин-судей напрямую коррелирует 
с Повесткой дня в области устойчи-
вого развития на период до 2030 года. В 
частности, с Целью 5 (гендерное равен-
ство) и Целью 16 (мир, правосудие и 
эффективные институты). Междуна-
родная практика показала, что присут-
ствие женщин в судах повышает леги-
тимность судебной власти.

Кроме того, Организация Объе-
диненных Наций и международные 
юридические ассоциации активно реа-
лизуют программы поддержки жен-
щин-юристов и женщин-судей, вклю-
чая образовательные инициативы, 
профессиональные сети и программы 
наставничества. Эти меры направлены 
на преодоление институциональных 
барьеров и обеспечение равных воз-
можностей для профессионального и 
карьерного роста.

В рамках Стратегии «Узбекистан -  
2030» поставлена задача расширить 
участие женщин в судебной системе и 
увеличить их долю в судейском кор-
пусе до 30 процентов.

На современном этапе гендерное 
равенство является одним из безус-
ловных приоритетов государственной 
политики Узбекистана. Наглядным 
подтверждением этого стали истори-
ческие события марта 2026 года, при-
уроченные к Международному дню 
женщин-судей.

Во-первых, институционализация 
поддержки. В начале марта 2026-го 
впервые в истории страны создана 
Ассоциация женщин-судей Узбеки-
стана, которая призвана стать важ-
нейшей площадкой для формирования 
традиций наставничества, обмена опы-
том и непримиримой борьбы с наси-
лием. Женщинам-судьям отводится 
ключевая роль в обеспечении неотвра-
тимости наказания. Кроме того, в Ака-
демии правосудия Республики Узбеки-
стан введены специальные квоты для 
женщин.

Во-вторых, государственное при-
знание. Высшим проявлением оценки 
заслуг женщин в сфере стал Указ 
Президента Республики Узбекистан  
«О награждении в связи с 10 марта - 
Международным днем женщин-судей» 
от 4 марта 2026 года. Впервые в истории 
независимого Узбекистана группа жен-
щин-судей удостоена высоких государ-
ственных наград за многолетний труд, 
высокое профессиональное мастерство 
и защиту законных прав граждан. 

Это награждение имеет колос-
сальное символическое значение: оно 
демонстрирует, что государство видит 
в женщинах-судьях не просто испол-
нителей закона, а истинных защитниц 
справедливости, чести и достоинства 
человека.

Таким образом, международные 
правовые документы и инициативы 
Организации Объединенных Наций 
подчеркивают необходимость расши-
рения участия женщин в принятии 
юридически значимых решений и обе-
спечении равного доступа к судебным 
должностям. Исторический анализ 
развития судебной системы Узбеки-
стана показывает, что участие женщин 
в отправлении правосудия формиро-
валось постепенно - от полного отсут-
ствия женщин в судебной сфере до их 
активного включения в судейский кор-
пус в условиях современных реформ. 
Последовательная государственная 
политика, направленная на укрепление 
независимости судебной власти и обе-
спечение гендерного равенства, соз-
дает благоприятные условия для даль-
нейшего расширения участия женщин 
в судебной системе.

Особое значение в этом процессе 
имеют современные инициативы госу-
дарства, реализуемые в рамках судеб-
но-правовых реформ. Учреждение 
Ассоциации женщин-судей Узбеки-
стана, а также государственное призна-
ние заслуг женщин-судей посредством 
награждения высокими государствен-
ными наградами свидетельствуют о 
возрастающей роли женщин в укрепле-
нии правосудия и защите прав граждан. 

В перспективе дальнейшее разви-
тие институциональных механизмов 
поддержки женщин в юридической 
профессии, повышение их професси-
онального потенциала и расширение 
представительства в судебной системе 
будут способствовать укреплению 
принципов верховенства закона, повы-
шению доверия общества к судебной 
власти и формированию справедливой 
и инклюзивной правовой системы.

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

ЖЕНЩИНЫ В СУДЕБНОЙ СИСТЕМЕ:  ЖЕНЩИНЫ В СУДЕБНОЙ СИСТЕМЕ:  
ПУТЬ К СПРАВЕДЛИВОСТИ И РАВЕНСТВУПУТЬ К СПРАВЕДЛИВОСТИ И РАВЕНСТВУ

В последнее время в социальных сетях все чаще появляются новости о том,  
как ученики 5-6-х классов демонстрируют высокие результаты по иностранным 
языкам. Так, пятиклассник школы № 22 города Навои (Навоийская область) 
Исломбек Мансуров подтвердил уровень B2 по иностранному языку, ученица 
5-го класса школы № 2 Чиракчинского района (Кашкадарья) Мунаввар Нуралиева 
добилась аналогичного результата, а шестиклассница частной школы города 
Алмалыка (Ташкентская область) Шодия Абдусатторова стала обладательницей 
сертификата IELTS с баллом 6.5. Сегодня подобные сообщения уже не вызывают 
удивления, мы к ним почти привыкли. А ведь еще совсем недавно такие показатели 
казались вершиной, доступной лишь выпускникам университетов. Теперь же 
это становится нормой для подрастающего поколения Нового Узбекистана.

Образование: грани реформ

ФЕНОМЕН АКСЕЛЕРАЦИИ: ФЕНОМЕН АКСЕЛЕРАЦИИ: 
IELTS - ТРЕНД ИЛИ РЕЗУЛЬТАТ КОМПЛЕКСНЫХ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ?IELTS - ТРЕНД ИЛИ РЕЗУЛЬТАТ КОМПЛЕКСНЫХ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ?

Актуально
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ЭЪЛОН

Сўнгги йилларда Ўзбекистонда иқтисодиётни босқичма-
босқич либераллаштириш жараёнида санаторий-курорт 
муассасалари ҳам ислоҳотлар доирасига киритилди. Давлат 
хизматларининг самарадорлигини ошириш, инфратузилмани 
янгилаш ва ижтимоий ҳимоя механизмларини кучайтириш бу 
соҳада янги ёндашувларни талаб этмоқда. Мазкур мақсад-
ларда давлат-хусусий шериклик (ДХШ) механизмларини жорий 
этиш орқали хусусий секторнинг молиявий имкониятлари ва 
бошқарув тажрибасини жалб қилиш орқали хизматлар сифа-
тини ошириш, муаммоли йўналишларни бартараф этиш ҳамда 
аҳолига кўрсатиладиган хизматларни замонавий стандарт-
лар даражасига олиб чиқиш кўзда тутилмоқда. Шунга асосан, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Ижтимоий 
ҳимоя миллий агентлиги (кейинги ўринларда - Давлат шериги) 
томонидан «Товоқсой» санаторийсини ДХШ шартлари асосида 
модернизация қилиш ва бошқарувга бериш лойиҳаси (кейинги 
ўринларда - ДХШ лойиҳаси) ишлаб чиқилди.

Лойиҳанинг структураси ва молиявий механизми
Ушбу ДХШ лойиҳаси доирасида Давлат шериги ҳар йили 

хусусий шерикка 15 604 нафар фойдаланувчини йўлланма 
асосида юборади. Давлат шериги томонидан йўналтирилаёт-
ган ҳар бир фойдаланувчи учун белгиланган нарх 2026 йилдан 
бошлаб 1 346 125 сўмни ташкил этади. Йўлланма нархлари 
ҳар йили индексация механизми орқали қайта кўриб чиқилади. 
Йўлланмаларни ойлар бўйича тақсимоти ва индексациялаш 
коэффициентлари ДХШ битимида алоҳида иловалар орқали 
белгиланади.

Хусусий шерик санаторийни қабул қилиб олганидан сўнг 
ўз маблағлари ҳисобидан реконструкция ишлари, қурилиш ва 
тиббий ускуналар ўрнатишни белгиланган муддатда амалга 
оширади. Мазкур муддатлар ва техник талаблар ДХШ бити-
мида аниқ акс эттирилади.

Шу билан бирга, хусусий шерик Давлат шериги юборган 
фойдаланувчилардан ташқари бошқа шахсларга ҳам пуллик 
йўлланмаларни сотиш ҳуқуқига эга. Бу тоифадаги йўллан-
малар бўйича нархларни хусусий шерик мустақил равишда 
белгилайди. Давлат шериги мазкур сегментдаги нархларни 
белгилашга таъсир кўрсатмайди. Хусусий шерик томонидан 
яратилган барча янги қўшимча қувватлар асосан пуллик фой-
даланувчилар учун йўналтирилади.

Шунингдек, хусусий шерик ўз даромадидан маълум улушни 
Давлат шеригига тўлаб боради (улуш миқдори ва бошланиш 
санаси иккинчи босқичда аниқланади). Ушбу тўлов механизми 
шунга асосланадики, Давлат шериги хусусий шерикка давлатга 
тегишли активдан фойдаланиш ва унда тадбиркорлик фаоли-
ятини амалга ошириш ҳуқуқини тақдим этмоқда. Шу боис хусу-
сий шерик ўз сармояларини маълум даражада қоплаганидан 
сўнг мазкур ДХШ объектидан фойдаланиш ҳуқуқи учун Давлат 
шеригига даромадидан муайян улушни тўлаб боради.

Лойиҳанинг ҳуқуқий асоси
Лойиҳа ҳужжатлари 2019 йил 10 майдаги «Давлат-хусу-

сий шериклик тўғрисида»ги ЎРҚ-537-сон Қонун ҳамда Вазир-

лар Маҳкамасининг 2024 йил 30 октябрдаги «Давлат-хусусий 
шериклик соҳасини янада такомиллаштириш ҳамда комплекс 
тизимлаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 720-сон қаро-
рига мувофиқ ишлаб чиқилди. Лойиҳа қиймати 1 миллион АҚШ 
доллари эквивалентидан ортиқ бўлгани боис мазкур Қонун ва 
қарор талабларига мувофиқ хусусий шерикни аниқлаш икки 
босқичли тендер асосида амалга оширилади:

I. Дастлабки малакани аниқлаш босқичи
Қонунчиликка мувофиқ, дастлабки малакани аниқлашда 

иштирок этмоқчи бўлган талабгорлар 30 (ўттиз) кун мобай-
нида белгиланган ҳужжатларни тақдим этишлари лозим. 
Муддат талабгорлар сўровига кўра ва тендер комиссиясининг 
розилиги билан узайтирилиши мумкин.

Тендер ҳужжатлари тўплами талабгорларга таништириш 
ва тушунтириш мақсадида илова қилинган бўлиб, унда қуйи-
дагилар мавжуд:

 тендер ўтказиш тартиби ва босқичлари;
 ариза шакллари;
 дастлабки малакаларга қўйиладиган талаблар.

Аризаларни топшириш учун сўнгги муддат - 2026 йил  
3 апрель Тошкент вақти билан соат 21.00 гача.

II. Тендер таклифларини баҳолаш босқичи
Мазкур босқичда фақат дастлабки малакани аниқлашдан 

муваффақиятли ўтган талабгорлар иштирок этиш ҳуқуқига 
эга бўлади. Иштирокчилар тендер ҳужжатларини Давлат шери-
гидан бир марталик тўлов - 3 000 000 (уч миллион) сўм эва-
зига харид қилади ҳамда 45 кун ичида тендер комиссиясига 
ҳужжатларни тақдим этишади. Муддат заруратга қараб узай-
тирилиши мумкин.

Тендер таклифлари тўпламида қуйидагилар қамраб оли-
нади:

 лойиҳа концепцияси;
 тендер таклифларини тақдим этиш шакллари;
 баҳолаш мезон ва шартлари;
 бюджет йўлланмалари орқали юбориладиган фойдала-

нувчиларга кўрсатиладиган минимал тиббий хизматлар;
 янги қуриладиган бинолар ва жиҳозларга қўйиладиган 

талаблар;
 ДХШ битими лойиҳаси.

Барча қизиқувчи иштирокчиларни тендерда иштирок этишга 
таклиф қиламиз. Лойиҳа тўғрисида батафсил маълумотни 
расмий тендер ҳужжатларидан олишингиз мумкин. Алоқа учун 
маълумот ва ҳужжатлар қуйидаги манзилларда қабул қили-
нади.

Манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Амир Темур шоҳ 
кўчаси, 3-уй.

Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Ижти-
моий ҳимоя миллий агентлиги.

Эл почта: info@ihma.uz
saidmurod7887@gmail.com, Abdusamat@mail.ru 
Телефонлар: (+998 71) 239-59-71, 239-59-22, 239-59-37; 
(+998 93) 535-47-77, (99) 575-53-81.

Тошкент вилоятидаги «Товоқсой» санаторийсини давлат-хусусий шериклик асосида 
модернизация қилиш ва бошқарувга бериш лойиҳаси бўйича хусусий шерикни аниқлаш 

мақсадида тендернинг дастлабки малакани аниқлаш босқичи эълон қилинади

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В последние годы в процессе поэтапной либерализации эко-
номики Узбекистана санаторно-курортные учреждения также 
были включены в сферу реформ. Повышение эффективности 
государственных услуг, обновление инфраструктуры и усиле-
ние механизмов социальной защиты требуют внедрения новых 
подходов в данной области.

С целью повышения качества предоставляемых услуг, устра-
нения проблемных направлений и приведения сервиса к совре-
менным стандартам планируется внедрение механизмов госу-
дарственно-частного партнерства (ГЧП), что позволит привлечь 
финансовые ресурсы и управленческий опыт частного сектора.

На этой основе Национальное агентство социальной защиты 
при Президенте Республики Узбекистан (далее - государствен-
ный партнер) разработало проект модернизации и передачи в 
управление санатория «Товоксой» на условиях ГЧП (далее - 
проект ГЧП).

Структура проекта и финансовый механизм
В рамках настоящего проекта государственно-частного 

партнерства государственный партнер ежегодно направляет 
частному партнеру 15 604 пользователя на основе путевок. С 
2026 года стоимость одной путевки для каждого направленного 
пользователя составляет 1 346 125 сумов. Цены на путевки 
ежегодно пересматриваются с применением механизма индек-
сации. Распределение путевок по месяцам и коэффициенты 
индексации будут определены в отдельных приложениях к 
соглашению о ГЧП.

После принятия санатория в управление частный партнер 
обязуется за счет собственных средств выполнить реконструк-
ционные работы, строительство и установку медицинского 
оборудования в установленные сроки. Эти сроки и технические 
требования будут четко зафиксированы в соглашении о ГЧП.

Кроме того, частный партнер имеет право реализовывать 
платные путевки и другим лицам, помимо пользователей, 
направляемых государственным партнером. Цены на такие 
путевки устанавливаются частным партнером самостоятельно, 
без участия государственного партнера. Все новые дополни-
тельные мощности, создаваемые частным партнером, преиму-
щественно будут направлены на обслуживание платных клиен-
тов.

Также частный партнер будет перечислять государствен-
ному партнеру определенную долю от своей прибыли (размер 
доли и дата начала выплат будут определены на втором этапе). 
Механизм этих выплат основан на том, что государственный 
партнер предоставляет частному партнеру право использовать 
государственный актив и осуществлять на его базе предприни-
мательскую деятельность. Поэтому после частичного возме-
щения своих инвестиций частный партнер будет выплачивать 
государственному партнеру установленную долю от доходов за 
право пользования объектом ГЧП.

Правовая основа проекта
Проектная документация разработана в соответствии с 

Законом Республики Узбекистан от 10 мая 2019 года № ЗРУ-537 
«О государственно-частном партнерстве» (закон) и постановле-
нием Кабинета Министров Республики Узбекистан от 30 октября 
2024 года № 720 «О мерах  дальнейшего совершенствования и 
комплексной систематизации сферы государственно-частного 
партнерства» (постановление). Поскольку стоимость проекта 
превышает эквивалент 1 миллион долларов США в соответ-
ствии с требованиями закона и постановления, определение 
частного партнера будет осуществляться на основе двухэтап-
ного тендера:

I. Этап предварительного квалификационного отбора
Согласно действующему законодательству, претенденты, 

желающие принять участие в предварительном квалифика-
ционном отборе, обязаны представить установленный пакет 
документов в течение 30 (тридцать) календарных дней. Срок 
подачи может быть продлен по запросу претендента и с согла-
сия тендерной комиссии.

В целях ознакомления и разъяснения претендентам прила-
гается комплект тендерной документации, включающий:

 порядок проведения тендера и его этапы;
 формы заявлений;
 требования к предварительной квалификации.

Последний срок подачи заявок - до 21.00 (время ташкент-
ское) 3 апреля 2026 года.

II. Этап оценки тендерных предложений
На данном этапе право участия получают только те претен-

денты, которые успешно прошли предварительный квали-
фикационный отбор.

Участники приобретают тендерную документацию у госу-
дарственного партнера за единовременную плату в размере  
3 000 000 сумов и обязаны представить свои тендерные пред-
ложения в течение 45 календарных дней. При необходимости 
срок подачи может быть продлен.

Комплект тендерных предложений включает:
 концепцию проекта;
 формы подачи тендерных предложений;
 критерии и условия оценки;
 перечень минимальных медицинских услуг, предоставля-

емых пользователям, направляемым по бюджетным путевкам;
 требования к новым заданиям и оборудованию;
 проект соглашения о ГЧП.

Приглашаем всех заинтересованных участников принять 
участие в тендере. Подробную информацию о проекте можно 
получить из официальной тендерной документации.

Адрес: г. Ташкент, Мирабадский р-н, проспект Амира Темура, 3.
Национальное агентство социальной защиты при Прези-

денте Республики Узбекистан.
Эл. почта: info@ihma.uz
saidmurod7887@gmail.com, Abdusamat@mail.ru
Телефоны: (+998 71) 239-59-71, 239-59-22, 239-59-37; 
(+998 93) 535-47-77, (99) 575-53-81.

Объявляется этап предварительного квалификационного отбора в рамках тендера  
по определению частного партнера для реализации проекта модернизации и передачи в управление 

санатория «Товоксой» Ташкентской области на основе государственно-частного партнерства.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Объявляется этап предварительного квалификационного отбора в рамках тендера  

по определению частного партнера для реализации проекта модернизации и передачи в управление 
санатория «Косонсой» Наманганской области на основе государственно-частного партнерства.

В последние годы в процессе поэтапной либерализации эко-
номики Узбекистана санаторно-курортные учреждения также 
были включены в сферу реформ. Повышение эффективности 
государственных услуг, обновление инфраструктуры и усиле-
ние механизмов социальной защиты требуют внедрения новых 
подходов в данной области. С целью повышения качества пре-
доставляемых услуг, устранения проблемных направлений и 
приведения сервиса к современным стандартам планируется 
внедрение механизмов государственно-частного партнерства 
(ГЧП), что позволит привлечь финансовые ресурсы и управ-
ленческий опыт частного сектора. На этой основе Националь-
ное агентство социальной защиты при Президенте Республики 
Узбекистан (далее - государственный партнер) разработало 
проект модернизации и передачи в управление санатория 
«Косонсой» на условиях ГЧП (далее - проект ГЧП).

Структура проекта и финансовый механизм
В рамках настоящего проекта государственно-частного пар-

тнерства государственный партнер ежегодно направляет част-
ному партнеру 5548 пользователей на основе путевок. С 2026 
года стоимость одной путевки для каждого направленного 
пользователя составляет 1 615 350 сумов. Цены на путевки 
ежегодно пересматриваются с применением механизма индек-
сации. Распределение путевок по месяцам и коэффициенты 
индексации будут определены в отдельных приложениях к 
соглашению о ГЧП.

После принятия санатория в управление частный партнер 
обязуется за счет собственных средств выполнить реконструк-
ционные работы, строительство и установку медицинского 
оборудования в установленные сроки. Эти сроки и технические 
требования будут четко зафиксированы в соглашении о ГЧП.

Кроме того, частный партнер имеет право реализовывать 
платные путевки и другим лицам, помимо пользователей, 
направляемых государственным партнером. Цены на такие 
путевки устанавливаются частным партнером самостоя-
тельно, без участия государственного партнера. Все новые 
дополнительные мощности, создаваемые частным партнером, 
преимущественно будут направлены на обслуживание плат-
ных клиентов.

Также частный партнер будет перечислять государствен-
ному партнеру определенную долю от своей прибыли (размер 
доли и дата начала выплат будут определены на втором этапе). 
Механизм этих выплат основан на том, что государственный 
партнер предоставляет частному партнеру право использо-
вать государственный актив и осуществлять на его базе пред-
принимательскую деятельность. Поэтому после частичного 
возмещения своих инвестиций частный партнер будет выпла-
чивать государственному партнеру установленную долю от 
доходов за право пользования объектом ГЧП.

Правовая основа проекта
Проектная документация разработана в соответствии с 

Законом Республики Узбекистан от 10 мая 2019 года No ЗРУ-

537 «О государственно-частном партнерстве» (закон) и поста-
новлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от  
30 октября 2024 года № 720 «О мерах дальнейшего совер-
шенствования и комплексной систематизации сферы государ-
ственно-частного партнерства» (постановление). Поскольку 
стоимость проекта превышает эквивалент 1 миллион долла-
ров США в соответствии с требованиями закона и постановле-
ния, определение частного партнера будет осуществляться на 
основе двухэтапного тендера:

I. Этап предварительного квалификационного отбора
Согласно действующему законодательству, претенденты, 

желающие принять участие в предварительном квалифика-
ционном отборе, обязаны представить установленный пакет 
документов в течение 30 (тридцать) календарных дней. Срок 
подачи может быть продлен по запросу претендента и с согла-
сия тендерной комиссии.

В целях ознакомления и разъяснения претендентам прила-
гается комплект тендерной документации, включающий:

 порядок проведения тендера и его этапы;
 формы заявлений;
 требования к предварительной квалификации.

Последний срок подачи заявок - до 21.00 (время таш-
кентское) 3 апреля 2026 года.

II. Этап оценки тендерных предложений
На данном этапе право участия получают только те претен-

денты, которые успешно прошли предварительный квали-
фикационный отбор.

Участники приобретают тендерную документацию у госу-
дарственного партнера за единовременную плату в размере  
3 000 000 (три миллиона) сумов и обязаны представить свои 
тендерные предложения в течение 45 календарных дней. При 
необходимости срок подачи может быть продлен.

Комплект тендерных предложений включает:
 концепцию проекта;
 формы подачи тендерных предложений;
 критерии и условия оценки;
 перечень минимальных медицинских услуг, предоставля-

емых пользователям, направляемым по бюджетным путевкам;
 требования к новым заданиям и оборудованию;
 проект соглашения о ГЧП.

Приглашаем всех заинтересованных участников принять 
участие в тендере. Подробную информацию о проекте можно 
получить из официальной тендерной документации.

Адрес: г. Ташкент, Мирабадский р-н, проспект Амира 
Темура, 3.

Национальное агентство социальной защиты при Прези-
денте Республики Узбекистан.

Эл. почта: info@ihma.uz
saidmurod7887@gmail.com, Abdusamat@mail.ru
Телефоны: (+998 71) 239-59-71, 239-59-22, 239-59-37; 
(+998 93) 535-47-77, (99) 575-53-81.

ЭЪЛОН
Наманган вилоятидаги «Косонсой» санаторийсини давлат-хусусий шериклик асосида 

модернизация қилиш ҳамда бошқарувга бериш лойиҳаси бўйича хусусий шерикни аниқлаш 
мақсадида тендернинг дастлабки малакани аниқлаш босқичи эълон қилинади

Сўнгги йилларда Ўзбекистонда иқтисодиётни босқичма- 
босқич либераллаштириш жараёнида санаторий-курорт муас-
сасалари ҳам ислоҳотлар доирасига киритилди. Давлат хиз-
матларининг самарадорлигини ошириш, инфратузилмани 
янгилаш ва ижтимоий ҳимоя механизмларини кучайтириш бу 
соҳада янги ёндашувларни талаб этмоқда. Мазкур мақсад-
ларда давлат-хусусий шериклик (ДХШ) механизмларини жорий 
этиш орқали хусусий секторнинг молиявий имкониятлари ва 
бошқарув тажрибасини жалб қилиш орқали хизматлар сифа-
тини ошириш, муаммоли йўналишларни бартараф этиш ҳамда 
аҳолига кўрсатиладиган хизматларни замонавий стандарт-
лар даражасига олиб чиқиш кўзда тутилмоқда. Шунга асосан, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Ижтимоий 
ҳимоя миллий агентлиги (кейинги ўринларда - Давлат шериги) 
томонидан «Косонсой» санаторийсини ДХШ шартлари асосида 
модернизация қилиш ва бошқарувга бериш лойиҳаси (кейинги 
ўринларда - ДХШ лойиҳаси) ишлаб чиқилди.

Лойиҳанинг структураси ва молиявий механизми
Ушбу ДХШ лойиҳаси доирасида Давлат шериги ҳар йили 

хусусий шерикка 5548 нафар фойдаланувчини йўлланма асо-
сида юборади. Давлат шериги томонидан йўналтирилаётган 
ҳар бир фойдаланувчи учун белгиланган нарх 2026 йилдан 
бошлаб 1 615 350 сўмни ташкил этади. Йўлланма нархлари 
ҳар йили индексация механизми орқали қайта кўриб чиқи-
лади. Йўлланмаларни ойлар бўйича тақсимоти ва индекса-
циялаш коэффициентлари ДХШ битимида алоҳида иловалар 
орқали белгиланади. Хусусий шерик санаторийни қабул қилиб 
олганидан сўнг ўз маблағлари ҳисобидан реконструкция 
ишлари, қурилиш ва тиббий ускуналар ўрнатишни белгилан-
ган муддатда амалга оширади. Мазкур муддатлар ва техник 
талаблар ДХШ битимида аниқ акс эттирилади.

Шу билан бирга, хусусий шерик Давлат шериги юборган 
фойдаланувчилардан ташқари бошқа шахсларга ҳам пуллик 
йўлланмаларни сотиш ҳуқуқига эга. Бу тоифадаги йўллан-
малар бўйича нархларни хусусий шерик мустақил равишда 
белгилайди. Давлат шериги мазкур сегментдаги нархларни 
белгилашга таъсир кўрсатмайди. Хусусий шерик томонидан 
яратилган барча янги қўшимча қувватлар асосан пуллик фой-
даланувчилар учун йўналтирилади.

Шунингдек, хусусий шерик ўз даромадидан маълум улушни 
Давлат шеригига тўлаб боради (улуш миқдори ва бошланиш 
санаси иккинчи босқичда аниқланади). Ушбу тўлов меха-
низми шунга асосланадики, Давлат шериги хусусий шерикка 
давлатга тегишли активдан фойдаланиш ва унда тадбиркор-
лик фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқини тақдим этмоқда. 
Шу боис хусусий шерик ўз сармояларини маълум даражада 
қоплаганидан сўнг мазкур ДХШ объектидан фойдаланиш 
ҳуқуқи учун Давлат шеригига даромадидан муайян улушни 
тўлаб боради.

Лойиҳанинг ҳуқуқий асоси
Лойиҳа ҳужжатлари 2019 йил 10 майдаги «Давлат-хусусий 

шериклик тўғрисида»ги ЎРҚ-537-сон Қонун ҳамда Вазирлар 

Маҳкамасининг 2024 йил 30 октябрдаги «Давлат-хусусий 
шериклик соҳасини янада такомиллаштириш ҳамда комплекс 
тизимлаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 720-сон қаро-
рига мувофиқ ишлаб чиқилди. Лойиҳа қиймати 1 миллион АҚШ 
доллари эквивалентидан ортиқ бўлгани боис мазкур қонун ва 
қарор талабларига мувофиқ хусусий шерикни аниқлаш икки 
босқичли тендер асосида амалга оширилади:

I. Дастлабки малакани аниқлаш босқичи
Қонунчиликка мувофиқ, дастлабки малакани аниқлашда 

иштирок этмоқчи бўлган талабгорлар 30 (ўттиз) кун мобай-
нида белгиланган ҳужжатларни тақдим этишлари лозим. 
Муддат талабгорлар сўровига кўра ва тендер комиссиясининг 
розилиги билан узайтирилиши мумкин.

Тендер ҳужжатлари тўплами талабгорларга таништириш 
ва тушунтириш мақсадида илова қилинган бўлиб, унда қуйи-
дагилар мавжуд:

 тендер ўтказиш тартиби ва босқичлари;
 ариза шакллари;
 дастлабки малакаларга қўйиладиган талаблар.

Аризаларни топшириш учун сўнгги муддат - 2026 йил  
3 апрель Тошкент вақти билан соат 21.00 гача.

II. Тендер таклифларини баҳолаш босқичи
Мазкур босқичда фақат дастлабки малакани аниқлаш-

дан муваффақиятли ўтган талабгорларгина иштирок этиш 
ҳуқуқига эга бўлади. Иштирокчилар тендер ҳужжатларини 
Давлат шеригидан бир марталик тўлов - 3 000 000 (уч мил-
лион) сўм эвазига харид қилади ва 45 кун ичида тендер 
комиссиясига ҳужжатларни тақдим этишади. Муддат зару-
ратга қараб узайтирилиши мумкин.

Тендер таклифлари тўпламида қуйидагилар қамраб оли-
нади:

 лойиҳа концепцияси;
 тендер таклифларини тақдим этиш шакллари;
 баҳолаш мезонлари ва шартлари;
 бюджет йўлланмалари орқали юбориладиган фойдала-

нувчиларга кўрсатиладиган минимал тиббий хизматлар;
 янги қуриладиган бинолар ва жиҳозларга қўйиладиган 

талаблар;
 ДХШ битими лойиҳаси.

Барча қизиқувчи иштирокчиларни тендерда иштирок 
этишга таклиф қиламиз. Лойиҳа тўғрисида батафсил маъ-
лумотни расмий тендер ҳужжатларидан олишингиз мумкин. 
Алоқа учун маълумот ва ҳужжатлар қуйидаги манзилларда 
қабул қилинади:

Манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Амир Темур 
шоҳ кўчаси, 3-уй.

Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Ижти-
моий ҳимоя миллий агентлиги.

E-mail: info@ihma.uz
saidmurod7887@gmail.com, Abdusamat@mail.ru
Телефонлар: (+998 71) 239-59-71, 239-59-22, 239-59-37;
(+998 93) 535-47-77, (99) 575-53-81.


