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Широкое информирование 
населения о ходе реализации 
реформ, осуществление обще-
ственного контроля за их испол-
нением сегодня в приоритете. 
В Новом Узбекистане формиру-
ется новая политическая, соци-
альная и экономическая среда, 
отвечающая современным тре-
бованиям развития. В обществе 
начинают постепенно преобладать 
другие ценности. Экономическая 
свобода и предпринимательская 
активность, плюрализм мнений, 
укрепление государственности, 
тенденции роста уровня жизни 
населения, активная вовлечен-
ность в международные процессы 
существуют не только на словах. 
Лидер Узбекистана неустанно 

подчеркивает: «Не народ слу-
жит государственным органам, а 
государственные органы должны 
служить народу». Президент 

призывает представителей власти 
к открытости, готовности содей-
ствовать гражданам в решении 
проблем. Только так возможно 
сформировать у людей уверен-
ность в завтрашнем дне.
Ярким свидетельством демо-

кратических преобразований 
может служить прошедшее в 
столице общественное слуша-
ние, организованное Общена-
циональным движением «Юкса-
лиш». Обсуждались актуальные 
вопросы реализации Государ-
ственной программы по реализа-
ции Стратегии действий по пяти 
приоритетным направлениям 
развития Республики Узбекистан 
в 2017-2021 годах в «Год под-
держки молодежи и укрепления 
здоровья населения». В рамках 
встречи представители мини-
стерств сельского хозяйства, 
занятости и трудовых отношений, 

Агентства по кадастру при Госу-
дарственном налоговом комитете 
проинформировали обществен-
ность о ходе выполнения Госпро-
граммы-2021. 
Так, в соответствии с пунк-

том Госпрограммы до 20 марта 
2021 года предусматривалась 
разработка проекта постановле-
ния Кабинета Министров. Доку-
мент направлен на дальнейшее 
совершенствование реформы 
земельных отношений, превра-
щение земли в рыночные активы 
и внедрение современных и проз-
рачных механизмов в процессы 
предоставления земельных участ-
ков в пользование в арендную 
форму права. В рамках проекта 
необходимо принять меры по 
полной кадастровой инвентари-
зации земель сельхозназначения, 
внедрению прозрачной системы 
выделения земель на основе 
рыночных механизмов. Необхо-
димо обеспечить формирование 
полноценного рынка субаренды 
земельных  участков ,  купли- 
продажи прав аренды земельных 
участков в электронной системе, 
онлайн-платформе, оцифровку 
системы пользования посевными 
землями, создание электронных 
карт всех сельскохозяйственных 
угодий.
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Обеспечение прозрачности и открытости 
госорганов - задача, поставленная Президентом 
с первых дней на посту главы государства. Так, 
с началом в Узбекистане эпохи гласности изменилось 
многое. Как результат - возрос уровень доверия 
граждан к чиновникам. Стремление властей сообща 
и в тесном взаимодействии с людьми осуществлять 
процесс коренной трансформации государства - один 
из важных шагов к выстраиванию прямой демократии.

РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСПРОГРАММЫ:
ОТКРЫТО И ПРОЗРАЧНО 
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
КАК ИСТОЧНИК БОГАТСТВА
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«Земля - единственный источник 
богатства, и лишь сельское 
хозяйство его приумножает». 
Этому высказыванию более двух 
веков. И оно до сих пор не утратило 
актуальности. В связи с чем 
сегодня многие страны стремятся 
к продовольственной безопасности. 
В последние годы в нашей стране 
был принят ряд мер 
по ее укреплению. 
Каким образом происходит 
насыщение рынка качественной 
продовольственной продукцией, 
представители СМИ узнали 
в ходе пресс-тура, организованного 
Ташкентским областным 
управлением Инспекции 
по контролю за агропромышленным 
комплексом при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан.

(Окончание на 3-й стр.)

Одним из госинститутов под-
держки несырьевого экспорта 
стало Агентство продвижения 
экспорта при Министерстве 
инвестиций и внешней торговли 
Респуб лики Узбекистан, предо -
ставляющее  отечественным 
экспортерам широкий спектр 
финансовых и нефинансовых мер. 
Главная цель - повышение конку-
рентоспособности отечественной 
продукции на мировом рынке и 
устранение существующих экс-
портных барьеров при осущест-
влении внешнеэкономической 
деятельности.
На основании постановлений 

Кабинета Министров «Об орга-
низации деятельности Агент-
ства продвижения экспорта при 

Министерстве инвестиций и 
внешней торговли Республики 
Узбеки стан» от 6 мая 2019-го и 
«Об утверждении Положения о 
порядке предоставления финан-
сового содействия организациям- 
экспортерам Агентством продви-
жения экспорта при Министерстве 
инвестиций и внешней торговли 
Республики Узбекистан» от 
31 декабря 2020-го этим ведом-
ством ведутся работы по реали-
зации государственной политики 
в области развития и поддержки 
экспорта в части оказания информа-
ционной и финансовой поддержки 
отечественным производителям.
Агентство оказало практи-

ческую помощь 75 компаниям- 
экспортерам в поиске иностранных 

покупателей. Помимо этого, 
37 отечественным предприятиям- 
экспортерам  предоставлена 
финансовая поддержка для внед-
рения международных стандартов 
и получения сертификатов. Реали-
зована программа по содействию 
11 компаниям-экспортерам по 
проведению рекламных кампаний 
за рубежом, призванных решить 
маркетинговые задачи по продви-
жению отечественных продук-
ции и брендов на внешний рынок. 
Касательно компенсации затрат 
на транспортировку выпускаемой 
продукции при ее экспорте ока-
зана помощь 215 отечественным 
компаниям.
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Устойчивый рост экономики невозможен без 
диверсификации производства и экспорта. Реализуя 
конкурентные преимущества и раздвигая национальные 
границы, экспорт способствует расширенному 
воспроизводству дополнительных рынков сбыта, 
получению дополнительной прибыли и увеличению 
национального дохода. В связи с этим в последние годы 
руководство страны уделяет особое внимание вопросам 
экспортоориентированной политики, которые являются 
основными в системе государственного содействия 
внешнеэкономической деятельности в целом.

Марк Риз, к слову, награжден-
ный орденом «Дустлик», начал 
свое знакомство с Центральной 
Азией в качестве волонтера. Изу-
чал религию, культуру, литературу. 
Попутно учился, работал, но, как 
признается сам, всегда восхищался 
представителями искусства - 
художниками, прозаиками и поэ-
тами, скульпторами. И конечно, 
мечтал когда-нибудь лично создать 
что-то, что вдохновляло бы людей, 
заставляло их задуматься.

Спустя много лет его мечта 
осуществилась. Стал известным 
переводчиком, который не просто 
созидает, а делает доступными для 
мирового сообщества бесценные 
жемчужины восточной мысли, 
среди которых и «Минувшие 
дни». И все это время Эдвард Риз 
документирует свой путь на соб-
ственном сайте theuzbekmodernist.
com (узбекский модернист).
Сейчас он находится с визитом 

в Узбекистане. В его программе 

беседы с коллегами, путеше-
ствие по стране, деловые пере-
говоры. В первую очередь автор 
посетил презентацию романа 
на английском языке, состо-
явшуюся на столичной Аллее 
писателей. Затем встретился с 
одаренной молодежью и пред-
ставителями сферы в творче-
ской школе имени Абдуллы 

Кадыри, чтобы поделиться труд-
ностями перевода, поговорить 
о влиянии менталитета и вос-
питания на восприятие текста 
и многом другом. Перед нача-
лом мероприятия нам удалось 
задать переводчику несколько 
вопросов.

(Окончание на 3-й стр.)
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Роман узбекского писателя Абдуллы Кадыри 
«Минувшие дни» - культовое произведение раннего 
узбекского реализма. Автор оставил богатое наследие, 
несмотря на то, что ему было всего 46 лет, когда 
он пал жертвой репрессий. Наследие Абдуллы Кадыри 
не просто сохранилось до наших дней, а переживает 
настоящий подъем. Любимое произведение нескольких 
поколений узбекистанцев продолжает завоевывать 
сердца не только соотечественников, живущих 
в новое время, но и зарубежных почитателей 
таланта нашего предка. В этом процессе огромна 
работа Марка Эдварда Риза, возглавляющего 
проект по переводу романа на английский язык.

В целях внедрения новых действенных 
механизмов всестороннего содействия повы-
шению занятости и увеличению доходов насе-
ления, обеспечению занятости безработных, 
особенно молодежи и женщин, выпускников, 
впервые вступающих на рынок труда, созда-
ния благоприятных условий для привлече-
ния к трудовой деятельности уязвимых слоев 
населения, а также дальнейшего стимулиро-
вания деятельности субъектов предпринима-
тельства, создающих новые рабочие места:

1. Одобрить разработанную Министер-
ством занятости и трудовых отношений 
совместно с Министерством экономического 
развития и сокращения бедности, Мини-
стерством инвестиций и внешней торговли, 
Министерством финансов, Государственным 
налоговым комитетом, Советом Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимиятами 
областей и города Ташкента Государствен-
ную программу создания новых рабочих 
мест и содействия занятости населения 
на 2021 год (далее - Государственная про-
грамма), включающую:
а) прогнозные показатели создания посто-

янных 457 127 новых рабочих мест в 2021 
году, включающие:
Сводные прогнозные показатели созда-

ния постоянных новых рабочих мест в 2021 
году согласно приложению № 1;
Прогнозные показатели рабочих мест, 

создаваемых за счет реализации отрасле-
вых инвестиционных проектов и развития 
социальной инфраструктуры в 2021 году,
согласно приложению № 1.1;

Прогнозные показатели рабочих мест, 
создаваемых за счет реализации регио-
нальных инвестиционных проектов и соз-
дания новых малых предприятий и микро-
фирм в 2021 году, согласно приложению 
№ 1.2;
Прогнозные показатели рабочих мест, 

создаваемых за счет развития индивиду-
ального предпринимательства и ремес-
ленничества в 2021 году, согласно приложе-
нию № 1.3;
б) прогнозные показатели услуг, оказывае-

мых органами по труду, по содействию заня-
тости 513 575 гражданам и стимулированию 
работодателей в 2021 году, включающие:
Общие прогнозные показатели оказыва-

емых услуг по содействию занятости насе-
ления и стимулированию работодателей в 
2021 году согласно приложению № 2;
Прогнозные показатели трудоустрой-

ства безработных на вакантные и резерв-
ные рабочие места в 2021 году согласно при-
ложению № 2.1.

2. Утвердить Прогнозные показатели 
выделения субсидий, пособий и микрокре-
дитов для содействия занятости населения 
за счет средств Государственного фонда 
содействия занятости в 2021 году в разме-
рах согласно приложению № 3, в том числе на:
выделение субсидий - 92,3 млрд сумов;
выплату пособий по безработице - 

65,1 млрд сумов;
покрытие расходов на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации - 40,6 млрд сумов;

ресурсы, выделяемые коммерческим бан-
кам для реализации малых проектов, предус-
матривающих создание новых рабочих мест, - 
125 млрд сумов.

3. Совету Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимиятам областей и города Таш-
кента в двухнедельный срок обеспечить:
разработку и проведение обсуждений на 

заседаниях областных, районных (городских) 
Кенгашей народных депутатов прогнозных 
показателей по районам (городам) и секторам 
в разрезе месяцев и кварталов в рамках Госу-
дарственной программы;
разработку и утверждение ответственными 

территориальными организациями и ведом-
ствами отраслевых графиков проектов на 2021 
год в рамках Государственной программы;
принятие решения о территориальной 

(адресной) программе создания новых рабо-
чих мест и содействия занятости населения на 
2021 год.

4. Возложить на руководителей ниже-
следующих ведомств ответственность за 
своевременную и качественную реализа-
цию Государственной программы по соот-
ветствующим направлениям:
заместителя Премьер-министра Умурза-

кова С.У., Министерство инвестиций и внеш-
ней торговли (Воитов А.В.), Министерство 
экономического развития и сокращения бед-
ности (Абдиназаров Б.К.) - за реализацию 
отраслевых инвестиционных проектов и 
создание 34 881 рабочего места;

(Окончание на 2-й стр.)

Постановление
Президента Республики Узбекистан

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЕ СОЗДАНИЯ 
НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА 2021 ГОД
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В этом направлении уже разработаны про-
екты Указа Президента о мерах по обеспечению 
прозрачности при выделении земель, надежной 
защиты прав на землю, а также постановления 
правительства о совершенствовании порядка 
предоставления земель в аренду для сельхозпро-
дукции. Определяются льготы для крупных 
инвестиционных проектов, а также возможность 
выделения земли для местного населения в аук-
ционной системе. Тем самым планируется реали-
зовать до 50 процентов земель. В первую очередь 
местному населению.

- В Кашкадарьинской области началась работа 
по полному государственному кадастровому 
учету земель сельскохозяйственного назначения, - 
сообщил первый заместитель директора Агент-
ства по кадастру при ГНК Отабек Аллаберганов. 
- При этом проводится инвентаризация не только 
сельскохозяйственных угодий, но и всех земель-
ных площадей в регионе - почти 2,8 млн га. Кроме 
того, инвентаризация и кадастровый учет продол-
жаются в Ташкентской, Ферганской и Наманган-
ской областях. Параллельно идет государственная 
регистрация земель посредством специальной 
электронной программы. До конца текущего года 
будет создана электронная карта всей территории 
Узбекистана, то есть 44,8 миллиона гектаров земли.
Аграрная отрасль играет одну из ключевых 

ролей в повышении благосостояния государ-
ства. И с учетом того, что во всем мире наблю-
дается бурный рост использования технологий, в 
Узбеки стане в этом направлении тоже проводится 
масштабная работа. Инициирован ряд крупных 
проектов, нацеленных на коренную трансформа-
цию сельского хозяйства, внедрение в сферу пере-
довых и инновационных решений. 

По данным Forbes, в 2017 
году финансирование в сфере 
агротехнологий за счет инвестиций 
увеличилось почти на 32 процента, 
что в денежном выражении 
составляет почти 2,6 млрд долларов. 
По прогнозу ООН, к 2025 году 
численность населения планеты 
может превысить 8,1 миллиарда 
человек, а к середине XXI века - 
достичь примерно 9,6 миллиарда. 
Мировые эксперты считают, что 
благодаря цифровой трансформации 
производительность аграрной 

отрасли должна возрасти почти 
на 60 процентов к 2030 году. Все это 
необходимо для предотвращения 
продовольственного кризиса.

Госпрограммой-2021 также предусматрива-
ется выделение от 0,1 до 1 га малообеспеченным 
семьям, занятым в сельском хозяйстве. Отчет о 
проделанной в этом направлении работе пред-
ставили в ходе слушания. Согласно данным, уже 
разработан проект документа о дополнительных 
мерах государственной поддержки малообес-
печенных семей в сельском хозяйстве и внесен 
в правительство. В связи с выделением моло-
дежи земель, которые находятся в распоряжении 

фермеров, планируется предоставить эти участки 
из базы налогообложения по земельному и налогу 
за пользование водными ресурсами. 
Предусмотрено выделить молодежи 233,6 

тысячи га земельных площадей. До настоящего 
времени около 200 тысячам юношей и девушек 
выделено 60,2 га из земель фермерских хозяйств 
и аграрных кластеров.
По каким критериям и на каких условиях 

малообеспеченным семьям предоставляются 
земельные участки? Как определяется, кому - 
десять соток, а кому - один гектар? Обществен-
ность регулярно задается этими вопросами. 
Как отметили специалисты, в районных хоки-
миятах создана комиссия из числа сотрудников 
подразделений соответствующих организаций. 

Комиссия выделяет от десяти соток до одного га 
земли с учетом количества членов семей молодых 
людей, которым предоставляется участок, в зави-
симости от категории населения.
На видеоселекторном совещании под предсе-

дательством главы государства, посвященном 
исполнению задач по обеспечению занятости и 
содержательной организации досуга молодежи от 
13 апреля текущего года, было отмечено, что еще 
одна важная сфера, способствующая занятости 
молодежи, - сельское хозяйство. Сегодня от двух 
тысяч до 4,5 тысячи молодых людей в 21 районе 
страны получили земельные наделы под сельское 
хозяйство. Президент упомянул о важности оказа-
ния молодежи практической помощи со стороны 
фермеров и кластеров, пока молодые земледельцы 
не выполнят агротехнические мероприятия и не 
начнут получать доход.
За последние несколько лет в Узбекистане сфор-

мировалась новая экономическая среда для веде-
ния свободного бизнеса, занятия фермерством и 
предпринимательством. Заметны большие сдвиги 
в повышении уровня жизни населения. Суще-
ственно возросла вовлеченность общественности 
в процесс мониторинга и контроль за исполне-
нием законодательства.

*  *  *
Госпрограмма-2021 включает 273 пункта. 

На сегодня приняты и реализуются соответ-
ствующие нормативно-правовые акты по 42 
из них. Подробная информация о ходе выполне-
ния намеченных задач размещена на платформе 
Jamoatchilik.uz. Веб-ресурс предоставляет воз-
можность комментирования хода реализации 
Госпрограммы. Пользователи платформы могут 
оставлять мнения и предложения по каждому 
пункту документа. И это один из результатов 
обеспечения прозрачности, выстраивания пря-
мого диалога власти с народом.

Постановление
Президента Республики Узбекистан

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЕ СОЗДАНИЯ 
НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА 2021 ГОД

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Министерство инвестиций и внешней тор-
говли (Рустамов О.Б.), Министерство эконо-
мического развития и сокращения бедности 
(Холхужаев С.М.), первых заместителей Предсе-
дателя Совета Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимов областей и города Ташкента - 
за реализацию региональных инвестици-
онных проектов и создание 206 098 рабочих 
мест;
заместителя Премьер-министра Мусаева Б.М., 

Министерство дошкольного образования 
(Шин А.В.), Министерство народного образо-
вания (Шерматов Ш.Х.), Министерство выс-
шего и среднего специального образования 
(Тошкулов А.Х.), Министерство здравоохра-
нения (Хаджибаев А.М.), Министерство эко-
номического развития и сокращения бедности 
(Бобоев А.М.), первых заместителей Председа-
теля Совета Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимов областей и города Ташкента - 
за ввод в эксплуатацию объектов социаль-
ной сферы и создание 6 641 рабочего места;
заместителя Премьер-министра Кучкарова Д.А., 

Министерство экономического развития и 
сокращения бедности (Холхужаев С.М.), Госу-
дарственный налоговый комитет (Кудбиев Ш.Д.), 
Торгово-промышленную палату (Икрамов А.И.), 
первых заместителей Председателя Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, хоки-
мов областей и города Ташкента - за органи-
зацию рабочих мест путем развития малого 
бизнеса и частного предпринимательства с 
образованием юридического лица и создание 
121 038 рабочих мест;
Государственный налоговый комитет (Куд-

биев Ш.Д.), Торгово-промышленную палату 
(Икрамов А.И.), Агентство государственных 
услуг (Мухаммадиев У.И.), Министерство 
финансов (Султанов Д.Ш.), первых заместите-
лей Председателя Совета Министров Респуб-
лики Каракалпакстан, хокимов областей и 
города Ташкента - за организацию рабочих 
мест путем развития индивидуального пред-
принимательства, включая ремесленниче-
ство, без образования юридического лица и 
создание 88 469 рабочих мест;
Министерство занятости и трудовых отно-

шений (Хусанов Н.Б.) - за оказание содей-
ствия органами по труду в занятости 513 575 
граждан;
Министерство занятости и трудовых отноше-

ний (Хусанов Н.Б.), Министерство экономиче-
ского развития и сокращения бедности (Холху-
жаев С.М.) - за осуществление координации 
своевременного исполнения Государствен-
ной программы ответственными государ-
ственными органами и организациями.
Министерствам и ведомствам, на которых 

в соответствии с данным пунктом возложена 
ответственность за реализацию Государствен-
ной программы, а также Совету Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимиятам обла-
стей и города Ташкента по итогам каждого 
месяца до 5-го числа месяца, следующего 
за отчетным, вносить в Министерство занято-
сти и трудовых отношений соответствующую 
информацию для последующего обобщения.

5. Министерству занятости и трудовых 
отношений в месячный срок обеспечить инте-
грацию межведомственного программно- 
аппаратного комплекса «Единая национальная 
система труда» с информационными системами 
Министерства финансов, Государственного 

налогового комитета и Государственного коми-
тета по статистике. При этом в межведомствен-
ном программно-аппаратном комплексе «Еди-
ная национальная система труда» отображать 
данные по:
лицам, оплатившим социальный налог за 

трудовой стаж, - по итогам каждого месяца до 
5-го числа месяца, следующего за отчетным;
оплате подоходного или социального налога, 

взимаемого с физических лиц (индивидуаль-
ных предпринимателей), занятых на созданных 
рабочих местах, оформлению неофициальных 
рабочих мест и самозанятым лицам - до конца 
каждого месяца;
количеству созданных юридическими 

лицами (за исключением малых предприятий 
и микрофирм) новых и сокращенных рабочих 
мест за месяц, квартал и год - до 5-го числа 
месяца, следующего за отчетным.
Министерству занятости и трудовых отноше-

ний по итогам каждого месяца:
вносить в Администрацию Президента 

Республики Узбекистан и Кабинет Министров 
обобщенную аналитическую информацию по 
исполнению Государственной программы;
отчитываться на заседаниях Президиума 

Кабинета Министров о проводимой работе по 
исполнению Государственной программы.

6. Одобрить предложение Министерства 
занятости и трудовых отношений, Совета Мини-
стров Республики Каракалпакстан, хокимиятов 
областей и города Ташкента о создании новой 
системы эффективной организации трудо-
вой деятельности граждан, занятых на вре-
менных, сезонных и разовых работах (далее - 
временные работы), включающей:
расширение масштабов услуг, оказывае-

мых гражданам, занятым на временных рабо-
тах, включая содействие в поиске рабочих 
мест и работодателей, создание необходимых 
условий для самозанятости;
оказание услуг работодателям - физическим 

и юридическим лицам по найму граждан, 
занятых на временных работах, а также пре-
доставление консультаций и оказание методи-
ческой помощи по вопросам соблюдения актов 
законодательства о труде и охране труда;
защиту трудовых прав и охрану труда 

граждан, занятых на временных работах, оказа-
ние им услуг по обеспечению орудиями труда, 
средствами индивидуальной защиты и специ-
альной одеждой;
широкое использование современных инфор-

мационных технологий при организации вре-
менных работ на основе принципа «работа 
для всех», широкое внедрение оказания рабо-
тодателям и работникам дистанционных услуг;
широкое привлечение субъектов пред-

принимательства к процессам организации и 
координации временных работ на основе госу-
дарственно-частного партнерства, организа-
цию обеспечения общежитием и транспортом, 
оперативного приема заявок и оказания лицам, 
ищущим работу, иных дополнительных услуг.

7. Реорганизовать бюро обеспечения времен-
ной разовой работой, действующие при район-
ных (городских) центрах содействия занятости 
населения Министерства занятости и трудовых 
отношений, в центры разового труда (далее - 
Центр) и определить их основными задачами:
регистрацию и ведение базы данных о 

лицах, ищущих работу, прием заявок от 
работодателей - физических и юридических лиц 
о найме граждан на временные работы;
создание условий для регистрации в каче-

стве самозанятых и получения справки 

в электронной (бумажной) форме лицами, 
выполняющими временные разовые работы;
ознакомление лиц, ищущих работу, со све-

дениями о свободных (вакантных) рабочих 
местах на предприятиях и в организациях, а 
также содействие их трудоустройству на посто-
янной основе;
привлечение лиц, занимающихся времен-

ной работой, к оплачиваемым общественным 
работам, а также оказание услуг по организа-
ции профессиональной подготовки (переподго-
товки и повышения квалификации);
организацию ярмарок свободных рабочих 

мест с участием заинтересованных работодате-
лей и лиц, ищущих работу;
предоставление в аренду орудий труда, 

средств индивидуальной защиты и специаль-
ной одежды лицам, выполняющим временные 
работы.

8. Установить, что:
Центр оказывает услуги по занятости 

лицам, выполняющим временные работы, неза-
висимо от места постоянного проживания 
(по экстерриториальному принципу) с реги-
страцией их в качестве лиц, ищущих работу;
в Центре ведут деятельность специалисты по 

трудоустройству, назначаемые директором рай-
онного (городского) Центра содействия занято-
сти населения;
заместитель директора районного (город-

ского) Центра содействия занятости населения 
одновременно является руководителем центра 
разового труда соответствующей территории;
для обеспечения общественного порядка за 

Центром на постоянной основе закрепляется 
ответственный сотрудник соответствующего 
районного (городского) отдела внутренних дел;
оплата труда работников Центра и закреплен-

ного за ним на постоянной основе ответствен-
ного сотрудника районного (городского) отдела 
внутренних дел осуществляется соответственно 
районным (городским) Центром содействия 
занятости населения и отделом внутренних дел.

9. Министерству занятости и трудовых отно-
шений совместно с Министерством по разви-
тию информационных технологий и комму-
никаций в шестимесячный срок запустить 
онлайн-площадку биржи заявок «Mening 
ishim» на основе принципа «работа для всех», 
предусматривающую:
отображение работ, в том числе выполняе-

мых дистанционно, из дома, надомного труда, 
фрилансерской деятельности, графиков работ, 
требуемого уровня квалификации, размера 
оплаты труда и иных сведений для безработ-
ных, особенно женщин, молодежи, студентов и 
лиц с инвалидностью;
получение сведений о видах деятельности 

(услуг, работ) самозанятых лиц, а также рабо-
тодателях, заинтересованных в них;
рекламу видов деятельности (услуг, работ) 

самозанятых лиц;
заключение разовых и долгосрочных 

договоров оферты между самозанятыми 
лицами и работодателями, заинтересованными 
в их услугах.

10. Определить, что:
финансирование запуска онлайн-площадки 

биржи заявок «Mening ishim» осуществляется 
за счет средств Государственного фонда содей-
ствия занятости;
ежедневная информация о временных 

разовых работах и объявления о видах дея-
тельности (услуг, работ) самозанятых лиц раз-
мещаются на онлайн-площадке биржи заявок 
«Mening ishim» безвозмездно;

разрешения частным агентствам занято-
сти на открытие личных кабинетов на онлайн- 
площадке биржи заявок «Mening ishim» в 
целях опубликования сведений об одноднев-
ных работах и резюме соискателей предостав-
ляются Министерством занятости и трудовых 
отношений;
создание центров в форме филиала при рай-

онных (городских) центрах содействия заня-
тости населения, исходя из потребности в них, 
а также утверждение типового положения о 
Центре и выделение штатных единиц осущест-
вляются Министерством занятости и трудовых 
отношений с учетом конъюнктуры рынка труда 
и спроса на однодневные работы;
расходы на создание, содержание и 

материально- техническое обеспечение цент-
ров осуществляются за счет средств Госу-
дарственного фонда содействия занятости, 
на установку в них видеонаблюдения и систем 
оповестительной связи - за счет средств бюд-
жета Республики Каракалпакстан, местных 
бюджетов областей и города Ташкента, а также 
иных источников, не запрещенных законода-
тельством.
Кабинету Министров в месячный срок обе-

спечить принятие правительственного реше-
ния по регулированию трудовой деятельности 
граждан, занятых на временных, сезонных и 
разовых работах, а также эффективной орга-
низации деятельности центров разового 
труда.

11. Министерству занятости и трудовых 
отношений, Государственному налоговому 
комитету, Государственному комитету по стати-
стике, Министерству по развитию информаци-
онных технологий и коммуникаций обеспечить:
в срок до 1 июля 2021 года - разработку 

электронной программы, предназначенной для 
ведения отчетности о создании новых рабочих 
мест и содействии занятости населения, а также 
осуществления их мониторинга посредством 
Единой интегрированной информационной 
ресурсной базы Государственного налогового 
комитета в режиме реального времени;
в трехмесячный срок - отображение в меж-

ведомственном программно-аппаратном ком-
плексе «Единая национальная система труда» 
сведений о минимальном количестве рабочих 
мест, установленных решением хокимов райо-
нов (городов), и резервировании работодателями 
рабочих мест для трудоустройства социально 
уязвимых категорий населения, включая лиц с 
инвалидностью;
в двухмесячный срок - расширение спектра 

интерактивных услуг в сфере занятости для лиц 
с инвалидностью и субъектов предпринима-
тельства.

12. Возложить на министра занятости и тру-
довых отношений Хусанова Н.Б. персональную 
ответственность за организацию эффективного 
исполнения настоящего постановления.
Обсуждение хода исполнения настоящего 

постановления, а также осуществление коорди-
нации и контроля за деятельностью ведомств, 
ответственных за его исполнение, возложить 
на заместителя Премьер-министра Республики 
Узбекистан Кучкарова Д.А. 
О результативности осуществляемых мер 

информировать Президента Республики Узбеки-
стан до 1 декабря 2021 года.
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НОВЫЕ РАБОЧИЕ 
МЕСТА РЕШАЮТ 
ПРОБЛЕМЫ 
БЕДНОСТИ 

И БЕЗРАБОТИЦЫ
Безработица - один из основных факторов, 
тормозящих развитие экономики в любом 

государстве. Решение этой проблемы возможно 
осуществить посредством создания 

рабочих мест. На это направлено принятое 
Президентом страны постановление 

«О Государственной программе создания 
рабочих мест и содействия занятости 

населения на 2021 год». Так, в соответствии 
с документом предусмотрена организация 
457,1 тысячи рабочих мест в Республике 

Каракалпакстан, областях и городе Ташкенте. 

Баходир УМУРЗАКОВ,
заместитель министра занятости и трудовых 

отношений Республики Узбекистан:
- Постановление имеет 

особую социальную, эконо-
мическую и политическую 
значимость. В документе 
определены  основные 
прогнозные  парамет  ры 
создания рабочих мест. 
Обозначено, по каким 
направлениям необходимо 
работать, в каком объеме 
и в какой период создавать 
рабочие места. Учтены все 
аспекты. Речь также идет о 
создании источника финансирования этого процесса. 
Ранее тоже создавались рабочие места, но почти 

20 процентов из них сокращались в течение года. 
Вследствие этого некоторые параметры остава-
лись заниженными. В принятом главой государ-
ства постановлении определены должностные 
лица, ответственные за создание рабочих мест 
как на уровне республики, так и областей, городов 
и районов. Таким образом будет повышена исполни-
тельская дисциплина сотрудников сферы. 

Одил КАМИЛЖОНОВ,
начальник отдела Министерства занятости 

и трудовых отношений Республики Узбекистан:
-  П о с т а н о в л е н и е м 

утверждены прогнозные 
показатели создания рабо-
чих мест как за счет реализа-
ции новых инвестиционных 
проектов, так и организации 
субъектов предпринима-
тельства. Отдельным пун-
ктом прописано создание 
рабочих мест с помощью 
активизации индивидуаль-
ного предпринимательства 
и ремесленничества.
Если ранее в системе существовало бюро обес-

печения разовой работой, то теперь будут специ-
альные центры, которые станут предоставлять 
гражданам, оказавшимся временно без работы и 
источника дохода, возможность прийти и устро-
иться на разовую работу. Работодатели тоже могут 
обращаться в центры. Гражданам также будет 
предоставляться подробная информация об имею-
щихся вакансиях, возможностях переобучения, 
трудоустройства на постоянное место работы в том 
или ином регионе.
Дано поручение интегрировать единую нацио-

нальную систему труда с имеющимися инфор-
мационными базами Министерства финансов, 
Государственного налогового комитета, Государ-
ственного комитета по статистике. Постановление 
Президента фактически подразумевает полный 
переход многих видов услуг, предоставляемых 
со стороны учреждений сферы занятости, в циф-
ровой формат.
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Пресс-тур в Ташкентскую область оказался не 
только познавательным, но и весьма увлекатель-
ным. Ведь не каждый день городским жителям 
удается понаблюдать за процессом производства 
молока, посмотреть, в каких условиях растет 
молодняк крупного и мелкого рогатого скота, и 
многое другое. Но обо всем по порядку. 
До отправки представителей массмедиа в 

пунк ты назначения специалисты областного 
управления Инспекции по контролю за агропро-
мышленным комплексом подробно рассказали, 
какие меры принимаются государством для разви-
тия животноводства, рыбоводства, птицеводства 
и других сфер сельского хозяйства. В результате 
в регионах, в том числе и Ташкентской области, 
ежегодно растет поголовье скота, количество рыб-
ных и птицеводческих хозяйств, увеличивается 
сельхозпродукция, которой наполняется не только 
внутренний, но и внешний рынок.
Какова же роль агроинспекции в данном 

направлении? 
От эффективной работы этого ведомства зави-

сит, насколько качественная сельхозпродукция 
попадет на прилавки магазинов. Сотрудники 
инспекции ежедневно осуществляют мониторинг 
всех сфер сельского хозяйства. В случае выявле-
ния недостатков устраняют их. 
Чтобы непосредственно ознакомиться с дея-

тельностью инспекции, мы отправились в фермер-
ское хозяйство «Тано». Здесь не только содержат 
крупный рогатый скот, но и налажены переработка 
и производство молочной продукции. Оказалось, 
что, прежде чем молоко попадет на прилавок, 
оно должно пройти определенный путь. Сначала 
отправляется в лабораторию качества, где его 
проверяют на жирность, кислотность, наличие 
антибиотиков и многое другое. После того как в 
лаборатории дадут разрешение, оно направляется 
на нормализацию, пастеризацию. И только затем 
изготавливается конечный продукт.

- В нашем хозяйстве более ста голов крупного 
рогатого скота, - говорит руководитель фермер-
ского хозяйства «Тано» Шоиржон Шарипов. - 

В сутки перерабатываем порядка 20 тонн молока. 
Поставляется оно не только нашим хозяйством, но 
и другими, с которыми мы заключили договоры. 
Всего производим свыше 20 наименований про-
дукции, доставляем в торговые точки в специаль-
ных рефрижераторах. 
У нас трудятся 130 человек. Практически ста 

процентов - молодежь. Важно, что со стороны 
государства ощущаем колоссальную поддержку 
в виде налоговых и таможенных льгот, субсиди-
рования. Благодаря чему у нас есть возможность 
производить не только качественную, но и доступ-
ную по цене молочную продукцию. 
Следующий пункт назначения - ООО «Biznes 

Development Konsalting». Предприятие специа-
лизируется на изготовлении комбикормов для 
животных. На сегодня данная компания - крупней-
ший производитель комбикормов в Узбекистане. 
На рынок нашей страны предприятие вышло 
в 2009 году. За это время в несколько раз нара-
стило мощности производства. Сделана ставка на 
диверсификацию. 

- Наше предприятие производит комбикорм для 
птиц, рыб и животных, - рассказывает замдирек-
тора Анвар Ишназаров. - В месяц на одной линии 
производится около трех тысяч тонн корма. Всего 
у нас две линии.
С 2015 года около 20 процентов продукции 

отправляем на экспорт. Помимо основного произ-
водства, занимаемся разведением племенных овец, 
завезенных из-за рубежа. На сегодня у нас около 
150 голов здесь и около двух тысяч овец в Наво-
ийской области. Подобного рода диверсификация 
позволяет создать дополнительные рабочие места. 
Компания обеспечена автомобилями и специ-

альной техникой. Благодаря этому продукция 
потребителям доставляется быстро и по доступ-
ной цене. 
Для справки: в настоящее время в Ташкент-

ской области 1586 животноводческих хозяйств, 
где содержатся 89 387 голов крупного рогатого 
скота, 198 773 - овец, 5404 - коз и 1315 - лошадей. 

Кроме того, в области разводят рыб, кроликов, 
пчел и не только. 
В ходе пресс-тура журналисты ознакомились 

и с тем, каким образом осуществляется надзор 

за техническим состоянием сельхозтехники. Для 
этого инспекторы используют передвижную лабо-
раторию. Здесь стоит отметить, что 17 апреля 2019 
года Кабинетом Министров подписано постановле-
ние «О мерах по совершенствованию использования 
сельскохозяйственной, мелиоративной и дорожно- 
строительной техники». Документом обозначен ряд 
мер, направленных на диагностику оборудования. 
Для этого были поставлены специальные машины. 
В 2021 году Ташкентским областным отделе-
нием агроинспекции и районными управлениями 
зарегистрировано более 1100 единиц тракторов, 
сельскохозяйственной, мелиоративной, дорожно- 
строительной и другой техники. Более 4600 авто-
мобилей прошли технический осмотр. 
В фермерском хозяйстве ООО «Халол барака 

нур» журналисты узнали, как выращивают племен-
ных коров (более 1300 голов). Племенным животно-
водством хозяйство занимается с 2010 года. В сутки 
получают порядка 8,5 тонны молока, которое пере-
рабатывают здесь же, на заводе, а часть поставляют 
другим предприятиям. 
В ходе пресс-тура работники СМИ наблюдали 

и прохождение техосмотра специальной техники 
предприятия. Мобильная передвижная диагности-
ческая служба приехала на место и осуществила 
все необходимые процедуры. Для фермерского 
хозяйства это очень удобно: не нужно никуда 
везти технику. 
Более того, фермер наглядно продемонстриро-

вал, каким образом происходит надой коров. Дан-
ный процесс на предприятии автоматизирован с 
помощью специальной техники и компьютера. 
В целом только в первом квартале общество 

поставило молока более чем на два миллиарда 
сумов. Сегодня здесь активно работают над увели-
чением поголовья племенного скота. 
Общаясь с фермерами, представители СМИ

убедились в том, что принимаемые нормативно- 
правовые документы позитивно отражаются на 
их деятельности. Каждое постановление и Указ 
они обязательно изучают. Ведь согласно офици-
альным документам им предоставляются большие 
возможности для развития сельского хозяйства. 
И чем больше внимания государство уделяет 
фермерам, тем насыщеннее становится продо-
вольственный рынок. А ведь продовольственная 
безопасность - важный элемент национальной 
безопасности государства.
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
КАК ИСТОЧНИК БОГАТСТВА
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В связи со сложившейся ситуацией из-за 
распространения COVID-19 успешно прак-
тикуется проведение онлайн-выставок Made 
in Uzbekistan с организацией B2B бизнес- 
мэтчингов с зарубежными партнерами. 
В 2020-м успешно прошли онлайн-выставки с 
такими странами, как Азербайджан (многоот-
раслевая и текстильная) и Казахстан. В конце 
текущего месяца планируется организовать 
подобную выставку совместно с Турцией. 
Только за первый квартал 2021 года агентством 
оказана финансовая поддержка 58 местным 
экспортерам, чтобы они могли принять участие 
в международных выставках и ярмарках.
В дополнение к перечисленному агент-

ством начата работа по компенсации расходов 
по уплате страховых взносов при использова-
нии экспортерами страховых услуг в качестве 
залога.
В настоящее время с 28 страховыми ком-

паниями подписаны генеральные соглаше-
ния на оказание соответствующих услуг, 
44 экспортерам возмещены страховые пре-
мии. 90 предприятиям выделены финансо-
вые средства для экспортных торговых опе-
раций и предэкспортных кредитов. Оказано 
финансовое содействие по возмещению рас-
ходов 2901 предприятию на получение фито-
санитарных сертификатов (1560), происхож-
дения (1338), соответствия (3).
Хотелось бы также подчеркнуть, что нап-

равления деятельности агентства постоянно 
дополняются и расширяются в соответствии 
с требованиями времени, поставленными 

целями, возможностями и желаниями отече-
ственных компаний. Так, на основании поста-
новления Кабинета Министров Республики 
Узбекистан «О мерах по дальнейшему рас-
ширению финансовой поддержки экспорта 
в Респуб лике Узбекистан» от 30 марта 2021 
года в компетенцию агентства входит и 
частичное возмещение расходов за рубежом, 
связанных с открытием и обслуживанием 
торговых домов, арендой офисных, торговых 
и складских помещений, а также организа-
цией рекламных кампаний. В этом направ-
лении уже начата работа по налаживанию 
сотрудничества с рядом стран и иностранных 
организаций по обсуждению и решению ком-
плекса организационных вопросов.
В целом задачи, возложенные на агентство, 

направлены на кардинальное увеличение объ-
емов экспорта товаров и услуг, расширение 
номенклатуры экспортоориентированной про-
дукции, обеспечение сбалансированности 
внешней торговли и увеличение валютных 
поступлений.
Узбекистан - это государство, имеющее свой 

голос в международном сообществе, активно 
и всесторонне развивающееся. Множатся и 
укрепляются политико-дипломатические, 
торгово-экономические и культурные связи с 
ведущими промышленно развитыми странами 
мира. Развиваются дву- и многосторонние 
взаимовыгодные отношения.
В этих условиях внешнеэкономический экс-

портный потенциал страны, судя по вышепере-
численным реализуемым мерам и достигнутым 
результатам, совершает исторический рывок. 
Что наглядно демонстрирует то, что у прогресса 
нет границ.

У ПРОГРЕССА У ПРОГРЕССА 
НЕТ ГРАНИЦНЕТ ГРАНИЦ

ЗАПАДНОЕ ПРОЧТЕНИЕ ФЕНОМЕНА 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
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- Почему именно Кадыри? Что при-

влекло вас в этом писателе? 

- Эта история началась давно. В первой 
половине 1990-х записался в программу 
Корпуса мира. Повезло стать одним из 
первых волонтеров, которые оказались в 
Коканде, Ферганской долине.
До того как уехать из дома, ничего 

не знал о Центральной Азии. И к тому 
времени, когда закончил службу здесь, 
у меня оказалось больше вопросов, чем 
ответов. 

«Так не годится!», - решил я и присту-
пил к изучению Узбекистана - его исто-
рии, культуры и языка. 
Совсем молодой парень из Аризоны, 

тогда мало что понимал и даже не имел 
особых увлечений. Коканд заставил заду-
маться о большем, чем учеба, дела, быто-
вые проблемы. Это земля, где человек 
поднимается над мирским и проникается 
философией, укрепляет связь с миром, 
людьми и природой. Во многих отно-
шениях считаю, что люди Узбекистана 
дали мне гораздо больше, чем когда-либо 
удастся вернуть.
Именно после знакомства с этой стра-

ной поступил в аспирантуру Вашинг-
тонского университета, где получил 
прочную академическую основу для 
сегодняшней деятельности…
В 2002-м вновь вернулся в Ташкент, но 

уже в роли студента-исследователя. Моей 
целью тогда стало получение гранта, для 
чего необходимо было сдать экзамены. 
Чтобы подготовиться к ним, требова-
лось перевести первые три главы книги 
Абдуллы Кадыри «Минувшие дни». Зна-
комство с романом настолько увлекло, 
что прочитал его целиком.
Восторг переполнял меня. Почему я  

только сейчас узнал об этой книге? Всем, 
с кем разговаривал в тот период, обяза-
тельно советовал прочитать роман. Но, 
находясь в столице Узбекистана, узнал, 
что все в республике знают о «Минувших 
днях» и любят это произведение. Мне же 
именно через данное творение удалось 

хоть немного, но познать узбекскую куль-
туру, характер народа.
Надеюсь, что, представив «Минувшие 

дни» более широкому кругу читателей, 
смогу еще раз продемонстрировать, что 
Узбекистан - уникальная страна.

- Вы долгие годы изучали творчество 
Абдуллы Кадыри, особенно «Минувшие 
дни». Как считаете, чем можно объяс-
нить успех этого романа?

- Нужно быть взрослым, пережить 
определенные события, чтобы уло-
вить аспекты романа, которые гораздо 
глубже, чем романтическая любовь 
между Атабеком и Кумуш. И это делает 
«Минувшие дни» одним из тех редких 
литературных произведений, которое 
хочется читать снова и снова даже годы 
спустя. Потому что каждое прочтение - 
это отдельное путешествие, аттракцион, 
привлекающий не яркой картинкой, а 
живыми, честными, пронзительными 
эмоциями.

- С какими трудностями столкну-
лись при переводе «Минувших дней»?

- Весь этот проект - большая и сложная 
игра: подбор слов, сохранение ритмики, 
которая присутствует и в прозе. Какие-то 
части переводились легко, и я в спешке 

приступал к тексту. А порой работа с 
определенными страницами, абзацами, 
предложениями и даже словами зани-
мала месяцы. 
Вместе с тем язык, которым написан 

роман, весьма архаичен. Сам Кадыри 
признавал это. В прологе и примечании 
перед вторым томом он даже принес 
извинения за ошибки и задержку с выпу-
ском второго и третьего томов. В общем 
сложностей много, в том числе на техни-
ческом уровне.
Переводчик не делает копию, а пере-

сказывает историю в духе автора.
Также, если не знаете культуру или 

образ мышления автора, вы обязательно 
потеряетесь в процессе, будете тонуть в 
тексте. Сам наблюдал некоторые попытки 
жителей Запада перевести отрывки из 
романа. Все они стремились использо-
вать величественный шекспировский 
язык. Это явная ошибка. 
Кадыри был в первую очередь весе-

лым человеком: пытался передать в рабо-
тах как разговорную речь, так и иронию 
придворной жизни. Он был модернистом 
и реалистом, хотел создать что-то, что 
хранило бы в себе все аспекты культуры 
Центральноазиатского региона.

Десятки человек помогли мне с пере-
водом: кто-то советом, а кто-то мудро-
стью, наставлением, поучительной 
историей.

- Ваш проект «Узбекский модер-

нист» - он о Кадыри или имеет более 
широкие цели? 

- «Узбекский модернист» для меня 
своеобразный акт катарсиса, возмож-
ность выплеснуть мысли, эмоции, чтобы 
в итоге освободиться, превратившись 
в чистый лист, готовый для работы. 
У меня 23 года опыта работы в Централь-
ной Азии. Хочу поделиться им с другими 
людьми. Для этого решил создать сайт, 
который стал бы платформой для тех, 
кто заинтересован в написании статей 
о Кадыри и других писателях. В иссле-
дованиях литературе региона ЦА уделя-
ется недостаточно внимания. Поэтому 
хотел бы внести свой вклад в развитие 
этого направления.

*  *  *
В Узбекистане уделяется особое вни-

мание сохранению памяти талантливых 
узбекистанцев. Труды Абдуллы Кадыри 
наполнены мудростью и философией. 
Именно он подарил нам героев, умею-
щих с достоинством выходить из слож-
ных жизненных ситуаций. Каждый пер-
сонаж - отдельное воспоминание для 
читателей.
А его «Минувшие дни», как отмечает 

и Марк Риз, - масштабное произведение 
со сложными нравственными конфлик-
тами, глубокими социальными обоб-
щениями. Писатель правдиво освещает 
действительность, красочно описы-
вает народные традиции, религиозные 
обряды, поднимает проблемы свободы 
и любви, получившие художественное 
воплощение на примере трагической 
любви.
Теперь эта история со своими героями 

придет на Запад. Атабек - сильный, но 
не скрывающий чувств, переживаний, 
и Кумуш, чье сердце в любых ситуа-
циях остается верным ее принципам и 
убеждениям. Они, уверен переводчик, 
покорят западную аудиторию так же, 
как покорили и узбекистанцев.
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ДЕЛЕГАЦИЯ ОБСЕ 
ПРИБЫЛА В УЗБЕКИСТАН

В нашу страну прибыла делегация Бюро по демократическим 

институтам и правам человека Организации 

по безопасности и сотрудничеству в Европе 
(БДИПЧ ОБСЕ) во главе с ее директором Маттео Мекаччи.

28 апреля членов делегации принял 
министр иностранных дел Республики 
Узбекистан Абдулазиз Камилов. 
В ходе состоявшейся встречи 

обсуждены текущее состояние и перс-
пективы дальнейшего развития взаи-
модействия Узбекистана с Бюро по 
демократическим институтам и пра-
вам человека. Отмечалось, что визит 
делегации БДИПЧ проходит в усло-
виях проводимых в стране глубоких 
политических, социальных и экономи-
ческих преобразований, в результате 
которых формируется облик Нового 
Узбекистана.
Дана высокая оценка  проводимой 

в нашей стране  работе по всемерной 
защите прав и свобод граждан, обеспе-
чению гендерного равенства, повыше-
нию качества образования, дальней-
шему укреплению роли СМИ. 
Результатом признания достигнутых 

Узбекистаном успехов стало избрание 
в октябре 2020 года страны в состав 
Совета ООН по правам человека.
Стороны подтвердили заинте-

ресованность в продолжении кон-
структивного  сотрудничества  по 
совершенствованию избирательного 
законодательства и практики в нашей 
стране, в том числе с учетом предсто-
ящих выборов Президента Респуб лики 
Узбекистан. Состоялся также обмен 
мнениями по другим вопросам, пред-
ставляющим взаимный интерес.
В тот же день члены делегации 

встретились с председателем Цент-
ральной избирательной комиссии 
Республики Узбекистан Зайниддином 
Низамходжаевым.
В ходе встречи стороны обсу-

дили ход реализации рекомендаций 
БДИПЧ ОБСЕ по итогам парламент-
ских выборов 2019 года и подготовку 
к предстоящим выборам Президента 
Республики Узбекистан.
Отмечалось принятие ряда орга-

низационно-практических мер по 

анализу, своевременному обобщению 
рекомендаций Итогового отчета, при-
менению их в избирательном зако-
нодательстве и на практике, а также 
обеспечению имплементации соот-
ветствующих рекомендаций в нацио-
нальное законодательство.
Одной из ключевых мер по импле-

ментации рекомендаций Итогового 
отчета БДИПЧ является приня-
тие в феврале текущего года Закона 
«О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты 
Республики Узбекистан в связи с совер-
шенствованием избирательного зако-
нодательства». С принятием данного 
закона наряду с нормативно-правовыми 
актами были внесены поправки и в Кон-
ституцию страны. Подчеркивалось, что 
еще одним важным аспектом стало 
внесение поправок в Избирательный 
кодекс, в котором также учтены реко-
мендации БДИПЧ ОБСЕ.
В этом году состоится важное поли-

тическое событие в жизни страны - 
выборы  Президента  Республики 
Узбеки стан. Проведение предстоящих 
выборов на принципиально новом 
политическом, правовом и организа-
ционном уровне - важнейший фактор 
обеспечения стабильности и устойчи-
вого развития государства. 
Участие международных наблю-

дателей, в том числе представителей 
зарубежных стран и международных 
организаций, в предстоящих выборах 
будет способствовать соблюдению 
общепризнанных международных 
принципов и правовых норм.
На встрече директор БДИПЧ ОБСЕ 

М. Мекаччи, выразив поддержку про-
водимым реформам в избирательной 
сфере, подчеркнул готовность к оказа-
нию содействия Узбекистану в даль-
нейшем совершенствовании избира-
тельного процесса.

q. p=.,м%".
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Все дело в том, что молодой чело-
век с самого детства влюблен в работу 
по дереву. Сначала делал домашнюю 
утварь для родных и близких, а теперь 
стал серьезным предпринимателем: 
открыл несколько точек сбыта продук-
ции в разных регионах страны, недавно 
стал экспортировать товар за границу. 
Даже есть успехи в сотрудничестве с 
именитыми торговыми домами и аук-
ционами. Он постоянно в разъездах: 
сегодня нужно на смотр-конкурс в 
Самарканд, завтра - встреча в столице 
с инвестором. А затем снова в Ташоб-
ласть, в родную мастерскую. Так что 
застать молодого человека дома - насто-
ящая удача.
И вот эти самые резные ворота. 

Действительно, вторых таких не 
сыскать. Резные: в каждый штрих вло-
жена душа, неповторимые узоры, что 
и отличает настоящее рукотворное 
произведение искусства от продукта 
массового производства. Стук - и нас 
встречает улыбчивый и приветли-
вый молодой человек. Не подумаешь, 
что это предприниматель, с которым 
ищут встречи инвесторы, чтобы пред-
ложить проект, и зарубежные коллек-
ционеры, заказывающие невероятной 
красоты и сложности работы. Ему 
всего 23 года.

- Сколько себя помню, столько нра-
вилось мастерство резьбы по дереву, - 
рассказывает соотечественник, про-
водя экскурсию по своему дому, где 
все украшено плодами его трудов. - 
Мама любит рассказывать истории о 
том, что еще в колыбели пальчиком 
водил по узорам, которыми была укра-
шена кроватка - подарок дяди. Именно 
он и поселил во мне эту любовь, так 
сказать, разжег огонь в сердце. Он был 
химиком, преподавал, но очень любил 
мастерить, все свободное время про-
водил в гараже, выпиливая какие-то 
фигурки, а я прибегал к нему в сосед-
нюю махаллю и наблюдал, помогал 
как мог. С ним ходил и на выставки. 
А когда путешествовали семьями по 
республике, дядя указывал на резные 
деревянные опорные балки, ставни, 
двери и ворота, рассказывал, как 
добиться определенного эффекта, как 
наши предки, не имея всех техничес-
ких возможностей, которые есть у нас, 
годами работали над масштабными 

проектами - гигантскими домами, 
дворцовой мебелью и так далее.
И вот мы подходим к главной, по сло-

вам домочадцев Миряхъё, части дома, 
его сердцу - домашней мастерской. 
«Бывают разные дни, разное настро-
ение. Иногда зову мастерскую комна-
той для медитации - если все хорошо, 
если счастлив и хочется поделиться 
радостью с другими. Порой называю 
каморкой: если хочется от всех на свете 
спрятаться», - тут молодого человека 
прерывает телефонный звонок. Он 
извиняется и говорит, что это инвестор.
Разговор длится долго. И вот 

другая сторона этого смешливого 
паренька - он предприниматель, пре-
вративший любимое дело в дейст-
венный инст румент для заработка, 
воспользовавшись созданными для 
этого в республике условиями и воз-
можностями.

- Сейчас решается вопрос об откры-
тии еще одного магазина - в Маргилане, - 
объяснил мастер. - Думаю, все наде-
ются на то, что самая худшая часть пан-
демии позади. И вот мы снова учимся 
жить, как прежде: видимся с друзьями, 
гуляем и даже путешествуем. Спрос 
на сувенирную продукцию возрос в 
разы. Так что бизнес оживает, а руко-
водство страны делает все, чтобы этот 
процесс происходил как можно быстрее 
и эффективнее. Кстати, умение разби-
раться в экономических процессах - 
крайне важный навык в современном 
мире, даже если ты человек искусства. 
Поэтому и решил профессиональное 
образование получить в бизнес-адми-
нистрировании. 
Миряхъё отлично знает не только 

как работать с деревом, не просто 

изучил разные школы, стили и 
направления, но и разбирается в тен-
денциях, трендах, маркетинге, рекламе 
и законах рынка. Наверное, именно 
поэтому он один из первых и самый 
молодой узбекистанец, чьи работы 
можно приобрести на сайте одного из 
знаменитых и престижных аукционов 
в мире - Sotheby’s. А ведь чтобы туда 
попасть, нужно пройти жесточай-
ший отбор: множество экспертиз на 
аутентичность и подлинность, полу-
чить отзывы независимых оценщиков- 
искусствоведов - и это только малая 
часть необходимых шагов. Тем более 
современное искусство - не самый 
большой приоритет для этой площадки, 
но талант нашего соотечественника 
был признан.

- Мне повезло родиться в Узбеки-
стане, и это не просто слова, а осознан-
ная и аргументированная позиция, - 
говорит он. - И тут дело не только в 
уникальных достопримечательностях 

и городах страны, не в ее тенистых 
улочках, прекрасной погоде и добро-
сердечных людях. Это важно, но хочу 
сказать о другом. Узбекистан любят, 
Узбекистан для себя открывают за 
рубежом, к нему сейчас наблюда-
ется небывалый интерес. Взгляните 
только на статистику, которую публи-
куют такие поисковики, как Google и 
Яндекс. Информацию о нашем госу-
дарстве ищут, о нем читают, а вместе с 
тем, естественно, интересуются искус-
ством, продуктами, традиционными 
украшениями и так далее. Это неве-
роятно хорошие условия для ведения 
бизнеса.

- Да что там, - добавляет собеседник. - 
Еще лет шесть-семь назад за грани-
цей имели слабое представление о 
нашей стране. Я учился за рубежом, 
знаю это. Зато уже в году 2017-м, 
когда рассказывал о своей Родине, 
собеседники знали, о чем говорю, 
многие даже побывали здесь. Но 
особую гордость испытал, когда 
профессор, узнав, что я из Узбеки-
стана, начал восторженно говорить о 
нашей стране, назвал изменения, что 
происходят у нас, «экономическим 
чудом». И все благодаря политике, 
проводимой нашим многоуважаемым 
Президентом Шавкатом Мирзиёевым. 
Думаю, лишнее говорить о моих 
чувствах в тот момент, ибо словами 
их точно не передать. Такое счастье 
испытываю, разве что когда занима-
юсь любимым делом, творчеством, - 
говорит Миряхъё, указывая на 
полочки на стене мастерской, застав-
ленные работами.
Тут посуда, украшения и даже пред-

меты быта. Все из дерева, резное и так 
обработано и выкрашено, что можно 

спутать работу с фарфором или даже 
стеклом. Так все ладно, нежно и кра-
сиво. Понимаешь, что любой материал 
подвластен человеку, даже что-то столь 
жесткое и негибкое, как древесина, в 
правильных руках ведет себя словно 
податливый пластилин, принимая 
любые формы.
Но комплименты своему таланту 

Миряхъё Дустбоев принимает с нео-
хотой, хотя сам готов часами говорить 
о любимых скульпторах, художниках, 
резчиках и… даже об основоположни-
ках экономических теорий. Истинный 
юный узбекистанец - многогранный 
и разбирающийся в разных отраслях, 
чуткий и скромный. А еще любящий 
Отечество, благодарный ему за соз-
данные возможности:

- Государство действительно мно-
гое делает для молодежи, - говорит 
Миряхъё. - Мог ли я представить еще 
пару лет назад, что, чуть разменяв 
третий десяток, смогу стать главным 
добытчиком в семье?.. Мировая тен-
денция - омолаживание всех сфер, 
в том числе и бизнеса. И Узбекистан 
своей политикой доказывает, что он 
находится в числе стран-локомоти-
вов, прислушивается к трендам, пони-
мает их суть и важность. И все это, - 
указывает молодой человек на свои 
многочисленные работы, - оказалось 
возможным только благодаря неимо-
верной поддержке. Возьмите любой 
документ, касающийся науки, куль-
туры, бизнеса, социальной сферы… 
Наверняка там будет фигурировать 
новое поколение. И это признак пере-
мен, знак, что мы идем в ногу со вре-
менем.
Еще раз окидываем взглядом 

мастерскую. Через резные ставни про-
бивается закатное солнце, окрашивая 
все в теплый оранжевый цвет. И вот 
ведь оно - то самое «чудо», о кото-
ром своим студентам рассказывал 
профессор зарубежного вуза. При-
том оно не только экономическое, но 
и культурное, социальное и просто 
человеческое. Сколько еще в нашей 
стране таких ребят, которые влюбля-
ются в свое будущее призвание бук-
вально с колыбели? Их не перечесть, 
но каждый в отдельности - парадокс 
и волшебство, и вместе с тем будущее 
нашей страны.
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Каждый раз, когда я общаюсь с молодежью, вы заряжаете меня 
своей энергией, наполняете мое сердце радостью. Я хорошо знаю, 
что каждый из вас горит желанием служить нашей дорогой 
Родине и народу. Я безмерно ценю вас как самое большое богатство, 
бесценное сокровище Узбекистана... Какие бы реформы мы 
ни проводили в нашей стране, в первую очередь мы полагаемся 
на таких молодых людей, как вы, на вашу энергичность и решимость.
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КАК ПРЕКРАСНЫЕ ТРАДИЦИИ ПРОШЛОГО 
ПОМОГАЮТ СТРОИТЬ БУДУЩЕЕ?

«Вниз по тенистой улочке, первый поворот направо. Увидите 
резные ворота - вам туда. Сразу поймете, что это то место, такой 
красоты больше нигде не встретить», - указали нам путь к дому 
мастера из Алмалыка его соседи. И это чистая правда. Дом Миряхъё 
Дустбоева - настоящее произведение искусства. Один в своем роде…

Утерянный госордер № 07-01/13669 
от 28 января 2019 года на право соб-
ственности на квартиру на имя 
Урунбоева Исроила Рахматовича 
СЧИТАТЬ  НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.
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СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ 
«APEX LIFE» СООБЩАЕТ ВСЕМ «APEX LIFE» СООБЩАЕТ ВСЕМ 
ПАРТНЕРАМ И КЛИЕНТАМ ПАРТНЕРАМ И КЛИЕНТАМ 

ОБ ИЗМЕНЕНИИ ОБ ИЗМЕНЕНИИ 
ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ 

С ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ С ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

НА АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВОНА АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
Кроме того, акционерным обществом 

«APEX LIFE» 27 марта 2021 года полу-
чена переоформленная лицензия серии 
СФ № 00017, выданная Агентством по раз-
витию страхового рынка при Министер-
стве финансов Республики Узбекистан на 
осуществление страховой деятельности 
по добровольным и обязательным видам в 
отрасли страхования жизни. 
АО «APEX LIFE» - это молодая и дина-

мично развивающаяся компания, кото-
рая работает на отечественном рынке 
страхования жизни, специализируясь на 
оказании страховых услуг физическим и 
юридическим лицам, резидентам и нере-
зидентам Республики Узбекистан, предла-
гая более 20 видов страховых продуктов.
Уставный капитал АО «APEX LIFE» 

составляет 25 млрд сумов. В настоящее 
время АО «APEX LIFE» присутствует во 
всех областях Республики Узбекистан 
посредством действующих 14 филиалов и 
более 10 отделений и страховых центров.

ПОКА УДАЧА 
НЕ НА НАШЕЙ 
СТОРОНЕ

Лига чемпионов Азии. Пятый тур. 
Группа «А». АГМК (Узбекистан) - 
«Аль-Хилол» (Саудовская 
Аравия) - 0:3, «Шабаб Аль-Ахли» 
(Объединенные Арабские Эмираты) - 
«Истиклол» (Таджикистан) - 0:0. 
Группа «В». «Пахтакор» 
(Узбекистан) - «Трактор Сази» 
(Иран) - 1:1, «Эйр Форс» (Ирак) - 
«Шарджа» (Объединенные 
Арабские Эмираты) - 2:3. 

В матче с «Аль-Хилолом» футбольный клуб 
Алмалыкского горно-металлургического ком-
бината не устраивала даже ничья. Этот резуль-
тат между командами зарегистрирован в первом 
круге группового турнира - 2:2. Необходимо было 
только обыгрывать лидера. 
Так сложилась ситуация в турнирной таблице 

к пятому туру, что нашим соотечественни-
кам пришлось идти ва-банк, чтобы сохранить 
шансы продолжить борьбу на стадии плей-офф. 
Однако известно: лишь выжидая промахов 
соперника, а не заставляя их ошибаться, самим 

не созидая, надеясь только на случай, победы 
не добиться. 

Если в первом тайме подопечные главного 
тренера Миржалола Касымова еще имели хоть 
какие-то мало-мальски выгодные моменты, то 
после перерыва лишь обозначали атаки на ворота 
«Аль-Хилола». Зато практически все выпады про-
тивника оказались результативными. Сказалось 
индивидуальное мастерство легионеров, которых 
не смогли удержать наши защитники. 

 Завершающий тур стал теперь формальностью 
для АГМК. Досрочно выбыли наши земляки уже 
на начальном этапе Лиги чемпионов Азии. Дебют 
для алмалыкцев получился неудачным. 

Положение команд в группе «А»
 Клубы
1. «Аль-Хилол» 
2. «Истиклол» 
3. «Шабаб Аль-Ахли» 
4. АГМК 
Пахтакоровцы считались фаворитами в 

группе «В». Однако ничьи на старте с иран-
ским и иракским клубами, а затем разгромный 
отрицательный результат с «Шарджой» (1:4) 
заставили сомневаться в этом. Правда, действу-
ющий чемпион Узбекистана, набрав два очка 
из девяти возможных, еще мог изменить невы-
годное для себя положение. Но вновь потерял 
очки с той же «Шарджой» (1:1) и «Трактор Сази» 
(0:0). Разве можно добиться результата, стоя спи-
ной к чужим воротам? А именно в таком поло-
жении зачастую были те наши парни, которые 
шли в атаку. Да и тактический арсенал скудный. 
Не оказалось домашних заготовок у тренерского 
штаба, много прорех в центре обороны «Пахта-
кора». Эти бреши позволили соперникам забить 
восемь мячей в пяти встречах. Массу бракован-
ных передач совершили полузащитники, пассив-
ными были нападающие. 

Ташкентский клуб, которому в отечественном 
чемпионате никто не оказывает конкуренцию, 
тоже досрочно завершил предварительный тур-
нир в рамках самого престижного континенталь-
ного первенства. Еще одно разочарование наших 
болельщиков. 

Положение команд в группе «В»
Клубы

1. «Шарджа» 
2. «Трактор Сази» 
3. «Пахтакор» 
4. «Эйр Форс» 
Теперь с надеждой будем ждать выступления 

«Насафа» в розыгрыше Кубка Азиатской фут-
больной конфедерации. В центральноазиатской 
группе молодые каршинцы сыграют с командами 
«Алай» (Кыргызстан), «Олтин Аср» (Туркмени-
стан) и «Худжанд» (Таджикистан). Матчи прой-
дут с 14 по 20 мая в Душанбе. 

«СЕВИНЧ» 
СДАЕТ ПОЗИЦИИ? 

«БУНЁДКОР» 
ПРОДОЛЖАЕТ 
ЛИДИРОВАТЬ

Чемпионат Узбекистана среди 
женских команд высшей лиги. Третий 
тур. «Бунёдкор» - «Пахтакор» - 6:2, 
«Металлург» - АГМК - 1:1, 
«Бухоро» - «Кизилкум» - 1:0, 
«Севинч» - «Согдиана» - 0:1, 
«Навбахор» - «Локомотив» - 2:3. 

За последние лет пятнадцать «Севинч» 
никогда не теряла очки на своем поле. И вот слу-
чилось. В первом туре девушки из Карши, всегда 
славившиеся бомбардирскими качествами, не 
сумели забить ни одного мяча в ворота «Навба-
хора». Правда, и сами не пропустили гол - 0:0. 
Этот результат специалисты посчитали самой 
большой неожиданностью на старте сезона. И уж 
вовсе сенсацией стало нынешнее поражение от 
«Согдианы» на глазах своих поклонников. Воспи-
танницы заслуженного тренера Владислава Хана, 
как ни старались, так и не смогли отквитать один 
мяч, забитый нападающей джизакской дружины 
Диёрой Хабибуллаевой. Хотя времени, чтобы 
отыграться, заметим, было предостаточно. Гол 
влетел в ворота «Севинч» на 69-й минуте. 

Впрочем, победа футболисток Джизака выгля-
дит не совсем уж неожиданно. «Согдиана» за три 
года достигла заметного прогресса. То, что и в 
этом сезоне на старте добилась стопроцентного 
результата, - совсем не случайно. А вот каршин-
ская команда, кажется, успокоилась, почивает 
на прежних лаврах. Потому и сдает ведущие 
позиции. 

Уверенно идет вперед «Бунёдкор», чтобы защи-
тить завоеванный титул чемпиона страны. В игре 
с «Пахтакором» итог был предрешен еще в первом 
тайме - 3:0. Затем «ласточки» несколько сбавили 
темп и позволили соперницам сократить разрыв в 
счете, который все же остался крупным. Отметим, 
что покер записала в актив лучший бомбардир 
прошлого года Людмила Карачик. Она возглав-
ляет список метких снайперов с десятью голами в 
трех матчах. Высокая результативность. 
Из остальных матчей следует выделить проти-

востояние «Навбахора» и «Локомотива». Уступая 
по ходу поединка, ташкентки за девять минут 
до финального свистка арбитра сумели добиться 
победы. Проявили бойцовский характер. 

Положение команд после трех туров
Клубы 

1. «Бунёдкор»
2. «Согдиана»
3. «Севинч»
4. «Металлург»
5. «Навбахор»
6. АГМК
7. «Локомотив»
8. «Бухоро»
9. «Кизилкум»
10. «Пахтакор»
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