
Общественно-политическая газета. Основана 2 апреля 1917 года

Новости 
и аналитика 
на портале

www.yuz.uz

27
октября 
2023 года
пятница

№ 224 (30261)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Ц
И

Ф
РА

. Ф
А

К
Т

Наблюдаемые сегодня широкомасштабные 
реформы происходят в рамках реализации Страте-
гии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы, 
которая представляет собой комплексный план дей-
ствий по модернизации экономики, улучшению соци-
ального обеспечения, повышению качества образова-
ния и здравоохранения, а также защите культурного 
и духовного наследия нации. Данный фундаменталь-
ный документ был разработан в ответ на реальные 
потребности и амбиции узбекского народа, отражает 
глубокое понимание того, что устойчивое будущее 
возможно только при всестороннем развитии всех 
слоев общества, полной реновации.

Успехи Узбекистана в реализации социальных 
реформ уже получили международное признание. 
Однако стоит понимать, что путь не был легким. 
Государству пришлось столкнуться с рядом серьез-
ных вызовов, связанных как с внутренними факто-
рами, так и с глобальными тенденциями. Именно 
поэтому анализ проведенных перемен, их резуль-
татов и перспектив особенно важен для понимания 
того, как республика строит свое новое будущее 
сегодня и как ей продолжить это делать завтра.

Невозможно переоценить значение  
и важность Стратегии «Узбекистан - 2030», 
в рамках которой руководство страны 
определило ключевые приоритеты 
реформ в социальной сфере, стремясь 
обеспечить высокое качество жизни 
для граждан и устойчивое развитие. 

Так, один из главных приоритетов преобразова-
ний - образование. Цель реформ - в модернизации 
и адаптации образовательной системы к современ-
ным мировым стандартам. На всех уровнях активно 
реализуются программы обновления куррикулума 
(курсы обучения), повышения квалификации учи-
телей, вводятся современные образовательные 
технологии и улучшается инфраструктура соответ-
ствующих учреждений. Особое внимание уделя-

ется доступности и качеству высшего образования, 
что направлено на подготовку высококвалифициро-
ванных специалистов, способных конкурировать на 
международном рынке труда.

Здравоохранение также подвергается 
значительным реформам. Правительство 
стремится обеспечить всеобщий доступ 
к качественным медицинским услугам. 
Это включает в себя модернизацию 
медучреждений, интеграцию передовых 
инновационных технологий, обучение 
медицинского персонала согласно 
мировым стандартам и расширение 
программ профилактики заболеваний. 
Важную роль в этом направлении играет 
и развитие системы медстрахования, 
направленное на снижение 
финансовой нагрузки на граждан.

Реформы в области социальной защиты нацелены 
на создание эффективной системы соцобеспечения, 
которая будет защищать наиболее уязвимые слои 
населения. Это включает в себя улучшение системы 
социальных выплат, расширение программ соцпод-
держки (в том числе для пожилых людей, лиц с 
инвалидностью и малообеспеченных семей), а также 
разработку мер по содействию занятости и профес-
сиональной переподготовке.

Узбекистан активно трудится над сохранением, 
изучением и популяризацией культурного и духов-
ного наследия. Изменения в этой области направ-
лены на поддержку кинематографа, литературы, 
музыки, театра, традиционных видов творчества 
и многого другого. Проводятся масштабные меро-
приятия, открываются новые музеи и библиотеки, 
получают достойное финансирование программы, 
поддерживающие творческих людей и мастеров 
народного искусства.

Экспертное мнение

РЕФОРМЫ  РЕФОРМЫ  
В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ - В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ - 

 ПУТЬ ПОСТРОЕНИЯ  ПУТЬ ПОСТРОЕНИЯ 
НОВОГО УЗБЕКИСТАНАНОВОГО УЗБЕКИСТАНА

Сардор Жакбаров.
Ведущий научный сотрудник Института законодательства и правовой 
политики при Президенте Республики Узбекистан.

В последние годы Узбекистан вступил в новую эру трансформации, 
активно двигаясь по пути реализации масштабных реформ  
во всех направлениях жизни общества. Особое внимание уделяется 
социальной сфере, которая играет ключевую роль в обеспечении 
устойчивого развития страны и благополучия ее граждан.
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В начале встречи Председатель Мажилиса 
Казахстана передал главе нашего государства 
искренние приветствия и наилучшие пожела-
ния Президента Республики Казахстан Касым-
Жомарта Токаева.

В ходе беседы были рассмотрены актуальные 
вопросы двусторонней повестки. С удовлетворе-
нием подчеркнуто последовательное укрепление 
узбекско-казахстанских отношений стратегиче-
ского партнерства и союзничества. Устойчиво 
растут показатели взаимного товарооборота  
и количество совместных предприятий, реализу-
ются проекты промышленной кооперации в авто-
мобильной, текстильной, электротехнической, 
логистической и других отраслях.

Особо отмечены плодотворные итоги прошед-
шего первого заседания Межпарламентского совета 
между Законодательной палатой Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан и Мажилисом Парламента 
Республики Казахстан.

Отдельное внимание уделено важности даль-
нейшего развития тесных межпарламентских 
связей в целях безусловного выполнения догово-
ренностей на высшем уровне, расширения межре-
гионального сотрудничества и культурно-гумани-
тарного обмена.

В качестве важного направления обозначено 
осуществление обмена опытом в сфере законотвор-
ческой деятельности, развития органов самоуправ-
ления и поддержки молодежи, включая организа-
цию визитов делегаций молодых депутатов.

УзА

ПОДЧЕРКНУТА ВАЖНОСТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ 
МЕЖПАРЛАМЕНТСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА С КАЗАХСТАНОМ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 26 октября принял 
Председателя Мажилиса Парламента Республики Казахстан Ерлана Кошанова, 

находящегося в нашей стране c визитом.

ХЛОПОК - КУЛЬТУРА, ХЛОПОК - КУЛЬТУРА, 
ПРИНОСЯЩАЯ ПРИНОСЯЩАЯ 

ПРИБЫЛЬПРИБЫЛЬ
У многих узбекистанцев осень ассоциируется со сбором 
урожая хлопка. Правда, кто-то вообще не задумывается 
об этом, потому что сегодня это не политическое 
мероприятие, не широкомасштабная кампания  
и не вопрос жизни и смерти. Никого не принуждают 
собирать хлопок. Работники государственных 
учреждений, студенты вузов, учащиеся школ заняты 
своими делами. Хотя до недавнего времени все было 
иначе: экономика страны не развивалась, сельское 
хозяйство было привязано к одной культуре.

Численность трудоспособного населения 
в Узбекистане растет. При этом нельзя не 
учитывать уровень качества знаний, которые 
молодежь получает в учебных заведениях. 
Поэтому перед системой образования стоит 
ряд приоритетных задач. Эксперты считают: 
следует создавать возможности для получе-
ния трудоспособным населением образова-
ния на протяжении всей жизни, формировать 
навыки и компетенции, необходимые моло-
дежи, для того чтобы найти достойное место 
в социуме. 

Об этом и многом другом говорили в ходе 
II научно-практической конференции, посвя-
щенной региональным аспектам устойчивого 
развития профессионального образования 
и перспективам его развития в Узбекистане.  
В мероприятии, организованном в рам-
ках образовательных проектов «РЕСА» и 
«TexVET» Германского общества по между-
народному сотрудничеству (GIZ), принимали 
участие представители профильных мини-
стерств и ведомств Узбекистана и Германии, 
свыше 200 специалистов сферы образования 
и бизнес-сообщества. На полях форума гово-
рили о проделанной работе и о намеченных к 
реализации планах.

Курсом реформ 

КАЧЕСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ КАЧЕСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ - ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ОБРАЗОВАНИЕ - ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ 

ФАКТОР В БОРЬБЕ С БЕЗРАБОТИЦЕЙФАКТОР В БОРЬБЕ С БЕЗРАБОТИЦЕЙ
Евгения Юн.
«Правда Востока».

Реформирование системы подготовки кадров в Узбекистане инициировано 
Президентом Шавкатом Мирзиёевым и подкрепляется прочной нормативно-
правовой базой. В результате за последние годы существенно изменился подход  
к разработке учебных программ средних специальных образовательных учреждений. 
Таким образом, система стала постепенно отходить от старых методов  
к более продуктивным технологиям, апробированным и доказавшим  
эффективность в зарубежных странах. А одной из приоритетных задач  
в этом направлении стало расширение международного сотрудничества.

Энергетический сектор нашей 
страны последовательно реформи-
руется. На первом этапе была изме-
нена система управления отраслью. 
За последние годы введены в строй 
22 электростанции, в том числе в 
тех регионах, где прежде не было 
генерации. Впервые в производство 
электроэнергии привлекается част-
ный капитал.

В настоящее время энергетиче-
ские мощности страны достигли 
85 миллиардов киловатт-часов. 
Еще 20 гигаватт мощностей будут 
запущены в ближайшие годы. 
Планируется создать 9 гигаватт 
генерирующих мощностей за счет  
7 миллиардов долларов частных 
инвестиций.

Для удовлетворения растущих 
потребностей динамично разви-
вающейся экономики и населения 
предстоит довести объем произ-
водства электроэнергии минимум 
до 120 миллиардов киловатт-часов. 
Подсчитано, что для ввода новых 
мощностей и полной модернизации 
сетей потребуются инвестиции в 
размере 52 миллиардов долларов.

Столь масштабные инвестиции 
не могут быть сформированы без 
участия частного сектора, а повыше-
ние привлекательности отрасли для 
частных инвесторов, как показывает 
международный опыт, прежде всего 
требует создания энергетического 
рынка с открытой конкурентной 
средой.

Эти цели определены в Указе 
Президента Республики Узбекистан 
«О мерах по проведению очередного 
этапа реформирования сферы энер-
гетики» от 28 сентября текущего 
года.

Согласно документу, к 2026 
году намечено внедрить свобод-
ный оптовый рынок, который будет 
формироваться на основе спроса и 
предложения электроэнергии. При 
этом необходимо сформировать 
нормативно-правовую базу, создать 
рыночную инфраструктуру, цифро-
визировать энергосистему вплоть 
до низового уровня, внедрить 
интеллектуальную систему управ-
ления в режиме реального времени 
(SCADA), исключающую человече-
ский фактор.

Во многих странах на эти 
реформы ушло в среднем 15 лет.  

В нашей стране планируется прове-
сти этот процесс в три этапа и завер-
шить к 2030 году.

В соответствии с указом было 
создано Агентство по развитию и 
регулированию рынка энергетики, 
на которое возложены функции 
энергорегулятора.

На презентации министр энерге-
тики Ж. Мирзамахмудов доложил о 
сроках реализации предусмотрен-
ных указом мер и запланированной 
работе в сфере.

Глава государства дал ответ-
ственным лицам конкретные ука-
зания по разработке концепции 
электроснабжения республики.  
При этом особо подчеркнуто, что 
главным условием перехода к сво-
бодному энергетическому рынку 
является создание в стране доста-
точных генерирующих мощностей 
для полного удовлетворения спроса 
на электроэнергию.

Также поставлена задача создать 
единую площадку торговли электро
энергией, протестировать и запу-
стить ее до конца 2024 года.

Президент подчеркнул, что в 
процессе либерализации энергети-
ческого рынка необходимо строго 
соблюдать требование о реализации 
электроэнергии населению по еди-
ной цене во всех регионах респуб
лики до 2035 года, а также придер-
живаться принципа социальной 
защиты при установлении тарифов.

Отмечено, что для эффективной 
работы новой системы необходимо 
уделить особое внимание трем ком-
понентам - подготовке кадров, обе-
спечению взаимосвязи отрасли с 
наукой и цифровизации. Поручено 
организовать эту комплексную 
работу как в центре, так и регионах.

В связи с этим агентство будет 
укомплектовано высококлассными 
специалистами и иностранными 
консультантами. Сотрудники будут 
направлены на повышение квалифи-
кации в Испанию, Китай, Турцию и 
Германию. На основе зарубежного 
опыта будут организованы курсы 
по подготовке инженеров, диспет-
черов, операторов SCADA-систем  
и других специалистов.

Перед руководителями отрасли 
поставлен ряд задач по рассмотрен-
ным на презентации вопросам.

УзА

РАССМОТРЕНЫ 
ДАЛЬНЕЙШИЕ ЗАДАЧИ 

ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
РЕФОРМЫ

При Президенте Шавкате Мирзиёеве 26 октября 
состоялась презентация мер по эффективной организации 

деятельности регулятора энергетического рынка.

Агросектор
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в размере 52 миллиардов долларов.
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Хлопок - культура высокоприбыльная. Вме-
сте с тем меняются подходы к этой отрасли. 
Недавно вместе со специалистами Министер-
ства сельского хозяйства мы побывали в Сайху-
набадском районе Сырдарьинской области, 
Дустликском и Пахтакорском - Джизакской. 

 «Где же сборщики?» -  обратились к фер-
меру. На белом от обилия урожая поле никого не 
было. А ведь это первый сбор. К тому же после 
прошедших по республике дождей все должны 
были быть в поле.    

- Вот уже несколько лет почти не исполь-
зуем ручной труд, - говорит руководитель фер-
мерского хозяйства «Галлакор агро хамкор» 
Абдулла Ярлакабов. - В нынешнем году засе-
яли 70 га земель. Урожай собираем с помощью 
машин. Согласно заключенному договору, с тех-
никой помогает хлопково-текстильный кластер 
Poly Tex Sirdaryo. По рекомендации научного 
центра, организованного при кластере, засеяли 
адаптированные к местным климатическим и 
почвенным условиям сорта «гулистон» и «рав-
нак-1». Научный подход к делу оправдал себя. 
Урожаем довольны: 40-50 центнеров с гектара!

Раньше Сырдарья не считалась хлопко-
вой областью. Тем не менее для сбора хлопка 
не хватало рабочей силы, поэтому большую 
часть урожая не успевали собрать. Другое 
дело сегодня: сырдарьинские хлопкоробы 
одними из первых выполнили договорной план.  
По мнению специалистов, этому способство-
вали переход к кластерной системе хозяйство-
вания, внедрение достижений науки в агрос-
феру, выращивание адаптированных к местным 
климатическим условиям сортов. Так, в теку-
щем году на 6200 га тестировали новые сорта 
хлопка. Важное место занимает обеспечение 
хлопково-текстильных кластеров современной  
техникой.

- Работаем по кластерной системе с 2019 года, -  
говорит руководитель агрокластера Poly Tex 
Sirdaryo Дурбек Абдурахмонов. - За прошедший 
период внесли посильный вклад в индустри-
ализацию сельского хозяйства. При кластере 
функционируют масложировой комбинат, а 
также прядильное предприятие, которое в год 
выпускает шесть тысяч тонн пряжи. Произво-
димая продукция обеспечивает не только внут
ренний рынок, но и внешний. В 2022-м экс-

портировали продукцию на 10 млн долларов.  
В нынешнем планируем довести показатель до  
14 млн. Кроме того, разрабатываем перспективные 
проекты, среди которых строительство живот-
новодческого комплекса, производство молока и 
молочной продукции. В результате ее реализации 
к концу 2025 года объем экспорта достигнет 30 млн 
долларов. Наши планы нацелены на дальнейшую 
индустриализацию сельского хозяйства, создание 
цепочки добавленной стоимости. 

Жизнь показывает, что кластерная 
система хозяйствования оправдывает 
себя. Не только в Узбекистане,  
но и в других странах рассматривается 
как настоящее и будущее 
аграрной отрасли. По имеющимся 
сведениям, сегодня это драйвер 
эффективного экономического роста: 
охватывает почти 50 процентов 
экономической деятельности. 

В США функционируют 380 кластеров, и их 
доля в ВВП страны составляет 60 процентов. 
Порядка 43 процентов занятых в промышлен-
ности итальянцев работают в 206 кластерах, 
которые обеспечивают 30 процентов экспорта 
страны. В Китае более 60 кластеров объединяют 
около 30 тысяч предприятий, где трудоустроены 
3,5 млн человек.  Эти предприятия в год выпус
кают продукцию, равную 200 млрд долларов. 

За последние пять лет объем произведенной 
узбекистанскими кластерами продукции увели-
чился в 32 раза и по итогам 2022 года достиг 28,7 
трлн сумов. В 2018-2022 годах объем направлен-
ных в кластеры инвестиций вырос в 5,2 раза, а 
число занятых в них людей увеличилось в 2,5 
раза. Если в 2019 году доля кластеров в общем 
объеме экспорта промышленных товаров соста-
вила пять процентов, то в 2022-м показатель 
достиг 11,4 процента.

В хлопково-текстильных кластерах в 2023-
2024 годах будет реализовано 373 инвестици-
онных проекта, направленных на глубокую 
переработку. Мощность производства волокна 
и пряжи вырастет на 120 процентов, выпуск и 
крашение тканей -  на 75, что позволит в пер-
спективе выпускать готовую продукцию. Также 
в 2023-2030 годах 35 кластеров получат серти-
фикаты BCI, ORGANIC, GLOBALG.A.P, объем 
экспорта увеличится до 10 млрд долларов.  

В открытом диалоге с предпринимателями 
этого года глава государства особо выделил 
вопрос кластеров. С переходом на кластерную 
систему за короткое время в сельском хозяй-
стве произошли кардинальные изменения.  
В частности, за прошедшие шесть лет урожай 
хлопка вырос с 26 центнеров с гектара до 34. 
Переработка хлопкового волокна увеличилась в 
2,5 раза и достигла 100 процентов. Производство 
пряжи повысилось в 2,2 раза, готовой продук-
ции - в пять раз. 

В настоящее время в хлопково-
текстильных кластерах трудятся  
и получают постоянный доход 
около 600 тысяч граждан. 
Принимаются меры по дальнейшему 
укреплению механизмов финансовой 
поддержки кластеров.   

Так, технический парк хлопково-текстиль-
ного кластера Silver Leafe в Пахтакорском рай-
оне полностью оснащен современными маши-
нами. Сегодня на полях урожай собирается с 
помощью популярных американских машин 
Jone Deere. Также кластер технически поддер-
живает 256 соседских фермерских хозяйств. 

 В хлопково-текстильном кластере «Пахтакор 
текс» пряжа от урожая 2023-го уже поставляется 
заказчикам.  

В этом году опытные фермеры Джизакской 
области по договорному плану намерены под-
нять 256 600 тонн хлопка. Сегодня они активно 
действуют, чтобы быстро и качественно собрать 
выращенный урожай. В частности, фермеры 
Дустликского района сотрудничают с хлопко-
во-текстильным кластером «Сангзор текстил». 

- Наш район специализируется в основном  на 
животноводстве, - говорит хоким Дустликского 
района  Шавкат Дарвишев. - Общая площадь оро-
шаемых земель составляет 35 тысяч га. Из них на 
15 тысячах га выращивается хлопок. Сельское 
хозяйство - сложная отрасль, требующая особого 
внимания. Благодаря мудрому руководству главы 
государства сфера вышла на новый уровень раз-
вития. Укрепляются отношения между фермер-
скими хозяйствами и кластерами - настоящими 
хозяевами в области хлопководства. 

В текущем году более 400 ФК выращено 60 
тысяч тонн хлопка. С каждого гектара собрано 
по 40 центнеров. Это на 10 ц больше прошлогод-
него показателя. Такому успеху способствовало 
в том числе выделение фермерам льготных кре-
дитов для закупки современной техники.   

В Дустликском районе проживают 685 тысяч 
человек. Постоянными и сезонными работами 
занята 31 тысяча. В последние годы население при-
глашают на работу и в промышленные отрасли. 
В частности, из выращенного хлопка здесь же 
получают пряжу. Из 60 тысяч тонн сырца произ-
водят 19 800 тонн волокна, 16 830 тонн пряжи и 
реализуют на внутреннем и внешнем рынках. Это 
работа начального этапа. В первой четверти 2024 
года будет освоено производство тканей, а затем - 
выпуск готовой продукции.  

* * *
В ходе ознакомления с деятельностью фер-

мерских хозяйств и кластеров мы говорили о 
прошлом сферы и созданных сегодня условиях. 
Ныне ручной сбор хлопка применяется только 
для семеноводства. Основная часть урожая 
собирается с помощью техники. Это позволяет 
экономить время, создает условия для посева 
повторных культур на освобожденных из-под 
хлопка площадях. Узбекский хлопок реализу-
ется в виде готовой продукции с высокой добав-
ленной стоимостью. Значит, намеченные цели 
достигаются.  

Дилшод Улугмуродов.

ХЛОПОК - КУЛЬТУРА, 
ПРИНОСЯЩАЯ ПРИБЫЛЬ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В результате проводимых 
в стране реформ 
повышается благосостояние 
соотечественников,  
в том числе проживающих  
на отдаленных территориях. 
Это можно увидеть  
и на примере созидательных работ, 
реализуемых в СГМ «Чукуркок» 
Элликкалинского района.

На основе поручения главы государ-
ства в ходе его рабочей поездки в Респуб
лику Каракалпакстан 23-24 февраля 
прошлого года было запланировано стро-
ительство нового здания на 176 учени-
ческих мест и спортивного зала средней 
школы № 33. Проект, стоимость которого 
4 млрд 12 млн сумов, сдан в эксплуата-
цию.

Также за счет дополнительных средств 
были запланированы установка солнеч-
ных панелей и реконструкция систем водо-
снабжения. В общей сложности 1 млрд  
300 млн сумов направлено на работы, 
которые своевременно выполнило пред-
приятие «Тупроккалъа махсус курилиш». 

Кроме того, в настоящее время в ауле обо-
рудуется колодец.

Иначе говоря, увеличение доходов 
граждан, обеспечение их качественными 
медицинскими услугами, создание для 
этого необходимых условий - основные 
цели реализуемых в ауле реформ. 

Стоит отметить, что повышение роли 
частного сектора в системе здравоохране-
ния, улучшение деятельности медицин-
ских учреждений, эффективность оказа-
ния населению медицинских услуг дают 
свои результаты.

Недавно на территории схода граждан 
аула «Килчинок» наладила свою деятель-
ность современная частная клиника под 
руководством Эркабоя Эшчонова, врача-
гинеколога с многолетним стажем.  

- В нашей стране кардинально рефор-
мируется сфера здравоохранения, - гово-
рит хоким Элликкалинского района Сей-
дамат Авезов. - Все усилия направлены 

на повышение качества и эффективность 
оказания медицинских услуг, что служит 
укреплению здоровья граждан, воспита-
нию всесторонне развитого подрастаю-
щего поколения. 

В современной клинике оказываются 
гинекологические и терапевтические 
услуги. Клиника оборудована современ-
ными зарубежными аппаратами. Здесь 
обеспечена занятость десяти медиков, для 
которых созданы все условия для труда и 
отдыха.   

Согласно постановлению Президента 
«О совершенствовании системы оказания 
населению скорой медицинской помощи» 
от 16 июня 2022 года, внедрена прак-
тика направления медицинских бригад 
независимо от границы района (города) 
либо области в зависимости от близости 
расстояния до больного. В центральных 
больницах создаются круглосуточные 
экстренные приемные отделения. 

В Амударьинском отделении Каракал-
пакстанского филиала Республиканского 
центра скорой медицинской помощи 
организованы комнаты для отдыха вра-
чей, фельдшеров, водителей, функциони-
руют кабинеты заведующего отделением, 
сестры-хозяйки, помещение для хранения 
лекарственных средств.

- В составе отделения ведут деятель-
ность центральная подстанция, 11 пунк
тов. При них работают 11 общих, одна 
реанимационная и три фельдшерские 
бригады. Все машины скорой помощи 
оснащены системой GРS, с помощью 
которой диспетчер ведет онлайн-
наблюдение за их передвижением, - рас-
сказывает заведующий Амударьинским 
отделением Республиканского научного 
центра экстренной медицинской помощи 
Константин Шабаев. - Здесь работают 
302 представителя сферы, которые всегда 
готовы оказать скорую медицинскую 
помощь населению района. Для установ-
ления точного диагноза пациентов име-
ются 13 аппаратов ЭКГ и необходимые 
медицинские принадлежности, лекар-
ства 41 наименования. 

С учетом возрастающей потребности 
населения в качественной медицинской 
помощи планируется организация на цен-
тральной подстанции новой бригады экст
ренной помощи. 

В Амударьинском районе ускорен-
ными темпами идет заключительный 
этап строительства железной и автомо-
бильной дорог над рекой Амударьей.  
С запуском этой современной железобе-
тонной конструкции значительно укре-
пятся торгово-экономические, социаль-
ные и культурные связи между населением 
соседствующих Республики Каракалпак-
стан и Хорезмской области.

За прошедший период в ходе масштаб-
ных строительных работ на месте, где 
будет проложена железная дорога, в соот-

ветствии с техническими требованиями 
выполнены земляные работы. Созданы 
удобства для автомобилей, оборудованы 
туннели. На территории района постро-
ены вокзалы двух железнодорожных стан-
ций.  

Строительные работы над рекой Аму
дарьей спроектированы АО «Боштранслой-
иха» по заказу АО «Узбекистон темир 
йуллари». Длина нового моста, строяще-
гося унитарным предприятием «Трест 
«Куприккурилиш» (входит в состав АО 
«Узбекистон темир йуллари»), составляет 
412,7 м, высота - 11,5 м, ширина - 8,5 м. 

- В строительстве моста из нашего 
отряда задействованы 70 рабочих, кото-
рые выполняют работы на левой стороне 
Амударьи - части строительства в городе 
Мангите, - сказал менеджер мостострои-
тельного отряда № 13 Азамат Рахимов.

Также ускоренными темпами продол-
жаются работы по строительству желез-
нодорожной линии Шават - Гурлен - Джу-
муртау - Караузяк протяженностью 79 км. 

Строительство нового моста позволит 
сократить расстояние перевозок грузов, 
поступающих из России и Казахстана, 
на 240 км, а время - на шесть часов.  
В результате объем перевозок грузов воз-
растет в два раза и достигнет 25 миллио-
нов тонн в год. 

С развитием регионов экономическая 
эффективность в год увеличится на 100 
млрд сумов. Кроме того, сократятся рас-
ходы на доставку инертных материалов в 
Хорезмскую область из Каракалпакстана, 
что позволит сократить себестоимость 
строительства объектов социального 
назначения и инфраструктуры. 

Строящийся мост на основе современ-
ной конструкции посредством новейших 
технологий долгие годы будет служить 
нашему народу во имя добрых целей.  
С запуском нового сооружения повысятся 
уровень благосостояния граждан и каче-
ство их жизни. А новые железные дороги 
откроют широкие возможности для соци-
ально-экономического развития не только 
Амударьинского района, но и всего Кара-
калпакстана.

Мнажатдин Кутлимуратов.

КАРАКАЛПАКСТАН: КАРАКАЛПАКСТАН: 
СОЗИДАТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ  СОЗИДАТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ  
ВО ИМЯ ДОБРЫХ ЦЕЛЕЙВО ИМЯ ДОБРЫХ ЦЕЛЕЙ

По результатам 2023 года автомобильный завод 
АDMJizzakh, входящий в холдинг ADM Global, был 
удостоен звания «Партнер года KIA». На официаль-
ной церемонии президент и исполнительный дирек-
тор KIA Corporation Сонг Хо Сунг вручил кубок 
генеральному директору компании АDMJizzakh 
и поблагодарил узбекских партнеров за хорошую 
работу.

Со времени своего основания в 2020 году завод 
АDMJizzakh показал высокий уровень производства, 
устойчивые темпы продаж и стабильную динамику 
роста популярности бренда KIA, благодаря чему был 
признан лучшим партнером KIA Corporation. 

«Сегодняшнюю динамику роста продаж и уро-
вень популярности бренда KIA, которую достигла 
АDMJizzakh, не смогла показать ни одна компания. 
Именно поэтому мы, по достоинству оценив усилия 
и результаты узбекских партнеров, отдали кубок и 
звание «Партнер года KIA» производителю из Узбе-
кистана», - отметил Сонг Хо Сунг.

Четкая структура организации производства, 
налаженные бизнес-процессы и высочайший уро-
вень обслуживания клиентов являются главным 
отличием АDMJizzakh.

«Мы усердно работали и продолжаем работать 
над тем, чтобы наша продукция соответствовала 
всем требованиям и ожиданиям потребителей. 
Уже сегодня мы можем заявить о том, что завод 
АDMJizzakh вышел на качественно новый уровень, 
- отметил генеральный директор компании Данияр 
Давлетияров. - У нас амбициозные планы. Уверен, 

что вместе с партнерами обеспечим еще больший 
уровень продаж, а также стремительное развитие и 
укрепление бренда KIA в Узбекистане».

Завод осуществляет крупноузловую сборку авто-
мобилей, параллельно ведя строительство нового 
полномасштабного завода на территории 75 гектаров 
с высоким уровнем локализации. Мощность завода 
составит более 100 тысяч автомобилей в год.

Отдельно стоит отметить совершенно новые под-
ходы к работе с клиентами. Компанией регулярно 
проводятся различные акции, которые делают 
покупку автомобилей KIA еще более привлекатель-
ной и выгодной. Чтобы сделать автомобили KIA 
максимально интересными для узбекского покупа-
теля, компания АDMJizzakh постоянно работает над 
обновлением модельного ряда, сотрудничает с веду-
щими банками и страховыми компаниями. Такое 
сотрудничество позволяет приобрести автомобиль 
на наиболее выгодных и доступных условиях. 

KIA Corporation является производителем каче-
ственных автомобилей. Компания была основана 
в 1944 году и стала самым первым производителем 
автомобилей в Южной Корее. Как часть автомобиль-
ной группы Hyundai-KIA компания стремится стать 
одной из самых популярных мировых автомобиль-
ных марок. Ежегодно на производственных пред-
приятиях KIA по всему миру производится более 
2,9 миллиона транспортных средств, которые прода-
ются и обслуживаются в дистрибьюторской и дилер-
ской сети компании в 165 странах мира.

ИА «Дунё».

УЗБЕКСКИЙ АВТОПРОИЗВОДИТЕЛЬ УЗБЕКСКИЙ АВТОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 
ПРЕДСТАВЛЕН НА ГЛОБАЛЬНОЙ ПРЕДСТАВЛЕН НА ГЛОБАЛЬНОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ В СЕУЛЕКОНФЕРЕНЦИИ В СЕУЛЕ
Узбекистан на глобальной конференции KIA Global Distributors Convention всемирно  

известной южнокорейской корпорации Hyundai-KIA в Сеуле представляла компания  
ADM Global - холдинг, в который входят такие бренды, как KIA, Chery, Haval, Renault и Lada.

Проекты и свершения
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РЕФОРМЫ В СОЦИАЛЬНОЙ  РЕФОРМЫ В СОЦИАЛЬНОЙ  
СФЕРЕ - ПУТЬ ПОСТРОЕНИЯ  СФЕРЕ - ПУТЬ ПОСТРОЕНИЯ  

НОВОГО УЗБЕКИСТАНАНОВОГО УЗБЕКИСТАНА
Принятие Стратегии «Узбекистан -  
2030» ознаменовало начало новой 
эры в истории страны - эры больших 
социальных преобразований  
и инноваций. Однако ключевым 
фактором успеха является  
не только разработка обширных 
стратегических планов,  
но и их практическая реализация. 

Поэтому сосредоточимся на конкретных 
шагах, предпринимаемых Узбекистаном для 
воплощения амбициозных планов в жизнь, а 
также рассмотрим достигнутые результаты 
и истории успеха. Ведь с момента принятия 
стратегии правительство Узбекистана активно 
работает над ее реализацией. Запущены разные 
программы и инициативы, направленные на 
вышеописанные направления: модернизацию 
образования, реформирование системы здра-
воохранения, укрепление социальной защиты 
и сохранение культурного наследия.

В образовательной сфере ключевыми 
мерами стали введение современных образо-
вательных стандартов, обновление учебных 
программ и инвестирование в инфраструктуру 
образовательных учреждений. В здравоохра-
нении основное внимание в последние годы 
уделялось модернизации клиник, обучению 
персонала и внедрению новых технологий 
для предоставления качественных медицин-
ских услуг. В рамках укрепления социаль-
ной защиты усовершенствованы механизмы 
соцподдержки, введены программы для под-
держки уязвимых слоев населения, а также 
разработаны стратегии по содействию занято-
сти и снижению уровня бедности.

Практическая реализация стратегии уже 
принесла свои плоды, что подтверждается 
рядом успешных инициатив. Например, про-
грамма модернизации образования в регионах 
позволила значительно повысить уровень гра-
мотности и доступности знаний. А внедрение 
телемедицины обеспечило жителям отдален-
ных районов доступ к медконсультациям высо-
коквалифицированных экспертов.

Однако, несмотря на достигнутые успехи, 
перед Узбекистаном все еще стоят серьезные 
вызовы, которые могут затруднить дальней-
ший прогресс, а оттого требуют незамедли-
тельной реакции в виде дальнейших усилий и 
инноваций. Продолжение реализации страте-
гии будет требовать постоянного мониторинга, 
оценки и адаптации планов в соответствии с 
меняющимися условиями и потребностями 
общества.

Понимание этих преград и разработка стра-
тегий для их преодоления критически важны 
для обеспечения устойчивого социально-
экономического развития страны. Например, 
одной из основных проблем является все еще 
наблюдаемая ограниченность возможности 
улучшения качества образовательных и медус-
луг, расширения доступа к ним. Кроме того, 
хотя были достигнуты значительные успехи 

в модернизации инфраструктуры, во многих 
регионах все еще наблюдается разрыв в каче-
стве и доступности данных услуг.

Кадровый вопрос также представляет собой 
серьезный вызов, в том числе в сфере здраво-
охранения, где нехватка квалифицированных 
специалистов (особенно в сельских районах) 
приводит к неравенству в доступе к качествен-
ной медицинской помощи. В образователь-
ной сфере недостаток обученных учителей и 
преподавателей, а также устаревшее учебное 
оборудование продолжают влиять на качество 
освоения знаниями. Для преодоления этих 

проблем Узбекистан уже разрабатывает и внед
ряет ряд стратегий. 

Важность инноваций и цифровизации услуг 
также признается как критический фактор для 
улучшения эффективности и доступности.  
В этом контексте правительство активно иссле-
дует возможности, предоставляемые цифровой 
трансформацией, внедряет новые технологии 
в управление социальными услугами. Однако 
для успешного преодоления существующих 
проблем необходимо продолжать усилия по 
расширению международного сотрудниче-
ства, привлечению инвестиций, а также поощ-
рению научных исследований и инноваций  
в социальной сфере. 

Только через совместные усилия 
всех секторов общества страна 
сможет преодолеть текущие  
вызовы и двигаться вперед  
к процветающему  
и устойчивому будущему.

Процесс социально-экономических реформ 
в Узбекистане, запущенный в рамках реали-
зации Стратегии «Узбекистан - 2030», много
аспектен и многогранен. Он охватывает широ-
чайший спектр областей жизни общества и 
направлен на достижение устойчивого разви-

тия, процветания и благополучия всех граж-
дан страны. 

Подводя итоги основных достижений и выяв-
ленных проблем, а также рассматривая пер-
спективы и направления дальнейших реформ, 
хотелось бы подчеркнуть: Узбекистан сделал 
значительный прогресс в реализации амбициоз-
ной стратегии на следующие семь лет. 

Несмотря на достигнутые успехи, перед 
нами - жителями республики стоят новые 
вызовы, преодоление которых потребует даль-
нейших реформ и быстрой адаптации к новым 
реалиям. Необходимо продолжать инвестиро-
вать в человеческий капитал, технологическое 
развитие и модернизацию инфраструктуры. 
Также критически важно уделять постоян-
ное внимание социальной сфере, продолжая 
борьбу с бедностью, неравенством и другими 
проблемами.

Для обеспечения устойчивости и эффектив-
ности предстоящих реформ как никогда акту-
альны вопросы укрепления межсекторального 
сотрудничества, активного вовлечения граж-
данского общества в процесс государственного 
реформирования и углубление международ-
ного партнерства. Только через совместные 
усилия и на основе полученного опыта Узбе-
кистан сможет достичь своих стратегических 
целей и обеспечить процветающее будущее 
для всех граждан.

Открывая мероприятие, заме-
ститель министра культуры Тад-
жикистана Манучехр Шариф-
зода приветствовал участников и 
гостей, подчеркнув, что фестиваль 
внесет большой вклад в разви-
тие дружбы и культурных связей 
между народами.

В фестивале принимают уча-
стие коллективы театров кукол 
из Узбекистана, Таджикистана, 
Казахстана, Туркменистана, Ирана 
и России.

В частности, от Узбекистана в 
фестивале участвует Бухарский 
областной театр кукол, который 
планирует показать несколько 
спектаклей.

Седьмой Международный 
фестиваль театров кукол «Чодари 
хаёл» продлится до 29 октября.

Стоит отметить, что традиция 
кукольного театра в Узбекистане 
восходит к VI-IV векам до н. э., 

к эпохе правления Ахеменидов. 
Однако широкое распространение 

кукольный театр получил лишь 
в XIV веке, во времена правле-
ния Темура и Темуридов. Особой 
популярностью на протяжении 
веков пользовались марионеточ-
ные театры и перчаточные куклы. 
Кукольные перфомансы и сегодня 
представлены в театральном 
искусстве Узбекистана.

Бухарский областной театр 
кукол - одно из любимых мест 
досуга малышей Бухары. Театр 
основан 1 октября 1982 года.  
Красочные декорации, яркие 
куклы и талантливые актеры 
погружают юных зрителей в 
увлекательный мир кукольного 
искусства. На сцене театра можно 
увидеть спектакли, уже давно 
зарекомендовавшие себя в мире 
театрального искусства.

ИА «Дунё».

БУХАРСКИЙ КУКОЛЬНЫЙ ТЕАТР 
ПРИНИМАЕТ УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНОМ 

ФЕСТИВАЛЕ В ДУШАНБЕ

Будучи одним из ключевых 
партнеров Узбекистана в Европе, 
Германия оказывает поддержку 
в реализации в республике круп-
ных инфраструктурных проектов, 
предлагает практические инициа-
тивы в образовательном секторе. 
В стремительно развивающиеся 
области узбекско-германского 
взаимодействия сегодня входят 
вопросы торговли, защиты прав 
человека, науки, туризма, здра-
воохранения и экологии. Дина-
мично реализуются договоренно-
сти в сферах экономики, торговли, 
финансов, а также в сферах обра-
зования, науки и инноваций, 
достигнутые в ходе официаль-
ных визитов Президента Шавката 
Мирзиёева в Берлин. 

- В Узбекистане формируется 
новая система профессионального 
образования в соответствии с 
международными стандартами, -  
отмечает заместитель министра 
высшего образования, науки и 
инноваций Республики Узбеки-
стан Шахло Турдикулова. - Цель 
реформ - интеграция профессио-
нального образования с рынком 
труда. Уже внедрены программы 
профессионального обучения, 
адаптированные к международ-
ным стандартам World skills. Вве-
дены такие предметы, как основы 
бизнеса и организация управле-
ния бизнесом. Стоит задача по 
подготовке кадров среднего звена, 
владеющих качественными навы-
ками и компетенциями. В работу 
активно вовлекаются и работо-
датели. Ключевым же элементом 
здесь выступает дуальное обуче-
ние, которое введено более чем в 
200 учреждениях Узбекистана по 
разным профессиям. 

Германия - одна из стран, где 
профессиональное обучение на 
рабочем месте выступает как 
традиционный компонент всей 
системы образования. Боль-
шинство выпускников выбирает 
обучение по дуальной системе. 
Поэтому при его организации 
в Узбекистане налажено тесное 
сотрудничество с GIZ. Так, в 
рамках совместной работы реа-
лизуются два проекта по разви-
тию системы профессионального 
образования: дуальное в системе 
высшего образования внедряется 
по направлениям пищевая про-
мышленность и логистика. 

К настоящему времени раз-
работаны профессиональные 
стандарты с учетом передового 
зарубежного опыта, а программы 
обучения совершенствуются по 
шести специальностям для обу-
чения в дуальной форме в 15 про-
фессиональных образовательных 
учреждениях. Совместные про-
екты - это большой вклад в про-
цесс реформирования системы 
профессионального образования 
в Узбекистане. Так, около ста 
представителей министерства и 
учебных заведений к настоящему 
времени прошли стажировку в 
Германии. В реализации образо-
вательных проектов содействие 
Узбекистану также оказывают 

ведомства Германской службы 
академических обменов, Гёте - 
Институт в Ташкенте, представи-
тельства фондов имени Конрада 
Аденауэра и Фридриха Эберта 
в нашей стране, Институт меж-
дународного сотрудничества 
Немецкой ассоциации народ-
ных университетов. Совместно 
осуществляются плодотворные 
культурные и образовательные 
обмены, проекты по устойчивому 
развитию. 

- В развитии профессиональ-
ного обучения и профориентации 
неоценимо создание современ-
ных образовательных программ, -  
отмечает заместитель министра 
занятости и сокращения бедно-
сти Республики Узбекистан Раъно 
Турдибоева. - В рамках широ-
комасштабных реформ Нового 
Узбекистана происходят суще-
ственные изменения и в сфере 
трудовых отношений. Обеспе-
чивается занятость населения, 
создаются и внедряются новые 
механизмы системы профессио-
нального обучения. Так, в респуб
лике действуют 32 моноцентра 
«Ишга мархамат» и их филиалы, 
53 центра профессионального 
обучения, где в соответствии с 
требованиями работодателей обу-
чаются востребованным на рынке 
труда профессиям 76 тысяч чело-
век. Работа в центрах с 2019 года 
осуществляется посредством 
интенсивных курсов на основе 
стандартов World skills, а система 
обучения строится на соотноше-
нии практики и теории (70 на 30). 

В течение 2022-2023 годов к 
работе в моноцентрах привлечены 
70 квалифицированных иностран-
ных специалистов из пяти стран -  
Турции, Германии, Южной Кореи, 
России. Их передовой опыт про-
дуктивно используется в процессе 
обучения. При этом остаются 
нерешенные задачи по дальней-
шему обеспечению занятости 
населения и согласованию тре-
бований работодателей и образо-
вательных учреждений. Узбеки-
стан заинтересован во взаимном 
сотрудничестве в данном направ-
лении и намерен и дальше дина-
мично развивать действующие 
и новые проекты с применением 
передового зарубежного опыта. 

Сотрудничество между Узбе-
кистаном и Германией в образо-
вательном секторе развивается 
динамично во многом благодаря 
кооперации деловых кругов.  
В этом направлении ряд проек-
тов ведет Торгово-промышленная 
палата Узбекистана. 

Так, ТПП взаимодействует с 
немецкими партнерами на осно-
вании двусторонних соглашений 
с торгово-промышленными пала-
тами Германии, Берлина, а также 
другими структурами. В рамках 
сотрудничества организуются 
бизнес-форумы и круглые столы. 
Так, в сентябре текущего года 
проведены переговоры в Таш-
кенте с участием немецкой деле-
гации. Прошла серия мероприя-
тий по случаю проведения Дня 
германской экономики в Узбеки-
стане. 

Т о р г о в о - э к о н о м и ч е с к о е 
сотрудничество между странами 
показывает солидные результаты. 
К примеру, с 2017-го по 2022-й вза-
имный товарооборот между стра-
нами вырос до 1,2 млрд долларов, 
а за восемь месяцев текущего года 
достиг отметки в 700 млн. Одно 
из важных направлений взаимо-
действия - промышленная коопе-
рация. В результате растет число 
предприятий с участием немец-
кого капитала. На сегодня их 219.

Крупные инвестиционные 
соглашения подписаны в ходе 
визитов главы нашего государ-
ства в Берлин. В свою очередь 
делегация ТПП Узбекистана уже 
дважды встречалась с представи-
телями Центра саксонской эко-
номики по вопросам развития 
профобучения дуального образо-
вания, повышения квалификаций 
предпринимателей и технических 
специалистов, а также по направ-
лениям международного сотруд-
ничества. Проводится совместная 
работа с германскими предпри-
нимателями, заинтересованными 
в трудовых ресурсах и совмест-
ном развитии профессионального 
образования. 

Эффективность всех отрас-
лей экономики - ответственность 
кадров, задействованных в них. 
Вот почему соответствующая 
подготовка специалистов служит 
своего рода гарантом процвета-
ющего будущего со стабильно 
развивающейся экономикой и 
высоким уровнем жизни. В свою 
очередь знания и профессиональ-
ные навыки позволяют искоре-
нить бедность и повысить уровень 
занятости населения. Именно по
этому стратегия экономического 
развития Узбекистана неразрывно 
связана с качеством обучения и 
учебных программ на всех этапах 
системы образования. Главным 
фактором здесь выступает раз-
витие человеческого капитала и 
науки.  

Руководство нашей страны 
уделяет огромное внимание 
вопросам совершенствования 
системы непрерывного обра-
зования, подготовки высоко-
квалифицированных кадров в 
соответствии с современными 
потребностями рынка труда, 
повышения доступности и каче-
ства образовательных услуг. На 
сегодня реализован комплекс мер 
по развитию профессионального 
образования, укреплена правовая 
база в целях обеспечения модер-
низации и обновления содержа-
ния учебного процесса, принят 
ряд системных мер по оказанию 
адресной поддержки талантливой 
молодежи в достижении весомых 
результатов на республиканских 
и международных олимпиадах и 
конкурсах. 

Теперь в фокусе внимания - 
исследования и разработки для 
поддержки инноваций, привле-
чение инвестиций в ключевые 
сферы, развитие человеческого 
капитала и налаживание эффек-
тивной системы подготовки 
кадров для всех секторов нацио-
нальной экономики.

КАЧЕСТВЕННОЕ КАЧЕСТВЕННОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ - ОБРАЗОВАНИЕ - 
ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ФАКТОР ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ФАКТОР 
В БОРЬБЕ С БЕЗРАБОТИЦЕЙВ БОРЬБЕ С БЕЗРАБОТИЦЕЙ

В театре кукол «Лухтак» в Душанбе состоялась церемония открытия седьмого 
Международного фестиваля кукольных театров «Чодари хаёл».

Фестиваль

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Село Сентоб является одним из туристических 
направлений, здесь много достопримечательностей. 

Сентоб расположен в 120 километрах от центра 
Нуратинского района на северном склоне Нуратин-
ских гор, граничит с соседним Фаришским райо-
ном Джизакской области. Это село, где проживают 
почти три тысячи человек, отличается тем, что здесь 
сохранили и чтят свою древнюю историю, обычаи и 
национальные традиции.

Заслуживают внимания сохранившиеся наскаль-
ные иероглифы V-VI веков, остатки древней крепости 
на вершине горы, наскальные письмена, относящи-
еся к XI-XVIII векам, озеро Фозилмон, находящееся 
на самой верхней точке села. 

В Стратегии развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы с целью эффективного использова-
ния потенциала паломнического и экотуризма Наво-
ийской области предусмотрено организовать в Нура-
тинском районе туристическое село Сентоб.

На территории, получившей статус туристиче-
ского села, налажена деятельность более 30 субъ-
ектов предпринимательства, 20 семейных гостевых 
домов, двух гостиниц и оказываются 15 видов тури-
стических услуг. 

В село приезжают иностранные туристы из 
Англии, Германии, Франции, Австрии, России, в 
среднем около 45 тысяч гостей в год.

Для развития инфраструктуры села отремонтиро-
вано около пяти километров внутренних дорог, уста-
новлены ночные осветительные приборы, построены 
два пешеходных моста и две территории для селфи, 
символическая входная арка в село Сентоб, инфор-
мационный центр. 

На территории, где располагаются 12 объектов 
культурного наследия и 15 природных живописных 
мест, провели благоустроительные работы и вклю-
чили их в туристические маршруты.

А. Буриев. 
Корр. УзА. 

Фото С. Аслонова (УзА).

Туризм

СЕНТОБ - ЛУЧШЕЕ СЕНТОБ - ЛУЧШЕЕ 
ТУРИСТИЧЕСКОЕ СЕЛОТУРИСТИЧЕСКОЕ СЕЛО

В рамках 25-й сессии Генеральной ассамблеи Всемирной туристской организации 
(ЮНВТО), прошедшей в Самарканде, село Сентоб Нуратинского района 
Навоийской области признано «Лучшим туристическим селом 2023 года».

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

На состоявшемся 10-24 мая  
2023 года в Париже 216-м заседании 
Исполнительного совета ЮНЕСКО 
архивный фонд «Канцелярия кушбеги 
эмира Бухарского», хранящийся  
в Национальном архиве Узбекистана, 
включен в список программы ЮНЕСКО 
«Память мира». Ранее в него вошли 
хранящиеся в архивных фондах 
Узбекистана три исторических 
памятника - Коран Усмана, 
коллекция рукописей института 
востоковедения Академии наук РУз 
и канцелярия Хивинского ханства.

Канцелярия кушбеги эмира Бухарского - 
собрание крупнейших архивов среднеазиат-
ских правителей Бухары. Данная коллекция 
- редкая и уникальная, представляет собой 
известное и хорошо сохранившееся докумен-
тальное наследие Средней Азии и мусульман-
ского Востока. 

Архивные документы, написанные на мно-
гих языках (арабский, персидский, узбекский, 
чагатайский, русский), состоящие почти из 9,5 
тысячи папок, считаются важным источни-
ком политической, социально-экономической 
и культурной жизни Бухарского эмирата в 
период с конца XVIII века до начала ХХ.

В целом архивы канцелярии кушбеги эмира 
Бухарского отражают исторические события, 
происходившие в течение более чем 200 лет на 
территории современных Узбекистана, Турк
менистана, Таджикистана и отчасти Афгани-

стана. В них представлены и основные сведения 
о дипломатических отношениях Бухарского 
эмирата с Россией, Великобританией, Турцией, 
Ираном, Афганистаном, Японией и США, а 
также с Хивинским и Кокандским ханствами. 
Все документы демонстрируют уникальную 
ценность для международных ученых из 
самых разных дисциплин и областей.

Документальное наследие восходит к исто-
рическому центру Бухары - Цитадели Арк, 
внесенной в Список всемирного наследия 
ЮНЕСКО в 1990 году. Архив имеет решаю-
щее значение для понимания жизни и госу-
дарственного управления Бухарского эмирата: 
документирует значимые местные и регио-
нальные процессы, закончившиеся распадом и 
упразднением эмирата.

Государственные служащие на должности 
кушбеги фиксировали секретную информа-
цию, которая отражала все сферы жизни госу-
дарства (финансовая, политическая, военная, 
медицинская и другие). А также данные о тай-
ных международных отношениях и диплома-
тических связях между странами. 

Документальное наследие открыто для 
всеобщего научного использования в соответ-
ствии с архивными правилами. Оцифровка 
планируется, но еще не осуществлена. В целях 
обеспечения беспрепятственного доступа 
людей во всем мире у Центрального государ-
ственного архива Республики Узбекистан 
есть соответствующие планы по развитию 
англо-русского веб-сайта.

Все документы архивного фонда имеют 
микрофильмы - страховые копии. В соответ-
ствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Узбекистан от 5 апреля 2012 года 
для обеспечения сохранности особо ценных 
архивных документов пользователям выда-
ются микрофотокопии фондовых документов. 
С этой целью читальный зал Национального 
архива Узбекистана оснащен специальным 
проектором для чтения микрофильмов.

У каждого документа своя форма (реестр). 
Используются юридическая терминология и 
лексика, связанные с телеграфом и почтовой 
службой. Документы скреплены печатями как 
хивинских правителей, так и других чиновни-
ков соответствующих периодов.

Собрание документов канцелярии куш-
беги эмира Бухарского хранится под номером 

«И-126». Первая опись коллекции включала 
2004 депозитарных дела, а вторая - две книги  
(в первой - 2349, а во второй -  2756 депозитар-
ных дел). Все эти документы - рукописные ори-
гиналы.

ИСТОРИЯ 
КОЛЛЕКЦИОНИРОВАНИЯ 

АРХИВА
Канцелярия кушбеги эмира Бухарского 

существовала под разными названиями. 
Например, по письменным источникам собра-
ние документов, найденных в 1930-е годы в 
Цитадели Арк, называлось среди историков 
«Архивом кушбеги». В 1942-м году, когда кан-
целярия была привезена в Ташкент, называлась 
«Кушбеги Бухарского эмира Абдулахадхана», 
затем «Кушбеги Бухарского эмирата». А уже с 
1956-го имеет нынешнее название.

Канцелярия была доставлена в Централь-
ный государственный исторический архив в 
Ташкенте в период сложной экономической и 
политической ситуации в начале ХХ века. По 
сведениям Мусо Саиджанова, в Бухарском 
эмирате имелось два вида архивных докумен-
тов, состоящих из канцелярии эмирата и архив 
кушбеги Бухарского эмирата.

Известный историк, ученый и востоковед из 
Самарканда Василий Вяткин в письме Васи-
лию Бартольду писал о сохранности государ-
ственных документов в эмирате: «На основа-
нии собранной информации могу утверждать, 
что у эмира есть своя библиотека. Я отпра-
вился в Арк в сопровождении местного узбека 
из Самарканда в местной одежде, чтобы не 
попасть под подозрение. Мне сказали, что там 
действительно есть библиотека, но она может 

показываться только тому лицу, которое имело 
личное разрешение эмира... Позже это все под-
твердилось сведениями татарского реставра-
тора, что он видел три комнаты, заполненные 
книгами и разными документами».

С 1910-го по 1918 год в период правления 
эмира Алимхана канцлер Бухарского эмирата 
кушбеги Мирзо Насрулло, выдающийся чело-
век своего времени, систематизировал доку-
менты, упорядочив их и разделив на две части: 
документы, относящиеся к местным и ино-
странным делам.

Документы хранились расставленными в 
подвале Арка на специальных деревянных, 
встроенных в стены полках. Но следующий 
кушбеги Усмонбек (примерно в 1919-1920 
годы) небрежно относился к сохранности доку-
ментов. 

В 1920 году состоялось заседание комиссии, 
на котором обсуждался вопрос о сохранении 
культурно-исторического наследия на основе 
проведенных научно-исследовательских работ. 
Решено, что все документы и рукописи, отно-
сящиеся к имуществу, соберут в определенном 
безопасном и надежном помещении и не будут 
передавать другим организациям.

Архивный фонд «Канцелярия кушбеги 
эмира Бухарского» в апреле 1988 года полно-
стью включен в группу особо ценных доку-
ментов Центрального государственного архива 
Республики Узбекистан.

МИРОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ
Большинство документов было подписано 

эмирами Бухары (Музаффар, Абд ал-Ахад и 
Алимхан), а также особо уполномоченными 
должностными лицами (с печатью кази, 
шейх ал-ислам, муфтиев, биков, караулов и 
других).

Тексты архивных документов отличаются 
подлинными подписями, штампами, печатями 
водяными и другими знаками, отражающими 
полномочия эмиров, визирей и иных долж-
ностных лиц и удостоверяющими их подлин-
ность. Документы служат образцом официаль-
ной документации Бухарского эмирата.

Материалы фонда - важный источник для 
изучения исламской юриспруденции и средне-
вековой дипломатии. Документальное насле-
дие канцелярии отражает следующие темы: 
защита прав и свобод человека; земельные 

и водные отношения; внутренняя политика; 
изменения в административной системе управ-
ления и смена власти; градостроительство, 
строительство зданий и дорог, благоустрой-
ство города; развитие дипломатических отно-
шений со странами Востока и Запада; реформа 
судебной системы; войны и кампании; эконо-
мика и торговля; транспорт и связь; материалы 
по статистике. 

Архивные материалы содержат сведения о 
мангытской династии эмиров Бухары и чинов-
никах, служивших в эмирате. На основании 
этих документов можно проводить генеалоги-
ческие исследования. Документальное насле-
дие отражает политическое и общественное 
развитие в Бухарском эмирате, систему госу-
дарственного управления, влиявшую на жизнь 
населения, развитие экономических условий, 
ход развития общества, торговлю, ирригацион-
ную систему. 

Изучение данных документов показывает 
их способность знакомить исследователей с 
разными литературными системами, приме-
нявшимися в правительственных и обществен-
ных письмах того времени. Используемые 
фирменные бланки, стиль письма, финансовая 
система уникальны для этих документов и 
больше нигде не встречаются.

Документы также имеют важное значение в 
формировании исторического сознания, явля-
ясь бесценным историческим источником, 
содержащим сведения и знания по истории 
Узбекистана и Средней Азии.

Таким образом, материалы архивного 
собрания позволяют не только ответить на 
некоторые конкретные вопросы, связанные 
с землепользованием, налогообложением 
и хозяйством (что само по себе важно), но и 

понять, почему те или иные династии нужда-
лись в поддержании и хранении документов, 
каково практическое значение такого учета, 
как подобная практика могла защищать инте-
ресы династии, управлять разнородными тер-
риториями. 

В этом отношении канцелярия кушбеги 
Бухарского эмирата представляет собой ред-
кое собрание, так как, во-первых, династия 
хранила во дворце эти подлинные записи, а 
во-вторых, объем и формат этих материалов 
отражают конкретный период истории и реаль-
ные исторические процессы.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ ХРАНЕНИЕ
Архивное собрание «Канцелярия кушбеги 

эмира Бухарского» хранится в архивохрани-
лище Центрального государственного архива 
Республики Узбекистан, специально обору-
дованном для редких документов: железная 
дверь, стеллажи, камеры наблюдения, датчики 
дыма и пожарная сигнализация.

Более того, в архиве разработан специаль-
ный план эвакуации документов в чрезвы-
чайных ситуациях. С этой целью на ящики с 
документами нанесены специальные цветные 
индикаторы.

С учетом огромного объема документов 
разработка любого плана управления требует 
больших затрат. На сегодня учтены только 
некоторые управленческие положения, а дру-
гие находятся на стадии изучения.

В Центральном государственном архиве 
Республики Узбекистан ведется ежегодное 
планирование всего фонда архивных мате-
риалов и документов, в соответствии с кото-
рым осуществляются мероприятия по охране, 
сохранению и расширению доступа.

Что касается архивного фонда «Канцеля-
рия кушбеги эмира Бухарского», Центральный 
государственный архив планирует оцифровать 
все микрофильмы и сделать цифровые копии 
документов для легкого доступа из любого 
места. Будут выпущены каталоги, чтобы улуч-
шить понимание ученых и исследователей.  
В результате целенаправленных усилий поль-
зователям будет предоставлен свободный 
доступ к цифровым копиям документального 
наследия, что также обеспечит надежную 
сохранность коллекции архивных документов 
Бухарского эмирата.

Архивное дело

СОХРАНЯЯ ИСТОРИЧЕСКОЕ СОХРАНЯЯ ИСТОРИЧЕСКОЕ 
НАСЛЕДИЕНАСЛЕДИЕ

Общество с ограниченной ответственностью «Unitel» - юридическое лицо, 
зарегистрированное и действующее в соответствии с законодательством Респу-
блики Узбекистан (ИНН 201 838 003, юридический адрес: Республика Узбекистан, 
100047, г. Ташкент, Мирабадский р-н, ул. Бухара, 1 (далее - Общество), уведомляет о 
том, что внеочередным общим собранием участников Общества принято решение о 
реорганизации Общества в форме выделения путем создания нового юридического 
лица в форме общества с ограниченной ответственностью и передачи ему части 
своих прав и обязанностей без ликвидации Общества (протокол от 19.10.2023 года).

В соответствии со статьей 49 Закона Республики Узбекистан «Об обществах с 
ограниченной и дополнительной ответственностью» от 06.12.2001 г. № 310-II требо-
вания кредиторов могут быть заявлены путем направления письменного уведомле-
ния Обществу в течение 30 календарных дней со дня опубликования объявления по 
адресу: Республика Узбекистан, 100047, г. Ташкент, Мирабадский р-н, ул. Бухара, 1 
или электронной почте: creditors@beeline.uz

Генеральный директор Общества
Andrzej Edward Malinowski

Реклама
ВНИМАНИЮ КРЕДИТОРОВ ОБЩЕСТВА  

С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«UNITEL»!

Утерянный госордер № 05-02/8024 от 22.02.1993 г. на право собственности на квартиру на имя  
Талиповой Ходжинисы Гапуровны СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.


