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2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган       
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Давоми 2-бетда

1 октябрь — Ўқитувчи ва мураббийлар куни

Ёш авлод таълим-
тарбияси, 
истиқболи билан 
боғлиқ ҳар 
қандай масала 
бугун жамиятни 
қизиқтиради. 
Зеро, фарзанди 
келажаги, оиласи 
фаровонлигини 
ўйлаган ота-она 
ўғил-қизини 
баркамол вояга 
етказиш ташвиши 
билан яшайди. Бу 
Ватани ҳурлиги 
ва тараққиёти, 
халқининг 
фаровонлиги 
ҳамда истиқболини 
кўзлаган ҳар 
бир давлат ва 
жамиятнинг ҳам 
олий мақсади.

Президентимиз Ўзбекистон Респуб­
ликаси давлат мустақиллигининг ўт­
тиз бир йиллигига бағишланган танта­
нали маросимдаги нутқида Тараққиёт 
стратегияси доирасида 2026 йилгача 

КИМЁ САНОАТИДАГИ 
НАТИЖАЛАР ВА ЯНГИ 

ЛОЙИ²АЛАР КªРИБ ЧИ¯ИЛДИ
Президент Шавкат Мирзиёев 21 сентябрь куни 

кимё саноатида эришилган асосий кўрсаткичлар ва 
режалаштирилган лойиҳалар тақдимоти билан танишди.

Ислоҳотлар натижасида кимё 
саноа тида маҳсулот тури кўпайиб, 
рентабеллик ошди. Жорий йилнинг  
8 ойида 1 миллион тоннадан зиёд ми­
нерал ўғит ишлаб чиқарилди. Экспорт 
қарийб 2 баравар кўпайиб, 330 мил­
лион долларга етди.

Яна бир муҳим жиҳати, соҳага 
инвес торларнинг ишончи ортиб, сар­
моя киритишни бошлади. Жумладан, 
бугунги кунда хусусий сектор кимё 
тармоғида 2 миллиард долларлик  
15 та лойиҳани амалга оширмоқда. 
Уларнинг 5 таси яқинда ишга тушди.

Шу билан бирга, соҳани юқори қий­
матли маҳсулот ишлаб чиқарадиган 
тармоққа айлантириш бўйича ҳали қи­
линадиган ишлар кўп. Корхоналарни 
хомашё билан таъминлаш ва техноло­
гик янгилаш, кимё кластерлари ташкил 
этиш, ишлаб чиқаришни кенгайтириш 
зарур.

Тақдимотда шу борада бажарилган 
ишлар ва йил якунигача кутилаётган 
натижалар тўғрисида маълумот бе­
рилди.

Давлатимиз раҳбари бу соҳадаги 
келгуси вазифаларни кўрсатиб ўтди.

Маълумки, Қорақалпоғистон Рес­
пуб ликаси, Фарғона, Навоий ва Тош­
кент вилоятларидаги йирик корхо­
налар негизида 4 та кимё кластери 
ташкил этилмоқда. Улар хомашёдан 

тайёр маҳсулотгача ишлаб чиқара­
диган бўлади. Ҳозирда 1,8 мил лиард 
долларлик 14 та лойиҳа амалга оши­
рилмоқда ва 5,6 миллиард доллар­
лик яна 29 та лойиҳа режалашти­
рилган.

Президентимиз ушбу кластерлар 
фаолиятини самарали йўлга қўйиш 
учун лойиҳа офиси тузиш, бўш турган 
майдонларни лотларга ажратиб, хусу­
сий инвесторларни жалб этиш керак­
лигини айтди.

Кимё заводларида илғор тажриба 
ва замонавий технологияларни жорий 
этиш, улардаги давлат улушини хусу­
сийлаштириш бўйича кўрсатмалар бе­
рилди.

Дунёдаги ҳозирги мураккаб вазият­
да қишлоқ хўжалигини минерал ўғит 
билан узлуксиз таъминлаш муҳимлиги 
таъкидланди.

Бозорда ҳамиша талаб бўлган яна 
бир йўналиш — маиший кимё воси­
талари. Ҳозирча бу талабнинг катта 
қисми импорт ҳисобидан қопланмоқда. 
Маҳаллий маҳсулотларнинг ўрнини 
ошириш учун хомашё ва сифат керак. 
Шу боис, бу йўналишда хусусий сек­
торга кенг ўрин бериб, уларни хомашё 
билан таъминлаш, халқаро брендлар­
ни олиб келиш вазифаси қўйилди.

ЎзА 

муносабат  

ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ 
ТЕКШИРИШНИНГ 
ЯНГИ ТАРТИБИ

У қанчалик самарали бўлади?
Шу йилнинг биринчи ноябридан бошлаб назорат органлари 
томонидан тадбиркорлик субъектлари фаолияти бўйича 
ўтказиладиган барча текширувлар “Ягона давлат назорати” 
ахборот тизимида рўйхатга олинади. Мазкур тартибга 
риоя этилмаган барча ҳолатларда текширувлар ноқонуний 
ҳисобланади. Президентимизнинг 2022 йил 13 сентябрдаги 
“Тадбиркорлик субъектлари фаолиятида текширувлар 
ўтказишни мувофиқлаштириш тартибини такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорида бу борада тегишли 
вазифалар белгиланди.

ҳудудлар ободлиги, халқ турмушида намоён бўлмоқда
Юрт ўзгаряпти. Ҳар қарич 
ер ободликка юз тутяпти. 
Кўримсиз бинолар ўрнида 
баланд-баланд иморатлар 
қад ростлаяпти. Асфальт 
кўрмаган кўчалар равон 
йўлларга айланаётир.
Одамлар ўзгаряпти. Кеча 
“бўлаверади”, “менинг 
фикрим кимга қизиқ”, 
“ўқиб шаҳар олиб 
берармидинг”, “машина 
олиш — етиб бўлмас орзу”, 
“чўнтагида бирор сўми 
йўқ киши қандай қилиб 
тадбиркор бўлсин” каби 
фикрлар ўрнини бугун 
“юрт тақдири — менинг 
тақдирим”, “келажакни 
ўзимиз яратамиз”, 
“демак, ҳаракат қилсам 
— эришаман”, “нажот — 
билимда”, “тадбиркор 
бўлмоқчимисан, мана, 
давлат кўмаги”, “Президент 
шундай деган” қабилидаги 
тоза тушунчалар эгаллади.

ЯНГИЛАНИШ ИСТАГИ

бажариладиган 5 та асосий вазифа­
нинг энг биринчиси таълим тизими 
бўлишини таъкидлади.

КОМИЛ ИНСОН ғояси қадимдан 
нафақат халқимиз, балки тараққиётга 

интилган барча жамиятларни ҳара­
катлантирувчи куч бўлган. Бунда бир­
дамлик, ҳамфикрлик, адолат ва шаф­
фофлик, ҳатто дўстона рақобат каби 
кўплаб омиллар зарур. Хўш, бу борада  

Халқ таълими вазирлиги олдида 
қандай вазифалар турибди? Халқ 
таълими вазири Бахтиёр  САИДОВ 
билан суҳбатимиз шу ва соҳага таал­
луқли бошқа муҳим масалалар хусу­
сида бўлди.

— Миллий мустақиллик, халқнинг 
ҳурлиги — энг улуғ неъмат. Унинг 
қад рига етиш, кўз қорачиғидек асраб­ 
авайлаш, келгуси авлодларга бекаму 
кўст етказиш асосий бурчимиз! Ана 
шу тушунчани халқимиз, айниқса, 
бугун мактаб партасида камол топа­
ётган ўқувчиларимиз теран англаб 
олишини истардим.

Ёш авлодни баркамол вояга ет­
казиш давлат ва жамиятимиз олди­
даги энг устувор вазифа. Бугун дунё 
шиддат билан ривожланмоқда, 
илм­фан, техника доимий тако­
миллашиб бормоқда. Тараққиёт дан 
ортда қолиш мамлакат истиқболи, 
халқ эркинлигига ҳам рахна солиши 
табиий. 

инновация 
Сунъий интеллект орқали бошқарув ривожланаётган айни 
бир даврда мушкул ишнинг ўзи қолмади, ҳисоб. Инсонлар 
томонидан узоқ вақт давомида бажариладиган юмушларни 
сунъий интеллект бир неча сонияда уддалаши мумкин. Замон 
шиддати кўплаб соҳалардаги вазифаларни “бошқариладиган 
темир механизм”га топширмоқда.

у бош мия сигнали асосида 
ҳаракатга келади

ЎЗБЕК  ЁШЛАРИ 
ЯРАТГАН  РОБОТ  ҚЎЛ

Банк ҳисоб ишлари дейсизми, 
харид ларни ўн баробар тезроқ амал­
га ошириш дейсизми, барчасини ро­
бототехника бажаради. Ақлли тех­
нологиялар янги дори­дармонларни 
ишлаб чиқиши, фонд бозорига сармоя 
киритиши ҳам мумкин. Аниқ мақсадга 
эришиш учун энг яхши имкониятга эга 
бўлган ҳаракатларни баҳолаб, амалга 
ошириш қобилиятига эга бўлган мана 
шундай технологияларни яратишда 
бугун юртимиз ёшлари фаол.

Автоматлаштирилган технология 
бозорида робототехникаларга талаб 
кундан­кун ошиб бормоқда. Айниқса, 
инсоннинг ҳақиқий аъзолари каби мия 

орқали бошқариладиган сунъий қўл ва 
оёқ ногиронлар учун катта имконият 
яратиши билан аҳамиятли. Бухоролик 
ёш ихтирочилар томонидан яратилган 
янги технология — робот қўл мушак­
ларга бириктирилган сенсор орқали 
сигналларни олиб бошқарувчига юбо­
ради. Сўнгра рақамли сигналга айлан­
тирилиб, инсоннинг ақлий қобилияти 
натижасида ҳаракатга келади. 

Мазкур инновацион қурилманинг 
дунёда аналоги йўқ. Протез қўлнинг 
афзаллиги шундаки, датчик ёрдами­
да мускуллар импульсини олиб, қўлга  
беради.

¤збекИСТоНдА ТАъЛИм ИСЛо¥оТИ 
НеГА бИрИНчИ ¤рИНГА £¤йИЛдИ?

маҳалла Ўзгарса, жамият Ўзгаради
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Бошланиши 1-бетда

муносабат

агротармоқ

ПреЗИденТИМИЗ ТАдБИрКОрлАрнИнг ТАКлИфлАрИгА 
жАВОБАн жОрИй йИл 1 нОЯБрдАн ҲАр қАндАй 
ТеКШИрИШлАр фАқАТ ВА фАқАТ БИЗнеС-ОМБудСМАндА 
ЯнгИ ИШгА ТуШИрИлАдИгАн элеКТрОн ПлАТфОрМА 
ОрқАлИ АМАлгА ОШИрИлИШИ, БАрчА ТурдАгИ 
ТеКШИруВлАр БИЗнеС-ОМБудСМАн ТОМОнИдАн 
МуВОфИқлАШТИрИлИШИнИ БИлдИргАн эдИ.

Бир неча йиллардан буён тадбиркорлик 
фаолияти билан шуғулланиб келаётган Ибо­
дулла Алламуродов кластер тизими бўйича 
иш олиб боришга бел боғлади. 2021 йил март 
ойида “Қамаши текстиль” масъулияти чеклан­
ган жамиятини ташкил этиб, фаолиятини 
бош лади.

Албатта, янги тизимда иш олиб бориш осон 
эмас. Бунинг учун, аввало, маблағ, шарт­ша­
роит ҳамда етарли имконият лозим бўлади. 
Изланиш ва интилиш бор жойда барчасига 
эришиш мумкин. Бошлаган ишини охиригача 
етказишга одатланган Ибодулла ака ўз маб­
лағи ҳамда банк кредити асосида режаларини 
аста­секин амалга ошира бошлади.

Туман марказидан унча олисда бўлмаган 
эски бинони сотиб олиб, қайта таъмирлашга 
киришди. Қисқа вақтда янгича қиёфа касб эт­
ган иншоотда ишлаб чиқариш йўлга қўйилди. 
2021 йилнинг июль ойига келиб, фермерлар 
билан пахта хомашёси етказиб бериш бўйича 
шартнома тузди.

— Бу йил 162 та фермер хўжалиги билан 
3835 гектар пахта майдонига, 11 830 тонна ҳо­
силни сотиб олиш бўйича шартномалар туз­
ганмиз, — дейди Ибодулла Алламуродов. —  
Ҳозирда далаларда терим авж паллага кир­
ган. Асосий вақтимиз теримчилар ва фер­
мерлар орасида ўтмоқда. Пахтани ўз вақтида 
териб олсак, каттагина даромадга эришамиз. 
Биз билан шартнома тузган фермерларимиз 
деярли ҳар куни белгиланган режани уддала­
моқда. Бундай қизғин паллада уларнинг ёни­
да туриб, далда бериб турсак, иш унумдорли­
ги янада ортади. 

Президентимизнинг тадбиркорлар билан 
учрашувида ҳам соҳа вакилларига яна кўп 

Давлатимиз раҳбарининг бевосита ташаб­
буси ва қатъий сиёсий иродаси туфайли мам­
лакатимизда тадбиркорлик фаолиятини жадал 
ривожлантириш йўлида соҳа вакилларини ҳар 
томонлама қўллаб­қувватлашнинг мутлақо 
янги тизими яратилмоқда. Бу борада, айниқса, 
 Президентимизнинг тадбиркорлар билан очиқ 
мулоқоти йўлга қўйилгани ва ишбилармон дои­
ра вакиллари билан учрашувнинг анъанавий тус 
олиб бораётгани муҳим аҳамиятга эга бўляпти. 
Зеро, тадбиркорлар билан самимий очиқ му­
лоқотлар улар фаолиятида юзага келаётган 
муам моларни бартараф этиш, бизнес вакилла­
рини давлат томонидан қўллаб­қувватлаш кўла­
мининг кенгайишига хизмат қилаётгани билан 
янада қимматли бўлмоқда.

Жумладан, давлатимиз раҳбарининг жорий 
йил 22 август куни бўлиб ўтган навбатдаги очиқ 
мулоқотида ҳам тадбиркорлар кўплаб масала­
лар қаторида текширишларни қисқартириш, жа­
раёнларнинг шаффофлигини таъминлашга оид 
қатор таклифларни билдирган эди. Зеро, ўрга­
нишлар мазкур таклифларнинг аксарияти асос­
ли эканини тасдиқлайди. Хусусан, 2022 йилнинг 
8 ойида назорат қилувчи органлар томонидан 
330 та ноқонуний текшириш ўтказилган, 6 минг 

400 та ҳолатда текшириш тартиби бузилган. Бу 
рақамлар ўтган йилнинг мос даврига нисбатан 
сезиларли даражада камайган бўлса­да, ҳали бу 
йўналишда қилиниши керак бўлган ишлар кўпли­
гини англатади.

Президентимиз тадбиркорларнинг бу борада­
ги таклифларига жавобан жорий йил 1 ноябрдан 
ҳар қандай текширишлар фақат ва фақат Бизнес­ 
омбудсманда янги ишга тушириладиган электрон 
платформа орқали амалга оширилиши, барча тур­
даги текширувлар Бизнес­омбудсман томонидан 
мувофиқлаштирилишини билдирган эди.

Юқорида қайд этиб ўтилган қарор юртимиз 
ишбилармон доира вакилларининг таклифлари 
асосида давлатимиз раҳбари томонидан илга­
ри сурилган ташаббусларни ҳуқуқий жиҳатдан 
мустаҳкамлагани, асосийси, учрашувда илгари 
сурилган ҳар бир ташаббус амалий тасдиғини то­
паётгани билан аҳамиятлидир.

Қарорга мувофиқ, 2022 йил 1 ноябрдан бошлаб 
тадбиркорлик субъектлари фаолиятида ўтказилган 
текширувлар натижалари ҳамда профилактика 
тадбирлари тўғрисидаги маълумот текширув ёки 
профилактика тадбирлари тугаган кундан бошлаб 
уч кун муддатда “Ягона давлат назорати” ахборот 
тизимига киритилади.

Назорат қилувчи органлар “хавфни таҳлил 
этиш” тизими натижаларига асосан, ўтказила­
диган текширувлар бошланиши ҳақида камида  
10 иш куни олдин тадбиркорлик субъектини 
 хабардор қилади. 

Тадбиркорлик субъектлари учун профилакти­
ка тадбирларини тадбиркорлар ҳуқуқларини ҳи­
моя қилиш бўйича вакил билан келишилган режа 
асосида уларнинг молия­хўжалик фаолиятига 
аралашмаган ҳолда семинарлар, оммавий муҳо­
камалар, оммавий ахборот воситаларида чиқиш­
лар, “очиқ эшиклар куни” тадбирларини ташкил 
этиш, тарқатма материал ва қўлланмалар билан 
таъминлаш, тавсия ва хабарлар юбориш шакл­
ларида амалга оширади.

Унда амалий ҳамкорликни кенгайтириш, 
минтақавий барқарорликка эришиш, хавфсиз­
лик ва иқтисодий йўналишларда, транспорт ло­
гистикаси бўйича ўзаро боғлиқликни ривожлан­
тириш, маданий­гуманитар жабҳада мулоқотни 
фаоллаштириш масалалари ўз аксини топган. 

Яна бир эътиборли жиҳат шундаки, сам­
митда ШҲТ фаолияти ва мақсад­муддаолари 
янада очиқланди. Яъни ШҲТ турли блоклар­
дан холи мақомга эгалиги, очиқлик, учинчи 
мамлакатлар ёки халқаро ташкилотларга қар­
ши қаратилмагани, барча иштирокчи томон­
ларнинг тенглиги ва суверенитетини ҳурмат 
қилиш, ички ишларга аралашмаслик, сиёсий 
қарама­қаршилик ва ихтилофли рақибликка 
йўл қўймаслик принциплари қатъий айтилди.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев ўз нутқида 
бундай таъкидлади: “ШҲТ очиқлик ва блок-
ларга кўшилмаслик тамойилларига қатъий 
содиқлиги туфайли иштирокчи мамлакатлар 
ўртасидаги ўзаро манфаатли муносабат-
ларни мустаҳкамлаб, халқаро ҳамкорликни 
муваффақиятли тарзда чуқурлаштирмоқда. 
ШҲТ таркиби кенгайиб, шериклик муноса-
батларимиз ривожланиб бормоқда”. Фикри­
мизча ҳам жаҳон сиёсатининг ҳозирги қалтис 
шароитида давлатимиз манфаатини ифодалов­
чи  энг мақбул йўл шудир.

Самарқанд декларациясида Жаҳон савдо 
ташкилоти билан самарадор ҳамкорликни 
йўлга қўйиш мақсадлари кўзда тутилган. Бу 
ташкилотга аъзоликнинг қатор афзалликлари, 
имтиёзлари бор. Масалан, аъзо мамлакат­
лар ташкилотнинг бошқа аъзоларига савдода  

қулайлик бериш режимини (бож тарифларини 
пасайтириш) қўллайди, ўз ички бозорини хо­
рижий компаниялар учун очиқ қилиш мажбу­
риятини зиммасига олади.

Ўзбекистоннинг ЖСТга аъзо бўлиш жараё­
ни, айниқса, кейинги йилларда жадал фаол­
лашди, халқаро экспертлар ишчи гуруҳининг 
2022 йил июнь ойида бўлиб ўтган 5­йиғили­
шида Ўзбекистонда амалга оширилаётган 
ишлар самарадорлиги юқори баҳоланди. 

Самарқанд саммитида хавфсизлик соҳа­
сидаги ҳамкорликка алоҳида эътибор қара­
тилди. Маълумки, террорчиликнинг цивили­
зацияга, инсонлар хавфсизлигига, ижтимоий 
юксалишга таъсир кўлами тобора кенгайиб 
бормоқда. Шу боис, ШҲТ макони доирасида 
бундай хавф­хатарларга қарши ҳамжиҳатлик­
да курашиш кун тартибига чиқди.

Саммитда кимёвий қуроллар яратиш, 
ишлаб чиқариш, тўплаш ва қўллашни 
тақиқлаш тўғрисидаги конвенцияга  қатъий 
амал қилишга чақирилди. БМТнинг ушбу 
муам мога бағишланган конвенцияси 1993 
йил 13 январда қабул қилинган бўлиб, деярли 
барча аъзо давлатлар томонидан тан олиниб 
ратификация қилинган. 

Самарқандда космосни қуролдан холи 
тутиш масаласи ҳам қўллаб­қувватланди. 
Ҳозир коинот кенгликларида қуролланиш 
пойгаси кузатилмоқда. Шунинг учун бу 
муаммонинг олдини олишга қаратилган 

халқаро юридик мажбурият юклайдиган 
ҳужжат имзоланиши мақсадга мувофиқ.

Декларацияда аъзо давлатлар ядро қуро­
лини тарқатмаслик тўғрисидаги шартномага 
оғишмай амал қилиш тарафдори экани ўз 
ифодасини топди. Шунингдек, Афғонистонда 
барча этник, диний ва сиёсий гуруҳлар вакил­
лари иштирокида инклюзив ҳукумат тузиш за­
рурлиги таъкидланди.

Самарқанд декларациясида стартаплар 
ва инновациялар, камбағалликка қарши ку­
рашиш ва анъанавий тиббиёт бўйича махсус 
гуруҳлар ташкил этишга келишилгани ҳам 
аҳамиятли бўлди. Бу, албатта, замонавий иш­
билармонлик муҳитида ўзига хос янгича ёнда­
шувларни талаб этади. 

Саммитда, шунингдек, “ШҲТнинг эзгу 
ният элчиси” фахрий унвони тўғрисидаги 

низом тасдиқланди. Бундай унвонлар би­
лан тақдирлаш БМТ ва унинг тараққиёт 
дас турлари ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ, ЖСТ каби 
ташкилотлар амалиётида муваффақият­
ли қўлланмоқда. ШҲТга аъзо давлатлар­
да ҳам шундай унвонга муносиб инсонлар 
кўп ва улар ўз салоҳиятини эзгу ишларга  
бағишлайди.

Ишончимиз комилки, Самарқанд декла­
рациясининг мақсадлари нафақат минтақа 
ҳудудида, балки глобал дунёда ҳам мавжуд 
сиёсий муаммоларни ҳал этишга хизмат  
қилади.

САМАРҚАНД ДЕКЛАРАЦИЯСИ – ШҲТ МАКОНИ 
ТАРАҚҚИЁТИ УЧУН МУҲИМ ҲУЖЖАТ

Шанхай ҳамкорлик ташкилотига аъзо давлатлар раҳбарларининг йигирма 
иккинчи саммити юксак савияда ўтиб, кутилган мақсадларга тўлиқ 
эришилгани билан муваффақият қозонди.
жаҳоншумул сиёсий воқелик, дея эътироф этилаётган нуфузли тадбирнинг 
бош ҳужжати, шубҳасиз, Самарқанд декларацияси бўлди. Бу декларация 
аъзо давлатларнинг ташкилот келажаги йўлида минтақавий долзарб 
масалаларни биргаликда ҳал этишдаги ёндашувларини акс эттиради.

Шуҳрат Ғойибназаров, 
г.в.Плеханов номидаги россия 
иқтисодиёт университетининг 
тошкент шаҳридаги филиали 
директори ўринбосари, 
сиёсий фанлар доктори, 
профессор

Қарор билан тадбиркорлик субъектларига қа­
тор ҳуқуқлар берилмоқда. Жумладан, текширув 
ўтказиш тўғрисидаги буйруқ ўрнатилган тартибда 
расмийлаштирилмаганда, текширув тадбир­
корлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш бўйича вакил 
билан келишилмаганда ёки у хабардор этилма­
ганда, тадбиркорлик субъектлари фаолиятини 
текшириш ҳуқуқини берувчи махсус гувоҳнома 
мавжуд бўлмаганида, текширувларни рўйхатга 
олиш китобига маълумотларни киритишдан бош 
тортганида назорат қилувчи органлар мансабдор 
шахсларини текширув ўтказиш учун ўз ҳудудига 
қўймаслик ҳуқуқи белгилаб берилди. 

Шу кунга қадар амалда бўлган текширувларни 
ўтказиш тартибида тадбиркорлик субъектларига 
бу каби ҳуқуқлар белгиланмаган эди.

Шу билан бирга, 2023 йил 1 январдан бошлаб 
назорат қилувчи органларнинг “Ягона давлат 
назорати” ахборот тизимидаги давлат назорати 
функциялари реестрига киритилмаган функция­
лар бўйича тадбиркорлик субъектлари фаолия­
тида текширувлар ўтказиши тақиқланади.

Кези келганида таъкидлаш ўринлики, 
 Президентимизнинг 2021 йил 15 сентябрдаги 
“Тадбиркорлик субъектлари учун маъмурий 
ва солиқ юкини янада камайтириш, бизнес­
нинг қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш 
тизимини такомиллаштириш чора­тадбирлари 
тўғрисида”ги фармонига мувофиқ, вакил томо­
нидан тадбиркорлик субъектлари фаолиятини 
текшириш жараёнларини мувофиқлаштириш 
ва уларнинг очиқлигини таъминлаш, давлат 
назорати функциялари, мажбурий талаблар ва 

тадбиркорлик субъектлари фаолиятини текши­
риш ҳуқуқига эга мансабдор шахслар электрон 
реестрларини юритиш имконини берувчи “Яго­
на давлат назорати” ахборот тизими ишга ту­
ширилган эди. 

Бугунги кунда “Ягона давлат назорати” ахбо­
рот тизимида ҳам барча назорат қилувчи орган­
лар, ҳам тадбиркорлар учун қатор имконият ва 
қулайликлар яратилган. Жумладан, тадбиркор­
лар ўз фаолиятида ўтказилган ёки ўтказилиши 
режалаштирилган текширувлар тўғрисидаги 
маълумотни интернет тармоғи ва мобиль илова­
лар, телеграм бот ёки “смс” хабар тарзида олади.

Юқори шаффофликни таъминлаш мақсадида 
тизимнинг персонал компьютердан фойдала­
ниш учун “govcontrol.uz” манзилида веб­саҳифа 
ҳамда “IOS” ва “Android” платформасида мобиль 
иловалар ишлаб чиқилган. Тадбиркорларга ушбу 
иловаларни ўз мобиль телефонларига юклаб 
олиши учун имконият яратилди. Эндиликда бар­
ча тадбиркорлар ушбу тизим орқали рўйхатдан 
ўтган ҳолда, фаолиятида ўтказилиши режа­
лаштирилган ёки ўтказилган текширувлар юзаси­
дан маълумот олиши мумкин.

Шунингдек, “Ягона давлат назорати” ахборот 
тизими орқали  тадбиркорлар фаолияти бўйича 
ўтказилган ҳар бир текширув юзасидан текширув­
ни ўтказган назорат органлари ходимларининг 
хатти­ҳаракатларига баҳо бериш, ғайриқонуний 
ҳаракатлар, жумладан, коррупция ҳолатлари 
ҳақида шикоят қилиш имконияти яратилди.

Умуман олганда, мамлакатимизда тадбир­
корлик ривожига қаратилаётган эътибор, бу каби 
қулайликлар яратилиши барча юртдошларимиз­
ни тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланишга 
рағбатлантиради, инвестицияга кенг йўл очади. 
Бу эса ўз навбатида, бир неча юз минглаб янги иш 
ўринлари, янгидан­янги ишлаб чиқариш қувватла­
ри ташкил этилиши орқали иқтисодиётимиз барқа­
рорлигини таъминлаш, аҳоли фаровонлигини оши­
ришга хизмат қилиши билан аҳамиятлидир.

ТАдбИркорЛИк ФАоЛИЯТИНИ 
ТекШИрИШНИНГ

ЯНГИ ТАрТИбИ
У қанчалик самарали бўлади?
мирафзал миралимов,
бизнес-омбудсман бош 
инспектори

қулайликлар берилди. Кўп йиллардан буён 
қийнаб келаётган тўсиқлар олиб ташланди. 
Солиқ борасида ҳам анчагина енгилликлар 
берилди. Булардан фақат унумли фойдала­
ниш керак.

Уч юз нафар хотин-қиз 
иш билан таъминланди

Кластер раҳбари берган маълумотлар­
га кўра, жорий йил мавсумда фермерлар 
томонидан етказиб бериладиган ўн бир 
минг тоннадан ортиқ пахта хомашёси шу 
ердаги корхоналарда қайта ишланади. Чи­
гитдан тозаланган пахтадан тола, ундан 
эса ип­калава ва мато ишлаб чиқарилади. 
Шунингдек, яқинда янги тикувчилик корхо­
наси бунёд этилиб, замонавий жиҳозлан­
ди. Эндигина фаолият бошлаган ушбу кор­
хонада уч юз нафарга яқин хотин­қиз иш 
билан таъминланди. Айни пайтда бу ерда 
кийим­кечак, чойшаб, ёстиқ жилдлари каби 
ўндан ортиқ турдаги маҳсулотлар тайёр­
ланмоқда. Қолаверса, “Аёллар дафтари” 
ва “Темир дафтар”да рўйхатга турувчилар 
ишга қабул қилинди. Бу эса кам таъмин­
ланган оилаларга даромад кириб боришига 
сабаб бўлмоқда.

— Яқинда ишга қабул қилиндим, — дейди 
Қамаши туманидаги “Алишер Навоий” маҳал­
ла фуқаролар йиғинида истиқомат қилувчи 
Бахтинисо Хидирова. — “Аёллар дафтари”да 
рўйхатда турардим. Бир куни маҳалламиз ҳу­
дудида янги тикув цехи қурилаётгани ҳақида 
айтиб қолишди. Рости, тезроқ ишга тушиши­
ни интиқлик билан кутгандим. Бугун шу ерда 

ишлаб, даромад топяпман. Матодан безакли 
аёллар сумкаси тикяпмиз. 

Цех раҳбари Норгул опа Ҳамидованинг 
таъкидлашича, асосан, хотин­қизлар бандли­
ги таъминланган бу корхонада улар учун бар­
ча шароитлар яратилган. Жумладан, ошхона, 
узоқдан ишга келиб­кетувчилар учун автобус 
ажратилган. 

Ёғ ишлаб чиқариш йўлга 
қўйилади

“Қамаши текстиль” масъулияти чекланган 
жамияти кластер тизимида иш бошлаган даст­
лабки вақтлардаёқ ҳар бир маҳсулотни сифат­
ли тарзда қайта ишлаб, даромад олиш мақсад 
қилинганди. Бу эса босқичма­босқич ўз сама­
расини бермоқда. Жумладан, ўтган йили пахта 
толаси шу ердаги заводларда қайта ишланиб, 
даромадга йўналтирилган бўлса, ундан чиққан 
чигит эса ишлатилмасдан қолиб кетарди. Тад­
биркор ташаббуси билан Қамашида янги ёғ­
мой заводи қурилиб, ишга туширилди.

— Ҳозирда деярли барча хомашё ўзимизда 
қайта ишланмоқда, — дейди И.Алламуродов. 
— Хусусан, биргина чигитни қайта ишлаш  
орқали заводимизда йилига 1620 тонна ёғ 
ишлаб чиқарилмоқда. Шу билан бирга, ёғи 
олинган чигитлар омухта ем сифатида чорва­
чилик комплексимизга юбориляпти. Келгу­
сида кир совун ишлаб чиқаришни ҳам режа­
лаштиряпмиз. 

Юксак мақсадлар сари дадил иш олиб 
бораётган ушбу кластер жамоаси бу йил 
якунига қадар соф даромадни йигирма беш 
миллиард сўмдан оширишни режалаштир­
моқда. Бунинг учун эса ҳозирданоқ жиддий 
ҳаракат бошланган. Жумладан, жорий йил 
кластер ўз маҳсулотларини экспортга йўнал­
тирмоқчи. Россия ва Польшадаги ҳамкорлар 
билан аллақачон шартномалар имзоланди. 
Бу эса даромаднинг янада ошишига хизмат 
қилиши шубҳасиз.

акбар раҳмонов, 
“янги Ўзбекистон” мухбири

Уй¢УН ВА ЯХЛИТ ТИзИм
Мамлакатимизда аграр соҳани янада ислоҳ қилиш ва қишлоқ хўжалигида 
замонавий бошқарув усулларини жорий этишга қаратилаётган эътибор 
бугун ўз натижасини бермоқда. Хусусан, қишлоқ хўжалигида кластер 
тизимининг татбиқ этилиши ерни шудгорлашдан тортиб, экин экиш, 
парваришлаш ва хомашёдан тайёр маҳсулот ишлаб чиқаришгача бўлган 
жараёндаги кўп босқичли комплекс тизимга асос солди. Айниқса, енгил 
саноат корхоналарининг хомашё етиштириш манбаи саналган деҳқон ва 
фермер хўжаликлари билан ҳамкорлигини янада мустаҳкамлади. 
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Бошланиши 1-бетда

Ҳозирги таҲрирга асосан, педагоглар олий 
тоифали бўлиб, ўз даражасини 3 марта мажбурий 
аттестацияда тасдиқлаганидан сўнг умрбод 
олий малака тоифасига эга ўқитувчи мақомида 
фаолият юритиши мумкин. мисол учун, 2022 
йилда олий таълим муассасасини битирган ёш 
педагог навбатдан ташқари аттестациядан ўтиш 
имкониятидан фойдаланиб, 2024 йилда олий 
малака тоифаси талабини бажариши мумкин. 
шундан бошлаб 15 йил давомида 3 маротаба (яъни 
Ҳар беш йилда — 2029, 2034 ва 2039 йилларда) таълим 
сифатини назорат қилиш давлат инспекцияси 
ўтказган синовларда олий малака тоифасини 
Ҳимоя қилиши талаб этилади.

Бугун дунё кескин рақобат ва зимдан кураш 
майдонига айланган. Аввалги даврлардаги рақо­
бат ва курашларда завод­фабрикаларнинг турли 
ускуналари ортидан ғалаба қозонилган бўлса, 
ҳозирги курашлардаги муваффақиятда мактаб­
лардаги билим сифати муҳим ўрин тутади. Бу 
ҳақиқатни унутмаган ҳолда, фарзандларимизнинг 
келгуси ғалабалари учун мустаҳкам пойдевор қур­
моғимиз лозим.

Шу боис, бугун мактаб партасида ҳарф ўрга­
ниб, билимлар оламига кириб бораётган ҳар бир 
ўғил­қизни юртимиз истиқболи, ёруғ келажагига 
дахлдор ШАХС деб қабул қилишимиз шарт! Шун­
дай экан, мамлакатимизда ёш авлод таълим­тар­
биясини давлат ва жамият олдидаги энг биринчи 
вазифа дейиш ҳар жиҳатдан табиий ва асосли.

— Таълим ислоҳотлари самараси ўқувчи-
нинг билим ва салоҳиятида намоён бўлади. 
Шу маънода, бугун мактаб таълимини ривож-
лантириш ва ўқитувчилар фаолияти самара-
дорлигини ошириш борасида қандай янгилик-
лар қилинмоқда?

— Янги ўқув йилида юртимиздаги ўн мингдан 
зиёд мактабда 500 мингдан ортиқ педагог таъ­
лим­тарбия бермоқда. Улар орасида тажрибали, 
ўзига хос услуб ва ёндашувга эга муаллимлар 
жуда кўп. Зотан, маҳоратли ва билимли ўқитувчи 
мактаб жамоаси, ўқувчилар ва она­оналар ҳурма­
тига сазовор бўлади. Ҳозир ўқитувчилар меҳнати­
ни муносиб рағбатлантириш тизимини янада та­
комиллаштириш, рағбат ва мукофот тайинлашда 
адолат ва шаффофликни таъминлаш борасида 
бир қанча янгиликлар амалиётга татбиқ этил­
моқда.

Педагог кадрларнинг малака тоифасига эга 
бўлиши муҳим жиҳат. Чунки муаллимнинг касбий 
маҳорати ва илмий салоҳияти аниқ мезонларда 
баҳоланади. Бироқ ҳеч бир тизим ўзига ўзи баҳо 
бериши мумкин эмас. Чунки бундай ёндашувда 
холислик йўқолади. Айнан шу тамойил асосида 
мазкур жараён Таълим сифатини назорат қилиш 
давлат инспекцияси томонидан мустақил амалга 
оширилади. Биз бу жараёнда ўқитувчилар учун 
адолатли ва шаффоф синов ўтказилишини талаб 
этамиз, холос.

Таълим тизимидаги изчил ислоҳотлар боис, 
педагог кадрларнинг малака тоифасини ошириш 
тизимида ҳам ортиқча бюрократия ва қоғозбозлик­
ка чек қўйилди. Бу ўз касбини севувчи, фидойи 
ва маҳоратли педагогларимиз учун яна бир им­
коният, десак адашмаймиз. Зотан, бугунги кунда 
педагоглар бир йилда икки маротаба аттестация 
орқали малака тоифасини ошириши мумкин. Бу 
орқали ўқитувчининг ойлик маошини кўтаришига 
имконият берилмоқда.

Мазкур тизим натижасида жорий йилда муал­
лимларимизнинг сифат таркиби кескин ошди. 
Бунда дастлаб педагоглар таркиби (маълумоти, 
тоифаси, иш стажи) таҳлил қилиниб, натижалари­
га кўра, тажрибаси етарли бўлмаган, методик ёр­
дамга муҳтожларнинг навбатдан ташқари малака 
ошириш курсларига жалб этилгани муҳим аҳами­
ят касб этди.

Таҳлилларга кўра, ўтган бир йилда малака тои­
фасига эга бўлган ўқитувчилар сони қарийб 303 
минг нафарга етиб, бу жами педагогларнинг 62,5 
фоизини ташкил этмоқда. Ўтган йили бу кўрсаткич 
45,2 фоизни ташкил қилган бўлса, уч йил олдин 
30 фоизга ҳам етмаган. Шунингдек, жорий йилда 
олий ва биринчи малака тоифасига эга ўқитув­
чилар сони салкам 143 минг нафарга, яъни 30,1 
фоизга етгани ҳолда олий малака тоифасига эга 
ўқитувчилар улуши 9,1 фоизни ташкил этмоқда. 
2021 йилда бу кўрсаткич 5,7 фоиз бўлган, холос.

Ўз навбатида, халқ таълими тизимида фаоли­
ят юритаётган ўрта маълумотли ўқитувчилар улу­
ши ҳам 9,5 фоиздан 7,3 фоизга камайган. Бу ҳам 
мактабларда олий маълумотли ўқитувчилар сафи 
йилдан­йилга кенгайиб, педагог касбининг нуфузи 
ошиб бораётганига далилдир.

2021 йилдан хорижий тиллар ўқитувчиларига 
халқаро сертификат бериш тизими жорий қили­
ниб, уларнинг ўз билимини исботлаши асосида 
шаффоф тарзда ойлик маошини қўшимча оши­
риш имкони берилди. Бу эса ўтган қисқа даврда 
халқаро стандартларга жавоб берадиган чет тил 
ўқитувчилари сони деярли уч баробар ошишига 
туртки бўлди.

Бугунги кунда ҳар бир ўқувчининг сифатли би­
лим олиши, таълимда тенглик тамойили устувор 
бўлиши борасидаги саъй­ҳаракатлар самараси 
ўлароқ, ҳатто энг чекка ҳудудлардаги мактаблар 
ҳам билимли ва маҳоратли педагоглар билан 
таъминланмоқда. Бу жараёнда олис ҳудудлар­
даги мактабларда фаолият кўрсатаётган фидойи 
ва жонкуяр ўқитувчилар ойлик маошига қўшимча 
100 фоиз устама тўлаш тартиби жорий этилгани 
муҳим аҳамият касб этди. Ҳозир юқори малака 
тоифасига эга 400 нафар фидойи устоз энг чекка 
ҳудуддаги мактабларда фарзандларимизга таъ­
лим­тарбия бериб келаётгани учун 1000 АҚШ дол­
ларига тенг миқдорда маош олмоқда.

Бундай ижобий тажрибадан келиб чиққан ҳол­
да, жорий йил апрель ойида давлатимиз раҳ­
бари бошқа фан ўқитувчиларига ҳам халқаро  
сертификат бериш тизимини жорий қилиш ва 
 инсон қадрини улуғлаш тамойилига асосан, улар 
меҳнатига муносиб ҳақ тўлаш тизимини татбиқ 
этишни топширганди. Шунга кўра, Халқ таълими 
ҳамда Молия вазирликларининг тегишли қўшма 
қарори билан 2022 йил 1 сентябрдан халқаро ва 
миллий баҳолаш тизими сертификатига эга педа­
гог кадрларга қўшимча устама ҳақ тўлаш тизими 
ишлаб чиқилди. Бу орқали энди нафақат чет тил 
ўқитувчилари, балки она тили ва адабиёт (ўзбек 
тили ва адабиёти, рус тили ва адабиёти, қорақал­
поқ тили ва адабиёти), математика, кимё, физика, 
биология ҳамда информатика ва ахборот техно­
логиялари фанлари бўйича сертификат синови­
дан муваффақиятли ўтган педагоглар ҳам устама 
олиш имкониятига эга бўлди.

1 октябрь — Ўқитувчи ва мураббийлар куни

Шу ўринда машҳур бир ҳикматни тилга олмоқ­
чиман: “Турғунлик ва эрксизлик заиф инсонларни 
шакллантиради. Заиф инсонлар қийин даврларга 
сабаб бўлади. Мураккаб даврлар кучли инсонлар­
ни яратади. Кучли ва матонатли кишилар фаро­
вон даврларни бунёд этади”. Афсуски, собиқ тота­
литар тузумнинг турғунлик даври ва бундан 20–25 
йил аввал таълимга эътибор ҳозиргидек кучли 
бўлмагани, аксинча, талаб нуқтаи назаридан илм 
ва маърифат ўрнига ўқитувчининг вазифасига кир­
маган турли қишлоқ хўжалиги ёки бошқа жамоат 
ишларига жалб этилган даврлар заиф педагоглар 
қатлами шаклланишига сабаб бўлди. Ушбу қатлам 
эса таълимдаги бугунги муаммолар қаршисида 
ожиз қолмоқда. Янги Ўзбекистонни бунёд этиш 
ислоҳотида фаолликка интилаётган педагог кадр­
лар олдида таълимни инқироздан олиб чиқиш ва 
фарзандларимиз келажаги учун ёрқин даврларни 
яратишдек мураккаб ва муқаддас вазифа туриб­
ди. Ишонаманки, фидойи устозларимиз билан 
биргаликда, албатта, бу мақсадга етамиз!

— Бугун муаллим меҳнатини рағбатлан-
тириш борасида амалдаги директор жамғар-

масига қўшимча равишда вазир жамғармаси 
ташкил этилди. Айтинг-чи, мазкур рағбатлан-
тириш тизимларининг ўзаро уйғун ва фарқли 
жиҳатлари нимада? Умуман, ўқитувчи меҳна-
тига муносиб ҳақ тўлаш, фаолиятини тўғри 
ташкил этишда яна қандай ишлар бажарилиши 
зарур деб ўйлайсиз?

— Ҳақиқатан ҳам, ўқитувчилик касбининг ма­
шаққати кўп. Буни ўзим ҳали мактабда, кейин­
чалик олий таълим муассасаларида ўқиб юрган, 
илмий фаолият билан машғул бўлган давримдаёқ 
англаганман. Қолаверса, ўз даврида онам ўқи­
тувчи, бувим мактаб директори бўлиб ишлагани 
боис, бу соҳа машаққатини яхши биламан, десам 
хато бўлмайди.

Ўқитувчининг иш вақти ва берган таълимини 
ҳеч бир мезон билан баҳолаб бўлмайди. Аммо 
маҳорати билан тажрибасиз, ўз фанининг билим­
дони ҳамда энди соҳага кириб келаётган ўқитув­
чини ажратиш ва улар меҳнатига муносиб баҳо 
бериш дунё миқёсида ҳам долзарб масала. Зеро, 
ҳар бир соҳадаги ноаниқлик ёки умумий қолипга 
солиш тенденцияси хатоликларга олиб бориши 
ҳақиқат.

Шу нуқтаи назардан, 2022 йил 2 августда 
 Вазирлар Маҳкамасининг “Халқ таълими вазири 
жамғармаси фаолиятини ташкил этиш чора­тад­
бирлари тўғрисида”ги қарори қабул қилиниб, 
ўқитувчи меҳнатини муносиб рағбатлантириш 
механизми такомиллаштирилди. Мазкур қарор 
айрим ҳудудлардаги таълим муассасаларида йўл 
қўйилаётган коррупцион ҳолатлар, шунингдек, мо­
лиявий хато ва камчиликларнинг олдини олишга 
қаратилган бўлиб, директор жамғармаси маб­
лағларини тўғри ва аниқ мақсадга йўналтиришга 
хизмат қилади.

Мазкур тизим, энг аввало, муносиб ўқитув­
чини рағбатлантиришни кафолатлайди. Бу жа­
раёнда маблағлар “барча учун тенглик” тамо­
йили асосида ва аниқ мезонлар бўйича устама 
ҳақ олишга муносиб ўқитувчиларни моддий 
қўллаб­қувватлашга йўналтирилади.  Ижтимоий 
тармоқларда айрим нохолис экспертлар талқин 
қилганидек, янги тизим ҳеч қачон директор 
жамғармаси маблағлари миқдори ёки олий тои­
фага эга ўқитувчилар ойлик иш ҳақининг пасайи­
шига олиб келмайди.

Агар мазкур қарор ва Халқ таълими вазирининг 
жамғармаси тўғрисидаги низом соғлом дунёқараш 
билан ўқилса, янги тизим, энг аввало, директор 

жамғармасидан бериладиган мукофот ва моддий 
ёрдам пулининг тасарруф этилишини тартибга со­
лишни англатади.

2022 йил август ойига қадар амалда бўлган тар­
тибга кўра, директор жамғармаси маблағларидан 
мактабнинг энг илғор ва таълим самарадорлигига 
эришган ўқитувчилари ойлик маошига қўшимча 
40 фоизгача устама ҳамда ходимларга моддий 
ёрдам ва мукофот пули берилиши назарда тутил­
ган эди. Бироқ таҳлиллар кўрсатдики, жойларда 
баъзи мактаблар раҳбари директор жамғармаси 
маблағларини ўқитувчиларнинг таълим сифатини 
оширишга қўшган ҳиссаси учун тўлашдан кўра, 
айрим ходимларга фақат моддий ёрдам ҳамда 
мукофот пули тарзида тарқатишни одатга айлан­
тирган. Бу амалиёт натижасида устама ҳақ олишга 
муносиб ўқитувчилар сони ва уларга тўланадиган 
устама ҳақ миқдори йилдан­йилга камайиб, мод­
дий ёрдам ҳамда мукофот пули фоизи муттасил 
ошиб борган. 

2021 йилда бир мактабда директор жамғарма­
си маблағларининг фақатгина 55 фоизи педагог 
ходимларга таълим сифати ва самарадорлигини 
оширишга қўшган ҳиссаси учун ҳар ойлик устама­
ларга ажратилгани ҳолда, қолган 45 фоизи муко­
фот ва моддий ёрдам кўрсатишга йўналтирилгани 
ҳам фикримизни далиллайди. Ҳолбуки, давлат 
бюджетидан ажратилаётган директор жамғарма­
си маблағлари, биринчи галда, таълим сифатини 
оширишга қўшган ҳиссасига кўра, илғор ўқитувчи­
ларни рағбатлантиришга йўналтирилиши лозим.

Юқоридаги каби салбий ҳолатлар кўпайга­
ни боис, лавозимига номуносиб айрим мактаб 
раҳбарлари директор жамғармаси ҳисобидан  
сурункали равишда айнан бир гуруҳ таниш­
билиш ларига такрор­такрор моддий ёрдам ва му­
кофот пули ёзиб келган.

Бу каби салбий ҳолатлар келиб чиқишига, ав­
вало, директор жамғармаси маблағларини та­
сарруф этишга оид низомда ходимларга моддий 
ёрдам кўрсатиш тартиби ва миқдори аниқ мезон­
ларда белгиланмагани сабаб бўлган, десак тўғри 
бўлади. Бу ҳолат эса аксарият ҳолларда дирек­
тор жамғармаси маблағлари нотўғри сарфлани­
шига олиб келган. Мисол учун, 2021 йилда бир 
мактабнинг иш ҳақи фондига 787,5 миллион сўм 
ва директор жамғармасига 175,5 миллион сўм 
ажратилган. Директор жамғармаси маблағлари­
нинг фақатгина 20 фоизи педагог ходимларга ҳар  

ойлик устама учун йўналтирилгани ҳолда, қолган 
80 фоизи фақат айрим ходимларни мукофотлаш 
ва моддий ёрдам кўрсатишга сарфлаб юборилган. 
Шу каби ҳолатларга йўл қўйган таълим муассаса­
си мутасаддилари фаолиятига ҳуқуқий баҳо бе­
риш мақсадида тегишли материаллар ҳуқуқ­тар­
тибот органларига тақдим этилган.

Низомнинг янги таҳририда директор жамғар­
масидан моддий ёрдам кўрсатиш миқдори ва ҳо­
лати аниқ белгилаб қўйилди. Мукофот ва моддий 
ёрдам пулини сабабсиз бериш ҳолатлари чеклан­
ди, лекин мактаб доирасида ўқитувчиларни рағ­
батлантириш учун ажратиладиган жами сумма 
сақлаб қолинди. Маблағларни ўқитувчилар иш на­
тижасига кўра, устама ҳақи тўлашга йўналтириш, 
моддий ёрдам кўрсатишнинг аниқ ҳолатларини 
белгилаш (ходимнинг ўзи ва яқин қариндоши ва­
фот этганда, оғир касалликка чалинганда, табиий 
офатдан зарар кўрганда) ҳамда мукофот пулини 
аниқ мақсадда ва барчага тенг миқдорда бериш 
тартиби ишлаб чиқилди.

Шунингдек, вазир жамғармаси орқали ягона 
тамойил асосида мамлакат бўйича малакали пе­
дагог ходимлар учун меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам 
миқдорининг 5,5 баробари (ҳозир 5,1 миллион 
сўм) ҳисобида ҳар ойлик устамалар белгилаш, 
шунингдек, худди шунча миқдорда илғор ходим­
ларга бир марталик пул мукофотини тўлаш ама­
лиёти жорий этилмоқда.

Фидойи ўқитувчиларни моддий рағбатланти­
ришга йўналтирилган мақсадли вазир жамғарма­
си ҳеч бир тизимда йўқ. Шунинг ўзи ҳам Президен­
тимизнинг ўқитувчи касбини нечоғлиқ улуғлаши ва 
таълимга юксак эътиборининг яққол далилидир.

— Шу кунларда “15 йил давомида олий тои-
фали ўқитувчи сифатида фаолият юритган 
педагогларнинг олий малака тоифаси умрбод 
сақланиб қолиш-қолмаслиги ҳамда ойлик иш 
ҳақи миқдоридаги ўзгариш хавотири ортидан 
кўплаб фикр-мулоҳозалар билдирилди. Шу 
боис, мазкур масалага ҳам алоҳида изоҳ бериб 
ўтсангиз, мақсадга мувофиқ бўларди.

— Маҳоратли, ўз касбини севадиган ўқитувчи 
доим таълим берадиган фанига оид янгиликларни 
излаб юради. Муаллимнинг жамиятдаги мавқеи 
боис, юртимиз ва дунё илм­фанидаги ўзгариш­
лар, ижтимоий­сиёсий ривожланишдаги янгилик­
лар ҳам фидойи ва фаол ўқитувчи учун ҳамиша 
қизғин муҳокама ҳамда фикр­мулоҳаза мавзуси 
бўлишига ишончим комил. Бинобарин, педагоглик 

касбини ҳаётининг мазмуни, шогирдлари ютуғини 
ўз қувончи деб билган олий малака тоифасига эга 
ўқитувчи ҳар қандай синовларга доим тайёр.

Шу маънода, Вазирлар Маҳкамасининг 2021 
йил 17 сентябрдаги “Мактабгача, умумий ўрта, 
ўрта махсус, профессионал ва мактабдан ташқари 
таълим ташкилотлари педагог кадрларини аттес­
тациядан ўтказиш тартибини такомиллаштириш 
чора­тадбирлари тўғрисида”ги қароридаги янги­
лик ва ўзгаришлар ҳақиқий фидойи ўқитувчилари­
мизда заррача савол туғдирмаганига ишонаман.

Мазкур қарор асосида тасдиқланган низомнинг 
янги тартибига кўра, олий малака тоифасига эга 
бўлганидан сўнг уни 15 йил давомида сақлаб кел­
ган ва узлуксиз иш стажига (шу жумладан, декрет 
таътили даврида ҳам) эга бўлган педагог кадрлар 
мажбурий аттестацияга жалб қилинмаслиги бел­
гиланди.

Ҳозирги таҳрирга асосан, педагоглар олий тои­
фали бўлиб, ўз даражасини 3 марта мажбурий 
аттестацияда тасдиқлаганидан сўнг умрбод олий 
малака тоифасига эга ўқитувчи мақомида фао­
лият юритиши мумкин. Мисол учун, 2022 йилда 
олий таълим муассасасини битирган ёш педагог 
навбатдан ташқари аттестациядан ўтиш имко­
ниятидан фойдаланиб, 2024 йилда олий малака 
тоифаси талабини бажариши мумкин. Шундан 
бошлаб 15 йил давомида 3 маротаба (яъни ҳар 
беш йилда — 2029, 2034 ва 2039 йилларда) Таъ­
лим сифатини назорат қилиш давлат инспекцияси 
ўтказган синовларда олий малака тоифасини ҳи­
моя қилиши талаб этилади. Шундан сўнг мазкур 
ўқитувчига кейинги педагогик фаолиятида ҳеч қан­
дай синовларсиз олий малака тоифасида меҳнат 
қилиш ҳамда унинг имтиёзларидан фойдаланиш 
имконияти берилади. Бундай ҳолатда педагог 39 
ёшидан меҳнат фаолияти якунига қадар олий тои­
фани сақлаб қолиши мумкин.

Мазкур низомнинг олдинги таҳририда ғализлик 
ва ноаниқлик мавжуд эди. Яъни ўқитувчи дастлаб­
ки 10–12 йиллик педагогик фаолияти давомида 
иккинчи ёки биринчи малака тоифасига эга бўлиб, 
охирги йилда олий малака тоифасига сазовор 
бўлса, юқоридаги қоида унга ҳам тааллуқли, деган 
янглиш фикр юзага келиши мумкин эди.

Умуман олганда, низомдаги юқоридаги каби 
жузъий ўзгартиришлар орқали педагогларга тўла­
надиган умумий маблағнинг камайиши борасида­
ги хавотирга асло ўрин йўқ.

— Шу ўринда муҳокамага сабаб бўлган яна 
бир мавзу — мактаб директори ва унинг ўрин-
босарлари иш юкламаси ҳамда уларга белги-
ланган дарс соатларининг тўғри ажратилиши-
га ҳам изоҳ бериб ўтсангиз.

— Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил  
15 октя брдаги “Таълим даражаси юқори бўлма­
ган мактабларга малакали ўқитувчи­педагогларни 
жалб қилиш чора­тадбирлари тўғрисида”ги қаро­
рининг аввалги таҳририда ҳам халқ таълими му­
ассасаси раҳбар ходими асосий лавозимини бир 
ҳафтада 10 соатгача ҳажмда ўқитувчи лавозими 
билан қўшиб олиб бориш имкониятига эга эди.

Янги таҳрирда ушбу жараён янада аниқлашти­
рилди. Бунга сабаб шуки, айрим таълим муасса­
сасида раҳбар ходимларга эгаллаб турган штат 
бирлигига қарамасдан 10 соатдан ортиқча дарс 
берганлик ҳолати кўплаб учради. Бу эса, ҳуқуқий 
нуқтаи назардан хато бўлгани сабабли иш юкла­
масидан ташқари 10 соатдан кўп дарс олган раҳ­
бар ходимлар ортиқча иш ҳақи миқдорини давлат 
ғазнасига қайтариб тўлашга мажбур бўлди. Шу 
боис, бундай тушунмовчилик, молиявий хато ва 
камчиликлар бўлмаслиги учун юқоридаги қарор­
нинг янги таҳрирдаги низомида “... раҳбар ходим­
ларнинг эгаллаб турган штат бирлигидан қатъи 
назар, уларга фақатгина 10 соатгача дарс бериш 
мумкин”лиги аниқ белгилаб қўйилди.

— Демак, таълим сифатини таъминлашда 
ўқитувчи фаолияти, касбидан эъзоз топи-
ши қанчалик муҳим бўлса, унинг меҳнатига 
ҳаққоний баҳо берадиган раҳбар кадрларнинг 
лавозимига муносиб бўлиши ҳам алоҳида  
аҳамиятга эга экан. Шундан келиб чиқиб, 
ёш педагог кадрларни тайёрлаш ҳамда мак-
таб раҳбарига қўйиладиган янги талаблар-
ни ишлаб чиқиш борасида қандай ишлар  
қилинмоқда?

— Сўнгги йилларда олий таълим муассасала­
рида педагог кадрлар тайёрлаш сифатини янги 
босқичга олиб чиқиш борасида соҳага халқаро 
амалиётга доир кўплаб янгиликлар татбиқ этил­
моқда. Жумладан, Президентимизнинг “Педаго­
гик таълим сифатини ошириш ва педагог кадрлар 
тайёрловчи олий таълим муассасалари фаолия­
тини янада ривожлантириш чора­тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори қабул қилинди. Унга кўра, 
Урганч, Наманган, Гулистон давлат университет­
ларига “давлат педагогика институтлари” мақоми 
берилди. Самарқанд давлат университетининг 
Ўзбекистон­Финляндия педагогика институти не­
гизида Ўзбекистон­Финляндия педагогика инсти­
тути ташкил этилди. Андижон, Бухоро, Термиз, 
Қарши давлат университетлари Педагогика инс­
титутлари негизида давлат педагогика институт­
лари фаолияти йўлга қўйилди. Чирчиқ ва Жиззах 
давлат педагогика институтлари Чирчиқ ва Жиз­
зах давлат педагогика университетлари сифатида 
ташкил этилмоқда.

Бундан ташқари, янги ўқув йилидан педагог 
кадрлар тайёрловчи олий таълим муассасала­
рида кундузги таълим шаклида таҳсил олаётган 
талабалар 2­курсдан бошлаб касбий маҳоратини 
ошириши учун ҳафталик ўқув машғулотлари “4+2” 
тартибида олиб борилади. Яъни дарсларнинг 4 
куни олий таълим муассасасида, 2 куни мактабда 
амалиёт ўташ асосида ташкил этилади.

Эътиборлиси, 2023/2024 ўқув йили қабулидан 
бошлаб педагог кадрлар тайёрловчи олий таълим 
муассасаларининг 14 та таълим йўналиши сиртқи 
таълим шаклига қабул амалга оширилмайди. Шу 
билан бирга, ушбу 14 тадан бошқа йўналишлар­
нинг сиртқи таълим шаклига камида 5 йиллик пе­
дагогик иш стажига эга шахслар, шу жумладан, 
мактабларда фаолият кўрсатаётган ўрта махсус 
маълумотли мутахассислар қабул қилинади.

Мактабларда таълим сифатини ошириш, авва­
ло, педагоглар салоҳияти, қолаверса, соғлом ва 
барқарор маънавий муҳитни яратувчи замонавий 
раҳбарларга кўп жиҳатдан боғлиқ. Бугун мактаб 
директорлари очиқ танловлар асосида дастлабки 
саралашдан ўтказилиб, халқ депутатлари туман 
(шаҳар) кенгашлари билан келишилган ҳолда ла­
возимга тайинланмоқда.

Давлатимиз раҳбарининг “2022–2026 йиллар­
да халқ таълимини ривожлантириш бўйича мил­
лий дастурни тасдиқлаш тўғрисида”ги фармонига 
мувофиқ, 2023 йил 1 январдан бошлаб мактаб 
директори лавозимига номзодлар фақат мене­
жерлик сертификатига эга шахслар орасидан тан­
лаб олинади ва келишиш учун халқ депутатлари 
туман (шаҳар) кенгашига тақдим этилади.

Ҳозир Абдулла Авлоний номидаги Педагоглар­
ни касбий ривожлантириш ва янги методикаларга 
ўргатиш миллий тадқиқот институти тузилмасида 
Халқ таълими ходимларининг билим даражаси 
ва касбий маҳоратини баҳолаш маркази ташкил 
этилди. Энди ушбу марказ томонидан мактаб 
директори лавозимига номзодларга махсус дас­
турлар асосида жамоада ишлаш ва ота­оналар 
билан мулоқот қилиш, бошқарув, молиявий ҳи­
соб­китоблар ҳамда ахборот технологияларини 
ўргатиш, билим ва кўникмаларини баҳолаш асо­
сида менежерлик сертификатини бериш тартиби 
ишлаб чиқилди.

Замонавий мактаб директори ўқитувчи ва таш­
килотчи, ҳуқуқшунос ва иқтисодчи бўлиши керак. 
Янги тизим бу борадаги фаолиятимизни муво­
фиқлаштириш ҳамда замонавий раҳбар кадрлар 
захирасини шакллантиришда муҳим омил бўли­
шига ишонаман.

Бугун шиддат билан янгиланиб, такомилла­
шиб бораётган дунёда фақат ва фақат илм­фан, 
таълим ва тарбиягина давлатни, халқни тараққи­
ётга бошлаши ҳақиқат. Атоқли маърифатпарвар 
бобомиз Маҳмудхўжа Беҳбудийнинг бундан 100 
йил олдин “Дунёда турмоқ учун дунёвий фан ва 
илм лозимдур”, деган ўгити ҳар бир ватандоши­
миз онгу шуурида бўлишини истардим. Зеро, 
маърифат ва маънавиятга ташна инсон, оила ва 
жамиятда устоз­муаллимнинг қадри ҳам баланд 
бўлади.

журналист баҳодир жовлиЕв 
суҳбатлашди.
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НеГА бИрИНчИ ¤рИНГА £¤йИЛдИ?



2022 йил 22 сентябрь, 195-сон Кўзгу4

Бошланиши 1-бетда

маҳалла Ўзгарса, жамият Ўзгаради

лари тўғрисида”ги қарорига мувофиқ 
хотин­қизлар муаммоларини тизимли 
равишда ҳал этишга, хусусан, “Аёллар 
дафтари” тизими орқали уларни ижти­
моий қўллаб­қувватлашга жиддий аҳа­
мият қаратилмоқда. “Аёллар дафтари”­
га киритилган 129 нафар хотин­қиздан  

126 нафарининг муаммолари ҳал этил­
ди. Вилоят соғлиқни сақлаш бошқармаси 
ва унинг ҳудудий бирлашмалари томони­
дан 79 нафар тиббий ҳимояга муҳтож 
хотин­қизнинг эҳтиёжи қондирилди. Про­
куратура ҳамда ички ишлар, адлия, халқ 
таълими бошқармалари ва уларнинг  

ҳудудий бўлимлари томонидан ўн на­
фар хотин­қизга ҳуқуқий, етти нафар 
хотин­қизга психологик ёрдам берилди. 
Жумладан, “Аёллар дафтари” рўйхати­
га киритилган 2­гуруҳ ногирони Дилфуза 
Ғаниеванинг Тошкент шаҳрида жарроҳ­
лик амалиёти учун “Саховат ва кўмак” 
жамғармасидан 30 миллион сўм пул 
маб лағи ажратилишига ёрдам берилди. 

“Аёллар дафтари” 3­босқич 3­тоифа­
сига, яъни боқувчиси бўлмаган эҳтиёж­
манд хотин­қизлар рўйхатига кирувчи 
Рамилия Билданова узоқ йиллардан 
бери бетоб бўлиб, ётиб қолган эди. Шу­
нингдек, 2­гуруҳ ногирони Дилбархон 
Йўлдошева ҳам мустақил юролмайди. 
Уларнинг ҳар иккисига ногиронлик ара­
вачаси топширилди. 

— Очиғи, тўшакка михланиб, туш­
кунликда ётгандим. Уйимизга ҳол 
сўраб келишганида кўнглим тоғдай  
кўтарилди, — дейди 2­гуруҳ ногирони 
Д.Йўлдошева. — Мана энди ногиронлик 
аравачасида секин­секин ҳаракатланяп­
ман. Атрофни кузатиб анча чалғийман, 
ҳаётга, одамларга меҳрим ошади. Яқин­
ларимга бирор фойдам тегиши мумкин­
лигини ўйлайман.

Ўз бошпанаси бўлишини орзу қилади­
ган аёллар мурожаати ҳам имкон қадар 
жавобсиз қолмаяпти. Хусусан, боқув­
чисини йўқотган Зайнабхон Тўраева уч 
нафар фарзанди билан ижарада яшай­
ди. Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил  
6 декабрдаги “Уй­жойга муҳтож  

хотин­қизларни уй­жой билан таъмин­
лаш ҳамда Тошкент шаҳрида бошпана­
сиз, оғир турмуш шароитига тушиб қол­
ган фуқароларнинг яшаш шароитларини 
яхшилаш чора­тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорига мувофиқ, унинг ҳужжати туман 
ҳокимлигига тақдим этилди. Ҳокимлик 
томонидан рўйхатга олиниб, уй­жой би­
лан таъминлаш учун навбатга қўйилди. 

Яна бир эътиборга молик жиҳат. 
Маҳалладаги ишсиз хотин­қизлар 
меҳнат ярмаркалари, тадбиркорлик 
фао лиятини йўлга қўйишга қаратилган 
тадбирларга жалб этилмоқда. Шунинг­
дек, “Ёшлар дафтари”да турувчи олти 
нафар хотин­қизнинг таълим шартнома 
пуллари тўлаб берилди. “Ёшлар дафта­
ри”даги бир тадбиркор аёлга 10 миллион 
сўм субсидия маблағи, “Аёллар дафта­
ри” рўйхатида турувчи Одина Маматхо­
новага имтиёз асосида 4 дона чок тикиш 
машинаси учун 24,5 миллион сўм миқдо­
рида имтиёзли кредит олишига кўмакла­
шилди. 

Бундай мисоллар кўп. Муҳими, маҳал­
ла аҳлининг муаммо ва таклифларидан 
иборат мурожаатлари ўз ҳудудларида 
ҳал этилмоқда. Бу эса “Халқ давлат идо­
раларига эмас, давлат идоралари халққа 
хизмат қилиши керак”, деган эзгу тамо­
йилнинг амалда ишлаётганидан дарак 
беради.

орифжон жЎраЕв,
“янги Ўзбекистон” мухбири
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давлатобод — наманган шаҳри таркибига кирувчи янги 
туман. Ташкил этилганига энди икки йил бўляпти. Аҳолиси 
154,5 минг киши. 28 та маҳалла фуқаролар йиғини мавжуд. 
Туман иқтисодиёти тўқимачилик маҳсулотлари, қурилиш 
материаллари ишлаб чиқариш, шунингдек, асаларичилик, 
туризм, кичик саноат зоналари ва бошқа тармоқларга 
ихтисослаштирилган. 

Демак, элу юрт бир­бирига ҳамоҳанг ўзгаряпти. 
Бир ташаббус бошқасига йўл очяпти. Ҳудудлар 
ободлиги аҳоли кайфиятига ижобий таъсир этаёт­
гани ҳам бор гап. Исталган ҳудудга боринг, одам­
лар билан гаплашинг, уларнинг деярли барчаси 
ўз маҳалласидаги ўзгаришлардан сўз очади. Тад­
биркорлигини бошлаб, қисқа фурсатда даромадга 
кирган қўни­қўшниси, фарзандининг таълим оли­
шига шароит яратиб берган қариндош­уруғи, уйли 
бўлган ёки машина сотиб олган таниш­билиши 
ҳақида тўлқинланиб ҳикоя қилади.

Бугун қай соҳага бўйламанг, янгиланишлардан 
баҳраманд бўласиз. Cўнгги йилларда маҳалла 
институтида ҳам туб бурилишлар бўлди. Ўзини 
ўзи бошқариш органи сифатида муайян ҳудуддаги 
ижтимоий­сиёсий, маданий ва бошқа масалалар­
да мустақил иш олиб борувчи ижтимоий тузилма­
га айланди. Аҳолининг барча муаммолари энди 
маҳалланинг ўзида ҳал этиладиган бўлди. “Темир 
дафтар”, “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” 
ташкил этилди. Аҳоли билан ишлашнинг “маҳалла­
бай”, “хонадонбай”, “фуқаробай” тизимлари йўлга 
қўйилди. Одамларнинг қандай яшаётгани, улар­
ни қийнаётган муаммолар, иш билан таъминлаш, 
боқувчисини йўқотган ёки кам таъминланган оила­
ларга ёрдам кўрсатиш, уй­жойини таъмирлаш каби 
масалаларда ҳам маҳалла кўмагига эҳтиёж бор. 
Бир сўз билан айтганда, маҳалла жамиятнинг жон 
томирига айланди.

Ҳудуд тараққиёти кадрлар 
салоҳиятига боғлиқ

Жорий йил юртимизда “Инсон қадрини улуғлаш 
ва фаол маҳалла йили”, деб эълон қилинди 
ҳамда Давлат дастури тасдиқланди. Дастурга 
мувофиқ, мамлакатимизда тизимли ишлар амал­
га оширилаётганига гувоҳ бўляпмиз. Жумладан, 
 Самарқанд вилоятида ҳам қатор ишлар бажарил­
яптики, буларнинг замирида аҳоли фаровонлиги, 
одамларни рози қилиш мақсади турибди. Аҳолига 
қулайлик яратиш учун шу йилнинг ўзида 6 та янги 
маҳалла ташкил этилиб, вилоятдаги маҳаллалар 
сони 1126 тага етди.

Аҳоли орасида маънавий барқарорликни 
сақлаш, тадбиркорларга кўмаклашиш, ҳудуд обод­
лиги, оилалар тинчлиги ва фаровонлигини таъ­
минлаш, жиноятчиликнинг олдини олиш, кексалар 
ва ногиронлар, ёрдамга муҳтож оилалар ҳолидан 
хабардор бўлиш, қўйингки, барча масалалар­
да маҳалла раисининг маҳорати ва салоҳиятига 
эҳтиёж бор. Раис салоҳиятли бўлса, ўша маҳал­
ла боғу бўстонга айланади. Аҳоли турмушига 
файзу барака киради. Тадбиркор ва ташаббускор 
одамлар сафи кенгаяди. Шу маънода, маҳалла 
раисини халқ ичидан сайлаш ҳар бир фуқаронинг 
вазифаси саналади. Жорий йил май­июнь ойла­
рида маҳалла раисларини сайлаш тадбирлари 
уюшқоқлик билан ўтди. Сайланган 1126 маҳалла 
раисининг 772 нафари, яъни 69 фои зи сайловда 
илк марта иштирок этди. Маҳалла раисларининг 
1087 нафари (96,5 фоиз) олий маълумотли мута­
хассисдир. Ўрта­махсус маълумотга эга бўлган  
39 та маҳалла раисининг олий таълим муассаса­
сида сиртқи таълим олиши учун маҳалла ва ну­
ронийларни қўллаб­қувватлаш вазири томонидан 
тавсиянома берилди.

Президентимизнинг қўллаб­қувватлаши натижа­
сида вилоятда 41 (2 бўлим ходими, 39 маҳалла раи си)  

Айнан туман номи билан аталувчи 
Давлатобод маҳалласида раис, ҳоким 
ёрдамчиси, хотин­қизлар фаоли, ёшлар 
етакчиси, профилактика инспекторидан 
иборат “бешлик” ўзаро ҳамжиҳатликда 
фаолият юритмоқда. 2 минг 647 та хо­
надондан иборат маҳалла ҳудудида ҳам 
турли муаммо ва ташвишлар юзага ке­
лади, кутилмаган воқеа­ҳодисалар рўй 
беради. Кимнингдир хонадонида хур­
сандчилик бўлса, яна бировнинг уйига 
нотинчлик соя солади.  Бундай вазиятда 
эса уларга маҳалла яқин маслаҳатчи ва 
кўмакчига айланади. 

— Оилалар билан ишлашда, уларнинг 
муаммоларини ўрганишда аҳолининг 
хатловдан ўтказилгани қўл келмоқда, —  
дейди “Давлатобод” МФЙ раиси  
 Ўктамжон Ёқубов. — Хусусан, хатлов 
жараёнида маҳалладаги хотин­қизлар  
11 тоифага ажратиб олинди. Уларнинг 
ҳар бири билан шуғулланиш, турли  

низолар сабабини, маънавий муҳит ва 
ўзаро кайфиятни ўрганишда, энг муҳи­
ми, кўмак беришда бу тажриба жуда 
асқатади.

Ҳоким ёрдамчиси ва бандлик бош 
бошқармаси билан ҳамкорликда “Аёл­
лар дафтари”да турувчи ишга муҳтож  
15 нафар хотин­қиздан 13 нафари 
ҳақ тўланадиган доимий ва мавсумий 
меҳнатга жалб қилинди. Маҳалладаги 
135 нафар ишсиз аёлнинг 97 нафари 
маҳалла масъ уллари кўмагида ишли 
бўлган. Бундан ташқари, “Ишга марҳа­
мат” мономаркази ҳамда шаҳар ва ту­
манларда ташкил этилган касб­ҳунар 
масканларида касб­ҳунар ўрганиш иста­
гини билдирган 39 нафар хотин­қиз ўқув 
машғулотларига жалб этилди.  

Вазирлар Маҳкамасининг 2022 йил  
31 мартдаги “Хотин­қизлар муаммола­
рини ўрганиш ва ҳал этиш тизимини 
янада такомиллаштириш чора­тадбир­

тизим ходими Гулистон давлат университетига  
ижтимоий иш (фуқароларнинг ўзини ўзи бош қариш) 
йўналиши бўйича сиртқи таълим шакли ва давлат 
гранти асосида ўқишга қабул қилинди.

Бундан ташқари, янги сайланган раисларнинг 
маҳалла институтини ривожлантириш, “маҳал­
лабай” ишлаш тизимини шакллантириш, аҳоли­
нинг муаммоларини маҳаллада ҳал этишдаги 
билим ва малакаларини оширишга қаратилган 
мавзуларда ўқув семинарлар ўтказилди. Семи­
нарлар давомида ҳар куни битта вилоят сектор 
раҳбари билан мулоқот ташкил қилинди. Маҳал­
лаларда 20 турдаги хизматлар ва сервис соҳа­

сини ривожлантириш бўйича маҳалла раиси,  
ҳоким ёрдамчиси, хотин­қизлар фаоли ва ёшлар 
етакчисининг 2022 йилга мўлжалланган ҳамкор­
ликдаги манзилли “Йўл харитаси” ҳамда иш ре­
жаси ишлаб чиқилди.

Шу ўринда мамнуният билан айтишни истардим­
ки, маҳаллаларда ҳоким ёрдамчиси, ёшлар етакчи­
си, хотин­қизлар фаоли каби лавозимлар ташкил 
этилиши билан маҳаллада яхлит тизим яратилди. 
Бунда ҳоким ёрдамчиси камбағалликни қисқарти­
риш, тадбиркорликни ривожлантириш ва янги иш 
ўринлари яратишга, ёшлар етакчиси ёшлар сиёсати 
ва ёшлар балансига, хотин­қизлар бўйича масъул 
эса аёллар масаласи ва уларнинг дарду ташвиши 
билан ишлашга жавоб берадиган бўлди.

Ўз­ўзидан кўринадики, яхлит тизим ишга туш­
гач, маҳаллаларда иш салмоғи ва кўлами ҳам 
ошди. Сифат кўрсаткичи ижобий томонга ўзгарди. 
Масалан, қишлоқ ва маҳаллалар 6 йўналишда  
204 та мезон асосида баҳолашдан ўтказилди 
ҳамда уларнинг реестри шакллантирилди. Унга 
кўра, мавжуд 1126 та маҳалланинг 506 таси “яхши”, 
581 таси “ўрта”, 39 таси эса “оғир” деб топилди 
ҳамда 2023 йил “Обод қишлоқ” ва “Обод маҳалла” 
дастурига киритилди. 718 та (63 фоиз) маҳаллада 
умуман жиноят содир этилишига йўл қўйилмади.

Янги бино, янги тизим: 
натижа кўп куттирмайди

Илгари кўплаб маҳалла фуқаролар йиғинлари 
ўз биносига эга бўлмаган. Бори ҳам эски, талабга 
жавоб бермайдиган, мослаштирилган иморатлар 
эди. Маҳалла институтига эътибор ўзгаргач, бирин­
чи галда, ҳар бир МФЙ ўз биносида фаолият бош­

лади. Замонавий қурилган ва барча шароитларга 
эга йиғинлар бугун одамлар муаммосига ечим 
 топадиган чинакам халқчил идорага айланди. 

Бундан ташқари, аҳоли маҳаллага фақат 
 муаммо билан келмаяпти, ташаббус ва 
таклифлар, хушхабарлар билан келишга ҳам 
одатланди. Ахир давлат эътибор берган ерда 
маҳалла мавқеи ошди, обрў қозонди. Аҳоли ҳам 
шунга яраша муносабатда бўляпти. 

Ҳудудларда тадбиркорликни бошлаган ёшлар, 
хайрли ташаббус истаги билан маҳалла раиси 
қабулига келган одамлар, “қўлимда гулдай ҳуна­
рим бор, тикув машина берилса, тикувчилик қил­

сам”, “иссиқхона қурилишига давлатимиз ёрдам 
берса, ҳаётимни тиклаб олардим”, “вақтимни зое 
кетказмай, бирор ҳунар ўрганай”, “ўқув марка­
зи очмоқчиман”, “янги иш ўрни яратдим, ишсиз 
аёллар бўлса, марҳамат, келсин”, деган талаб 
ва таклифлар билан келган одамларни учрата­
сиз. Демак,  Президентимизнинг бизни яшаш ва 
интилишга чақириқлари, чорловлари ўз самара­
сини беряпти, дея хотиржам тортасиз. “Бу ҳали 
бошланиши, давлатимиз раҳбарининг қанотида 
ҳали буюк келажакни бирга қурамиз”, деган ҳайқи­
риқларни ҳис қиласиз.

Жорий йил бошидан шу кунга қадар Самарқанд 
шаҳрида 14 та, Каттақўрғон туманида 13 та, Нар­
пай ва Ургут туманларида 12 тадан, Пайариқда 
11 та, Қўшработда 10 та, Иштихон, Пастдарғом 
ва Пахтачи туманларида 9 тадан, Каттақўрғон 
шаҳрида 7 та, Жомбой ва Нуробод туманлари­
да 6 тадан, Самарқанд ва Оқдарё туманларида  
5 тадан, Тайлоқда 4 та, Булунғурда 3 та, жами  
135 та янги маҳалла биноси фойланишга топши­
рилди. Айни кунда вилоятда 50 дан ортиқ маҳал­
ла идорасида қурилиш, таъмирлаш ишлари да­
вом этмоқда. Улар жорий йил 1 декабрга қадар 

фойдаланишга топширилиши кутилмоқда. Қўшим­
ча 118 та маҳалланинг замонавий мебель ҳамда  
компьютер жамланмалари билан таъминлангани 
мавжуд шароитни янада қулайлаштирди. Бун­
дан ташқари, “Маҳалла” хайрия жамоат фонди 
ҳисобидан 61 та маҳалла фуқаролар йиғинини 
компьютер, 47 та маҳаллани мебель жиҳозлари 
билан таъминлаш учун 465 миллион сўм ажра­
тилди. Қувонарлиси, соҳа кадрлари замон билан 
ҳамнафас фаолият юритиши учун МФЙларнинг  
1118 таси интернет тармоғига уланган. Бу 99,5 
фоиз дегани. Яна 8 та маҳаллани интернет тар­
моғига улашга тайёрланилмоқда. 

Давлатимиз раҳбари ташаббуси билан жорий 
этилган “Ташаббусли бюджет”нинг иккинчи мав­
сумида фуқароларимиз ўз маҳалласининг бино­
сини қуришга фаоллик кўрсатиши натижасида яна  
17 та маҳалла биноси янгидан қуриладиган бўлди.

“Инсон қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла 
йили” Давлат дастури асосида ҳамда Конститу­
циямизнинг 30 йиллиги муносабати билан яна 
101 та маҳалланинг янги биноси фойдаланишга 
топширилади ва барча 1126 та маҳалла ўз бино­
сига эга бўлиб, Президентимиз таъкидлаганидек, 
маҳалладаги бешлик учун барча шарт­шароитлар 
яратилади.

Маҳалла обод, 
одамлар кўнгли шод

Юртимизда бошланган катта ислоҳотларнинг 
бари бир мақсадни кўзлайди: юрт тинч бўлсин, 
халқ ўз ҳаётидан рози яшасин. Бу борада амалга 
оширилган ишларни санаб, адоғига етиб бўлмай­
ди. Масалан, йўл қурилиши соҳасини олайлик. 
Чекка­чекка ҳудудларда узоқ йиллар қаровсиз 
ётган йўллар, кўчалар муаммосига қисқа фурсат­
да ечим топилди: текис ва равон йўлларда юриб, 
баҳри дилингиз очилади. Ҳатто кечаси ҳам шаҳар 

кўчаларидан қолишмайдиган бу йўллар одамлар­
нинг узоғини яқин, оғирини енгил қиляпти.

Биргина Пастдарғом туманида ички йўлларга 
шағал ётқизиш ҳамда ободонлаштириш билан боғ­
лиқ харажатлар учун етарли маблағ ажратилгач, 
спортнинг юриш, югуриш ва велопойга турларини 
оммалаштириш ҳамда ривожлантириш мақсадида 
Жума шаҳрида 3,4 километр “саломатлик йўлакла­
ри” ҳамда яна шунча “велосипед йўлаклари” қури­
либ, фойдаланишга топширилди. Бундан ташқари, 
тумандаги 35 километр автомобиль йўлига тунги 
ёритиш устунлари ўрнатилди. 550 мингдан зиёд 
шаҳар аҳолисини уй­жой билан таъминлаш мақса­
дида Қорасув, Ширин ва вокзал орти ҳудудларида 
реновация асосида замонавий турар жойлар барпо 
этилмоқда. Биргина Қорасув мавзесида 12, 14, 15, 
16 ва 25 қаватли юздан зиёд уй, шунингдек, ижти­
моий соҳа объектлари, савдо дўконлари, ўйин ва 
спорт майдончалари барпо этилди. Бу каби ишлар 
жорий йилда ҳам давом этмоқда.

Янги Ўзбекистон нафаси уфуриб турган ҳудуд­
ларда халқнинг турмуш даражасига катта эъти­
бор қаратилаётганини эътироф этмасак, бўлмас. 

Ижтимоий ҳимояга муҳтож оилаларга, аҳолига 
давлат кўмак кўрсатяпти. Келинг, нуронийларга 
бўлган эътиборга назар солайлик. Жорий йил бо­
шидан буён ижтимоий ҳимояга муҳтож 5491 нафар, 
жумладан, якка­ёлғиз 119 нафар кекса санаторий­
ларда соғломлаштирилди, 112 минг 428 нуроний 
бепул тиббий кўрикдан ўтказилди, 1093 фуқаро­
га ногиронлар аравачаси, 685 нафарига эшитиш 
мосламаси, 1421 нафарига ҳасса (қўлтиқтаёқ), 529 
нафарига кўзойнак, 2421 нафарига бошқа реаби­
литация воситалари берилди. Ногиронлиги бўлган 
кексалар, Иккинчи жаҳон уруши ва фронт орти қат­
нашчилари ҳолидан мунтазам хабар олиниб, мод­
дий ва маънавий кўмак  бериляпти. 

Бундан ташқари, нуронийларнинг юртимиз 
бўйлаб саёҳатлари ташкил этилаётгани туфайли 
улар жамиятнинг тиргаги, дуогўйи эканини қалбан 
ҳис қилмоқда. Ўз ҳаёт йўли, маслаҳатлари ва бе­
баҳо насиҳатлари билан маҳалла ёшларига наму­
на бўлмоқда. 

Тарбия маскани
Ёшларнинг қадрият ва анъаналар руҳида ка­

мол топишида, айниқса, маҳалланинг, ундаги 
нуронийларнинг алоҳида ўрни бор. “Бир болага 
етти маҳалла ота­она” деган гап бежиз айтилма­
ган. Фарзандларимизнинг маънавий баркамол ин­
сонлар бўлиб вояга етиши, ёш оилаларнинг мус­
таҳкам оёққа туриб олишида ушбу тузилманинг 
ролини янада ошириш, “Ҳар бир нуроний — беш 
нафар ёшга мураббий” тамойили асосида бош­
ланган эзгу ишларимизни изчил давом эттириш 
бугунги кун талабидир.

Вилоятимизда ёшларни ватанга муҳаббат, эз­
гулик ва раҳмдиллик сингари анъаналарни ҳур­
мат қилиш руҳида тарбиялаш мақсадида кўплаб 
тадбирлар, танловлар, давра суҳбатлари ўтказил­
моқда. “Бир нуроний ўн ёшга масъул” кўрик­тан­
лови ташкил этилди. Танловнинг вилоят, туман 
ва шаҳар босқичлари ўтказилди ҳамда ғолиблар 
муносиб тақдирланди. Нуронийлар иштирокида­
ги “Оталар чойхонаси”, “Оталар сўзи — ақлнинг 
кўзи”, “Маҳаллада гурунг” каби телекўрсатувлар 
мунтазам эфирга узатиляпти. 

“Бир нуроний ўн ёшга масъул” тамойили асоси­
да 1728 нуроний тарбияси оғир, маънавий кўмакка 
муҳтож, уюшмаган ва ишсиз 15 минг 922 ёшга би­
риктирилди. Шунингдек, “Оила муқаддас”  шиори 
остида ўтказилган тадбирларда нуронийлар кў­
маги билан 316 та нотинч оилани яраштиришга 
муваффақ бўлдик. “Уч авлод учрашувлари” ҳам 
ёшлар камолотида муносиб ўрин эгалламоқда.

Эътироф — масъулият демак
Меҳнат қилган, мамлакат тараққиёти учун ўз 

ҳиссасини қўшиб келаётган юртдошларимиз эъти­
борга, эътирофга муносиб. Шу маънода, жамияти­
мизда маҳалланинг ўрни ва ролини юксалтиришга 
қаратилган кенг кўламли ислоҳотларни амалга 
оширишда фидойилик кўрсатаётган маҳалла 
раис лари, фаоллар, идора ва ташкилот раҳбар­
лари “Маҳалла ифтихори” кўкрак нишони билан 
тақдирланмоқда.

Жумладан, 50 нафар маҳалла раиси, 5 на­
фар маҳалла фаоли, 1 нафар мактаб ўқитувчиси,  
1 нафар маҳалладаги ҳоким ёрдамчиси, давлат 
хизматчиларидан кўплари “Маҳалла ифтихори” 
кўкрак нишони билан тақдирланди.

Мукофотланганларнинг барчаси бу эътироф­
нинг юксак масъулият эканини таъкидлайди.  
Аслида ҳам шу: бугун ҳар биримизнинг юрагимиз 
юрт тараққиёти, аҳоли фаровонлигига муносиб 
ҳисса қўшиш ҳисси билан уриши шарт.

исроил жабборов, 
самарқанд вилояти маҳалла ва 
нуронийларни қўллаб-қувватлаш 
бошқармаси бошлиғи

ҳудудлар ободлиги, халқ турмушида намоён бўлмоқда

“бир нуроний ўн ёшга масъул” тамойили асосида 1728 
нуроний тарбияси оғир, маънавий кўмакка муҲтож, 
уюшмаган ва ишсиз 15 минг 922 ёшга бириктирилди. 
шунингдек, “оила муқаддас” шиори остида ўтказилган 
тадбирларда нуронийлар кўмаги билан 316 та нотинч оилани 
яраштиришга муваффақ бўлдик. “уч авлод учрашувлари” Ҳам 
ёшлар камолотида муносиб ўрин эгалламоқда.

ЯНГИЛАНИШ ИСТАГИ

“ИнСОн қАдрИнИ улуғлАШ ВА фАОл МАҲАллА йИлИ” 
дАВлАТ дАСТурИ АСОСИдА ҲАМдА КОнСТИТуцИЯМИЗнИнг 
30 йИллИгИ МунОСАБАТИ БИлАн ЯнА 101 ТА МАҲАллАнИнг 
ЯнгИ БИнОСИ фОйдАлАнИШгА ТОПШИрИлАдИ ВА БАрчА 
1126 ТА МАҲАллА ўЗ БИнОСИгА эгА БўлИБ, ПреЗИденТИМИЗ 
ТАъКИдлАгАнИдеК, МАҲАллАдАгИ БеШлИК учун БАрчА 
ШАрТ-ШАрОИТлАр ЯрАТИлАдИ.
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Эл соҒлиги — юрт бойлиги

Бошланиши 1-бетда

Бирламчи бўғин — асосий бўғин
Юртимизда тиббиётга эътибор халқимиз са­

ломатлигини мустаҳкамлаш, кўрсатилаётган 
тиббий хизматлар сифатини ошириш, пировар­
дида, одамларни юртимиздаги ислоҳотлардан 
рози қилишга қаратилган. 

Президентимиз мамлакатимиз мустақилли­
гининг 31 йиллигига бағишланган тантанали 
маросимдаги нутқида 2026 йилгача Тарақ қиёт 
стратегияси доирасидаги 5 та асосий вази­
фадан бири аҳолининг сифатли ва малакали 
тиббий хизматлардан фойдаланиш имкония­
тини кенгайтириш, барча ҳудудларда шоши­
линч тиббий ёрдам қамровини ошириб, одам­
ларга янада яқинлаштириш эканини алоҳида  
таъкидлади.

Аҳоли саломатлигини сақлаш, жамиятда 
соғлом турмуш тарзини қарор топтиришда бир­
ламчи тиббиёт бўғинининг ўрни жуда муҳим. 
Давлатимиз раҳбарининг 2020 йил 12 ноябр­
даги “Бирламчи тиббий­санитария ёрдами 
муассасалари фаолиятига мутлақо янги меха­
низмларни жорий қилиш ва соғлиқни сақлаш 
тизимида олиб борилаётган ислоҳотлар сама­
радорлигини янада ошириш чора­тадбирлари 
тўғрисида”ги фармони мазкур соҳанинг ривож­
ланишида катта туртки бўлди. Жиззах вилоя­
тида ушбу ҳужжат ижроси доирасида 2021 
йилда 1 та оилавий поликлиника ҳамда 7 та  
оилавий шифокорлик пункти ташкил этилган 
бўлса, жорий йилнинг якунига қадар яна  9 та 
бирламчи тиббиёт муассасаси фаолияти йўлга 
қўйилади. Шунингдек, вилоятнинг 63 та олис 
ва чекка маҳалласига 63 та махсус контейнер 
ўрнатилиб, маҳалла тиббиёт пунктлари ташкил 
этиш орқали 35 минг аҳолига тиббий хизмат  
кўрсатиш бошланди.

Вилоятдаги бирламчи тиббий­санитария ёр­
дами муассасаларида аҳолини хатловдан ўтка­
зиш учун 701 та тиббий бригада ташкил этилди. 
Уларга 701 шифокор ва 2804 нафар ўрта тиб­
биёт ходими жалб қилиниб, маҳаллий бюджет 
ҳисобидан планшет, мобиль тиббий диагности­
ка воситалари, тарози, пульсоксиметр, тоно­
метр, ЭКГ аппаратлари олиб берилди. Тиббий 
бригадалар томонидан вилоят аҳлининг 1 мил­
лион 345 минг 720 нафари ёки 95,4 фоизи хат­
ловдан ўтказилди ва тўрт гуруҳга ажратилди.

Энди аҳоли мана шу гуруҳларга мансублиги 
бўйича мунтазам тиббий кўрикдан ўтказиб бо­
рилади. Бунда асосий эътибор ўрта ва юқори 
хавф гуруҳига қаратилиб, маҳаллий ва марка­
зий тиббиёт муассасаларида стационар кон­
серватив даво, муайян жарроҳлик амалиётлари  

ўтказилади, тиббий ёрдам, реабилитация ва 
соғломлаштириш, зарур ҳолларда тор мутахас­
сислар иштирокида хонадон шароитида амбу­
латор даво чоралари кўрилиши таъминланади.

Ноёб мураккаб жарроҳлик 
амалиётлари

Жиззахда бугунги кунда республика ихти­
сослаштирилган илмий­амалий тиббиёт мар­
казларидан олтитасининг филиали ташкил 
қилинган. Улар томонидан аҳолига малакали 
тиббий хизмат кўрсатиш, юқори технологияли 
муолажаларни амалга ошириш йўлга қўйилган. 
Натижада вилоят аҳолисининг республика их­
тисослаштирилган тиббиёт марказлари ҳамда 
қўшни вилоятларга даволаниш учун қатнови  
75 фоизга камайди.

Президентимиз 2018 йил 30­31 март кунлари 
вилоятимизга ташрифи чоғида Республика шо­
шилинч тиббий ёрдам илмий маркази Жиззах 
филиалидаги қурилиш­реконструкция ишлари 
билан танишиб, топшириқлар берган эди. Шун­
дан сўнг марказга янги бино қуриш ва жиҳозлаш 

инвестиция дастурига киритилиб, республика 
бюджетидан 42 миллиард сўм ажратилди.

Объектда шу кунгача 30 миллиард сўмлик қу­
рилиш­монтаж ишлари бажарилди. Шунингдек, 
мамлакатимизда биринчилардан бўлиб маз­
кур илмий марказ Жиззах филиалининг қабул­ 
диагностика бўлимида “Emergency department” 
тизими асосида қўшимча шок палатаси — “қи­
зил” зона (ўта оғир ҳолатдаги беморлар учун), 
кузатув палатаси — “сариқ” зона (биринчи ёр­
дам берилиб, аҳволи кузатувда бўлган бемор­
лар учун) ва мутахассислар кўриги хоналари —  
“яшил” зона (ўзи юриб келадиган беморлар 
учун) ташкил этилди.

Бу, энди оғир касаллар тўғридан­тўғри қизил 
зона — шок палатасига, мутахассислар кўри­
гига келганлар яшил зонага ва шифокорлар 

инновация 

Протез қўллар импульсни сезган 
пайтда ёпилади ва импульслар бўл­
маганда очилади. Сунъий қўллар 
фақатгина имконияти чекланганлар 
учун мўлжалланмаган. Уларни мав­
жуд вазиятдан келиб чиқиб, кўплаб 
соҳаларда қўллаш мумкин. Фавқу­
лодда вазиятларда ҳам бу восита 
дастёр бўла олади. 

Қутқарув хизмати ходимлари 
хавф­хатарни бартараф этишда ўз ҳаё­
тини хавф остига қўяди. Мана шундай 
кезларда одамлар ўрнига роботларни 
юбориб, вазиятни хавфсиз жойдан 
туриб бартараф қилса, ҳарбий соҳа 
вакиллари сунъий қўлдан портлов­
чи моддаларни зарарсизлантиришда 
фойдаланса, инсон омилига бўлган 
ножўя таъсирларнинг олди олинади.

Саноат ва ишлаб чиқаришда му­
каммал даражадаги аниқликни ва оғир 

Фазлиддин мЎминов, 
инновацион ривожланиш 
вазирлиги бошқарма 
бошлиғи

меҳнатни талаб қиладиган, ишчилар­
нинг жисмоний имконияти етмайдиган 
фаолият турлари бор. Бундай вақт­
ларда ҳам роботлар энг яхши ишчи 
кучи бўла олади. Имконияти чеклан­
ганлар бировнинг кўмагисиз зарур 
ишларни бажариши мумкин. Қола­
верса, мусиқа, тасвирий санъат ола­
мида ижод қилишни истаган, аммо 
жисмоний имконияти бунга тўсқинлик 
қилаётганлар ҳам сунъий қўллар ёр­
дамида орзуларини амалга оширса 
бўлади. Жуда қизиқарли, шу билан 
бирга, қамрови анча кенг ва мураккаб  
йўналиш бўлган робототехниканинг 
 бошқарув тизими — сунъий интеллект 
маҳсули барча учун катта қулайлик.  

Сунъий интеллект олами муҳандис­
лик ва компьютер имкониятлари ҳисо­
бига катта таъсир кўрсатиш қудратига 
эга бўлиб бормоқда. Тадқиқотчилар 
фикрича, бундай технологиялар жами­
ят ҳаётига бошқа ҳар қандай эришили­
ши мумкин бўлган ютуқлардан кўпроқ 
таъсир кўрсатиб, глобал инқилоб 
даражасидаги ўзгаришларни амалга 
оширади. Яқин келажакда одамлар 
сунъий интеллект туфайли қўшимча 
имтиёзлардан фойдалана бошлайди.

Ҳозирги кунда мустақил ёки масо­
фавий тарзда таълим олишни хоҳлов­
чилар сони ортиб бормоқда. Фойдала­
нувчилар ўз бўш вақтларидан келиб 
чиқиб, таълим олиш учун эркин гра­
фик танлашни истайди. Ёш олимлар 
 томонидан ишлаб чиқилган сифатли 
онлайн таълим олиш вақтини эркин тан­
лаш имкония тини тақдим этувчи плат­
форма бунда қўл келади. Айтиш жо­
изки, онлайн таълим учун “Blockchain” 
технологияси асосидаги сунъий  
интеллектга асос ланган платформа 
юртимизда мавжуд эмасди. Демак, 
бозор учун янги хизмат тури ҳисобла­
нади.

Сунъий интеллект томонидан бош­
қариладиган мазкур платформа ўқув­

чининг тайёргарлик даражаси ва ах­
боротни идрок этишнинг индивидуал 
хусусиятларидан келиб чиқиб, унга 
мос дастурни танлайди. Мавзулар 
юзасидан тестлар тузиб, билим дара­
жасини текшириб боради. Ўқувчининг 
тестдаги хатоларидан келиб чиқиб, 
айнан ўша хато қилган мавзусини яна 
қайта ўзлаштиришини таъминлайди ва 
тестни хатосиз бажарсагина кейинги 
мавзуларга ўтишга рухсат беради.

Бозор иқтисодиётига асосланган 
кучли рақобат шароити кадрлардан ўз 
устида доимий ишлашни тақозо этади. 
Доимий иш жойига эга бўлган ходим­
лар эса қаттиқ ва ўзгармас таълим 
графигини танлашда муаммоларга 
дуч келмоқда. Онлайн таълим ва ма­
софавий таълим учун мослашувчан 
платформа ўқувчига вақт ва жойини 
эркин танлаш имкониятини яратиб бе­
ради. Ўқитувчилар ёки бизнес тренер­
лар ўз курсларини мазкур платфор­
мага жойлаштириши ва бу орқали  

даромад олиши ҳам мумкин. 
Имкония ти чекланганлар учун катта 
қулайлик саналган платформанинг 
яна бир афзаллиги, таълим сифа­
тини пасайтирмасдан операцион  
харажатларни камайтиради.

Маълумотларга кўра, 2035 йил­
га келиб, сунъий интеллект йиллик 
глобал иқтисодий ўсиш суръатлари­
ни икки баравар ошириши мумкин. 
"RobotsAndMe” жамоаси бу ишлан­
маси доирасида эндиликда робо­
тотехника, веб­дастурлар яратиш, 
компьютер саводхонлигига қизиқув­
чи ёшларни ўз атрофига жамлайди. 
Бу эса янги ғоя лар яратишда муҳим 
омил бўлади. Ҳатто нуфузли хал қаро 
олий таълим муассасалари олим­
лари ва тадқиқотчилари ҳам мазкур 
платформа орқали ўз ишланмалари­
ни кенг оммага намо йиш қилишлари, 
улар билан интеграциялашган ҳолда 
маҳорат дарсларини ташкил қилиши 
мумкин. Янгича қараш билан камолга  

етаётган Янги Ўзбекис тон ёшлари 
Учинчи Ренессанс сари дадил қадам 
ташлашида ҳам ушбу платформа 
муҳим аҳамиятга эга.

“Рақамли Ўзбекистон — 2030” стра­
тегиясига мувофиқ, сунъий интеллект 
технологияларини жадал жорий этиш, 
рақамли маълумотлардан фойдала­
ниш имкониятини ва уларнинг юқори 
сифатини таъминлаш, ушбу соҳада ма­
лакали кадрлар тайёрлаш учун қулай 
шарт­шароитлар яратиш мақсадида 
Президентимиз 2021 йил 17 февралда 
“Сунъий интеллект технологияларини 
жадал жорий этиш учун шарт­шароит­
лар яратиш  чора­тадбирлари тўғриси­
да”ги қарорни имзолаган эди. Мазкур 
ҳужжат ушбу соҳани комплекс шакл­
лантириш учун қулай муҳит яратиб, 
иқтисодиёт тармоқлари ва  ижтимоий 
соҳа, давлат бошқаруви тизимида 
сунъий интеллект технологияларини 
ишлаб чиқишда муҳим омил бўлмоқда. 
Шу билан бирга, улардан фойдала­
нишда ягона талаблар, жавобгар­
лик, хавфсизлик ва шаффофликни  

белгиловчи норматив­ҳуқуқий база  
ҳам саналади. 

Соҳада амалга оширилаётган ис­
тиқболли чора­тадбирлар сабаб ин­
новацион бизнес­моделлар, маҳсу­
лотлар ва хизмат кўрсатиш усуллари 
ривожланиши учун қулай ва мақбул 
тизим яратилиб, амалиётга татбиқ 
этилмоқда. 

Ушбу саъй­ҳаракатлар самараси 
ўлароқ, 2023 йилда имконияти чеклан­
ган инсонларнинг ишга жойлашиш 
кўрсаткичи уч баробар ортиши кутил­
моқда. Масофадан ишлаш имкония­
тининг ортиши, ишнинг мослашувчан 
графикка асосланганлиги, робот қўл­
лар ва оёқлардан фойдаланишнинг 
кўпайиши мана шундай натижаларга 
йўл очади.

Одамларда қулайлик, тезкорлик 
ва аниқликка бўлган эҳтиёжнинг кун 
 сайин ортиб бориши эса инноватор­
ларни, ишлаб чиқарувчиларни дои­
мий равишда янгиликка ундайди. 
Изланувчилардан эса янгидан­янги 
технология ларни кутиб қоламиз.

кузатувидагилар сариқ зонага йўналтирилади, 
дегани. 

Вилоят тиббиёти тарихида жорий йилда икки 
марта РШТЁИМ Жиззах филиалида буйрак 
кўчириб ўтказиш ноёб жарроҳлик операцияси 
амалга оширилди. Бундай мураккаб амалиёт­
лар дунёнинг саноқли давлатларида ўтказила­
ди. Трансплантология тиббиётнинг энг мураккаб 
ва айни пайтда талаб юқори йўналиш ларидан 
бири. Олдинлари беморлар катта маблағлар 
эвазига хорижда жарроҳлик амалиётини ўтка­
зишга мажбур эди. Бизда ушбу жарроҳлик ама­
лиётлари, жарроҳликка тайёрлаш босқичидаги 
айрим харажатлар инобатга олинмаса, бепул. 
Вилоятда шундай жарроҳликка муҳтож 180 на­
фарга яқин бемор бор. Уларда босқичма­босқич 
текширувлардан кейин жарроҳлик амалиётла­
ри ўтказиляпти. 

Республика ихтисослаштирилган кардиоло­
гия илмий­амалий тиббиёт маркази —  
РИКИАТМнинг Жиззах филиали ҳақида ҳам 
алоҳида тўхталиб ўтиш жоиз. 2017 йилда  
 вилоят кўп тармоқли тиббиёт маркази ҳузури­
да 20 ўринга мўлжалланган кардиохирургия 
биноси қурилиши бошланган эди. Давлатимиз 
раҳбари Жиззахга ташрифи чоғида мазкур  

бўлим қурилиши билан танишиб, марказнинг 
100 ўринли вилоят филиалини ташкил этиш 
тўғрисида кўрсатма берди. Бугун ушбу фили­
алда беморларнинг стационар даволаниши 
ва диаг ностикаси учун барча шарт­шароитлар 
мавжуд. Юрак­қон томир касаллиги билан боғ­
лиқ барча мураккаб юқори технологик жарроҳ­
лик амалиётлари ўтказилиб келинмоқда. Айни 
пайтда филиалда нафақат вилоят аҳолиси, 
балки қўшни вилоятлар ва мамлакатлар фуқа­
роларига ҳам тиббий хизмат кўрсатиш учун 
барча имкониятлар яратилди.

 
Сарф-харажатлар 10 кунда 

шифохонага тўлаб бериляпти
Мамлакатимизда давлат тиббий суғуртаси 

тизимига босқичма­босқич ўтиш ва ушбу ти­
зимга тайёргарлик кўриш жараёнлари жадал 
суръатлар билан давом этмоқда. Жиззахда 
ҳам ушбу тизимга ўтишга тайёргарлик бошлаб 
юборилган. Жумладан, имтиёзли тоифага ки­
рувчи шахсларни даволаш учун Республика их­
тисослаштирилган кардиология илмий­амалий 
тиббиёт маркази Жиззах филиали, вилоят кўп 
тармоқли тиббиёт маркази ва вилоят болалар 
кўп тармоқли тиббиёт маркази Давлат тиббий 
суғуртаси жамғармаси билан шартнома имзо­
лаган. Шу кунга қадар филиал томонидан имти­
ёзли гуруҳга мансуб 100 нафарга яқин беморда 
юқори технологик, мураккаб операциялар ва 
даволаш тадбирлари ўтказилди. Вилоят кўп 
тармоқли тиббиёт маркази томонидан имтиёз­
ли тоифага мансуб 8 нафар беморда қиймати 
216 миллион сўмлик чаноқ­сон бўғимини эндо­
протезлаш амалиёти бажарилди. Жамғарма то­
монидан давлат бюджети маблағлари ҳисобига 
имтиёзли гуруҳга мансуб аҳоли вакилларига 
кўрсатилаётган бепул тиббий хизмат халқимиз 
томонидан илиқ кутиб олинди.

Дарҳақиқат, бугун давлат тиббий суғуртаси 
тизимидан халқимиз, айниқса, ижтимоий муҳо­
фазага муҳтож аҳоли қатлами жуда ҳам рози. 
Суғурта тизимида бемор поликлиникалардан 
берилган йўлланма асосида ҳеч қандай тўлов­
ларсиз, навбат кутмасдан шифохонага ётқи­
зиляпти ва зарур тиббий хизматлар, барча 
сарф­харажатлар шифохона томонидан амалга 
ошириляпти. Даво топган бемор шифохонадан 
чиқиб кетгач, у бўйича тўлдирилган далолатно­
ма шифохона масъуллари томонидан Давлат 
тиббий суғуртаси жамғармасига юбориляпти ва 
ҳужжатлар барча параметрларга жавоб берса, 
кетган сарф­харажат 10 иш кунида шифохонага 
тўлаб бериляпти.

Вилоятдаги 4 та нодавлат тиббиёт муассаса­
си имтиёзли тоифага мансуб аҳолига малакали 
ва сифатли тиббий хизмат кўрсатиш учун Дав­
лат тиббий суғуртаси жамғармаси билан шарт­
нома тузиш истагини билдирди. 

Энг асосийси, тиббиёт соҳасидаги ижобий 
ўзгаришларни халқимиз ўз турмуш тарзида 
ҳис қиляпти. Буларнинг барчаси тиббиётдаги  
ислоҳотлар самарасидир.

¤зГАрИШЛАрНИ одАмЛАр
¤з ¥АЁТИдА ¥ИС £ИЛЯПТИ

озода маҳмудова,
жиззах вилояти соғлиқни сақлаш 
бошқармаси бошлиғи

у бош мия сигнали асосида ҳаракатга келади
ЎЗБЕК  ЁШЛАРИ  ЯРАТГАН  РОБОТ  ҚЎЛ

вилоятдаги бирламчи тиббий-санитария ёрдами 
муассасаларида аҲолини хатловдан ўтказиш учун 701 та 
тиббий бригада ташкил этилди. уларга 701 шифокор ва 
2804 нафар ўрта тиббиёт ходими жалб қилиниб, маҲаллий 
бюджет Ҳисобидан планшет, мобиль тиббий диагностика 
воситалари, тарози, пульсоксиметр, тонометр, экг 
аппаратлари олиб берилди. 

сунъий интеллект олами муҲандислик 
ва компьютер имкониятлари Ҳисобига 
катта таъсир кўрсатиш қудратига эга 
бўлиб бормоқда. тадқиқотчилар фикрича, 
бундай технологиялар жамият Ҳаётига 
бошқа Ҳар қандай эришилиши мумкин 
бўлган ютуқлардан кўпроқ таъсир 
кўрсатиб, глобал инқилоб даражасидаги 
ўзгаришларни амалга оширади. яқин 
келажакда одамлар сунъий интеллект 
туфайли қўшимча имтиёзлардан 
фойдалана бошлайди.
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газеталари таҳририяти” ДУК

тоШкЕнт халқаро киноФЕстивали

2022 йил 22 сентябрь, 195-сон6

Ўтган асрнинг 60­йилларида собиқ иттифоқ раҳ­
барияти тинчликпарварлик сиёсатига асосланган 
қатор йирик анжуманлар ўтказишни йўлга қўйганди. 
Аслида 1958 йилда ҳам бир маротаба Осиё ва Аф­
рика халқлари кинофестивали бўлиб ўтган. Орадан 
ўн йил ўтиб, Бутуниттифоқ кино арбоблари уюшма­
си ташаббуси билан Тошкентда “Тинч лик, ижтимоий 
тараққиёт ва халқлар озодлиги учун” шиори остида 
мазкур фестивални анъанавий тарзда ўтказишга қа­
рор қилинди. 1976 йилдан бошлаб фестивалга Лотин 
Америкаси кинематографлари ҳам қўшилган.

 Фестиваль ҳар икки йилда бир маротаба ўтказил­
ган. Фақат икки маротаба — 1970 ва 1990 йиллар­
дагина бу анъана муайян сабабларга кўра бузилган. 
Азалдан фестивалнинг асосий мақсади фильмларни 
танлов асосида саралаш бўлмаган. Шунга қарамай, 
кейинчалик жамоат ташкилотлари томонидан энг 
яхши фильмлар учун махсус мукофотлар ва диплом­
лар таъсис этилган.

Ўзбекистон мустақилликка эришганидан сўнг 
ушбу фестиваль охирги маротаба 1997 йилда ўтка­
зилган эди.

Йигирма тўрт йилдан сўнг...
Ўзбекистон Президентининг 2021 йил 19 июнда 

қабул қилинган “Тошкент халқаро кинофестивали­
ни қайта тиклаш ва ўтказиш тўғрисида”ги қарорига 
асосан, 1968–1997 йиллар давомида Ўзбекис тонда 
ўтказиб келинган Осиё, Африка ва Лотин Америкаси 
мамлакатларининг Тошкент халқаро кинофестивали, 
“Ипак йўли дурдонаси” Тошкент халқаро кинофести­
вали номи билан қайта тикланди.

Мазкур тарихий қарорда кинофестиваль доира­
сида хорижий мамлакатлар кино кунларини ташкил 
этиш, Осиё қитъаси ва қадимий Ипак йўли бўйлаб 
жойлашган мамлакатлар ёш киноижодкорларининг 
қисқа метражли фильмлари фестивалини ўтказиш, 
ғолибларни тақдирлаш ва бош қа қатор илмий, мада­
ний­маърифий тадбирлар уюштирилиши белгиланган.

24 йиллик танаффусдан сўнг 2021 йил 28 сентябр­
дан 3 октябргача “Ипак йўли дурдонаси” XIII Тошкент 
халқаро кинофестивали катта тантана билан ўтка­
зилди. Кинофестивалда 40 га яқин давлатдан 350 
зиёд киноижодкор ташриф  буюрди. “Янги авлод ки­
носи” ва “Кино 5 кунда” лойиҳалари асосида тақдим 
этилган ўнлаб фильмлар кинофес тиваль павильон­
ларида томошабинлар ҳукмига ҳавола қилинди. 

“Жаҳон киноси кунлари” доирасида Ўзбекистон 
бўйлаб 14 та мамлакат киноси кунлари ўтказилди. 

Юртимизнинг 10 та шаҳридаги 20 та кинотеатрда 150 
га яқин хорижий ва миллий фильм намойиш қилинди. 
Кинофестиваль кунлари доирасида Тошкент шаҳри­
да С.А.Герасимов номидаги Бутунроссия давлат ки­
нематография институти филиали ташкил этилди.

Ўтган йили мазкур фестиваль доирасида Ўзбекис­
тон Миллий кино музейи ҳамда Миллий кино фонди 
янги биноларда иш бошлади. Алишер  Навоий номи­
даги кино саройи негизида Киночилар уйи ташкил қи­
линди. “Ўзбекфильм” киноконцернининг замонавий 
биноси тақдимоти ўтказилди.

Янги Ўзбекистонда иккинчи бор...
“Ипак йўли дурдонаси” ХIV Тошкент халқаро ки­

нофестивалига жорий йилда ҳам қизғин тайёргарлик 
кўрилди. 2022 йилнинг 13–18 сентябрь кунлари ўтган 
кинофестивалда дунёнинг 35 давлатидан 400 дан 
ортиқ киноижодкор, актёр ва актриса,  режиссёр ва 
оператор, продюсер ва таҳлилчи, киношунос олим­
лар ва оммавий ахборот воситалари вакиллари 
иштирок этди.

Кинофестиваль арафасида Тошкент,  Самарқанд, 
Бухоро, Хоразм вилоятларида янги кинотеатрлар 
ишга туширилди. Жумладан, пойтахтимизда 1500 
ёш киноижодкорни ўз бағрига оладиган кинокластер 
бунёд этилди. Бу ерда нафақат миллий ва хорижий 
фильмларни замонавий технологиялар воситасида 
томошабинларга намо йиш этиш, балки фильмлар 
суратга олиш, уларга ишлов бериш, овозлаштириш, 
безаш, шунингдек, турли ижодий учрашувлар, маҳо­
рат сабоқлари, тақдимотлар ўтказиш учун барча 
 шароитлар яратилди. 400 ўринли ёзги кинотеатр, Ки­
ночилар боғи барпо этилди.

Бу йилги кинофестивалнинг очилиш маросими 
ҳам Киночилар уйида бўлиб ўтди. Маросимда дун ёга 
машҳур киноижодкор, актёр ва актриса, кинотанқид­
чи, продюсер ва режиссёр, оператор ва рассом, 1500 
га яқин киномухлис таклиф этилди.

Анжуманга ташриф буюрган ўнлаб делегациялар 
сафида Люк Бессон (Франция), Такеши Китано (Япо­
ния), Кшиштофф Занусси (Польша), Ҳемма Мали­
ни, Зинат Омон (Ҳиндистон), Бурак Ўзчивит, Нургул 
Яшилчай, Азра Акин, Мурат Айдин, (Туркия), Таукел 
Муслим (Қозоғистон), Тимур Бекмамбетов, Сергей 
Безруков (Россия) сингари 50 дан зиёд киноюлдуз 
кинофестиваль “қизил йўлаги”дан юриб ўтди.

Очилиш маросимида Ўзбекистон Президентининг 
кинофестиваль қатнашчиларига табриги ўқиб эшит­
тирилди. Унда, жумладан, бундай де йилади: “Сиз­
лар фестиваль кунлари кино соҳасидаги ислоҳот­
ларимиз билан танишиб, бу борадаги ишларимиз 
самарасини ошириш бўйича фойдали таклифларин­
гизни билдирасиз, деб умид қиламан. Бугун ўз иши­
ни бошлаётган кинофестиваль самимий учрашув ва 
мулоқотлар, қизғин баҳс­мунозаралар, кўплаб янги 
бадиий асарлар тақдимоти билан барча иштирокчи­
лар фаолиятида, Ўзбекистон маданияти ва санъати 
ривожида муносиб из қолдиришига ишонаман”.

Юз элликдан ортиқ тадбир...
Дарҳақиқат, кинофестиваль доирасида ўтказилган 

барча тадбирларнинг умумий сони 150 дан ошади. 
Улардан бири “Шанхай ҳамкорлик ташкилоти кино­
си кунлари” бўлди. Хабарингиз бор, кинофестиваль  

билан деярли бир пайтда 15­16 сентябрь кунлари 
юртимизда Шанхай ҳамкорлик ташкилотига аъзо 
давлатлар раҳбарларининг нав батдаги йиғилиши ўт­
казилди. Мазкур саммит Ўзбекистон тарихидаги энг 
йирик халқаро анжуманга айланди.

Шу боис, кинофестивалда ҳам ШҲТ мамлакат­
лари кинематографиясига алоҳида эътибор қара­
тилди. Юртимиз кинотеатрларида Ўзбекис тон, Рос­
сия, Хитой, Ҳиндистон, Покистон, Эрон, Қозоғистон, 
Тожикис тон, Қирғизистон сингари давлатлар кино­
усталари томонидан яратилган энг сара фильмлар 
томошабинлар эътиборига ҳавола қилинди. Жойлар­
да ушбу мамлакатлар кино ижодкорлари билан ижо­
дий учрашувлар, маҳорат дарслари ўтказилди.

 “Жаҳон киноси кунлари” доирасида мамлакати­
миз бўйлаб 22 та давлатнинг кино кунлари ўтказил­
ди. Тошкент шаҳри ва вилоятларда ўзбек киноижод­

корлари томонидан суратга олинган “Бир кунлик тўй”, 
“Ким деяй сени?”, “Барон­2. Соғинч”, “Аёл қисмати”, 
“Муҳаббат баҳори”, “Афв” сингари қатор фильмлар 
намойиш қилинди. Жойларда маҳаллий ва хорижий 
киноижодкорлар иштирокида ўтган ижодий мулоқот­
лар томошабинларда катта қизиқиш уйғотди.

Кинофестиваль доирасида ўтган ТУРКСОЙ кино 
форуми, ишбилармонлар учрашуви, “Жаҳон мамла­
катлари киноси: тарих ва ривожланиш истиқболлари” 
мавзусидаги анжуман, “Дунё мамлакатларининг ки­
нематография соҳасидаги қонунчилиги: ишлаб чиқа­
риш ва кинопрокатни давлат томонидан қўллаб­қув­
ватлаш масалалари” мавзусидаги мулоқотларда 
хорижий мамлакатлар вакиллари иштирокида ўзаро 
манфаатли ҳамкорлик юзасидан келишиб олинди.

— Ўтган йилги кинофестивалда “Ўзбекфильм” 
киноконцернига хориждан қиймати 30 миллион ев­
ролик замонавий кинотехника келтирилиши маълум 
қилинганди, — дейди киноконцерн директори Баҳо­
дир Одилов. — Бу йилги фестиваль кунлари ушбу 
техниканинг яқинда келтирилган 3,5 миллион еврога 
тенг қисми намойиш қилинди. Мазкур техника “Ўзбек­
фильм”да суратга олинаётган “Баҳодир Ялангтўш” 
бадиий фильмида илк бор ишлатилди. Киноконцерн­
да улар ёрдамида хизмат кўрсатиш тизими ҳам йўлга 
қўйилди.

Анжуманда 2000 нафардан ортиқ ёш иштироки­
да таълим дастурлари ҳам ўтказилди. Жумладан, 
жаҳон киносининг Кшиштофф Занусси,  Такеши Кита­
но, Хонг Санг Ву, Хуан Антонио Мартинес, Люк Бес­
сон, Гоша Куценко, Жонни Депп сингари атоқли ва­
киллари иштирокида маҳорат дарслари бўлиб ўтди. 

Ҳамкорликдаги кинолойиҳалар
Сўнгги йилларда ўзбек кинематографиясида 

ко­продукциялар — ҳамкорликдаги кинолойиҳалар­
ни суратга олишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 
Биргина ўтган икки йил ичида “Парининг совғаси”, 
“Қуёш таъми”, “Барон­2. Соғинч” сингари бадиий, ўн­
дан ортиқ ҳужжатли фильм суратга олинди.

Ўтган йили Ўзбекистон ва Тожикистон Президент­
лари Шавкат Мирзиёев ва Эмомали Раҳмон такли­
фига биноан Ўзбекистон Кинематография агентлиги 
ва “Тожикфильм” давлат муассасаси ҳамкорлигида 
“Жомий ва Навоий” бадиий фильмини суратга олиш 
бўйича меморандум имзоланган эди. Ўтган бир йил 
мобайнида икки давлат олимлари ва киноусталари 
ҳамкорлигида фильмнинг адабий киносценарийси 

ёзилди. Мазкур киносценарийда 1469–1492 йиллар­
да Хуросон ва Мовароуннаҳрда юз берган воқеалар 
ҳикоя қилинади. Фильмда темурийлар даври Ренес­
сансида Алишер Навоий ва Абдураҳмон Жомийнинг 
тутган ўрнига алоҳида урғу берилади. Айни пайтда 
суратга олишга тайёргарлик жараёни бошланди.

Ўзбек ва тожик киносидаги энг катта ва шов­шув­
ли лойиҳа бўлиши кутилаётган “Жомий ва Навоий” 
фильмига хорижий маслаҳатчи сифатида Люк Бес­
сон (Франция) ва Юсуф Розиқов (Россия) жалб қи­
линган. Фильмда икки буюк мутафаккирнинг дўстлик 
алоқалари манзарасида Шарқ ва Ғарб ўртасидаги 
маданий алоқалар ҳам кўрсатилади. Шу боис, бу 
кинолойиҳада Голливуд актёри Арманд Ассанте ҳам 
роль ўйнаши кутилмоқда.

Фестиваль кунлари Ўзбекистон Кинематография 
агентлиги ва “Тожикфильм” давлат муассасаси ўрта­
сида мазкур фильмни суратга олиш ҳақидаги шарт­
нома ҳам имзоланди.

Фарғоналик Иккинчи жаҳон уруши қаҳрамони Ма­
мадали Топволдиев ҳаёти ҳақидаги “Осиё арслони” 
(Беларусь билан), шунингдек, “Хўжа Насриддин” 
(Озарбайжон билан), “Қўрқут ота” (Қозоғистон билан) 
сингари ҳамкорликдаги кинолойиҳаларнинг ҳам тақ­
димотлари ўтказилди.

Ёш киноижодкорлар — 
эътибор марказида

Мазкур кинофестивалда асосан, ёшлар ижодига 
катта эътибор қаратилди. Анжуманнинг энг қизиқар­
ли лойиҳаси ёш киноижодкорларнинг “Кино 5 кунда” 

танлови бўлди. Ўтган йили илк бор ўтказилган бу 
танловда 25 давлатдан ёш кино усталари қатнашган 
бўлиб, якуний натижаларга кўра, ўзбекистонлик ёш 
режиссёр Шерзод Ҳасанов ишлаган “Ипак йўлида” 
қисқа метражли фильми 1­ўринга муносиб кўрилган 
эди.

Жорий йилда танлов учун дунёнинг 18 та йирик 
киномактабида таҳсил олаётган ёшларнинг киноло­
йиҳалари саралаб олинди. Улар учун мамлакатимиз­
нинг турли ҳудудларидан локациялар белгиланди. 
Беш кун ичида фильм суратга олиш учун зарур тех­
ника ажратилди, шарт­шароитлар яратиб берилди. 
Иштирокчилар ўзлари суратга олган 18 та ижод на­
мунасини саккиз давлатдан ташриф буюрган нуфуз­
ли ҳакамлар ҳайъатига тақдим этди.

Танлов натижаларига кўра, 1­ўрин ўзбекистонлик 
режиссёр Темур Муродовнинг “Кассета” номли қисқа 
метражли фильмига берилди ва 15 минг АҚШ дол­
лари пул мукофоти билан тақдирланди. 2­ўрин ва 10 
минг АҚШ доллари “Тупроқ” фильми учун қирғизис­
тонлик Нариман Тактақуловага насиб этди. 3­ўрин ва 
7 минг АҚШ долларига тенг пул мукофоти канадалик 
Феликс Калменсоннинг “Қуёш учун қўшиқ” фильмига 
берилди.

Эллар ва диллар бирлашди
18 сентябрь куни “Ўзбекфильм” киноконцерни 

павильонида “Ипак йўли дурдонаси” XIV Тошкент 
халқаро кинофестивалининг тантанали ёпилиш 
 маросими бўлиб ўтди.

Маросим кинофестиваль иштирокчилари ва меҳ­
монларининг анъанавий “қизил йўлак”дан юриб ўти­
ши билан бошланди. Киноконцерн павильони барча 
кинофестивалларга хос жиҳозлар, чироқлар, кўргаз­
мали воситалар билан безатилган.

Бошловчилар ҳар бир иштирокчининг номини тан­
танавор эълон қилди. Мухлислар уларни олқишлар 
билан кутиб олди.

— Дарҳақиқат, ҳафта давомида миллий кинемато­
графиямиз тарихида зарҳал ҳарфлар билан ёзишга 
арзигулик қувончли воқеалар юз берди, — деди тан­
танада сўз олган Ўзбекистон Бош вазири ўринбосари 
Азиз Абдуҳакимов. — Бу кинофес тиваль олдингиси­
га қараганда анча мукаммал, жўшқин ва кўтаринки 
руҳда ўтганини ҳар биримиз сезиб турибмиз. Чунки 
бир йил ичида бу борадаги кўникмаларимиз ўсди, 
дунё тажрибасини ўргандик. Кинофестиваль дои­
расида ўзбек кинематографиясини ривожлантириш 
борасида амалга оширилган ислоҳотлар, йирик ўзга­
ришларни халқаро жамоатчилик, жаҳон киносининг 
атоқли вакиллари ҳам эътироф этгани бизга улкан 
ғурур ва ифтихор бағишлайди.

Шундан сўнг Кшиштоф Занусси (Польша), Таке­
ши Китано (Япония) сингари таниқли кино дарғалари 
Тошкент халқаро кинофестивалининг “Жаҳон кине­
матографияси ривожига қўшган ҳиссаси учун” махсус 
мукофоти билан тақдирланди. “Тожикфильм” давлат 
муассасаси директори Маҳмасаид Шоҳиён (Тожикис­
тон) ҳамда италиялик кинорежиссёр Ольга Эстрада 
“Кинематография фидокори” кўкрак нишони билан 
тақдирланди.

— Кино бизни ажойиб дунёга етаклайди, — деди 
Голливуд актёри Арманд Ассанте. — Бу соҳада кўп­
дан буён фаолият кўрсатиб келаман. Ўзбекистонда 
кинематография ривожи Президент эътиборида 
экани диққатга сазовордир. Кўп давлатларда бўлган­
ман. Ўзбекистон жуда ажойиб мамлакат. Бу юрт юра­
гимдан жой олди. Уни ёрқин хотиралар билан ёдга 
 оламан.

Кинофестиваль мадҳияси садолари остида XIV 
Тошкент халқаро фестивали байроғи туширилди. 
Яна бир халқаро кинофестиваль ўзбек миллий ки­
нематографияси тарихининг ёрқин саҳифаларидан 
жой олди.

“ипак й´ли дурдонаси”
Уч қитъани бирлаштирган анжуман

жорий йилнинг 13–18 сентябрь кунлари “Ипак йўли дурдонаси” XIV Тошкент 
халқаро кинофестивали бўлиб ўтди. 
Тошкент аввал ҳам турли анжуманлар, йирик санъат ва спорт байрамларига 
мезбонлик қилган. Ана шундай тадбирлардан бири ўз вақтида довруғи 
жаҳонни тутган Осиё, Африка ва лотин Америкаси мамлакатлари 
кинофестивали эди.
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