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На новом этапе развития Нового 
Узбекистана осуществляется широ-
комасштабная работа по формиро-
ванию уважительного отношения 
к культуре, языку, традициям и 
обычаям наций и народностей, про-
живающих на территории нашей 

страны, созданию условий для их 
развития, воспитанию молодежи в 
духе преданности Родине, уважения 
национальных и общечеловечес ких 
ценностей.

ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ЯШИЛ МАКОН» НАХОДИТСЯ 

НА ОБЩЕСТВЕННОМ 
ОБСУЖДЕНИИ

Инициатива по посадке деревьев, инициированная Президентом 
Шавкатом Мирзиёевым на основе общенационального проекта 

«Яшил макон» и общенациональной акции «Зеленый год», 
была с энтузиазмом встречена нашим многонациональным 
народом. В связи с этим представители национальных 
культурных центров, действующих в нашей стране, 

высказали свое мнение и приняли Обращение руководителей 
национальных культурных центров к нашему народу.

ОБРАЩЕНИЕ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ НАЦИОНАЛЬНЫХ 

КУЛЬТУРНЫХ ЦЕНТРОВ УЗБЕКИСТАНА
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА «ЯШИЛ МАКОН»

Уважаемые соотечественники!
Испокон веков Узбекистан 

является священной землей, роди-
ной для всех людей, независимо 
от расы, национальности, языка, 
религии, социального проис-
хождения и убеждений. Во всех 
религиях, исповедуемых в нашей 
стране, защита окружающей среды 
и природы поднялась до уровня 
молитвы.
В частности, Авеста утверждает, 

что тот, кто сеет семя, - сеет семя 
благочестия. Благодаря этой прак-
тике он питает свою веру. Это экви-
валентно молитве в десять тысяч 
раз. Также утверждается, что дети 

с ранних лет должны учиться 
сажать деревья, делать домашнюю 
утварь, возделывать землю, разво-
дить скот.
Сегодняшний бурный рост 

населения Земли, быстрое разви-
тие промышленности и техники, 
нерациональное использование 
полезных ископаемых, водных 
ресурсов, лесов, морей и океанов, 
войны, которые ведет человече-
ство, и создание оружия массового 
поражения привели к плачевному 
состоянию природы и изменению 
климата.

Общенациональный проект «Яшил макон», выдвинутый 
Президентом Республики Узбекистан, активно поддерживается 

широкой общественностью. В частности, представители 
разных религиозных конфессий, действующих 

в Узбекистане, также выступили с заявлением в поддержку 
этого проекта. Текст заявления приводится ниже.

ЗАЯВЛЕНИЕ
СОВЕТА ПО ДЕЛАМ 

КОНФЕССИЙ ПРИ КОМИТЕТЕ 
ПО ДЕЛАМ РЕЛИГИЙ

(Окончание 
на 3-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)

В настоящее время в отечественных вузах 
в очной форме обучаются 510 тысяч студентов. 
В соответствии с поручением Президента были 

проведены беседы и опросы среди них. Около 
100 тысяч студентов заявили о желании работать 
и получать дополнительный доход. В их числе 
также 7,5 тысячи круглых сирот и студентов 
с инвалидностью, а также 4,5 тысячи
студентов, включенных в различные тетради.

Были рассмотрены вопросы 
дальнейшего расширения узбек-
ско-иранских отношений и акту-
альные аспекты регионального 
взаимодействия.
В начале встречи Али 

Шамхани передал главе нашего 
государства искренние привет-
ствия и наилучшие пожелания 
Президента Ирана Иброхима 
Раиси.
Лидер Узбекистана с удов-

летворением отметил дина-
мичное развитие двусто-
роннего сотрудничества в 
соответствии с достигнутыми 
договоренностями на высшем 
уровне. Растут объемы взаим-
ной торговли, углубляется про-
мышленная кооперация веду-
щих предприятий и компаний 
двух стран. В прошлом месяце в 
городе Тегеране были успешно 
проведены очередное заседание 
Межправительственной комис-
сии и бизнес-форум. Запланиро-
ван еще целый ряд важных меро-
приятий.

Положительно оценены прак-
тические результаты состоявше-
гося в городе Ташкенте первого 
заседания Совместной комиссии 
по безо пасности.
В ходе беседы особое внима-

ние было уделено продвижению 
проектов и программ партнер-
ства в торгово-экономической 
и транспортно-коммуникаци-
онной сферах, продолжению 
эффективного сотрудничества 
в вопросах обеспечения реги-
ональной безопасности, в том 
числе противодействия расту-
щим угрозам терроризма, экс-
тремизма, транснациональной 
преступности и незаконного 
оборота наркотиков.
Состоялся также обмен мне-

ниями по складывающейся ситу-
ации в Афганистане и мерам по 
оказанию необходимого содей-
ствия для преодоления гумани-
тарного кризиса в этой стране.
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ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ПРИНЯЛ ДЕЛЕГАЦИЮ ИРАНА
Президент Республики Узбекистан 

Шавкат Мирзиёев 9 марта принял 

делегацию Исламской Республики 

Иран во главе с секретарем Высшего 
совета национальной безопасности 

Али Шамхани.

Делегации  возглавляли 
секретарь Совета безопасности 
при Президенте Республики 
Узбекистан Виктор Махмудов 
и секретарь Высшего совета 
нацио нальной безопасности 
Исламской Республики Иран 
Али Шамхани.
На заседании был отмечен 

новый уровень взаимовыгод-
ных отношений, достигнутый 
в последние годы между Респуб-
ликой Узбекистан и Исламской 
Республикой Иран на основе 
принципов взаимного доверия, 
уважения, учета интересов друг 

друга и конструктивного сотруд-
ничества.
Подчеркивалось, что бла-

годаря усилиям Президента 
Респуб лики Узбекистан Шавката 
Мирзиёева и Президента Ислам-
ской Респуб лики Иран Ибро-
хима Раиси была заложена проч-
ная основа для всестороннего 
углубления межгосударственных 
связей.
Стороны вновь подтвердили 

свою приверженность расши-
рению сотрудничества в проти-
водействии растущим угрозам, 
вызванным международным 

терроризмом и религиозным экс-
тремизмом, транснациональной 
организованной преступностью, 
незаконным оборотом наркоти-
ков и другими вызовами регио-
нальной безопасности.
В ходе встречи рассматрива-

лись вопросы совершенствования 
практических механизмов взаи-
модействия в области безопасно-
сти и поддержания стабильного 
развития в регионе в контекс те 
складывающейся  ситуации 
в Афганистане.
Отдельно было указано на 

важность поддержки Афга-
нистана путем расширения 
регионального сотрудничества 
и эффективного использования 

политических и торгово- 
экономических инструментов 
для вовлечения этой страны в 
региональные процессы.
Особо отмечена востребо-

ванность создания постоянного 
механизма консультаций между 
аппаратами Советов безопас-
ности Узбекистана и Ирана для 
координации взаимодействия 
компетентных органов двух 
стран и своевременной выра-
ботки совместных решений по 
актуальным вопросам региональ-
ной безопасности и устойчивого 
развития, а также двусторонней 
повестки.
В ходе заседания были выдви-

нуты совместные инициативы и 

рекомендации по расширению 
узбекско-иранского сотрудниче-
ства в области безопасности, под-
черкнута важность продолжения 
интенсивной динамики взаимо-
отношений и придания им нового 
импульса за счет задействования 
нереализованного потенциала.
По итогам мероприятия под-

писан Протокол первого заседа-
ния узбекско-иранской Совмест-
ной комиссии по безопасности, 
предусматривающий конкретные 
меры по дальнейшему углубле-
нию и расширению сотрудниче-
ства в сфере обеспечения безо-
пасности.
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УЗБЕКИСТАН - ИРАН: 
СОТРУДНИЧЕСТВО В СФЕРЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

9 марта в городе Ташкенте состоялось первое заседание 
узбекско-иранской Совместной комиссии по безопасности.

Наманган демонстрирует как эконо-
мический, так и демографический рост. 
За последние годы площадь города рас-
ширилась на 3,6 тысячи гектаров, его 
население за последние пять лет увели-
чилось на 152 тысячи человек. За этот 
период было построено более 300 мно-
гоквартирных домов, квартиры приоб-
рели около 65 тысяч человек.
В частности, в рамках первого этапа 

проекта «Новый Наманган» на площади 
330 гектаров построено 184 дома на 
8,5 тысячи квартир. Кроме того, на 
145 гектарах организованы малые про-
мышленные зоны, в которых создано 
10 тысяч новых рабочих мест.
Сегодня в жилье нуждаются 30 

тысяч человек, а в ближайшие годы 
ожидается увеличение населения 
города на 25 тысяч человек ежегодно.
В своей предвыборной программе 

Шавкат Мирзиёев определил планы по 
превращению Намангана в город-мил-
лионник и расширению проекта «Новый 
Наманган».
На презентации рассмотрен гене-

ральный план второй фазы строитель-
ства городка. 
Он  предусматривает  возведе-

ние  171 дома на 20 тысяч квартир на 
площади 272 гектара.
Глава государства поинтересо-

вался инфраструктурой городка, 
обратил внимание на качество буду-

щих домов. Ответственным лицам 
поручено встретиться с жителями мно-
гоквартирных домов и нуждающимися 
в жилье людьми, изучить их предло-
жения и на этой основе критически 
пересмотреть и тщательно доработать 
проект.
Подчеркнута важность рациональ-

ного размещения жилой застройки и 
инженерно- коммуникационных сетей, 
использования в декоративно-отделоч-
ных работах традиций национального 
зодчества.
Дано указание по созданию рабочих 

мест и развитию сферы услуг в городке.
Проектом предусмотрено также 

создание парка «Новый Узбекистан».
Президент подчеркнул необходи-

мость уже сейчас заготовить саженцы 
деревьев для парка, провести озелене-
ние на территории жилых массивов и 
вдоль дорог.
Отдельное внимание уделено 

улучшению инфраструктуры малых 
промышленных зон, ремонту вну-
тренних дорог и сетей питьевого водо-
снабжения в Наманганской области. 
Ответственным лицам поручено орга-
низовать работу помощников хоки-
мов, лидеров молодежи и активис ток, 
построить в махаллях спортивные пло-
щадки и комплексы бытового обслужи-
вания.
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РАССМОТРЕН ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ПЛАН НОВОГО ГОРОДКА
Президент Шавкат Мирзиёев 9 марта ознакомился с проектом 
второго этапа строительства городка «Новый Наманган».

В целях системного продолжения про-
водимых в стране реформ по защите прав и 
законных интересов женщин, повышению их 
экономической, социальной и политической 
активности, охране здоровья, обучению про-
фессиям и обеспечению занятости, широ-
кому привлечению к предпринимательству, 
социальной поддержке нуждающихся жен-
щин и обеспечению гендерного равенства, а 
также последовательной реализации Целей 
устойчивого развития Глобальной повестки 
дня Организации Объединенных Наций:

1. Утвердить:
Национальную программу по повыше-

нию активности женщин во всех сферах 
экономической, политической и соци-
альной жизни страны на 2022-2026 годы
согласно приложению № 1;
План комплексных мер, направленный 

на реализацию в 2022-2023 годах Нацио-
нальной программы по повышению 
активности женщин во всех сферах эко-
номической, политической и социальной 
жизни страны на 2022-2026 годы, согласно 
приложению № 2.

2. Установить, что с 1 сентября 2022 года:
женщинам, имеющим непрерывный тру-

довой стаж в течение последних 6 месяцев 

во всех юридических лицах, за исключением 
бюджетных организаций, выплачивается 
пособие по беременности и родам за счет 
средств Государственного бюджета исходя 
из минимального размера ежемесячных 
потребительских расходов;
обязательства данных юридических лиц 

перед работниками, указанными в абзаце 
втором настоящего пункта, уменьшаются
соразмерно объему пособия по беременности 
и родам, выплаченного за счет средств Госу-
дарственного бюджета.

3. В целях создания благоприятных усло-
вий для получения образования, поддержки 
системного повышения научного потен-
циала и квалификации женщин начиная с 
2022/2023 учебного года:
а) ежегодно направлять из Государ-

ственного бюджета не менее 1,8 трилли-
она сумов ресурсных средств коммерческим 
банкам в целях финансирования беспро-
центных образовательных кредитов сроком 
на 7 лет на оплату образовательных контрак-
тов женщин, обучающихся в высших образо-
вательных учреждениях, техникумах и кол-
леджах, в том числе по заочной и вечерней 
форме обучения.

Указ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
УСКОРЕНИЮ РАБОТЫ 

ПО СИСТЕМНОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
СЕМЬИ И ЖЕНЩИН

(Окончание 
на 2-й стр.)
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Министерству финансов (Ишметов Т.А.) и 
Министерству высшего и среднего специального 
образования (Тошкулов А.Х.) в двухмесячный 
срок утвердить график выделения средств, предус-
мотренных в настоящем подпункте, в разрезе ком-
мерческих банков;
б) ежегодно выделять из Государственного 

бюджета не менее 200 миллиардов сумов для 
финансирования на безвозвратной основе конт-
рактных платежей всех женщин, обучающихся 
в магистратуре государственных высших образова-
тельных учреждений.
Министерству высшего и среднего специаль-

ного образования (Тошкулов А.Х.) и Министерству 
финансов (Ишметов Т.А.) в срок до 1 сентяб ря 
2022 года - сформировать список женщин, при-
нятых на учебу на платно-контрактной основе и 
обучающихся в магистратуре государственных 
высших образовательных учреждений, в разрезе 
государственных высших образовательных учреж-
дений, в срок до 1 октября 2022 года - покрыть их 
контрактные платежи;
в) ежегодно посредством Фонда «Эл-юрт 

умиди» выделять дополнительные гранты для 
обучения в зарубежных высших образовательных 
учреждениях 50 женщинам - по образовательным 
программам бакалавриата, 10 женщинам - по обра-
зовательным программам специальностей магист-
ратуры.
Министерству финансов (Ишметов Т.А.) для 

финансирования мероприятий, предусмотрен-
ных в настоящем подпункте, обеспечить ежегод-
ное выделение Фонду «Эл-юрт умиди» не менее 
6 миллиардов сумов из Государственного бюджета;
г) Совету Министров Республики Каракалпак-

стан, хокимиятам областей и города Ташкента на 
основании рекомендаций Государственного коми-
тета семьи и женщин (далее - Комитет) ежегодно 
финансировать на безвозвратной основе обра-
зовательные контракты по 150, всего 2100 жен-
щин-студентов из социально нуждающихся семей, 
сирот или оставшихся без попечения родителей, за 
счет дополнительных источников местных бюдже-
тов.
Комитету (Махкамова З.Б.) и Министерству 

высшего и среднего специального образования 
(Тошкулов А.Х.) в двухмесячный срок внести на 
утверждение в Кабинет Министров порядок фор-
мирования списка, предоставления рекомендаций 
и покрытия образовательных контрактов жен-
щин-студентов из нуждающихся семей, сирот или 
оставшихся без попечения родителей, предусмот-
ренных в настоящем подпункте;
д) внедрить практику ежегодного приема на 

учебу вне общих параметров приема на основании 
рекомендаций Комитета 500 женщин, имеющих 
трудовой стаж по специальности не менее 5 лет, но 
не имеющих высшего образования, на направления 
образования бакалавриата государственных выс-
ших образовательных учреждений в соответствии 
с результатами отдельных тестовых испытаний на 
платно-контрактной основе;
Комитету (Махкамова З.Б.), Министерству выс-

шего и среднего специального образования (Тош-
кулов А.Х.) и Государственному центру тестиро-
вания (Каримов М.М.) в месячный срок внести 
на утверждение в Кабинет Министров Порядок 
распределения отдельной квоты в разрезе государ-
ственных высших образовательных учреждений, 
предоставления рекомендаций женщинам и прове-
дения отдельных тестовых испытаний, предусмот-
ренных в настоящем подпункте;
е) ежегодно выделять не менее 300 целевых 

квот для женщин в докторантуру государственных 
научных организаций или государственных выс-
ших образовательных учреждений.
Министерству инновационного развития (Абду-

рахманов И.Ю.) и Министерству высшего и сред-
него специального образования (Тошкулов А.Х.) 
в двухмесячный срок обеспечить утверждение 
целевых квот для женщин, предусмотренных в 
настоящем подпункте, в разрезе государственных 
научных организаций или государственных выс-
ших образовательных учреждений.

4. Поддержать предложения Министерства 
высшего и среднего специального образования, 
Комитета по развитию шелководства и шерстяной 
промышленности, Ассоциации «Узтукимачиликса-
ноат» и Ассоциации хлопково-текстильных класте-
ров Узбекистана по:
образованию отдельного Университета по 

обучению в основном женщин таким направле-
ниям, как «дизайн», «текстиль», «информацион-
ные технологии», «экономика отраслей», «мар-
кетинг», и иным востребованным направлениям 
образования;
поэтапному образованию при Университете 

региональных техникумов при участии хлопково- 
текстильных и шелководческих кластеров.
Министерству высшего и среднего специаль-

ного образования (Тошкулов А.Х.), Комитету 
(Махкамова З.Б.), Агентству по управлению госу-
дарственными активами (Ортиков А.Ж.) и хоки-
мияту города Ташкента (Артыкходжаев Ж.А.) 
в двухмесячный срок внести в Кабинет Мини-
стров предложения по организации деятельности, 
материально-техническому обеспечению и разме-
щению Университета.

5. Министерству инновационного развития 
(Абдурахманов И.Ю.) в целях привлечения женщин 
к занятию научной и инновационной деятельно-
стью:
совместно с Комитетом (Махкамова З.Б.) еже-

годно в марте месяце проводить конкурс прак-
тических инновационных проектов «Женщина- 
ученый»;
в двухмесячный срок обеспечить выделение 

не менее 10 миллиардов сумов на проведение 
конкурса «Первый шаг к женскому предпринима-
тельству» в рамках конкурса «Будущий ученый» за 

счет средств Фонда финансирования науки и под-
держки инноваций.

6. Согласиться с предложением Комитета, 
Министерства инновационного развития и Минис-
терства высшего и среднего специального образо-
вания по образованию при Комитете «Общества 
женщин-ученых» в целях повышения научного 
потенциала женщин, претворения в жизнь резуль-
татов их научных исследований и финансирования 
стартап-проектов.
Комитету (Махкамова З.Б.) и Министерству 

финансов (Ишметов Т.А.) в месячный срок внести 
в Кабинет Министров проект правительственного 
решения о мерах по образованию «Общества жен-
щин-ученых». При этом предусмотреть выделе-
ние «Обществу женщин-ученых» 50 миллиардов 
сумов из Государственного бюджета на поддержку 
и дальнейшее стимулирование женщин.

7. Внедрить с 1 июня 2022 года новый порядок 
обучения женщин профессиям в государственных 
и негосударственных образовательных учрежде-
ниях на основе государственного заказа. При этом:
при моноцентрах «Ишга мархамат» Республики 

Каракалпакстан, областей и города Ташкента обра-
зуются центры оценки квалификации;
центры оценки квалификации разрабатывают 

требования профессиональной квалификации и 
размещают государственные заказы в образова-
тельных учреждениях, обладающих потенциалом;
уровень знаний женщин, окончивших учебные 

курсы, определяется центрами оценки квалифика-
ции и на этом основании им выдается квалифика-
ционный сертификат;
женщинам, получившим квалификационный 

сертификат, центрами оценки квалификации выде-
ляются субсидии соразмерно расходам на обуче-
ние для налаживания трудовой деятельности;
центры оценки квалификации размещают госу-

дарственные заказы для обучения информаци-
онным технологиям на дополнительных курсах 
девушек-учащихся выпускных классов общеоб-
разовательных средних школ, профессиональных 
школ, академических лицеев и колледжей.
Министерству экономического развития и сокра-

щения бедности (Холхужаев С.М.), Министерству 
занятости и трудовых отношений (Хусанов Н.Б.), 
Министерству высшего и среднего специального 
образования (Тошкулов А.Х.) и Министерству 
финансов (Ишметов Т.А.) в месячный срок внести 
в Кабинет Министров проект правительственного 
решения, предусматривающий порядок обучения 
профессиям женщин в государственных и него-
сударственных образовательных учреждениях на 
основе государственного заказа.

8. Принять к сведению, что на основании Закона 
Республики Узбекистан «О Государственном бюд-
жете Республики Узбекистан на 2022 год» него-
сударственным некоммерческим организациям, 
оказывающим содействие в обучении профессиям 
женщин и занимающимся их проблемами, выде-
лены грантовые средства в размере 17,1 милли-
арда сумов на 2022 год.
В целях реализации проектов обучения про-

фессиям, привлечения к предпринимательству 
и обеспечения занятости женщин в сельской 
местности начиная с 2023 года:
ежегодно выделять из Государственного 

бюджета не менее 50 миллиардов сумов Государ-
ственному целевому фонду по поддержке семьи и 
женщин для предоставления грантов негосудар-
ственным организациям до семитысячекратного 
размера базовой расчетной величины;
создать условия, необходимые для проведения 

учебных курсов в не менее чем одном из помеще-
ний зданий, в которых размещены штабы секто-
ров районов (городов).

9. Внедрить с 1 сентября 2022 года Реестр 
сельских территорий с высокой плотностью 
трудовых ресурсов (далее - Реестр).
Министерству экономического развития и 

сокращения бедности (Холхужаев С.М.):
совместно с Жокаргы Кенесом Республики 

Каракалпакстан и Кенгашами народных депутатов 
областей в срок до 1 июля 2022 года сформировать 
перечень сельских территорий районов с высокой 
плотностью трудовых ресурсов;
совместно с заинтересованными министер-

ствами и ведомствами в двухмесячный срок 
внести в Кабинет Министров проект правитель-
ственного решения, предусматривающий порядок 
формирования и ведения Реестра.
Определить, что в период с 1 сентября 2022 

года по 1 января 2025 года в отношении субъек-
тов малого предпринимательства, осуществля-
ющих деятельность на территориях, включенных 
в Реестр, с общей численностью работников не 
менее 10 человек и фондом оплаты труда женщин, 
осуществляющих у них трудовую деятельность, 
составляющим не менее 50 процентов общего 
фонда оплаты труда:
налог на имущество юридических лиц и 

земельный налог с юридических лиц исчисля-
ются с применением льготы в размере 50 про-
центов - в отношении объектов, находящихся на 
территориях, включенных в Реестр;
социальный налог исчисляется по ставке 

1 процент - с фонда оплаты труда женщин, осу-
ществляющих у них трудовую деятельность;
предоставляется право на прямую реализацию 

продукции общей годовой стоимостью в 750-крат-
ном размере базовой расчетной величины - бюд-
жетным организациям;
при взятии в аренду недвижимости - предостав-

ляются льготы согласно приложению № 3.
10. Принять к сведению, что Сенатом Олий 

Мажлиса и Кабинетом Министров утвержден 
состав Республиканской комиссии по вопро-
сам повышения роли женщин в обществе, 
гендерного равенства и семьи, председателем 
которой определена Председатель Сената Олий 
Мажлиса Нарбаева Т.К., заместителями предсе-
дателя комиссии - заместитель Премьер-министра 

Махкамова З.Б. и председатель Федерации проф-
союзов Узбекистана Рафиков К.М.
Республиканской комиссии по вопросам повы-

шения роли женщин в обществе, гендерного равен-
ства и семьи (Нарбаева Т.К.) в месячный срок 
утвердить и направить на исполнение Программу 
по повышению активности женщин в государ-
ственном управлении, предусматривающую:
а) организацию в Академии государственного 

управления отдельных учебных курсов по подго-
товке женщин-руководителей и ежегодное обуче-
ние на данных курсах не менее 100 женщин;
б) в срок до 1 января 2024 года обеспечить:
доведение до не менее 30 процентов доли 

женщин в составе работников Министерства эко-
номического развития и сокращения бедности, 
Министерства инвестиций и внешней торговли, 
Министерства финансов и Государственного нало-
гового комитета, а также организаций их системы;
назначение из числа женщин не менее одного 

заместителя руководителя во всех государ-
ственных органах и учреждениях, организациях, в 
уставном капитале которых государственная доля 
составляет 50 процентов и более, а также органи-
зациях их системы. При этом в случае, если руко-
водителем организации назначена женщина или в 
этой организации имеется одна должность замес-
тителя руководителя, данное требование не явля-
ется обязательным.

11. Министерству финансов (Ишметов Т.А.) 
выделить дополнительно один триллион сумов на 
финансирование бизнес-проектов женщин в рам-
ках Программы развития семейного предпринима-
тельства на 2022 год.
Координаторам Программы развития семейного 

предпринимательства (Холхужаев С.М., Кама-
лов А.А., Султанов Д.Ш.) обеспечить направле-
ние части общим размером 4 триллиона сумов 
средств, выделяемых на 2022 год в рамках данной 
программы, женщинам, изъявившим желание рас-
ширить вид своей деятельности и заниматься опре-
деленной трудовой деятельностью, направленной 
на предпринимательство и получение дохода.

12. Министерству инвестиций и внешней тор-
говли (Вафаев Ш.А.) в трехмесячный срок в 
целях поддержки налаживания и развития жен-
ского предпринимательства обеспечить привле-
чение финансовых ресурсов международных 
финансовых институтов в размере 300 миллионов 
долларов США.

13. Установить, что с 1 апреля 2022 года:
размер субсидий, выделяемых женщи-

нам-предпринимателям, начинающим свою пред-
принимательскую деятельность, повышается с 7 до 
10 миллионов сумов;
в центрах ремесленничества при Ассоциации 

«Хунарманд» размещается не менее 40 процентов 
продукции, произведенной женщинами-предпри-
нимателями.

14. Министерству экономического развития и 
сокращения бедности (Холхужаев С.М.), Коми-
тету (Махкамова З.Б.) и Министерству инвестиций 
и внешней торговли (Воитов А.Б.) в двухмесяч-
ный срок внести в Кабинет Министров проект 
программы «Бизнес-леди» на 2022-2024 годы, 
предус матривающий:
доведение доли женщин среди субъектов пред-

принимательства до 40 процентов;
выделение женщинам льготных кредитов на 

строительство теплиц для выращивания цветов и 
плодоовощной продукции, а также налаживания 
животноводства, птицеводства, рыбоводства и пче-
ловодства на своих приусадебных землях в размере 
до 35 миллионов сумов.

15. Образовать с 1 июня 2022 года в махаллях 
центры обеспечения занятости и укрепления 
здоровья женщин (далее - центры). При этом:
Совету Министров Республики Каракалпакстан, 

хокимиятам областей и города Ташкента выделить 
в каждой махалле для строительства центров до 
300 квадратных метров земельной площади на 
основе права постоянного пользования либо пусту-
ющих объектов государственной собственности на 
основе права оперативного управления;
предусмотреть строительство центров хокими-

ятами районов (городов) за счет дополнительных 
источников местных бюджетов или иных источни-
ков, не запрещенных актами законодательства;
махаллям передать построенные центры в дол-

госрочную аренду субъектам предприниматель-
ства для организации швейного и кондитерского 
дела, фитнеса, шейпинга и обучения женщин 
профессиям.

16. В целях улучшения жилищных условий
женщин:
а) направить не менее 40 процентов субсидий, 

выделяемых по ипотечным кредитам, женщинам в 
2022 году;
б) разрешить с 1 апреля 2022 года органам 

исполнительной власти на местах приобретать 
социальное жилье по согласованию с комисси-
ями «Халкпарвар» на вторичном рынке жилья для 
временного размещения на основе права аренды 
женщин, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, в том числе включенных в «Женскую 
тетрадь», «Молодежную тетрадь» и «Железную 
тетрадь», а также достигших совершеннолетия 
женщин из числа сирот либо оставшихся без попе-
чения родителей, нуждающихся в жилье;
в) покрывать женщинам, нуждающимся в жилье, 

в том числе включенным в «Женскую тетрадь» и 
проживающим на основе права аренды в частном 
жилищном фонде, часть до 50 процентов уплачи-
ваемой ими месячной арендной платы, не превы-
шающую размера 500 000 сумов, за счет Фонда 
«Женской тетради» и средств республиканского 
бюджета Республики Каракалпакстан, местных 
бюджетов областей и города Ташкента. При этом:
выделять с 2022 года необходимые средства

за счет дополнительных источников республикан-
ского бюджета Республики Каракалпакстан, мест-
ных бюджетов областей и города Ташкента;

для пользования социальными льготами, ука-
занными в настоящем пункте, внедрить порядок 
возложения на женщин социальных обязательств 
по обучению профессиям, трудоспособных жен-
щин - по самостоятельному трудоустройству либо 
поступлению на работу на основе направления 
центров содействия занятости на основании соци-
ального контракта.

17. Начиная с 1 апреля 2022 года:
а) для женщин, потерявших кормильца:
освободить от родительского взноса, уплачивае-

мого в государственные дошкольные образователь-
ные организации за воспитание их детей;
выделять из Государственного бюджета суб-

сидии негосударственным дошкольным образова-
тельным организациям за воспитание их детей в 
возрасте до трех лет в установленном порядке;
б) разрешить принимать на воспитание 

детей в возрасте от двух до трех лет государ-
ственным дошкольным образовательным органи-
зациям, работающим на неполную мощность, в 
форме оказания услуг на платной основе;
в) компенсировать за счет средств Государ-

ственного бюджета оплату труда воспитателей 
в случае создания дошкольных образовательных 
организаций при предприятиях и организациях, в 
которых женщины осуществляют деятельность в 
вечернюю смену.
Министерству дошкольного образования 

(Шин А.В.) и Министерству финансов 
(Ишметов Т.А.) в двухмесячный срок внести в 
Кабинет Министров проект правительственного 
решения, предусматривающий порядок осуществ-
ления компенсационных выплат, предусмотрен-
ных в подпункте «в» настоящего пункта.

18. Установить, что:
при наличии у плательщика алиментов обяза-

тельств по иным исполнительным документам 
средства, взысканные с должника, распределяются 
в порядке и очередности, определенных актами 
законодательства, после полного покрытия 
задолженности по алиментным платежам.
Штрафы, наложенные на должника в процессе 

исполнительных действий, а также расходы на 
производство исполнительных действий взыски-
ваются после полного покрытия текущей задол-
женности по алиментным платежам;
внедряется практика размещения на официаль-

ных веб-сайтах органов принудительного испол-
нения, а также опубликования в государственных 
средствах массовой информации сведений о лицах, 
уклоняющихся от выполнения алиментных обяза-
тельств и объявленных в розыск. При этом гражда-
нам, обладающим информацией о разыскиваемых 
лицах и их имуществе, предоставляется возмож-
ность направления сообщения в органы принуди-
тельного исполнения и внутренних дел посред-
ством указанных источников.

19. Министерству юстиции (Давлетов Р.К.) и 
Генеральной прокуратуре (Йулдошев Н.Т.) в трех-
месячный срок внести в установленном порядке 
проект закона о повышении эффективности 
системы взыскания алиментных платежей. При 
этом предусмотреть:
а) при наличии задолженности по алиментам до 

полного погашения задолженности:
временное ограничение права должника на 

управление транспортным средством;
временное неоказание должнику государствен-

ных услуг лицензионного и разрешительного 
характера;
б) определение наличия задолженности по али-

ментам в качестве обстоятельства, препятствую-
щего заключению брака.

20. Образовать Государственный целевой 
фонд «Алиментные платежи» при Бюро прину-
дительного исполнения без статуса юридического 
лица, перечислив в данный Фонд 50 миллиардов 
сумов за счет средств Фонда развития Бюро прину-
дительного исполнения.
Определить, что при невозможности взыскания 

установленных средств с лиц, на которых реше-
нием суда возложено обязательство по уплате али-
ментов, в течение трех месяцев средства Государ-
ственного целевого фонда «Алиментные платежи» 
направляются на единовременную оплату обра-
зовавшейся задолженности по алиментным плате-
жам, в последующем - взыскиваются с должника, 
на которого возложено обязательство по уплате 
алиментов, в принудительном порядке без реше-
ния суда.
Генеральной прокуратуре (Йулдошев Н.Т.) и 

Министерству финансов (Ишметов Т.А.) в двух-
месячный срок внести в Кабинет Министров 
проект правительственного решения, предусмат-
ривающий порядок организации деятельности и 
определения случаев выплаты задолженности по 
алиментным платежам за счет средств Государ-
ственного целевого фонда «Алиментные платежи», 
а также категории лиц, являющихся получателями 
алиментов.

21. В целях укрепления здоровья женщин, 
раннего выявления и профилактики женских 
болезней:
а) Комитету (Махкамова З.Б.) и Министерству 

здравоохранения (Мусаев Б.А.) в двухмесячный 
срок представить в Республиканскую комиссию 
по вопросам повышения роли женщин в обществе, 
гендерного равенства и семьи списки 6 тысяч 
женщин, нуждающихся в оказании высокотехно-
логичной медицинской помощи, а также 10 тысяч 
женщин с инвалидностью, нуждающихся в обеспе-
чении средствами реабилитации;
б) Министерству здравоохранения (Мусаев Б.А.) 

обеспечить:
совместно с Комитетом (Махкамова З.Б.) - про-

ведение онкологического скрининга 3 миллио-
нов женщин в 2022 году;
совместно с Министерством инвестиций и 

внешней торговли (Вафаев Ш.А.) привлечение 
средств международных финансовых институ-
тов в размере 105 миллионов долларов США

на проведение полного капитального ремонта 
и оснащение 227 родильных комплексов и 46
межрайонных перинатальных центров в течение 
2022-2025 годов;
в) Министерству финансов (Ишметов Т.А.) обес-

печить выделение за счет средств Государствен-
ного бюджета на 2022 год:
Государственному фонду медицинского страхо-

вания - дополнительно 100 миллиардов сумов на 
лечение женщин, нуждающихся в высокотехноло-
гичной медицинской помощи;
Агентству по развитию медико-социальных 

услуг - дополнительно 17 миллиардов сумов на 
обеспечение средствами реабилитации женщин с 
инвалидностью;
для оснащения медицинским оборудованием 

и медицинскими средствами кабинетов осмотра 
женщин «Онкоконтроль» («Cancer - назорат») в 
составе всех районных и городских медицинских 
объединений - 20 миллиардов сумов;
для вакцинации 815 тысяч девочек-подростков в 

возрасте 9-12 лет от вируса папилломы человека, а 
также вакцинации 12 видами вакцин - 200 милли-
ардов сумов.

22. Министерству юстиции (Давлетов Р.К.), Гене-
ральной прокуратуре (Йулдошев Н.Т.), Верховному 
суду (Камилов К.Ф.), Министерству внутренних 
дел (Бобожонов П.Р.) и Комитету (Махкамова З.Б.) 
в срок до 1 июня 2022 года внести в Кабинет 
Министров проект закона, предусматривающий:
определение порядка выдачи судом ордера, пре-

доставляющего государственную защиту постра-
давшему от притеснений и насилия, на срок до 
одного года;
неприменение принудительных мер в форме 

выдворения за пределы Республики Узбеки-
стан и ограничения права на въезд в Республику 
Узбеки стан в отношении иностранных граждан, 
осужденных или привлеченных к администра-
тивной ответственности за невыполнение али-
ментных обязательств на территории Республики 
Узбекистан;
усиление ответственности за понуждение жен-

щины к совершению аборта;
усиление ответственности за умышленное при-

чинение телесного повреждения женщине, являю-
щейся близким родственником;
введение уголовной ответственности за разгла-

шение информации об интимной жизни человека, 
унижающей честь и достоинство личности;
установление вида административного наказа-

ния в форме привлечения к оплачиваемым обще-
ственным работам либо выполнения иных работ 
принудительного характера в отношении лиц, 
которые на протяжении более двух месяцев укло-
нялись от материального обеспечения несовершен-
нолетнего либо нетрудоспособного лица, нуждаю-
щегося в материальной помощи.

23. Национальной телерадиокомпании Узбеки-
стана (Хаджаев А.Ж.) совместно с Комитетом 
(Махкамова З.Б.) и Агентством по делам молодежи 
(Саъдуллаев А.З.) в трехмесячный срок обеспе-
чить подготовку и передачу в эфир:
телепередачи «Билимдон кизлар» в целях 

поддержки творческого потенциала, развития 
интеллектуальных и инновационных инициатив 
талантливых женщин;
телепрограмм под рубрикой «Аёл муваф-

факияти», пропагандирующих пример женщин, 
достигших успеха в различных сферах жизни, а 
также такие благородные ценности, как скромность 
и застенчивость, чистота, терпение и выдержка, 
стремление к знаниям.

24. В целях популяризации жизненного опыта 
счастливых и прочных семей учредить нагрудный 
знак «Ибратли оила», вручаемый семьям, внес-
шим достойный вклад в дело укрепления института 
семьи, сохранения и развития семейных ценностей, 
и установить порядок его вручения в Международ-
ный день семьи - 15 мая.
Комитету (Махкамова З.Б.) в месячный срок

внести на утверждение в Кабинет Министров про-
ект Положения о нагрудном знаке «Ибратли оила».

25. Признать утратившими силу некоторые 
решения Президента Республики Узбекистан 
согласно приложению № 4.

26. Комитету (Махкамова З.Б.) в двухмесячный 
срок внести в Кабинет Министров предложения об 
изменениях и дополнениях в акты законодатель-
ства, вытекающих из настоящего Указа.

27. В целях эффективной организации исполне-
ния настоящего Указа возложить на нижеследу-
ющих персональную ответственность за обеспе-
чение качественной и своевременной реализации 
мероприятий, предусмотренных в следующих 
пунктах:
председателя Республиканской комиссии по 

вопросам повышения роли женщин в обществе, 
гендерного равенства и семьи Нарбаеву Т.К. - 
пункте 10;
советника Президента Республики Узбекистан 

Абдувахитова А.А. - пункте 3;
заместителя Премьер-министра Махкамову З.Б. - 

пунктах 1, 4, 5, 22-25;
заместителя Премьер-министра Кучкарова Д.А. - 

пунктах 2, 6-9, 11, 13-16, 20;
заместителя Премьер-министра Умурзакова С.У. - 

пункте 12;
Генерального прокурора Йулдошева Н.Т. - 

пунктах 17-19, 21.
Председателю Республиканской комиссии по 

вопросам повышения роли женщин в обществе, 
гендерного равенства и семьи Нарбаевой Т.К. и 
заместителю Премьер-министра Махкамовой З.Б. 
представлять Президенту Республики Узбекистан 
информацию о реализуемых мерах каждые три 
месяца.
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Указ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ УСКОРЕНИЮ РАБОТЫ 
ПО СИСТЕМНОЙ ПОДДЕРЖКЕ СЕМЬИ И ЖЕНЩИН
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Более 130 наций и народностей, про-
живающих в нашей родной стране, своим 
самоотверженным трудом вносят достой-
ный вклад в создание необходимых поли-
тико-правовых, социально- экономических 
и научно-просветительских основ построе-
ния Нового Узбекистана, а также в укрепле-
ние мира и стабильности в обществе.
Оказываемое высокое внимание вдохнов-

ляет представителей всех наций и народно-
стей на еще большие дела, мобилизует все 
их силы и потенциал во имя процветания 
нашего общего дома - Узбекистана.
Тот факт, что в результате таких гранди-

озных усилий, как строительство Нового 
Узбекистана и закладка фундамента треть-
его Ренессанса, наши города и села при-
обретают современный облик, возводятся 
многочисленные социальные сооружения, 
вызывает у всех нас безграничную гордость.
Самое главное, что приоритетная цель, 

преследуемая стремительными реформами 
во всех сферах, - удовлетворение чаяний 
народа, повышение благосостояния населе-
ния - усиливает у соотечественников чув-
ство сопричастности к завтрашнему дню 
страны.
Сегодня в Стратегии развития Нового 

Узбекистана на 2022-2026 годы, разработан-
ной на основе принципа «От Стратегии 
действий - к Стратегии развития», в каче-
стве отдельной цели обозначено укрепление 
атмосферы межнационального согласия и 
межрелигиозной толерантности в обществе, 
направленной на прославление человече-
ского достоинства, что возлагает на всех нас 
большую ответственность.

В частности, реализация общенацио-
нального проекта «Яшил макон» в 
целях охраны экологии и окружающей 
среды, улучшения экологической обста-
новки в городах и районах на основе 
разумной политики, направленной на обес-
печение интересов человека, требует от 
всех граждан Узбекистана независимо 
от их национальности проявления еди-
нодушного энтузиазма.
В рамках этого благородного проекта, 

реализуемого по инициативе Президента 
Республики Узбекистан в целях расшире-
ния площадей зеленых насаждений по всей 
стране, каждый из нас должен с радостью 
выполнять такую благородную работу, как 
посадка 200 миллионов саженцев ежегодно.
Общенациональный проект «Яшил 

макон», представляющий интересы пред-
ставителей всех национальностей, про-
живающих в нашей стране, заслуживает 
особого внимания тем, что системная 
организация работ по развитию зеле-
ных территорий, озеленению и посадке 
саженцев способствует повышению эколо-
гической культуры населения.
Как приятно создавать зеленые парки на 

местах путем посадки «деревьев дружбы»
как символа дружбы разных национальнос-
тей в нашей стране!
Создаваемые на базе парков культуры 

и отдыха зеленые общественные парки 
станут местом проведения фестивалей, 
направленных на дальнейшее развитие 
культур разных национальностей.
Мы призываем активистов националь-

ных культурных центров, представите-
лей разных наций и народностей прояв-
лять самоотверженность в ежегодных 

мероприятиях «Зеленая неделя» по орга-
низации работ по посадке и сохранению 
саженцев в осенние и весенние сезоны.
Все мы должны внести достойный вклад 

в превращение региона При аралья в тер-
риторию экологических инноваций и 
технологий путем создания дополнитель-
ных зеленых площадей на высохшем дне 
Аральского моря.
Мы призываем всех более активно тру-

диться в дружбе и согласии, мире и сплочен-
ности в выполнении таких славных целей и 
задач, как закладка фундамента третьего 
Ренессанса и создание Нового Узбекистана, 
кардинальном обновлении культурной и 
образовательной жизни нашей страны, в 
процессе текущих исторических преобра-
зований ради благополучия нашего народа.
Мы, представители разных наций и 

народностей, считаем, что наш священный 
гражданский долг - принять достойное 
учас тие в созидательной работе, проводи-
мой во имя дальнейшего развития нашей 
Родины, которая дорога и уникальна в мире!
Руководствуясь мудрым изречением 

узбекского народа «Сила - в единстве», мы 
прилагаем все усилия для реализации обще-
национального проекта «Яшил макон»!
Дорогие соотечественники, давайте стре-

миться к процветанию нашей Родины
и реализовывать наши силы и потенциал в 
духе благородной идеи «Узбекистан - наш 
общий дом», внося свой вклад в историчес-
кие реформы, проводимые в Год обеспечения 
интересов человека и развития махалли.
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ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ЯШИЛ МАКОН» НАХОДИТСЯ 

НА ОБЩЕСТВЕННОМ ОБСУЖДЕНИИ
ОБРАЩЕНИЕ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ НАЦИОНАЛЬНЫХ 
КУЛЬТУРНЫХ ЦЕНТРОВ УЗБЕКИСТАНА

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОГО 
ПРОЕКТА «ЯШИЛ МАКОН»

Следует отметить, что во всех 
религиях особое внимание уделяется 
сохранению дарованных Творцом благ, 
чтобы не навредить им, не нарушать 
равновесия и гармонии в природе.
Наши предки уделяли большое вни-

мание поддержанию чистоты дома и его 
окрестностей. Они знали, что сажать 
дерево и создавать сады - доброе дело. 
И считали, что благоразумное исполь-
зование дарованных Богом природ-
ных ресурсов является человеческим 
долгом.
Например, в исламе человеку запо-

ведано защищать природу, поль-
зоваться благами, дарованными 
Аллахом исключительно в благих 
целях и не использовать во имя зла. 
В Коране сказано: «Воистину, Мы 
сотворили все по мере» (Сура аль-Ка-
мар, 49), «И не распространяйте зла 
на земле после ее преобразования…»
(Сура аль-Аъраф, 56). В хадисе пере-
дается, что человек должен посадить 
саженец, даже если он знает, что насту-
пает Судный день.
Библия, священный источник хрис-

тианства, утверждает, что человек 
является цветком божественного творе-
ния и несет ответственность за других 
существ. В Книге Бытия утверждается: 
«И сказал Бог: сотворим человека 
по образу Нашему [и] по подобию 
Нашему, и да владычествуют они 
над рыбами морскими, и над пти-
цами небесными, [и над зверями,] 
и над скотом, и над всею землею, 
и над всеми гадами, пресмыкаю-
щимися по земле» (1:26). Одновре-
менно осуждаются уничтожение благ 
и разрушительство: «И Я ввел вас в 
землю плодоносную, чтобы вы пита-
лись плодами ее и добром ее; а вы 
вошли и осквернили землю Мою, и 
достояние Мое сделали мерзостью»
(Иеремия, 2:7).
В учении же иудаизма принцип 

неразрушения запрещает жестокость 

по отношению к природе и всем живым 
существам. В Торе упоминается, что: 
«Если долгое время будешь держать 
в осаде (какой- нибудь) город, чтобы 
завоевать его и взять его, то не 
порти дерев его, от которых можно 
питаться, и не опустошай окрестнос-
тей, ибо дерево на поле не человек, 
чтобы могло уйти от тебя в укрепле-
ние» (Второзаконие, 20:19).
Первая заповедь буддийского 

морального кодекса «Панча шила» (пять 
священных заповедей) гласит: «не при-
чинять вреда людям и другим суще-
ствам (животным, растениям)». А в 
индуизме защита природы и осуждение 
нанесения вреда любому живому суще-
ству отражаются в доктрине Ахимсы. 
В учении бахаи утверждается, что в 
каждой сотворенной вещи мы видим 
отражение одного из качеств и свойств 
Бога: «Природа - есть Воля Божия и 
ее выражение в обусловленном мире 
и посредством него».
В целом все религии воплощали в 

себе учения о человеке, бытие и его 
отношениях со своим Творцом. Рели-
гиозные учения пробуждают чувство 
ответственности, которое предполагает 
укрепление связи человека и природы, 
созерцание безграничной силы Творца, 
наслаждение красотами бытия, сохра-
нение окружающей среды.
Человек является неотъемлемой 

частью бытия и занимает особое место 
среди других существ. А природа - 
это уникальный источник энергии, 
который служит интересам человека. 
Исходя из данного взаимо отношения 
между человеком и природой угроза 
для любого живого существа рассмат-
ривается как фактор, мешающий чело-
веку вести благополучную и здоровую 
жизнь.
За последние годы в Узбекистане 

уделяется особое внимание охране 
окружающей среды, главным ини-
циатором которого является лично 
Президент Шавкат Мирзиёев. В частно-
сти, в начале февраля этого года глава 

государства объявил о начале реали-
зации общенационального проекта 
«Яшил макон», в рамках которого 
планируется ежегодно высаживать 200 
миллионов саженцев и кустов, следо-
вательно, увеличить зеленые зоны в 
городах с текущих 8 до 30 процентов. 
Также в рамках проекта подразумева-
ется совершенствование работы по фор-
мированию у населения экологической 
культуры.
Достижение данных благих 

целей требует объединения усилий 
всех граждан, невзирая на рели-
гию и убеждение. Исходя из этого 
мы, лидеры религиозных кон-
фессий, проживающие в Узбеки-
стане, единодушно призываем всех 
верующих к:

- охране природы райского Узбеки-
стана, способствованию чистоте наших 
домов, улиц, кварталов, сел и городов;

- поддержанию инициатив по 
благо устройству и озеленению в рам-
ках объявленного главой государства 
общенационального проекта «Яшил 
макон»;

- воздержанию от выбросов в атмо-
сферу вредных веществ, недопущению 
загрязнения водоемов;

- экономному использованию питье-
вой воды, природного газа и электро-
энергии;

- мудрому использованию благ, соз-
данных Богом, для того чтобы будущее 
поколение унаследовало от нас процве-
тающие долины, кристальные водоемы 
и чистое небо.
Уважаемые соотечественники!
Узбекистан - наш общий дом. 

Поэтому давайте все будем едины на 
пути его процветания, развития и бла-
гополучия! Давайте возьмемся за руки 
и станем активными участниками обще-
национального проекта «Яшил макон»!
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ЗАЯВЛЕНИЕ
СОВЕТА ПО ДЕЛАМ КОНФЕССИЙ

ПРИ КОМИТЕТЕ ПО ДЕЛАМ РЕЛИГИЙ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Всемирный мобильный конг ресс MWC 
Barcelona - одно из крупнейших международных 
событий в IT-индустрии, объединяющее свыше 
2000 разных компаний и организаций из более 
чем 155 стран мира. Среди участников - ведущие 
международные IT-компании: производители 
технологического оборудования и программного 
обеспечения, контента, телекоммуникационные 
и мобильные операторы, регуляторы националь-
ных IT-рынков. В этом году участие в конгрессе 
приняли компании Amazon, AT&T, China Mobile, 
HTC, Huawei, ZTE, Amdocs, HP, Nokia, Qualcomm, 
Vodafone, Kaspersky, Accenture, Fujitsu и многие 
другие. Событие освещалось ведущими мировыми 
СМИ, в числе которых CNBC, Financial Times, The 
Wall Street Journal, Time, Euronews и другие.
Традиционно в рамках конг ресса проходят 

разные информационно-аналитические меропри-
ятия, встречи с участием ведущих специалистов 
и экспертов рынка, где обсуждаются последние 
тенденции в сфере ИКТ. Неотъемлемой и важ-
ной частью Всемирного мобильного конгресса 
является выставка, где проводятся презентации 
последних технологических достижений. В этом 
году программа мероприятия была посвящена 
таким актуальным темам, как облачные техно-
логии, развитие 5G-технологий, финтех, продви-
жение технологий искусственного интеллекта, 
проникновение интернет-технологий.
Программа участия делегации Министер-

ства по развитию информационных технологий 

и коммуникаций Республики Узбекистан на кон-
грессе носила насыщенный характер. В рамках 
конгресса прошли двусторонние деловые встречи 
с рядом зарубежных IT-компаний, организаций и 
ведомств, состоялось участие руководства в ряде 
мероприятий.
Проведены межведомственные встречи, 

направленные на координацию усилий по укреп-
лению сотрудничества в сфере информационно- 
коммуникационных технологий.
Так, в ходе встреч министра по развитию ИКТ 

Республики Узбекистан Ш. Шерматова с минист-
ром транспорта и телекоммуникаций Королев-
ства Бахрейн Камалем бен Ахмедом Мохам-
медом и заместителем министра транспорта и 
коммуникаций Литовской Республики Агне 
Вайчюкявичюте обсуждены вопросы об откры-
тии представительств зарубежных IT-компаний 
в Узбеки стане и их вхождении в число резиден-
тов IT Park. В этом плане IT Park окажет орга-
низационную помощь в получении виз, юриди-
ческом оформлении предприятия, выделении 
помещений на льготных условиях, открытии 
банковских счетов, предоставлении налоговых 
льгот и подборе квалифицированного персонала.
Помимо резидентства, также рассмотрены 

вопросы участия зарубежных IT-компаний в про-
ектах IT Park, в том числе в программах инку-
бации и акселерации, привлечения венчурных 
фондов для финансирования стартап-проектов 
Узбекистана.

Стороны отметили значительный потенциал 
для установления широкого и взаимовыгодного 
сотрудничества и выразили готовность мобилизо-
вать усилия для дальнейшего его развития.
Прошли переговоры с рядом международных 

организаций, направленные на укрепление парт-
нерских отношений в сфере ИКТ.

Основной темой встречи между 
руководством Мининфокома Узбекистана 
и Бюро развития электросвязи 
Международного союза электросвязи 
(МСЭ) стала поддержка IT-молодежи. 
В частности, поднят вопрос 
о привлечении юношей 
и девушек, интересующихся 
информационно-коммуникационными 
технологиями, к участию в Молодежном 
саммите, который будет проходить 
в рамках Всемирной конференции 
по развитию электросвязи 6-16 июня 
2022 года. Выдвинуты предложения 
по проведению Международного дня 
девушек в ИКТ в апреле этого года 
и открытию IT-центра 
по повышению квалификации 
женщин и молодого поколения в ИКТ. 
Представители МСЭ также 
выразили заинтересованность 
в участии в процессах по организации 
в Узбекистане BPO- и KPO-центров.

В свою очередь представители Всемирного 
банка также выразили полную поддержку инициа-
тивам руководства Узбекистана, направленным на 
подготовку высококвалифицированных IT-кадров 
и реализацию потенциала молодежи в IT-сфере. 

В ходе встречи руководства Мининфокома и 
Всемирного банка обсудили вопросы развития 
цифровых навыков как среди специалистов, 
так и у населения. Выдвинуто предложение орга-
низовать индивидуальные тренинги, а также 
программу наставничества для женщин в сфере 
ИКТ.

В рамках участия делегации Мининфокома 
Узбекистана во Всемирном мобильном конгрессе 
также прошли B2B-встречи с представителями 
ряда крупных международных IT-компаний, в 
том числе с Huawei, ZTE, Veon и Nokia. Главными 
темами повестки дня стали не только вопросы 

модернизации телекоммуникационной инфра-
структуры, обмена знаниями и технологиями, 
реализации совместных проектов в области элект-
ронного правительства, цифровой экономики, 
IT-образования, но и расширение сотрудничества 
по такому важному и актуальному направлению, 
как развитие BPO- (business process outsourcing) 
и KPO-услуг (knowledge process outsourcing) в 
республике. 
Как было отмечено в ходе переговоров, бла-

годаря положительным демографическим 
показателям сегодня в Узбекистане имеется 
большая доля молодого трудоспособного насе-
ления. А значит, зарубежные IT-компании 
смогут широко привлекать квалифицирован-
ных специалистов на конкурентных условиях. 
В свою очередь это также способствует нара-
щиванию экспорта IT-продукции и услуг, росту 
занятости молодежи Узбекистана, повышению 
их доходов за счет освоения высокооплачивае-
мых IT-профессий. Причем в данные процессы 
намечается вовлечь девушек и женщин, моло-
дежь и граждан с ограниченными физическими 
возможнос тями, проживающих в сельских и отда-
ленных регионах. Тем самым это позволит снизить 
цифровой разрыв между регионами республики.
Проведение мероприятий подобного рода и 

формата, несомненно, является важной состав-
ляющей частью развития IT-рынка. Полу-
ченный в рамках участия в таком крупном и 
значимом мероприятии опыт может быть исполь-
зован при организации подобных мероприятий 
в Узбекистане.
Естественно, их статус определяется уровнем 

и авторитетом участников. С учетом этого со сто-
роны Министерства по развитию информационных 
технологий и коммуникаций Республики Узбеки-
стан участникам встреч и переговоров поступило 
предложение принять участие в Неделе информа-
ционно-коммуникационных технологий ICTWeek 
Uzbekistan, проведение которой запланировано на 
октябрь текущего года.
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MWC BARCELONA 2022:
НОВЫЕ ГРАНИ И НАПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВА

Недавно в Барселоне (Королевство Испания) прошел Всемирный мобильный 
конгресс MWC Barcelona 2022, участие в котором приняла также делегация 
Мининфокома нашей страны во главе с министром по развитию информационных 
технологий и коммуникаций Республики Узбекистан Шерзодом Шерматовым.

Сотрудничество
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Реклама

ПартнерствоАктуально

О Бизнес-клубе Франция - Узбеки-
стан и сотрудничестве в рамках него - 
интервью с Председателем Ассоциации 
CAFU Арсеном ПОГОСОВЫМ.

- Расскажите, пожалуйста, 
о целях и задачах CAFU.

- Наша миссия - содействовать 
установлению и развитию деловых отно-
шений и контактов в форматах B2B и B2G 
между Францией и Узбекистаном, оказы-
вая консультативную и аналитическую 
поддержку бизнесу.
В ближайшей перспективе CAFU дол-

жен выступить в роли информационной 
платформы, медиатором взаимодействия 
с государственными и частными органи-
зациями, ассоциациями и другими струк-
турами как во Франции, так и в Узбеки-
стане.
В среднесрочной перспективе мы 

также планируем создание полноценной 
Торгово-промышленной палаты Фран-
ция - Узбекистан на базе CAFU и быть 
частью бизнес-сообщества в Узбекистане 
на благо обеих стран.

- Что послужило импульсом для 
создания Ассоциации CAFU?

- Масштабные преобразования, 
происходящие в Узбекистане в последние 
годы, привлекли внимание французских 
инвесторов и дали импульс этой обще-
ственной инициативе, которая была под-
держана как с французской, так и с узбек-
ской стороны, в том числе Посольством 
Франции в Узбекистане. 
Многочисленные межгосударствен-

ные визиты, в том числе визит в Узбеки-
стан министра-делегата по вопросам 

внешней торговли и экономической при-
влекательности Франка Ристера в мае 
2021 года, продемонстрировали заинте-
ресованность французской стороны в 
развитии деловых связей между Узбеки-
станом и Францией. Особенно приятно 
отметить, что в рамках этого визита 
состоялась встреча с руководством CAFU 
с обсуждением роли нашей обществен-
ной организации в развитии французско- 
узбекского делового сотрудничества. 

- Каковы сферы, развитию кото-
рых сегодня оказывает содей-
ствие CAFU?

- Бизнес-клуб Франция - Узбеки-
стан содействует осуществлению про-
ектов в нефтегазовой сфере, государ-
ственно-частного партнерства в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства, 
энергетики, сфере цифровых технологий, 
фармацевтики, пищевой промышленно-
сти и других сферах. 

- В каких сферах планируется 
развивать деятельность в буду-
щем? Есть ли какие-либо огра-

ничения для партнерства?
- В планах также осуществление про-

ектов в области образования, науки, 
машиностроения, медицины и фарма-
цевтики, виноделия, сыроделия и не 
только. 
У Бизнес-клуба Франция - Узбекистан 

нет каких-либо рамок или ограничений 
в развитии  делового сотрудничества. 
Мы открыты для любых бизнес-проектов.

- В какой форме происходит 
содействие CAFU работе своих 
членов и партнеров?

- Прежде всего для более эффектив-
ного взаимодействия нам было необхо-
димо собрать воедино представителей 
французских компаний и объединить их 
единой целью. Этой цели мы достигли 
путем проведения ежемесячных встреч 
участников ассоциации и партнеров 
бизнес-клуба, на которых предоставляем 
возможность проведения презентаций 
разных проектов, консультирования по 
вопросам, связанным с ведением бизнеса 
в Узбекистане. 
Во время пандемии и связанных с ней 

ограничений в 2021 году мы перешли 
на онлайн-формат и провели несколько 
интересных практических вебинаров. 
Если говорить о формате оффлайн, кото-
рый мы возобновили с июня 2021-го, 
то участники встреч знакомятся 
в неформальной дружеской обстановке, 
обсуждают торгово-экономическую 
повестку дня и статус текущих проек-
тов, делятся актуальной информацией 
и новостями. 
Регулярно на этих встречах присут-

ствуют представители Экономической 
миссии Посольства Франции в Респуб-
лике Узбекистан. Также мы содействуем 
в организации приглашений на значимые 
события представителей министерств 
и ведомств Республики Узбекистан. 
В целях эффективности деятельности 
Ассоциация CAFU активно сотрудничает 
с рядом французских представительств 
в Узбекистане.
Таким образом, CAFU осуществляет 

эффективное взаимодействие бизнес-кру-
гов с государственными структурами 
и частными организациями, способствует 
укреплению торговли и инвестиций, 
продвигая деловую активность между 
Францией и Узбекистаном.
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СОВРЕМЕННЫЙ МЕДИАТОР ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
Ассоциация CAFU (Бизнес-клуб Франция - Узбекистан), пройдя путь 
от момента создания во Франции в 2017 году в виде ассоциации 
и до аккредитации филиала CAFU в нашей стране в январе 
2021-го в качестве негосударственной некоммерческой организации, 
постепенно набирает обороты и продолжает поэтапное развитие.
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ВЫХОДИТЬ ЗА РАМКИ СТАНДАРТОВ ВЫХОДИТЬ ЗА РАМКИ СТАНДАРТОВ 
И СТРЕМИТЬСЯ К САМЫМ И СТРЕМИТЬСЯ К САМЫМ 
ВЫСОКИМ ДОСТИЖЕНИЯМВЫСОКИМ ДОСТИЖЕНИЯМ

Процесс ускоренных преобразований 
и комплексных реформ, который 

происходит сегодня в Узбекистане, 
подразумевает коренные изменения и в области 

обеспечения и защиты прав и интересов женщин. 
В настоящее время в результате проводимых 

в нашей стране широкомасштабных демократических 
реформ возрастает активность женщин в общественно-

политических процессах. 
У представительниц прекрасной половины человечества сегодня 

есть все возможности для роста и развития. Благодаря проводимой 
государством политике обеспечивается гендерное равенство, права 

женщин защищаются, их интересы ставятся в приоритет.

В поздравительной речи по слу-
чаю Международного женского дня 
глава государства отметил высокую 
роль соотечественниц в строительстве 
Нового Узбекистана. Отдельное вни-
мание - представительницам науки. 
С одной из них - доктором юридиче-
ских наук, проректором Универси-
тета мировой экономики и диплома-
тии по науке и инновациям, членом 
Центральной избирательной комис-
сии Республики Узбекистан Гулнозой 
ИСМАИЛОВОЙ - мы побеседовали 
в преддверии праздника.

- Расскажите, что помогло 
вам в выборе профессии?

- Я из семьи потомственных 
медиков, а в выборе профессии большое 
влияние на меня оказала первая 
зарубежная поездка в Великобританию. 
Взаимодействие со сверстниками из 
другой страны, расширение кругозора и 
мировоззрения в тот момент изменили 
мою судьбу. С этой точки зрения счи-
таю, что общение, открытые образова-
тельные и научные контакты, культур-
ный обмен имеют решающее значение 
в современном мире. Разностороннее и 
образованное поколение воспитывается 
только так.
Для Нового Узбекистана это осо-

бенно важно в свете проводимой 
Президентом Шавкатом Мирзиёевым 
политики по поддержке молодежи и 
женщин в науке. С опорой на собствен-
ный опыт хотела бы еще раз сказать: 
сегодня в стране созданы все необхо-
димые предпосылки и условия для под-
растающего поколения.
Начало моей трудовой деятельности 

было положено в 2003 году с поступле-
нием в аспирантуру Академии госу-
дарственного и общественного строи-
тельства при Президенте Республики 
Узбекистан (ныне - Академия государ-
ственного управления при Президенте 
Республики Узбекистан) по направле-
нию «Конституционное право». Позже 
защитила кандидатскую, а в 2016-м - 
докторскую диссертации.

- На ваш взгляд, насколько 
трудно женщине заниматься 
научной  деятельностью? 

Какие факторы подтолкнули вас лично 
к научной работе?

- Женщины способны привнести 
в политику иной комплекс критериев, 
открыть новые перспективы в поли-
тическом диалоге, изменить традици-
онный стиль управления под углом 
большего взаимопонимания, согласо-
ванности действий и гуманистических 
ориентиров.

Полностью разделяю 
и всем сердцем поддерживаю 
оценки и видение лидера 
Узбекистана касательно 
того, что необходимо 
создавать необходимые 

условия для женщин 
в научной сфере. Научный 
потенциал женского 
представительства сегодня 
вырос до 38 процентов. 
И этот показатель 
будет динамично расти 
в ближайшей перспективе.

Мой профессиональный интерес 
к научной деятельности проявился, 
когда я начала работать над диссерта-
цией. Для меня как женщины всегда 
была важна профессиональная само-
реализация. Хотелось служить достой-
ным примером для семьи, детей и 
других девушек. Стремилась отхо-
дить от рамок традиционных бытовых 
установок.
Президент отмечал, что важней-

шей задачей будет являться актив-
ное продолжение государственной 
политики, направленной на охрану 
здоровья материнства и детства, обес-
печение женщин работой с учетом 
условий их жизни и быта, облегчение 
их забот, повышение роли и авторитета 
в общественно-политической жизни 
страны. Наряду с этим глава государ-
ства всегда подчеркивает, что каждая 
женщина должна быть не пассивным 
наблюдателем, а активным и инициа-
тивным участником демократических 
преобразований, осуществляемых в 
республике. Считаю, что эти слова 
должны послужить мотивацией для 
всех соотечественниц.

- Расскажите о наставниках, 
которые внесли наибольший 
вклад в ваше становление как 

профессионала?
- С огромной благодарностью огля-

дываюсь на пройденный жизненный 
и научный путь. В этом смысле для 
меня образцами для подражания были 
многие выдающиеся женщины Узбеки-
стана. Среди них - моя бабушка кан-
дидат медицинских наук Маъсума 
Абидова, академики Хадича Сулай-
манова, Галина Пугаченкова, Рано 
Убайдуллаева и другие прекрасные 
женщины-ученые, которые сформиро-
вали мое отношение и привили любовь 
к науке.
Вместе с тем большую школу 

наставничества для меня создали авто-
ритетные представители узбекской 
юридической школы. Многие по сей 
день продолжают вести активную 
профессио нальную деятельность по 
формированию Нового Узбекистана.

- Как вы оцениваете условия, 
которые создаются сейчас для 
женщин в Узбекистане?  

- Проводимая в республике работа 
под руководством Президента Шавката 
Мирзиёева по повышению роли жен-
щин в политических процессах и 
расширению их участия в принятии 
решений получила международное при-
знание. Впервые в истории Узбекистана 
количество женщин в национальном 
парламенте достигло более 30 процен-
тов. Сейчас наша страна занимает 37-е 
место среди 190 государств по этому 
показателю. Доля женщин в политиче-
ских партиях составляет 44 процента, в 
сфере высшего образования - 40, в пред-
принимательстве - 35.
Особого внимания заслуживает 

инициатива Президента о внедрении 
системы стимулирования женщин, 
которые желают получить высшее 

образование и в дальнейшем зани-
маться научной деятельностью.
Кроме того, по традиции, в преддве-

рии праздника глава государства соот-
ветствующим Указом за многолетний 
плодотворный труд, большой вклад 
в укрепление духовно-нравственной 
атмосферы в семьях, воспитание под-
растающего поколения в духе любви к 
Родине, активное участие в проводи-
мых в стране кардинальных реформах, 
инициативность и образцовую деятель-
ность, направленную на строительство 
Нового Узбекистана, обеспечение бла-
госостояния нашего народа, присвоил 
почетные звания, а также наградил 
орденами и медалями группу соотече-
ственниц. Это - доказательство призна-
ния в стране статуса и авторитета жен-
щины.

- Что самое сложное и вместе 
с тем интересное вы находите 
в своей работе?

- Чувствую большую ответствен-
ность, так как являюсь непосредствен-
ным участником процесса строитель-
ства Нового Узбекистана. Это очень 
интересная и масштабная миссия как 
для профессионала, так и личности. 
Рада, что Узбекистан стал открытым 
для мира. Благодаря этому в стране 
появились возможности для расшире-
ния научных и образовательных кон-
тактов. Республика стала объектом 
политических и научных исследований, 
пристального внимания со стороны 
мирового сообщества.
Вместе с тем считаю, что нам следует 

продолжать работу по избавлению от 
бюрократии в науке, которая душит сво-
боду научной мысли и исследований.

- Поделитесь планами 
на будущее. 

- С момента перехода 
в УМЭД мне удалось в значитель-
ной степени обогатить свой научно- 
исследовательский потенциал. 
В качестве примера хотелось бы при-
вести созданный при университете 
Ташкентский центр передового опыта 
европейских исследований имени Жана 
Моне, к слову, единственный в Цент-
ральной Азии. Благодаря этому учреж-
дению была оказана практическая 
помощь в укреплении контактов с евро-
пейскими научными, политическими и 
экспертно-аналитическими кругами.
Кроме того, впервые за историю 

нашей страны в качестве члена ЦИК 
успешно сотрудничала с Европей-
ским парламентом в организации 
наблюдения за выборами Президента 
Республики Узбекистан. А еще совсем 
недавно с коллегами провели меж-
дународный круглый стол с членами 
Европарламента «Демократия и права 
человека как факторы устойчивого 
развития».
Мои планы имеют большой запас 

прочности. Готовлюсь активно работать 
с нашими международными партнерами 
и укреплять научно- образовательное 
и культурно-гуманитарное сотрудни-
чество. В частности, проводим цикл 
мероприятий с MERI Education. Одна 
из главных задач на ближайшую перс-
пективу - деятельность по оказанию 
научно-дидактической поддержки 
докладчику Европейского парламента 
по Узбекистану Ильхан Кючюк.
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