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Глава правительства Армении тепло 
поздравил лидера нашей страны с убе-
дительной победой на Президентских 
выборах, пожелав больших успехов и 
благополучия.

В ходе беседы была особо отмечена 

важность проведения первого заседа-
ния Межправительственной комиссии 
и совместных деловых мероприятий 
для продвижения проектов практиче-
ского взаимодействия.

УзА

Были рассмотрены актуальные 
вопросы двусторонней повестки и 
регионального взаимодействия.

Лидер Пакистана тепло поздравил 
главу нашего государства с уверенной 
победой на прошедших Президентских 
выборах, пожелав мира, благополучия и 
процветания народу Узбекистана.

В ходе разговора стороны отме-
тили важность практической реа-
лизации принятых соглашений и 
договоренностей на высшем уровне 

в торгово-экономической, инвестици-
онной, транспортно-логистической и 
культурно-гуманитарной сферах.

Подчеркнута взаимная заинтере-
сованность в развитии кооперации 
ведущих предприятий двух стран и 
наращивании объемов двустороннего 
товарооборота.

Особое внимание было уделено 
продвижению проекта строительства 
Трансафганской железной дороги.

УзА

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА 
ОБСУДИЛ С ПРЕМЬЕР-МИНИСТРОМ 

АРМЕНИИ ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ 
ДВУСТОРОННИХ ОТНОШЕНИЙ

ПРЕМЬЕР-МИНИСТР ПАКИСТАНА 
ПОЗДРАВИЛ ПРЕЗИДЕНТА УЗБЕКИСТАНА  
С ПОБЕДОЙ НА СОСТОЯВШИХСЯ ВЫБОРАХ

Вопросы развития двусторонних отношений, прежде всего  
в торгово-экономической и культурно-гуманитарной сферах, 

были рассмотрены во время телефонного разговора Президента 
Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева с Премьер-министром 

Республики Армения Николом Пашиняном 12 июля.

12 июля Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 
и Премьер-министр Исламской Республики Пакистан 

Шахбаз Шариф провели телефонный разговор.

Были обсуждены вопросы дальней-
шего продвижения полномасштабного 
сотрудничества с ведущей отраслевой 
организацией системы ООН по разви-
тию современной туристической инфра-
структуры и популяризации туристиче-
ского направления в Узбекистане.

В начале беседы генеральный секре-
тарь от имени структур и институтов 
системы Организации Объединенных 
Наций тепло поздравил главу нашего 
государства с убедительной победой на 
прошедших Президентских выборах, 
искренне пожелав благополучия и боль-
ших успехов.

Особое внимание было уделено вопро-
сам подготовки и проведения главного 
международного мероприятия туристи-
ческой отрасли этого года - 25-й юби-
лейной сессии Генеральной ассамблеи 
ЮНВТО в городе Самарканде в октябре.

Отмечена важность расширения 
практического взаимодействия в вопро-
сах привлечения ведущих инвесторов - 
известных зарубежных компаний и брен-
дов к реализации проектов по созданию 
современной и комфортной туристиче-
ской инфраструктуры в Узбекистане.

Кроме того, будет осуществлен комп
лекс совместных мероприятий в области 
продвижения международного имиджа, 
в сфере образования и подготовки высо-
коквалифицированных специалистов, 
включая создание Международной ака-
демии и тематического офиса ЮНВТО в 
нашей стране.

УзА

ОТМЕЧЕНА ВАЖНОСТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО 
РАЗВИТИЯ ПАРТНЕРСТВА СО ВСЕМИРНОЙ 

ТУРИСТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев  
12 июля принял генерального секретаря Всемирной  

туристской организации (ЮНВТО) Зураба Пололикашвили, 
находящегося в нашей стране с рабочим визитом.

ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА -  ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА -  
КЛЮЧ К ПОДГОТОВКЕ ОПЫТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВКЛЮЧ К ПОДГОТОВКЕ ОПЫТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

(Окончание  
на 3-й стр.)

«Зеленая» энергетика
ЭНЕРГИЯ СОЛНЦА -  ЭНЕРГИЯ СОЛНЦА -  
В КАЖДЫЙ ДОМВ КАЖДЫЙ ДОМ

Сегодня одна из актуальных политик в стране - «зеленая» 
энергия в каждый дом. Как показывает международный 
опыт, это положительно сказывается не только  
на экологии, но и семейном бюджете. Ведь государство 
будет выкупать у жителей накопившуюся энергию.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ 
В РЕСПУБЛИКЕ НАЦИОНАЛЬНОГО 
ИСКУССТВА АСКИЯ И ЮМОРА

Постановление  
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ 
МЕЖДУНАРОДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ «ХИВА - ТУРИСТИЧЕСКАЯ 

СТОЛИЦА ИСЛАМСКОГО МИРА 2024 ГОДА»
В целях бережного сохранения, широкой 

популяризации в стране и передачи будущим 
поколениям нематериального культурного 
наследия национальных ценностей нашего 
народа, в том числе национального искусства 
аския и юмора:

1. Создать в городе Маргилане в системе 
Министерства культуры и туризма Республи-
канский центр искусства аския и юмора 
имени Юсуфжона кизик Шакаржонова 
(далее - Центр) в форме государственного 
учреждения.

Определить основными задачами Центра:
развитие традиций «Наставник - уче-

ник» в направлении исполнительства аския 
и юмора, воспитание одаренной молодежи, 
поддержку ее творческого потенциала, созда-
ние в учреждениях культуры и образования 
кружков искусства аския и юмора;

проведение научных исследований, 
направленных на сохранение и популяризацию 
искусства аския и юмора как узбекского народ-
ного устного творчества, поддержку творче-
ской и научной деятельности творческих 
работников, ученых-фольклороведов, препода-
вателей и специалистов в данной сфере;

всестороннее содействие творческим работ-
никам, занимающимся искусством аския и 
юмора, обеспечение их активного участия  
в массовых праздниках и культурных 
мероприятиях, осуществление гастроль-
ной деятельности в стране и зарубежных 
государствах, организацию фестивалей, смо-
тров-конкурсов, творческих вечеров, представ-
лений аскиячи и юмористов;

сохранение и популяризацию таких уни-
кальных видов искусства аския и юмора, 
как «пайров», «кофия», «бахри-байт», 
«афсона», «радиф», «айтишув», «раббия», 
развитие сценических сюжетов, а также созда-
ние фонда творчества талантливых масте-
ров слова и специальной литературы.

2. Обеспечить организацию:
ежегодно Республиканского смотра-кон-

курса «Хорошее настроение» («Хуш кай-
фият») и вечеров мастеров-аскиячи и юмори-
стов;

один раз в два года - Международного 
фестиваля смеха «Табассум» в целях попу-
ляризации национального искусства аския  
и юмора в мировом масштабе;

ежегодно местных гастролей коллективов 
аскиячи и юмористов;

кружков и творческих коллективов 
искусства аския и юмора в центрах куль-
туры, образовательных организациях  
в направлении культуры и искусства рес
публики и их ежегодных отчетных концертов 
для общественности.

3. Установить, что ежегодно в целях поста-
новки сатирических произведений, созданных 
совместно с творческими коллективами и писа-
телями-драматургами, работающими в сфере 
искусства аския и юмора, а также проведения 
в данном направлении научных исследований 
и поддержки концертно-зрелищных увесели-
тельных мероприятий для населения:

формируется государственный заказ мини-
мум на 3 научно-исследовательские работы 
на конкурсной основе;

размещается государственный заказ мини-
мум на 5 сатирических произведений, пред-
назначенных для показа на сцене;

покрываются расходы, связанные с подго-
товкой и проведением независимыми творче-
скими работниками и коллективами минимум 
10 концертно-зрелищных мероприятий  
и вечеров аския на основе творческого кон-
курса;

размещается государственный заказ на 
создание минимум 25 высокохудожествен-
ных аудиовизуальных произведений для 
интернета и социальных сетей. При этом по 
решению коллегии Министерства культуры и 
туризма создатели 5 аудиовизуальных про-
изведений, получивших наибольшую попу-
лярность, награждаются единовременной 
денежной премией, составляющей пятидеся-
тикратный размер базовой расчетной вели-
чины.

Расходы, связанные с реализацией мер, опре-
деленных абзацем вторым настоящего пункта, 
покрываются за счет средств, выделенных в 
рамках государственных научных программ, 
расходы, связанные с реализацией мер, опреде-
ленных абзацами третьим - пятым настоящего 
пункта - за счет средств Государственного 
бюджета, выделенных Министерству культуры 
и туризма.

4. Утвердить:
Состав Попечительского совета Респу-

бликанского центра искусства аския и юмора 
имени Юсуфжона кизик Шакаржонова, 
согласно приложению № 1;

В связи с объявлением города Хивы туристиче-
ской столицей исламского мира 2024 года, а также 
в целях активного продвижения туристского 
потенциала города Хивы на международной арене:

1. Принять к сведению, что на XI сессии 
министров туризма государств - членов Органи-
зации исламского сотрудничества, прошедшей  
27-29 июня 2022 года в городе Баку (Азербайджан-
ская Республика), город Хива объявлен туристи-
ческой столицей исламского мира 2024 года.

2. Утвердить:
Состав Организационного комитета (далее -  

организационный комитет) по подготовке и про-
ведению международного мероприятия «Хива -  
туристическая столица исламского мира 2024 
года» (далее - международное мероприятие) 
согласно приложению № 1;

План мероприятий по подготовке и проведению 
международного мероприятия «Хива - туристиче-
ская столица исламского мира 2024 года» (далее - 
план мероприятий) согласно приложению № 2.

3. Установить, что:
а) в городе Хиве будут проведены в 2024 году 

в марте -церемония официального открытия 
международного мероприятия «Хива - туристиче-
ская столица исламского мира 2024 года», в мае - 
XII сессия министров туризма государств - чле-
нов Организации исламского сотрудничества;

б) к международному мероприятию будут 
привлечены участники и эксперты из государств -  
членов Организации исламского сотрудниче-
ства, данное международное мероприятие будет 
широко освещаться в средствах массовой инфор-
мации;

в) в целях активного продвижения туристского 
потенциала города Хивы на международной арене 
в 2023-2024 годах будут проведены следующие 
мероприятия:

гастрономический фестиваль «Taste of 
Uzbekistan Festival»;

международные соревнования борцов 
«Strongmen», посвященные памяти Пахлавона 
Махмуда;

мероприятия в рамках «Недели международ-
ного паломнического туризма»;

г) первые руководители ответственных мини-
стерств и ведомств несут персональную ответ-
ственность за обеспечение своевременного и 
качественного исполнения поручений, предусмо-
тренных настоящим постановлением, а также опе-
ративных указаний организационного комитета.

4. Организационному комитету (А. Арипов):
координировать деятельность государственных 

органов и организаций, ответственных за своевре-
менную и качественную реализацию задач, уста-
новленных планом мероприятий;

оперативно решать организационные вопросы, 
возникающие в процессе подготовки и проведения 
международного мероприятия;

обеспечить оснащение техническим и телеком-
муникационным оборудованием мест проведения 
международного мероприятия в городе Хиве;

организовать приемы и культурные меропри-
ятия, проводимые в Хорезмской области, в том 
числе городе Хиве, а также поездки зарубежных 
гостей;

координировать вопросы прибытия в Узбеки-
стан и убытия, оформления виз, транспортного и 
медицинского обслуживания участников между-
народного мероприятия;

обеспечить своевременное и качественное 
выполнение работ по благоустройству территорий 
проведения международного мероприятия;

обеспечить готовность объектов и гостинич-
ного фонда на территориях проведения междуна-
родного мероприятия;

в случае необходимости принимать оператив-
ные решения, связанные с организацией на высо-
ком уровне международного мероприятия.

5. Министерству культуры и туризма:
а) в месячный срок разработать логотип между-

народного мероприятия «Хива - туристическая сто-
лица исламского мира 2024 года»;

За последние шесть месяцев этого года  
в отраслях было освоено 3,6 миллиарда долларов 
инвестиций. В город Андижан, Булакбашинский, 
Ромитанский, Галляаральский, Фаришский,  
Карманинский, Давлатабадский, Чустский, 
Каттакурганский, Сырдарьинский районы было  
привлечено более чем по 50 миллионов долларов  
прямых инвестиций. За счет этого в этих районах  
создано в общей сложности 50 тысяч новых  
рабочих мест и источники поступлений  
дополнительно на 1 триллион сумов.

Вектор развития

Алишер Самадов.
Директор АФ ТГТУ доктор 
технических наук, профессор.

В горно-металлургической 
отрасли страны проводятся 
последовательные реформы: 
реализуются крупные 
инвестиционные проекты  
на предприятиях горнодобывающей 
промышленности, открываются 
новые месторождения  
и перерабатывающие производства.  
Это в свою очередь способствует 
повышению спроса на продукцию 
металлургического производства.

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)
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Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ 
В РЕСПУБЛИКЕ НАЦИОНАЛЬНОГО 
ИСКУССТВА АСКИЯ И ЮМОРА

Постановление  
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ 
МЕЖДУНАРОДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ «ХИВА - 

ТУРИСТИЧЕСКАЯ СТОЛИЦА ИСЛАМСКОГО МИРА 2024 ГОДА»

Перечень школ мастерства, создаваемых известными 
творческими деятелями в сфере искусства аския и юмора, 
согласно приложению № 2;

План местных гастролей коллективов искусства аския 
и юмора на 2023-2024 годы, согласно приложению № 3;

План организации гастролей коллективов искусства 
аския и юмора на предприятия и в организации на 2023-
2024 годы, согласно приложению № 4;

«Дорожную карту» по развитию, научному изучению 
и поддержке популяризации искусства аския и юмора в 
республике на 2023-2024 годы, согласно приложению № 5.

5. Государственным органам, учреждениям и предприя-
тиям в целях культурно-эстетического досуга своих работ-
ников наладить практику организации не менее одного раза 
в квартал культурно-массовых и концертно-зрелищных 
мероприятий, а также приобретения билетов и абонементов 
для посещения концертов, цирка и театров, представлений 
аскиячи, юмористов и мастеров слова за счет внебюд-
жетных средств и средств профсоюзных комитетов.

Агентству по управлению государственными активами 
(Ортиков А.), другим государственным органам, являю-
щимся учредителями хозяйственных обществ, в месяч-
ный срок на заседаниях органов управления государствен-
ных предприятий и хозяйственных обществ, в уставном 
фонде (капитале) которых государственная доля состав-
ляет 50 процентов и более, инициировать включение в 
бизнес-планы задачи по проведению культурно-массовых 
и концертно-зрелищных мероприятий для работников  
и членов их семей по заявкам этих организаций.

Министерству культуры и туризма (Назарбеков О.) до 
25-го числа каждого месяца информировать органы госу-
дарственного управления, государственные учреждения, 
предприятия и хозяйственные общества о проводимых в 
следующем месяце культурно-массовых и концертно-зре-
лищных мероприятиях, включая представления аскиячи 
и юмористов.

6. Определить, что:
организуется деятельность школ мастерства известных 

творческих работников в сфере искусства аския и юмора;
творческие работники, создавшие свою школу мастер-

ства в порядке, установленном настоящим постановлением, 
дополнительно поощряются на ежемесячной основе по 
основному месту работы в 5-кратном минимальном раз-
мере оплаты труда за счет средств Государственного бюд-
жета;

школам мастерства предоставляется право безвозмезд-
ного пользования объектами учреждений, в которых они 
осуществляют свою деятельность, при этом им данными 
учреждениями выделяются отдельные помещения и созда-
ются другие необходимые условия.

7. В целях укрепления материально-технической базы 
Центра и улучшения социальных условий творческих 
работников:

хокимиятом Ферганской области за счет средств 
местного бюджета на содержание и поддержку деятельно-
сти Центра в 2023 году выделяются 2,3 миллиарда сумов, 
с 2024 года - необходимые средства по заявкам Центра;

одобрить предложение АО «Узбектелеком» о создании 
«Клуба друзей», предусматривающего оказание спонсор-
ской помощи на постоянной основе, а также выделении бла-
готворительного взноса в размере 5 миллиардов сумов -  

в 2023 году, благотворительных вносов - в последующие 
годы;

разместить Центр в здании Маргиланского центра куль-
туры, расположенном по адресу: Ферганская область, город 
Маргилан, улица Мустакиллик, 470 а, на праве безвозмезд-
ного пользования.

8. Министерству культуры и туризма (Назарбеков О.):
а) в двухмесячный срок:
утвердить Устав и структуру Центра, наладить его 

эффективную деятельность и обеспечить выделение 
Центру 12 штатных единиц за счет оптимизации штатной 
численности государственных организаций культуры;

утвердить порядок размещения государственных зака-
зов на постановку сатирических произведений, созданных 
совместно с творческими коллективами и писателями-дра-
матургами, а также порядок оценки результативности 
деятельности школ мастерства, предусмотренные пунктом 
6 настоящего постановления;

б) Академии наук (Юлдашев Б.), Министерству моло-
дежной политики и спорта (Икрамов А.), Республиканскому 
центру духовности и просветительства (Хожиматов М.), 
Союзу писателей (Саидов С.) совместно с другими министер-
ствами и ведомствами на высоком уровне проводить меро-
приятия, предусмотренные пунктом 2 настоящего поста-
новления.

При этом расходы, связанные с организацией меро-
приятий, предусмотренных пунктом 2 настоящего поста-
новления, покрываются за счет средств Государственного 
бюджета, выделенных Министерству культуры и туризма, 
а также средств соответствующих местных бюджетов,  
в равных долях;

в) Министерству дошкольного и школьного образования 
(Умарова Х.) совместно с Министерством высшего образо-
вания, науки и инноваций (Абдурахмонов И.):

с 2024/2025 учебного года организовать открытие в 
Республиканском эстрадно-цирковом колледже имени 
Карима Зарипова и Ферганской специализированной школе 
искусств направления «Искусство аския и юмора»,  
а также обеспечить их укомплектование высококвали-
фицированными педагогическими кадрами по данному 
направлению;

разработать и утвердить в установленном порядке 
учебные программы направления «Искусство аския и 
юмора»;

г) совместно с Национальной телерадиокомпанией Узбе-
кистана и Агентством информации и массовых комму-
никаций обеспечить организацию на постоянной основе 
освещения мероприятий по искусству аския и юмора в 
средствах массовой информации на основе отдельно раз-
работанного медиаплана.

9. Возложить на министра культуры и туризма Назар-
бекова О.А. персональную ответственность за эффектив-
ную организацию исполнения настоящего постановления.

Обсуждение хода исполнения настоящего постановле-
ния, осуществление координации и контроля за деятель-
ностью ведомств, ответственных за его исполнение, воз-
ложить на Премьер-министра Республики Узбекистан 
Арипова А.Н. и советника Президента Республики Узбеки-
стан Абдурахманова О.К.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ 
Город Ташкент, 

б) в двухмесячный срок обеспечить:
совместно с Академией наук, Комите-

том по делам религий, Центром исламской 
цивилизации в Узбекистане и Хорезмской 
Академией Маъмуна - разработку и издание 
пособия о городе Хиве на узбекском, рус-
ском, английском, арабском и французском 
языках для использования зарубежными 
гостями, прибывающими на международ-
ное мероприятие;

совместно с хокимиятом Хорезмской 
области и Агентством культурного насле-
дия - подготовку фото- и видеоматериа-
лов, отображающих объекты туризма и 
культурного наследия, место города Хивы 
в развитии исламского мира и науки,  
а также историю, культуру и уклад жизни 
(«Guidebook»);

в) совместно с Министерством иностран-
ных дел, хокимиятом Хорезмской области и 
другими заинтересованными организаци-
ями:

в целях обеспечения подготовки и про-
ведения международного мероприятия 
на высоком уровне организовать работу в 
сотрудничестве с Генеральным секретари-
атом Организации исламского сотрудниче-
ства;

принять меры по проведению широ-
кой разъяснительной акции под названием 
«Хива - туристическая столица исламского 
мира 2024 года» в отечественных и зару-
бежных средствах массовой информации и 
всемирной информационной сети Интернет 
в 2023-2024 годах;

осуществлять разъяснительную работу 
под названием «Хива - туристическая сто-
лица исламского мира 2024 года» на меж-
дународных мероприятиях, организуемых 
Организацией исламского сотрудниче-
ства, а также выставках и конференциях по 
туризму, проводимых в республике, в 2023-
2024 годах;

организовать в октябре 2023 года инфо-
тур по Хорезмской области с привлечением 
туристских организаций, представителей 
средств массовой информации и блогеров 
государств - членов Организации ислам-
ского сотрудничества.

6. Определить, что в рамках междуна-
родного мероприятия, предусмотренного 
настоящим постановлением:

а) Министерство культуры и туризма за 
счет Фонда поддержки туризма покрывает 
расходы по:

встречам и проводам в аэропорту и на 
вокзалах города Ташкента зарубежных 
участников международного мероприятия, 
приобретению автобусных, авиа- и железно-
дорожных билетов для их передвижения по 
территории республики;

обеспечению участия переводчиков-син-
хронистов с иностранных (английского, 
арабского, французского) языков в рамках 
международного мероприятия;

широкому освещению международного 
мероприятия в зарубежных средствах мас-
совой информации, всемирной информаци-
онной сети Интернет и социальных сетях;

разработке и изданию разъяснительных 
материалов (видеороликов, раздаточных 
материалов, книг и прочих) для междуна-
родного мероприятия;

прибытию в нашу страну и убытию Гене-
рального секретаря, сотрудников Генераль-
ного секретариата и экспертов Организа-
ции исламского сотрудничества, почетных 
гостей;

проведению иных мероприятий, связан-
ных с подготовкой и проведением междуна-
родного мероприятия;

б) хокимият Хорезмской области за счет 
средств местного бюджета покрывает рас-
ходы по:

благоустройству мест проведения меж-
дународного мероприятия и достоприме-
чательностей, а также приведению их в 
состояние готовности к проведению меро-
приятий;

выделению памятных подарков (сувени-
ров, продукции национального ремесленни-
чества и прочих) для зарубежных участни-
ков;

широкому освещению международного 
мероприятия на баннерах и LED-мониторах, 
установленных в аэропорту и на железнодо-
рожных вокзалах, вдоль центральных улиц;

организации посещения участниками 
достопримечательностей в рамках про-
граммы мероприятий;

организации обеда и ужина, а также обе-
спечению транспортными средствами для 
передвижения по Хорезмской области зару-
бежных участников, закрепленных за ними 
гидов-переводчиков и волонтеров-наблюда-
телей, а также представителей средств мас-
совой информации;

проживанию в гостиницах Хорезмской 
области зарубежных участников и предста-
вителей средств массовой информации.

7. Хокимияту Хорезмской области выде-
лить транспортные средства для встреч и 
проводов в аэропорту (на вокзалах), а также 
передвижения зарубежных участников в 
соответствии с программой международ-
ного мероприятия.

8. Министерству иностранных дел обе-
спечить по визовым заявкам Министерства 
культуры и туризма оформление въездных 
виз в Республику Узбекистан зарубежным 
участникам, принимающим участие в меж-
дународном мероприятии, без взимания 
консульских сборов и сборов в счет возме-
щения фактических расходов, при необхо-

димости - в международных аэропортах 
Республики Узбекистан.

9. Министерству внутренних дел при-
нять меры:

совместно с Национальной гвардией по 
охране общественного порядка в местах 
скопления участников и гостей на местах 
проведения международного мероприятия, 
в гостиницах, а также вокруг них;

по сопровождению в соответствии с пра-
вилами дорожного движения членов делега-
ций, прибывающих на мероприятия, в целях 
обеспечения их безопасности.

10. Министерству по чрезвычайным 
ситуациям организовать работу по предот-
вращению чрезвычайных ситуаций и обе-
спечению противопожарной безопасности 
на объектах проведения международного 
мероприятия, а также вокруг них.

11. Министерству здравоохранения при-
нять меры, необходимые для обеспечения 
организации деятельности бригад скорой 
медицинской помощи, охраны здоровья, 
соблюдения санитарных норм и правил, 
гигиенических нормативов в местах прове-
дения мероприятий.

12. Министерству цифровых технологий 
по обращениям Министерства культуры 
и туризма обеспечить в установленном 
порядке оснащение необходимыми техни-
ческими средствами, оборудованием для 
синхронного перевода и всемирной инфор-
мационной сетью Интернет конференц-
залов, выставочных залов, помещений для 
прессы, предназначенных для проведения 
международного мероприятия.

13. По заявкам Министерства культуры и 
туризма рекомендовать:

АО «Uzbekistan Airways» - принимать 
меры по обеспечению бронирования авиа-
билетов на международные и местные авиа
рейсы для зарубежных участников;

АО «Узбекистон темир йуллари» - при-
нимать меры по созданию резерва и оформ-
лению железнодорожных билетов для зару-
бежных участников на все виды поездов.

14. Возложить на министра культуры 
и туризма Назарбекова О.А. и хокима 
Хорезмской области Рахимова Ж.Р. персо-
нальную ответственность за эффективную 
организацию исполнения настоящего поста-
новления.

Обсуждение хода исполнения настоя-
щего постановления, осуществление коор-
динации и контроля за деятельностью орга-
низаций, ответственных за его исполнение, 
возложить на Премьер-министра Респуб
лики Узбекистан Арипова А.Н.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ 
Город Ташкент,
12 июля 2023 года.

Шербек Рустамов трудится на поле 
десять лет. С момента основания  
и начала работы фермерского хозяйства 
всегда в рядах лидеров в Миришкорском 
районе Кашкадарьинской области.  
В этом году, посеяв пшеницу  
на 50 гектарах, перевыполнил 
контрактный план. Развивается хорошо 
и хлопчатник, посаженный на 44 га.

Всегда стремящийся к чему-то новому Шер-
бек-ака с прошлого года начал применять капель-
ное орошение для выращивания сельскохозяй-
ственной продукции. Когда увидел, что результат 
стал намного лучше, решил применять выгодную 
технологию и в текущем году.

- В 2022-м за счет выделения льготного банков-
ского кредита в размере 575 млн и государствен-
ной субсидии 92 млн установили технологию 
капельного орошения на площади 23 га хлопчат-
ника, - рассказывает Ш. Рустамов. - Результат пре-
взошел ожидания. Поэтому будем шире использо-
вать подобные технологии. 

Дефицит воды, ставший в последние годы 
глобальной проблемой, наблюдается во многих 
странах. Это требует экономии и эффективного 
использования воды. Поэтому при выращива-
нии сельскохозяйственной продукции все чаще 
применяются водосберегающие технологии.  
В их числе капельное и дождевальное орошение, 
а также лазерное выравнивание земель.

Кашкадарьинская область - среди ведущих 
регионов в стране по выращиванию сельскохо-
зяйственной продукции. Сегодня 75 процентов 
воды для сельскохозяйственных культур в оазис 
поступает из реки Амударьи через 45 насосных 
станций каскада, из семи надземных насосных 
станций на магистральном канале Карши, пять 
процентов - транзитом через реку Зарафшан.  
А остальные 20 процентов - из реки Кашкадарьи 
и ее притоков, вертикальных оросительных сква-
жин, 62 насосных станций и 13 водохранилищ, 
собирающих 2,5 миллиарда кубометров воды, 
которые находятся на балансе Управления энер-
гетики.

По данным администрации Аму-Кашкадарь
инского бассейнового управления ирригацион-
ных систем, малое количество осадков в весен-
ние месяцы прошлого года, чрезвычайно жаркое 
лето и 30-процентная ежегодная нехватка водных 

ресурсов вызвали сложности в обеспечении реги-
она водой. В частности, несмотря на то, что девять 
больших и малых водохранилищ, которые счита-
ются основными в водоснабжении, высохли еще 
в сезон орошения, отрасли экономики в течение 
года обеспечивали 4,34 миллиарда кубометров 
воды для орошения и промышленных нужд. 

Для орошения сельскохозяйственных культур 
выделен лимит воды в размере 4,36 млрд кубо-
метров, а израсходовано 4,07 млрд. Эффектив-
ное управление водными ресурсами, внедрение 
водосберегающих технологий и своевременное 
проведение ирригационно-мелиоративных меро-
приятий привели к экономии 286 миллионов 
кубометров. 

Кроме того, чтобы уменьшить нехватку воды, 
очищены каналы и забетонировано 45 километ
ров. Отремонтированы гидротехнические соо-
ружения и гидропосты, установлены дизельные 
насосы в вертикальных скважинах и коллекто-
рах. Из подземных вод, коллекторов и дренажных 
канав получен дополнительно 141 млн кубомет
ров воды.

- Проводится значительная работа в целях 
обеспечения реализации постановления Прези-
дента «О мерах по совершенствованию управ-
ления водными ресурсами и регулированию 
взаимоотношений между водопотребителями в 
низовом звене» от 1 марта 2022 года, - рассказы-
вает начальник Аму-Кашкадарьинского бассейно-
вого управления ирригационных систем Тошбури 
Эгамназаров. - В частности, к этому времени в 

регионе внедрена водосберегающая технология на  
21 249 гектарах. В результате проведенных работ и 
использования современных технологий достиг-
нута экономия 146 миллионов кубометров воды.

Также за счет централизованного капитала 
выделено 126 миллиардов сумов на 35 иррига-
ционно-мелиоративных проектов. Реконстру-
ировано 24 километра лотков, 17 км каналов,  
11 гидротехнических сооружений, шесть км тру-
бопроводов, увеличен объем сбора Дехканабад-
ского селевого водохранилища до 20 миллионов 
кубометров воды. Проведены ремонтно-восста-
новительные работы в коллекторе, открытых и 
закрытых дренажах. Завершены строительно-
ремонтные работы более чем на 20 ирригацион-
но-мелиоративных объектах, которые затем вве-
дены в эксплуатацию. В результате улучшены 
водоснабжение 82 тысяч га земли и мелиорация  
31 тысячи га.  Благодаря проведенной работе зна-
чительно уменьшилась доля засоленных участ-
ков. Площадь проблемно орошаемых земель 
сокращена с 5,1 тысячи га до 2,3 тысячи.

Особое значение придается внедрению нового 
направления в управлении водными ресурсами в 
регионе - государственно-частному партнерству. 
В 2021-2022 годах подписаны соглашения более 
чем по десяти проектам стоимостью 28 миллиар-
дов сумов и внесены в реестр для внедрения ГЧП. 
Таким образом, сэкономлено в общей сложности 
228 миллионов сумов. Частные партнеры инве-
стировали 1,12 миллиарда в модернизацию объек-
тов государственно-частного партнерства.

- Еще одним из приоритетных направлений 
в этой области является цифровизация водного 
хозяйства, - рассказывает специалист отдела 
Аму-Кашкадарьинского бассейнового управле-
ния ирригационных систем Феруз Тошмуродов. 
- В прошлом году на объектах водного хозяйства 
внедрено около 600 современных информационно-
коммуникационных технологий. В ирригацион-
ных сетях установлено почти 300 Smart water, счет-
чики, измеряющие потребление электроэнергии на 
насосных станциях, а в мелиоративных наблюда-
тельных скважинах - 300 устройств Diver для кон-
троля уровня грунтовых вод, степени минерали-
зации вод в режиме онлайн. Интегрировано более 
400 устройств с серверами министерства.

Процесс управления 26 пунктами разделения 
воды на канале Миришкор-Камаши Касбинского 
района Кашкадарьинской области автоматизиро-
ван на основе технологии австралийской компа-
нии Rubicon water. 

За последние четыре года в оазисе произошли 
серьезные изменения в распределении части дохо-
дов частного сектора на эффективное управление 
водными ресурсами, ведение их учета на основе 
современных технологий и управление водохо-
зяйственными объектами на принципах государ-
ственно-частного партнерства. В целях популя-
ризации данного опыта в нашей стране принято 
постановление Кабинета Министров «О мерах 
по дальнейшему совершенствованию системы 
управления водными ресурсами на основе опыта 
Кашкадарьинской области» от 12 декабря 2022-го. 

После этого передача объектов водного 
хозяйства в управление кластерам стала более 
интенсивной. С начала текущего года по сей 
день 7,2 тысячи километров внутренних ирри-
гационных сетей, 5,1 тысячи км коллекторов, 
которые обслуживают территории кластеров, 
переданы в управление на основании акта. 
Например, в текущем году готовятся проектные 
документы для кластера «Косон Бахт текстиль» 
о передаче всех объектов водного хозяйства в 
Касанском районе, передачи управления объек-
тами водного хозяйства Касбинского и Нишан-
ского районов кластеру «Индорама Агро» сро-
ком на 30 лет.

При участии Саудовского фонда развития и 
Фонда реконструкции и развития Республики 
Узбекистан реализовывался иностранный инве-
стиционный проект «Капитально-восстанови-
тельный ремонт Каршинского каскада насосных 
станций (фаза III)» стоимостью 105,3 млн долла-
ров. В текущем году освоено 11,9 млн долларов 
из средств Саудовского фонда развития. В рам-
ках проекта приобретены девять насосных агре-
гатов, 200 комплектов высоковольтного устрой-
ства управления, четыре единицы земснаряда, 
12 единиц специального оборудования. В резуль-
тате реализуемых за 2017-2023 годы мероприятий 
будет улучшено водоснабжение 402 тысяч га оро-
шаемых земель, расположенных в бассейне реки 
Амударьи. 

За счет средств инициаторов освоено 20,4 
тысячи га орошаемых, богарных и холмистых 
земель, выбывших из сельскохозяйственного 
назначения. Выделено по 50 соток для выращи-
вания сельхозпродукции малообеспеченным 
гражданам и лицам, включенным в «железную» и 
«молодежную» тетради.

В целях распределения воды из внутрен-
них сетей специальными службами управления 
водного хозяйства подается потребителям 3,4 
миллиарда кубометров воды, ведется ежедневный 
отчет потребления.

Важно отметить, что государственно-частное 
партнерство, внедрение цифровых и водосберега-
ющих технологий в сфере способствуют предот-
вращению нехватки воды. Каждая капля исполь-
зуется продуктивно, за счет чего достигается 
высокая урожайность. При этом главное - эффек-
тивные действия и своевременное выполнение 
поставленных задач.

Акбар Рахмонов.

Агросектор

ЦИФРОВАЯ ИРРИГАЦИЯ -ЦИФРОВАЯ ИРРИГАЦИЯ -
ОПЫТ, НАБИРАЮЩИЙ ПОПУЛЯРНОСТЬОПЫТ, НАБИРАЮЩИЙ ПОПУЛЯРНОСТЬ
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Одним из эффективных средств борьбы  
с коррупцией является создание открытой 

системы отбора и приема на работу кадров.
Сегодня все госорганы, общественные организации, СМИ и каж-

дый гражданин мобилизованы на борьбу с коррупцией. Эффектив-
ное противодействие и снижение масштабов ее распространения 
возможно лишь при условии совместного и скоординированного 
участия в этом процессе. 

Важнейшую роль в решении задач борьбы с коррупцией, осо-
бенно в ее предупреждении, играет правильно организованная 
кадровая политика, которая позволяет формировать резерв работ-
ников, обладающих устойчивым антикоррупционным сознанием и 
соответствующими профессиональными, деловыми и нравствен-
ными качествами. 

В нашей стране вместо изживших себя методов отбора внедрена 
открытая и прозрачная конкурсная система, позволяющая оценить 
интеллектуальный потенциал кандидата, будущих госслужащих.

Если обратиться к истории, то Джалолиддин Мангуберди, Амир 
Темур и Бабур особое внимание уделяли вопросам назначения 
кадров в государственное управление и на военные походы. Абу 
Наср Фараби и Алишер Навои в своих произведениях особо отме-
чали необходимость наличия у руководителя в качестве основных 
критериев управленческой деятельности - справедливости в госу-
дарственном управлении и умения объединять людей для достиже-
ния общей цели.

Безусловно, в эффективности государственного управления 
очень важны знания, навыки, ценность и трудовая этика работников 
управления, а также их подбор и комплексная система управления 
персоналом (HRM).

В этом смысле в каждый период кадровая и связанная с ней поли-
тика считались драйвером реформ, ведущей силой в реализации 
изменений.

Реформа сферы государственного управления, развитие человече-
ских ресурсов, подбор кадров, обеспечение государственных орга-
нов и организаций квалифицированными специалистами, а главное -  
борьба с коррупцией считаются одними из необходимых преобразо-
ваний на сегодня.

Согласно постановлению Президента «О дополнительных мерах 
по эффективной организации деятельности по противодействию 
коррупции» от 6 июля 2021 года с 1 сентября 2021-го внедрен поря-
док, предусматривающий прием на работу в органы государствен-
ной власти и управления, на государственные унитарные предпри-
ятия и в учреждения, а также организации с государственной долей 
более 50 процентов путем открытого конкурса, а также обеспечение 
наблюдения за проводимыми конкурсными испытаниями в интер-
нете в режиме реального времени.

В целях снижения человеческого фактора при поступлении на 
государственную гражданскую службу и создания равных возмож-
ностей для всех граждан Агентством развития государственной 
службы при Президенте Республики Узбекистан разработан единый 
открытый портал вакансий государственных гражданских служа-
щих, который стал ключевым механизмом реализации вышеупомя-
нутых реформ.

Внедрение в практику открытых независимых конкурсов с широ-
ким использованием современных информационных технологий 
позволит снизить участие человеческого фактора в процессах, пре-
дотвратить факты коррупции и обеспечить прозрачность при прове-
дении конкурсов, включая отбор наиболее подходящих кандидатов.

Сегодня наряду с обеспечением стабильности государства уси-
лился социальный запрос в современном подходе для активизации 
общества, формирования у государственного служащего доброже-
лательного отношения к социуму, служения народу, установления 
справедливости.

В связи с этим принятие Закона Республики Узбекистан «О госу-
дарственной гражданской службе» является еще одним практическим 
подтверждением проводимой в нашей стране народной политики.

Кроме того, в статье 37 Конституции в новой редакции закреплено: 
«Граждане Республики Узбекистан имеют равные права на доступ к 
государственной службе. Ограничения, связанные с прохождением 
государственной службы, устанавливаются законом».

Укрепление этого политического права в Конституции и законах 
еще больше расширило равные права и возможности граждан посту-
пать на государственную службу. Важным фундаментом проводи-
мых реформ является широкое привлечение на государственную 
службу потенциальных кадров на условиях равноправия, законно-
сти и честной конкуренции.

В течение 2021-2022 годов государственными органами и орга-
низациями объявлено 140 700 конкурсов на замещение вакантных 
должностей (в том числе 21 856 в 2021 году и 118 800 - в 2022-м).  
В них участвовали более 1,3 млн кандидатов (в том числе в 2021 году -  
387 273, в 2022-м - 919 030). Из участвовавших в отборе 45 349 кан-
дидатов стали победителями и заняли вакантные места (в том числе 
6016 в 2021 году, 39 333 - в 2022-м.).

На сегодня в открытых конкурсах на замещение вакантных долж-
ностей приняли участие 1 473 762 кандидата. Через открытые неза-
висимые конкурсы на государственную гражданскую службу при-
няты 47 802 кандидата. В настоящее время на портале сформировали 
свое резюме 306 075 граждан.

Внедрение системы открытого независимого отбора достойных 
кадров для государственной службы, с одной стороны, обеспечивает 
открытость и прозрачность для кандидатов, с другой - является важ-
ным фактором предотвращения коррупционных факторов.

Любое государство определяет свое будущее прежде всего кадро-
вым потенциалом. Правильный подбор кадров в управлении на 
основе их квалификации, морального и общественного поведения 
является главным фактором повышения эффективности и статуса 
деятельности каждой государственной организации. 

Какими бы высокими ни были цели и далеко идущими реформы, 
их невозможно осуществить без образованных, высоконравствен-
ных и самоотверженных людей. Поэтому кадровая политика Нового 
Узбекистана строится на прочной правовой основе.

Музаффар Турдимов.
Главный инспектор отдела кадрового администрирования 

Навоийского областного филиала Агентства развития 
государственной службы при Президенте Республики Узбекистан.

Акценты
СПРАВЕДЛИВОСТЬ 

В УПРАВЛЕНИИ 
И УМЕНИЕ 

ОБЪЕДИНЯТЬ ЛЮДЕЙ
Сложная ситуация в мировой эконо-

мике, разрывы логистических цепочек соз-
дают трудности для деятельности крупных 
металлургических предприятий.

Избежать рецессии можно только за счет 
ускоренного развития собственного метал-
лургического производства. В связи с этим 
руководством страны обозначены четыре 
основные задачи: гарантированное обеспе-
чение сырьем металлургических предпри-
ятий; стимулирование создания предпри-
ятий металлической продукции во всех 
регионах; выпуск современных металло-
конструкций для производств, создающих 
высокую добавленную стоимость; подго-
товка квалифицированных кадров, разви-
тие науки и инноваций.

Для реализации вышеназванных задач 
предложено создать научный центр метал-
лургии при АО «Узметкомбинат», научную 
лабораторию черных металлов в Универси-
тете геологических наук, открыть техноло-
гические парки в Навоийском государствен-
ном горно-технологическом университете 
и Ташкентском государственном техниче-
ском университете имени Ислама Каримова. 
Также отмечена необходимость повыше-
ния квалификации молодых специалистов 
в престижных зарубежных компаниях и 
инжиниринговых центрах. 

Таким образом, перед системой высшего 
образования, специализирующейся на под-
готовке специалистов для горнодобываю-
щей и металлургической промышленности, 
стоят конкретные задачи. Важное значение 
имеет реализация программ технической 
и технологической модернизации произ-
водственных процессов предприятий, сни-
жение себестоимости продукции, а также 
производство конкурентоспособной по 
уровню их качества на мировом рынке. Все 
эти вопросы обуславливают необходимость 
подготовки кадров новой формации в соот-
ветствии с потребностями современного 
рынка труда.

Алмалыкский филиал ТГТУ имени 
Ислама Каримова наладил тесное сотруд-
ничество с крупнейшим металлургическим 
предприятием АО «Алмалыкский ГМК». 
Молодой коллектив вуза опирается на опыт 
горнодобывающего комбината, обладаю-
щего огромным промышленным потен-
циалом в подготовке квалифицированных 
кадров, поиск решений современных метал-
лургических проблем, проведение научно-
практических исследований.

Совершенствование материально-тех-
нической базы филиала, обеспечение 
лабораторным и учебным оборудованием, 
материальное стимулирование профессор-
ско-преподавательского состава являются 

примерами совместной работы, осущест-
вляемой руководством комбината. Интегра-
ция образования и производства - основной 
вопрос в центре внимания обеих сторон.

АУДИТОРИИ КАФЕДРЫ  
НА ПРЕДПРИЯТИИ

Интеграция образования, науки и про-
мышленности - это направленность образо-
вательного, научного и производственного 
потенциала на достижение общей цели.  
В частности, в Концепции развития системы 
высшего образования Республики Узбеки-
стан до 2030 года предусмотрено активное 
вовлечение заказчиков кадров в процесс 
подготовки высококвалифицированных 
специалистов. 

АО «Алмалыкский ГМК» совместно с 
Алмалыкским филиалом ТГТУ создает 
условия для осуществления студентами 
трудовой деятельности вне учебного про-
цесса в соответствующей сфере. На про-
изводственных предприятиях комбината 
создаются аудитории кафедры, а образо-
вательный процесс для студентов орга-
низуется непосредственно на территории 
производства. К занятиям также привлека-
ются ведущие специалисты предприятия, 
что приводит к повышению эффективно-
сти обучения. 

В аудитории кафедры, организованной в 
рудоуправлении Кальмакыр, студенты обо-
гащают знания о геологическом строении 
месторождения, составе горных руд, спосо-
бах добычи и транспортировки в самом про-
изводственном районе. 

Кроме того, непосредственное наблю-
дение за технологическими процессами 
переработки руды и извлечением металла 
в аудитории кафедры, организованной на 
медеплавильной фабрике, дает возможность 
студентам углубленно изучать технологи-
ческий процесс. 

С внедрением данной практики также 
решаются задачи укрепления кадрового 
потенциала АГМК, усиления сотрудни-
чества с высшими образовательными и 
научными учреждениями, привлечения 
молодых и талантливых специалистов, спо-
собных обеспечить эффективное функцио-
нирование отрасли в условиях жесткой кон-
куренции.

ОТ АУДИТОРНОГО ОБУЧЕНИЯ  
ДО ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В результате системной работы по под-
готовке кадров во взаимодействии высшего 
образовательного учреждения с заказчи-
ками кадров в филиале эффективно нала-
жено дуальное образование. Высококва-
лифицированные специалисты, хоть и не 
имеющие ученой степени, но являющиеся 

профессионалами своего дела, широко вов-
лекаются в образовательный процесс. 

Одним из проектов является дальнейшее 
расширение участия специалистов комби-
ната, освоивших технические и технологи-
ческие процессы в формировании содержа-
ния высшего образования.  Цель - повысить 
уровень квалификации подготовленных 
специалистов, соответствующих требова-
ниям рынка труда. 

Как известно, в бакалавриате студенты 
направляются на практику на предприятия. 
Практическим занятиям, которые раньше 
проводились для галочки, не только отво-
дится больше часов, но и существенное зна-
чение придается повышению уровня каче-
ства. 

Практические задания студенты также 
выполняют в процессе дуального обучения 
на предприятии. 

ПРИЕМ НА РАБОТУ 
ВЫПУСКНИКОВ-СТАЖЕРОВ
В целях обеспечения занятости моло-

дежи с высшим образованием Алма-
лыкский филиал ТГТУ совместно с АО 
«Алмалыкский ГМК» реализует еще один 
проект: выпускников бакалавриата плани-
руется принимать на работу на предприя-
тия и в организации комбината в качестве 
стажеров. Благодаря этому сегодня молодой 
специалист, получивший диплом по специ-
альности, стажируется и получает зарплату. 

По инициативе главы государства для 
работников отраслей экономики, имеющих 
пятилетний стаж работы, введена специ-
альная заочная форма обучения. В Алма-
лыкском филиале ТГТУ получили образо-
вание около 200 сотрудников, работающих 
в АГМК. В вузе созданы возможности и для 
молодых людей, обучающихся на вечерней 
и заочной форме обучения, которые наме-
рены продолжить учебу по специальностям 
магистратуры.

НАУКА НА ПУТИ РАЗВИТИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРАНЫ

Основа развития экономики определя-
ется наукой и степенью ее прогресса. Пере-
ход национальной экономики к инноваци-
онному и высокотехнологичному формату 
составляет суть каждой проводимой науч-
но-исследовательской работы.

Профессорс ко -п репода вател ьс к и й 
состав, работающий в Алмалыкском фили-
але ТГТУ, ведет научно-исследовательскую 
работу по решению производственных 
проблем предприятий АО «Алмалыкский 
ГМК». В результате реализованы гранто-
вые проекты, среди которых - «Разработка 
технологии получения фосфорида меди», 
«Разработка технологии переработки цин-

ковых коржей гидрометаллургическим 
способом», «Разработка технологии извле-
чения оксида железа из железосодержащих 
отходов (хвост) МОФ-2 АГМК», «Создание 
технологии получения модифицированных 
полимерно-битумных изделий на основе 
устаревших резинотехнических изделий». 

Более того, реализуются практические 
проекты: «Создание технологии комплекс-
ной переработки окисленных медных 
руд»,  «Разработка технологии переработки 
порошков плавки сталей, содержащих 
цинк», «Прогнозирование влияния опасных 
геомеханических и геодинамических про-
цессов, протекающих в условиях комплекс-
ной разработки угольных месторождений, 
и оценка приоритетности угледобывающих 
разрезов, создание 3D-модели»,  «Создание 
новой экономичной технологии получения 
оксида алюминия из вторичного каолина, 
извлекаемого из Ангренского угольного 
месторождения с использованием подзем-
ного газа и угля»,  «Создание на основе 
разработки и применения новых энерго- 
и ресурсосберегающих инновационных 
технологий устройства, генерирующего 
электроэнергию из вторичного источника 
тепла, отбираемого из установок автоном-
ного энергоснабжения бурового оборудова-
ния». Каждый направлен на эффективную 
работу огромного металлургического пред-
приятия.

В 2022/2023 учебном году в филиале 
открылись факультет «Металлургия и 
химические технологии», кафедры «Техно-
логические машины и механизмы» и «Мате-
матика и информатика». 

В вопросе трудоустройства следует 
больше внимания уделять повышению ини-
циативы молодых специалистов. Только так 
они смогут стать реальными субъектами на 
рынке труда. 

Страна нуждается в молодых руководя-
щих кадрах новой формации, владеющих 
необходимыми компетенциями. В связи 
с этим взаимодействие между предприя-
тиями и организациями, заинтересован-
ными в квалифицированных специалистах,  
с одной стороны, и высшими учебными 
заведениями, с другой - должно стать более 
тесным, а обучение в вузе - в большой сте-
пени дифференцированным и адаптирован-
ным к интересам работодателя.

ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА -  ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА -  
КЛЮЧ К ПОДГОТОВКЕ ОПЫТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВКЛЮЧ К ПОДГОТОВКЕ ОПЫТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Многих домовладельцев заин-
тересовала эта тема. Вместе с 
тем есть немало вопросов: из 
какого материала изготавлива-
ются панели, не вредят ли здо-
ровью, во сколько это обойдется 
по деньгам и как сэкономить? На 
эти и другие вопросы отвечает 
начальник отдела Наманган-
ского регионального филиала 
акционерного общества «Регио
нальные электрические сети»  
Джахангир ХУДОЙБЕРДИЕВ. 

- Джахангир Каримжон угли, 
расскажите подробнее о солнеч-
ной панели.  

- Исходя из климатических 
условий Узбекистана около 97 
процентов источников «зеленой» 
энергии приходится на солнеч-
ную. Возможности ее генерации 
в регионах нашей страны состав-
ляют от 525 млрд до 760 млрд 
кВт/ч. Это объясняется тем, что 
число солнечных дней в году 320, 
а количество активных солнечных 
часов в среднем - три тысячи.  Фак-
тически это весьма благоприятное 
условие для широкого внедрения 
возобновляемых источников энер-
гии. Именно поэтому солнечные 
панели для жилых домов быстро 
набирают популярность. 

Солнечная батарея или фото-
электрическая панель состоит из 
набора фотоэлектрических преоб-
разователей, которые превращают 
солнечный свет в электричество. 

Фотоэлементы изготавливаются 
из кристаллов кремния. В каждой 
солнечной батарее может содер-
жаться от 32 до 96 фотоэлементов. 
В зависимости от способа изго-
товления солнечных элементов 
панели бывают разные. На рынке 
представлено несколько видов. 

Кстати, на международном 
рынке в продаже имеется солнеч-
ная кровля. У нас же внедряются 
солнечные панели, способные 
вырабатывать электроэнергию 
в среднем с КПД 17 процентов. 
Верхний слой устройства имеет 
антибликовое покрытие, которое 
помогает поглощать как можно 
больше света. Прямо под ним 
основной компонент - фотоэлек-
трический элемент, который пред-
ставляет собой сэндвич из двух 
керамических слоев. Эти два слоя 
специально обработаны таким 
образом, чтобы в верхнем был 
избыток электронов, а в нижнем -  
недостаток. Для перемещения 
избыточных электронов в нижний 
слой требуется немного дополни-
тельной энергии. И эта энергия 
обеспечивается за счет фотонов 
при попадании солнечного света 
на батареи. Таким образом генери-
руется электрический ток. 

Солнечная панель - только 
часть всей системы. Для сборки 
полной электростанции, выраба-
тывающей электроэнергию для 
дома, понадобятся следующие 
компоненты: солнечные панели, 
монтажные конструкции, инвер-

тор, электрический щит с необ-
ходимыми тумблерами и авто-
матами, электрические кабели и 
ваттметр. 

- Какую систему выбрать: 
внесетевую или внутрисетевую?  

- Как правило, системы сол-
нечных панелей в жилых домах 
делятся на две основные катего-
рии: внесетевые и внутрисетевые. 
В автономной (внесетевой) системе 
ток, вырабатываемый в течение 
дня панелями, будет полностью 
использоваться для энергоснаб-
жения дома, а излишки энергии 
можно резервировать с помощью 
больших аккумуляторов. Основной 
недостаток внесетевой системы - ее 
стоимость: обойдется дороже внут
рисетевой на 20 процентов из-за 
необходимости емких аккумуля-
торов. Кроме того, на некоторые 
жилые помещения распространя-
ется запрет на использование авто-
номных систем.

При внутрисетевой системе 
дом, помимо панели, подключен к 
общей энергосети. В этом случае 
энергия, вырабатываемая солнеч-
ными панелями, может или полно-
стью использоваться для энерго-
снабжения дома, или передаваться 
в общую энергосеть, когда панели 
вырабатывают больше энергии, 
чем требуется. 

- Насколько ощутимыми 
будут счета на электричество?  

- В системе чистого измерения 
показания счетчика снимаются 
как в прямом, так и в обратном 

направлении. Ежемесячная плата 
за электроэнергию рассчитывается 
как разница между потребляемым 
электричеством и электричеством, 
отданным в сеть.

Если установленная в доме 
солнечная панель вырабаты-
вает больше электроэнергии, чем 
житель использует, это учитыва-
ется во взаиморасчетах с терри-
ториальной энергоснабжающей 
компанией.  

Например, если ваша электро-
станция выработала 10 кВт в сол-
нечную погоду днем, а вы потре-
били 20 в темное время суток, то 
вам нужно будет оплатить только 
разницу. 

- Какова экономия при оплате 
электричества, если установ-
лены солнечные панели? 

- Сэкономленная сумма будет 
зависеть от целого ряда факто-
ров, наиболее важный из кото-
рых - количество электроэнер-
гии, потребляемой жилым домом. 
Типовая солнечная установка в 
таком доме может компенсировать 
от 50 до 90 процентов расходов на 
электроэнергию. Подсчет точной 
выгоды по счетам зависит от ряда 
факторов. Например, все чаще 
люди стали приобретать электро-
мобили. Конечно, на их зарядку 
уйдет больше энергии. Зато можно 
сэкономить на топливе. 

- Как пасмурная погода, снег 
или тень влияют на выработку 
энергии? 

- Когда количество солнечного 
света снижается, панели продол-
жают вырабатывать электриче-
ство, но в гораздо меньшем объ-
еме. Панели не вырабатывают 
электричество и в ночное время. 
Однако избыток, выработанный  
в течение светового дня, хранится 
в батарее. 

Важно также размещать сол-
нечные панели таким образом, 
чтобы они не загораживались 
источниками тени, мешающими 
прямому попаданию солнечного 
света. 

- Какие еще государственные 
стимулы способны мотивиро-

вать население на установку 
ВИЭ?

- Государственный налоговый 
комитет сообщил о выходе новой 
версии мобильного приложения 
Soliq. В обновленном варианте 
приложения добавлена услуга 
«Солнечный дом». Программа 
направлена на стимулирование 
установки в домохозяйствах мало-
габаритных солнечных батарей 
мощностью до 50 кВт. 

Из Госбюджета выделяется 
субсидия в размере тысяча сумов 
за каждый кВт/ч электроэнергии, 
произведенной солнечными пане-
лями, установленными на объек-
тах, принадлежащих физическим 
лицам, и переданной в единую 
энергосистему. Эти средства будут 
перечисляться налоговыми орга-
нами на пластиковые карты граж-
дан ежемесячно через мобильное 
приложение Soliq. 

В Узбекистане уже запущена 
программа «Солнечный дом». 
Цель - стимулировать установку 
жителями регионов малых фото-
электрических панелей в жили-
щах. 

Помимо этого, с 1 июня по  
1 сентября 2023 года Министер-
ство энергетики объявило конкурс 
«Солнечная махалля». В нем уча-
ствуют сходы граждан махаллей, 
аулов и сел.  

По каждому из 14 регионов 
будут отобраны три победителя, 
которые получат следующие 
призы: 

1-е место - фотоэлектрическая 
установка на 10 кВт стоимостью 
до 400 БРВ (120 млн сумов). 

2-е место - фотоэлектрическая 
установка на 5 кВт стоимостью до 
200 БРВ (60 млн); 

3-е место - фотоэлектрическая 
установка мощностью 3 кВт стои-
мостью до 100 БРВ (30 млн); 

Главным призом для схода 
граждан, признанного лучшим в 
республике, станет электромобиль 
стоимостью до 1200 БРВ (360 млн 
сумов). 

Беседовала 
Марианна Зарипова.

ЭНЕРГИЯ СОЛНЦА - В КАЖДЫЙ ДОМЭНЕРГИЯ СОЛНЦА - В КАЖДЫЙ ДОМ
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ВПЕРВЫЕ НА МУНДИАЛЕ
 Как известно, на чемпионат мира 

по художественной гимнастике 
допускаются грации, которые уже 

зарекомендовали себя на международной 
арене и входят в когорту элиты 

художниц. Среди них впервые оказались 
и две представительницы Узбекистана. 

И Анастасия Саранцева, и Мишель 
Нестерова выступили в румынском городе 
Клуж-Напока достойно. Привезли в Ташкент 
два бронзовых приза. Настя апробировала 
новую сложную композицию в упражнениях с 
коварным обручем, а Мишель - с лентой.

Тимур Низаев. 
«Правда Востока».

БИЛЕТЫ В ПАРИЖ В КАРМАНЕ
Еще более года до начала Паралимпийских игр  

в Париже (Франция), а ряд наших атлетов  
с ограниченными возможностями уже завоевал  

или выполнил нормативные требования для участия 
в самых крупных состязаниях четырехлетия. 

«Правда Востока» уже сообщала, что первым прото-
рил дорожку в столицу Франции сырдарьинец Сервер 
Ибрагимов. В конце 2022-го на международном квалифи-
кационном турнире по пулевой стрельбе уверенно занял 
первое место и зарезервировал олимпийскую путевку. 
Он один из самых опытных паралимпийцев в спортивной 
делегации Узбекистана. Побеждал и становился призе-
ром на чемпионатах мира и Азии. Участвовал в прошлой 
Олимпиаде в Токио (Япония). Лауреат спортивной премии 
минувшего сезона. Намерен вместе с тренером Натальей 
Ефимовой взять реванш за неудачный результат в Стране 
восходящего солнца и подняться на пьедестал почета. 

Лицензионные путевки в Париж получили еще и 11 (!) 
поклонников королевы спорта, апробировавших легко-
атлетические секторы мундиаля в признанном во всем 
мире богемном городе творчества и моды. 

Первую золотую медаль в общую копилку сборной 
страны внесла Асила Мирзаёрова. Ее прыжок в длину 
оказался недосягаемым для соперниц. Дальше всех тол-
кнула ядро Кубаро Хакимова - 9 м 83 см. На счету узбе-
кистанцев также шесть серебряных и две бронзовые 
награды. 

Чемпионат мира еще не завершился. Поэтому, как 
считают наставники, багаж призов пополнится, а число 
участников Паралимпиады увеличится. 

Когда верстался номер. Так и случилось. Тринадцатым 
атлетом, получившим право выступить на Паралимпиаде, 
стал Ёркинбек Одилов. У него второй результат в метании 
копья: выполнил олимпийский лицензионный норматив.

НАБИРАЯ РЕЙТИНГОВЫЕ 
ОЛИМПИЙСКИЕ БАЛЛЫ

Сборная Узбекистана не пропускает  
ни одного турнира квалификационной 

серии по таэквондо, чтобы ее члены имели 
возможность последовательно пополнять 

рейтинговые олимпийские баллы. 
По решению тренерского штаба во главе с Павлом 

Ханом в несколько обновленном составе выступили 
узбекистанцы на открытом чемпионате Турции. Пере-
дышку в гонке за очками дали только безусловным 
лидерам - чемпиону Олимпиады Улугбеку Рашитову и 
победительнице мундиаля Светлане Осиповой. 

Но и в их отсутствие о наших земляках немало гово-
рили как зарубежные эксперты, так и представители 
средств массовой информации. 

Былую спортивную форму обретает Жасур Жай-
сунов. Записал в актив полновесные 20 баллов, заняв 
первое место в весовой категории до 74 кг. Столько же 
очков и у Никиты Рафаловича, двукратного призера 
чемпионатов мира. Возглавила список сильнейших в 
Турции и опытная Мадинабону Маннопова. Второе 
и третье места заняли соответственно Нажмиддин 
Косимхужаев, новичок сборной, и Омонжон Отажонов, 
стабильно проведший схватки до полуфинала. 

Наставники проверили в деле и резерв. В пер-
венстве среди кадетов отличились Ислом Акчурин 
и Азизбек Сатторов. Им вручены малые золотые 
медали. «Бронза» на счету Лайло Хасановой, став-
шей, по мнению специалистов, открытием турнира. 
Неплохой трамплин для будущих, более высоких 
достижений. Во всяком случае 16-летняя девушка 
громко стучит в двери национальной женской 
команды республики.

В общекомандном зачете узбекистанцы опере-
дили дружины России и организаторов поединков. 
В активе соотечественников пять золотых, три 
серебряные и четыре бронзовые медали. 

- Спор за награды вели более 500 каратистов, - 
сообщил в блиц-интервью тренер Уктам Бекпулатов. - 
В нашем коллективе было 17 претендентов на призы, 
12 из них стали обладателями разных титулов. 

- Видимо, сказалась тщательная предваритель-
ная работа по отбору сильнейших в сборную?

- Безусловно. Раскинули большую сеть селек-
ции, в которую попались одаренные единоборцы 

не только из известных школ карате Ташкента и 
Сурхандарьи, но и Намангана, Андижана, Ферганы, 
Карши, Ургенча. После довольно долгого затишья 
в нашем виде спорта удалось провести на долж-
ном уровне чемпионат страны. Строго по спортив-
ному принципу сформирована главная команда. На 
Иссык-Куль поехали лишь первые номера в каждой 
весовой категории. 

- Появились ли новые имена? 
- Их немало. В частности, обратил на себя вни-

мание специалистов 18-летний супертяжеловес 
Мухаммадали Сайматов, который дебютировал на 

международном турнире среди взрослых. Занял 
первое место, как и его старший брат Садриддин. 
Самый опытный в команде сурхандарьинец - при-
зер чемпионата мира. Оправдали надежды тренер-
ского штаба Кувончбек Мухаммадиев, Шохжахон 
Бахтиёров, Улугбек Алибоев, Самарбек Хамроев. 

На призовом подиуме оказались сразу шесть 
членов женского коллектива. Такого достиже-
ния у наших девушек никогда не было. Сенсация 
турнира Issik-Kul Open. Гимн Узбекистана прозву-
чал в честь побед Шахризоды Исматуллаевой и 
Мохларойим Хакимжоновой. Серебряные медали 
вручены Севинч Рахимовой и Зулхумор Турсуна-
лиевой, а бронзовые - Севинч Отабоевой и Бону 
Эгамбердиевой. Почти все они из нового поколе-
ния талантливых каратистов. 

- Можно ли считать, что уже сформирован 
костяк сборной Узбекистана, который успешно 
выступит и на главных стартах года - Азиатских 
играх в китайском мегаполисе Ханчжоу? 

- Ротация не исключена. Впереди еще испыта-
ния и экзамены на прочность на чемпионате Азии 
в Куала-Лумпуре (Малайзия) в конце июля и Играх 
Содружества Независимых Государств в Минске 
(Беларусь, август). В сентябре будем стремиться 
превзойти результаты прошлой Асиады. Пять лет 
назад наша команда имела в активе лишь «сере-
бро» и две «бронзы».

ГЕНЕРАЛЬНАЯ РЕПЕТИЦИЯ
Так рассматривают участие своих подопечных 

тренеры страны в чемпионате Азии  
по легкой атлетике перед континентальными 

Играми в Китае в сентябре-октябре. 
 В первый же день удачно стартовал женский 

квартет в эстафете 4х100 м. Команда вышла в 
полуфинал. После предварительных забегов про-
должит борьбу на медали Хушноза Шавкатова. 
Она в финале в секторе по тройному прыжку. 
Среди фаворитов и наш стайер Шохрух Давлатов, 
не раз становившийся призером на марафонских 
трассах за рубежом. Он после учебно-тренировоч-
ных сборов в Кении, славящейся, как известно, сво-
ими бегунами на длинные дистанции, в Таиланде 
намерен финишировать как минимум в группе 
сильнейших в Азии в финальном забеге на десять 
тысяч метров.

ОЖИДАЛИ БОЛЬШЕГО
 На очередном этапе розыгрыша Кубка 

мира по гребле на байдарках и каноэ 
среди юниоров и молодежи в курортном 

Ауронцо-ди-Кадоре (Италия) приняли 
участие 18 наших соотечественников. 

Однако итоговые результаты заездов для 
большинства из них оказались неудачными. 

По сообщениям, на изумрудно-голубом озере 
засветились лишь две фамилии воспитанников 
узбекских тренеров. В личном зачете вторым 
финишировал Владлен Денисов. Ему вручена  
серебряная медаль. Добился такого же результата 
на смешанном экипаже (каноэ-двойка) вместе с 
Хонзодой Эркиновой. 

КУАЛА-ЛУМПУР - МИНСК - ХАНЧЖОУ
 По такому маршруту продолжит выступления сборная Узбекистана по карате (WKF) 

после блестящего достижения на международном турнире Issik-Kul Open в Кыргызстане.


