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В ходе визита главы Узбекистана 
в Поднебесную в конце января 
этого года состоялись переговоры 
на высшем уровне. Стороны отме-
чают: за последний период объем 
китайских инвестиций в эконо-
мику Узбекистана увеличился в 
пять раз, а количество совместных 
предприятий - в три. Подчеркнута 
важность ускоренного строитель-
ства железной дороги Китай - Кыр-
гызстан - Узбекистан, призванной 
стать важной составляющей Транс
континентального транспортного 
и транзитного моста в рамках ини-
циативы «Один пояс, один путь». 

Подписание двусторонних до
кументов в ходе визита в КНР  
Президентом нашей страны пред-
ставляет собой важное событие. 
Этот процесс определяет харак-

тер развития взаимовыгодного 
сотрудничества. Так, реализа-
ция подписанных соглашений 
послужит мощным инструмен-
том в укреплении дипломатиче-
ских отношений, создаст новые 
уникальные возможности для 
совместной работы над проек-
тами в сферах экономики, тор-
говли, образования, науки, куль-
туры. Стороны подписали свыше 
15 документов в области охраны 
окружающей среды, развития 
человеческого капитала, сокраще-
ния бедности. 

Хотелось бы отдельно остано-
виться на межправительственном 
соглашении о сотрудничестве 
в области охраны окружающей 
среды. Так как в современном 
мире данный аспект выходит на 

первый план, важное значение 
приобретают кооперация и выра-
ботка совместных мер по борьбе 
с последствиями изменения кли-
мата. В Узбекистане в этом направ-
лении проводится масштабная 
работа. Принята Стратегия по 
переходу Республики Узбекистан 
на зеленую экономику на период 
2019-2030 годов. Также в рамках 
инициативы «Зеленый Шелко-
вый путь» реализуется сотруд-
ничество по привлечению китай-
ских инвестиций и технологий в 
сферу альтернативной энергетики, 
локализации комплектующих и 
оборудования для солнечных и 
ветровых электростанций, по под-
готовке профильных кадров.

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ  СТРАТЕГИЧЕСКОЕ  
ПАРТНЕРСТВО НА ВЕЛИКОМ ПАРТНЕРСТВО НА ВЕЛИКОМ 

ШЕЛКОВОМ ПУТИШЕЛКОВОМ ПУТИ

Сотрудничество

Китайская Народная Республика - один из главных стратегических партнеров 
Узбекистана. Динамику развития сотрудничества можно наблюдать в цифрах. 

Так, товарооборот между странами растет, а объем экспорта узбекской продукции 
на китайский рынок уже превышает два миллиарда долларов. Объем импорта 

из Китая тоже увеличился, преодолев отметку в 11 млрд долларов.

(Окончание  
на 2-й стр.)

Евгения Юн.
«Правда Востока». 

По данным ООН, коррупция обходится 
мировой экономике в пять процентов 
глобального ВВП, а ежегодный мировой 
объем взяток составляет триллион (!) 
долларов. Согласно опросам,  
в странах Европы и Центральной 
Азии каждый третий гражданин 
считает, что коррупция - серьезная 
проблема любого общества.  

Коррупция - негативное явление, не име-
ющее четких территориальных границ, про-

являющееся во всех сферах и разрушающее 
общечеловеческие ценности, основы свободы 
и демократии. Она также оказывает пагубное 
влияние на личность, нивелируя моральные 
и этические нормы. С коррупцией в Узбеки-
стане ведут борьбу на уровне государственной 
политики. В стране создана целостная система 
противодействия коррупции. Принят соответ-
ствующий закон. Вслед за ним - ряд норматив-
но-правовых документов и международных 
договоров.  

На днях в столице эксперты подвели итоги 
двух исследований, проведенных в рамках про-
екта «Антикоррупционная лаборатория», реа-
лизуемого совместно Агентством по противо-
действию коррупции Республики Узбекистан, 

Общенациональным движением «Юксалиш» 
и международной неправительственной орга-
низацией «Региональный диалог» (Словения). 
Инициатива представляет собой масштабное 
исследование, которое проходит в несколько 
этапов. Цель - получить полную картину кор-
рупционной ситуации в сферах. Так, проведено 
два масштабных исследования, где изучались 
коррупционные риски при оценке знаний сту-
дентов вузов и оказании акушерских услуг.  

В исследование, в ходе которого специа-
листы попытались определить риски корруп-
ции и их факторы в оценке академической 
успеваемости студентов, были включены в 
общей сложности 16 высших учебных заве-
дений из 14 городов Узбекистана. Органи-
зованы социальные опросы и интервью.  
В числе респондентов - представители Мини-
стерства высшего образования, науки и инно-
ваций, ректоры, проректоры и деканы вузов, 
руководители отделов комплаенс-контроля и 
качества образования, профессора, препода-
ватели, студенты, представители ННО. Всего 
было задействовано около 200 человек. 

Социум

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ ОБЪЕДИНЯЕТ 
УСИЛИЯ ГОСУДАРСТВА И ОБЩЕСТВА

Эффективность наших реформ во многом определяют четыре 
важных фактора - обеспечение верховенства закона, эффективное 

противодействие коррупции, повышение институционального 
потенциала и формирование сильных демократических институтов.

Шавкат Мирзиёев,
Президент Республики Узбекистан.

(Окончание  
на 3-й стр.)

«Джадид» в переводе с араб-
ского означает «новый». Реформа-
торское движение, зародившееся в 
Центральной Азии в прошлом сто-
летии, в том числе на территории 
современного Узбекистана, пред-
ставляет собой яркую страницу в 
истории региона. Движение джа-

дидов возникло из-за стремления 
модернизировать и реформиро-
вать общество через образование, 
литературу и социальную актив-
ность. 

Корни джадидизма уходят во 
вторую половину XIX века, когда 
возросло влияние Российской 

империи на Среднюю Азию. В 
отличие от традиционных групп, 
сопротивлявшихся любым изме-
нениям, джадиды выступали за 
комплексную реформу системы 
просвещения. Они создали новые 
методы обучения, обширную 
учебную программу, включаю-

щую такие дисциплины, как есте-
ствознание, математика, история, 
иностранные языки. Джадиды 
перенимали передовые образо-
вательные практики, в основе 
которых были рационализм и 
критическое мышление. Писали 
романы, стихи и эссе на акту-
альные темы, призывали к пере-
осмыслению социальных норм, 
говорили о статусе женщин в 
обществе и роли религии в жизни 
человека. Словом, движение было 
нацелено на возрождение средне-
азиатского общества. 

Как известно, просветительские и реформаторские идеи представителей общественно-
философской мысли Центральной Азии XIX века получили дальнейшее развитие в трудах, 

а также культурологической и общественно-политической деятельности джадидов. Движение 
джадидизма олицетворяет нерушимый дух инноваций и общественного развития, который 
по сей день продолжает оказывать влияние на общество. В свою очередь изучение трудов 
предков-джадидов позволяет нам больше узнавать о собственной истории, прививать новому 
поколению такие качества, как критическое мышление, любовь к культуре и искусству, 
тяга к знаниям и науке. Именно просвещение джадиды считали главной силой общества.

Наргиза Есемуратова.
Докторант Каракалпакского  
научно-исследовательского 
института гуманитарных наук 
Каракалпакского отделения 
Академии наук 
Республики Узбекистан.

Будущее любого государства -  
в руках молодых людей. 
Креативность, динамичность, 
социальная ответственность 
и профессиональная 
подготовленность 
молодежи имеют решающее 
значение для устойчивого 
функционирования 
демократического общества. 
Понимая данный факт, 
Узбекистан вкладывает  
все силы и ресурсы  
в интеллектуальное, 
физическое и духовно-
нравственное развитие 
подрастающего поколения.

В нашей стране проблемы 
молодежи решаются на уровне 
государства. Внедрены меры ее 
поддержки, оказания помощи в 
реализации своего потенциала. В 
Конституции РУз в новой редак-
ции, а также в других норматив-
но-правовых актах среди многих 
сфер и направлений особое вни-
мание уделяется вопросам моло-
дого поколения. Создана право-

вая база, направленная на защиту 
прав и законных интересов юно-
шей и девушек, а также на усиле-
ние их социальной защиты.

В частности, на конституцион-
ном уровне закреплены положения, 
направленные на удовлетворение 
жизненно важных потребностей 
молодежи: получение образова-
ния, профессии, обеспечение тру-
доустройства по специальности, 
охрану здоровья, создание семьи, 

наличие жилья. Принят Закон 
Республики Узбекистан «О госу-
дарственной молодежной поли-
тике», который охватывает цели и 
принципы государственной поли-
тики в сфере, вопросы правовой 
и социальной защиты молодежи, 
права на образование, осуществле-
ния господдержки талантливых 
юношей и девушек и другие.

Поколение Next
ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ  
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ТАЛАНТА

(Окончание  
на 3-й стр.)

НА ИМЯ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА 

ПОСТУПИЛО ПОСЛАНИЕ
Национального Лидера туркменского народа, Председателя Халк Маслахаты 

Туркменистана Гурбангулы Бердымухамедова с благодарностью  
за решение Президента Республики Узбекистан о широком праздновании 

300-летнего юбилея Махтумкули Фраги в Узбекистане

ОБСУЖДЕНЫ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ

Молодежная политика является одним из 
приоритетов для нашего государства. Уде-
ляется постоянное внимание качественному 
образованию подрастающего поколения и 
приобретению им профессий, поддержке ини-
циатив. В каждой махалле реализуется «Про-
грамма занятости молодежи», проводятся 
«Олимпиада пяти инициатив», «Караван куль-
туры» и различные фестивали.

21 февраля этого года указом Президента 
утверждена Государственная программа по 
реализации Стратегии «Узбекистан - 2030» в 
«Год поддержки молодежи и бизнеса». В ней 
определен ряд задач по решению проблем 
молодежи и реализации ее потенциала, обеспе-
чению занятости путем обучения востребован-
ным профессиям.

В частности, в этом году предстоит обеспе-
чить занятость 925 тысяч юношей и девушек. 
Кроме того, 300 тысяч молодых людей окончат 
колледжи, техникумы и высшие учебные заве-
дения.

На совещании обсуждены вопросы трудо
устройства, обучения молодежи современным 
профессиям и привлечения ее к предпринима-
тельству.

Отмечалось, что будут созданы допол-
нительные возможности для молодежного 
бизнеса. На эти цели планируется направ-
лять не менее 40 процентов кредитов, выде-
ляемых в рамках программы семейного 
предпринимательства. Будут проводиться 
конкурсы «Молодой предприниматель», 
победителей с лучшими бизнес-проектами 
и идеями отправят за рубеж для повышения 
квалификации.

Ответственные лица сообщили о планах 
обеспечить занятость 100 тысяч молодых 
людей в новых промышленных проектах, 150 
тысяч - в сфере услуг, а также 200 тысяч через 
легализацию рабочих мест и самозанятость.

В настоящее время перспективной обла-
стью для молодежи являются цифровые тех-
нологии. Поэтому в государственной про-
грамме предусмотрена реализация проекта 
«Два программиста из каждой махалли». 
Кроме того, планируется обеспечить заня-
тость 70 тысяч молодых людей в сфере инфор-
мационных технологий.

Отмечено, что для этого необходимо вы
явить способных юношей и девушек, помочь 
им в изучении IT-специальностей и иностран-
ных языков. Хокимам даны соответствующие 
указания.

В рамках проекта «Ибрат фарзандлари» 
Агентства по делам молодежи один миллион 
детей бесплатно обучат иностранным языкам. 
Неиспользуемые помещения в школах будут 
предоставлены в безвозмездную аренду репе-
титорам иностранных языков и учебным цент
рам. 100 частных учебных центров в сельских 
районах с высокой успеваемостью учащихся 
получат компенсацию расходов за аренду 
помещений на срок до 6 месяцев.

Также молодым людям, обучившимся на 
частных курсах и получившим сертификат 
уровня C1, будут возмещены расходы на обу-
чение, а за получение сертификата уровня B2 
по немецкому, французскому, корейскому, 
японскому и китайскому языкам - расходы на 
получение сертификата. Еще одно нововведе-
ние - будут покрываться не только расходы на 
сдачу экзамена за сертификат, но и шестиме-
сячная плата за обучение.

В рамках проекта «Устоз» 250 тысяч моло-
дых людей будут обучены 30 современным 
профессиям, таким как маркетинг, реклама, 
электронная торговля, IT-дизайн.

В сфере сельского хозяйства имеются широ-
кие возможности для обеспечения занятости 
населения. В последние годы с этой целью 200 
тысяч гектаров земли, неиспользуемых под 

хлопчатник и зерновые, были распределены 
среди населения для ведения фермерского 
хозяйства. В этом году планируется выделить 
молодым людям еще 60 тысяч 500 гектаров.

Отмечено, что для эффективного распре-
деления земель будет применяться новый 
порядок. Так, хокимы районов будут отвечать 
за выделение участков в местах с хорошим 
водоснабжением. «Махаллинская семерка»  
будет предлагать размер выделяемого участка 
для каждого молодого человека. Получив-
шие землю молодые люди пройдут обучение 
выращиванию высокоурожайных экспортных 
культур в «Школе фермеров» «Агробанка». 
Для покупки мини-техники, семян и саженцев 
будут выделяться субсидии из фонда «моло-
дежной тетради» и Фонда фермеров. Молодые 
фермеры смогут кооперироваться с экспорте-
рами и перерабатывающими предприятиями. 
Кроме того, плодоовощным кооперациям пре-
доставят кредиты до 2 миллиардов сумов.

На совещании рассмотрено исполнение 
Указа Президента Узбекистана «О дополни-
тельных мерах по совершенствованию порядка 
предоставления в аренду земельных участ-
ков сельскохозяйственного назначения» от 
18 января текущего года. Указом определено 
выставление на онлайн-аукцион 15 тысяч 626 
гектаров сельскохозяйственных земель в 156 
районах.

Глава государства подчеркнул важность 
выделения этих земель в местах, близких к 
населенным пунктам, с хорошим водоснабже-
нием и плодородием для выращивания экс-
портоориентированных культур на основе ко
операции. Перед хокимами поставлена задача 
расширить работу по освоению земель и созда-
нию на их базе рабочих мест.

На совещании заслушаны доклады ответ-
ственных лиц по обсужденным вопросам.

УзА

Его Превосходительству 
господину Шавкату Мирзиёеву,
Президенту Республики Узбекистан 
Уважаемый Шавкат Миромонович!

Дорогой брат!
Прежде всего хотел бы тепло приветствовать Вас 

и выразить глубокую признательность за большой 
личный вклад в дело развития и укрепления отноше-
ний дружбы, братства и добрососедства между Турк
менистаном и Республикой Узбекистан.

Ярким свидетельством этого стало принятое Вами 
решение о широком праздновании в Узбекистане 
300-летия великого туркменского поэта и мыслителя 
Махтумкули Фраги.

Полностью разделяю Ваши слова о выдающейся 
роли Махтумкули Фраги в истории общемировой 
литературы и культуры как просветителя и гумани-
ста, чье творчество и философское наследие навсегда 
вошло в духовную сокровищницу человечества.  
И, конечно, мы всегда с особым чувством благодар-
ности и гордости говорим о том огромном вкладе, 
который внес Махтумкули в создание фундамента 
братства, дружбы туркменского и узбекского наро-
дов, объединенных одной судьбой.

В биографии и творчестве Махтумкули Узбеки-
стан занимает особое место. Получив образование 
в Хиве, прекрасно изучив историю Узбекистана, 

он проникся искренней любовью к этой земле, глу-
боким уважением и симпатией к ее народу, тради-
циям.

Закономерно, что сегодня стихи Махтумкули 
звучат на узбекском языке, изучаются в школах и 
университетах Узбекистана. Точно так же, как и в 
Туркменистане знают и почитают великих узбек-
ских поэтов, мыслителей и ученых Алишера Навои, 
Мирзо Улугбека, Муниса Хорезми.

Я убежден, что широкое празднование в Узбеки-
стане 300-летнего юбилея Махтумкули Фраги станет 
еще одним проявлением нерушимости братских уз 
между нашими народами и государствами, общно-
сти их исторических судеб, нашего единства и готов-
ности всегда быть вместе.

Еще раз прошу принять мою благодарность за 
принятое решение.

Пользуясь случаем, передаю Вам пожелания креп-
кого здоровья, благополучия, новых успехов в Вашей 
государственной и политической деятельности,  
а народу Узбекистана - мира и процветания.

С глубоким уважением,
Гурбангулы БЕРДЫМУХАМЕДОВ,

Национальный Лидер 
туркменского народа, 

Председатель Халк Маслахаты
Туркменистана

Президент Шавкат Мирзиёев 23 февраля провел совещание  
по вопросам обеспечения занятости молодежи.

Экспертное мнение
ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ НАСЛЕДИЯ ДЖАДИДОВ: 

ПОВЫШАЯ ДУХОВНЫЙ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ МОЛОДЕЖИ

(Окончание  
на 3-й стр.)
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Из-за определенных сложностей, воз-
никших на границе с соседними стра-
нами в 50-60-х годах прошлого сто-
летия, жителей островов переселили 
на территорию Термезского района. 
А махаллю, которую они образовали, 
назвали «Орол», что в переводе означает 
«остров».

Сегодня эта махалля одна из наи-
более красивых и благоустроенных 
в районе. Здесь живут трудолюби-
вые и предприимчивые люди. Исходя 
из возможностей территории жители 
махалли занимались животноводством. 
В последние годы благодаря особому 
вниманию аграрной сфере заметно рас-
ширились ряды тех, кто организовал в 
своем домохозяйстве теплицы и полу-
чает хороший доход.   

Один из таких предприимчивых жите-
лей махалли - Акмал Хакимов. Он органи-
зовал на девяти сотках теплицу. Усердный 
труд и опыт дали свои результаты: возве-
дение дома, реализация планов. 

В районе был дефицит воды. Благодаря 
смекалке А. Хакимов решил проблему и 
стал примером для других. Мастер на все 
руки, Акмал соорудил на участке пруд для 

забора дождевой воды общей емкостью 
восемь тысяч литров и стал ее исполь-
зовать для полива садовых растений и 
овощных грядок. В теплице установил 
технологию капельного орошения.  

- Система направляет дождевую воду 
из пруда в теплицу. Такую же установил 
в пяти домохозяйствах махалли, - делится 
А. Хакимов. - Дождевая вода не содер-
жит хлора, а значит, в большей степени, 
нежели питьевая, пригодна для полива 
растений. Еще она богата минералами, 
поэтому помидоры до трех раз 
поливаю без удобрения.      

На видеоселекторном 
совещании по задей-
ствованию новых 
резервов в сельском 
хозяйстве, которое 

прошло под председательством Прези-
дента 12 февраля этого года, отмечалось, 
что в 2023-м производство в аграрной 
сфере выросло на 4,1 процента, составив 
426 трлн сумов. Экспорт достиг почти 
двух миллиардов долларов. Созданы 152 
тысячи гектаров садов и виноградников. 

Таких показателей еще не было в 
нашей недавней истории. За счет средств, 

направленных на улучшение биз-
нес-среды, на местах создаются возмож-
ности для эффективного использования 
имеющихся ресурсов. 

В результате проведения агитационных 
мероприятий по смягчению негативного 
влияния водного дефицита представители 
местного населения выходят с инициати-
вами по решению этой проблемы.  

Житель района Бобоёр Холбоев на 
трех сотках организовал теплицу - допол-
нительный источник дохода для семьи. 

Раньше он привозил саженцы из 
столицы. А расширив теплицу, 

теперь выращивает их сам. 
- Столичные настав-

ники научили тонкостям 
этого дела, - говорит  
Б. Холбоев. - Нахожусь 
в постоянном поиске: 
много читаю, осваиваю 
опыт коллег. Прежде 
чем начать выращивать 

ту или иную культуру, 
изучаю ее биологиче-

ские особенности, обретаю 
навыки по уходу. Сегодня 

наставники признают, что я во мно-
гом опередил их.  

В настоящее время на 33 сотках его 
тепличного хозяйства выращивается рас-
сада томатов (450 тысяч), огурцов (100 
тысяч), болгарского перца (100 тысяч), 
баклажана (20 тысяч), 20 сортов цветов 
(около 400 тысяч), арбузов и дынь (40 
тысяч).  Год от года расширяются ряды 
клиентов Бобоёра-ака, для которых он не 
просто поставщик, а учитель с большим 
опытом: отвечает на вопросы начинаю-
щих предпринимателей, консультирует. 

Словом, результаты проводимых в 
аграрной сфере реформ доходят до самых 
дальних регионов страны. Внедряются 
инновационные идеи и технологии, что 
позволяет существенно повысить урожай-
ность приоритетных сельскохозяйствен-
ных культур и соответственно уровень 
благосостояния сельчан.  

Сарвар Тураев.

Узбекистан и Китай выражают взаимную заин-
тересованность в совместном преодолении возни-
кающих экологических кризисов. Подписанное 
в ходе визита соглашение отражает понимание 
общей ответственности перед будущими поко-
лениями за сохранение природных ресурсов. В 
ближайшие годы государства будут тесно рабо-
тать над созданием и реализацией стратегий и 
программ по защите экологии. Это и совместные 
научные исследования, и обмен опытом и техно-
логиями, и проекты по восстановлению и охране 
экосистем.  

Стороны также подписали  
соглашение между правительствами  
о расширении сотрудничества  
в развитии человеческих ресурсов. 
Эффективная HR-политика 
государств - важный 
фактор развития, поскольку 
экономике всегда необходимы 
высококвалифицированные кадры. 
Так, сотрудничество двух стран  
в этом направлении позволит 
наладить систему, при которой 
страны смогут свободно 
обмениваться опытом 
и лучшими практиками 
в таких сферах, как образование, 
наука, здравоохранение. 
Создаются условия для регулярного 
обмена студентами, преподавателями, 
учеными и специалистами 
в разных областях, что способствует 
обогащению образовательных 
программ и научных исследований.

Инновации сегодня - неотъемлемая часть 
жизни каждого человека. Мы живем в эпоху раз-
вития цифровых технологий, а значит, нужно 
углублять научный подход к глубокому изуче-
нию данной сферы. Этим же обусловлено наме-
рение Узбекистана и Китая совместно работать 
над продвижением технологий, проведением 
научно-исследовательских проектов.  Межвузов-
ское партнерство и академический обмен тоже 
расширяются. Создаются благоприятные условия 
для совместной деятельности ученых двух стран, 

проведения конференций, семинаров и других 
плодотворных встреч.

Отдельного внимания заслуживает прово-
димая работа в формате «Китай - Центральная 
Азия».

Так, в ходе саммита глав государств ЦА 
и КНР 25 января 2022-го Президент Узбе-
кистана призвал к реализации целого ряда 
важных инициатив, среди которых - раз-
работка Стратегии Нового экономического 
диалога «Китай - Центральная Азия», прак-
тическая реализация проекта строитель-
ства железной дороги Китай - Кыргызстан -  
Узбекистан, создание совместной платформы 
«Интеллектуального Шелкового пути».

Очевидно также: стороны намерены придать 
сотрудничеству эффективный характер. При этом 
важно, чтобы взаимодействие между странами 
строилось на основе применения передовых тех-
нологий.

В январе этого года подписано соглашение о 
сотрудничестве между Министерством высшего 
образования, науки и инноваций Узбекистана 
и Министерством образования Китая в области 
обучения китайскому языку, который является 
одним из официальных языков ООН.

Возможности сотрудничества 
Узбекистана и КНР велики, что 
предполагает вывести отношения 
сторон во всех областях на новый 
уровень. Более того, расширение 
взаимовыгодного партнерства  
с Китаем в сфере науки и образования 
отвечает интересам Узбекистана, 
который сегодня находится на новом 
историческом этапе своего развития.  
Высшее образование - одна из наиболее 
успешных сфер в рамках партнерства 
между Узбекистаном и Китаем.

Изучение китайского языка становится 
сегодня все более востребованным, в том числе 
и в Узбекистане. Достигнутые договоренности 
между странами призваны обеспечивать разви-
тие культурного и языкового обмена, создание 
благоприятных условий для изучения китай-
ского в Узбекистане и узбекского - в Китае. Тем 
самым существенно расширятся и возможности 
для молодежи. Владение одним из популярных и 
востребованных языков мира - большое подспо-
рье в карьере. Студенты из Узбекистана, к слову, 
получают доступ к качественному обучению 

китайскому языку и культуре Поднебесной, что 
расширяет их профессиональные перспективы 
в условиях глобализации и развития экономиче-
ских связей между Узбекистаном и Китаем.

По итогам переговоров Президента Республики 
Узбекистан Шавката Мирзиёева и Председателя 
КНР Си Цзиньпина подписаны соглашение между 
правительствами Узбекистана и Китая о тех-
нико-экономическом сотрудничестве; протокол 
между Министерством сельского хозяйства Узбе-
кистана и Главным таможенным управлением 
Китая о фитосанитарных требованиях и контроле 
при экспорте гороха из Узбекистана в Китай; про-
токол между Министерством транспорта Узбеки-
стана и Государственным комитетом по реформам 
и развитию Китая по углублению сотрудничества 
по железнодорожным экспрессам Китай - Цен-
тральная Азия - Европа; протокол между Мини-
стерством экономики и финансов Узбекистана и 
Министерством коммерции Китая по развитию 
сотрудничества в области новых электрических 
транспортных средств.

Стороны выражают намерение 
сотрудничать в сфере сокращения 
бедности и повышения занятости; 
развития высшего образования, 
науки и инноваций; укрепления 
научно-технического сотрудничества; 
стандартизации и строительстве 
«Воздушного Шелкового пути» 
(воздушный экономический коридор, 
связывающий внутренние районы 
Китая с Европой). Утвержден 
также план сотрудничества в сфере 
туризма, охраны окружающей среды, 
изменения климата, культуры. 
Устанавливаются партнерские 
отношения между Ташкентской 
областью и провинцией Шэньси, 
между городами Самарканд и Циндао. 

Подытоживая все вышеизложенное, можно 
утверждать: подписание столь объемного пакета 
документов отражает высокий уровень доверия 
между странами и приверженность долговре-
менному сотрудничеству. Расширение спектра 
взаимодействия создает платформу для дальней-
шего укрепления партнерских связей и взаимо-
понимания.   

Шохрухбек Тиллабоев.
Преподаватель ТГЮУ, 

стипендиат Фонда «Эл-юрт умиди».

Адреса благополучия

ОБ ЭФФЕКТИВНОМ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ОБ ЭФФЕКТИВНОМ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 
ДОЖДЕВОЙ ВОДЫ И НЕ ТОЛЬКОДОЖДЕВОЙ ВОДЫ И НЕ ТОЛЬКО

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО  
НА ВЕЛИКОМ ШЕЛКОВОМ ПУТИ

Граничащий с Таджикистаном 
и Афганистаном Термезский 
район Сурхандарьинской 
области - один из самых южных 
регионов республики. Через 
его территорию протекает 
крупнейшая по полноводности 
в Центральной Азии Амударья. 
Разбиваясь на несколько 
протоков, русло реки образует 
многочисленные острова. Здесь 
веками жили люди, помогая 
другим переправляться  
с одного берега на другой, 
предоставляли ночлег. 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Национальный павильон Узбе-
кистана стал одной из самых много-
людных площадок для переговоров 
на Южноазиатской торгово-тури-
стической выставке (South Asia Trade 
Travel Exhibition - SATTE) - крупней-
шем событии в туристической жизни 
региона.

Различные экспонаты, разда-
точные материалы, аудио и видео
ролики, отражающие огромный 
туристский потенциал нашей госте-
приимной страны, представлены в 
национальном павильоне, организо-
ванном при сотрудничестве Посоль-

ства нашей страны в Дели, Коми-
тета по туризму Узбекистана, ряда 
ведущих узбекских туристических 
агентств и индийской компании 
Blink Brand Solutions. Представители 
отрасли обсуждают новые проекты 
и перспективы сотрудничества со 
специалистами родственных фирм 
Индии и других государств, дости-
гают взаимовыгодных соглашений. 

- В 2023 году в сотрудничестве с 
посольством Узбекистана мы провели 
серию мероприятий по продвижению 
отрасли гостеприимства страны, -  
говорит руководитель компании 
Blink Brand Solutions Ноэл Саксена. -  
В результате около 50 тысяч путеше-

ственников из Индии посетили древ-
ние узбекские города, и это почти  
в четыре раза больше по сравнению 
с 2022 годом. Участие в выставке 
SATTE положило начало серии 
совместных мероприятий и презента-
ций в нынешнем году. В 2024-м наце-
лены организовать поток около 100 
тысяч путешественников из Индии  
в Узбекистан.

В выставке SATTE принимают 
участие более 1500 экспонентов из 
Индии и зарубежных государств, 
свыше 800 местных и иностранных 
покупателей.

- Наши отношения со странами 
Южной Азии, в частности с Индией, 

с каждым годом становятся все бо
лее активными, - говорит руководи-
тель компании Blessed Travel Севара 
Алимухамедова (Узбекистан). - Мы 
расширяем ряды наших партнеров, 
проводя практические переговоры в 
рамках этой выставки. Надеемся, что 
это станет достойным вкладом в про-
цесс увеличения потока туристов из 
Индии в нашу страну.

Большой интерес у участников 
и гостей выставки вызывает также 
стенд авиакомпании Uzbekistan 
Airways. Сегодня национальный 

авиаперевозчик осуществляет регу-
лярные рейсы между столицами 
двух стран шесть раз в неделю. С 
апреля будет восстановлен воздуш-
ный мост между городами Ташкент 
и Мумбаи.

- Прямые рейсы с Узбекистаном 
заслужили большое внимание индий-
ских путешественников, - говорит 
Ноэл Саксена. - Восстановление рей-
сов в Мумбаи еще больше расши-
рит возможности по продвижению 
туристского потенциала Узбекистана 
в Западной Индии, популяризации 
культурно-духовного наследия узбек-
ского народа, а также сближению 
двух регионов.

Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Республики Узбекистан в 
Индии Сардор Рустамбаев в рамках 
выставки SATTE провел переговоры 
с руководителями ряда ведущих 
индийских компаний и обсудил пер-
спективы дальнейшей активизации 
отношений в сфере туризма и госте-
приимства. Также дипмиссия орга-
низовала презентацию, посвящен-
ную туристскому потенциалу нашей 
страны и богатым обычаям, тради-
циям и культуре нашего народа.

ИА «Дунё».

Туризм
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПАВИЛЬОН УЗБЕКИСТАНА -  

ОДНА ИЗ САМЫХ ОЖИВЛЕННЫХ 
ПЛОЩАДОК НА МЕЖДУНАРОДНОЙ 

ТУРИСТИЧЕСКОЙ ВЫСТАВКЕ В ИНДИИ
Руководитель компании Blink Brand Solutions Ноэл САКСЕНА: В этом году мы 

нацелены организовать около 100 тысяч путешественников из Индии в Узбекистан.
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Предварительные результаты ана-
лиза нормативно-правовой базы и 
социальных опросов показали следую-
щее: информационные системы в сфере 
высшего образования несовершенны, 
осведомленность о мерах противодей-
ствия коррупции не является полной, 
а некоторые из них и вовсе утратили 
эффективность. 

Так, независимо от формы обуче-
ния академическая успеваемость сту-
дентов в Узбекистане оценивается 
посредством проведения экзаменов, 
промежуточных и итоговых контроль-
ных на основе критериев оценки, уста-
новленных профильным ведомством. 
Эксперты считают одним из шагов по 
снижению коррупционных рисков при-
влечение к проведению данных испы-
таний педагогов, которые не задей-
ствованы в обучении определенных 
студентов.

Результаты исследования позво-
лили выявить ряд факторов. К при-
меру, информация о лице, внесенная 
преподавателем в информационную 
систему управления процессами выс-
шего образования HEMIS (начала 
использоваться в вузах Узбекистана 
с 2020 года), открыта для деканата и 
студентов. Следовательно, существует 
вероятность, что третья сторона смо-
жет увидеть данные в системе и внести 
изменения. Результаты опросов пока-
зали: заинтересованность студентов 
в получении повышенной стипендии 
приводит к коррумпированному пове-
дению на промежуточных экзаменах. В 
частности, 74,4 процента респондентов 
считают, что имеет место быть влияние 
педагогов на оценку знаний студентов. 

Исследование также охватило во
просы внедрения кредитно-модульной 
системы в вузах страны. Так, подчерки-
вается, что КМС в высшем образовании 
не внедрена в полной мере, отсутствуют 
необходимые нормативно-правовые 
документы, а каждый вуз подходит к 
организации данной работы исходя из 

возможностей и полномочий. К тому же 
из-за отсутствия в большинстве вузов 
баз по антиплагиату данное явление 
стало систематическим и привычным 
среди студентов и преподавателей. 
Существующая платформа проверки 
плагиата работает на коммерческой 
основе, поэтому доступна не всем 
вузам. Также 19,3 процента респонден-
тов отметили, что они не в полной мере 
осведомлены о принимаемых мерах по 
борьбе с коррупцией и об отсутствии 
механизма сообщения о коррупци-
онном поведении в образовательных 
учреждениях.

- Антикоррупционная лаборатория -  
экспертная платформа, ставшая для 
Узбекистана новым и эффективным 
инструментом в сфере противодей-
ствия коррупции, - отметил в ходе 
заседания председатель ОД «Юкса-
лиш» Бобур Бекмуродов. - Проводи-
мые исследования предоставляют 
возможность респондентам из всех 
регионов страны озвучить существу-
ющие проблемы, высказать предло-
жения по их устранению. Передовой 
глобальный опыт показывает, что 
использование современных техноло-
гий и широкое внедрение открытых 
данных позволяют существенно повы-
сить прозрачность процессов и, как 
следствие, минимизировать коррупци-
онные факторы. 

Второе исследование посвящено теме 
коррупционных рисков при оказании 
акушерских услуг, куда был включен 21 
родильный дом в семи регионах страны. 
Изучение охватило Ташкентскую, Сыр-
дарьинскую, Ферганскую, Кашкадарь
инскую, Навоийскую области, город 
Ташкент и Республику Каракалпакстан. 
Специалисты организовали социальные 
опросы и интервью, в которых приняли 
участие представители Министерства 
здравоохранения, главные врачи род-
домов, акушеры-гинекологи, неона
тологи, анестезиологи-реаниматологи, 
терапевты и медсестры, а также роже-
ницы и их родственники. Всего порядка 
400 человек.  

Стоит отметить, что в рамках реали-
зации мер по реформированию здраво-
охранения в Узбекистане достигнуты 
определенные результаты по форми-
рованию современной системы оказа-
ния квалифицированной медицинской 
помощи населению. Реализован ряд 
крупных национальных программ, 
направленных на укрепление репро-
дуктивного здоровья граждан, защиту 
материнства и детства, совершен-
ствование материально-технической 
базы профильных медучреждений. 
Для предупреждения рождения детей 
с наследственными и врожденными 
заболеваниями созданы республикан-
ские и областные скрининг-центры. 

Реализация Концепции развития 
системы здравоохранения Республики 
Узбекистан на 2019-2025 годы предус-
матривает в свою очередь переход на 
современную систему финансирования, 
основанную на обязательном медицин-
ском страховании и расходах, привя-
занную к реальной стоимости оказания 
медицинских услуг, и ряд других шагов, 
оказывающих большое влияние на 
предупреждение коррупции. 

В ходе исследования Антикорруп-
ционной лаборатории определены фак-
торы риска коррупции в сфере оказа-
ния акушерской помощи (с акцентом 
на процесс, связанный с родами). Так, 

к примеру, на протяжении многих лет 
среди общественности бытует мнение, 
что неофициальные суммы за акушер-
ские услуги (особенно роды) носят 
системный характер. Например, бере-
менные женщины имеют право на аку-
шерские услуги во время родов, однако 
финансовая «благодарность» практиче-
ски стала общепринятой и широко рас-
пространена среди населения. 

Эксперты выяснили: хотя рекомендо-
ванные некоторыми врачами лекарства 
имеются в запасе больницы, пациентов 
все равно призывают к приобретению 
препаратов (или аналогов, выпускае-
мых определенной фармацевтической 
компанией). Тот факт, что медицинские 
учреждения могут сотрудничать с част-
ными аптеками, создает потенциальный 
конфликт интересов, когда учреждения 
заинтересованы в том, чтобы паци-
енты получали лекарства в определен-
ных аптеках. Результаты исследований 
представлены ключевым участникам 
процессов борьбы с коррупцией в сфере. 
Сформированы также практические 
рекомендации по снижению выявлен-
ных рисков в дальнейшем. 

Таким образом, проведение подоб-
ных работ институтами гражданского 
общества в партнерстве с государствен-
ными органами служит достижению 
поставленных руководством страны 
целей.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
КОРРУПЦИИ ОБЪЕДИНЯЕТ 
УСИЛИЯ ГОСУДАРСТВА 
И ОБЩЕСТВА

Президент страны неоднократно отмечал важность 
пристального внимания к борьбе с коррупцией, 

недопущения беззакония и несправедливости в обществе, 
попрания прав человека, фактов, связанных с коррупцией, 
которая в свою очередь может привести к снижению уровня 
доверия народа к государственным органам и институтам, 
ухудшению социально-экономического состояния граждан, 
низкой эффективности реализации реформ. Поэтому 
важная задача государства и общества - незамедлительно 
реагировать как на частные случаи, так и на системные 
проблемы в данном направлении, проявлять активную 
гражданскую позицию в борьбе с коррупцией.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В рамках популяризации дея-
тельности великих предков-джа-
дидов Центр преподавания узбек-
ского и иностранных языков 
Ташкентского государственного 
экономического университета 
запускает инициативу, направ-
ленную на популяризацию бога-
того наследия джадидов. Данный 
проект - не просто научная работа. 
Это возрождение нашего славного 
прошлого. В фокусе внимания - 
движение джадидизма, внесшее 
неоценимый вклад в развитие 
узбекской культуры, образования 
и общества.        

Джадиды вдохновляли широ-
кую общественность, проявляли 
высокую активность в вопросах 
реформирования системы просве-
щения, формирования националь-
ного самосознания. Так, в рамках 
проекта ТГЭУ запланированы 
проведение обширных исследо-
ваний и образовательных семина-
ров, расширение международного 
сотрудничества в области изуче-
ния историко-культурного насле-
дия Узбекистана. Основные цели -  
широкое освещение дальновид-
ных идей джадидов и изучение их 
влияния на развитие нашего госу-
дарства.     

Усилия джадидов заложили 
основу для будущих движений 
национального и культурного 
возрождения в регионе. Это 
период интеллектуального  
и духовного пробуждения 
нации, а также социальных 
реформ, оказавших 
колоссальное влияние  
на формирование 
национального самосознания. 
Философия джадидов как 
никогда актуальна сегодня, 
когда закладываются основы 
третьего Ренессанса.  
В частности, молодое 
поколение должно быть 
знакомо с богатым культурным 
наследием своей страны.  
Это формирует чувство 

гордости за родной край  
и служит неотъемлемой 
частью духовно-нравственного 
развития личности.

Особенно велики заслуги джа-
дидов в реформировании системы 
образования. Именно они осно-
вали школы нового типа, где 
светское обучение гармонично 
сочеталось с религиозным обра-
зованием. Школы ставили своей 
целью подготовку образованного, 
высокодуховного и просвещен-
ного населения. Также движение 
джадидов внесло огромный вклад 
и в развитие литературы в Цент
ральной Азии. Джадиды писали 
драматические произведения и 
романы, где открыто критико-
вали консервативную систему и 
пропагандировали реформы. Они 
использовали популярность газет 
и журналов для распространения 
своих идей. А литературное твор-
чество джадидов послужило куль-
турному возрождению и обогаще-
нию узбекской культуры.  

Влияние движения джадидов 
на узбекское общество было мно-
гогранным и сыграло важную 
роль в продвижении социальных 
реформ, вдохновило будущие 
поколения на борьбу за постро-
ение справедливого общества. 
Джадиды стремились развивать  
у народа Узбекистана чувство на
ционального самосознания, про-
пагандируя использование нацио
нального языка в образовании  
и литературе.    

Так, важная цель проекта - 
популяризация движения джа-
дидов, в том числе широкое осве-
щение их реформ и достижений 
за рубежом. Объединив ученых, 
студентов и общественность из 

Узбекистана и Великобритании, 
мы намерены стимулировать ход 
академической работы по изуче-
нию джадидизма, оказывать под-
держку совместным исследова-
тельским проектам, проводить на 
регулярной основе научные кон-
ференции. Еще одна задача - нала-
дить разработку учебных матери-
алов и программ, посвященных 
движению джадидов.

Наш центр в сотрудничестве с 
Нортумбрийским университетом 
(Великобритания) приступил к 
реализации инициативы, направ-
ленной на широкое распростра-
нение истории джадидизма. Этот 
проект сочетает в себе академи-
ческие исследования, культур-
ный обмен и образовательные 
инновации. Также содействует 
укреплению связей между науч-
ными учреждениями Узбекистана 
и Великобритании. Кроме того, 
налажено партнерство со Стам-
бульским университетом (Тур-
ция) в оцифровке газет и журна-
лов, выпущенных джадидами. 
Создаются цифровой архив и 
ресурсный центр, где станут хра-
ниться рукописи, публикации и 
мультимедийные ресурсы, связан-
ные с эпохой джадидов. Они будут 
доступны для исследователей  
и широкой общественности всего 
мира.     

Намечено организовать и про-
граммы обмена, которые позволят 
преподавателям и студентам посе-
щать лекции, семинары и участво-
вать в открытых исследованиях.  
К слову, все материалы перево-
дятся на французский, немец-
кий, китайский и русский языки. 
Организация публичных лекций, 
выставок и культурных меропри-
ятий для демонстрации достиже-

ний джадидов как в Узбекистане, 
так и в других странах служит 
формированию позитивного 
имиджа нашей республики.  

Обогатить образовательный 
опыт вузов можно посредством 
интеграции межкультурных 
исследований в учебную про-
грамму. Таким образом, культур-
но-гуманитарное сотрудничество 
оказывает благотворное влия-
ние на развитие международных 
отношений, укрепляет дружеские 
связи между народами.

Президент Шавкат Мирзиёев 
отметил: «Как и многие предста-
вители интеллигенции, я с боль-
шим сожалением думаю о том, 
что в ХХ веке наши выдающиеся 
предки - джадиды-просветители 
могли бы осуществить в стране 
новый Ренессанс. Ведь эти глу-
боко образованные, самоотвер-
женные личности посвятили себя 
идее национального возрождения, 
направили все свои силы и воз-
можности на то, чтобы вывести 
страну из тьмы и отсталости, осво-
бодить нацию от оков невежества. 
И ради этой великой цели жертво-
вали собственной жизнью».

К слову, отношение народа к 
собственной истории отражает 
уровень развития всего государ-
ства. Именно поэтому в Новом 
Узбекистане приоритетное значе-
ние отводится формированию в 
каждом представителе подраста-
ющего поколения гармонично раз-
витой и высокодуховной лично-
сти. Изучение богатого наследия 
великих предков остается приори-
тетной задачей не только ученых, 
но и широкой общественности, 
особенно молодежи. 

Таким образом, в стране прово-
дится активная работа по возро-
ждению национального достояния. 
Из истории известно, что обста-
новка того времени и обществен-
ный строй не позволили джадидам 
достичь благородных целей. Идея 
национального возрождения так 
и осталась в тот период недости-
жимой мечтой нашего народа… 
Но сейчас для этого есть все усло-
вия. И нельзя забывать: джадиды 
занимают особое место в истории 
Узбекистана. Именно они создали 
основу для серьезных изменений в 
мышлении людей, проведения кар-
динальных реформ в образовании, 
культурного возрождения, социаль-
ного развития. Словом, оставили 
неизгладимый след на пути обнов-
ления и борьбы за независимость.

Жахонгир Шатураев.
Доктор философии 
по педагогическим наукам, 
директор Центра изучения 
узбекского и иностранных 
языков ТГЭУ.

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ НАСЛЕДИЯ ДЖАДИДОВ: 

ПОВЫШАЯ ДУХОВНЫЙ  
И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ МОЛОДЕЖИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Внимание, уделяемое государством воспитанию 
и образованию молодого поколения, только усили-
вается. Необходимо отметить, что после обретения 
независимости 2000-й был объявлен Годом здоро-
вого поколения, 2008-й - Годом молодежи, 2010-й -  
Годом гармонично развитого поколения, 2021-й - 
Годом поддержки молодежи и укрепления здоро-
вья населения. А 2024-й глава государства объявил 
Годом поддержки молодежи и бизнеса, что имеет 
важное значение, ведь юноши и девушки являются 
решающей силой государства и общества.

Необходимо отметить, что сегодняшняя молодежь 
нашей страны сформировалась как особая мощная 
сила. Молодое поколение вносит в жизнь новые тен-
денции и технологии. Это настоящие творцы, источ-
ники вдохновения, важные участники и созидатели 
экономической, социальной, культурной, политиче-
ской и духовной жизни.  

Сегодня более 60 процентов населения страны - 
молодежь. Поэтому в Узбекистане созданы необхо-
димые условия для реализации ее жизненных целей, 
а проблемы решаются на уровне государственной 
политики. Для рассмотрения вопросов в этой сфере 
и их решения на государственном уровне приняты 
Концепция развития государственной молодежной 
политики в Узбекистане до 2025 года, Концепция 
развития физической культуры и массового спорта 
в Республике Узбекистан на период 2019-2023 годы, 
Национальная программа развития и поддержки 
культуры чтения на 2020-2025 годы.

В предыдущие годы не уделялось столь присталь-
ного внимания социально незащищенным слоям 
населения и их адресной поддержке. Сегодня пред-
ставители молодого поколения вносятся в «моло-
дежную тетрадь», созданную по инициативе главы 
государства. Это стало важнейшим фактором соци-
альной политики Узбекистана.

Принят Указ Президента о Государственной 
программе по реализации Стратегии «Узбекистан -  
2030» в «Год поддержки молодежи и бизнеса». 
В частности, документом предусматривается с  
1 марта 2024-го года закрепить за руководителями 
министерств и ведомств, органов исполнитель-
ной власти на местах, предприятий и организаций 
с государственным участием, высших образова-
тельных организаций талантливую и одаренную, а 
также нуждающуюся в индивидуальном подходе 
молодежь на основе «Баланса молодежи». При этом 
руководителям ежемесячно (не реже одного раза) 
проводить встречи с закрепленной за ними молоде-
жью, оказывать всестороннее содействие в решении 

проблем и реализации ее потенциала, обеспече-
нии занятости и занятия молодыми людьми своего 
достойного места в жизни путем обучения их вос-
требованным профессиям.

Кроме того, в целях наиболее полной реализа-
ции потенциала, таланта и инициатив молодежи 
в рамках «Олимпиады пяти инициатив» наме-
чено организовать на высоком уровне в системе 
махалли, образовательных учреждений, предпри-
ятий и организаций конкурсы на знание иностран-
ных языков («Ибрат фарзандлари»), соревнования 
по киберспорту, а также интеллектуальные игры 
«Заковат» с призовым фондом 600 млн сумов. 
Агентство по делам молодежи совместно с мест-
ными хокимиятами за счет средств Фонда «Моло-
дежной тетради» организуют на территории махал-
лей, в которых проживают юноши и девушки, 
победившие в этих конкурсах, современно обору-
дованные мастерские.

Сегодня есть еще ряд вопросов, требующих реше-
ния, в том числе в сфере обеспечения занятости 
молодежи путем формирования современных пред-
принимательских навыков и создания рабочих мест. 
В частности, как указано в Госпрограмме, в текущем 
году не менее 40 процентов кредитов, выделяемых в 
рамках программ семейного предпринимательства, 
будут направлены на развитие молодежного пред-
принимательства. Также Агентство по делам моло-
дежи проведет конкурсный отбор перспективных 
бизнес-проектов и идей молодежи на основе прин-
ципа «махалля - район - область - республика», про-
шедших отбор на республиканском этапе. Намечено 
также выделение льготных кредитов до 1000-крат-
ного размера базовой расчетной величины на каж-
дый проект, прошедший отбор на республиканском 
этапе, и покрытие 50 процентов кредитной ставки. 
И это еще не все: авторов бизнес-проектов и идей, 
ставших победителями, за счет средств Фонда под-
держки молодых предпринимателей направят повы-
шать квалификацию за рубеж. 

Словом, сегодня реализация в стране молодежной 
политики идет полным ходом. Важное значение при-
обретают и встречи главы государства с молодыми 
людьми, обсуждение задач по изучению и анализу 
их насущных проблем, дальнейшему совершенство-
ванию государственной политики. 

Объявление 2024-го Годом поддержки молодежи 
и бизнеса - это продолжение реализуемых реформ 
в данном направлении, что будет способствовать 
выведению государственной молодежной политики 
на новый уровень, эффективному решению проблем 
юношей и девушек, организации и координации дея-
тельности компетентных органов.

ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ  
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ТАЛАНТА

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Реклама

Мнение Реклама

АО «УЗМЕТКОМБИНАТ»: ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ - 
ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРОДУКЦИИ

В первые годы независимости в период 
перехода на рыночную экономику многие 
предприятия претерпели большие труд-
ности, возникали, казалось бы, непреодо-
лимые препятствия. Но комбинат сумел 
мужественно преодолеть эти тяготы, 
успешно перешел на рыночные отношения, 
тем самым укрепив экономические связи 
с другими предприятиями. Среди друже-
ственных стран для Узбекистана, уверенно 
шагающего по пути развития и прогресса, 
существование такого производства было 
крайне необходимо. Количество членов тру-
дового коллектива Узметкомбината, готовых 
усердно работать во имя светлого будущего 
страны, в дальнейшем значительно увели-
чилось. 

Непрерывные работы по реконструкции, 
техническому перевооружению и модерни-
зации производства позволили производить 
на комбинате еще в большем объеме высо-
кокачественную экспортоориентированную 
и конкурентоспособную продукцию. В ее 
числе стальная арматура, полосы, уголки, 
помольные шары, эмалированная посуда, 
ленты из меди и ее сплавов, листы, полосы, 
фольга, ферросилиций и ферросиликомар-
ганец, а также жидкий и газообразный аргон 
и многое другое. Вся продукция комбината 
имеет сертификаты соответствия. 

Как известно, достижение высокого каче-
ства - одна из приоритетных задач каждого 
предприятия. В современных условиях это 
ключ к успеху в деятельности любого произ-
водства, любой отрасли и, конечно, каждой 
страны. 

Поэтому в АО «Узметкомбинат» вопро-
сам качества уделяется самое пристальное 
внимание. Чтобы соответствовать высоким 
ожиданиям, на предприятии введен стро-
жайший мониторинг на каждом этапе про-

изводства, а специалисты 
Службы контроля качества 
продукции и соблюдения стан-
дартов (СККПиСС) ежедневно 
задействованы в совершенствовании 
производственных процессов. 

Особое место в управлении качеством 
продукции занимает контроль качества, 
являющийся составной частью производ-
ственного процесса и направленный на про-
верку надежности в процессе изготовления, 
потребления или эксплуатации продукции. 
Именно контроль - одно из эффективных 
средств достижения намеченных целей 
СККПиСС комбината. 

- Основными задачами нашей службы 
являются предотвращение производства 
комбинатом продукции, не соответствую-
щей требованиям стандартов и технических 
условий, технологической документации, 
условиям поставки и договоров в части каче-
ства или некомплектности. А также укрепле-
ние производственной и технологической 
дисциплины, повышение ответственности 
работников всех рангов производства за 
качество выпускаемой продукции, - расска-
зывает начальник СККПиСС Шухрат Джали-
лов. - Также СККПиСС осуществляет:

 входной контроль поступающего на 
комбинат сырья, материалов, полуфабрика-
тов, предназначенных для основного произ-
водства;

 контроль соответствия их установлен-
ным требованиям при передаче из цеха в 
цех;

 пооперационный контроль соблюдения 
технологии и производства продукции, при-
емочного и контроля отгрузки готовой про-
дукции, предусмотренных утвержденным 
технологическим процессом.

Сегодня участки СККПиСС находятся 
во всех цехах, где осуществляется произ-
водство основной продукции комбината. 
Работники этих участков строго следят за 
выпуском качественной продукции, выяв-
ляют несоответствия производства на всех 
этапах технологического цикла - от вход-

ного контроля каче-
ства материалов до 
отгрузки готовой про-

дукции заказчику. 
Отметим, что Служба 

контроля качества про-
дукции и соблюдения стан-

дартов с целью расширения 
экспортного потенциала комби-

ната активно участвовала в процессе 
сертификации продукции Сортопрокатного 
цеха комбината на соответствие требова-
ний европейских и национальных стандар-
тов.

По итогам сертификационных аудитов и 
испытаний комбинату выданы сертификаты 
соответствия: Латвийским органом по серти-
фикации Inspecta Latvia, Литовским органом 
по сертификации KIWA Inspecta, Шведским 
органом по сертификации GlobeCert AB 
(для Швеции, Норвегии, Дании), Польским 
органом по сертификации ZETOM, 
Немецким органом по сертифи-
кации MFPA Leipzig GmbH. 

Благодаря новым инвестици-
онным идеям комбинат сумел 
подняться на высшую ступень 
экономического развития в деле 
создания производственных 
мощностей, увеличения видов 
прокатной продукции. 
Рост экспортного 
потенциала и уве-
личение импор-
то з ам ещ ающей 
продукции стали 
основными зада-
чами предприятия. 

С гордостью сле-
дует отметить, что комби-
нат за 11 месяцев прошлого года 
с опережением графика выполнил 
годовой план по экспорту продукции зару-
бежным партнерам. Так, в январе-ноябре 
2023 года экспортировано продукции на  
95 495,7 тысячи долларов. Показатель 
годового плана (78 966,6 тысячи долларов) 
выполнен на 124,2 процента. 

Отгрузка арматурных профилей раз-
ного сортамента производилась в основ-
ном в европейские страны, а также в Тад-
жикистан и Кыргызстан. Вместе с этим 

экспортировалась продукция из меди и 
ее сплавов, ферросилиций, стальная эма-
лированная посуда, теплоизоляционные 
материалы и инертные газы. В прошлом 
году освоено четыре новых рынка сбыта: 
Кыргызстан - по поставке проката из чер-
ных металлов, Болгария, Россия и Герма-
ния - по поставке стальной эмалированной 
посуды.

На сегодня комбинат - единственный в 
республике производитель арматурного 
термоупрочненного проката с подтвержде-
нием дополнительных эксплуатационных 
свойств. Это позволяет повысить конку-
рентоспособность продукции комбината 
и удовлетворить растущие требования 

потребителей по обе-
спечению безопасности 
металлопродукции, при-
меняемой в строитель-
стве, особенно в сейсмо
опасных регионах.

Стратегия действий 
АО «Узметкомбинат», обо-
значенная Президентом 
Шавкатом Мирзиёевым, 
сегодня ведет коллектив 
металлургов к новым свер-
шениям, призывает реали-
зовать рабочий и личност-

ный потенциал. «Важнейший 
фактор роста благосостояния 
народа - полноценно исполь-
зовать возможности, трудиться 

в соответствии с требованиями 
времени» - девиз металлургов. 
Несомненно, разработанная и осу-

ществляемая на нашем предприятии 
стратегия, направленная на устойчивое раз-
витие комбината, повышение качества про-
изводимой продукции, а также экспортного 
потенциала, заслуживает самой высокой 
оценки. 

Равшан Балтабаев.
Работник пресс-службы 

АО «Узметкомбинат».

Узбекский металлургический комбинат - единственное  
и старейшее предприятие страны по производству сортового 

проката и помольных шаров, первенец черной металлургии 
не только в Узбекистане, но и во всей Центральной Азии. 

КОНСАЛТИНГ ХИЗМАТЛАРИГА ҚИЗИҚИШ 
БИЛДИРИШ СЎРОВНОМАСИ

ОТБ ИШТИРОКИДА «БАРҚАРОР ҚИШЛОҚ 
ЙЎЛЛАРИ СЕКТОРИ» ЛОЙИҲАСИ

«НЕФТГАЗМЕЪЁР» МЧЖ ДИРЕКТОРИ 
ЛАВОЗИМИГА ТАНЛОВ ЎТКАЗИЛАДИ

Ҳозирда Ўзбекистон Республикаси Транспорт вазир-
лиги ҳузуридаги Автомобиль йўллари қўмитаси ОТБ (Осиё 
тараққиёт банки) иштирокида «Барқарор қишлоқ йўллари 
сектори» лойиҳаси доирасида халқаро консалтинг компа-
ниясини лойиҳани бошқариш бўйича маслаҳатчи сифатида 
танлашни эълон қилади.

Иштирокчи компаниялар қуйидаги мезонлар бўйича баҳо-
ланади:

бошқарув тажрибаси, техник тажриба, компаниянинг мам-
лакат ва минтақавий тажрибасини ўз ичига олган географик 
тажриба.

Батафсил маълумот ва техник топшириқни олиш учун 
«CSRNc»даги ОТБ веб-сайтига мурожаат қилиш лозим: 
www.csrn.adb.org

Консалтинг компанияси Осиё тараққиёт банки ва унинг 
қарз олувчиси тартиб-қоидаларига мувофиқ танланади.

Қизиқиш билдириш хатлари қуйидаги манзилга ёки ОТБ 
CSRN веб-сайтидаги онлайн ариза орқали юборилиши 
керак. Саволлар билан қуйидаги манзилга боғланиш мумкин: 
100000, Тошкент шаҳри, Мустақиллик шоҳ кўчаси, 68-уй.

Электрон почта: ruralroads@mail.ru

Ўзбекистон Республикасининг «Давлат мулкини бошқа-
риш тўғрисида»ги, «Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча 
масъулиятли жамиятлар тўғрисида»ги Қонунлари, 2023 йил  
24 мартдаги ПҚ-101-сон қарор ҳамда «Нефтгазмеъёр» МЧЖ-
нинг Низомига асосан, директор лавозимига танлов эълон 
қилинади. Танловда Ўзбекистон ҳамда хорижий давлатлар 
фуқаролари қатнашиши мумкин.

Номзодларга қўйиладиган талаблар:
 олий маълумот;
 раҳбарлик лавозимларида камида уч йиллик иш тажри-

баси;
 йирик корхоналарни бошқариш (раҳбар, раҳбар ўринбо-

сари, бўлим бошлиғи сифатида) тажрибаси.
Шахсий сифатлар:
менежмент ва етакчиликни ўзлаштириш қобилияти;
стратегик фикрлаш.
Қўшимча билим ва кўникмалар:
хорижий тилларни билиш;
компьютер ва IT соҳасидаги кўникмалар.
Қуйидаги шахслар номзод бўла олмайди:
► олий маълумотли бўлмаганлар;
► жиноят сабабли судланганлик ҳолати тугалланмаган 

шахслар, шунингдек, коррупцияга оид жиноятларни содир 
этишда айбдор деб топилган шахсларнинг очиқ электрон 
реестрига киритилганлар;

► суд ҳукмига кўра муайян лавозимда ишлаш ёки муайян 
фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум қилинганлар.

Танловда қатнашиш учун номзодлар қуйидаги ҳужжат-
ларни ёпиқ конвертда тақдим қилиши зарур:

Танловда қатнашишга розилиги, тақдим этилган ҳужжат-
ларнинг ҳаққонийлигини тасдиқлаши ва танловда ғолиб бўл-
ган тақдирда, ишга ёллаш шартномасини тузишга розилиги 
билдирилган ўз қўли билан ёзилган ариза.

Маълумотнома-объективка (белгиланган шаклдаги).
Меҳнат дафтарчаси нусхаси.
Олий маълумот тўғрисидаги бакалавр (ва/ёки магистр) 

дипломи.
Илмий унвон (фан номзоди, фан доктори) ва илмий даража-

ларини (доцент, катта илмий ходим, профессор) тасдиқловчи 
ҳужжат (мавжуд бўлса).

Қўшимча олий маълумот олгани (иккинчи, учинчи) ҳақидаги 
диплом (мавжуд бўлса).

Танлов ўтказиш тартиби:
Танлов икки босқичда ўтказилади: 
1-босқичда тақдим этилган ёпиқ конвертлар очилади ҳамда 

маълумотнома ва ҳужжатлар, «Нефтгазмеъёр» МЧЖ ижроия 
органининг раҳбарлик лавозимларига танлов ўтказиш, ном-
зодларни саралаш бўйича тартибнинг 2-иловасида кўрсатил-
ган мезонлар асосида баҳоланади.

2-босқичда саралаб олинган номзодлардан бирини 
танлаш учун суҳбат ўтказилади ҳамда «Нефтгазмеъёр» 
МЧЖ ижроия органининг раҳбарлик лавозимларига тан-
лов ўтказиш, номзодларни саралаш бўйича тартибнинг 
3-иловасига асосан номзоднинг касбий билим ва кўник-
малари баҳоланади.

Танлов ҳужжатларини топширишнинг охирги муддати – 
2024 йил 11 март соат 18.00 га қадар. Ҳужжатларни ёпиқ 
конвертда жамият кадрлар инспектори Колдашев Т.О. га 
тақдим этиш зарур.

Маълумот учун телефон: (+998 90) 939-37-88.
Манзил: Тошкент шаҳри, Мирзо Улуғбек тумани, Мирзо 

Улуғбек кўчаси, 32А-уй.

Мухайё Байбаева. 
Профессор ТГПУ 
имени Низами, доктор 
педагогических наук.

Высокой оценки 
заслуживает труд 
педагогов, посвятивших 
свою жизнь воспитанию 
молодого поколения. 
Поэтому в последние 
годы предпринимаются 
значительные усилия  
по повышению их положения 
в обществе, улучшению 
материальных условий.

Чтобы обеспечить широкое вов-
лечение талантливого молодого 
поколения и высококвалифициро-
ванных кадров в педагогическую 
деятельность, необходимо было 
предоставить им особые права и 
привилегии, провести меропри-

ятия, направленные на повыше-
ние положения педагогического 
работника в обществе, в том числе 
установить их статус отдельным 
законом.

Поэтому был разработан и при-
нят Закон «О статусе педагога», 
который вступил в силу 1 февраля 
2024-го.

Закон устанавливает: социаль-
ная, правовая и материальная под-
держка педагогических кадров, 
создание для них надлежащих 
условий имеют особое значение 
в повышении качества образова-
тельного процесса.

Также в статье 4 «Наставниче-
ство» отражено: за лицом, впер-
вые приступившим к профессио
нальной деятельности в общей 
средней образовательной орга-
низации, на период одного учеб-
ного года закрепляется опыт-
ный педагог для осуществления 
наставничества. За эту работу к 
базовому должностному окладу 
педагога может осуществляться 
доплата.

Согласно трудовому законода-
тельству Узбекистана, работода-
тель создает необходимые усло-

вия для осуществления педагогом 
своей профессиональной деятель-
ности. Запрещены вмешательство 
и необоснованная проверка его 
деятельности; влияние на пра-
вильную и объективную оценку 
педагогом знаний обучающихся; 
воспрепятствование выполнению 
им своих служебных обязанно-
стей. Кроме того, не допускается 
привлечение к работам, не свя-
занным с его профессиональной 
деятельностью, в том числе к 
благоустройству территорий и 
сельскохозяйственным работам. 
Невозможно требовать от учи-
теля формирования и представ-
ления отчетов и иных сведений, 
не относящихся к его профессио
нальным обязанностям, в том 
числе сведений о налогах, ком-
мунальных платежах, кредитах и 
иных задолженностях населения, 
отчетов об обеспечении занято-
сти выпускников. Запрещаются 
привлечение к работам по учету 
нетрудоустроенных, не охвачен-
ных образованием и состоящих на 
профилактическом учете несовер-
шеннолетних, и оказанию содей-
ствия в их социальной адаптации; 

принуждение педагога к приоб-
ретению товаров и услуг, в том 
числе удержание средств за них 
из заработной платы без его пись-
менного согласия.

Закон вступил в силу. В соот-
ветствии с ним педагоги обязаны 
работать над собой, стараться 
повышать качество образования, 
способствовать всестороннему 
развитию подрастающего поко-
ления, обеспечивать достойное 
его воспитание. 

Следует отметить, что вклад 
учителей и наставников, всех 
представителей сферы образо-
вания в становление личности 
весьма значителен. Именно на 
этом этапе важно привить уча-
щимся интерес к учебе, неисся-
каемую жажду познания, лучшие 
человеческие качества. Строители 
будущего должны жить с благо-
родными мечтами, завоевать креп-
кую позицию достойного гражда-
нина цивилизованного общества. 

«НЕТ» НЕНУЖНЫМ ОТЧЕТАМ!  «НЕТ» НЕНУЖНЫМ ОТЧЕТАМ!  
ВРЕМЯ УЧИТЬ И ВОСПИТЫВАТЬВРЕМЯ УЧИТЬ И ВОСПИТЫВАТЬ


