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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
f a r m o y i sh i

Tahlil

BIRYO‘LA IKKI REYTINGDA
KO‘TARILISH

Yaqinda Oʻzbekistonning dunyodagi nufuzi bilan bogʻliq birin-ketin 
tarqagan  ikki xushxabar hammaning eʼtiborini tortdi. BMTning 
Barqaror rivojlanish maqsadlari xalqaro reytingida mamlakatimiz  
8 pogʻona koʻtarilgan boʻlsa, Open Data Inventory (ODIN)ning 
ochiq maʼlumotlar koʻrsatkichlari boʻyicha jahonda oʻttizinchi, 
Markaziy Osiyo davlatlari orasida birinchi oʻrinni egalladi.

Buni oddiy odamlar hayotida-
gi oʻzgarishlar misolida ham koʻrish 
mumkin. Quyida shunday yurtdosh-
larimizning hayotiy fikrlarini jamladik. 
Ular, taʼkidlaganimizdek, oddiy qishloq 

KO‘P QIRRALI HAMKORLIKNI YANADA 
KENGAYTIRISH MUHIMLIGI QAYD ETILDI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 
17-avgust kuni rasmiy tashrif bilan mamlakatimizda bo‘lib turgan 

Qozog‘iston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosari — tashqi ishlar vaziri  
Murat Nurtleuni qabul qildi.

“FAOL TADBIRKOR” 
KO‘KRAK NISHONI BILAN 
TAQDIRLASH TO‘G‘RISIDA

Oʻzbekiston bilan Qozogʻiston 
oʻrtasidagi doʻstlik, strategik sheriklik 
va ittifoqchilik munosabatlarini yanada 
mustahkamlash, yangi amaliy mazmun 
bilan boyitish masalalari koʻrib chiqildi.

Suhbat avvalida tashqi ishlar vaziri 
Murat Nurtleu davlatimiz rahbariga 
Qozogʻiston Respublikasi Prezidenti 
Qosim-Jomart Toqayevning salomi va 
eng ezgu tilaklarini yetkazdi.

Oʻzbekiston yetakchisi keyingi 
yillarda ikki tomonlama hamkorlikda 
yuksak darajaga erishilgani, jumladan, 
parlamentlar, hukumatlar, hududiy 
maʼmuriyatlar, jamoatchilik va tadbirkorlar 
darajasida sermahsul muloqotlar amalga 
oshirilayotganini katta mamnuniyat bilan 
qayd etdi.

Qoʻshma Hukumatlararo komissiya 
va Ishchi guruh samarali faoliyat 
yuritmoqda. Tovar ayirboshlash haj
mi koʻpayib, ikki mamlakat yetakchi 
korxonalari oʻrtasidagi kooperatsiya 
koʻlami kengaymoqda. Madaniy-
gumanitar tadbirlar muntazam oʻtkazib 
borilmoqda.

Uchrashuvda siyosiy muloqotlarni 
yanada faollashtirish, iqtisodiyotning 
strategik tarmoqlaridagi loyihalarni 
jadallashtirish, gumanitar almashinuv 
dasturlarini kengaytirish hamda Markaziy 
Osiyo mintaqasida yaxshi qoʻshnichilik 
va sheriklikni mustahkamlash choralarini 
koʻrishga alohida eʼtibor qaratildi.

OʻzA

Yangi hayot uchun, Yangi O‘zbekiston uchun!

Shoirimiz Abdulla Oripov 
“Vatandan ayri koʻngilni 
bilingki, yayratib boʻlmas. 
Baayni bandi bulbulni 
chamansiz sayratib 
boʻlmas”, degan ikki 
misrasida Vatan va uning 
ozodligi zamiridagi buyuk 
qudratni gʻoyat yuksak 
pafos bilan taʼriflagan. 
Sheʼrda yana bir misra 
bor: Vatan, sen hur, 
yoʻling shonli, qadamni 
tashlagin shaxdam. Bu 
ayni kunlarimiz ruhi 
va shukuhiga gʻoyat 
uyqashdir. 

INNOVATSIon yondashuv
Hayot sifatini yuksaltiradi 54

MASOFAVIY BOJXONA 
NAZORATI TIZIMI

yo‘lovchilarga qanday qulaylik yaratadi?

Yangi Oʻzbekiston uchun oʻtib 
borayotgan soʻnggi olti yil tarixiy 
ahamiyatga ega davr boʻlgani rost. Keng 
koʻlamli islohotlar izchil davom ettirilishi 
barobarida yurtimizning dunyo davlatlari 
va xalqaro tashkilotlar bilan oʻzaro 
manfaatli aloqalarni mustahkamlash 
borasidagi ishlar yanada jadallashdi. 
Pirovardida, jahon miqyosida mavqeyi 
yuksalib, xalqaro maydondagi obroʻ-
eʼtibori yanada ortmoqda.

BMT Bosh Assambleyasi 2020-yil 
14-dekabr kuni “Barqaror rivojlanish 
maqsadlariga (BRM) erishishni 
jadallashtirishda parlamentlarning rolini 
kuchaytirish toʻgʻrisida”gi rezolyutsiyani 
bir ovozdan maʼqulladi. Eʼtiborlisi, 
ushbu rezolyutsiyani qabul qilish taklifi 
Prezidentimiz tomonidan 2020-yilda BMT 
Bosh Assambleyasining 75-sessiyasida 
ilgari surilgan edi.

Barqaror rivojlanish deyilganda 
ayni paytda umrguzaronlik qilayotgan 
insonlar ehtiyojini qondirishda kelajak 
avlodga zarar yetkazmasdan taraqqiy 
etish tushuniladi. Boshqacha aytganda, 
bu hozirgi faoliyat va zamonaviy 
jamiyat ehtiyojlarini qondirishda kelajak 
avlodlarga zarar yetkazmaydigan, balki 
ular oʻrtasida muvozanatni topadigan 
taraqqiyotga erishishdir.

Barqaror rivojlanish maqsadlarining 
asosiy gʻoyasi hech kimni ortda 
qoldirmaslik tamoyiliga asoslanadi. 
Uning negizida Mingyillik rivojlanish 
maqsadlari boʻyicha erishilgan yutuqlar 
yotadi va qashshoqlikning barcha 
koʻrinishlariga barham berish boʻyicha 
saʼy-harakatlarni davom ettirishga 
qaratiladi.

odamlari. Sodda va samimiy. Baland-
parvoz gaplarni yoqtirmaydi. Joʻn ga-
piradi, lekin borini aytadi.

Bugun mustaqilligimizning oʻt-
tiz ikki yillik bayramiga bagʻish-

langan maxsus sahifada ulardan 
ayrimlarining dilidagi gaplar bilan 
tanishishingiz mumkin. 

Jaksulikov Shariyar Alliyar uli — 
Nukus shahridagi “Data Biznes Control” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Qoraqalpogʻiston Respublikasi

Kelimbetov Berdimurat Abdimu
ratovich — Nukus shahridagi “Nukus 
Windows Profil” masʼuliyati cheklan-
gan jamiyati rahbari, Qoraqalpogʻiston 
Respublikasi

Raxmetov Serikbay Xalbayevich 
— Ellikqalʼa tumanidagi “Agro Eksim 
Gold” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
taʼsischisi, Qoraqalpogʻiston Respub-
likasi

Satullayeva Venera Aitniyazov-
na — Chimboy tumanidagi “Satulla-
yeva Venera” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Qoraqalpogʻiston 
Respublikasi

Xasanov Axmet Tajibayevich — 
Taxiatosh tumanidagi “Gold Sandwich” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati rah-
bari, Qoraqalpogʻiston Respublikasi

Milliy iqtisodiyotimizni barqaror yuksaltirish, yurtimizda ishbilarmonlik muhitini 
yanada yaxshilash, tadbirkorlik rivojini yangi bosqichga koʻtarish, mamlakatimizning 
ishlab chiqarish va eksport salohiyatini oshirish borasidagi katta xizmatlari, sohaga 
innovatsion texnologiyalarni joriy etish, ish oʻrinlari yaratish, aholi farovonligini 
taʼminlashga qoʻshgan munosib hissasi, shuningdek, biznesda erishayotgan 
amaliy natijalari hamda ijtimoiy hayotdagi faol ishtiroki uchun quyidagilar “Faol 
tadbirkor” koʻkrak nishoni bilan taqdirlansin: 

Yusupova Tamara Raximba-
yevna — Amudaryo tumanidagi 
“Tamara Textile” masʼuliyati chek-
langan jamiyati direktori, Qoraqal-
pogʻiston Respublikasi

Aripov Baxtiyor Muxamedovich 
— Andijon tumanidagi “Valley Fish” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati 
taʼsischisi, Andijon viloyati

Djorayeva Matluba Muxtarovna 
— Xoʻjaobod tumanidagi “Orxideya 
Textile” masʼuliyati cheklangan jami-
yati taʼsischisi, Andijon viloyati

Komolov Rustamjon Akromo
vich — Jalaquduq tumanidagi “Great 
Rich” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
taʼsischisi, Andijon viloyati

Sadiqov Bobirbek Avazbekovich 
— Andijon shahridagi “Windows and 
Doors Factory” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Andijon viloyati

O‘zbek milliy teatr san’atidagi o‘rni 
har jihatdan e’tirofga loyiq

Jurnalistlar jamoasi ijodiy hamkorlik, fikr almashish, bahs-munozara masalasiga jiddiy 
yondashib keladi. Atoqli oʻzbek teatri arbobi, rejissor, aktyor, tarjimon, dramaturg, pedagog, 
milliy teatr maktabi asoschilaridan biri, buyuk sanʼatkorlar “Ogʻa”si Mannon Uygʻur haqida 
maqola tayyorlayotganimdan xabar topgan bir hamkasbimiz maslahat solib qoldi:
— Toshkentda bir paytlar eng uzun koʻchalardan biri Mannon Uygʻur nomi bilan atalgan. 
Bilishimcha, hozir nomi oʻzgardi, shekilli. Shunga ham aniqlik kiritib ketsangiz, 
yaxshi boʻlar edi.

Sahnamiz darg‘alari

MANNON UYG‘UR
yaratgan maktab

Davomi 6-betda

Ozod kunlar shukronasi



Oʻzbekiston Respublikasi fuqaroligiga 
qabul qilishda davlat tilini bilish darajasini 
aniqlash Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 
28-sentabrdagi qarori bilan tasdiqlangan 
nizom asosida tartibga solingan. 
Fuqarolikka qabul qilishdagi asosiy 
talablardan biri — talabgorning davlat 
tili boʻyicha koʻnikmalarini baholashdan 
iborat.

Ijtimoiy tarmoqlardagi 
kechagi xabarga keladigan 
bo‘lsak, aslida joriy 
yilning 14-avgustida 
fuqarolik olish tartibiga 
bir qator yangiliklar 
kiritildi. 

Ular nimalardan iborat?

Birinchidan, endilikda fuqarolikka 
qabul qilishda talabgorlarning davlat tilini 
bilish darajasini aniqlash uchun hujjatlar 
bevosita davlat xizmatlari markazlari yoki 
Yagona interaktiv davlat xizmatlari portali 
(YIDXP) orqali yuboriladi. 

Talabgorlarning davlat tilini bilish 
darajasini aniqlash Alisher Navoiy 
nomidagi Toshkent davlat oʻzbek tili va 
adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat 
tilida ish yuritish asoslarini oʻqitish 
va malaka oshirish markazi va uning 
hududiy boʻlinmalari tomonidan amalga 
oshiriladi.

Avvalgi tartibga koʻra, talab­
gor bevosita Davlat tilida ish yuritish 
asoslarini oʻqitish va malaka oshirish 

markazi va uning hududiy boʻlinmalariga 
borib hujjat topshirgan.

Ikkinchidan, fuqarolik olishga 
talabgor ortiqcha hech qanday 
hujjat topshirishi shart emas, faqat 
davlat xizmatlari markazi yoki YIDXP 
orqali soʻrovnomaga oʻzi haqidagi 
maʼlumotlarni toʻgʻri va toʻliq kiritsa, 
yetarli.

Talabgorning shaxsini 
tasdiqlovchi maʼlumotlar 
hamda fotosurati 
Davlat tilida ish yuritish 
asoslarini o‘qitish va 
malaka oshirish markazi 
tomonidan vakolatli 
organlar orqali elektron 
so‘rov asosida olinadi.

Ilgari talabgor shaxsini tasdiqlovchi 
hujjat asli (nusxa olib qaytarib berilgan) 
hamda 3,5x4,5 oʻlchamli rangli 2 dona 
fotosuratni topshirishi kerak boʻlgan.

Uchinchidan, davlat tilini bilish 
darajasini aniqlash uchun BHMning 20 
foizi (66 ming soʻm) miqdoridagi toʻlov 
Yagona billing tizimi orqali toʻlanadi.

Shuningdek, talabgor xizmatdan YIDXP 
orqali foydalansa, toʻlov 90 foiz miqdorda 
undiriladi, yaʼni 66 ming soʻm emas, 59 
ming 400 soʻm boʻladi.

Oldin bunday chegirma yoʻq edi.
Toʻrtinchidan, davlat tilini yetarli 

darajada bilish yoki bilmaslik haqidagi 
xulosadan norozi boʻlganlar uchun 
apellyatsiya berish huquqi kiritildi.

Unga koʻra, talabgor natija chiqqanidan 
keyin 5 ish kunida davlat xizmatlari 

markazi yoki YIDXP orqali Davlat tilida 
ish yuritish asoslarini oʻqitish va malaka 
oshirish markazining oʻziga norozilik 
haqida ariza berishi mumkin boʻlmoqda.

Apellyatsiya koʻrib chiqilib, quyidagi 
qarorlardan biri qabul qilinadi:

— natijani oʻzgarishsiz qoldirish va 
apellyatsiyani rad etish;

— natijani oʻzgartirish va apellyatsiyani 
qondirish;

— imtihonni bekor qilish va takroriy 
imtihon tayinlash.

Imtihon takroriy oʻtkazilganda boshqa 
toʻlov undirilmaydi.

Talabgor apellyatsiya natijalaridan 
norozi boʻlsa sudga murojaat qilishi 
mumkin.

Bungacha apellyatsiya berish tartibi 
mavjud boʻlmagan.

Umuman olganda, keyingi 
yillarda mamlakatimizda 
fuqarolik berish tartibi 
jiddiy soddalashtirildi. 
Buni raqamlar tahlili 
ham ko‘rsatadi. Masalan, 
1991-yildan 2007-yilga 
qadar mamlakatimizda 
jami 482 nafar fuqaroligi 
bo‘lmagan shaxs O‘zbekiston 
Respublikasi fuqaroligiga 
qabul qilingan bo‘lsa, 
2007-yildan 2016-yilning 
dekabr oyiga qadar hech 
kimga fuqarolik berilmagan. 

Faqatgina 2016-yildan boshlab 
fuqarolik berish boshlandi. Shundan 
buyon 23 mingdan ziyod hamyurtimiz 
Oʻzbekiston fuqarosi, degan yuksak 
sharafga ega boʻldi.

Furqat TOJIYEV,
Adliya vazirligi boshqarma 

boshlig‘i

Sharh 

FUQAROLIKKA QABUL QILISH:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
f a r m o y i sh i

“FAOL TADBIRKOR” KO‘KRAK NISHONI BILAN TAQDIRLASH TO‘G‘RISIDA
Toʻlanov Abduxakim Abduxamidovich — 

Buloqboshi tumanidagi “Nectar Agro” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Andijon viloyati

Usmanov Otabek Ganiyevich — Andijon 
shahridagi “Vodiy oltin kuz” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Andijon viloyati

Xamrakulov Abdulaziz Tursunbayevich —  
Izboskan tumanidagi “Textile Style” masʼ
uliyati cheklangan jamiyati rahbari, Andijon 
viloyati

Azimov Shamshod Islomovich — Buxoro 
shahridagi “Ayvan palas” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Buxoro viloyati

Axatov Dilmurod Bekmuratovich — Buxoro 
shahridagi “Carmen plyus” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Buxoro viloyati

Achilov Farxod Ibroximovich — Buxoro 
viloyati “Leichter Kamalak Textilien” masʼuliyati 
cheklangan jamiyatining moliya masalalari 
boʻyicha direktori

Baratov Zamirbek Ilhomovich — Kogon 
tumanidagi “Siyovush tekstil” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Buxoro viloyati

Deripalko Dmitriy Aleksandrovich — Buxoro 
viloyati “Knauf Gips Buxoro” xorijiy korxonasi 
bosh direktori

Djabborov Javlon Shavkatovich — “Peshku 
agroklaster yogʻ-moy” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Buxoro viloyati

Kadirov Odil Gaybullayevich — “Gʻijduvon 
ipak tola” masʼuliyati cheklangan jamiyati rahbari 
maslahatchisi, Buxoro viloyati

Mavlonberdiyev Nodir Raximjonovich — 
Kogon shahridagi “Konchi” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Buxoro viloyati

Mansurov Asror Mexriddinovich — 
Qorakoʻl tumanidagi “Kumush kalava” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Buxoro viloyati

Namozova Dilrabo Turayevna — Tadbirkor 
nogiron ayollar milliy assotsiatsiyasining Buxoro 
viloyati boʻlinmasi rahbari

Sobirov Xudoyor Xudoyqulovich — Kogon 
tumanidagi “Kogonneftegazenergoservis” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati taʼsischisi, Buxoro 
viloyati

Sultonov Abdulaziz Akramovich — Vobkent 
tumanidagi “Vobkent tola klaster” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati direktori oʻrinbosari, Buxoro 
viloyati

Teshayev Farrux Bahriddinovich — 
“Gʻijduvon agroklaster yogʻ-moy” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati direktori, Buxoro viloyati

Toxtasinov Azamatjon Abdugapparovich 
— Buxoro viloyati “WBM Romitex” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi

Turayev Durbek Isomiddinovich — Kogon 
tumanidagi “Prom tekstil” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Buxoro viloyati

Umarov Gulmurod Normurodovich — 
Jondor tumanidagi “Arjumanbonu chorvasi” 
fermer xoʻjaligi boshligʻi, Buxoro viloyati

Ilyasova Nasiba Qurbanovna — Gʻallaorol 
tumanidagi “Nozimabegim Nasibasi” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Jizzax viloyati

Inomov Elimdor Ikromovich — Sharof 
Rashidov tumanidagi “Dafna ifori” masʼ
uliyati cheklangan jamiyati taʼsischisi, 
Jizzax viloyati

Karimov Furqat Sattorovich — Jizzax 
shahridagi “Master System East” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati bosh direktori, Jizzax viloyati

Norboyev Davronboy Latifboyevich — 
Forish tumanidagi “Nurali-Elnazar chorvador” 
fermer xoʻjaligi ish boshqaruvchisi, Jizzax viloyati

Odilov Akmal Ergashevich — Jizzax 
shahridagi “Doktor Akmal” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Jizzax viloyati

Turaqulov Elyor Shuxratovich — Jizzax 
shahridagi “Jizzax plastmassa” aksiyadorlik 
jamiyati boshqaruvi raisi, Jizzax viloyati

Usmonov Rustam Baxramovich — Zarbdor 
tumanidagi “Zarbdor parranda” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Jizzax viloyati

Jurayev Ilxom Nazarovich — Qarshi 
shahridagi “Asian Golden Oil” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Qashqadaryo viloyati

Nizamova Saodat Kenjayevna — 
“Hunarmand” uyushmasining Shahrisabz shahar 
boʻlimi aʼzosi, kashtachi, Qashqadaryo viloyati

Sultonov Shavkat Fayzullayevich — Nishon 
tumanidagi “Agro Gold Rremium” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Qashqadaryo viloyati

Xalilov Ilxomjan Xolmatovich — Qarshi 
tumanidagi “Cluster Khilal” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Qashqadaryo viloyati

Xolmurodov Neʼmatullo Turdiyevich —  
Shahrisabz tumanidagi “Oq suv shamoli” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati direktori, 
Qashqadaryo viloyati

Shodmonov Mashrab Bozorovich — Koson 
tumanidagi “Koson sanoat montaj” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Qashqadaryo viloyati

Boʻronov Oʻtkir Oʻktamovich — Gʻozgʻon 
shahridagi “Marmarobod” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Navoiy viloyati

Yerofeyev Yevgeniy Alekseyevich — 
Navoiy shahridagi “Hayat Power Cable Systems” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, 
Navoiy viloyati

Qurbonov Jasur Abdugʻafforovich — 
Navbahor tumanidagi “Saroy uni” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Navoiy viloyati

Pirmatov Voxid Abduvaxabovich — 
Konimex tumanidagi “Qizilqum safari” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati direktori, Navoiy viloyati

Raxmatov Mehroj Samatovich — Navoiy 
shahridagi “Bright Industry Buildings the Future” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati direktori, Navoiy 
viloyati

Husanova Latofat Nurullayevna — Navoiy 
shahridagi “Chados” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Navoiy viloyati

Eshnazarov Dilshod Komilovich — Xatirchi 
tumanidagi “Mahammad Ali quvonchi” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Navoiy viloyati

Abdurasulov Azizbek Alisherovich — 
Namangan shahridagi “Gavhar Jewel Group” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati bosh direktori, 
Namangan viloyati

Babaxanov Orif Obidovich — Namangan 
shahridagi “Art Soft Holding” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Namangan viloyati

Davronova Nargiza Shuxratovna — Pop 
tumanidagi “Shahobidin shukrona tekstil” ishlab 
chiqarish kooperativi rahbari, Namangan viloyati

Djabbarova Marina Devidovna — Namangan 
shahridagi “Silk Granat” xususiy korxonasi 
rahbari, Namangan viloyati

Dobrix Anna Konstantinovna — Namangan 
shahridagi “Iftixor kiyim sanoat” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Namangan viloyati

Nishanov Avaz Nuriddinovich — Namangan 
shahridagi “Balance Tex” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Namangan viloyati

Sherov Sherzod Abduraximovich — 
Kosonsoy tumanidagi “AS Group Tex” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati direktori, Namangan viloyati

Abdijalilov Tolibxon Abduvayitovich — 
Oqdaryo tumanidagi “Pichoqchi Dry Fruits” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Samarqand viloyati

Ahrorov Bahodir Rustamovich — Urgut 
tumanidagi “Sam-Nur-Tafviz” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati direktori, Samarqand viloyati

Islamova Maxbuba Xayrullayevna — 
Ishtixon tumanidagi “Nodirxon Agro Produkt” 

ishlab chiqarish korxonasi taʼsischisi, Samarqand 
viloyati

Qarshiyev Sirajiddin Ergashovich — 
Nurobod tumanidagi “Espero.KSE” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Samarqand viloyati

Munisov Abduaziz Abdulboriyevich — 
Samarqand shahridagi “Tespack” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati bosh direktori, Samarqand 
viloyati

Rustamov Ilxom Aslamovich — Samarqand 
shahridagi “EB Ilyosbek Story House” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Samarqand 
viloyati

Saloyev Axmad Akbarovich — Samarqand 
shahridagi “Shashlik Uz” xususiy korxonasi 
rahbari, Samarqand viloyati

Saloxiddinov Bexruz Sayfiyevich — 
Pastdargʻom tumanidagi “New Tech Samarkand” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati taʼsischisi, 
Samarqand viloyati

Toʻrayev Zafar Suyunovich — Urgut 
tumanidagi “Big Stroy Building” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Samarqand 
viloyati

Abduvaxabov Abror Mansurovich — 
Sirdaryo tumanidagi “Peng Sheng charm” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati ijrochi direktori, 
Sirdaryo viloyati

Axmedov Gʻafur Tursunboyevich — Sirdaryo 
tumanidagi “Sirdarya Ceramic Produstion” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati bosh direktori 
oʻrinbosari, Sirdaryo viloyati

Bekturayev Ummat Abbasovich — Xovos 
tumanidagi “Xovos gulshani” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Sirdaryo viloyati

Buriyev Akmaljon Turaqulovich — Sayxun
obod tumanidagi “Toshkent siti gold blok” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati direktori, Sirdaryo 
viloyati

Vafoyev Sherzod Suleymanovich — 
Sirdaryo tumanidagi “Bekzodsher qurilish servis” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati direktori, Sirdaryo 
viloyati

Djalilov Shavkat Suratovich — Guliston 
tumanidagi “Mili Teks Sirdaryo” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati bosh direktori, Sirdaryo 
viloyati

Kupaysinov Kaxramon Gulamovich — 
Guliston tumanidagi “Mevazor mebel servis” 
xususiy korxonasi rahbari, Sirdaryo viloyati

Xaydarov Sherzod Akramjonovich — 
Sirdaryo tumanidagi “River Med Pharm” masʼ
uliyati cheklangan jamiyati direktori, Sirdaryo 
viloyati

Xamdamov Adxamjon Muxtorjon oʻgʻli — 
Guliston shahridagi “Fortuna Textile” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati bosh direktori, Sirdaryo 
viloyati

Shukurova Zuxra Begimkulovna — Boyovut 
tumanidagi “Shukurov Hazratqul” fermer xoʻjaligi 
boshligʻi, Sirdaryo viloyati

Boltayev Islomiddin Tursunovich — Termiz 
shahridagi “Termiz-Boysun qurilish” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Surxondaryo 
viloyati

Ishonkulov Aʼzamjon Arslonovich — 
Sariosiyo tumanidagi “Shargʻun bunyodkori” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Surxondaryo viloyati

Nabiyev Abbos Abdurashid oʻgʻli — Angor 
tumanidagi “Fabullo stroy servis” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati direktori, Surxondaryo 
viloyati

Norboyev Abdusamat Daminovich — Denov 
tumanidagi “Mehnat farovon hayot” fermer xoʻjaligi 
boshligʻi, Surxondaryo viloyati

Podshoyeva Malika Yuldoshevna — 
“Hunarmand” uyushmasining Boysun tumani 
boʻlimi aʼzosi, kashtachi, Surxondaryo viloyati

Rasulov Toji Mamatxoliqovich — Sherobod 
tumanidagi “Rasulov Toji” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Surxondaryo viloyati

Sattorov Urol Abdullayevich — 
Termiz shahridagi “Saidjon Muhammadjon 
muzqaymoqlari” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
ish boshqaruvchisi, Surxondaryo viloyati

Utashev Mansur Shaturayevich — Termiz 
shahridagi “Zif Textile” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Surxondaryo viloyati

Shotoʻrayev Aslbek Raximjon oʻgʻli — 
Termiz tumanidagi “Termiz Agro Impex” mas’
uliyati cheklangan jamiyati ijrochi direktori, 
Surxondaryo viloyati

Yuldoshev Bexzod Joʻramaxamadovich 
— Muzrabot tumanidagi “Qurbonov Normoʻmin” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati rahbari, 
Surxondaryo viloyati

Abduxalilov Abdurasul Abdurashidovich — 
Boʻstonliq tumanidagi “Turon Resort” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Toshkent viloyati

Rizayeva Gavxar Nigʻmonovna — Parkent 
tumanidagi “Zarkent Gavhari” fermer xoʻjaligi 
boshligʻi, Toshkent viloyati

Saidaxmedov Iqboljon Ibragimovich —  
Oʻrta Chirchiq tumanidagi “Fresh Food Pack” 
mas’uliyati cheklangan jamiyati taʼsischisi, 
Toshkent viloyati

Saliyev Saydulla Inayatillayevich — 
Toshkent tumanidagi “Bonito Group” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent viloyati

Sidelyov Aleksandr Yuryevich — Angren 
shahridagi “Teploizolyatsionnaya kompaniya” 
xorijiy korxonasi direktori, Toshkent viloyati

Xvan Grigoriy Mangimovich — Yuqori 
Chirchiq tumanidagi “Hanuz Enterprises” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Toshkent viloyati

Xojiyev Nabijon Nugmanjonovich — Chinoz 
tumanidagi “Perfect Paper Group” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Toshkent viloyati

Ergashev Shukurulla Zikrullayevich — 
Ohangaron shahridagi “Ohangaron quvur 
metallurgiya zavodi” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Toshkent viloyati

Yusupov Akmal Maratovich — Oqqoʻrgʻon 
tumanidagi “Yustex” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati bosh direktori, Toshkent viloyati

Abdullayev Isroil Ismailovich — Uchkoʻprik 
tumanidagi “MMA Kamtar — Begoyim” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Fargʻona viloyati

Axmedov Baxodir Raxmonovich — 
Fargʻona shahridagi “Moderna Ceramic Industries 
Ferghana” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
taʼsischisi, Fargʻona viloyati

Axmedov Qodirjon Maxmudovich — 
Oʻzbekiston tumanidagi “Turon Eco Cement 
Group” masʼuliyati cheklangan jamiyati taʼsischisi, 
Fargʻona viloyati

Mansurov Maksudxon Shuxratjon oʻgʻli — 
Uchkoʻprik tumanidagi “Betonplita” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Fargʻona viloyati

Maxmudov Orifxon Olimxon oʻgʻli — 
Oʻzbekiston tumanidagi “Sement xomashyo 
savdosi” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
taʼsischisi, Fargʻona viloyati

Maxmudov Erkin Omonovich — Beshariq 
tumanidagi “Fargʻona yasin qurilish mollari” 
qoʻshma korxonasi rahbari, Fargʻona viloyati

Oripjonov Islomjon Inomjonovich —  
Rishton tumanidagi “Chinor plyus” xususiy 
korxonasi rahbari, Fargʻona viloyati

Radjapov Shavkat Shoirovich — Uchkoʻprik 
tumanidagi “Mollis” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Fargʻona viloyati

Sabirov Rustam Xasanovich — Margʻilon 
shahridagi “Merfen-Ko” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati rahbari, Fargʻona viloyati

Sodiqova Irodaxon Isroilovna — Uchkoʻprik 
tumanidagi “Xudoyorxon” oilaviy korxonasi 
rahbari, Fargʻona viloyati

Umirzaqov Sarvarjon Baxtiyorovich — Toshloq 
tumanidagi “Ekspo Kollor Prin Teks” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Fargʻona viloyati

Xaydarov Asror Adxamovich — Buvayda 
tumanidagi “Yoshlik nihol invest” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Fargʻona viloyati

Shermatov Maqsad Moʻminovich — Buvayda 
tumanidagi “Lion Print” xususiy korxonasi rahbari, 
Fargʻona viloyati

Allabergenov Ilxambek Egambergenovich 
— Urganch tumanidagi “Milliy Bottlers” xususiy 
korxonasi rahbari, Xorazm viloyati

Kuryazov Sherzodbek Koʻchkarovich — 
Hazorasp tumanidagi “Khazorasp Diamond” 
masʼuliyati cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm 
viloyati

Muxammedov Shohruh Qoʻziyevich — 
Urganch tumanidagi “Asl parranda” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm viloyati

Ruzmetova Nigora Atabayevna — Urganch 
shahridagi “Sevinch Med Kompleks” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm viloyati

Sabirov Alisher Shavkatovich — Bogʻot 
tumanidagi “Xorazm Tex” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Xorazm viloyati

Xadjiyev Atabek Yuldashevich — Urganch 
shahridagi “Tabassum savdo plyus” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati rahbari, Xorazm viloyati

Abduvaxidov Abduqodir Abdugʻani oʻgʻli 
— Bektemir tumanidagi “Sifatli tovuq” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Toshkent shahri

Abdukayumov Anvar Gayratovich — 
Olmazor tumanidagi “Visage Electric” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Toshkent shahri

Abdullayev Abdurashid Abdushukurovich —  
Olmazor tumanidagi “Fendo Ideal” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Toshkent shahri

Akbarov Narimon Xasanovich — Yangihayot 
tumanidagi “Sun Tex” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Toshkent shahri

Jiyanbayev Otabek Eshdavlatovich — 
Chilonzor tumanidagi “Magnum Medikal Servis” 
tibbiy jihozlar ishlab chiqarish korxonasi bosh 
direktori, Toshkent shahri

Kasimov Abdunabi Kadirovich — Chilonzor 
tumanidagi “Radiks” masʼuliyati cheklangan 
jamiyati taʼsischisi, Toshkent shahri

Mamatdjanov Dilshod Faxritdinovich — 
Sergeli tumanidagi “Aysel Inshaat” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati taʼsischisi, Toshkent shahri

Mirzaaxmedova Nargis Rustamovna — 
Yashnobod tumanidagi “Career” nodavlat taʼlim 
muassasasi bosh direktori, Toshkent shahri

Nabixodjayev Saydolim Usmanovich — 
Chilonzor tumanidagi “Atlas Invest” masʼuliyati 
cheklangan jamiyati direktori, Toshkent shahri

Sadikov Shamil — Bektemir tumanidagi 
“Kommet Pro” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
taʼsischisi, Toshkent shahri

Tashmuxamedov Abdukaxxor Abduraufovich 
— Shayxontohur tumanidagi “Green White 
Solutions” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
direktori, Toshkent shahri 

Tashmuxamedova Muxabbat Baxtiyorovna 
— Chilonzor tumanidagi “Nurafshon-nur” xususiy 
korxonasi rahbari, Toshkent shahri

Yuldasheva Vazira Abdullayevna — Toshkent 
shahar Xotin-qizlar tadbirkorlik markazi rahbari
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Kuni kecha ijtimoiy 
tarmoqlarda Oʻzbekiston 
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xabarlar tarqaldi. 
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Lekin bugun men maqtansam boʻladi. Qishlogʻimiz 
kelinlari ichida birinchilardan boʻlib biznesimni 
yoʻlga qoʻydim. “Mumtozbegim” masʼuliyati cheklangan 
jamiyatini tashkil etib, tikuvchilik korxonasi ochdik. 
Bu oʻz-oʻzidan boʻlib qolgani yoʻq. Men buni keyingi 
yillarda mahalla tizimida boʻlayotgan oʻzgarishlar 
samarasi, deb bilaman.

mustaqillikni 
anglamaganlar ham bo‘lgan

Qo‘l cho‘zsak yetar manzillar

nihoyat, o‘z faoliyatimiz bilan mashg‘ulmiz

kitob. uy. propiska

Hech esimdan chiqmaydi . 
Maktabni bitirib, institutga oʻqishga 
kirdim. Yangi kiyimlarim qatoriga 
onam 3-4 choyshab tikib qoʻshib 
qoʻydi. Chunki yaqin orada paxtaga 
ketishimiz aytilgan. Sogʻligʻimdagi 
muammo hisobga olinmadi. Toʻrt yil 
davomida kuzni bir xil kayfiyatda 
oʻtkazdik. Toʻgʻri, biz — talabalar 
uchun u davrning ham gashti 
boʻlgan, biroq Furqat, Dangʻara, 
Oʻzbekiston tumanlari atrofidagi 
dalalarning, choʻllarning zax havosi 
tufayli koʻp kasal boʻlib qolardim. 
Toʻyib ovqatlanish qayerda deysiz?! 
Kimningdir ota-onasi koʻrishga kelsa, 
“shtab”da bayram boʻlib ketardi.

Bir kuni “Oʻzbekiston mustaqil boʻlibdi”, 
degan xabar tarqaldi. Oʻshanda kimdir 
qoʻrquvga tushgan, endi nima boʻladi, qanday 
yashaymiz, deya sarosimalangan, kimdir 
qoʻlini duoga ochib, Yaratganga hamd-u 
sano aytgan, shu kunlarga yetkazganiga 
shukr qilgan, yana kimdir nima boʻlayotganini 
ham anglamay, ketmonini yelkasiga tashlab 
dalaga ketgan edi. 

Koʻp qatori menda ham shunday. 
Biroq uch istagimning ushalishi har 
eslaganda yangilanaveradigan, mazmuni 
sayqallashaveradigan umrim hikoyalaridir. 
Gap shundaki, 2019-yilda Yozuvchilar 
uyushmasining yirik loyihalaridan biri 
— “Birinchi kitobim” ruknida oʻnlab 
yoshlar qatori mening ham sheʼrlar 
toʻplamim chop etildi. Bu davrda adabiyot 
maydoniga birga kirib kelgan koʻplab 
tengdoshlarimning kitoblari allaqachon 
nashrdan chiqqan, ancha-muncha dovruq 
qozongan edi. 10 ming nusxadagi mazkur 
toʻplam davlat hisobidan bosildi. Oʻshanda 
ustoz shoirlardan biri biz, yoshlarga qarata 
hali mittigina bu kitoblar katta maydonga 
yoʻl ochishini, muvaffaqiyatlarga kalit 
boʻlishini bashorat qilgan edi. Chindan 
ham shunday boʻldi.   

2020-yilning erta bahori. Yozuvchilar 
uyushmasidan qoʻngʻiroq boʻldi. Uyushma 
aʼzoligiga qabul qilinganimni, aʼzolik 
guvohnomasi 8-mart — Xalqaro xotin-
qizlar kuni arafasida topshirilishini 
maʼlum qilishdi. Aʼzolik men uchun 
katta imtiyoz edi. Oradan koʻp oʻtmay 
yana bir xushxabar eshik qoqdi: bizga 
imtiyozli kredit asosida uy ajratilibdi, borib 
shartnoma olishimiz kerak ekan...

Bu salkam oʻn besh yillik sarson-
sargardonlikdagi hayotimizning intihosidan 

Aytmoqchi boʻlganim, yangi kelinligimda 
uyga mehmon kelsa, hali ular uyga 
kirmasdan oʻchoq boshiga yugurar 
edim. Chunki mehmonlar joylashib olib, 
dasturxonga non qoʻyilguncha choy 
qaynatishim kerak. Dasturxon yozilishi 
bilan “choy olib kelinglar”, deyilardi. Shu 
chaqiriq yuragimni bezillatib qoʻygandi. 
Qishloqda choy qaynatishning ham, ovqat 
pishirishning ham faqat bitta yoʻli boʻlardi — 
oʻchoqda. Shuning uchun biz — kelinlarning 
asosiy ish joyi oʻchoqboshi edi. Dalaga 
chiqib oʻtin terardik, shox-shabbalarni yigʻib 
qoʻyardik, hatto oʻtin yorish ham baʼzan 
oʻzimizga qolardi.

Uyimiz shundoqqina Oqtov etagida. 
Aytishlaricha, bir vaqtlar togʻda bodom koʻp 
boʻlgan. Gaz ballonlari kelmay qolganidan 
keyin odamlar shu bodomlarni kesib yoqa 

Oʻsha kunlardagi bir voqea hech 
yodimdan chiqmaydi. Kechqurun hovlida 
yigʻilib, endi nima boʻladi, degan savol 
atrofida oʻzaro pichir-pichir qilib gaplashib 
oʻtirganimizda, bir doʻstimizning bolagina 
oʻgʻli kelib “Ota, mustaqillik nima?” deya 
soʻrab qoldi. Hamma jim boʻldi...

Mana shunaqa. Farzandlarimiz tugul 
oʻzimiz ham ozodlikning mohiyatini yaxshi 
anglamasdik. Hatto mustaqillikdan 
qoʻrqqanlar ham boʻlgan.

Mayli, u kunlarni eslasak gap tugamaydi. 
Mustaqillik zamonida hayotimiz oʻzgardi. 
Avvalida koʻp qiyinchiliklarni boshdan 
oʻtkazdik. Shunda birov qaytamiz dedi, birov 
yoʻq dedi. Bu paytda mustaqillik haqidagi 
xabarni eshitib, bir soʻz demay dalasiga 
ketgan oddiy qishloq odami hamon dalada 
edi...

Hozir yoshim yetmishga yaqinlashdi. 
Katta oʻgʻlim Toshkentda oʻqib, oʻsha 
yerda qolaman dedi. Qoldi ham. Davlat 
muassasasiga ishga kirdi. Uylandi, 
farzandli boʻldi. Lekin hali uyi yoʻq, 
propiskasi qishloqda edi. Ijarama-
ijara yurib yashashdi. Har borganimda 
boshqa manzilda kutib olardi. Ijarada 
yashaganlarning taqdiri shu ekan-da. 
Meni begona uyining toʻriga oʻtqazardi-
yu, koʻzida hadik boʻlardi. Keyin bilsam 
propiskasi yoʻqligidan qoʻrqar ekan. Har 
daqiqada profilaktika inspektori kelib, 
uydan chiqarib yuborishi, katta jarima 
solishi mumkinligidan doim hadik bilan 
yashar ekan.

Oʻksinib qishloqqa qaytar ekanman, shu 
oʻgʻlim qachon uy-joy qilishi-yu, qachon 
propiskaga oʻtishini oʻylab qiynalardim.

...2019-yilning yozi edi. Oʻgʻlim 
telefon qilib, “Ota, biz uy oldik”, dedi. 
Ishonmayapman, hech ishonmayapman. 
Qanaqasiga axir, yigʻib qoʻygan puli 
yoʻqligini bilaman, oylikdan oylikka yashab 
yurgan bola... Yana poytaxtdan uy olish...

Banklar uy-joyi yoʻqlar uchun emin-
erkin kredit bera boshlagan ekan. Shu 
imkoniyatdan foydalanib bir tanishining 

uyini sotib olibdi. Shundan buyon har yilgi 
qishni Toshkentda oʻtkazamiz. Xonalari 
katta-katta, bahavo, siqilib qolmaysiz.

Mustaqilligimizning ikki davrini koʻrdik. 
Dastlabki yillarda tom maʼnoda qayta 
qurish, tiklanish davri boʻldi. Shu bois, 
qiyinchiliklar, yetishmovchiliklar boʻlgani 
ham rost. Biz u kunlardan aslo nolimaymiz. 
Hammasidan rozimiz. 

Bugun yuksalish davrida yashayapmiz. 
Hayotimiz oʻzgardi, kundan-kunga 
oʻzgaryapti. Qishloqlardagi hayot tarzi ham 
oʻzgardi. Agar shularni oʻz koʻzingiz bilan 
koʻrmoqchi boʻlsangiz, qishlogʻimizga keling. 
Koʻchalarimiz asfalt, chirogʻimiz oʻchmayapti, 
suvimiz, gazimiz bor. Bolalar bogʻchasini 
orzu ham qilmas edik. Yaqinda bogʻcha ham 
qurildi. Nevaralarimiz bogʻchaga boryapti. 
Shu bois, ularning tili biyron, qadami oʻtkir, 
jismi sogʻlom.

Men bularni bejiz aytmayapman. 
Demoqchimanki, bugun nimagaki erishgan, 
erishayotgan boʻlsak, ularning barchasiga 
Alloh bergan neʼmat — ozod hayot, mus
taqil davlatchiligimiz sababchi.

Shuning uchun biz bu neʼmatning qad
riga yetib, uni asrab-avaylamogʻimiz, tinch-
osoyishta oʻtayotgan har bir kunimizga 
shukrona aytmogʻimiz kerak.

Bolaligimiz urush 
yillaridan keyingi ogʻir 
sharoitda oʻtdi. Erta 
ulgʻaydik. Suyagimiz 
qishin-yozin mehnatda 
qotdi. Daladagi ogʻir 
mehnatning azobi 
tugamasdi. Uylandim, 
soʻng farzandlarni voyaga 
yetkazish gʻamida boʻldik. 
Har qalay tinchmiz, 
qozonimiz qaynab turibdi-
ku, degan taskin bilan 
yashadik.

Qoʻshrabotdan Nurotaning togʻli qishlogʻiga kelin boʻlib tushganimga 
ham oʻn yildan oshibdi. Ota uyim bilan bu yerdagi sharoit deyarli bir xil 
edi. Biz tomonda qishloqlarga gaz kelmagan. Bolaligimda katta-kichik gaz 
ballonlaridan foydalanganimiz esimda. Biz unda hali maktabga bormas 
edik. Oʻshandan buyon gaz ballonlarini yaqin-yaqinda yana koʻrdik.

boshlagan, keyinchalik hatto tomirigacha 
kovlab olib kelib, oʻtin oʻrnida foydalangan. 
Toʻrt-besh yilda shu bodomlar qurib ketgan. 
“Keyin soyimizda suv kamaydi, buloqlar 
tortilib ketdi”, deydi qaynonam.

Bugun, Xudoga shukr, hamma 
uyda gaz ballonlari bor. Tugashi bilan 
boshqasiga almashtirib beradi. Chirogʻimiz 
oʻchmayapti. Besh-olti yildan buyon hali 
hech kimning togʻdan oʻtin tashiganini 
koʻrmadim. Bodomlar ham oʻzini tiklab, oʻsa 
boshladi. Lekin baribir soyimizda hali suv 
koʻpaymadi. Negadir yildan-yilga kamayib 
boryapti.

Mahallamiz ham oʻzgardi. Farzandlarimni 
bogʻchaga berishni orzu qilardim. Mana, 
yaqinda qishlogʻimizda ilk xususiy bogʻcha 
ochildi. Hozir ikki farzandim shu bogʻchaga 
qatnaydi. Katta oʻgʻlim bu yil maktabga boradi.

Togʻli qishloq kelinlari yaqin yillargacha 
biror ishning boshini tutish haqida 
oʻylamasdi ham. Chunki bunga imkon yoʻq 

edi. Qayerda ham ishlasin, maktabga oliy 
maʼlumotli kadrlar kerak, boshqa ish yoʻq. 
Tuman markazi olisda.

Lekin bugun men maqtansam boʻladi. 
Qishlogʻimiz kelinlari ichida birinchilardan 
boʻlib biznesimni yoʻlga qoʻydim. 
“Mumtozbegim” masʼuliyati cheklangan 
jamiyatini tashkil etib, tikuvchilik korxonasi 
ochdik. Bu oʻz-oʻzidan boʻlib qolgani yoʻq. 
Men buni keyingi yillarda mahalla tizimida 
boʻlayotgan oʻzgarishlar samarasi, deb 
bilaman.

Bir kuni mahallamiz raisi Eshmamat 
Safoyev va hokim yordamchisi Olim 
Murodov uyimizga kelib, qaynona-
qaynotam va erim bilan gaplashdi. 
“Keliningizning qoʻlida yaxshi hunari bor 
ekan, chevar ekan. Keling, biz yordam 
beramiz, bitta tikuvchilik sexi ochinglar, 
qishloq qizlariga ham hunar oʻrgatsin”, 
deyishdi ular. Bu taklifga hammamiz rozi 
boʻldik. Shu-shu ishlar boshlanib ketdi. 

Qishloq markazida koʻp yillardan buyon 
ishlamay turgan eski doʻkonni taʼmirdan 
chiqardik, jihozladik. Tikuv mashinalari olib 
keldik. 

Yaqinda “Ayollar daftari”da roʻyxatda 
turgan va kam taʼminlangan 11 nafar 
qishloq ayoliga uch oy davomida bichish-
tikish sirlarini oʻrgatdim. Bu vaqtda ularga 
stipendiya ham berib turdik. Hozir ular 
sertifikat olgan. Endi tikuv fabrikalariga 
ishga joylashishi mumkin. Bunga ham hokim 
yordamchisining oʻzi koʻmaklashaman, deb 
turibdi.

Bugun mustaqillik bayrami arafasida 
men kelinlik davrimda oʻz hayotimda boʻlgan 
mana shu oʻzgarishlar haqida aytgim keldi.

Dilorom YUSUPOVA,
“Mumtozbegim” MChJ raisi
Navoiy viloyati Nurota tumani

Ozod kunlar shukronasi

Qirg‘iz XUDOYQULOV,
mehnat faxriysi
Samarqand viloyati 
Bulungʻur tumani

Bir istak yoki maqsad ilinjida yurgan odamning hovuri unga 
yetishgach bosiladi. Oradan vaqt oʻtgani sayin kechilgan yoʻl, 
kechirilgan qiyinchiliklar asta-sekin unutila boshlaydi. Har 
zamonda bir eslanadigan hikoyaga aylanadi.

darak edi. Nihoyat ijara uyda emas, oʻz 
uyimizda yashashimiz mumkinligidan 
mujda bergan bu yangilik bilan yana bir 
orzum ushaldi. Bu katta hodisa hayotimizda 
katta oʻzgarish yasadi, avvalo, qalbimizga 
halovat va xotirjamlik tuygʻusini jo etadi. Boy 
berilgan yillar-u oʻylarning chandigʻi lahzalar 
ichida bitdi, koʻrilgan qiyinchiliklar oʻrnini 
farogʻatli damlar egalladi. 

Men qatori koʻplab tengdoshlarim, opa-
singillarim, aka-ukalarim uyli boʻldi. Necha 
yillardan buyon uysiz sarson jonlar, bu 
eshikdan unisiga, unisidan boshqasiga 
koʻchib, qoʻnim topmagan, ijara uy 
egasining qovoq-tumshugʻi bilan murosa 
qilib yashashga majbur oilalar oʻz turar 
joyiga ega boʻldi. 

Tez orada uyga koʻchib oʻtdik. Hujjat 
ishlari orasida tuman “pasport stoli”ga 
borishimizni aytishdi, doimiy roʻyxatdan 
oʻtishimiz kerak ekan. Oʻsha vaqtgacha 
yillar davomida har uch yoki olti oyda 
bir oyogʻimiz pasport stolida boʻlgan, 
bogʻcha yoshidagi farzandlarimizgacha 

vaqtincha roʻyxatdan oʻtardik. Bu 
gal barchasi oʻzgacha boʻldi. Ishimiz 
xamirdan qil sugʻurganday oson bitdi. 
Masʼul xodim hujjatlarni tekshirib 
koʻrgach, nimalarnidir yozdi, chizdi,  
10-15 daqiqa ham kuttirmay pasportimizni 
uzatdi. Shosha-pisha hujjatimiz qachon 
tayyor boʻlishini soʻradim. “Boʻldi, doimiy 
roʻyxatdasizlar”, dedi kulib. 15 yilda 
bitmagan, bitira olmagan ishimizning 15 
daqiqaga yetmay amalga oshganidan 
juda quvondim.

Yana bir gap: yangi islohotlar menga 
davlat granti asosida magistraturada 
oʻqish imkonini berdi. Bu bakalavr 
bosqichidan soʻng oʻn yil oʻtib armonga 
aylanayotgan bir orzuning tantanasi boʻldi.

Bular — soʻnggi uch-toʻrt yil ichida 
islohotlarning birgina mening hayotimda 
aks etishi. Menga davlatimiz tomonidan 
berilgan uch imtiyoz chindan koʻp 
muvaffaqiyatlarga yoʻl ochdi. Bu 
yutuqlarning avvali xotirjam, toʻkis va 
farovon hayotdir.

Bashorat YUNUSOVA,
Yozuvchilar uyushmasi aʼzosi

Institutdan soʻng Buvayda tu
manidagi bogʻchada ishladim. 
Mutaxassisligim psixolog boʻlgani 
bois, bolalar bilan ishlash — joni dilim. 
Soʻng 38-maktabga oʻtdim. Har ikkala 
muassasada ham psixolog shtati bitta, 
biroq paxta terimi deysizmi, koʻchat yoki 
gul ekish deysizmi, oqlash-koʻklashmi —  
barcha ishni qildik. Issiqni issiq, sovuqni 
sovuq demadik. Bora-bora koʻchaga 
ishga chaqirishlariga oʻrganib ham 
qoldik. Axir bu faoliyatimizning bir 
qismiga aylanib ulgurgan edi-da. 

Supurgi koʻtarish mayli, kurak yoki 
ketmon bilan yurishga odatlandik. 
Buyruqqa itoat qilmasak, hayfsan 
olardik. Eng ogʻriqlisi, tarbiyachilarning 
mehnatga majburlanishi ortidan 
guruhdagi 25-30 bola birgina 
mutaxassis qoʻlida qolib ketardi. 
Yasli guruhlarida hali bogʻchaga 
moslashmagan kichkintoylarga javob
garlik ogʻir edi.

Majburiyat va majburlik oʻrtasida farq 
bor ekan. Odam qaysi kasbga qiziqsa, 
uning etagidan tutishga harakat qiladi. 
Qaysi kasbga mehr qoʻysa, tizimdagi 
har bir masala majburiyatiga aylanadi. 
Muammolarning yechimini top
maguncha tinchimaydi. 

Bolalikdan qiziqqan soham psixologiya 
boʻlgani uchun bolalar ruhiyatini oʻrganish, 
ular bilan ishlashdan zavqlanaman. Taʼlim 
jarayonidan tashqari holatlar esa, oʻsha 
paytlarda tabiiyki, oʻz ustimizda ishlashga, 
oʻzimizni kashf etishga imkon bermasdi. 
Keyingi yillarda hammasi oʻzgardi, 
psixologlar taʼbiri bilan aytganda, “ijtimoiy 
ruhiyatda tub burilish” yuz berdi.

Yangi tahrirdagi Konstitutsiyamizda 
pedagoglar shaʼni va qadr-qimmati 
davlat himoyasiga olinishi, majburiy 
mehnatga barham berilishidan kim eng 
koʻp quvondi? Biz! Bu yangilik haqiqiy 
bayramga aylandi. Nihoyat, biz ham oʻz 
faoliyatimiz bilan mashgʻulmiz.

Bu oʻzgarish va eʼtiborning kichkina 
muassasamizga ijobiy taʼsirini aytay. 
Oʻrta maʼlumotli yordamchi tarbiyachilar 
ham oliy taʼlim olishni, kichkintoylar 
bilan professional ishlashni istayapti. 
Ularni ragʻbatlantiraman, chunki 
davlatimiz oʻqing, taʼlim oling, kelajak 
sizniki, deya yoshlarni, ayniqsa, xotin-
qizlarni ruhlantiryapti. Guruhlardagi 
muhit oʻzgaryapti, tarbiyachilar intilyapti, 
shunga yarasha ota-onalar farzandini 
maktabgacha taʼlim tashkilotlariga 
berishga harakat qilyapti. Bularning bari 
hayotimiz oʻzgarayotganidan darak.

Qishloq odamlari quyoshdan erta uygʻonib, mehnat qilishga 
odatlangan. Yerga oftob tushmay uy, tomorqa ishlariga ulgurib 
qolaylik, deymiz. Bolaligimiz mehnat bilan oʻtgan boʻlsa-da, 
shamollashga moyilligim sabab otam salomatligimga jiddiy eʼtibor 
qaratar, uncha-muncha ishga qoʻl urdirmasdi. 

Sohiba YUSUPOVA,
Farg‘ona viloyati Buvayda 
tumanidagi 11-DMTT 
direktori

Mening uch istagim qanday amalga oshdi?

Yangi hayot uchun, Yangi O‘zbekiston uchun!

Boshlanishi 1-betda

Davr nafasi 32023-yil 18-avgust, 164-sonYANGI O‘ZBEKISTON



Tahlil

Bugunning gapi

Xoʻsh, yangi — masofaviy bojxona 
nazorati tizimi nima maqsadda tashkil 
etildi, uning afzalliklari nimadan iborat, 
yoʻlovchilarga qanday qulaylik yaratadi? 

— Bu, avvalo, yurtimizga tashrif buyu
ruvchilar soni tobora ortib borayotgani 
bilan bogʻliq, — deydi Bojxona qoʻmitasi 
axborot xizmati rahbari Nurbek Salomov. — 
Yaʼni xalqaro aeroportlar orqali yoʻlovchilar 
oqimi yildan-yilga oshib borayotganidan 
kelib chiqib, bojxona nazorati tartibotlarini 
soddalashtirish hamda ularni xalqaro 
standartlarga moslashtirish zarurati tugʻildi.

Shuning uchun Prezidentimizning  
2022-yil 27-apreldagi  farmoniga muvofiq, 

BRM boʻyicha rezolyutsiya 2015-yil 
sentabrda BMT Bosh Assambleyasining 
70-sessiyasida qabul qilindi va bu 
hujjat prinsipial jihatdan yangi global 
majburiyat hisoblanadi. Unda barqaror 
rivojlanishning 17 maqsadi va unga 
erishishning 169 ta vazifasi qayd etilgan. 
Yaʼni odamlar sogʻligʻi va farovonligidan 
tortib, iqlim oʻzgarishigacha, gender 
tenglikdan tortib, isteʼmol va ishlab 
chiqarish modellari oʻzgarishlarigacha 
boʻlgan jarayonlarni qamrab olgan.

2030-yilgacha barqaror rivojlanish 
sohada belgilangan maqsadlarga 
erishish uchun dunyodagi har bir davlat 
geografik joylashuvi, imkoniyatlari va 
taraqqiyot darajasini hisobga olgan 
holda oʻz milliy maqsadlari hamda 
ularga erishish strategiyasini belgilab 
olgan. Oʻzbekistonda ham 2030-yilgacha 
barqaror rivojlanish sohasidagi kun 

tartibini amalga oshirishning aniq 
mexanizmini shakllantirish va ularga 
erishish maqsadida Vazirlar Mahkamasi 
tomonidan yoʻnalishlar boʻyicha ishchi 
guruhlar tuzildi. Ular tomonidan har 
bir global maqsad va vazifalarni milliy 
ustuvorlikdan kelib chiqqan holda 
moslashtirish boʻyicha ishlar olib borildi.

Oʻrganishlar natijasida mamla
katimizda barqaror rivojlanishning 
jami 17 ta global maqsadidan  
16 tasi boʻyicha tegishli choralar koʻrish 

imkoniyati mavjudligi aniqlandi. Faqat 
bitta — “Barqaror rivojlanish uchun 
okeanlar, dengizlar va dengiz resurslarini 
saqlash va barqaror foydalanish” deb 
nomlanuvchi 14-maqsad va uning 
tarkibiga kiruvchi 10 ta vazifani bizda 
amalga oshirishning imkoni yoʻq, deb 
topildi. Sababi, Oʻzbekiston hududi okean 
yoki dengiz bilan tutashmagan.  

Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 
21-fevraldagi qarori bilan belgilangan  
16 ta maqsadga erishish uchun vazifalar 
soni 126 taga kengaytirildi va 190 ta milliy 
BRM indikatori tasdiqlandi.

2022-yil 29-dekabrda esa Oliy Majlis 
palatalari kengashlarining mazkur 
rezolyutsiyani amalga oshirish boʻyicha 
qoʻshma qarori qabul qilindi. Ushbu 
qaror bilan 13 ta yoʻnalish boʻyicha 
50 dan ziyod aniq chora-tadbirni oʻz 
ichiga olgan “Yoʻl xaritasi” tasdiqlandi. 
Mazkur qoʻshma qaror mazmun-mohiyati 
Taraqqiyot strategiyasida belgilangan 
“inson qadrini yuksaltirish va erkin 
fuqarolik jamiyatini yanada rivojlantirish 
orqali xalqparvar davlat barpo etish” 
tamoyili bilan uygʻundir.

qanday koʻrsatkichlarda 
oʻsishga erishildi? 

Barqaror rivojlanish maqsadlariga 
erishishni kuzatish hamda ushbu sohada 
boshqaruv qarorlarini qabul qilish 
uchun aniq va oʻz vaqtida tayyorlangan, 
tavsiflari boʻyicha taqsimlangan, dolzarb, 
foydalanish uchun qulay boʻlgan statistik 
maʼlumotlar zarur. Bu borada statistika 
hamjamiyati zimmasiga 2030-yilgacha 
barqaror rivojlanish sohasidagi 

koʻrsatkichlarini shakllantirish vazifasi 
yuklatilgan. Dunyoning boshqa davlatlari 
kabi Oʻzbekistonda ham Barqaror 
rivojlanish maqsadlariga milliy miqyosda 
erishish boʻyicha ishlarni tizimli tashkil 
etish maqsadida muvofiqlashtiruvchi 
kengash tuzildi.

Statistika agentligi rahbarligida 
milliy barqaror rivojlanish maqsadlari 
koʻrsatkichlari boʻyicha idoralar
aro ishchi guruh faoliyati yoʻlga 
qoʻyilib, uning zimmasiga bu boradagi 

global indikatorlar asosida MBRM 
koʻrsatkichlari tizimini doimiy yangilab 
borish va uning metodologiyasini 
shakllantirish, toʻplash hamda veb portal  
(www.nsdg.stat.uz)da eʼlon qilish kabi 
vazifalar yuklatilgan.

Oʻtgan davr mobaynida agentlik 
tomonidan tegishli vazirlik va idoralar bilan 
hamkorlikda Oʻzbekiston uchun muhim 
hisoblangan milliy barqaror rivojlanish 
maqsadlarining 190 ta indikatori roʻyxati 
ishlab chiqildi.

BMT statistika boʻlimi veb sahifasida 
Barqaror rivojlanish maqsadlari boʻyicha 
ilgʻor tajribaga ega davlatlarning ushbu 
sohada amalga oshirayotgan ishlari 
yoritib boriladi. Oʻzbekiston Res
publikasi 2022-yil yakuniga koʻra 87 ta 
shunday davlat qatoridan joy oldi va 
mamlakatimizda Barqaror rivojlanish 
maqsadlariga erishishni kuzatib borish 
hamda jamoatchilikni xabardor qilish 
borasida amalga oshirilayotgan ishlar 
toʻgʻrisidagi maʼlumot eʼlon qilindi. Bu 
borada BMT Taraqqiyot dasturi texnik 
koʻmagi bilan 2019-yilda Oʻzbekiston 
Respublikasida milliy barqaror rivojlanish 
maqsadlari koʻrsatkichlari boʻyicha veb-
sayt (https://nsdg.stat.uz/) ishlab chiqildi.

Ushbu veb-sayt Oʻzbekistonning 
barqaror rivojlanish maqsadlari 
boʻyicha yutuqlarini tahlil qilishda 
foydalanuvchilar uchun yagona 
va ishonchli maʼlumotlar manbai 
hisoblanadi. Platformada maʼlumotlar 
oqimini muvofiqlashtirish Statistika 
agentligi tomonidan amalga oshiriladi. 
Veb-sayt zamonaviy vizualizatsiya 
usullarini taqdim etadi, bu 
foydalanuvchilarga tahliliy jadvallarni 
yaratish va grafik tasvirlarning eng 
mosini tanlash imkonini beradi.

Veb-sayt oʻzbek, rus va ingliz tillarida 
yuritiladi. U MDH mamlakatlari orasida 
ilgʻor amaliyotning ajoyib namunasi va 

BMT tizimi bilan muvaffaqiyatli hamkorlik 
natijasi sifatida eʼtirof etildi. Shuningdek, 
Statistika agentligi tomonidan har yili 
“Oʻzbekiston Respublikasida milliy 
BRMlarga erishish boʻyicha statistik 
koʻrsatkichlar toʻplamlari” uchta (rus, 
oʻzbek va ingliz) tillarida tayyorlanib, 
nashr etilmoqda.

BMTning Barqaror rivojlanish 
yechimlari tarmogʻi (SDSN) va xalqaro 
ekspertlari tomonidan mamlakatlarning 
asosiy indekslari boʻyicha rivojlanish 
tendensiyalari oʻrganib chiqiladi. Shunga 
asosan, yilda bir marotaba SDG index 
deb nomlanuvchi xalqaro reyting natijalari 
eʼlon qilib boriladi.

Barqaror rivojlanish maqsadlari 
indeksini hisoblab chiqish jarayonida  
17 ta maqsad boʻyicha 100 ga yaqin 
xalqaro indeks va indikatorni oʻz ichiga 
oluvchi maʼlumotlar manbalari tahlil qilinadi.  

2023-yilda shakllantirilgan SDG index 
hisobotiga koʻra, Oʻzbekistonning mavqeyi 
166 ta mamlakat orasida 71,1 indeks 
bilan 8 pogʻonaga koʻtarilib, 69-oʻringa 
loyiq koʻrildi. 2022-yilda Oʻzbekiston 69,9 
indeks bilan 77-oʻrinda qayd etilgan edi. 

SDG index hisobotiga muvofiq, 
Oʻzbekistonda oʻtgan yili barqaror 
rivojlanishning 10 ta maqsadi, 
yaʼni kambagʻallikni qisqartirish 
(1-maqsad), sogʻliqni saqlash va 
farovonlikni taʼminlash (3-maqsad), 
sifatli taʼlim (4-maqsad), gender 
tenglikka erishish (5-maqsad), 
toza suv va sanitariya (6-maqsad), 
sanoatlashtirish, innovatsiya va 
infratuzilma (9-maqsad), shahar va 
aholi punktlarini barqaror rivojlantirish 
(11-maqsad), iqlim oʻzgarishiga qarshi 
kurashish (13-maqsad), tinchlik, adolat 
va samarali boshqaruv (16-maqsad), 
barqaror taraqqiyot yoʻlidagi hamkorlik 
(17-maqsad) koʻrsatkichlarida oʻsish 
kuzatilgan.

Ochiq maʼlumotlar — 
muhim manba

Raqamli iqtisodiyot va raqamli 
texnologiyalar jadal rivojlanayotgan 
hozirgi davrda elektron hukumat tizimini 
takomillashtirish masalasi yanada muhim 
ahamiyat kasb etadi.  

Oʻzbekiston Respublikasining Ochiq 
maʼlumotlar portali muhim axborot 
manbaidir. Hozirgi kunda mamlakatimizda 
maʼlumotlarning shaffofligini taʼminlash 
yuzasidan tizimli ishlar amalga 
oshirilmoqda. Bu borada samaradorlikni 
oshirish maqsadida qator farmon va 
qarorlar qabul qilingan. 

Ularda Statistika agentligi zimmasiga 
ham qator vazifalar yuklatilgan. Xalqaro 
tajriba va foydalanuvchilar fikrini inobatga 
olgan holda, portaldagi davlat organlari 
hamda tashkilotlari tomonidan eʼlon qilinishi 
lozim boʻlgan ochiq maʼlumotlar toʻplamlari 
roʻyxatini yangilab turish, undan samarali 
foydalanishni taʼminlash, bu yoʻnalishda 
metodologik yordam koʻrsatish, ochiq 
maʼlumotlar sohasini yanada rivojlantirish 
boʻyicha qonunchilikni takomillashtirish 
yuzasidan takliflar tayyorlash, xalqaro 
nufuzli reytinglarda ishtirokini taʼminlash  
kabilar shular jumlasidan. 

Shundan kelib chiqib, 2021-yilning 
avgust oyida Singapur, Kanada, Buyuk 
Britaniya, Estoniya kabi davlatlar 
amaliyoti asosida Ochiq maʼlumotlar 
portalining takomillashtirilgan yangi 
versiyasi (data.egov.uz) ishga tushirildi. 

Hozirgi kunda portalda 160 ta davlat 
organi va tashkiloti tomonidan 8 ming 
500 dan ortiq ochiq maʼlumotlar toʻplami 
muntazam joylashtirilib kelmoqda. 
Portal Ochiq maʼlumotlar instituti (Open 
Data Institute, ODI)ning “Silver” darajali 
sertifikatini oldi. Shuningdek, Statistika 
agentligining rasmiy veb-sayti (stat.uz) 
ham ushbu institutdan ochiq maʼlumotlar 
sertifikatining jamoa guvohnomasini olish 
orqali eng yuqori “Platinum” darajasiga 
erishdi.

Open Data Inception maʼlumotiga 
koʻra, jahon mamlakatlari orasida 
Oʻzbekiston ochiq maʼlumotlar manbalari 
soni mavjudligi boʻyicha toʻrtinchi,  2023-
yil avgust oyida eʼlon qilingan Open Data 
Inventory (ODIN) ochiq maʼlumotlar 
reytingida esa 70 ball toʻplagan holda 
2018-yildagi 168-oʻrindan 138 pogʻonaga 
koʻtarilib, dunyoda 30-oʻrinni hamda 
Markaziy Osiyoda 1-oʻrinni egalladi. 

Open Data Inventory ochiq 
maʼlumotlar reytingi milliy statistika 

idoralari tomonidan yuritiladigan 
veb-saytlar hamda har qanday 
rasmiy hukumat veb-saytida taqdim 
etilgan maʼlumotlarning qamrovi va 
ochiqligini baholaydi. Umumiy ODIN 
ochiq maʼlumotlar reytingi bali milliy 
statistika idoralari tomonidan taqdim 
etiladigan maʼlumotlar qanchalik toʻliq 
va ochiq ekani koʻrsatkichi hisoblanadi. 
Ijtimoiy, iqtisodiy, shuningdek, atrof-
muhit statistikasi boʻyicha yigʻma 
ballar hamda qamrab olish va ochiqlik 
boʻyicha yigʻma ballar milliy statistika 
tizimlarining kuchli yoki zaif tomonlarini 
koʻrsatib beradi.

Open Data Inventory baholashlari 
dolzarb yoʻnalishdagi 22 ta statistik 
maʼlumotlarni koʻrib chiqadi. Ushbu 
statistika maʼlumotlari 65 ta indikatordan 
iborat. U 2023-yildan boshlab Barqaror 
rivojlanish maqsadlari (BRM) indikatorlari 
qatoriga kiritildi. Bu, oʻz navbatida, 
reytingning nufuzi oshishiga va 2030-yilga 

qadar BRM maqsadlariga erishishni 
monitoring qilishda mamlakatlarning 
ochiq maʼlumotlardan kengroq foy
dalanishiga olib keladi. 

Mamlakatimizda ochiq maʼlumotlar 
tizimini joriy etish orqali davlat hokimiyati 
organlari shaffofligini taʼminlash va 
“Ochiq hukumat” konsepsiyasini 
amalga oshirish, xorijiy investorlarni 
salohiyatimiz toʻgʻrisida xabardor qilish, 
turizm xizmatlari bozorini kengaytirish, 
ijtimoiy-siyosiy institutlar faoliyatini yoʻlga 
qoʻyishda fuqarolik jamiyati ishtirokini 
yuksaltirish kabi yoʻnalishlarda amaliy 
natijalarga erishish lozim.

Bu jarayonda Ochiq maʼlumotlar 
portaliga davlat organlari va tashkilotlari 
axborot resurslarini integratsiya qi
lish orqali avtomatik ravishda joylash
tiriladigan maʼlumotlar toʻplamlari soni 
koʻpaytiriladi. Ilgʻor xalqaro tajribalarni 
oʻrganish hamda xorijiy mamlakatlarda 
tashkil etiladigan konferensiya, sammit, 
forumlarda, shuningdek, oʻquv va 
malaka oshirish kurslarida mutaxassislar 
ishtiroki taʼminlanadi. Davlat organlari 
va tashkilotlari, tarkibiy hamda hududiy 
boʻlinmalarida ochiq maʼlumotlar bilan 
ishlovchi xodimlar malakasini oshirish 
muhim oʻrin tutadi. Ustuvor xalqaro 
reytinglarda Oʻzbekistonning pozitsiyasi 
yaxshilanishi bu boradagi ishlarga ham 
chambarchas bogʻliqdir.

xalqaro aeroportlarning uchib ketish 
yoʻnalishida masofaviy bojxona nazorati 
tizimi joriy etildi. Vazirlar Mahkamasining 
2023-yil 11-avgustdagi qarori bilan esa 
mazkur tizim tartibi belgilab berildi.

Yangi tizim  bir qator afzalliklarga ega. 
Yaʼni u orqali  davlat nazorat organlarining 
takrorlanuvchi nazorat shakllari qisqartirilib, 
nazorat zonalaridan ortiqcha vaqt 
sarflamasdan oʻtish imkoniyati yaratiladi.  

Avval amalda boʻlgan ikki yoʻlakli 
tizimdan voz kechilib, jismoniy shaxslar va 
ularning qoʻl yuklari vizual kuzatuv orqali 
nazoratdan oʻtkaziladi.

Yoʻlovchilar bojxona organlari tomonidan 
xavfni boshqarish tizimi tomonidan 
buyurilganda tekshiriladi.

Jismoniy shaxslar va ularning qoʻl 
yuklarini nazoratdan oʻtkazishda Davlat 
xavfsizlik xizmatining aviatsiya xavfsizligi 
boʻlinmalari bilan hamkorlik qilinadi.

Shuni taʼkidlash joizki, masofaviy 
bojxona nazorati tizimida bojxona 
organlari alohida joylarda xizmat olib 
borib, yoʻlovchilar harakatini cheklamaydi.

Mazkur tizim tufayli mamlakatimiz 
turizm jozibadorligini oshirish hamda 
yoʻlovchilarning nazorat tartib-taomillariga 
sarflanadigan vaqt sarfi, shuningdek, 
ortiqcha ovoragarchiliklar kamaytirishga 
erishiladi. 

Masofaviy bojxona nazorati 
xalqaro aeroportlar orqali uchib 
ketayotgan yoʻlovchilarni maxsus 
ajratilgan joylarda xavfni boshqarish 
tizimidan foydalangan holda tanlab 
olish tamoyili asosida hamda 
masofaviy vizual kuzatuvni amalga 
oshirish orqali bojxona nazorati 
va rasmiylashtiruvidan oʻtkazishni 
taʼminlaydigan tizim hisoblanadi.

Xalqaro aeroportlarning uchib ketish 
yoʻnalishida jismoniy shaxslarning 
bojxona deklaratsiyasini rasmiylashtirish 
va ularga bojxona qonunchiligi boʻyicha 
tushuntirishlar berish uchun yoʻlovchilar 
harakatiga taʼsir qilmaydigan alohida 
bojxona rasmiylashtiruvi joyi tashkil 
etiladi.

Oʻzbekiston ochiq mamlakat, turizm 
salohiyati yuqori. Shu bois, yurtimizga 
keluvchi sayyohlar soni ham tobora ortib 
bormoqda. 

Maʼlumotlarga koʻra, birgina oʻtgan 
yilning oʻzida “Toshkent” xalqaro 
aeroportidan jami 4 million 160 ming 
yoʻlovchi roʻyxatdan oʻtgan. Shundan  
2 million 40 ming nafari kiruvchi, 2 
million 123 ming nafari chiquvchi 
yoʻlovchilar. Joriy yilning yetti oyida 
esa jami yoʻlovchilar soni salkam uch 
million nafarga yetdi. 

Aeroportlarni mamlakat darvozasiga 
qiyoslashadi. Mamlakat haqidagi ilk 
taassurot ham shu yerda shakllanadi. 
Shu jihatdan olganda, ushbu maskanda 
koʻrsatiladigan xizmatlar qanchalik 
zamonaviy, qulay va tezkor boʻlsa, 
shunchalik yaxshi. Bu mamlakatning 
xalqaro doiradagi imijiga ham ijobiy taʼsir 
koʻrsatadi. 

Dilshod ULUG‘MURODOV,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri  

BIRYO‘LA IKKI REYTINGDA
KO‘TARILISH

Bahodir BEGALOV, 
O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi 
Statistika agentligi direktori,
iqtisodiyot fanlari doktori, 
professor

MASOFAVIY BOJXONA 
NAZORATI TIZIMI

yo‘lovchilarga qanday qulaylik yaratadi?

Joriy yil 16-avgust 
kuni ommaviy axborot 
vositalarida xalqaro 
aeroportlarning uchib 
ketish yoʻnalishida 
masofaviy bojxona 
nazorati tizimi joriy 
etilib, ikki yoʻlakli tizimi 
(“yashil” va “qizil”) bekor 
qilingani qayd etilgan 
xabarlar yoritildi. Xalqaro 
aeroportlardagi mazkur 
ikki yoʻlakli tizim  
2018-yil 1-yanvarda ishga 
tushirilgandi. 

BMT statistika boʻlimi veb sahifasida Barqaror 
rivojlanish maqsadlari boʻyicha ilgʻor tajribaga ega 
davlatlarning ushbu sohada amalga oshirayotgan 
ishlari yoritib boriladi. Oʻzbekiston Respublikasi 2022-yil 
yakuniga koʻra 87 ta shunday davlat qatoridan joy oldi 
va mamlakatimizda Barqaror rivojlanish maqsadlariga 
erishishni kuzatib borish hamda jamoatchilikni 
xabardor qilish borasida amalga oshirilayotgan ishlar 
toʻgʻrisidagi maʼlumot eʼlon qilindi. 
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Nuqtayi nazar

Innovatsion muhit, innovatorlarga sharoit 
yaratish borasida tizimli ishlar qilinmoqda. 
Xususan, oʻtgan yili 2022-2026-yillarda Oʻzbekiston 
Respublikasining innovatsion rivojlanish 
strategiyasi qabul qilindi.

Toshkent viloyati Yoshlar texnoparkida 
kimyo fanini interaktiv tarzda oʻrgatuvchi 
dastur, yaʼni virtual laboratoriya dasturi 
ishlab chiqilib, amaliyotga tatbiq 
etildi. Loyiha doirasida yaratilgan VR 
koʻzoynaklar orqali oʻquvchilar kimyo
viy elementlarning reaksiyaga kirishish 
jarayonini kuzatishi va oʻzlari ham 
mashgʻulotlarni bajarib koʻrishi mumkin. 
3D formatdagi koʻrinish oʻrganuvchiga 
har bir hodisani his qilish, mukammal 
tushunish imkonini beradi. Boisi, jarayonni 
shunchaki tasvirlarda kuzatmaydi, balki 
oʻzi ham jarayonda ishtirok etadi.

Texnoparklar startap loyihalarni 
shakllantirib, ishga tushiradi. Ularga 
qoʻyiladigan birinchi talab — yangi 
yondashuv biror muammoning yechimi 

— Ishimizni mamlakatimiz va 
xalqimizning birlamchi ehtiyojlariga qarat
yapmiz. Faoliyatimizni yanada rivojlantirish 
boʻyicha ishlab chiqilgan rejaga koʻra, endi 
asosiy urgʻu iqtisodiyotning real sektori, 
ijtimoiy soha ehtiyojlari va mavjud bozorni 
oʻrgangan holda innovatsion biznes gʻoya 
shakllantirishdan tortib, uni amaliyotga 
joriy qilishgacha boʻlgan barcha bosqichga 
qaratiladi, — deydi F.Jumayev. —  
Bu jarayonda BMT Yevropa iqtisodiy 
komissiyasi, “Plug and Play”, “Seedstars” 
kabi yirik xorijiy tashkilotlar bilan hamkorlik 
qilinadi. Chet ellik malakali mutaxassislar va 
mentorlar ishtirokida xalqaro standartlarga 
mos biznes reja tuzish, startaplarni 
akseleratsiya va inkubatsiya qilish orqali 
rivojlantirish, loyihalarga investorlar topish 
va uni jahon bozoriga olib chiqish ishlari 
bajariladi. Bundan kutilayotgan asosiy 
natija esa Innovatsiyalar milliy ofisining 
olimlar, innovatorlar va iqtisodiyotning real 
sektori oʻrtasida koʻprik boʻlib xizmat qilishi, 
ushbu aloqalar doirasida ehtiyoj mavjud 
boʻlgan sektorlarni rivojlantirishdan iborat. 
Bu oʻrinda Global innovatsion indeksda 
yuqori oʻrinlarni egallagan Germaniya, 
Shveytsariya, Vengriya va Xitoy kabi rivoj
langan mamlakatlar tajribasi oʻrganilib, 
yirik xorijiy kompaniyalar bilan hamkorlikda 
ishlanmoqda. Bu tajriba turli startap, 
innovatsion loyihalarning global miqyosda 
muvaffaqiyatli taqdim etilishi, shuningdek, 
iqtisodiyot va innovatorlar oʻrtasida doimiy 
samarali hamkorlik yoʻlga qoʻyilishi bilan 
eʼtiborga molik.

— Oʻzbekistondagi innovatsion muhit 
qanday? Innovatorlar uchun yetarli 
shart-sharoit, infratuzilma yaratilganmi?

— Rivojlanishning hozirgi bosqichida 
sanoatdan innovatsion iqtisodiyotga 
oʻtish tendensiyasi kuzatilmoqda. Bu esa 
axborot, yuqori texnologiyalar, shuning
dek, intellektual faoliyat natijalaridan 
foydalanishga asoslangan. Bugun hech bir 
soha innovatsiyalarsiz taraqqiy eta olmaydi.

Rivojlangan mamlakatlarning iqtisodiy 
tizimi uzoq vaqtdan beri innovatsion 
tadbirkorlik va tuzilmalarni yaratish, ilmiy 
tadqiqot ishlari natijalarini tijoriylashtirishga 
qaratilgan. Yurtimizda bu borada muayyan 
qadamlar qoʻyilgan.

2019-2021-yillarga mo l̒jallangan Oʻzbe
kiston Respublikasini innovatsion 
rivojlantirish strategiyasi amalga oshirilishi 
natijasida qishloq xoʻjaligi, energetika, 

taraqqiyot odimlari

qurilish, taʼlim, sogʻliqni saqlash sohalarida 
texnologik rivojlanish va innovatsiyalarni 
joriy etish va ragʻbatlantirish borasida katta 
yutuqlarga erishildi. Muhimi, inson kapitalini 
rivojlantirish boʻyicha qator ishlar bajarilib, 
oliy taʼlim va oliy taʼlimdan keyingi qamrov 
sezilarli darajada kengaydi.

Innovatsion muhit, innovatorlarga sharoit 
yaratish borasida tizimli ishlar qilinmoqda. 
Xususan, oʻtgan yili 2022-2026-yillarda 
Oʻzbekiston Respublikasining innovatsion 
rivojlanish strategiyasi qabul qilindi.

Barcha vazirlik va idoralar, xoʻjalik 
birlashmalari, ustav fondida davlat ulushi 
50 foiz va undan yuqori boʻlgan yirik 
tashkilotlarning rahbari oʻrinbosarlariga 
innovatsiyalarni joriy etish vazifasi 
yuklatildi. Shuningdek, innovatsion faoliyat 
bilan shugʻullanishga masʼul boʻlinmalar 
tashkil etildi.

Innovatsion rivojlanishni jadallashtirish, 
iqtisodiyotning barcha tarmogʻida 
innovatsiyalar va texnologiyalarni keng tatbiq 
qilish, inson kapitali, ilm-fan va innovatsiya 
sohalarini rivojlantirish maqsadida 
Innovatsiyalar milliy ofisi BMT Yevropa 
iqtisodiy komissiyasi bilan hamkorlikda 
tarmoq korxonalardagi innovatsiya boʻyicha 
masʼul boʻlinma rahbarlari uchun xalqaro va 
mahalliy ekspertlar ishtirokida muntazam 
maxsus seminarlar tashkil etadi.

Seminarlarda strategiyada qoʻyilgan 
vazifalarning oʻzaro mutanosibligi, 
tarmoq korxonalari uchun aylanma 
iqtisodiyotni transformatsiya qilish va unda 
innovatsiyalarning roli haqida maʼlumot 
berib boriladi.

Yosh olimlar va innovatorlarni qoʻllab-
quvvatlash, ularning konseptual yangi 

avlodini tayyorlash maqsadida “Yoshlar 
akademiyasi” tashkil etildi. Hozir uning 
aʼzolari 3800 nafar. Ilmiy va startap 
loyihalarni amalga oshirish hamda iqtidorli 
yoshlarni qoʻllab-quvvatlash boʻyicha 
tadbirlar platformasi yaratildi.

— Startap ekotizimini rivojlantirish 
borasida qanday ishlar qilinmoqda?

— Startap ekotizimini shakllantirish 
borasida startap loyihalarga grant 
mablagʻlari ajratish, startap jamoalarini 
akseleratsiya va inkubatsiya dasturlaridan 
oʻtkazish tizimi joriy etilib, 176 startap 
moliyalashtirildi va qoʻllab-quvvatlandi.

Innovatsiyalar milliy ofisi bugunga 
qadar innovator va kreativ yoshlar bilan 
hamkorlikda dasturlash, tibbiyot, qishloq 
xoʻjaligi kabi yoʻnalishlarda innovatsion 
loyihalarni amalga oshirishga muvaffaq 
boʻldi. Ular orasida alohida eʼtiborga moliklari 
koʻp. Foydali mobil ilovalar yaratishda 
ham yangicha, ijodiy yondashadigan 

yoshlarimiz ortda qolayotgani yoʻq. Ulardan 
biri — Saodat Sodiqova boshlangʻich sinf 
oʻquvchilari va umuman, xorijiy tilni endi 
oʻrgana boshlaganlar uchun ingliz tilini 
oʻrgatuvchi “Easy Enjoyable English” mobil 
ilovasini yaratdi. Loyihaning asosiy vazifasi 
oʻquvchilarning chet tilini mustaqil, oʻyin va 
interaktiv mashqlar yordamida oʻrganishiga 
koʻmaklashish. Ilova turli mavzularga 
asoslangan bir necha boʻlimdan iborat boʻlib, 
juda yorqin va qiziqarli interfeysga ega.

Sardor Bozorboyev esa “Kun testi” deb 
nomlangan kreativ mobil ilova ishlab chiqdi. 
Uning yordamida maktab oʻquvchilari turli 
fanlarga oid kundalik testlar orqali bilimini sinash 
va oʻrganilgan maʼlumotlarni mustahkamlash 
imkoniyatiga ega boʻladi. Reyting ball toʻplash 
orqali oy yakunida gʻolib boʻlish ham mumkin. 
Bundan tashqari, oʻquvchilarning ota-onalari 
uchun natijalar statistikasini doimiy koʻrib 
borish imkoniyati mavjud.

Toshkent shahrida “Innovatsion 
inkubatorlar markazi” MChJ Innovatsiyalar 
milliy ofisi koʻmagida startap loyihani 
amaliyotga muvaffaqiyatli joriy qildi. 
Xonada muntazam tozalik boʻlishini, 
havo almashinuvini taʼminlab beruvchi 
rekuperatorlar ishlab chiqarishga qaratilgan 
loyiha Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligi 
tomonidan moliyalashtirildi. Maxsus havo 
tozalagich xonani changdan, noxush hid va 
zararli birikmalardan tozalab, kislorodga boy, 
musaffo havoni taʼminlab beradi.

Innovatsiyalar milliy ofisi koʻmagida 
mahalliy xomashyolar asosida karyerlarning 
avtomobil yoʻlidagi changni bostirish uchun 
preparatlar yaratish va amaliyotga tatbiq 
etish boʻyicha samarali loyiha joriy etildi.

Loyiha doirasida mahaliy xomashyo —  
kraxmal va kalsiy xloridi asosida changni 
bostiruvchi preparatlar sintez qilinib, chang 
bostiruvchi preparatlarning samaradorligi 
komponentlarning nisbati va tabiatiga 
bogʻliqligi aniqlandi. Preparat qoʻllanishi 
natijasida karyer avtomobil yoʻlidagi tuproq 
mustahkamligi bir necha barobar ortishi 
aniqlangan. Albatta, bu kabi innovatsion 
startaplar juda koʻp, muhimi, ular jamiyat 
rivojiga hissa qoʻshyapti.

— Tibbiyot sohasidagi izlanishlar, 
startap gʻoyalar va ularning amaliyotga 
tatbiqi haqida ham toʻxtalsangiz.

— Innovatsiyalar milliy ofisi fao
liyati doirasida “Yoshlar akademiyasi” 
bilan hamkorlikda turli sohalarga tegishli 
koʻplab startaplarni rivojlantirish va joriy 
qilishda koʻmaklashmoqda. Muvaffaqiyatli 
amalga oshirilgan startaplar orasida 
tibbiyotga tegishlilari talaygina. Misol 
uchun, Innovatsiyalar milliy ofisi “Innovative 
Developers” MChJ bilan hamkorlikda 
Toshkent viloyati Ohangaron tumani 
hamda Samarqand viloyati Urgut tumanida 
“Telemed Clinic” telemeditsina xizmatlari 
koʻrsatuvchi innovatsion klinikalar 
ochdi. Ularda kardiologiya, terapiya, 
otorinolaringologiya, LOR, nevrologiya, 

dermatovenerologiya sohalari boʻyicha 
davolash ishlari, shuningdek, UTT, EKG, 
EEG, dermatoskopiya, oftalmoskopiya, 
otoskopiya, umumiy peshob tahlili, qondagi 
qand miqdorini aniqlash va boshqa laborator 
hamda instrumental tekshiruv usullari orqali 
bemorlarga aniq va toʻgʻri diagnostika 
qoʻyish, davolash, tibbiy maslahat berish 
ishlari bajarilmoqda. Buning uchun klinika 
faoliyatiga zarur boʻlgan 10 dan ortiq 
telemeditsina uskuna va jihozlari xorijdan 
keltirildi.

Tibbiyotga doir innovatsion loyihalardan 
boʻlgan “Donor top” veb-sayti va mobil 

ilovasi ham eʼtiborga molik. Fargʻona 
viloyatining Raqamli texnologiyalar markazi 
xodimlari ishlab chiqqan ushbu platforma 
Gematologiya va qon quyish markazi 
faoliyatini takomillashtirishga qaratilgan 
boʻlib, ilova orqali yagona donorlik markazi 
shakllantiriladi. Bu esa, oʻz navbatida, 
shifoxonalar va tez tibbiy yordam koʻrsatish 
boʻlimlari faoliyatini takomillashtirish, 
donorlik navbatini qisqartirishga xizmat 
qiladi. Donortop.uz platformasi qon va 
qon beruvchilarga bogʻliq. Mamlakatimiz 
boʻyicha mavjud talablarga muvofiq noyob 
qon guruhlari, qon bilan bogʻliq kasalliklar 
haqida maʼlumot taqdim etadi. Shuningdek, 
qon berishi mumkin boʻlgan donorlarni 
topib beradi.

— Xorijda ishlab chiqilgan 
texnologiyalar transferini amalga 
oshirish va mahalliylashtirish nimalarda 
koʻrinyapti?

— Innovatsion rivojlanish stra
tegiyasiga asoslangan holda xorijiy 
texnologiyalarni transfer qilish, inno
vatsion ekosistemani rivojlantirish 
borasida koʻplab yirik xalqaro tashkilotlar 
bilan hamkorlik qilyapmiz. Asosiy xalqaro 
hamkorlarimiz va ular bilan amalga 
oshirilayotgan qoʻshma loyihalar haqida 
koʻp gapirish mumkin. Masalan, joriy yilda 
Innovatsiyalar milliy ofisi va dunyoning 
yetakchi innovatsion platformasi boʻlgan 
“Plug and Play” venchur fondi oʻrtasida 
memorandum imzolandi.

“Plug and Play” platformasi dunyo 
boʻylab 50 dan ortiq vakolatxonani 
birlashtirgan global tarmoqqa ega yirik 
kompaniya. Asosiy faoliyati startaplarni 
rivojlantirish, akseleratsiya dasturlarini 
joriy qilish va jahonning yetakchi strategik 
bozorlarida oʻziga xos maydon taqdim etish 
orqali isteʼdodli yoshlar va tadbirkorlarni 
qoʻllab-quvvatlashdan iborat.

Memorandum doirasida startaplarni 
qoʻllab-quvvatlash, texnologiyalar transferi, 
innovatsiyalarni joriy qilish, Germaniya va 
boshqa ilgʻor davlatlarning yirik texnologik 
kompaniyalari bilan hamkorlik oʻrnatish 
koʻzda tutilgan.

Startaplarni rivojlantirish boʻyicha yana 
bir yirik hamkorimiz Vengriyaning “Startup 
Campus” kompaniyasi. U biznes gʻoyani 
muvaffaqiyatli startapga aylantirishgacha 
boʻlgan barcha bosqich, jumladan, biznes 
reja tuzish, marketing, menejment, sotuv, 
bozorga kirish va investorlarni jalb qilish 
boʻyicha amaliy yordam koʻrsatadi. “Startup 
Campus” kompaniyasi Budapesht shahrida 
tashkil etilgan, Yevropaning barcha 
mamlakati bilan hamkorlikda faoliyat 
yuritadi.

Hamkorlikda bir qator istiqbolli loyihalarni 
amalga oshirish koʻzda tutilgan boʻlib, 
ulardan biri “InnoGen Youth Program” 
dasturidir. Ushbu dasturda oʻzbekistonlik 
18 yoshdan 45 yoshgacha boʻlgan olimlar 
tijoriylashtirishga qaratilgan innovatsion 
loyihalari bilan qatnashishi mumkin. Dastur 
doirasida saralab olingan loyiha asoschilari 
Yevropaning yetakchi oliy oʻquv yurtlari 
va laboratoriyalarida tadqiqot, amaliyot 
dasturini oʻtab, gʻoyalarini yevropalik biznes-
akselerator mutaxassislari bilan hamkorlikda 
tijoriylashtirish darajasida rivojlantiradi.

Navbatdagi yirik hamkorimiz sinov, 
tekshirish va sertifikatlashtirishga 
ixtisoslashgan, 1828-yilda Fransiyada tashkil 
etilgan yirik “Bureau veritas” kompaniyasi 
boʻlib, qurilish, qishloq xoʻjaligi, oziq-ovqat 
mahsulotlari, sanoat kabi sohalarda faoliyat 
yuritadi. Joriy yilda Innovatsiyalar milliy ofisi va 
mazkur kompaniya oʻrtasida memorandum 
imzolangan. Unga koʻra, kimyo va xalqaro 
standartlashtirishni oʻtkazish boʻyicha ikki 
tomonlama manfaatli qoʻshma tadqiqot 
dasturlari ishlab chiqish va amalga oshirish, 
oliy oʻquv yurtlarida xalqaro standartlarga 
javob beruvchi sinov markazlari tashkil etish 
hamda ularni xalqaro akkreditatsiyadan 
oʻtkazish masalasida hamkorlik qilishga 
kelishib olindi.

Joriy yil mart oyida Shveytsariyaga 
xizmat safari doirasida innovatsiyalar va 
texnologik transferlar sohalarida yuqori 
malakaga ega yana bir kompaniya vakillari 
bilan uchrashib, dastlabki hamkorlikni 
oʻrnatishga muvaffaq boʻldik. Bu kompaniya 
Shveytsariyaning innovatsion tadbirkorlikni 
rivojlantirish boʻyicha tajribaga ega yirik 
“Seedstars” kompaniyasi boʻlib, u bilan 
hamkorlik doirasida mamlakatimizdagi 
oliy oʻquv yurtlarida biznes-inkubatorlarni 
tashkil qilish, startaplarni qoʻllab-quvvatlash 
ustida ishlashga kelishib olindi.

“Yangi O‘zbekiston” muxbiri
Risolat MADIYEVA 

suhbatlashdi.

INNOVATSIon yondashuv
Hayot sifatini yuksaltiradi

Har qanday innovatsion 
ishlanma ortida uzoq muddatli 
izlanish, mehnat yotadi. 
Mamlakat taraqqiyoti ham 
bevosita ana shu intellektual 
kenglikka bogʻliq. Inson 
turmushi sifatini yaxshilashga 
qaratilgan ishlanmalarni 
amaliyotga joriy etish esa 
alohida murakkab jarayon. 
Kuzatuv, tahlil, ilm-fan va 
ishlab chiqarish integratsiyasini 
taʼminlash, mahsulotlar 
bozorini rivojlantirish 
hamda ilmiy tadqiqotlarni 
tijoriylashtirish ana shu 
jarayonning bir boʻlagi. 
Innovatsiyalarni joriy qilish va 
texnologiyalar transferi milliy 
ofisi bosh direktor vazifasini 
bajaruvchi Farhod Jumayev 
bilan suhbatimiz innovatsion 
loyihalarning global miqyosda 
muvaffaqiyat qozonishi, bu 
boradagi saʼy-harakatlar 
xususida boʻldi.

boʻlishi kerak. Virtual laboratoriya 
loyihasi muallifi Oybek Toʻychiyev ham 
maktab taʼlimiga oid interaktiv dastur 
ishlab chiqishni maqsad qiladi. Kuzatuv 
davomida oʻqituvchilar duch kelayotgan 
qiyinchiliklardan biri kimyo fanini oʻrgatish, 
oʻquvchilarni bu fanga qiziqtirish ekaniga 
guvoh boʻladi.

— Hamma maktabda ham kimyo 
laboratoriyalari uchun kerakli jihozlar, 
kimyoviy elementlar bor emas, ayniqsa, 
chekka joylarda, — deydi loyiha 
rahbari Oybek Toʻychiyev. — Oʻquvchi 
mashgʻulotni vizual bajarib koʻrmasa, 
unda fanga qiziqish uygʻotish, mavzuni 
tushuntirib berish qiyin. Hozir — 
texnika asri. Har kuni yangi ixtiro va 
ishlanmalar, bir-biridan hayratlanarli 

aql l i  texnologiyalarga guvoh 
boʻlyapmiz. Demak, mavzuni shunchaki 
doskada tushuntirish bilan bugunning 
bolasini fanga jalb qilish qiyin. Shuning 
uchun ham “Interaktiv taʻlim VR” das
turini ishlab chiqib, VR koʻzoynaklar 
yordamida amaliy mashgʻulotlar oʻtishni 
yoʻlga qoʻydik. Innovatsion dastur shu 
yil may oyida Ohangaron tumanidagi 
12-maktabda qoʻllandi. Loyihaning 
keyingi bosqichida fizika, tarix, biologiya 
fanlarini ham virtual reallik asosida 
oʻrganish uchun maxsus laboratoriya 
dasturlari ishlab chiqiladi.

“Aqlli” dasturlar taʼlimni chegara 
bilmas maroqli mashgʻulotga aylantiradi. 
Oʻquvchi kimyoviy moddalar bilan 
toʻgʻridan-toʻgʻri ishlashi shart emas. VR 
koʻzoynakni taqishi bilan jarayon virtual 
tarzda kechadi.

— Zamonaviy laboratoriya 
oʻquvchilarga mashgʻulotlarni mustaqil 
va xavfsiz oʻtish imkonini beradi, — dey
di Ohangaron tumanidagi 12-maktab 

oʻqituvchisi Shohsanam Ergasheva. — 
Bilasizmi, hozirgi yoshlarni faqat daftar, 
qalam, koʻrgazmali qurollar bilan darsga 
qiziqtirish qiyin. Kimyoviy elementlarning 
reaksiyaga kirishishi, ikki moddaning 
birikishidan boshqa bir modda hosil 
boʻlish jarayoni qiziqarli. Faqat buni 
oʻquvchi oʻz koʻzi bilan koʻrsagina fanga 
mehri oshadi.

Axborot texnologiyalariga ham, 
soha sirlarini puxta egallagan 
mutaxassislarga ham talab yuqori. Yosh 
avlodga maktab davridanoq dunyo 
talabiga monand taʼlim berish, albatta, 
samarasini koʻrsatadi. Kechaning 
fantastikasi bugunning realligiga, 
bugunning fantastikasi ertaning 
realligiga aylanib borayotgan shiddatli 
zamonda “aqlli” texnologiyalardan 
kundalik hayotimizda foydalanish ham 
oddiy holga aylanib boraveradi. Virtual 
sayohat, mashgʻulot, xarid bir vaqtlar 
biz uchun mutlaqo yangi, shu bilan 
birga, shubhali ham edi. Bugun esa 
ularning afzalliklari isbotlanmoqda.

Feruza JO‘RAYEVA,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri

Fanga QiziQtirishning kamxarj usuli
Odam oʻz koʻzi bilan koʻrgan yoki eshitgan hodisasini xotirasida 
yaxshiroq saqlaydi. AR va VR (qoʻshimcha va virtual reallik) 
texnologiyalari tabiiy muhitda koʻrish imkonsiz boʻlgan voqeliklar, 
oʻtmishga qaytish yoki qandaydir murakkab tadqiqotlarni virtual 
olamda bemalol bajarish imkonini bermoqda.

Nigoh 52023-yil 18-avgust, 164-sonYANGI O‘ZBEKISTON



Mannon otasini oʻsha vaqtlarda Toshkentga 
kelayotgan teatr tomoshalariga olib tushar va 
uning taassurotlarini bilgisi kelardi. Ota bir necha 
spektakllarni koʻrgach: “Teatr bu — maʼrifat 
oʻchogʻi ekan-ku” deb, oʻgʻlini quvontiradi. Lekin 
uning artist boʻlishiga roziligini sira aytmasdi. 
Majid oqsoqol oʻz farzandining sanʼatkor 
boʻlishiga dastlab qarshilik koʻrsatsa ham, bora-
bora u tanlagan soha millat uchun zarurligini 
fahmladi.

Sanʼat fidoyisi 1955-yil oktabr oyida 
58 yoshida vafot etdi. Mustaqillik yillari 
boshqa marhum ulugʻ sanʼatkorlar singari 
Mannon Uygʻurning ham oʻzbek teatr 
sanʼati rivojidagi xizmatlari alohida 
eʼtirof etilib, davlatimizning yuksak 
mukofoti — “Buyuk xizmatlari uchun” 
ordeni bilan taqdirlandi.

Sahnamiz darg‘alari
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Oʻylab qarasam, agar rostdan ham 

shunday oʻzgarish qilingan boʻlsa, buni 
aniqlash fikri — joʻyali maslahat. Toshkent 
shahar hokimining maʼnaviy-maʼrifiy 
ishlar samaradorligini oshirish, davlat 
tili toʻgʻrisidagi qonun hujjatlariga rioya 
etilishini taʼminlash masalalari boʻyicha 
maslahatchisi Akmal Roʻzitoyev bilan 
bogʻlandim. 

— Bu qisman toʻgʻri, — dedi hokimlik 
vakili. — Bir necha yil avval Xalq 
deputatlari Toshkent shahar Kengashi 
qarori bilan poytaxtimizdagi yangi 
koʻchalarga nom berildi, mavjudlaridan 
ayrimlarining nomi oʻzgardi. Mannon 
Uygʻur koʻchasining bir boʻlagi Koʻkcha 
Darvoza nomini oldi, lekin asosiy qismi 
aslicha qoldirilgan. Hozir poytaxtimizda 
Mannon Uygʻur nomidagi bitta katta 
koʻcha, bitta tor va bitta berk koʻchalar 
mavjud. Bundan tashqari, Shayxontohur 
tumanida sanʼat arbobi nomi berilgan 
mahalla ham bor.

Eshitgan — boshqa, koʻrgan — boshqa. 
Mannon Uygʻur koʻchasiga tutash shu nomli 
mahallani ham topdik. Hududning koʻrinarli 
joyida Mannon Uygʻurga bagʻishlab 
uning xizmatlari qayd etilgan lavha ham 
oʻrnatilganiga koʻzimiz tushdi. 

— Mahallamizga Mannon Uygʻur 
vafotidan bir yil oʻtib, 1956-yil uning 
nomi berilgan, — deydi rais Shokirbek 
Muzrobekov. — Koʻrib turganingizdek, 
koʻchalarimiz sarishta, obod, odamlari ahil. 
Mahallamiz ulugʻ sanʼat arbobi nomiga 
munosib namunali mahalla hisoblanadi. 
Turli bayram tadbirlarimizga Oʻzbek 
milliy akademik drama teatri aktyorlarini 
ham taklif qilamiz, ular bajonidil ishtirok 
etib, xalqimizga maʼnaviy zavq ulashadi, 
ustozlariga hurmat bajo keltiradi.

Olti mingga yaqin aholi istiqomat 
qiladigan mahallaning yoshi ulugʻlari 
bunday tadbirlarda Mannon Uygʻurning chin 
shogirdlari qatnashishni kanda qilmaganini 
yaxshi eslashadi.

— Mahallamiz tadbirlarida el na
zaridagi buyuk sanʼatkorlar, aktyorlar 
bilan koʻp suhbatlashganmiz, dildan 
gurunglashganmiz, askiyalariga qoʻshil
ganmiz, — deya xotirlaydi mehnat faxriysi 
Maqsud ota Sultonov. — Yodimda, 
1960-yillarning oxiri qaysidir bayram 
arafasida xalq artistlari Nabi Rahimov, 
Zikir Muhammadjonov boshchiligida 
sanʼatkorlar bilan uchrashuv boʻldi. Ular 
ustozlari Mannon Uygʻur haqida, oʻzlarini u 
kishining nomidagi mahallaning aʼzosidek 
his qilishlari haqida gapirishdi. Odamlar 
xursand, kayfiyat bayramona. Bir payt 
askiya boshlanib ketsa, deng. Davra 
bir zumda katta sayil ruhini oldi. Bizdan 
yoshi ulugʻlar xalq artistlari bilan teppa-
teng “tashlashib” turishibdi, atrof — kulgi, 
qahqaha, qiyqiriq. Bunday damlarni esdan 
chiqarib boʻlmaydi!

Qiziqish tufayli mahalla raisi Shokirbek 
Muzrobekov va oqsoqol Maqsud ota 
Sultonovni savolga tutdik:

MANNON UYG‘UR YARATGAN MAKTAB
O‘zbek milliy teatr san’atidagi o‘rni 

har jihatdan e’tirofga loyiq

— “Uygʻur” — buyuk sanʼatkorning 
taxallusi. Haqiqiy ismlari — Abdumannon 
Majidov! U kishi oʻziga nega bunday 
taxallus tanlagan?

Savolimiz javobsiz qoldi va bu tabiiy edi. 
Chunki... 
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Chunki maqolani tayyorlash jarayonida 

ushbu savolga javob izlab qator manbalar 
bilan tanishishga toʻgʻri keldi. Bu masala 
nafaqat bizni, oʻz paytida juda koʻpchilikni 
ham qiziqtirgan ekan. Eng joʻyali javobga 
Mannon Uygʻurning chin shogirdlaridan 
biri, Oʻzbekiston Qahramoni, xalq artisti 
Zikir Muhammadjonovning oʻz vaqtida 
eʼlon qilingan maqolasida duch kelgandek 
boʻldik. Maqoladan olingan quyidagi parcha 
masalaga biroz oydinlik kiritsa kerak:

“U kishi Qurʼoni karimni boshidan 
oxirigacha yod bilgan ekan. Aytishlaricha, 
oʻsha vaqtdayoq oʻziga taxallus tanlab 
olgan. Bu taxallus Uygʻur boʻlib, uning 
maʼnosini oʻzi bilgan-u, boshqalarga 
aytmagan. Oʻsha vaqtlarda uni baʼzan 
Uygʻur, baʼzan Ogʻa deb chaqirishar edi. 

Keyinchalik oʻzbek sanʼatkorlarining 
deyarli hammasi uni Ogʻa deb 
atashavergan. Mannon Uygʻur tavalludining 
80 yilligi munosabati bilan Saʼdulla 
Ahmadning “Guliston” jurnalining 1977-yil  
sentabr sonida bosilgan “Sahnamiz 
sarboni” maqolasida shunday soʻzlar 
bor: “Oʻzbekistonda birinchi professional 
teatr tashkilotchisi, atoqli rejissor Mannon 
Majidovning nima uchun Uygʻur taxallusini 
qabul qilganini bugungi kunda hayot boʻlgan 
shogirdlaridan soʻrab, aniq javob ololmadik.

“Biz bu nomga shunchalik koʻnikib 
ketgan edikki, otamdan nega bunday 
taxallus olganini soʻrash esimizga ham 
kelmasdi. Har holda, uygʻur xalqi nomidan 
olmaganligi aniq. Otam soʻz ummonida 
koʻp va xoʻb soʻzlagan bir gʻavvos edi. 
Bu soʻzning maʼnosini lugʻatlardan izlash 
kerak”, — deb javob beradi sanʼatkorning 
oʻgʻli Qoʻrqmas Majidov. Klassik va boshqa 
turli xildagi eski lugʻatlarni varaqlab 
chiqdik. Nihoyat, 1969-yilda nashr etilgan 
“Qadimgi turk lugʻati” kitobining 362-betida 
“uygʻur” soʻzining maʼnosi “uygʻotish” deb 
berilganiga koʻzimiz tushdi. Boshqacha 
boʻlib chiqishi mumkin ham emasdi. 
Mannon Uygʻur chin maʼnoda mazlum 
Sharqni uygʻotuvchilaridan... Uygʻur 
bundan 80 yil muqaddam oʻzi tugʻilgan 
Zanjirlik mahallasinigina emas, ulgʻaya 
borib, Turkiston va Sharq, balki butun 
jahonni zanjirband koʻrdi. 

Teatrshunos, professor Muhsin Qodirov 
oʻzining bir maqolasida yuqoridagi fikrni 
davom ettirib, shunday xulosaga keladi: 
“Shu paytgacha Mannon Majid oʻgʻli 
nima uchun Uygʻur taxallusini tanlagani 
va bu soʻz qanday maʼno anglatishi 
toʻgʻrisida har xil taxminlar yuradi. Hatto 
bir uygʻurcha roʻznomada “Hamza 
teatrining tashkilotchisi Mannon Uygʻur 
ham oʻzimizdan, yaʼni uygʻurlardan”, 
deb yozishgan. Teatrshunoslar odatda 

bu masalani chetlab oʻtadilar. Yaqinda 
Abulgʻoziy Bahodirxonning “Shajarai turk” 
asarini varaqlab turib, “uygʻur” soʻziga 
berilgan izohga koʻzim tushdi. “Uygʻur”ning 
maʼnosi yopishqur demak boʻlur, — deyiladi 
unda. — Ayturlar: sut uyudi. Sut erkanida 
biri biridan ayrilur. Uyuganidan soʻng 
ayrilmas. Uyudi, yaʼni yopishdi”. Mannon 
Majidov taxallusining maʼnosi aslida ana 
shunday. U oʻzini uyushqoq, uyushtiruvchi, 
birlashtiruvchi deb bilgan, sanʼatda u uygʻur 
boʻlishni orzu qilgan edi, shunday boʻldi, u 
taxallusini oqladi”. 

Maʼlum boʻlyaptiki, Mannon Majidov 
oʻziga Uygʻur taxallusini atayin tanlagan. 
Odatda, shoirlar qadim zamonlardan 
oʻzlariga taxallus qoʻyar edi, sanʼatkorlarda 
bu kam uchrasa-da, amaliyotda bor hodisa 
ekan.
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Zamonaviy shakldagi oʻzbek teatr 

sanʼati va hozirgi Oʻzbek milliy akademik 
drama teatri (sobiq Hamza nomidagi teatr) 

asoschilaridan biri, umrining oxirigacha 
shu yerda faoliyat yuritgan buyuk sanʼat 
dargʻasi, Oʻzbekiston xalq artisti Mannon 
Uygʻur (Abdumannon Majidov) 1897-yil 
Toshkent shahrida tavallud topgan.

Otasi Toshkentning Shayxontohur 
dahasida Majid oqsoqol deb nom chiqargan 
hurmatli nuroniylardan boʻlgan. Oqsoqol 
Toshkentning “Piyonbozor”, baʼzan 
“Voskresniy” bozor deb atalgan qismida 
faoliyat yuritgan. Rus tilini bir oz bilgani 
sabab Toshkent atrofidan kelgan dehqonlar 
bilan ruslar oʻrtasida tilmochlik ham qilar 
edi. 

Mannon otasini oʻsha vaqtlarda 
Toshkentga kelayotgan teatr tomoshalariga 
olib tushar va uning taassurotlarini bilgisi 
kelardi. Ota bir necha spektakllarni 
koʻrgach: “Teatr bu — maʼrifat oʻchogʻi ekan-
ku” deb, oʻgʻlini quvontiradi. Lekin uning 
artist boʻlishiga roziligini sira aytmasdi. 
Majid oqsoqol oʻz farzandining sanʼatkor 
boʻlishiga dastlab qarshilik koʻrsatsa ham, 
bora-bora u tanlagan soha millat uchun 
zarurligini fahmladi.

Mannon Uygʻur sahnadagi ilk faoliyatini 
1916-yil Toshkentdagi “Turon” truppasida 
havaskor aktyor sifatida boshlagan. Oradan 
uch yil oʻtib, Toshkent shahrida oʻzbek 
professional truppasini tashkil etib, unga 
rahbarlik qilgan. 

Truppada sahnalashtirilgan spek
takllarda oʻzi rollar oʻynagan. 1918-yilda 
“Turkiston tabibi” asarini yozib, unda 
Yeshimqul obrazini talqin etdi. 1921-yil 
Gʻulom Zafariyning “Halima” musiqali 

dramasini sahnalashtirib, undagi Rahim, 
soʻng Hamza Hakimzoda Niyoziyning “Boy 
ila xizmatchi” asaridagi Gʻofur obrazini 
yuksak mahorat bilan sahnaga olib chiqadi.

Moskvada Oʻzbek maorif uyi qoshidagi 
drama studiyasida taʼlim olib qaytgach, 
Hamza teatrining rejissori va badiiy rahbari 
sifatida faoliyat yuritdi. Ozarbayjon va tatar 
dramaturglarining qator asarlarini oʻzbek 
tiliga tarjima qildi.

U jamoaning eng yaxshi professional 
va axloqiy anʼanalarini shakllantirdi. Aktyor 
va rejissorlar, ajoyib sahna ustalarining bir 
necha avlodiga saboq bergan, tarbiyalagan, 
ularni oʻzbek milliy sahna sanʼatiga 
shuhrat olib keluvchilar darajasiga olib 
chiqqan. Shogirdlari qatorida A.Hidoyatov, 
S.Eshontoʻrayeva, Sh.Burhonov, N.Rahi
mov, Z.Muhammadjonov, L.Nazrullayev, 
Z.Hidoyatova, Z.Sadriyeva kabi nomlarning 
borligiyoq Ogʻaning ulkan isteʼdodi, 
mehnatlari samarasini angatadi.

Uygʻur truppasi aktyorlik shaxsiyatining 
turli qarashlari asosida shakllangan.  

U truppani “jamlagan” va unga boshqa 
havaskor, shaxsiy teatrlardan iqtidorli 
yoshlarni taklif etgan. Jamoani toʻplab, 
ardoqladi va Hamza nomidagi teatrning 
birinchi avlodini badiiy choʻqqilarga olib 
chiqdi. Mannon Uygʻurda rejissorning uchta 
asosiy jihati — murabbiy, sahnalashtiruvchi, 
rahbar kabi sifatlar uzviy ravishda uygʻun 
edi.
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Murabbiy sifatida Uygʻur aktyorlarni 

birin-ketin katta dramaturgiya aylanasiga 
olib kirdi. Uning eng yaxshi sahna 
asarlari — Shekspir asarlari hamda tarixiy 
spektakllar edi. Uygʻur sahna texnikasiga 
katta ahamiyat qaratgan, har bir imo-ishora 
sayqaliga, sahnaning jonliligiga — aktyorlar 
imo-ishorasi, harakati, soʻziga astoydil 
eʼtibor bergan, sahnada jaranglayotgan har 
bir soʻzga katta ahamiyat qaratgan. Oʻzbek 
tilini yaxshi bilgan, juda boy adabiy tilda 
soʻzlash qobiliyatiga ega boʻlgan. “Agar 
sahnada tomoshabinlarga teskari tursang, 
sening yelkang rol ijro etaversin”, der edi 
shogirdlariga mashgʻulotlar vaqtida.

Uygʻur maktabini oʻtagan aktyorlar ajoyib 
toza nutqi, boy talaffuz ranglari bilan ajralib 
turgan va bu sifatlar hamon birlamchidir. 
Sahna afsonasi Shukur Burhon eslaydi:

“U tun-u kun teatrda band edi. Hatto 
boshqalar sahnada asar qoʻygan vaqtida 
ham, ular bilan birga spektakllarga rejissorlik 
qilgan. U arzimas xatolarga ham tanbeh 
berardi, ehtimol, notoʻgʻri talaffuz qilingan 
harf orqali u bizga haqiqiy oʻzbek tilini 
oʻrgatgan. U bizga aktyor oʻzini sahnada 
qanday tutishi, gapirishi, toʻxtamlarga rioya 
qilishi kerakligini koʻrsatdi... 

Garchi, teatr ilmiga ega boʻlmasam-da, 
yuzlab rollar ijro etdim. Uygʻurning qoʻlida 
oʻqiganim, uning maktabini oʻtaganimdan 
gʻururlanish va xursand boʻlishdan 
toʻxtamayman”. 

5
Shu oʻrinda Zikir Muhammadjonovning 

maqolasiga yana murojaat qilsak. Unda 
shunday satrlar bor:

“Mannon Uygʻur oʻzbek tomosha
binlarining ruhini yaxshi oʻrgangan edi. 
Oxirgi kurslarga kelganda Karlo Gossining 
“Malikai Turondot” asarini tayyorlashadi. 
Uygʻurning taklifi bilan milliy xususiyatlarni 
yorqin aks ettirishga harakat qilinadi. 
Mazkur asarda buning uchun katta 
imkoniyatlar bor edi. Asar talqinida har bir 
rejissor xalqning turmush tarzi, feʼl-atvori va 
oʻz koʻnglidagi armonlarini asarga qoʻshishi 
tabiiy, albatta. Shu bois, Mannon Uygʻur har 
bir sahnada oʻzbekona milliy urf-odatlarni, 
mushohadalarni shu spektakl orqali 
tomoshabinlarga bayon eta olgan. Men 
oʻzim 1940-yillarga kelib qayta tiklangan 
bu “Malikai Turondot” asarida Shukur 
Burhonov, Yetim Bobojonov, Mannon 
Uygʻurlar ijrosidagi rollarni koʻrganman...

...Mannon Uygʻur juda koʻp yillar, aytish 
mumkin, umrining oxirigacha teatrning 
bosh rejissori, badiiy rahbari boʻlib ishladi. 
U hamkasblariga nihoyatda jonkuyar 
edi. Deyarli mayda-chuyda ishlargacha 
aralashar, uning maqsadi teatrni, jamoasini 

pokiza saqlash edi. Odobda, kiyinishda, 
yurish-turishda ham hammaga namuna 
boʻlardi.

Yoz kunlari Ogʻa oppoq kiyim kiyar edi. 
Qishda esa qora kostum, oq koʻylak kiyib, 
galstuk taqib yurardi. Qirra burunli, qora 
sochli, qora magʻiz odam boʻlib, durday 
oppoq tishlari tabassum qilganda koʻzga 
tashlanib turardi. U teatr uchun hech 
narsani ayamagan. 

“Muqanna” spektakli repetitsiya 
qilinayotgan kuni, Ogʻa teatrga yangi qora 
kostumda kirib keldi. Sahnada bizning 
vazifamiz Muqannani koʻrishimiz bilanoq 
tiz choʻkib, yerga yiqilish edi. Ammo 
kiyimlarimizni ayab, yiqilmoqchi emasdik. 
Shunda Ogʻa yangi kiyib kelgan kostumini 
yerga tashlab, qanday dumalashimiz 
kerakligini koʻrsatib berdi. Ana shundan 
keyin biz ham u kishi qilgan harakatni 
takrorladik”.

6
— Mening onam Xadicha Boboxonova 

Mannon Uygʻurning shogirdi boʻlgan, — 
deydi Oʻzbekiston xalq artisti Gulnora 
Ravshanova. — U kishining qoʻllarida 
ikki yil tahsil olgan. Shu davrda 
onam mohir aktyor nazariga tushgan. 
Keyinchalik Mannon Uygʻur onam bilan 
Zebo Gʻaniyevani Moskvaga oʻqishga 
joʻnatgan. Onamning aytishicha, u kishini 
hech kim Mannon Uygʻur, deya atamagan. 
Uygʻur ogʻa, deyishgan. Xadicha 
Boboxonovaning taniqli aktrisa boʻlishida 
ustozi Mannon ogʻaning xizmati juda 
katta. Ikkinchi jahon urushi boshlangach, 
onamni Surxondaryo viloyati musiqali 
drama teatriga joʻnatishgan. Onam shu 
teatrda uzoq yillar ijod qilib, sahnada 150 
ga yaqin obraz yaratdi. Men ham Oʻzbek 
teatr maktabining asoschisi, buyuk aktyor 
Mannon Uygʻur shogirdining shogirdi 

boʻlganimdan hamisha faxrlanaman. 
Bir safar uyda Mannon Uygʻurni 
eslaganlarida onam ustozining soʻzga 
juda usta boʻlganini aytib, har bir kishidan 
soʻzni ravon aytishni qatʼiy talab qilganini 
yodga olgan edi. 

7
Joriy yil 5-iyul kuni Shavkat Mirziyoyev 

Toshkent shahrida saylovchilar bilan 
uchrashuvda Mannon Uygʻur hayoti va ijodi, 
uning milliy sanʼatimiz rivojida tutgan oʻrni, 
u yaratgan sahna maktabi kabi mavzularni 
alohida tilga oldi. Mamlakatimizda sanʼat, 
madaniyatni rivojlantirish, soha vakillarini 
har tomonlama qoʻllab-quvvatlash borasida 
soʻz yuritar ekan, jumladan, yosh rejissorlar 
uchun Mannon Uygʻur nomidagi mukofot 
taʼsis etilishi, mukofot bilan har yili 27-
mart — Xalqaro teatr kunida musiqali, 
drama va qoʻgʻirchoq teatri yoʻnalishidagi 
eng yaxshi spektakllar yaratgan yosh 
rejissyorlar taqdirlanishi, har bir mukofot 
miqdori kamida 100 million soʻmdan kam 
boʻlmasligi haqida fikr bildirdi.

— Prezidentimizning uchrashuvda milliy 
teatrimiz, sanʼatimiz haqida kuyinchaklik 
bilan aytgan gaplari, uni yanada yuqori 
pogʻonalarga olib chiqish uchun oʻylab 
yurgan rejalari bilan oʻrtoqlashganlari meni 
qattiq hayajonga soldi, — deydi Oʻzbekiston 
xalq artisti Rixsi Ibrohimova. — Ayniqsa, 
ulugʻ inson Mannon Uygʻur hayoti, ijodi, 
faoliyatiga bergan eʼtibor-u eʼtiroflaridan 
boshim koʻkka yetdi. 

Teatr taraqqiyotini rejissorsiz tasavvur 
etib boʻlmaydi. Chunki u ijodiy jamoada 
yetakchi oʻrin tutadi, aktyorlar murabbiysi, 
ularga gʻoyaviy fikr beruvchi rahnamo 
hisoblanadi. Shu bois, rejissor xuddi kema 
dargʻasi kabi kishilarni aniq maqsad sari 
yetaklay olish salohiyatiga ega boʻlmogʻi 
lozim. U doimo davr talabi va tomoshabinlar 
maʼnaviy ehtiyojiga hozirjavob boʻlishi 
kerak. Bu kasb sohibi ana shunday 
masʼuliyatli va sharafli ijodkordir. Uygʻur 
ogʻa ana shu talablarning barchasiga javob 
bera olgan.

Bu insonni koʻrgan sanʼatkorlar bugun 
oramizda deyarli yoʻq. Afsuski, Uygʻur 
ogʻani koʻrish, undan saboq olish menga 
nasib qilmagan. 1955-yili institutning 
1-bosqichida oʻqiyotganimda, teatrga ishga 
kelishimdan ikki hafta oldin u kishi vafot 
etgan. Teatrda ish boshlagan kezlarim butun 
teatr jamoasi faqat Mannon ogʻa haqida 
gapirar, har bir spektakl va repetitsiyalar 
mobaynida albatta, u kishini xotirlar edi. 
Ustozim Sora Eshontoʻrayeva va Ogʻani 
koʻrgan, hamsuhbat boʻlgan boshqa yoshi 
ulugʻlardan Mannon Uygʻur shaxsiyati, u 
kishining ish uslubi haqida koʻp eshitdim, 
oʻzimga gʻoyibona ustoz, deb bildim.

8
Sanʼat fidoyisi 1955-yil oktabr oyida 58 

yoshida vafot etdi. Mustaqillik yillari boshqa 
marhum ulugʻ sanʼatkorlar singari Mannon 
Uygʻurning ham oʻzbek teatr sanʼati 
rivojidagi xizmatlari alohida eʼtirof etilib, 
davlatimizning yuksak mukofoti — “Buyuk 
xizmatlari uchun” ordeni bilan taqdirlandi. 

9
Oʻzbekiston xalq shoiri Gʻafur 

Gʻulomning “Sanʼatim” sheʼrini xalq artisti 
Sherali Joʻrayev oʻziga xos talqinda ijro 
etgan. Unda oʻzbek sanʼatini yuksaklarga 
koʻtargan ulugʻ sanʼatkorlar nomi keltiriladi, 
sanʼatimiz buyuk ekani asoslanib, “Shuning 
uchun dagʻdagʻasi osmonlarcha bor”, deya 
taʼrif beriladi. Ana shu dagʻdagʻaga ruh 
bergan, motivatsiya bergan siymo ham 
Mannon Uygʻurdir! 

Fikrimiz quruq boʻlib qolmasligi uchun 
bir misol keltirsak: Oʻzbek milliy akademik 
drama teatrida XX asrning 30-yillaridayoq 
“Gamlet” muvaffaqiyatli sahnalashtirilib, 
tomoshabinlarning yuksak olqishiga sazovor 
boʻlgan. Bu rejissor Mannon Uygʻurdek 
ulkan sanʼatkorning salohiyati tufayli edi. 
1940-yillarga kelib, Mannon Uygʻur rus 
rejissyori N.Ladigin bilan birgalikda Vilyam 
Shekspirning “Otello” asarini tayyorlab, 
teatr dovrugʻini yangi pogʻonaga koʻtarishga 
muvaffaq boʻladi. Muxlislarning “Otello”ga 
mehri “Gamlet”dan ham yuqori boʻlgan. 
Urush yillari shahrimizga tashrif buyurgan 
ingliz parlamenti aʼzosi janob Jonson “Teatr 
kitobi”ga shunday soʻzlarni yozib qoldirgan: 

“Biz — Shekspir vatanidan kelgan 
mehmonlar oʻzbek teatri sahnasida “Otello” 
spektaklini tomosha qilib, hozirgi zamonda 
oʻzimizning mamlakatda bu qadar yuksak 
ijroni koʻrmaganimizdan qoyil qolganimizni 
mamnuniyat bilan izhor etamiz. Bu ijroni 
butun dunyo koʻrishi kerak!”.

Nodir MAHMUDOV,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri
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6 Madaniyat2023-yil 18-avgust, 164-son YANGI O‘ZBEKISTON

“SHARQ” nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi 
bosmaxonasida chop etildi.Bosmaxona manzili: Toshkent shahri, 

Buyuk Turon koʻchasi, 41-uy.
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Oʻzbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasi
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Salim Doniyorov
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