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Мазкур мақола “Миллий тикланиш” 
демократик партияси сайловолди ташвиқоти 

учун ажратилган бепул нашр майдони 
доирасида эълон қилинмоқда.

3-бетга қаранг.

Менинг танловим — обод Ватаним!

27 октябрь — Олий Мажлис 
Қонунчилик палатаси 

ва маҳаллий 
кенгашлар депутатлари 

сайлови куни

МД² ДОИРАСИДАГИ КªП ¯ИРРАЛИ МУНОСАБАТЛАРНИНГ РИВОЖЛАНИШ 
ИСТИ¯БОЛЛАРИ ВА АМАЛИЙ ²АМКОРЛИК ЮЗАСИДАН ФИКР АЛМАШИЛДИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 7-8 октябрь кунлари 
амалий ташриф билан Москва шаҳрида бўлди.

Давоми 2-бетда

²УДУДИЙ САЙЛОВ КОМИССИЯЛАРИНИНГ 
ДЕМОКРАТИК САЙЛОВЛАРНИ ТАШКИЛ 

ЭТИШДАГИ ªРНИ

Президент Шавкат Мирзиёев 8 октябрь 
куни Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлиги 
Давлат раҳбарлари кенгашининг навбат-
даги мажлисида иштирок этди.

Россия Федерацияси Президен-
ти Владимир Путин раислигида ўтган 
саммитда Озарбайжон Республикаси 
Президенти Илҳом Алиев, Беларусь 
Республикаси Президенти Александр 
Лукашенко, Қозоғистон Республика-
си Президенти Қосим-Жомарт Тоқаев, 
Қирғиз Республикаси Президенти Садир 
Жапаров, Тожикистон Республикаси 
Президенти Эмомали Раҳмон, Туркма-
нистон Президенти Сердар Бердимуҳа-
медов ва Арманистон Бош вазири Никол 
Пашинян, шунингдек, МДҲ бош котиби 
Сергей Лебедев қатнашди.

Кун тартибига мувофиқ, кўп қирра-
ли муносабатларнинг ҳолати ва ривож
ланиш истиқболлари юзасидан фикр 
алмашилди, МДҲ доирасидаги амалий 
ҳамкорликнинг долзарб масалалари 
муҳокама қилинди.

Давлатимиз раҳбари ўз нутқида Рос-
сиянинг Ҳамдўстликда раислиги даврида 
кўп томонлама ҳамкорлик барча йўналиш
ларда ривожланганини юқори баҳолади.

МДҲ мамлакатларининг хавфсизлиги 
ва барқарор ривожланишини таъминлаш 
билан боғлиқ вазиятга алоҳида эътибор 
қаратилди.

МДҲ мамлакатлари махсус хизматла-
ри ва ваколатли идораларининг тизим-
ли ҳамкорлигини йўлга қўйиш, бугунги 
таҳдидларга қарши курашиш усулларини 

такомиллаштириш, киберхавфсизликни 
таъминлаш соҳасида келишилган чоралар 
ҳамда дастурий ҳужжатларни қабул қи-
лиш муҳимлиги таъкидланди.

Ҳамкорликнинг иқтисодий йўналиши-
да биргаликдаги фаолиятни кучайтириш 
устувор вазифа экани қайд этилди.

Ўзбекистоннинг МДҲ мамлакатла-
ри билан товар айирбошлаш ҳажми йил 
бошидан буён 16 фоизга ошган. Муваф-
фақиятли саноат кооперациясига кўплаб 
мисоллар мавжуд.

МДҲ тармоқ кенгашлари ва қўмитала-
ри фаолиятини фаоллаштириш зарурлиги 
кўрсатиб ўтилди.

Келгуси йил баҳорида Тошкент шаҳри-
да “Иннопром” халқаро саноат кўргазма-
си доирасида МДҲ Иқтисодий кенгаши 

Давоми 5-бетда

ЯНГИ ¤ЗБЕКИСТОННИНГ 
МАЪНАВИЙ £ИЁФАСИ

ёхуд ёру¢ келажак пойдевори 
¿андай ¿ºйилмо¿да?

Ўзбекистон Республикаси маданият вазири 
Озодбек НАЗАРБЕКОВнинг “Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 

газеталари бош муҳарририга берган интервьюси
Мамлакатлар тараққиётида маънавият, маданият бирламчи масалалардан бири 
ҳисобланади. Айниқса, ҳозиргидек глобал дунёда ўзликни сақлаб қолиш, ягона халқ 
бўлиб олға интилишда санъат ва маданиятнинг аҳамияти катта. Юртимизда эзгулик, 
инсонпарварлик тамойилига асосланган “Миллий тикланишдан — миллий юксалиш сари” 
ғояси кенг тарғиб этилмоқда. Бу жамиятимизда соғлом дунёқарашни ривожлантириб, 
бунёдкорлик ташаббусини умуммиллий ҳаракатга айлантиришга хизмат қиляпти. 
Халқимиз қалбида бугунги ислоҳотларга ишонч, тинч ва осойишта кунларга шукроналик, 
эртанги ёруғ келажакка умидни тобора кучайтирмоқда. Мазкур ислоҳотлар жараёнида  
маданият ва санъатга, унинг тараққий топишига алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” газе­
талари таҳририяти мамлакатимиздаги вазир­
лик ва идоралар раҳбарлари билан интервьюлар 
ташкил этиб, соҳадаги ўзгаришлар, келажакдаги 
режалар, ислоҳотлар моҳиятини очиб беришга ҳа­
ракат қилиб келмоқда. Ушбу анъанани давом эт­
тирган ҳолда бу галги суҳбатдошимиз маданият 
вазири Озодбек НАЗАРБЕКОВ бўлди.

— Суҳбатимизни янги Ўзбекистон ғоясини 
шакллантириш, ривожлантиришда Маданият 
вазирлиги фаолияти, унинг ўрни, аҳамияти 
ҳақида бошласак. 

— Янги Ўзбекистон бугун нафақат маданият, 
балки барча соҳада дунёга очилди. Янги Ўзбекистон 
ғояси, ундаги ислоҳотларни дунёга танитишда спорт 
ва маданият энг кўп натижа берадиган соҳа эканини 
барчамиз яхши биламиз. 

йиғилиши ва Инновацион ривожланиш 
форумини ўтказиш таклиф этилди.

Яқинда бўлиб ўтган МДҲ мамлакатлари 
етакчи таҳлилий марказларининг Тошкент 
конференцияси натижаларини ҳисобга ол-
ган ҳолда, узоқ муддатли шерикликнинг 
янги устувор йўналишларини қўллаб-қув-
ватлаш муҳимлиги таъкидланди.

Хусусан, интернет технологиялари 
ва “катта маълумотлар” индустриясини 
ривожлантириш, рақамли ечимларни 
жадал жорий этиш, креатив иқтисодиёт, 
яшил энергетика ва ядро технологияла-
ри, иқлим муаммолари ва бошқалар шу-
лар жумласидан.

Шу муносабат билан МДҲ мамлакат-
лари экспертлари ва таҳлилчиларининг 
учрашувларини мунтазам ўтказиш ҳамда 

навбатдаги конференцияни Самарқанд 
шаҳрида сунъий интеллектни ривожлан-
тириш масалаларига бағишлаб ўтказиш 
таклиф этилди.

Гуманитар алмашинувларни кенгайти-
риш мақсадида Ҳамдўстлик давлатлари 
маданияти кунларини ўтказиш таклиф қи-
линди. Шу билан бирга, соғлиқни сақлаш, 
таълим, санъат, кино, туризм ва спорт соҳа-
ларида қўшма тадбирлар дастурини ҳар 
йили тайёрлаш зарурлиги таъкидланди.

Самарқанд ва Тошкентни тегишлича 
Ҳамдўстликнинг маданий пойтахти ва 
ёшлар пойтахти деб эълон қилиниши дои-
расидаги лойиҳалар амалга оширилаётга-
ни мамнуният билан қайд этилди.

Бундан ташқари, Ўзбекистонда шах-
мат ва футбол бўйича ёшлар жамоалари 

ўртасида МДҲ очиқ кубоги мусобақалари 
ўтказилади.

Якунда Ўзбекистон Президенти Тожи-
кистон Республикаси Президенти Эмомали 
Раҳмонни 2025 йилда ташкилотга раислик-
ни қабул қилгани билан табриклади.

Саммит якунида МДҲ доирасидаги 
ҳамкорликнинг устувор йўналишлари 
бўйича бир қатор битим ва қарорлар қабул 
қилинди.

Шу билан Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Россия 
Федерациясига амалий ташрифи якунланди.

ЎзА 

Ўзбекистон  Республикаси Президенти 
Матбуот хизмати суратлари.

Демократиянинг энг муҳим белгиларидан бири адолатли 
сайловдир. Сайлов жараёнлари фуқароларнинг сиёсий 

ҳуқуқларини амалга ошириш билан бирга аҳолининг 
ҳуқуқий маданиятини ҳам намоён этади. Фуқаролар 

сиёсий ҳуқуқларидан фойдаланиб, давлатнинг эртанги 
тақдири масаласини ҳал этади. Аҳолининг ушбу ҳуқуқларини 

кафолатлаш давлатнинг энг муҳим мажбуриятларидан бири 
ҳисобланади. Давлат бевосита норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 

ушбу мажбуриятлар бажарилишини белгилаши эса муҳимдир.
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Муддатидан олдин овоз бериш кунлари сайлов участкаларида овоз бериш 
вақти иш кунлари соат 9:00 дан 18:00 га қадар, дам олиш кунлари эса 

соат 11:00 дан 17:00 га қадар давом этиши белгиланди.

²УДУДИЙ САЙЛОВ КОМИССИЯЛАРИНИНГ 
ДЕМОКРАТИК САЙЛОВЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШДАГИ ªРНИ

Кун мавзуси

¥афталик

Бошланиши 1-бетда

Округ сайлов комиссиясининг сайлов 
участкалари ва участка комиссияларини 
тузиш, тегишли ҳудудда депутатликка 
номзодларнинг ишончли вакилларини 
рўйхатга олиш ҳудудий сайлов 
комиссиялари ваколатига ўтказилди.

Хотин-қизларнинг оила ва жамиятда 
фаоллигини ошириш, ҳуқуқ ва манфаа-
тини ҳимоялаш, бандлигини таъминлаш 
ва тадбиркорлик фаолиятига кенг жалб 
этиш юртимиздаги ислоҳотларнинг муҳим 
йўналишига айланган. Президентимиз-
нинг “Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 
“Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш 
йили”да амалга оширишга оид давлат 
дастури тўғрисида”ги фармонида ҳам бу 
борада кенг қамровли чора-тадбирлар бел-
гиланган ва изчиллик билан амалга оши-
рилмоқда. 

Натижада Ўзбекистон тарихида илк 
маротаба миллий парламентда хотин-қиз-
лар сони БМТ томонидан белгиланган 

Мажлисда Марказий сайлов комис-
сиясининг сайлов куни ўз яшаш жойи-
да бўлмайдиган сайловчилар учун 2024 
йил 16-23 октябрь кунлари муддатидан 
олдин овоз бериш жараёнини ташкил 
этиш тўғрисидаги қарори қабул қилин-
ди.

Муддатидан олдин овоз бериш кун-
лари сайлов участкаларида овоз бериш 
вақти иш кунлари соат 9:00 дан 18:00 га 
қадар, дам олиш кунлари эса соат 11:00 
дан 17:00 га қадар давом этиши белги-
ланди.

Бундан ташқари, Ўзбекистон Республи-
касининг чет давлатлардаги дипломатик 
ва бошқа ваколатхоналари ҳузуридаги сай-
лов участкаларида муддатидан олдин овоз 
бериш ушбу сайлов участкалари жойлаш-
ган давлатдаги маҳаллий вақт билан соат 
9:00 дан 18:00 га қадар амалга оширилиши 
белгилаб берилди.

Сайлов кодекси ва “Ногиронлиги бўл-
ган шахсларнинг ҳуқуқлари тўғрисида”-
ги қонунда ногиронлиги бўлган фуқа-
ролар ўзининг барча конституциявий 
ҳуқуқлари, жумладан, сайлов ҳуқуқини 
бошқа фуқаролар билан тенг ва эркин 
амалга ошириши учун зарур шарт-
шароитлар яратишга оид қоидалар мус
таҳкамлаб қўйилган.

Жорий йил 27 октябрь куни ўткази-
ладиган сайловда Олий Мажлис Қонун-
чилик палатасига 11 нафар ва маҳаллий 
кенгашларга 605 нафар ногиронлиги 

Мамлакатимизда эркин ва адолатли 
сайлов ва референдумларнинг қонунчи-
лик асосларини мустаҳкамлаш, такомил-
лаштириш ва ривожлантириш борасида 
қатор ишлар амалга оширилмоқда. 

Хусусан, 2023 йил 18 декабрда қабул 
қилинган “Ўзбекистон Республикасининг 
айрим қонун ҳужжатларига сайлов ва ре-
ферендум ўтказиш тартибини янада тако-
миллаштиришга қаратилган ўзгартириш 
ва қўшимчалар киритиш тўғрисида”ги 
конституциявий қонун билан сайлов ко-
миссиялари тизими такомиллаштирилиб, 
Марказий сайлов комиссияси бевосита 
бошчилик қиладиган марказлашган сай-
лов органлари тизими шакллантирилиши 
белгиланди. Унга кўра, Марказий сайлов 
комиссияси — ҳудудий сайлов комиссияси 
— туман ва шаҳар сайлов комиссияси — 
округ сайлов комиссияси — участка сай-
лов комиссияси тизими яратилди. 

Илгари сайлов комиссиялари тизими-
да мавжуд бўлган халқ депутатлари ви-
лоятлар ва Тошкент шаҳри кенгашлари 
сайловини ўтказиш бўйича вилоятлар ва 
Тошкент шаҳри сайлов комиссиялари, 
Президент сайловини ўтказиш бўйича 
округ сайлов комиссиялари, референ-
дум ўтказиш бўйича округ комиссиялари 
ҳамда Олий Мажлис Қонунчилик палата-
сига сайлов ўтказиш бўйича округ сайлов 
комиссияларини тузиш амалиёти бекор 
қилиниб, вилоятлар ва Тошкент шаҳрида 
юқорида санаб ўтилган барча сайловлар ва 
референдумни ташкил этиш ва ўтказишга 
масъул ҳудудий сайлов комиссияларини 
тузиш тартиби белгиланди.

Ҳудудий сайлов комиссияларига оид 
нормалар, аввало, Сайлов кодексида, шу-
нингдек, Марказий сайлов комиссияси 
қарори билан тасдиқланган Ҳудудий сай-
лов комиссияси тўғрисидаги низомда ўз 
ифодасини топган. 

Ҳудудий сайлов комиссиялари тегишли 
ҳудудда Қонунчилик палатаси, маҳаллий 

кенгашлар депутатлари сайловларига тай-
ёргарлик кўриш ва уларни ўтказиш мақса-
дида ташкил этилади. 

Шунингдек, ушбу комиссиялар тегиш
ли ҳудудда Сайлов кодекси ижроси устидан 
назоратни амалга ошириб, унинг бир хил 
тарзда қўлланилишини таъминлайди ҳамда 
сайловни ташкил этиш ва ўтказиш масала-
лари юзасидан тушунтиришлар беради. 

Бундан ташқари:
— халқ депутатлари вилоят, Тошкент 

шаҳри кенгашига сайлов ўтказиш бўйича 
сайлов округларини тузиш, уларга ном ва 
тартиб рақами бериш, чегараларини, сай-
ловчилар сони, сайлов округлари рўйхати 
ҳамда округ сайлов комиссиялари жой-
лашган ер тўғрисидаги маълумотларни 
эълон қилиш;

— туман, шаҳар ва округ сайлов комис-
сияларини тузиш ҳамда уларнинг таркиби 
ва жойлашган ери тўғрисидаги маълумот-
ларни эълон қилиш;

— тегишли туман, шаҳар, округ ва 
участка сайлов комиссиялари фаолиятига 
раҳбарлик қилиш;

— янги ташкил этилган туман (шаҳар)
нинг халқ депутатлари кенгашига сай-
лов ўтказиш бўйича сайлов округларини 
тузиш каби сайлов жараёнларини пухта 
ташкил этишга қаратилган йигирмадан 
ортиқ ваколатни амалга оширади. 

Янги ташкил этилган туман, шаҳар 
маҳаллий кенгашига сайлов ўтказиш бў
йича округлар илгари халқ депутатлари 

вилоят кенгаши томонидан тузилган бўл-
са, энди ҳудудий сайлов комиссияси томо-
нидан тузилиши белгиланди.

Округ сайлов комиссиясининг сайлов 
участкалари ва участка комиссияларини 
тузиш, тегишли ҳудудда депутатликка 
номзодларнинг ишончли вакилларини 
рўйхатга олиш ҳудудий сайлов комиссия-
лари ваколатига ўтказилди. 

Бундан ташқари, сиёсий партиялар 
ва фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органларидан кузатувчиларни рўйхатга 
олиш, Қонунчилик палатаси депутатлари 
сайловида тегишли ҳудуд бўйича сайлов 
натижаларини аниқлаш ва бошқа шу ка-
билар ҳам ҳудудий сайлов комиссиялари-
нинг ваколатига киритилди.

Амалдаги тартибга кўра, ҳудудий сай-
лов комиссияси Марказий сайлов комис-
сияси томонидан сайловга камида саксон 
кун қолганида комиссия раиси, раис ўрин-
босари, котиби ва комиссиянинг ўн икки-

ўн саккиз нафар бошқа аъзосидан иборат 
таркибда беш йил муддатга тузилади.

Шунга кўра, Марказий сайлов комис
сиясининг жорий йил 29 майдаги қарори 
билан вилоятлар ва Тошкент шаҳри ҳуду-
дий сайлов комиссиялари тузилди. 

Хусусан, Тошкент шаҳри ҳудудий сай-
лов комиссияси ҳам бугунги кунда ўз фао-
лиятини самарали ташкил этиб келмоқда. 
Унинг таркиби сайловга тайёргарлик 
кўриш ва уни ўтказиш борасида иш тажри-
басига эга, аҳоли ўртасида обрў-эътибор 

қозонган олимлар ва мутахассислар билан 
тўлдирилди. 

Ҳозирги кунда ҳудудий сайлов комис-
сиясининг профессионал тарзда ишлаши-
ни таъминлаш мақсадида уч нафар (раис, 
раис ўринбосари ва котиб) аъзо доимий 
фаолият юритмоқда. Шунингдек, комис-
сия таркибида саккиз хотин-қиз бор. 

Ҳудудий сайлов комиссияси бино, 
транспорт, алоқа воситалари ва интернет 
билан тўлиқ таъминланган. Қонунчилик 
палатаси депутатлари сайловини ўтказиш 
бўйича Тошкент шаҳрида тузилган бир 
мандатли сайлов округлари сонидан келиб 
чиққан ҳолда ҳар бир сайлов округи бў
йича бириктирилган комиссия аъзоси иш 
юритиши учун етарли шароит яратилган.

Тошкент шаҳри ҳудудий сайлов комис
сияси таркибида 50 та сайлов округи ва 861 та  
сайлов участкаси фаолияти йўлга қўйилди. 
Уларда фуқаролар ўз хоҳиш-иродасини мус
тақил ифода этиши учун барча шароит яра-
тилган, ҳудудий сайлов комиссияси томони-
дан участка сайлов комиссиялари аъзолари 
учун мунтазам ўқувлар ташкил этиш орқали 
уларнинг сайлов қонунчилигига оид билим 
ва кўникмалари ошириб борилди, ўз навба-
тида, участка сайлов комиссиялари фаолия-
ти самарадорлиги таъминланмоқда. 

Сайлов комиссиялари аъзолари бир неча 
босқичда ўқитилди. Дастлаб комиссия раи-
си ва ўринбосарлари, котиблар ўқитилган 
бўлса, кейинги жараёнларда комиссия аъзо-
ларига бу йилги сайловнинг ўзига хос хусу-
сиятлари тушунтирилди. Назарий ва амалий 
ўқув машғулотлари ўтказилди. 

Сайлов тизимида ҳудудий сайлов ко-
миссиясининг жорий этилиши сайлов 
комиссияларининг профессионал тарзда 
ишлашига хизмат қилади. Бу эса, ўз нав
батида, адолатли ва шаффоф сайловлар 
ўтказилишини таъминлаш орқали халқ 
иродаси акс этишини кафолатлайди.

Абдулла МАҒРУПОВ,
Тошкент шаҳри ҳудудий сайлов 

комиссияси раиси

бўлган шахс депутатликка номзод си-
фатида рўйхатга олинган. Шунингдек, 
сайлов комиссиялари таркибида но-
гиронлиги бўлган 1343 шахс фаолият 
юритаётгани бўлажак сайловларда улар 
учун тенг имконият яратилганини кўр-
сатмоқда.

Бундан ташқари, бўлажак сайловларда 
ногиронлиги бўлган шахсларнинг консти-
туциявий ҳуқуқларини кенгроқ таъмин-
лаш мақсадида ногиронлиги бўлган 830 
мингдан ортиқ сайловчига кўмак берувчи 
волонтёрлар бириктирилмоқда.

Мажлисда ногиронлиги бўлган шахс
ларга ўз сайлов ҳуқуқларини амалга оши-
риши учун зарур шарт-шароит яратиш 
мақсадида сайлов бюллетенларини тўл-
дириш учун брайль алифбоси асосидаги 
трафарет намунасини тасдиқлаш, сайлов 
участкаларида ногиронлиги бўлган ва 
жисмоний имконияти чекланган шахслар 
учун махсус жиҳозланган яширин овоз 
бериш кабиналари, оптик лупалар (кат-
талаштирувчи ойналар) ҳамда қўшимча 
ёриткичлар ўрнатиш ҳамда сайлов участ-
касига мустақил боролмайдиган сайлов-
чиларнинг сайлов куни турган жойларида 
овоз беришини ташкил этиш масалалари 
муҳокама этилиб, тегишли қарор қабул 
қилинди.

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

тавсияларга мос даражага етди. Сайлов 
қонунчилигимизда депутатликка номзод-
ларнинг камида 40 фоизи хотин-қизлар бў-
лиши зарурлигига оид норма мустаҳкам-
лангани уларнинг сиёсий жабҳадаги 
иштирокида янги босқич бошланганидан 
далолатдир. Шу билан бирга, хотин-қиз-
ларни ихтирочилик ва тадбиркорлик фао
лиятига кенг жалб қилиш, интеллектуал 
мулк объектларини ҳуқуқий муҳофаза 

қилишда кўмаклашишга алоҳида эътибор 
қаратилмоқда.

Илм-фан тизимида фаолият юри-
таётган хотин-қизларнинг инновация, 
стартап ва ихтирочилик фаолиятини рағ-
батлантириш мақсадида барча ҳудудлар-
да “ХХI аср аёли” фестивали, “Ҳудуд-
нинг 100 нафар ихтирочи аёли” ҳамда 
“INNOWOMENWEEK” ҳафталиги ўт-
казиляпти. Олималаримиз дунёнинг та-
раққий этган давлатларидаги форум ва 
кўргазмаларда ҳам фаол иштирок этяпти. 
Жумладан, Жанубий Кореяда анъанавий 
ўтказиб келинадиган ихтирочи аёллар-
нинг халқаро кўргазмасида олималаримиз 
2018-2024 йилларда жами 8 та гран-при, 
21 та олтин, 27 та кумуш ва 23 та бронза 
медаль билан тақдирланди.

Кейинги йилларда аёллар тадбиркор-
лигини ривожлантириш, ҳунармандликни 
ташкил этиш, меҳнат бозорида талаб юқо-
ри бўлган касблар бўйича хотин-қизлар-
нинг билим ва кўникмаларини оширишга 
кўмаклашиш борасидаги ишлар ҳам ўз са-
марасини бермоқда. Маълумотларга кўра, 
бугун юртимизда ишбилармон аёллар 
сафи икки баробар кенгайиб, ўз бизнеси-
ни йўлга қўйган тадбиркор хотин-қизлар 
сони 200 мингдан ошди, иқтисодиёт ва 
саноат тармоқларида аёллар улуши 46 
фоизни ташкил этмоқда. Кичик бизнес 

субъектларининг 120 мингдан, хусусан, 
фермер хўжаликларининг 4 мингдан ор-
тиғини хотин-қизлар бошқармоқда.

Келгуси икки йилда кичик ва ўрта биз-
несда хотин-қизлар улушини ҳозирги 25 
фоиздан 40 фоизга ошириш бўйича улкан 
мақсад қўйилган. Шу мақсадда Прези-
дентимизнинг тегишли фармони асосида 
жорий йилдан бошлаб аёлларнинг кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлигини таш-
кил этиш учун 100 миллион доллар ажра-
тилди. Жорий йилда хотин-қизларнинг 

тадбиркорлик ташаббусларини қўл-
лаб-қувватлаш мақсадида 130 мингдан 
ортиқ хотин-қизга 2,5 триллион сўмдан 
зиёд кредит ажратилди. Ўз навбатида, бу 
имкониятдан унумли фойдаланиб, фаол 
ишлаётган хотин-қизлар томонидан амал-
га оширилган лойиҳалар ҳисобига қарийб 
148,5 мингта янги иш ўрни яратилди.

Бундан ташқари, 14 та ҳудудда Хотин-
қизлар тадбиркорлик марказлари очилиб, 
бу ерда аёлларга ҳар кимнинг эҳтиёжидан 
келиб чиққан ва тадбиркорлик соҳасида 

мавжуд гендер чекловларни ҳисобга олган 
ҳолда хизмат кўрсатиляпти.

Хотин-қизлар таълимини қўллаб-қув-
ватлаш борасидаги ишлар ҳам опа-сингил-
ларимизнинг орзу-умидлари ва интилиш
ларини рўёбга чиқаришда муҳим омил 
бўлмоқда. Хотин-қизларнинг олий таълим 
олиш имконияти кенгайтирилиб, олий 
ўқув юртларига қабул қилишда эҳтиёж-
манд оилаларнинг қизлари учун грантлар 
жорий этилди. Магистратура босқичида 
ўқиётган хотин-қизларнинг барчасига 
шартнома пуллари давлат бюджетидан 
қайтариш шартисиз тўлаб берилиши йўл-
га қўйилди.

Хорижий олий таълим муассасаларида 
бакалавриат йўналишида 50, магистрату-
ра учун 10 хотин-қизга “Эл-юрт умиди” 
жамғармаси орқали қўшимча грантлар 
ажратилмоқда. Олий таълим муассасаси, 
техникум ва коллежларда сиртқи ва кечки 
таълимда ўқиётган хотин-қизларнинг кон-
трактини тўлаш учун 84 минг 640 талабага 
7 йилга 872,2 миллиард сўм фоизсиз кре-
дит ажратилди.

Ҳафталикнинг дастлабки кунида пой-
тахтимиздаги Турин политехника уни-
верситетида “Ихтирочи аёллар — 2024” 
кўргазмаси ҳамда интеллектуал мулк объ-
ектларини ҳуқуқий муҳофаза қилиш тар-
тиби ҳақида ўқув семинар ташкил этилди. 
Унда Ўзбекистон ва Жанубий Корея их-
тирочи ҳамда тадбиркор аёллари иннова
цион лойиҳа ва маҳсулотлари билан ишти-
рок этди.

12 октябрга қадар давом этадиган ҳаф-
талик доирасида “ХХI асрда илм-фан ва 
бизнесдаги аёллар: ютуқлар ва муаммо-
лар” мавзусида халқаро форум, “Тадбир-
кор аёлнинг муваффақият сири” мавзу-
сида жанубий кореялик етакчи тадбиркор 
аёлларнинг мамлакатимиз хотин-қизлари 
билан учрашуви, Тошкент вилоятида “Ҳу-
дуднинг 100 нафар тадбиркор аёли” кўр-
газмаси ўтказилиши режалаштирилган.

Бундан ташқари, “Ахборот технология
лари соҳаси ривожида хотин-қизларнинг 
ўрни” мавзусидаги халқаро анжуман, хо-
тин-қизларнинг ахборот технологиялари 
соҳасига татбиқ қилишга йўналтирилган 
дастурий маҳсулотлари, веб-сайт, мобил 
илова ва инновацион лойиҳалари тарғибо-
тига йўналтирилган “ITWomenUz — 2024” 
кўргазмаси ва марафон ташкил қилинади.

Ҳафталик туман ва шаҳарларда ҳам 
давом эттирилиб, “Тадбиркорлик сари 
қадам”, “Электрон тижорат, онлайн биз-
нес оламидаги аёллар учун имкониятлар”, 
Аёллар учун рақамли банкинг: молиявий 
саводхонликдан молиявий мустақилликка 
қадар” каби мавзуларда ўқув семинарлар 
ўтказилади.

Баҳор ҲАЗРАТҚУЛОВА,
журналист

Марказий сайлов комиссиясининг жорий йил 8 октябрда 
бўлиб ўтган навбатдаги мажлисида сайловчиларнинг 
муддатидан олдин овоз беришини ташкил қилиш, 
ногиронлиги бўлган шахсларнинг сайлов ҳуқуқларини 
таъминлашга доир қўшимча чора-тадбирлар ва бошқа 
масалалар кўриб чиқилди.

МУДДАТИДАН ОЛДИН 
ОВОЗ БЕРИШ САНАСИ 

МАЪЛУМ БЎЛДИ

XXI АСР АЁЛИ
илм-фан ва тадбиркорликда юксак юту¿ларга эришмо¿да

Мамлакатимизда 7-12 
октябрь кунлари ихтирочи 
хотин-қизларнинг илм-фан 
ва тадбиркорлик соҳасидаги 
фаолиятига бағишланган 
ҳафталик бўлиб ўтмоқда. 
Оила ва хотин-қизлар 
қўмитаси бир қатор 
вазирлик, агентлик, миллий 
ва халқаро тузилмалар 
билан ҳамкорликда 
ташкил этган ушбу 
тадбирдан мақсад хотин-
қизларни ихтирочилик ва 
тадбиркорлик фаолиятига 
кенг жалб қилиш, бизнес 
ғоя ва лойиҳаларини рўёбга 
чиқаришга кўмаклашиш, 
аёллар тадбиркорлигини 
янада ривожлантириш ва бу 
жараёнларга инновацион 
ёндашувларни кенг жорий 
қилишдир.
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Маънавий тарбия ва сифатли таълим — 
комил инсонни шакллантиришнинг 

асосий омили саналади!

“Миллий тикланиш” демократик партияси ва 
унинг номзодларига овоз беринг!

партиямизнинг таълим ва фан соҳаси бўйича 
ўзига хос ёндашуви мактабгача таълимдан 
то олий таълимдан кейинги таълимгача 
модернизация қилишни назарда тутадиган, 
синергетик мақсадга эришишга йўналтирилган 
комплекс тизимни ташкил этади.

Албатта, мазкур устувор ғояларни ҳаётга 
самарали татбиқ этиш ва белгиланган мақ-
садларга эришиш кадрлар салоҳиятига бориб 
тақалади. Айнан ушбу ҳақиқатни тўғри анг
лаган ҳолда “Миллий тикланиш” демокра-
тик партияси баркамол авлод салоҳиятини 
рўёбга чиқариш масалаларини Сайловол-
ди дастурининг уcтувор йўналишларидан 
бири сифатида белгилаган.

Шу боис, партия ўз дастурида мазкур 
масалаларга нисбатан комплекс ёндашувни 
таклиф этган ҳолда маънавий тарбия ва 
сифатли таълим, унинг барча босқичла-
рини ривожлантириш, шунингдек, жисмо-
ний тарбия ва спорт масалаларига алоҳида 
эътибор қаратмоқда.

Маънавий тарбия ва 
сифатли таълим — комил 

инсонни шакллантиришнинг 
асосий омили саналади!

Маълумки, ҳар томонлама ривожланган 
ва ижтимоий масъулиятли шахсни шакллан-
тириш пойдевори, аввало, муносиб тарбия-
дан бошланади. Сифатли таълим олишнинг 
асоси ҳам тарбияга бориб тақалади.

Шу билан бир қаторда, тарбия ва таълим 
ўзаро мутаносиб, бир-бирини тўлдирувчи 
жараён ҳисобланиб, уларни ажратиб бўл-
майди. Таълим жараёнида тарбия, тарбия 
жараёнида эса таълим ўзини намоён этиб 
туради. Бу икки жараённи ўзаро уйғун, уз-
луксиз асосда ташкил этиш одобли, юксак 
маънавиятли, шу билан бирга, зукко, руҳан 
ва жисмонан соғлом, кенг дунёқараш ва та-
факкурга эга, замонавий касб-ҳунар эгаси 
бўлган ватанпарвар ёшларни тарбиялаб, воя-
га етказишнинг асоси ҳисобланади.

Шунинг учун ҳам партия Сайловолди дас
турида маънавий тарбия ва сифатли таъ-
лим масаласини баркамол авлод салоҳиятини 
рўёбга чиқаришда асосий мезонлардан бири 
сифатида белгилаб, бу борада қатор таклиф ва 
ташаббусларни ўртага ташламоқда. 

Қайд этиш лозимки, ҳатто ривожланган, 
иқтисодий тараққиётга эришган қатор мамла-
катлар тажрибаси ҳам тарбия масаласи бар-
камол авлодни шакллантириш, маънавиятли 
инсон салоҳиятини рўёбга чиқаришда ҳаёт-
мамот масаласи эканини кўрсатмоқда. Бу 
борада миллатнинг фахр-у ифтихори бўлган 
маърифатпарвар жадид бобомиз Абдулла Ав-
лонийнинг: “Тарбия биз учун ё ҳаёт — ё ма-
мот, ё нажот — ё ҳалокат, ё саодат — ё фало-
кат масаласидир” деган даъвати ҳам бундан 
қарийб бир аср олдин айтилган бўлса-да, унинг 
аҳамияти асло камайгани йўқ.

Шу сабабли ҳам партиянинг ўз ғоя ва мақ-
садларига ҳамоҳанг равишда тарбия масала-
сига алоҳида эътибор қаратгани, бу борада 
“Тарбия” фанини такомиллаштиришга ташаб-
бус қилаётгани нафақат таълим-тарбия тизими 
ривожига, балки миллатнинг эртанги куни, та-
раққиёти билан ҳам бевосита боғлиқ саналади. 
Шундан келиб чиқиб, партия “Тарбия” дарс-
лигини мунтазам такомиллаштириб бориш 
ташаббусини илгари сурмоқда.

Юқоридагилар билан бир қаторда, партия 
тарбияни жиддий илмий тадқиқ қиладиган, 
оила, боғча ва мактабда сингдирилиши зарур 
бўлган миллий қадриятлар ва кўникмалар-
ни аниқлаш ва уларни самарали сингдириш 
методологияларини ишлаб чиқиш маса-
лаларини долзарб йўналиш деб ҳисоблайди. 
Бу борада партия томонидан миллий тарбия 
асослари ва миллий таълим дастурларини 
ривожлантириш, узлуксиз тарбия ва таълим 
уйғунлигининг ҳуқуқий асосларини тако-
милга етказиш чораларини кўриш билан 
боғлиқ устувор вазифалар таклиф этилмоқда.

Мазкур ғоя ва ташаббусларнинг амали-
ётга татбиқ этилиши илм-фан ютуқлари ва 
замонавий тарбия методологияларини ишлаб 
чиқиш ва соҳага қўллаш, бу борада миллий 
қадрият ва менталитет устуворлигидан келиб 
чиқиб миллий дастурларни яратиш имкони-
ни беради. 

СИФАТЛИ ТАЪЛИМ ВА ТАРБИЯ – 
БАРКАМОЛ АВЛОД САЛО²ИЯТИНИ РªЁБГА 

ЧИ¯АРИШНИНГ МУ²ИМ ПОЙДЕВОРИ

  Мактабгача ва мактаб 
таълимини ривожлантириш 

партиянинг устувор 
вазифаларидан бири бўлади!

Юрт равнақи ва истиқболини айнан таъ-
лим белгилайди. Шиддат билан ўзгараётган 
бугунги замонда таълим ва тарбия, илм ва 
интеллект бемисл аҳамият касб этаётганидан 
келиб чиқиб, “Миллий тикланиш” демокра-
тик партияси мактабгача ва мактаб таъли-
мини ривожлантиришга биринчи галдаги 
устувор вазифа сифатида қарайди.

Бу борада шуни алоҳида таъкидлаш ке-
ракки, мактабгача ва мактаб таълимининг 
сифати, аввало, педагог ва тарбиячиларнинг 
салоҳиятига бориб тақалади. Салоҳиятли пе-
дагог ва тарбиячилар эса мақсадли тайёрлаш 
ва танлов орқали таълим-тарбия жараёнига 
жалб этилади.

Айнан мазкур жиҳатлардан келиб чиқиб, 
партия ўз дастурида қуйидаги ташаббуслар
ни билдирмоқда:

— “Янги авлод тарбиячиси ва педагог
ларини тайёрлаш Давлат дастури”ни қабул 
қилиш, шунингдек, педагогикага лаёқати бор 
мактаб битирувчиларини саралаш ва давлат 
буюртмаси асосида ўқишини ташкил этиш;

— тарбиячи ва ўқитувчиларни ишга қабул 
қилиш ва фаолияти жараёнида уларнинг ол-
динги иш фаолиятини ўрганиш, психологик 
тестлардан ўтказиш тартибини жорий этиш;

— мактабларга педагогларни танлов асо-
сида ишга қабул қилишнинг шаффоф ти-
зимини жорий этиш.

Мазмунан бир-бирига яқин бўлган ва 
малакали педагоглар корпусини яратишга 
қаратилган мазкур ташаббуслар сифатли таъ-
лим ва тарбияни таъминлашда асосий ечим 
ҳисобланади. 

“Янги авлод тарбиячиси ва педагоглари-
ни тайёрлаш Давлат дастури”да ўз устида 
ишлайдиган, тўхтовсиз ривожланишга эҳти-
ёж сезадиган, шогирдларида ҳам ана шундай 
кайфият кўникмасини яратадиган устозларни 

тайёрлаш ва саралаш масалаларига алоҳида 
аҳамият бериш лозим. 

Шу билан бир қаторда, болаларнинг ёши, 
психологик ҳолати ҳамда бошқа ижтимоий 
жиҳатларидан келиб чиқиб, тарбиячи ва ўқи-
тувчиларни ишга қабул қилиш ва фаолияти жа-
раёнида уларнинг олдинги иш фаолиятини 
ўрганиш, психологик тестлардан ўтказиш 
тартибини жорий этиш масаласи ҳам долзарб 
аҳамият касб этади. Бу, энг аввало, айрим пе-
дагог кадрларнинг таълим муассасаларига 
“адашиб” келиб қолишининг олдини олишга, 
педагог деган юксак, шарафли ва масъулиятли 
касб эгаларининг таълим ва тарбия бериш би-
лан шуғулланишига имкон беради.

Шунингдек, педагогларни ишга қабул қи-
лишда шаффофликни таъминлашда бугунги 
кунгача ўзининг муносиб ечимини кутаётган 
масалалар бор. Яъни таълим-тарбия сифа-
ти билан бевосита боғлиқ бўлган муносиб 
педагог кадрларни ишга олиш, бу бўйича 
шаффоф тизимларни яратиш ҳамон дол-
зарб масала бўлиб қолмоқда. Умумтаълим 
мактаблари ва олий таълим муассасаларида 
ўқитувчи-педагогларни танлов асосида 
ишга қабул қилишга асосланган шаф-
фоф тизимни жорий этиш соҳада нафақат 

таниш-билишчилик, коррупциянинг олдини 
олишга, балки ўз-ўзидан таълим сифатининг 
янада яхшиланишига ҳам имкон беради.

Таълим сифати бевосита педагогларнинг 
салоҳиятига боғлиқ экан, уларни таълим му-
ассасасига қабул қилиш тартибини такомил-
лаштиришга реал эҳтиёж мавжуд. Шунинг 
учун ҳам партия Сайловолди дастуридаги 
мактабларга педагогларни танлов асосида 
ишга қабул қилишнинг шаффоф тизимини 
жорий этиш таклифи бугунги кунга мос ва 
долзарб масала ечимига қаратилган ташаббус 
ҳисобланади.

Лекин “Адолат” социал-демократик пар-
тияси ўз Сайловолди дастурида бевосита 
таълим сифати билан боғлиқ бўлган педагог
ларни қабул қилишга эмас, тарбияланувчи-
ларни қабул қилиш масаласига эътибор 
қаратмоқда. Яъни “Адолат” партияси таъ-
лим муассасаларига қабул қилиш тартибини 
ишлаб чиқиш, айниқса, давлат мактабгача 
таълим ташкилотларига тарбияланувчиларни 
қабул қилиш тартибини қайта кўриб чиқиш, 
бу борада “очиқ онлайн рўйхат” ташкил этиш 
билан боғлиқ ташаббуслар илгари сурил-
моқда. Лекин умумий ўрта, профессионал 
ва олий таълим, шунингдек, олий таълимдан 
кейинги таълимга қабул қилиш масаласи ҳам 
ташкилий, ҳам ҳуқуқий жиҳатдан тўлиқ тар-
тибга солинган. 

таянган миллий видео маҳсулотлар кон-
тентини яратиш, мактабгача таълим ва 
бошланғич таълимнинг 1-синфларида она 
тили билан биргаликда Давлат тилини 
ҳам ўргатиш, 6-синфдан танлов асосида 
иккита хорижий тилни ўқитиш, шунинг
дек, бошланғич синф ўқувчилари билими-
ни баҳолаш тизимини ислоҳ қилиш каби 
ташаббуслари ҳам унинг мактабгача ва мак-
таб таълимини ривожлантириш борасидаги 
позицияси қатъий эканлигини кўрсатади. 

Умуман олганда, мазкур ташаббуслар
нинг ҳаётимизга татбиқ этилиши бугун-
ги кунда жуда долзарб масалалардан бири 
бўлган миллий контентга бўлган эҳтиёжни 
қондиришга, партия ғоя ва мақсадларида 
устуворлик касб этадиган давлат тили ну-
фузини янада ошириш баробарида хорижий 
тилларни пухта ўзлаштиришга, ёшларнинг 
билим ва кўникмаларини баҳолаш тизимини 
замонавий стандарт ва миллий қадриятлар 
уйғунлигида ислоҳ қилиш имконини беради.

Касб-ҳунар, олий ва 
олий таълимдан кейинги 

таълим меҳнат бозори 
учун малакали кадрлар 

тайёрлашга хизмат қилади!
Таълим ва тарбиясиз ҳар томонлама етук, 

интеллектуал авлод камолисиз тараққиётга 
ҳам, юксалишга ҳам, фаровон ҳаёт ва истиқ-
болга ҳам эришиб бўлмайди. Бошқача айт-
ганда, таълимга киритилган инвестиция  
энг муҳим инвестициялар сирасига ки-
риб, нафақат бир мамлакат ёки халқни, балки 
бутун жаҳонни ҳам умумбашарий тараққиёт 
ва тамаддун сари етаклайди. 

Шундан келиб чиқиб, партиямиз ўз дас
турида барча таълим турларини ривожлан-
тириш масаласига алоҳида аҳамият қаратиб, 
соҳани комплекс ривожлантириш борасидаги 
муҳим ташаббусларини илгари сурмоқда. 

Таъкидлаш керакки, бугунги кунда меҳнат 
бозорида замонавий касб ва бошқа фао
лият турлари кенгаймоқда. Замонавий кадр
ларга қўйиладиган меҳнат бозори талаблари 
ҳам ўзгариб бормоқда. Айни шу жиҳатдан 
партиянинг кадрлар тайёрлашда халқаро 

меҳнат бозорини инобатга олиш ташаббуси 
рақобат муҳити кучайиб бораётган ҳозирги 
шароитда ўта муҳимдир. Бугун замон қандай 
кадрларни сўраяпти, ёшларимизнинг эртанги 
куни, фаровон турмуши ва бандлигини таъ-
минлашда биз қандай ишлашимиз, уларни 
қандай касб-ҳунарларга ўқитишимиз керак, 
деган ҳаётий саволлар асосида кейинги қа-
дамларимизни ташлашда айнан партиямиз 
ташаббуси дастуруламал бўлиши лозим.

Бундан ташқари, малакали кадр тайёрлашда 
асосий босқич бу олий таълим саналади. Шу 
сабабли охирги йилларда амалга оширилган 
таълим ислоҳотлари, хусусан, олий таълим 
олишга кенг имконият яратиш борасида амалга 
оширилган реал ислоҳотларни тўлиқ қўллаб-
қувватлаган ҳолда, сондан сифат кўрсаткичи-
га ўтиш — бу борада олий таълимни кириш 
осон, битириш қийин масканга айлантириш 
ташаббусини илгари суради.

Эътибор берадиган бўлсак, 2023 йилда 
ёшларнинг олий таълим билан қамров дара-
жаси 9 фоиздан 38 фоизга оширилган бўлса, 
жорий йилдаги маълумотларга кўра, 2024-
2025 ўқув йилида олий таълим билан қамров 
даражаси 43 фоиздан ошиши мумкин. Но-
давлат олий таълимга кенг имкониятлар бе-
рилиши натижасида бугунги кунга келиб, 
мамлакатимизда жами 210 дан ортиқ олий 
таълим муассасалари мавжуд бўлиб, шундан 
100 га яқини нодавлат ва хорижий олий ўқув 
юртлари ҳисобига тўғри келмоқда.

Бу эришилган ютуқларни изчил давом эт-
тириш, бу борада олий таълим сифати асосий 
вазифалардан бири бўлиши лозим. Бу бора-
да ўқув режа ва дастурларни меҳнат бозори 
талаблари асосида ишлаб чиқиш, педагоглар 
салоҳиятини ошириш, имтиҳонларни шаф-
фоф ва адолатли ўтказиш борасидаги аниқ 
вазифалар устида ишлаш лозим. 

Шу сабабли партия ўз ғояларидан келиб 
чиқиб, барча олий таълим муассасаларида 
таълим сифатига алоҳида эътибор қара-
тишни кечиктириб бўлмайдиган вазифа си-
фатида илгари суради.

Аслида, таълимнинг нечоғлиқ сифатли 
эканлигини баҳолашда бундан манфаатдор 
бўлган талабаларнинг фикрини ўрганиб бо-
риш муҳим аҳамиятга эга. Бу механизмнинг 
амалиётга татбиқ этилиши эса таълим жараё-
нига баҳо бериш, унинг истеъмолчиси бўлган 
талабалар томонидан билдирилган фикрлар 
асосида такомиллаштириш имконини беради. 

Партия мамлакат олдида турган стратегик 
вазифаларни самарали ҳал этиш илм-фан ва 
технологияларни жадал ривожлантирмасдан 
мумкин эмаслигини яхши тушунади. Шу 
ҳақиқатни тўғри англаган ҳолда, Сайловолди 
дастурида қуйидаги муҳим ташаббуслар ил-
гари сурилмоқда:

— “Инновацион фаолият ва уни ти-
жоратлаштириш тўғрисида” ва “Венчур 
уюшмалар тўғрисида”ги қонунларни қабул 
қилиш;

— миллий илмий кадрларни тайёрлаш 
тизимини қайта кўриб чиқиш, бюрократик 
талабларни бекор қилиш, Олий аттестация 
комиссиясини ислоҳ этиш.

Таъкидлаш керакки, таълим жараёнига 
замонавий истиқболли илмфан ютуқларини 
жорий этиш, мамлакатимизда илмфанни яна-
да ривожлантириш, илмий фаолиятга истеъ-
додли, қобилиятли ёшларни жалб этиш ҳам 
муҳим вазифалардан бири ҳисобланади. 

Бундан ташқари, 2025 йилга қадар 39 ёш-
гача бўлган тадқиқотчиларнинг умумий со-
нида юқори малакали илмий ходимларнинг 
(фан номзоди, фалсафа ва фан докторлари) 
улушини 2 бараварга, 2030 йилгача эса 3 ба-
раварга ошириш режаси белгиланган.

Шундан келиб чиқиб, партия томонидан 
билдирилган юқоридаги ташаббуслар мамла-
катимизда илмий фаолиятни ривожлантириш-
га қаратилган бўлиб, ёшларни илмга жалб қи-
лиш, бу борадаги айрим бюрократик талаблар-
ни бекор қилиш имконини беради.

Шу билан бир қаторда, партия Сайловол-
ди дастурида илгари сурилаётган “Иннова-
цион фаолият ва уни тижоратлаштириш 
тўғрисида” ва “Венчур уюшмалар тўғри-
сида”ги қонунларни қабул қилиш ташаб-
буслари фаолиятнинг ҳуқуқий асосларини 
мустаҳкамлаш асосида аниқ мақсад ва ва-
зифалар орқали илмий фаолиятни такомил-
лаштириш, илмий натижаларни тижорат-
лаштиришга хизмат қилади.

Жисмоний тарбия ва 
спортни ривожлантириш 

жисмонан соғлом ва 
баркамол авлодни 

тарбиялаш имконини 
беради!

Баркамол авлод салоҳиятини тўлақонли 
рўёбга чиқариш “Миллий тикланиш” демо-
кратик партиясининг жисмоний тарбия ва 
спорт масалаларида илгари сураётган ғоя-
ларида ҳам мустаҳкам ўрин эгаллаган. Зеро, 
жисмоний тарбия ва спорт келажак авлод ка-
моли ва аҳоли барча қатламлари учун бирдек 
муҳим бўлган масала ҳисобланади.

Умуман олганда, сўнгги йилларда мам-
лакатимизда спорт ва жисмоний тарбияни 
ривожлантириш борасида амалга оширилган 
ижобий ислоҳотлар натижасида спортнинг 
қатор турлари, хусусан, бокс, шахмат, фут-
бол ва бошқа турлари бўйича спортчилари-
миз катта тарихий натижаларга эришмоқда. 
Жумладан, шахматчиларимиз 2022 йилда 
Ҳиндистоннинг Ченнай шаҳрида ўтган 44-Бу-
тунжаҳон шахмат олимпиадаси ғолиблигини 
қўлга киритган бўлса, футбол бўйича миллий 
Олимпия терма жамоамиз тарихда илк ма-
ротаба Олимпиада йўлланмасини қўлга ки-
ритиб, жорий йилнинг 26 июль — 11 август 
кунлари Францияда бўлиб ўтган XXXIII ёзги 

Олимпия ўйинларида иштирок этди. Шунинг
дек, мазкур мусобақада Ўзбекистон делега
цияси ўз тарихида илк бор 13 та медаль қўлга 
киритиб, 206 мамлакат орасида 13-ўринни 
эгаллади. Паралимпия ўйинларида эса Ўзбе-
кистон делегацияси 26 та медалга эга чиқиб, 
умумжамоа ҳисобида 13-ўринни қайд этди.

Шундан келиб чиқиб, партия жисмоний 
тарбия ва спорт соҳасининг ҳуқуқий асослар-
ни такомиллаштиришни, жисмонан ва руҳан 
соғлом ёш авлодни тарбиялаш, ёшларнинг 
кенг кўламда спорт билан мунтазам шуғулла-
ниши учун қулай шарт-шароитлар яратишни, 
шунингдек, миллий спорт турларини қайта 
тиклашни устувор мақсад сифатида белгилаган.

Бу борада эса партия қуйидаги ташаб
бусларни илгари сурмоқда:

— спорт билан профессионал ва доимий 
шуғулланувчи ёшларни кўпайтириш;

— селекция ишларида шаффофлик, хо-
лисликни таъминлаш;

— миллий спорт турлари ва халқ ўйин-
ларини тиклаш;

— миллий олимпиада спорт ўйинлари 
ўтказишни йўлга қўйиш;

— ёшларнинг “Беш ташаббус олимпиа-
даси” ва халқаро мусобақаларда иштирок 
этишига кўмаклашиш.

Алоҳида таъкидлаш керакки, ҳеч бир нар-
са мамлакатни спорт каби дунёда тез ва осон 
машҳур қила олмайди. Бундан ташқари, бар-
камол авлодни тарбиялашда шахснинг ақлий, 
маънавий олами билан бир қаторда унинг 
жисмонан соғлом тарзда камол топиши ҳам 
соғлом миллатни шакллантиришда муҳим 
ўрин тутади.

Шундан келиб чиқиб, ёшларнинг ва уму-
ман, бутун аҳолимиз саломатлигини таъмин-
лаш, спортни кенг тарғиб қилиш ва у билан 
шуғулланиш даражасини ошириш, миллий 
спорт турлари ва халқ ўйинларини тиклаш 
мақсадида партия томонидан билдирилган 
юқоридаги ташаббуслар жисмонан соғлом ва 
баркамол авлодни тарбиялашда ўзининг му-
носиб ҳиссасини қўшади.

Бу борада, айниқса, ёшларимизни 
“Ёшларнинг беш ташаббус олимпиадаси” 
ва халқаро мусобақаларда иштирок этиши-
га кўмаклашиш, миллий спорт турлари ва 
халқ ўйинларини тиклаш ва миллий олим-
пиада спорт ўйинлари ўтказишни йўлга 
қўйиш каби ташаббуслар нафақат мамлака-
тимизда спортнинг янада ривожланишига, 
балки партия ғоя ва мақсадларида муҳим 
ўрин тутадиган миллий қадриятларимиз би-
лан бевосита боғлиқ бўлган халқ ўйинлари, 
миллий спорт турларининг кейинги авлодга 
етказилишига ҳам хизмат қилади.

Бундан ташқари, спорт селекция ишларида 
шаффофлик, холисликни таъминлаш мам-
лакатимизда кучли спортчиларни саралаш, 
миллий ва халқаро ареналарда ватанимиз бай-
роғини юқори поғоналарга кўтарадиган спорт-
чиларни етиштириш имконини беради.

Хулоса қилиб айтганда, партиямизнинг 
таълим ва фан соҳаси бўйича ўзига хос ён-
дашуви мактабгача таълимдан то олий таъ-
лимдан кейинги таълимгача модернизация 
қилишни назарда тутадиган, синергетик мақ-
садга эришишга йўналтирилган комплекс ти-
зимни ташкил этади.

“Миллий тикланиш” демократик партия
сининг Сайловолди дастурида акс этган таъ-
лим-тарбия тизимини такомиллаштириш, 
шунингдек, жисмоний тарбия ва спорт маса-
лалари ривожига қаратилган барча таклиф ва 
ташаббуслари жисмонан ва маънан баркамол 
бўлган янги авлод кадрларини шаклланти-
ришга хизмат қилади.

Миллий юксалиш учун “Миллий 
тикланиш” партияси ва унинг номзодла-
рига овоз беринг!

Баҳодир МАМАТХОНОВ, 
Васила ФАЙЗИЕВА, 

Олий Мажлис Қонунчилик 
палатаси депутатлигига 

номзодлар

“Миллий тикланиш” демократик партияси мамлакатимизда инсон қадрини 
улуғлашга қаратилган сиёсатнинг мазмун-моҳиятини англаган ҳолда “Тарбия 

ё ҳаёт, ё мамот…” ғоясини ҳаётга татбиқ этишнинг асосий мақсади ҳазрати 
инсоннинг ўз салоҳиятини рўёбга чиқариш учун шароитлар яратишда деб билади. 

Инсон ўз салоҳиятини рўёбга чиқариши учун, биринчи навбатда, таълим олиши, 
маънавий, маданий салоҳиятини ошириб бориши, жисмоний камолотга эришишдек фундаментал 
ҳуқуқ ва эркинликларидан тўлақонли фойдаланиши талаб этилади. Зеро, “қудратли давлатга 
таянган, қонунлар миллий ва умуминсоний қадриятларга уйғун, инсон қадри баланд, фаровон 
жамият қуриш” партиянинг бош мақсади ҳисобланади.

Мактабгача таълим ташкилотларига тар-
бияланувчиларни қабул қилиш тартибини 
қайта кўриб чиқиш борасида “очиқ онлайн 
рўйхат” ташкил этиш таклифига келадиган 
бўлсак, бугунги кунда бу масала аллақачон 
онлайн навбат тартибини ташкил этган ҳол-
да ҳал қилинган. Хусусан, бола туғилганидан 
бошлаб тиббиёт муассасалари ёки ФҲДЁ 
органларида мактабгача таълим ташкилотла-
рига қабул учун онлайн навбатга қўйиш ама-
лиёти йўлга қўйилган. 

Шу жиҳатдан, “Адолат” социал-демок
ратик партиясининг юқоридаги ташаббус
лари бир томонлама ўйланган ва амалда 
тартибга солинган масалаларга қаратилган 
таклифлар ҳисобланади. Агар “Адолат” 
партияси мазкур масалалар юзасидан 
амалдаги тартибларни такомиллаштириш-
ни назарда тутган бўлса, уни қандай таш-
килий-ҳуқуқий механизмлар воситасида 
амалга оширмоқчи эканлиги таклифларда 
ўз ифодасини топмаган.

Шу билан бир қаторда, партиянинг бево-
сита болалар таълими, жумладан, бошланғич 
синф ўқувчилари таълим ва тарбияси билан 
бевосита боғлиқ бўлган уч ёшгача бўлган 
болалар учун умуммиллий қадриятларга 
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4 Жараён
Олий таълим соҳасида ҳам катта ислоҳотлар амалга оширилмоқда. 

Қисқа муддатда юртимизда 135 та янги олийгоҳ ташкил этилиб, уларнинг умумий 
сони 211 тани ташкил этди. Тизимда қамров даражаси 4 баробардан ошиб, 

9 фоиздан 38 фоизга етди.
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Абдуғаффор ҚИРҒИЗБОЕВ,
Низомий номидаги 
Тошкент давлат педагогика 
университети ректори,
тарих фанлари доктори, 
профессор

Бир кун йўлдан ўтиб кетаётиб, пештоқига 
“Инсон” ижтимоий хизматлар маркази деб 
ёзилган иморатга кўзим тушди. Шу ерга ҳам 
бир кирай-чи, деб бурилдим. Кирдим. Эшик 
олдидаёқ бир кишига дуч келдим. Салом-
алик, ҳол-аҳвол сўрашишдан сўнг бошлиқни 
сўрадим. “Юринг-чи”, дея хонасига чорлади. 
Билсам, шу одам раҳбар, бу ер эса ногирон-
ларга, ижтимоий ҳимояга муҳтож одамларга 
ёрдам берадиган ташкилот экан. Мақсадим-
ни тушунтирдим. Бу сафар адашмабман. 
Қисқаси, тез орада шу ерда бино ишчиси ва-
зифасида иш бошладим. 

Очиғи, уйда ўтириб, одамлардан сал четга 
чиқиб қолибман. Энди эса ҳаётга қизиқишим, 
жамиятга муносабатим ўзгарди. Тўрт фарзан-
дим — уч қиз, бир ўғлим бор. Ҳозир улар учун 
ҳам меҳнат қилишим, ишлашим шарт. Насиб 
қилса, уларни эл-юртига нафи тегадиган фар-
занд қилиб тарбиялайман. Одамларнинг ичига 
кириб борганимга шукр дейман. Ишхонамга, 
жамиятга озгина бўлса ҳам нафим тегаётган 
бўлса, бундан жуда хурсандман”.  

Булар — сирдарёлик Иззат Аширбоевга 
тегишли фикрлар. 

Бандлик, камбағалликни камайтириш ҳақи-
да мақола ёзишга киришар эканман, негадир 
яқинда Сирдарё вилояти телеграм каналида 
берилган ушбу лавҳага тўхталишни зарур 
топдим. Бунга балки бугун мамлакатимизда 
лавҳа қаҳрамони айтганидек, одамларнинг жа-
миятдан четда қолиб кетмаслиги йўлида юри-
тилаётган ижтимоий сиёсат, инсон тақдири, 
манфаати ҳар нарсадан устун билиб кўрила-
ётган чора-тадбирлар сабабдир. Бинобарин, бу 
соҳада умумий ишлаб бўлмайди. Ҳар бир оила 
ва инсон тақдирига алоҳида, профессионал ён-
дашиш лозим. Ижтимоий хизмат тўғри йўлга 
қўйилса, эҳтиёжманд фуқаролар жамиятда ўз 
ўрнини топади. Ишли бўлади, турмуши фаро-
вонлашади.

Мазкур йўналишдаги чора-тадбирлар 
кўлами тобора кенгайиб бораётгани аниқ 
мақсадли дастурларда, лойиҳаларда, ташаб-
бусларда, мана шундай кичик, лекин аҳами-
яти катта ишларда ўз аксини топмоқда. 

Орамизда тўрт мучаси соғ бўла ту-
риб, томорқасидан унумли фойдаланмай, 

Кўҳна тарих ҳам, бугунги ҳаёт тажрибаси 
ҳам барча муаммонинг ечими, саволларнинг 
жавоби фақат ва фақат таълимда, камолот ва 
бахт эшикларининг калити ҳам таълим-тар-
бияда эканини тасдиқлайди.

Давлатимиз раҳбарининг “Янги Ўзбе
кистон мактаб остонасидан, таълим-тар-
бия тизимидан бошланади” деган эзгу 
ғояси ҳамда узлуксиз таълим тизимида 
ишлаётган мураббийлар, педагоглар, про-
фессор-ўқитувчилар, умуман, зиёлилар янги 
Уйғониш даврининг тўрт таянч устуни сифа-
тида кўрилаётгани ҳам бежиз эмас, албатта.

Шу боис, мактабгача таълим тизими 
дунёдаги илғор тажрибалар асосида мутлақо 
янгича ривожланиш босқичига қадам қўйди. 
Юртимизда болалар боғчалари сони 8 баро-
бар ошиб, салкам 38 мингтага, жумладан, 

нодавлат таълим ташкилотлари 250 тадан  
29 мингтага, қамров эса 27 фоиздан 76,4 
фоизга етгани фикримизни тасдиқлайди.

Мамлакатимизда мактаб таълимини ри-
вожлантириш умуммиллий ҳаракатга ай-
ланиб улгурди. Сўнгги 7 йилда 5 мингдан 
зиёд мактабда қурилиш-таъмирлаш ишлари 
бажарилди. Илк бор 530 та мактабда инклю-
зив таълим йўлга қўйилди. Жорий йилдан  
354 та мактабда 16 мингдан зиёд ўқувчига 
иккита хорижий тил ўқитиш, 289 та мак-
табда 40 мингдан зиёд ўқувчига касб-ҳунар 
ўргатиш ишлари бошланди. Педагоглик 
касбига мақсадли ва узлуксиз тайёрлашнинг 
янги тизимини яратиш орқали педагог кадр-
лар тайёрлаш сифатини ошириш мақсадида 
ҳар бир ҳудудда илк бор тажриба-синов та-
риқасида педагогик синфлар ташкил этилди.

Олий таълим соҳасида ҳам катта ислоҳот-
лар амалга оширилмоқда. Қисқа муддатда 
юртимизда 135 та янги олийгоҳ ташкил эти-
либ, уларнинг умумий сони 211 тани ташкил 
этди. Тизимда қамров даражаси 4 баробар-
дан ошиб, 9 фоиздан 38 фоизга етди.

Кейинги йилларда ўқитувчи ва мураббий-
лар меҳнатини муносиб баҳолаш ва рағбат-
лантиришга алоҳида аҳамият берилмоқда. 
Бугун педагогларнинг иш ҳақи 2016 йилга 
нисбатан ўртача 2,5, профессор-ўқитувчи-
ларнинг ойлик маоши эса 4,5 карра ўсди. 
Жорий йилнинг октябридан педагог ходим-
ларнинг иш ҳақи яна 15 фоиз оширилгани 
бу борадаги саъй-ҳаракатларнинг узвий да-
вомидир.

Мактабгача ва мактаб таълимини ривож
лантириш, энг аввало, замонавий фикр-
лайдиган, креатив ва ташаббускор педагог 
кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислоҳ 
қилишни талаб қилади. Шунинг учун олий 
педагогик таълим тизимида ҳам ислоҳотлар 
изчил давом эттирилмоқда.

Бу ислоҳотларни биргина Низомий номи-
даги Тошкент давлат педагогика универси-
тети мисолида кўрсак, 2015/2016 ўқув йили 
охирида деярли ёпилиб кетаётган универ-
ситет ўша даврда мамлакат Бош вазири 
бўлиб ишлаган, жамиятда муаллимлар-
нинг ўрни нақадар катта эканини тўлиқ 
ҳис қилган Шавкат Мирзиёев томонидан 
катта қийинчиликлар эвазига сақлаб қо-
линган эди. Бу даргоҳ кейинчалик тизим-
ли эътибор натижасида юртимизда мак-
табгача ва мактаб таълими учун педагог 
кадрлар тайёрловчи энг йирик олийгоҳга 
айланди. Таълим дастурларини ишлаб 
чиқиш бўйича етакчи олий таълим муас-
сасаси этиб белгиланди.

Университетнинг асосий ўқув бинола-
ри 2015/2016 ўқув йили якунида Тошкент 
шаҳрининг Яккасарой туманидан Чилонзор 
туманига кўчирилди. Вилоятлардан ўқишга 
келган қарийб 4 мингдан ортиқ талабанинг 
ўқиши ўз ҳудудидаги олийгоҳларга кўчи-
рилиб, университет 2016/2017 ўқув йилини 
бор-йўғи 4 мингга яқин талаба билан бош
лади. Кетма-кет икки йил фақат пойтахт ва 
Тошкент вилоятидан абитуриентлар қабул 
қилиниши, талабалар камайиши ҳисобига 

профессор-ўқитувчилар сонининг қарийб  
2 баробар қисқариши, ўқув бинолари тарқоқ, 
турли ҳудудда жойлашгани жамоада универ-
ситетнинг келажагига ишончни сусайтирди.

Олий таълим соҳаси бўйича етарли 
меҳнат тажрибасига эга, соҳада йиғилиб 
қолган, ўз ечимини кутаётган муаммоларни 
чуқур ҳис қилган давлатимиз раҳбари Пре-
зидентлик вазифасига киришган дастлабки 
кунларданоқ мамлакатни илм-фансиз, таъ-
лим-тарбиясиз ривожлантириб бўлмасли-
гини таъкидлаб, барча соҳа ва тармоқларда 
белгиланадиган улкан мақсадларни амалга 
оширишга киришди. Тараққиётни давом 
эттириш ёш авлоднинг билим ва тафакку-
ри, тарбияси, ватанпарварлигига бевосита 
боғлиқлигини айтиб, ўқитувчиларни янги 
методикаларга ўқитиш тизими Тошкент дав-
лат педагогика университетидан бошланиши 
лозим деган ғояни олға сурди.

Ана шундай юксак ишонч ва ўзгача 
меҳр амалий ишларга кўчди. 2022 йил 21 
июнда Президентимизнинг “Низомий но-
мидаги Тошкент давлат педагогика уни-
верситети фаолиятини такомиллашти-
риш бўйича қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги қарори қабул қилинди. Уни-
верситет халқаро талабларга мувофиқ транс-
формация қилиниб, 6 йўналишдаги 26 та  
яхлит вазифани ўз ичига олган комплекс ри-
вожлантириш дастури тасдиқланди. Қарорда 
ўта долзарб ва ўзаро боғлиқ учта вазифа: за-
монавий таълим дастурлари ишлаб чиқиш, 
юқори малакали профессионал кадрлар 

тайёрлашни янги босқичга кўтариш, педа-
гогика соҳасида таълим, илм-фан ва амалиёт 
уйғунлигини таъминлаш масалаларини са-
марали ҳал этиш бўйича аниқ чора-тадбир-
лар белгиланди.

Шу кунга қадар университет факуль-
тетлари пойтахт ва Тошкент вилоятининг 
9 та ҳудудида жойлашган бўлиб, таълим 
сифати, профессор-ўқитувчилар ва тала-
балар учун жиддий ноқулайликлар туғди-
рар эди. Давлатимиз раҳбари бу масалани 
ҳам ҳал қилиб берди. Жорий йил авва-
лида Янги Тошкент ҳудудида дастлабки 
объектлар қаторида университетнинг 
янги кампуси қурилиши учун 40 гектар 
майдон ажратиб, қарийб 90 йиллик тарих 
ва ўзига яраша педагогик тажрибага эга 
Низомий номидаги Тошкент давлат педа-
гогика университетига юксак ишончи ва 
меҳрини яққол намойиш этди.

Тошкент давлат педагогика университе-
тининг янги кампусида юқори рейтингли 
хорижий олийгоҳлар тажрибаси асосида 
“боғча — мактаб — университет” яхлит-
лигидаги инновацион педагогик кластер 
фаолияти йўлга қўйилади. Кампус 20 минг 
талабага мўлжалланган ўқув бинолари,  
5 минг ўринли ётоқхона, 300 ўринли боғ-
ча, 616 ўринли мактаб, 588 ўринли акаде-
мик лицей, шунингдек, замонавий спорт 
комплекси, маданият саройи, амфитеатр 
ва бошқа объектларни ўз ичига олади. Ҳо-
зир мазкур объектдаги дастлабки ўқув бино-
лари қурилиши бошлаб юборилди.

Бу юксак ишончни университетнинг кўп 
минг сонли жамоаси катта хурсандлик ва 
юксак масъулият, кучли шижоат ва чексиз 
фахр билан қабул қилди. Чунки ўқув би-
нолари турли ҳудудда жойлашган, ўқув 
ўринлари ва талабалар турар жойлари 
учун катта эҳтиёжга эга университетга 
бу янгилик чинакам маънодаги орзулар 
ушалиши бўлди.

Кейинги йил 90 йиллик юбилейини ни-
шонлашга университет муносиб тайёргар-
лик кўрмоқда. Хусусан, сўнгги 3 йилда ўқув 
жараёнини ташкил этиш ва таълим сифатини 
ошириш, илмий ва илмий-педагогик кадр-
лар тайёрлаш, халқаро рейтингларда юқори 
кўрсаткичларга эришишда қатор салмоқли 
ютуқларга эришилди.

Аввало, халқаро тан олинганлик даража-
си, илмий тадқиқотлар ривожи, таълим сифа-
ти, академик мобиллик йўналишлари бўйича 
2023 йилда Осиё олийгоҳларининг илғор 
мингталиги рейтингига кирган 14 та  
республика ОТМларидан бири бўлди.

Иккинчидан, дунё бўйича жами 1050 та  
ОТМ иштирок этган GreenMetric хал
қаро рейтинг агентлигида қатнашган  
41 та давлат ОТМлари ўртасида 4-, жаҳон 
миқёсида 353-ўринни эгаллади.

Учинчидан, Олий таълим, фан ва инно-
вациялар вазирлиги буйруғи асосида 2023 
йили юртимиздаги барча педагог кадрлар 
тайёрловчи олий таълим муассасалари учун 
таълим соҳаси бўйича мувофиқлаштирувчи 
кенгаш ташкил қилинди.

Тўртинчидан, таълим дастурлари мазму-
ни биринчи 300 талик рўйхатга кирган олий 
таълим ташкилотларининг таълим дастурла-
ри ҳамда касбий стандартлар, кадр буюртма-
чилари таклифлари ва хорижий тажрибалар 
асосида такомиллаштирилди ҳамда талаба-
ларда амалий кўникмаларни шакллантириш-
га йўналтирилди.

Бешинчидан, илмий салоҳият сўнгги 
3 йилда 38 фоиздан 60 фоизгача ошиши-
га эришилди. Илмий даражага эга кадрлар 
ўртача ёш кўрсаткичи 48 ёшни ташкил қил-
ди, кафедраларда ёш олимлар сони 140 дан 
ошди.

Олтинчидан, университетда Беларусь 
давлат педагогика университети, Қозон фе-
дерал университети ҳамда Қарағанда уни-
верситети билан жами 7 та қўшма дастур 
асосида кадрлар тайёрланмоқда. 2024/2025 
ўқув йилидан бошлаб, Қозоғистон Респуб
ликаси Хожа Аҳмад Яссавий номидаги Қо-
зоқ-турк халқаро университети билан қўшма 
дастур асосида кадрлар тайёрлаш йўлга қў
йилмоқда.

Еттинчидан, Германиянинг Минг Ченг 
институти билан ҳамкорликда университет-
да ўзбек-немис факультети ташкил этилди.

Саккизинчидан, сўнгги 3 йилда халқаро 
ва маҳаллий миқёсда ўтказилаётган фан 
олимпиадалари, спорт ва маданият соҳаси-
даги турли танловларда ғолиб бўлаётган та-
лабалар сони 2 баробар ортди.

Университет мамлакатимизда педагог 
кадрлар тайёрловчи олий таълим муассаса-
ларининг чин маънодаги байроқдорига айла-
нади ва халқаро аренада энг кучли универси-
тетлар рейтингида муносиб ўрин эгаллайди.

ташландиқ ва қаровсиз қолдираётганлар, 
берсанг ейман қабилида ҳаёт кечираётган, 
соғ одамга иш йўғ-у, носоғломга иш қаерда, де-
ган ўйда юрганлар ҳам кам эмас. Иззат Ашир-
боев ҳаётидан келтирилган лавҳага эътибор 
қаратганимизнинг иккинчи боиси шу.

Энг кўп айтилаётган жумла
Мавзу бугунги кунники, долзарб.  Асли-

да, у янги ҳам эмас. Фақат илгари камбағал-
лик ҳақида кам гапирардик ёки умуман га-
пирилмасди. Гўё Ўзбекистонда ҳамма ишли, 
турмуш фаровондек. Ваҳоланки, реал ҳаётда 
камбағаллик мавжуд эди. Ўзбекистон аҳоли 
қатлами орасида камбағаллик борлигини 
илк марта 2020 йилда тан олди. Яъни дав-
латимиз раҳбари ўша йили Олий Мажлисга 
Мурожаатномасида “Аввало, аҳолининг 
муайян қатлами ўртасида камбағаллик мав-
жудлигини биринчи марта тан олиб, уни 
қисқартириш бўйича кенг қамровли ишлар-
ни бошладик. Шу ўринда аҳолининг мини-
мал истеъмол харажатларини ишлаб чиқмас 
эканмиз, камбағал аҳоли ким деган саволга 
жавоб топа олмаймиз”, деди. 

Шундан кейин ушбу масалада жиддий 
ишлар бошланди. Амалий ҳаракатларга 
жадал киришилди. Эҳтиёжманд, кўмакка 
муҳтож ва муайян қатламлар учун “Темир”, 
“Аёллар“, “Ёшлар дафтар”лари юритила 
бошлади. Шу асосда ижроси тайин дастур-
лар қабул қилинди. Одамларни камбағаллик-
дан олиб чиқишнинг янги босқичига қадам 
қўйилди. Мана шу тизим ўлароқ, узоқ йил-
лар оғир вазиятда бўлган 3 миллиондан зиёд 
одамнинг шароити яхшиланиб, камбағаллик 
даражаси жорий йилга келиб, 17 фоиздан 11 
фоизга туширилди. 

Бу борада иқтисодчи ва мутахассислар-
нинг ўзига хос хулосалари ҳам мавжуд. Улар-
да келтирилишича,  камбағалликни камайти-
риш ишсизликни қисқартиришга қаратилган 
саъй-ҳаракатларда яққолроқ кўзга ташла-
нади. Яъни 2023 йилда 4,1 миллион аҳоли, 
шундан 2,3 миллиони доимий ва мавсумий 
ишга жойлаштирилган. Уларнинг 112,8 минг 
нафари ҳақ тўланадиган жамоат ишларида 
бўлса, 1,6 миллион одам ўзини ўзи банд қил-
ган. 241,3 минг фуқарога ижара асосида ер 
ажратилиб, “20 минг тадбиркор — 500 минг  
малакали мутахассис” дастури доираси-
да 6745 та тадбиркорлик субъекти билан  

455 минг кишини иш билан таъминлаш бў
йича ҳамкорлик шартномалари имзоланган.

Шунингдек, 472 мингта оилавий тадбир-
корлик лойиҳасига 10 триллион сўм имтиёз-
ли кредит ва 73 минг фуқарога 356 миллиард 
сўм субсидия ажратилган. Индивидуал дас
турлар тузиш орқали ўтган йилда 208 минг 
оиланинг 873 минг аъзоси камбағалликдан 
чиқарилган бўлса, 2024 йилда камбағаллик-
дан 150 минг оила (ва унинг 700 минг оила 
аъзоси) чиқарилиши режалаштирилган.

Ишсизлик ва камбағалликни камайти-
риш. Дарҳақиқат, сўнгги пайтларда ушбу 
йўналишда айтилган гаплар ҳам, қилин-
ган ишлар ҳам анча кўпайиб, жадаллашди. 
Бу юмушларнинг ҳуқуқий асослари янада 
мустаҳкамланмоқда. Жумладан, Прези-
дентимиз жорий йилнинг 23 сентябрь куни  
бир йўла икки ҳужжат — “Камбағалликни 
қисқартириш ва аҳоли турмуш фаровонли-
гини ошириш борасидаги чора-тадбирлар-
ни янги босқичга олиб чиқиш тўғрисида”ги 
фармон ҳамда “Камбағалликдан фаровонлик 
сари” дастурини амалга ошириш бўйича би-
ринчи навбатдаги чора-тадбирлар тўғриси-
да”ги қарорни имзолади.  

Ўзи, умуман, сентябрь ойида камбағал-
лик кўп гапирилган масалалардан бири 
бўлди. 11 сентябрь куни камбағалликни 

қисқартириш ишларини кейинги сифат 
босқичига олиб чиқиш масалалари муҳо-
камаси бўйича видеоселектор йиғилиши 
ўтказилди. Унда ушбу йўналишда қилин-
ган ишлар танқидий таҳлил қилиниши ба-
робарида олдиндаги вазифалар белгилаб 
олинди. Фармон ва қарор ана шу фикрлар 
тасдиғи бўлди. Бинобарин, уларда белги-
ланган вазифалар кўп, амалга оширилажак 
ишлар бисёр. Бу юртимизда камбағаллик-
ни қисқартириш бўйича ўзига хос тажриба 
яратилганидан далолат. 

Мазкур масалага Президентимиз 25-26 
сентябрь кунлари Осиё инфратузилмавий 
инвестициялар банки бошқарувчилари кен-
гаши IX йиғилишида сўзлаган нутқида ҳам 
алоҳида тўхталиб, келгуси уч йилда кам-
бағаллик даражасини 11 фоиздан 7 фоизга 
қисқартириш мақсад қилинганини айтди. 
Демак, бу борадаги ишлар яна изчил ва ти-
зимли равишда давом эттирилади. 

Қадим Самарқанд 2-5 октябрь кунлари 
яна шу масалада дунё аҳлини “Камбағал-
ликдан фаровонлик сари” ғояси асосида 
“Маҳаллий аҳолининг турмуш даражасини 
оширишда маҳалланинг ўрни” халқаро ан-
жуманига жамлагани ушбу мавзу Ўзбекис
тон сиёсатининг устувор йўналишларидан 
бири эканини тасдиқлайди. 

Кичик тракторнинг 
катта кучи

Маҳаллада ҳоким ёрдамчиси иш бошла-
ганида Нилуфар Хуррамова ўзи ҳам, турмуш 
ўртоғи ҳам ишсиз эди. Хатлов бошланиб, 
уларнинг хонадонига ҳам навбат келди. 
Оилавий шароитини ўрганиб, уй бекасини 
“Аёллар дафтари”га киритиб кетишди. Бун-
дан нима фойда экан, дея ажабланиб қўйиш-
ганди ўшанда. 

Орадан кўп ўтмай, яна маҳалладан сўраб 
келишди. Ҳовли-жойини кўрсатишини 
сўрашди. Нилуфар опа меҳмонларни ҳов-
лига таклиф қилди. Гаплашилди, маслаҳат-
лашилди. Пировардида опага томорқасида 
ишлатиши учун ер ҳайдовчи техника — мо-
токультиватор берадиган бўлишди. Ваъда 
бажарилиб, қисқа фурсатда оилага субси-
дия асосида ушбу кичик трактор келтириб 
берилди. Бундан мамнун эр-хотин анчадан 
бери режалаштириб юрган ишини бошлаб 
юборди. Мотокультиваторни ўт олдириб, 
ҳаракат бошлашганида қўни-қўшниларнинг 
атиги икки сотих ердан қанча фойда олиш 
мумкин, деган кинояли гапларини ҳам эши-
тишди. Биргаликда ерни қайта ҳайдаб, экин 
экишга тайёрлашди. Ёз охирларида ерга тў-
лиқ пиёз, шивит, исмалоқ каби кўкат уруғла-
ри сочишди. Сув қуйиб, ўз вақтида ишлов 
беришди. Ҳафта, ўн кунда яхши ният ила қа-
далган уруғ ниш уриб, кўриниш берди. Бун-
дан қувонган эр-хотин янада жиддий ишла-
ди. Совуқ кунлар бошланмасидан атрофини 
ўраб, иссиқхона қилишга бел боғлашди. Тез-
да девор кўтариб, иссиқхона шаклида ёпиб 
олишди. Бу орада куз фасли охирлаб қолган-
ди. Экилган кўкатлар ҳам етилди. Энди улар-
ни кичик-кичик боғламчалар қилиб, бозорга 
чиқарадиган вақт келганди. 

— Бошида бир оз иккиланиш бўлди, — 
дейди Қамаши тумани Қорасув маҳалласида 
яшовчи Н.Хуррамова. — Кўкатларимизни 
қандай сотиш, харидорларни топиш бораси-
да хавотиримиз бор эди. Лекин савдони бош
лаб юборгач, барчаси ортда қолди. Бошида 
улгуржи сифатида сотувчиларга етказиб бер-
дик. Кейинчалик ўзимиз ҳам бозордан жой 
олиб, сотадиган бўлдик. Қарасак, яхшигина 
фойда олишни бошладик. Харажатларимиз 
қопланиб, оилага даромад кириб келадиган 
бўлди. Ҳозир рўзғоримиз бут, ҳеч камимиз 

йўқ. Кўпчилик ўзи икки сотих ер бўлса, бун-
га ер ҳайдайдиган техника нега керак, дея 
сўраб қолади. Кўкат етиштиришнинг ўзига 
хос усуллари бор. Яъни экиндан бўшаган ер 
қайта ҳайдалиб, алмашлаб экилади. Хуллас, 
бозорга узлуксиз кўкат етказиб беряпмиз. 
Шу сабаб ерга ишлов беришда айнан бу тех-
никанинг афзаллиги катта экан. 

Айрим дангаса, каттагина ҳовлиси бўл-
са-да, ери шунчаки янтоқзор бўлиб ётган-
ларни кўриб ачиниб кетамиз. Бундай оила-
лар улар учун ўрнак, намуна. Меҳнаткаш 
инсонлар кўпайиб бораверса, бу яхши одат 
қолганларга ҳам ўтиши аниқ. Ахир қўшниси 
доим ҳаракатда бўлиб, ҳовлисидан даромад 
топаверса, бир кун бекорчи одам ҳам безов
таланиб, ҳаракатга тушар. 

Бир пайтлар ишсизлиги туфайли “Аёллар 
дафтари”га киритилган аёл бугун биргина 
берилган мотокультиватор ортидан меҳнат 
қилиб, тадбиркорлар қаторидан жой олди. 
Мамлакатимиздаги ислоҳотлардан кўзлан-
ган мақсад ҳам шу эмасми, аслида?! 

Аввал қарашлар, муносабат ўзгартири-
либ, одамлар меҳнатга ўргатилган бўлса, 
энди ишлар тизимли кўриниш олиб, умум-
миллий ҳаракатга айланмоқда. Бунинг са-
мараси фаровонлик муҳитида намоён бўла-
веради.   

Дилшод УЛУҒМУРОДОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

муаллимлар 
ТАЙЁРЛОВЧИ БОШ ОЛИЙГО¥
эътибор туфайли исло³отлар иштирокчисига айланди

Жаҳон андазалари 
даражасида билим олган, 
заковатли, ҳар томонлама 
баркамол миллий кадрлар 
тайёрлаш мамлакатда 
ўқитиш тизимининг қандай 
ташкил этилганига боғлиқ. 
Шу боис, таълим соҳасининг 
барча босқичини ислоҳ 
қилиш, халқаро андаза ва 
замонавий талаблар асосида 
тизим яратиш давлатимиз 
сиёсатининг устувор 
йўналишларидан бирига 
айланган.

“УЙДА ЎТИРИБ, САЛ ЧЕТГА ЧИҚИБ ҚОЛИБМАН”
мамлакатимизда одамларни банд қилиш бўйича 

кўрилаётган чоралар хусусида

“Соғлиғимда муаммо 
бўлиб, тўққиз йил уйда 
ўтирдим, фақат дард 
билан курашдим. Худога 
шукр, ҳозир яхши, 
соғлиғимни тиклаб олдим. 
Ишга кириш мақсадида 
кўп жойларга бордим. 
Ногиронлигимни билгач, 
аксарияти рад этди. 
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Бир аср давомида ўзлигимизни унуттиришга жиддий ҳаракатлар бўлди. Ўша 
ҳужайраларни уйғотиш даври келди. Бугун юритилаётган сиёсат ҳам айнан 

ёшларимизни уйғотишга қаратилган. Агар мана шу маррага етишда давлатимиз 
раҳбари билан елкама-елка турсак, ҳар қандай ғоявий таҳдидлар бизни четлаб ўтади.

Суµбат

Бошланиши 1-бетда

2024 йил 9 октябрь, 204-сон

Президентимиз ташаббуси, сиёсий ирода-
си сабаб дунё мамлакатлари билан маданий 
алоқалар мустаҳкамланиб боряпти. Масалан, 
ҳар йили Ўзбекистонда тўрт-бешта давлат-
нинг маданият кунлари ўтказилмоқда. Ўз ўр-
нида, бошқа мамлакатларда Ўзбекистон мада-
ният кунлари ташкил этилмоқда. 

Аввал фақат “Шарқ тароналари” халқаро 
фестивали ўтказиларди. Ҳозир ҳар йили ка-
мида 2-3 та халқаро фестиваль ташкил этил-
моқда. Бундан ташқари, соҳа ривожи учун 
ҳуқуқий асос бўладиган ўнлаб ҳужжатлар 
қабул қилинди. Шунинг ўзиёқ кейинги йил-
ларда соҳадаги кескин ўзгаришлардан дарак. 

Халқаро даражадаги маданий тадбирлар 
Ўзбекистон имижини яратишда қўл келади, 
ўзбеклар ким, деган саволга жавоб беради. 
Европа, умуман, ривожланган давлатларда 
йирик кўргазмалар, маданият кунлари, театр
лар намойиши ташкил этиш айнан шу мақ-
садга хизмат қилади. 

— Ўзбек халқининг маданияти, аждод-
ларимиз меросини хорижда кенг тарғиб 
қилиш борасида улкан ишлар амалга оши-
риляпти. Бугун юртимиз маданияти ҳақи-
да хорижда анча кенг тасаввур пайдо бўл-
ди. Ўзимизнинг бебаҳо маданиятимиз бўл-
гани ҳолда бошқа халқлар билан маданий 
ҳамкорлик қиламиз. Бироқ бу ҳамиша ҳам 
ижобий бўлмайди. Айниқса, ёшларимизга 
салбий таъсир кўрсатиб, уларни бошқа 
йўлларга жалб этишга хизмат қилиши 
мумкин. Қисқача айтганда, ёшларимиз-
ни мафкуравий таъсирлардан ҳимоя қи-
лишда бизга қандай қўлланмалар керак?

— Бу Маданият вазирлигини доимий 
безовта қиладиган ва ҳеч қачон кун тартиби-
дан тушмайдиган долзарб масала. Шунинг 
учун бу борада ҳар куни изланамиз, ижобий 
жавоб қидиришдан ҳеч қачон тўхтамай-
миз. Дарҳақиқат, мафкуравий таҳдидлар ўз 
шаклини кун сайин ўзгартириб боряпти. Бу-
гун ахборот жангида ким кучли бўлса, ўша 
томон кўпроқ ғолиб бўляпти. Хатарли томони 
шундаки, оммавий маданиятнинг тажовузи 
кун сайин ортмоқда. Афсуски, шундай вази-
ятда дунёда адолат мезонларини таъминлаши 
керак бўлган ташкилотларнинг ўзи адолат-
сиз қарорлар қабул қиляпти. Буни инсоният 
кўриб, билиб турибди. Ўйлайманки, шундай 
вазиятда маданият соҳаси оёққа туриши, соҳа 
вакиллари кўпроқ майдонга чиқиши керак. 

Ёдингизда бўлса, ўтган йили 22 декабрда 
Маънавият ва маърифат кенгашининг кенгай-
тирилган йиғилишида давлатимиз раҳбари 
бугун жамиятнинг, балки бутун инсоният-
нинг маънавий ислоҳотчиларга жуда катта 
эҳтиёжи борлиги ҳақида гапирган эди. Зеро, 
иқтисодий ривожланган ҳар қандай давлатда 
ҳам маънавий инқирозни кўряпмиз. Демак, 
инсоният ҳаётида маданиятнинг ўрни жуда 
муҳим. Айниқса, бугунги глобаллашув даври-
да. Кўпинча инсонларга индивидуал мадани-
ят таклиф қилинмоқда. Умуминсоний мада-
ниятдан воз кечиб, мана шундай нормаларни 
қабул қилаётганлар ҳам топилади, афсуски. 

Ўзбекистонда маданият соҳасида бўлаётган 
ислоҳотлар мана шундай хуружларга қарши 
туришга, ҳозиржавоблик билан иш юритиш-
га қаратилган. Юртимизда ташкил этилаётган 
халқаро форумлар, уларда ўртага ташланаёт-
ган мавзулар нафақат Ўзбекистон, балки бутун 
дунё ёшларини ғоявий хуружлардан асрашга 
қаратилган. Уларда соҳа вакиллари, профес-
сор-олимларнинг қарашлари, хулосалари ўр-
тага ташланмоқда. Муаммони ҳал қилишга 
қаратилган ечимлар бериб борилмоқда. Ма-
даният соҳаси стратегияларида ёшларни том 
маънода ўзбек фарзанди этиб тарбиялаш ўз ак-
сини топган. Бунинг учун, албатта, вақт керак. 
Дастлабки қадамлар натижа бера бошлади. 

Мафкуравий таҳдидларни бирор чегара 
тўхтатиб қола олмайди. Улар фарзандларимиз 
онгигача етиб келмаслиги учун фақат мафку-
равий қуролгина ёрдам беради. Шу боис, бо-
лаларимизни тўғри тарбиялаб, кўпроқ буюк 
аждодларимиз ҳаёти, фаолиятини ўргатиши-
миз керак. Генимиздаги инсоний фазилатлар-
ни янада фаоллаштирсак, ҳар қандай таҳдид-
га қарши тура оламиз. Чунки юксак салоҳи-
ятли, истеъдодли халқ вакили эканимиз кўп 
бора исботланган. 

Бир аср давомида ўзлигимизни унуттириш-
га жиддий ҳаракатлар бўлди. Ўша ҳужайралар-
ни уйғотиш даври келди. Бугун юритилаётган 
сиёсат ҳам айнан ёшларимизни уйғотишга қа-
ратилган. Агар мана шу маррага етишда давла-
тимиз раҳбари билан елкама-елка турсак, ҳар 
қандай ғоявий таҳдидлар бизни четлаб ўтади.

— Фарзандларимизни тарбиялаш, 
уларнинг онгида шаклланаётган замона-
вий шахс тушунчаси ҳақида гаплашсак. 
Ёшларни замонавий шахс сифатида шакл-
лантиришда театрларнинг ўрни жуда кат-
та. Аввало, бу мақсадга хизмат қиладиган 
бош бўғин — қўғирчоқ театрлари қандай 
ҳолатда?

— Тўғри савол бердингиз. Зеро, Беҳбу-
дий бобомиз айтганидек, театр бу —  ибрат-
хона. Унда ҳар қандай томошабин ўзини 
кўради. Агар камчилиги бўлса, ислоҳ қила-
ди. Ютуқлари бўлса, қувонади. Айтмоқчи-
манки, саҳна асарлари, албатта, томошабин 
ҳаётининг қайсидир қиррасини очиб беради. 
Қўғирчоқ театрларининг ишлаш услуби бир 
оз эскирди. Кун талабига тўлиқ жавоб бер-
майди. Ҳозир қўғирчоқ театрларининг кун-
далик вазифаларини қайта кўриб чиқяпмиз. 
Улар саҳнада фаолият юритиши билан бирга 
ижтимоий тармоқларда ҳам ўз контенти би-
лан фаол бўлиш талабини қўймоқчимиз. Ҳар 
бир вилоятда биттадан қўғирчоқ театри бор. 
Аммо фарзандларимизнинг ўн фоизини ҳам 
спектаклларга қамраб олиш имкони йўқ. Де-
мак, қамровни оширишнинг оптимал ечими 
— ижтимоий тармоқларда фаол бўлиш. 

Театр жамоалари ёшларни ўзига жалб 
қиладиган контентлар тайёрлаб бориши за-
рур. Саҳнада қандай ишланса, ижтимоий 
тармоқда ҳам шундай масъулият бўлсин. 
Зеро, мазкур йўналишда болаларимиз уйда 
компьютер, телефон орқали фойдаланади-
ган миллий контентлар кам. Ўша бўшлиқни 
тўлдириш маъносида ҳам қўғирчоқ театри 
ходимларининг янгича шаклда, таъсирчан 
механизм асосида ишлашини режалаштиряп-
миз. Концепция ишлаб чиққанмиз. 

Кўпинча набираларим билан суҳбатлашиб, 
уларнинг, болаларимиз онгида қандай қаҳра-
монлар шаклланаётгани билан қизиқаман. 
Афсуски, улар орасида миллий қаҳрамон-
лар деярли йўқ. Аввало, миллий қаҳрамон-
ларимизни шакллантириш, болалар онгига 
сингдириш зарур. Бунинг учун қаҳрамонлар-
ни замонавий шаклда тақдим этиш керак. Ҳо-
зир ёшларда дунёдаги энг яхши контентларни 
кўриш, таққослаш имкони бор. Шунинг учун 
бу борада олдимизда жиддий вазифалар ту-
рибди. Албатта, бу осон иш эмас. Айниқса, 
мутахассислар масаласи. Бироқ бир нарсадан 
хурсандман, биз муаммолар сабабини кўра 
оляпмиз. Бу ечимнинг ярми дегани. Аста-се-
кин маблағ билан боғлиқ ва бошқа масала-
ларни ҳам ҳал қиламиз. Бунинг учун беш-ўн 
йиллик дастур қабул қилишимиз зарур. Яъни 
ишлар тизимли йўлга қўйилса, аниқ натижа-
га эришамиз. Шу маънода, барча чораларни 
кўряпмиз. Аввал миллий қаҳрамонларимизни 
танлаб, саралаб олиш керак. 

Аждодларимизни, қаҳрамонларимизни 
ёшларга танитишда уларни фақат битта об-
разда тақдим этамиз. Масалан, Амир Темур-
нинг болалиги, ўсмирлиги ҳақида ёшларга 
мос контентлар йўқ. Ёш болага ўрта ёшдаги 
қаҳрамон ҳаёти қанчалик қизиқ? Болага мил-
лий қаҳрамонларимизнинг болалиги, ўсмир-
ларга ўзига тенг ёшдаги ҳолатини очиб бери-
шимиз керак ахир. Юқорида айтилган кон-
цепцияда шулар ҳам назарда тутилган. 

— Келинг, энди ижтимоий, маиший 
йўналишда ҳам суҳбатлашсак. Бу йил ма-
даният соҳаси  вакилларидан 35 нафарига 
имтиёзли уйлар берилди. Ижод, санъат аҳ-
лига яна қандай имтиёзлар, енгилликлар, 
қўллаб-қувватловлар бор?  

— 2019 йилда маданият ходимларига уй 
қуриб бериш учун вазирликка ер ажратилди. 
Бунёдкорлик ишларида тадбиркорлар билан 
ҳамкорлик қилдик. Улар бизга арзон нархда 
уйлар қуриб берди. Шундан 35 та уйни соҳа 
вакилларига топширдик. Насиб қилса, баҳор-
да яна 40 га яқин уйни эгаларига беришни 

мақсад қилганмиз. Бу ҳам юртимизда мадани-
ят соҳасига қаратилаётган эътибор самараси.  

Очиғи, айримлар маданият-санъат вакили 
деганда катта саҳнадаги саноқли санъаткорни 
тушунади. Соҳанинг қолган 40 минг вакили-
ни ҳам шундай тасаввур қилади. Аммо соҳа 
вакиллари ичида ижтимоий аҳволи оғир бўл-
ганлар талайгина. Бир неча бор ётоқхонада 
яшайдиган санъаткорларнинг уйига бордим. 
Аҳволни кўриб, тўғриси, ачинасиз, бир хона-
ли уйда 5-6 киши яшаяпти. Йигирма йилдан 
бери шу аҳволда яшаб келаётганлар бор. Шу 
уйда фарзандларни улғайтирган, эл хизматига 
қўшган. Агар уларни шу ҳолида ташлаб қўй-
сангиз, умрбод шахсий уйига эга бўлмаслиги 
мумкин. Чунки улар соҳанинг фидойилари. 
Ишини яхши кўрадиган инсонлар. Қийинчи-
ликларга қарамай, маош кам бўлганида ҳам 
ўзини бизнес ёки бошқа соҳага урмаган. Энг 
бўронли, аёзли кунларда ҳам соҳани елкаси-
да кўтариб келган айнан ўшалар. Маданият 
ва санъатга ўзини бағишлаган одамлар улар. 
Ахир имтиёз, рағбатга энг муносиб инсонлар 
шулар эмасми?! 

Илгари маданият ходимлари бошқа 
соҳалардагига нисбатан мажбурий меҳнат-
га икки баравар кўпроқ жалб этиларди. Фа-
олиятга ҳақ тўламаслик кўплаб ходимлар 
ҳафсаласини пир қилган эди. Айниқса, рақс 
гуруҳлари, фольклор жамоалари, оркестр-
ларда, хор жамоаларида фаолият юритади-
ган, фақат маош эвазига ҳаёт кечирадиган 
ходимларга икки-уч ойлаб ҳақ тўланмасди. 
Бироқ улар ҳар куни ишга борарди. Катта 
тадбирларга тайёргарлик жараёнида ҳат-
то сув берилмаган вақтлар бўлган. Бугун 
давлат тадбирларида иштирок этаётган 
ижодкорлар меҳнати ҳақли равишда рағбат-
лантирилмоқда. Албатта, муайян вақтдан 
бери ҳудудлардаги ташкилотлар бундай 
хизматдан бепул фойдаланган. Санъаткор-
лар текин хизмат қилиши керак, деган қа-
раш шаклланган. Буни бир йўла ўзгартириш 
осон эмас. Аста-секин мана шундай эскича 
қарашларга барҳам бериляпти. Бу жиҳатлар 
соҳадаги катта масалалар ечими бўлди. 

— Соҳа вакилларига берилаётган 
имтиёзлар, қолаверса, уларнинг ҳуқуқла-
ри ҳақида батафсил тушунча берганингиз 
учун раҳмат. Ҳуқуқбузарлик ҳолатлари, 
коррупция ва унга қарши кураш масала-
лари ҳақида ҳам айтиб ўтсангиз. 

— Дарҳақиқат, коррупцияга қарши кура-
шиш борасида қатор чора-тадбирлар ишлаб 
чиқилиб, ҳаётга татбиқ этилмоқда Жумладан, 
Маданият вазирлигида ҳам коррупциянинг 
олдини олиш, унга қарши курашиш масала-
сида иш режалари қабул қилинган. Мазкур 
йўналишда тўғри ечим ҳар қандай пул опера-
циясида инсон омили бўлмаслигида деб би-
ламиз. Шу боис, соҳада мутлақ рақамлашти-
риш ишлари бошланган. Айниқса, иқтисо-
дий йўналишларда рақамлаштириш жадал 
кечяпти. Коррупцияга қарши курашиш бўли-
мимизда ҳуқуқ-тартибот органлари ходимла-
ри билан ҳамкорликда тарғибот, тушунтириш 
ишлари олиб борилмоқда. 

Театрлар, филармонияларнинг раҳбарла-
ри — ижодкорлар. Иқтисодий билими етарли 
бўлмаган киши бу борада хатога йўл қўйиш 
эҳтимоли юқори. Бундай хатоларнинг олдини 
олиш учун профилактик суҳбатлар, тренинг
лар, давра суҳбатлари ташкил этяпмиз. Ушбу 
тадбирлардан кўриняптики, соҳа ходимлари 
юридик билим борасида қийналмоқда. 

Билим етишмаслиги нафақат коррупцион, 
балки жиноий ҳолатларга йўл очади. Ўзининг 
ҳуқуқини ҳам билмай муаммолар гирдобида 
қолишга сабаб бўлмоқда. Юқорида мажбу-
рий меҳнат ҳақида айтдик. Айрим туманлар-
да ҳатто соҳа вакиллари ўз ташаббуси билан 
тадбирларда текин иштирок этиб юрган ҳо-
латларга дуч келяпмиз. Агар юридик билим 
бўлса, инсон адолатсизликка бетоқат бўла-
ди. Натижада қонунлар барча жойда бирдек 
ишлаши таъминланади. 

Соҳа ходимларининг ҳуқуқий билимла-
рини Адлия вазирлиги билан ҳамкорликда 
ошириб боряпмиз. Улар белгиланган режа 
асосида жойларда ҳуқуқий сабоқ бермоқда. 
Бу кўп дуч келишимиз мумкин бўлган ха-
толарнинг олдини олишда катта ёрдам бер
япти. Юқорида айтганимиздек, ислоҳотлар 
давом этади. Келгуси йил соҳани тўлиқ 
рақамлаштириб, коррупцион ҳолатларга 
барҳам беришни режа қилганмиз. 

— Суҳбатга тайёрланиш жараёнида 
мухлисларимизга мурожаат қилиб, улар-
ни энг кўп қизиқтирган саволларга холис 
ва асосли жавоб олишни ният қилганмиз. 
Шундай саволлардан бири мамлакати-
мизда илк бор ўтказилган “Овоз” танлови 
ҳақида бўлди. Танлов ўз мухлисларини 
топди. У маданий йўналишдаги ишлари-
мизни безади, десак ҳам бўлади. Шу билан 
бирга, айрим баҳсларга ҳам сабаб бўлди. 
Айтинг-чи, энди режалар қандай? Танлов 
давом эттириладими?

— Албатта, ҳозир “Овоз-болалар” мав-
суми бошланди. Бу аслида Нидерландиядан 
сотиб олинган лойиҳа. Унинг франшизаси-
ни тадбиркоримиз сотиб олган. Франшиза 
талабига кўра, болалар мавсумидан кейин  
“Овоз 60+” мавсуми эълон қилинади. 

Ҳақиқатан, танлов журналист ва блогер-
лар орасида баҳс-мунозараларга сабаб бўлди. 
Лекин масаланинг моҳиятига жиддий қара-
сак, ҳолат бутунлай бошқача экани кўринади. 
Масалан, бутун дунёда ижодкорларга елка 
тутадиган меценатлар бор. Маданият соҳа-
сининг деярли 30-40 фоизини шу меценатлар 
қўллаб-қувватлайди. Юртимизда маданият 
соҳасига ўз ташаббуси билан ёрдам бер-
моқчи бўлган тадбиркорни учратиш қийин. 
Чунки тадбиркорларимизда бундай маданият 
шаклланмаган. Бизда мазкур йўналишни ри-
вожлантиришга эҳтиёж бор. Хўш, соҳага ме-
ценатларни қандай жалб қиламиз? Буни ўша 
франшизасини сотиб олган тадбиркорни қўл-
лаб-қувватлаш орқали таъминлаймиз. “Овоз” 
лойиҳасида биз тадбиркорнинг ёнида турдик. 
Агар бу лойиҳа омадли давом этса, эртага 
яна бошқа йирик режаларни ҳам амалга оши-
ришда кўмакчи бўлади. Тадбиркор маданият 
соҳаси сабаб эл орасида обрў топса, фойда 
кўрса, бошқаларда ҳам соҳага қизиқиш уйғо-
нади. Келгусида маданият соҳасига меценат-
лик қилаётган тадбиркорларга имтиёзлар бе-
риш борасидаги масалани ўрганиб чиқяпмиз. 

Маданият соҳасига тадбиркорлар эътибо-
рини жалб қилиш бутун дунёда натижадор 
бизнес ҳисобланади. Ўзбекистонда 20 нафар 
санъаткордан бошқа ким шу соҳада бизнес 
қиляпти? Театрлар, филармониялар даромад 
кўряптими, йўқ! Ушбу йўналишда ишлар 
тўғри ташкил этилса, маданият соҳасининг 
катта қисми тадбиркорлар ҳиссаси билан ри-
вожланади. Масалан, айрим давлатларда теа-
трларнинг 20 фоизи давлат зиммасида, қолган 
80 фоизи хусусий. Шундай тажриба бор экан, 

нега бизда маданият соҳасига 100 фоиз давлат 
бюджетидан маблағ ажратилиши керак?! 

Бугун соҳага ажратилаётган икки миллиард 
сўм 20 миллиард бўлиб қайтиши лозим. Кел-
гуси режаларни шунга қараб тузяпмиз. Ҳозир 
Маданият вазирлиги юз фоиз давлат бюдже-
тидан маблағ олади. Ислоҳотлар тўла амалга 
ошиши учун эскича шаклдан бутунлай воз 
кечиб, бозор тамойиллари асосида фаолият 
юритишимиз керак. Ҳа, Маданият вазирли-
ги соҳага тадбиркорларни жалб қилиш билан 
шуғулланиши зарур. Табиийки, соҳада маж-
буриятлар ҳам бор. Масалан, мақом, фольк
лор, аския йўналишлари. Улар тадбиркор учун 
жозибадор бўлмагани туфайли назардан четда 
қолмаслиги шарт. Биз ана шундай катта марра-
ларни мўлжал олганмиз ва уни, албатта, забт 
этамиз. Ўша кун муқаррар келади. 

— Муқаррар кун деб ажойиб ибора айт-
дингиз. “Овоз”нинг кейинги босқичининг 
муддати аниқми? 

— Аниқ. Битта мавсум 4 ой давом этади. 
Болалар мавсуми 4 ой давомида ўтказилгач, 
кейин “Овоз 60+”га старт берилади. Шу ҳи-
собда “Овоз 60+” келгуси йил аввалидан 
бошланади.

— Танловлар ҳақида гапирганда бир 
савол туғилади: катта авлод вакиллари 
“Олтин фонд” ҳақида кўп эслайди. Айт
ганингиздек, “Олтин фонд”ни қайта 
тиклашнинг муқаррар куни келмадими?

— Биласизми, ўша пайтда нафақат “Олтин 
фонд”, балки барча асарлар бир неча муҳар-
рир синовидан ўтиб, эфирга узатилар эди. 
Ўша жараёнда қўйилган талаблар ижодкорни 
чархларди. Уларнинг салоҳияти ошиб бори-
шига хизмат қиларди. Сўзни, ҳарфларни тўғри 
талаффуз қилиш масаласи ҳам жиддий назорат 
қилинарди. Шу боис, “Олтин фонд”га кириш 
машаққатли кечарди. Бугун ҳам Ўзбекистон 
давлат радиосида бу жараён давом этяпти. 
Фонд радиода жойлашган, комиссия билан 
қўшиқларни кўриб, текшириб қабул қиляпти. 

“Олтин фонд” том маънода бебаҳо. Саба-
би, забардаст ижодкорлар асарлари “Олтин 
фонд”да сақланяпти. Улар вақти-вақти билан 
халқимиз эътиборига ҳавола этиляпти. Бугун 
“Олтин фонд” каби таҳрир, саралаш билан 
шуғулланадиган ҳайъат йўқ. Эҳтимол, шу 
боис, бугун қўшиқларнинг савияси тушиб ке-
таётгандир. Теле-радиоасарлар ҳам мазмунан 
саёз. Савол туғилади, нега бугунги ижодкор-
лар шундай бўлиб қолди? Нима учун баъзи 
жиддий ижодкорлар ҳам бачкана қилиқлар 
қиляпти? 

Ҳозир бутун дунёда шундай тенденция 
кетяпти. Санъат асарлари эмас, бачкана нар-
салар кўпроқ мухлисларни жалб қилмоқда. 
Ижодкорлар эса истеъмолчи истаган нарсани 
ҳеч ўйланмасдан тортиқ этяпти. Шу боис, бу 
ерда бир томонни тўлиқ айбдор қилиб бўл-
майди. Қарс икки қўлдан чиқар экан, фақат 
ижодкорларни айблаш, уларни тартибга чақи-
риш билан масала ечилмайди. 

Президентимиз мазкур масалага ечимни 
айтган. Бу борада аллақачон ишлар бошлан-
ган. Яъни ўрта мактабларда мусиқа фани 
чуқурлаштириб ўтилиши юқори дидли мух-
лисларни тарбиялашга қаратилган. Мусиқий 
билим ўқувчида ҳеч бўлмаса асарларни са-
ралай олиш борасида бошланғич кўникмани 
шакллантиради. Ўғил-қизларимизга миллий 
созларга кўникма ҳосил қилиш талаби қў
йилмоқда. Мактаб ўқувчиси еттита создан би-
рини чала олиши керак. Бу вақт ўтиши билан 
ижобий натижа кўрсатади. 

Шу ўринда болалигим билан боғлиқ ҳолатни 
эслаб ўтмоқчиман. Ўшанда маҳаллаларда учта 
уйдан бирида дутор, рубоб ёки доира бўларди. 
Демак, соз чалиш кўникмаси ҳам анча-мунча 
одамларда шаклланган эди. Синфдошларим 
мисолида оладиган бўлсам, улар ҳам, албатта, 
бирор тўгаракка қатнашарди. Шу боис, илгари 
мухлислар савияси ҳам, талаби ҳам юқори эди. 
Масалан, оиламиздаги турли маросимларда ру-
боб ва доирани ҳамма чаларди. Даврадагилар 
навбати билан қандайдир қўшиқ куйлар ёки соз 
чалиб берарди. Улар бир-бирининг ижросини 
муҳокама ҳам қиларди. Ваҳоланки, улар оддий 
касб эгалари, ҳайдовчи, косиб ёки деҳқон эди. 
Ҳа, мусиқа саводи жамиятда озми-кўпми шакл-
ланганди. Ўша жамият ўз даврининг дарғалари-
ни тақдим эта олди. 

Яна бир мисол, ҳазрат Алишер Навоий 
даврида бозордаги харидор савдогарга байт 
айтиб мурожаат қилса, сотувчи ҳам шеърий 
жавоб қилган. Ўша жойнинг ўзида ижодий 
муҳит шаклланган. Ҳамма шеър ва ғазаллар-
ни ёд билган ва бемалол жавоб бера олган. 
Навоий бугун янги ғазал ёзса, эртасига бу-
тун эл оғзига тушиб ёд бўлган. Шеъриятга, 
санъатга муккасидан кетган жамият бўлган 
ва шунинг учун Навоийдай даҳо шаклланган. 
Жамиятимизда ҳам мусиқий билим шакллан-
са, ижодкор ҳам, мухлислар ҳам бирдек юкса-
лади. Бундай муҳитда ўзлик, миллий санъат 
ўз-ўзидан сақланади, ривож топади. 

Президентимиз бугун санъат ва маданият-
га алоҳида эътибор қаратмоқда. Ҳатто панде-
мия чоғида ҳам маданиятга жиддий эътибор 

берилди. Демак, мамлакатимизда маданият 
соҳаси ҳар қандай вазиятда ҳам муҳим деб 
қаралади. Бу имконият соҳадаги кўп муаммо-
ларни ечишда ёрдам беряпти. Масалан, мақом 
ва бахшичиликка асосланган олий таълим 
муассасаси ташкил этилди. Жойларда мақом, 
бахшичиликка ихтисослашган махсус мактаб
лар иш бошлади. Ҳар бир ҳудудда мақом ва 
бахшичилик марказлари, ансамбллари тузил-
ди. Булар бизни ҳақли равишда қувонтиради. 
Энди мактабда мусиқа билимини чуқур ўрган-
ган авлод жамиятга қўшилса, юқорида айтил-
ган масалаларнинг барчаси ечим топади.

— Аксарият мухлисларни қизиқтирган 
яна бир масала, санъаткорларга лицензия 
бериш тартиби ҳақида. Биламизки, бу бо-
рада ҳам баҳс ва мунозаралар бор. Қайси-
дир санъаткордан лицензиясини олиб қў
йиш ёки қайтариб бериш тартиби, омил-
лари қандай?

— Илгари, тахминан 7-8 йил аввал санъат
корлар йилига 20-30 миллионгача бож тўлар-
ди. Бугун ўша биринчи категориядаги санъат-
корлар йилига 6 миллион давлат божи тўлай-
ди. Яъни санъаткорлардан солиқ ундириш 
учун лицензия жорий қилинган. Бу жиҳат ҳам 
доим баҳсларга сабаб бўлиб келяпти.

Ижодкорлар даромадини назорат қилиш, 
очиқ, шаффоф тарзда солиқ тўлаш тизими 
ҳақида иш олиб боряпмиз. Солиқ қўмитаси 
билан ҳамкорликда адолатли механизм ишлаб 
чиқишни мақсад қилганмиз. Чунки Тошкент 
шаҳридаги бутун юртга, керак бўлса, хо-
риждаги мухлисларга эга санъаткор билан 
олис тумандаги ижодкор бирдек солиқ тўла-
ши адолат мезонига доим ҳам мос келмайди. 
Шу боис, ижодкорлар учун солиқ турини жо-
рий этиш масаласи энг оғриқли нутқа. 

Лицензияларни олиш, бекор қилиш маса-
ласи, асосан, ўша даврда санъаткорларнинг 
одоб-ахлоқига боғлиқ ҳолда кўриб чиқилар 
эди. Очиғи, аввал лицензияни олиш, бериш 
ижодкорларни бошқаришнинг ўзига хос усули 
бўлган. Ҳозир лицензияни бекор қилишни суд 
қарори билан амалга ошириш назарда тутил-
моқда. Бунинг учун Адлия вазирлиги муайян 
талабларни ишлаб чиққан. Вазир сифатида 
ижодкорларни мутлақ эркин қўйиш тарафдо-
ри эмасман. Чунки ҳар бир ижодкор маънавий 
қурол. У кимнингдир мақсади йўлида хизмат 
қилмаслиги керак. Айни дамда тартиб ва чек
ловлар ҳеч кимнинг ҳуқуқини поймол қилмас-
лиги шарт. Келгусида бунинг ҳам аниқ, соғлом 
механизмларини ишлаб чиқишимиз зарур. 
Айрим ҳолларда ахлоқий нормалар бузиляпти 
деб чора кўрсак, жамоатчилик уни цензура, 
тазйиқ ўтказиш деб қабул қиляпти. Шу боис, 
олтин ўрталиқни топиб, ечим сифатида қарор 
қабул қилишимиз лозим. 

— Халқаро тадбирлар Ўзбекистон ими-
жи учун нима беради? 

— Янги Ўзбекистон дунёга очилмоқда. 
Дунё мамлакатлари билан дўстона муноса-
батлар шаклланяпти. Бундай алоқалар янада 
мустаҳкам бўлиши учун Ўзбекистоннинг 
имижини такомиллаштириш, тарғиб этиши-
миз керак.

Айрим давлатлар фуқаролари, ишбилар-
монлари мамлакатимиз Афғонистон билан 
қўшни бўлгани учун беқарор давлат деб ўй-
лайди. Бунга ўзим бир неча бор гувоҳ бўлган-
ман. Улар, аввало, сизларда тинчликми, деб 
сўрайди. Халқаро фестивалларнинг Ўзбекис
тонда ўтказилиши, хорижлик машҳур шахс
лар, вазирлар, профессор, олимлар ташрифи 
шу каби саволлар, шубҳаларга барҳам бера-
ди. Ўтказилган фестивалларга келган айрим 
хорижликлар орасида хавотирим бор эди, 
адашган эканман, тинч ва гўзал давлат экан, 
деганлари ҳам бўлди. 

Халқимизнинг муносабати, меҳмон-
дўстлигини кўриб, уларнинг фикри мутлақ 
ўзгаряпти. Бунинг барчаси мамлакатимиз 
имижига ижобий таъсир қилади. Иккинчи 
томондан, фестиваллар ўтказиладиган ҳудуд-
да инфратузилма, шаҳарсозлик яхшиланади. 
Хизмат кўрсатиш, савдо ишларига эҳтиёж 
ортиб, тадбиркорлар кўпроқ даромад топади. 
Чунки қарийб 2 минг одам ташриф буюра-
ди. Янги иш ўринлари сабаб аҳоли даромади 
ошади. Қолаверса, фестиваллар халқ, мамла-
кат манфаатини кўзда тутадиган эзгу мақсад, 
ғоялар асосида ўтказилади. Юқорида ҳам бу 
борада фикр айтдик, такрор бўлса ҳам яна 
қайтармоқчиман. Глобаллашув даврида ўзга 
кучлар ҳар бир инсонга индивидуал мада
ният таклиф қиляпти. Бундай қараш нафақат 
миллий, балки умуминсоний қадриятларга 
ҳам таҳдид соляпти. Бефарқ бўлсак, бундай 
кучлар инсоний маданиятни таназзулга олиб 
келиши мумкин. Биз ўша умуминсоний фази-
латларни сақлаб қолиш учун ҳам маданият-
лар учрашуви майдонини асрашимиз керак. 
Фестивалларда энг кўп ўртага ташланаётган, 
илмий конференцияларда муҳокамаларга са-
баб бўлаётган мавзу айнан умуминсоний ма-
даниятни асраб қолишга қаратилган. 

Таҳдидларнинг олдини олиш шартларидан 
бири халқлар бир мақсад атрофида бирлаши-
шидир. Якка ҳолда катта таҳдидларга туриб 
бериш осон кечмайди. Бунинг учун дунё 
халқлари санъати, урф-одатлари ва қадрият-
ларини қалбида сақлаган ҳолда бошқалар би-
лан ўртоқлашиб, келгуси йўлни халқаро тад-
бирларда илмий баҳслар орқали мустаҳкам-
лаб олиши керак.

Салим ДОНИЁРОВ 
суҳбатлашди.
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“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  — 3516.

41218 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Лутфулла Сувонов
Мусаҳҳиҳ: Аслиддин Абдуразақов
Дизайнер: Зафар Рўзиев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 00:45  Топширилди — 00:55

Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш учун 

мазкур QR-kodни сканер қилинг.

Бахши нафақат туркий халқлар, балки бутун дунёда миллий санъатимизни 
кенг тарғиб этишга муносиб ҳисса қўшган. Масалан, у Франция, Швейцария 

ва Бельгия каби мамлакатларда концертларда иштирок этиб, олқишларга 
сазовор бўлган. 
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Тошойна

Яқинда ижтимоий тармоқларда бир ҳо-
латни кўриб, юқорида санаб ўтган туйғу-
ларнинг болаликка умуман бегона бўлиб 
қолиши, улар ўрнини ғазаб, қўрқув, руҳий 
оғриқлардан холи жойни излаш кечинма-
си эгаллаганини кўрдим. Воқеа бундай 
бўлди. Мактабда дарс жараёни. Ўқитувчи 
эндигина биринчи синфга қадам қўйган 
болаларга бор меҳри билан дарс бермоқда. 
Бир вақт эшик тақиллади. Ўқитувчи 
дарсдан чалғимаслик учун болаларга дарс 
беришни давом этди. Сониялар ичида 
синфхонага бир эркак, икки аёл бостириб 
кирди. Улар кириши билан иккинчи парта-

да ўтирган ўғил бола бақириб, ёнида ўтир-
ган синфдоши томонга тисарила бошлади. 
Гўёки унга томон инсонлар эмас, ёвуз бир 
махлуқлар келаётгандек. Ўқитувчи кутил-
маган меҳмонларни тўхтатишга ҳаракат 
қилишга уринмасин, улар болани олиб 
чиқиб кетди.

Аниқ бўлишича, эр-хотин ўртасида 
низо чиққан. Она эса мактабга келиб, дарс 
вақтида боласини қопга солинган мушук-
дай олиб кетяпти. Шунда ўз-ўзидан савол 
туғилади: бола ўз онасидан шу қадар қўрқ-
дими? 

Ўқитувчи қаршилик қилишига қара-
май, уни бир бурчакка сиқиб қўйиш да-
ражасигача бораётган инсонларнинг маъ-
навиятига қайси мезон билан баҳо бериш 
мумкин?

Афсуски, болалар билан боғлиқ бун-
дай оғриқли ҳолатлар битта ё иккита 
эмас. Болажон халқнинг “орзу ўғрилари” 
пайдо бўлди, чамамда. Ота болани урган, 
она отасининг айби туфайли боладан ўч 
олган ҳолатларни кўриб ҳайрон қоласан 
киши. Наҳотки, уруш даврида миллионлаб 
қочқин болаларни ўз бағрига олган мил-

лат оналарининг авлодлари ўз болаларига 
меҳр беролмаса?

Бу оиладаги ижтимоий муҳит, қудалар-
нинг қанча сарпо-суруқ қилиши, уларнинг 
тафаккур оламидан кўра моддий аҳволи-
ни ҳисобга олиш эвазига қурилган оила, 

фарзандларини ўқитиш ўрнига ёш ҳолида 
катта ҳаётга улоқтириш кабиларнинг инъ-
икоси эмасмикан дея ўйлайсан киши.

Иккинчи жаҳон урушидан сўнг Амери-
ка Японияни бомбардимон қилиш жараё-
нида мактабда бўлаётган суҳбат. Ўқувчи: 

— Устоз, ташқарида миллатнинг тақ-
дири ҳал бўляпти. Биз сиз билан бу ерда 
нима учун китоб варақлаб ўтирибмиз? 
Ундан кўра қўлга қурол олиб, жанг қилсак 
бўлмайдими?

Устоз:
— Сен миллатнинг тақдири ташқа-

рида ҳал бўляпти деб ўйлайсанми? Йўқ. 
Миллатнинг тақдири мана шу тўрт девор 
орасида, сен билан менинг ўртамда ҳал 
бўляпти. Агар яхши ўқисанг, келажакда 
катта муҳандис бўласан. Япония саноат 
ва ҳарбий жиҳатдан янада қудратли бў-
лишига ҳисса қўшасан. Ҳозирги тақдир  
20-30 йил олдин ҳал қилиб бўлинган. Ле-
кин ҳозир яхши ўқисак, 20-30 йилдан ке
йинги тақдир бизнинг қўлимизда бўлади. 
Шунинг учун ўқи, болам.

Бугун Япония тараққиёт асрини бош-
дан кечирмоқда. Бу ўз вақтида юрт фар-
зандларига берилган тарбия натижаси. 

Янги Ўзбекистондаги ислоҳотлар ҳам 
айнан шунга қаратилган. Шу боис, таъ-
лим-тарбия борасидаги эзгу ташаббуслар 
илгари сурилмоқда. Катта минбарларда 
муаммолар ечими, саволларимиз жавоби 
фақат ва фақат таълимда экани таъкидлан-
моқда. Ҳа, барча масалалар ечими таълим 
ва тарбиядир. Унинг кутилганидай самара 
бериши эса сизу бизга боғлиқ. Эзгу ташаб
бусларга ҳамоҳанг равишда иш тутиб, 
япониялик ўқитувчидай таълим-тарбия 
миллат келажаги эканини ёшларга уқтира 
олишимиз керак. Зеро, келажак бунёдкор-
лари миллат тақдири ўз қўлида эканини 
юрак-юрагидан ҳис этсин. 

Сардор ТОЛЛИБОЕВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

“МИЛЛАТ ТА¯ДИРИ СEНИНГ ¯ªЛИНГДА!”
Болалик кенгликларга 
эш бўлган, соф инсоний 
туйғулар билан яшайдиган 
гул давр. У бежиз умрнинг 
баҳори дейилмайди. Бу 
даврда нозик туйғулар 
тарбияланади: ватанга 
муҳаббат, оилага садоқат, 
эркин фикрга эга бўлиш 
каби.

Бу достончилик мактаби Сурхондарё, 
Қашқадарё вилоятларининг бир неча тума-
ни, Тожикистон ва Туркманистоннинг жа-
нуби, қисман Шимолий Афғонистон сарҳад-
ларидан етишиб чиққан юзлаб бахшиларни 
бирлаштирган. Шеробод достончилик мак-
таби туфайли Сурхондарё ва Қашқадарёда 
достончилик анъаналари бугун ҳам ривож 
топмоқда. 

Сурхондарё вилояти бахшилари репер-
туарида мамлакатимизнинг бошқа достон-
чилик мактабларида учрамайдиган, умумўз-
бек ва умумтуркий эпосни бойитувчи қатор 
достонлар ва алоҳида туркумлар бор. Жум-
ладан, “Алпомиш” туркумини тўлдирувчи 
“Бева Барчин”, бахши эътиқодини акс этти-
радиган “Олланазар Олчинбек”, “Гўрўғли” 
туркумини янада мукаммаллаштирадиган 
“Ғарибнома”, “Шаҳиднома”, “Қасамёд”, 
“Амирқул”, “Нурали ва Семурғ”, “Шерали-
нинг банди бўлиши”, “Соқибулбул”, “Су-
лувхон”, “Сув париси” достонлари воҳа бах-
шиларигагина хос.

Хўш, Сурхондарё достончилиги бугун 
ҳам давом этиб, ушбу мактабда ривож то-
паётганининг сабаби нимада? Қайси соҳа-
да устоз-шогирдлик анъанаси изчил давом 
этса, ўша йўналишдаги шонли тарих ёруғ 
келажакка боғланади. Хусусан, бахшичилик 
мактабида ҳам. 

Устоз бахши дастлаб шогирднинг қоби-
лиятига, хотирасига, эшитган куй ва матн-
ларни қанчалик ёдда сақлашига диққат қи-
лади. Шогирд эса бахшининг эл орасидаги 
нуфузи, билимдонлиги, созандалиги, сўзга 
чечанлиги, матнларни қизиқарли ижро эта 
олишига кўра устоз ахтаради. Бу анъана 
бугунги кунда ҳам давом этиб келмоқда. 
Шу боис, Сурхон воҳаси достончилиги 
барҳаёт. Унда Ўзбекистон халқ бахшиси 
Абдуназар Поёновнинг муносиб ҳиссаси 
бор. 

Шеробод достончилик мактабига мансуб 
Абдуназар Поёнов ўлмас санъатни бадиҳа-
гўй, куйчи-шоир сифатида маромида давом 
эттирди. У 1954 йил 20 май куни Сурхондарё 
вилояти Бойсун тумани Хомкон қишлоғида 
туғилган. Бахши фаолияти 1984 йиллардан 
бошлаган. У дастлаб Хўшбоқ бахши Мардо-
нақулов, сўнг Чоршанби бахши Раҳматулла-
евдан бахшичилик сирларини ўрганган. 1985 
йилда биринчи марта Хоразм вилояти Шовот 
туманида бўлиб ўтган бахши-шоирлар рес
публика кўрик-танловида иштирок этган. 
Ўшандан бошлаб то умрининг сўнги — 2022 
йилнинг баҳоригача республика ва халқаро 

кўрик-танловлар ва фестивалларда доимий 
қатнашиб, катта ютуқларга эришди. 

Жумладан, 1987 йилда Тошкент шаҳри-
да республика бахши-шоирлари кўрик-тан-
ловида Ўзбекистон ФА Адабиёт институти 
совринини қўлга киритган. 1999, 2001 ва 
2003 йилларда Сурхондарё вилояти бахши-
шоирлар кўрик-танловларида фахрли ўрин-
ларни эгаллаган. 2001 йилда Марказий Осиё 
давлатлари бахши-шоирлари ва оқинлари 
кўрик-танловида фахрли биринчи ўринни 
олган. 2000 йил июнь ойида Туркиянинг 
Анқара шаҳрида “Турк дунёси оқинлари”  
халқаро анжуманида иштирок этиб, ғолиб
лик дипломи ва медалини қўлга киритган. 

Бахши нафақат туркий халқлар, балки 
бутун дунёда миллий санъатимизни кенг 
тарғиб этишга муносиб ҳисса қўшган. Маса-
лан, у Франция, Швейцария ва Бельгия каби 
мамлакатларда концертларда иштирок этиб, 
олқишларга сазовор бўлган. 

Абдуназар бахши ижоди хорижлик му-
тахассисларда катта қизиқиш уйғотган. Ху-
сусан, Жанубий Корея телевидениеси Абду-
назар бахшининг фаолияти ва ижоди ҳақида 
кўрсатувлар тайёрлаган. 

Абдуназар бахши Поёновнинг достон-
чиликдаги ўрни қанчалик аҳамиятли эка-
нини “Алпомиш” достонининг Сурхондарё 

варианти унинг ижросида ёзиб олинганида 
ҳам кўринади. Профессор, филология фан-
лари доктори Малик Муродов ва филология 

фанлари номзоди Абдуолим Эргашев 1998 
йилда бахшидан “Алпомиш”ни ёзиб олиб, 
нашрга тайёрлаган. 

Таниқли журналист Нормурод Норқоби-
лов “Жўшқин дарё” бадиасида Абдуназар 
бахши Поёнов ҳаёти ва ижоди ҳақида ёзган. 
Журналист Абдуназар бахши йигирма етти 
ёшигача қўлига дўмбира тутмаган, терма ёки 
достон куйламаганини айтади. Одатда кат-
та истеъдодлар болалигидан ўзини кўрсата 
бошлагани ҳақидаги маълумотларга кўни-
киб қолганмиз. Аммо Абдуназар бахшида 
бу бутунлай бошқача кечган. У сал демаса 
30 ёшга етганида бахшичилик қила бошла-
ган. Аммо Абдуназар Поёнов болалигидан 

бахшиларни тинглаб улғайган. Кучли зеҳни 
билан бахшиларнинг сози ва овозини яхши-
гина баҳолай оларди. Гоҳида маслаҳатларини 

ҳам аямасди. Аммо бахши бўлишни хаёлига 
ҳам келтирмасди. Бу ҳолатни булоқнинг кўз 
очишига ўхшатиш мумкин. Абдуназар бах-
ши чўққиси қордан оқариб турадиган азим 
ва вазмин тоғлар сингари бахшиларни тинг
лаб, достонлар замиридаги катта фалсафа-
ни ҳазм қилди. Тоғ бошида эриган қорлар 
тош-тупроқлар оралаб ерга сингади ва бир 
жойдан булоқ бўлиб чиқади. Абдуназар бах-
ши ўша булоқ каби кўз очди. Уни дастлаб 
илк устози Хўшбоқ бахши кашф этди. 

Вақт ўтиши билан ўз сози ва сўзига эга 
бўлди. Шеробод бахшичилик мактаби устоз
ларидан бирига айланди. Абдуназар бахши 
ўзи устоз бўлишига қарамай, Чоршанби 
бахши Раҳматуллаевнинг ҳам шогирди ҳи-
собланади. Чунки Чоршанби бахши ҳам 
достонларнинг конидир. Сурхонда унга тенг 
келадиган бахши топилмасди. Биладиган 
достонлари етмишдан ошган, термалари эса 
жуда маъноли бўлган. Дўмбирани ҳам жуда 
чиройли чертган. Абдуназар бахши бу икки 
устозидан бахшилик сирларини ўргангач, 
қашқадарёлик Қодир бахши Раҳимовнинг 
олдига боради. Ундан маслаҳатлар олиб қай-
тади. Бахши фақат достонларнинг ўзига хос 
талқинларини ўрганиб, ижро қилиш етарли 
эмаслигини ҳис этади. Айни дам қувваи ҳо-
физасидаги достонлар унга ўз сўзи, достони-
ни яратиш эҳтиёжини туғдиради. Шу тариқа 
Абдуназар бахши ўзи ҳам достонлар ёзиш-
га киришади. У эл оралаб достон куйлаб 
юраркан, қатағон замонида Бойсун томонда 
Турсун мерган деган бир зўр полвон яшаб 
ўтганини эшитади. Унинг ишларидан ҳай-
ратланади, шу одамни достон қилишга бел 
боғлайди ва достонни тезда ёзиб, уни “Тур-
сун мерган ва Рамазон чобағон” деб номлай-
ди. Бу достон китоб ҳолида чоп ҳам этилади. 
Бу бахшининг ўзи яратган биринчи достони 
эди. Бахши бу достонида Турсун мерганни 
таъриф этиб, кишиларни мардлик ва ҳалол-

ликка ундайди. Абдуназар бахши Поёнов ре-
пертуари ўзига хос, такрорланмас тарзда бой 
ва ранг-барангдир.

Бир томондан, қадим-қадимдан аждод-
ларимиз яратиб, авлоддан авлодга, тилдан 
тилга ўтиб келган анъанавий халқ достон-
ларини устоз бахшилардан ўрганиб, уларни 
зўр маҳорат, юксак иқтидор билан куйлади. 
Иккинчидан, кучли бадиҳагўйлик билан ян-
гидан янги термалар, замонавий достонлар 
яратиб, уларга куйлар басталади. Уларни зўр 
маҳорат билан, даврадаги тингловчиларни 
селдай оқизиб куйлади. 

Сурхондарё бахшилари репертуаридан 
“Алпомиш” достони мустаҳкам ўрин олган. 
Бахшилар бу достонни алоҳида завқ-шавқ, 
меҳр-муҳаббат ва мароқ билан, айни вақт-
да ўта масъулият ила куйлайди. Чунки бу 
ҳудудда бахшилар ҳам, ерли аҳоли ҳам Ал-
помишни айни шу ҳудудда яшаган тарихий 
шахс, ўз аждоди деб билади. Уни ниҳоятда 
самимият билан тилга олади. 

“Алпомиш” достони жисмоний жиҳат-
дан бақувват, маънавий, ахлоқий ва руҳий 
жиҳатдан эса етук, мукаммал идеал қаҳра-
монларни тараннум этади. Ушбу достонда 
ватан ва ватанпарварлик, мардлик, ботирлик, 
муҳаббат ва садоқат, оила ва фарзанд, қарин-
дош-уруғ ва меҳр-оқибат, ор-номус, миллий 
виждон, барча халқлар учун муштарак бўл-
ган гўзал умумбашарий фазилатлар, қадри-
ятлар ифода этилади. Ҳамма вақт, ҳамма за-
мон учун ҳам инсоний идеаллар улуғланади. 
Абдуназар бахши ижро маҳоратини айнан 
“Алпомиш” достонини куйлаш жараёнида 
эгаллаган, десак хато бўлмайди. Зеро, бах-
ши репертуаридан мустаҳкам ўрин олган 
“Алпомиш” достонида Шеробод достончи-
лик мактабига хос хусусиятлар яққол кўзга 
ташланади. 

Абдуназар бахши “Алпомиш” достони-
нинг яна бир янги вариантини яратган. У 

куйлаган “Алпомиш” достони Фозил шоир 
Йўлдош ўғли ижросидаги достондан баъзи 
ўринлари билан фарқланади. Бундан ташқа-
ри, Абдуназар бахшининг 200 га яқин тер-
маси бор. Бу термалар инсонни комилликка 
чорловчи ғоялар билан йўғрилган. Яна мавзу 
жиҳатдан хилма-хиллиги билан тингловчи-
ларни ўзига жалб қилади. Уларнинг ичида 
панд-насиҳат руҳида ёзилганлари ҳам мав-
жуд. Бахши термаларининг аксарини Ўз-
бекистон ва бахши туғилиб ўсган Сурхон-
дарёга бағишлаб ёзилган термалар ташкил 
қилади. Бу эса Абдуназар бахши Поёновнинг 
ватанига чексиз меҳру муҳаббатини кўрсата-
ди. Бахшининг “Ўзбегим”, “Ватаним”, “Ту-
роним”, “Юртим”, “Юртга тилак”, “Бўсто-
ним”, мустақиллигимизга бағишлаб ёзилган 
“Ўзбекистоним”, “Хомкон” каби термалари 
ватанпарварлик руҳи билан суғорилган.

Абдуназар бахши Поёнов устоз-шогирд-
чилик анъанасини давом эттириб, ўнга яқин 
шогирд етиштирди. Шогирдлари ҳам усто-
зидек элга маълум ва машҳур бахшилар 
бўлди. У бахшичилик санъатида “Алпомиш 
авлодлари” туркумига кирувчи “Даврқул 
полвон”, “Алпомиш” ва “Гўрўғли” туркуми-
га кирувчи “Малла савдогар”, “Гўрўғлининг 
туғилиши” каби достонлар ижроси билан 
маданий тарихимиз тараққиётига муносиб 
ҳиссасини қўшди. Шу билан бирга, дўмбира 
куйи, мусиқанинг кўплаб намуналарини биз-
гача асраб-авайлаб етказиб келаётган устоз 
бахшиларнинг сафини тўлдирди. 

Абдуназар Поёнов шунчаки бахши-шоир 
эмасди. У шахс сифатида ҳам жуда ажойиб 
инсон эди. Ундаги хокисорлик, камтарлик 
ортида қадим аждодлардан мерос дониш-
мандлик бор эди. Бундай фазилат одамда 
ўз-ўзидан пайдо бўлиб қолмайди. Унинг 
ўй-фикри қандай бўлса, нималар ҳақида 
хаёл сурса, инсон ўша томонга қараб ўзга-
риб бораверади. Абдуназар бахши умри да-
вомида халқимиз донишмандлиги намунаси 
бўлган достонларни куйлади. Уни юрагидан 
ўтказиб, элга етказиб берди. Ана шу жараён 
унинг тафаккур оламида биз юқорида айт-
ганимиз донишмандликни шакллантирди. 
Глобал дунёнинг яхши жиҳатларидан бири 
шундаки, истаган одам хоҳлаган пайтда 
дунёнинг қай бир бурчагида бўлишига қа-
рамай, ушбу достонларни тинглаш имконига 
эга. Абдуназар Поёнов ижросидаги достон-
лар, унинг ҳаёт йўли ҳақидаги кўрсатувлар 
ижтимоий тармоқларда истаганча топилади. 
Шундай экан, Ўзбекистон халқ бахшиси Аб-
дуназар Поёнов ўзи ижро этган достонлари 
билан бизнинг доимий ҳамроҳимиздир. 

Ибратли умр сабо³лари
Ўзбек халқ оғзаки ижодининг катта қисмини достонлар ташкил этади. Достончилик 

миллатнинг тафаккур оламини очиб беради. Айни пайтда яратувчи ва бунёдкор 
халқимизнинг идеал орзу-умидлари, кураш ва интилишлари, урф-одатлари, расм-

русумлари, ахлоқий-руҳий ва миллий қадриятларимиз ифодасидир. Шу боис, 
юзлаб достонларни хотирасида сақлаб, уни куйлаганида халқни ўзига қарата олган 

бахшиларни юзбоши деб ҳам аташган. Халқимизнинг маънавий олами шунчалик бойки, 
бу унинг достончилик, бахшичилик мактаби мисолида ҳам кўринади. Масалан, Хоразм 
бахшичилик мактаби билан самарқандлик бахшиларнинг достон айтиши тубдан фарқ 

қилади. Ана шундай катта ижодий муҳитлардан бири Сурхон воҳасидаги Шеробод 
достончилик мактабидир. 

к´нгилга ³уйилган илоµий с́ з
Абдуназар Поёнов ижодига 

чизгилар

Зафар ТЕМИРОВ,
Республика бахшичилик санъати 

маркази директорининг ижодий 
масалалар бўйича ўринбосари

Абдуназар бахши “Алпомиш” достонининг 
яна бир янги вариантини яратган. У куйлаган 
“Алпомиш” достони Фозил шоир Йўлдош ўғли 
ижросидаги достондан баъзи ўринлари билан 
фарқланади. Бундан ташқари, Абдуназар бахшининг 
200 га яқин термаси бор. Бу термалар инсонни 
комилликка чорловчи ғоялар билан йўғрилган. 
Яна мавзу жиҳатдан хилма-хиллиги билан 
тингловчиларни ўзига жалб қилади. Уларнинг ичида 
панд-насиҳат руҳида ёзилганлари ҳам мавжуд. 


