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АВИАЦИЯ СО²АСИДАГИ 
ТРАНСФОРМАЦИЯ ЖАРАЁНЛАРИ 

КªРИБ ЧИ¯ИЛДИ

IT-ХИЗМАТЛАР ЭКСПОРТИНИ 
ОШИРИШ БªЙИЧА ТАКЛИФЛАР 

ТА¯ДИМОТ ¯ИЛИНДИ
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ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ ЖАМИЯТДАГИ 
МАСЪУЛИЯТИ ¯АНДАЙ БªЛИШИ КЕРАК?

Жорий йил 5 февраль куни мамлакатимиз ижтимоий 
соҳаларидаги устувор вазифалар муҳокамаси юзасидан ўтказилган  

йиғилишда бугунимиз ва эртанги кунимизга дахлдор муҳим масалалар 
ўртага ташланди, асосли фикрлар билдирилди, ташаббуслар илгари 
сурилди. Дастлаб сўнгги кунларда рўй берган ҳодисалар, тинчлик ва 

барқарорликка таҳдидлар хусусида сўз борди. Давлатимиз раҳбари бугунги 
чақириқлар ва таҳдидлар моҳиятини очиб, маънавият, ватанпарварлик, 

ҳушёрликнинг аҳамиятини аниқ-тиниқ тушунтириб берди.

Йиғилишда белгиланган вазифалар қаторида 
олий таълим мазмуни ва  стандартларини шаблон-
ли мезонлардан холи тарзда хорижий тажрибага 
асосланиб, юртимизда яратилаётган замонавий 
индустрия ва технологиялар талабига мувофиқ-
лаштириш зарурати кўрсатилди. Таълимнинг ўз-
гарган ва янгиланаётган босқичлари билан олий 
таълим узлуксизлигини мазмунан боғлаб, мутлақо 
янги ҳуқуқий базада ўзгаришлар амалга ошириш 
топшириқлари берилди.

Ўзбекистон олий таълим тизимида ҳақиқий туб 
ўзгаришларни амалга ошириш, дунёнинг  илғор 
тажрибаларини татбиқ этиш вазифаси бундан етти 
йил муқаддам, яъни 2017 йилдан эътиборан, Ўзбе-

кистон Республикаси Президентининг “Олий таъ-
лим тизимини янада  ривожлантириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги қарори билан белгиланган эди.

Ўтган давр мобайнида олий таълим тизимини 
такомиллаштиришга асос бўла оладиган ўзгариш-
лар амалга ошди. Бу вақтда мазкур тизимнинг 
ташкилий, тузилмавий ва ҳуқуқий асослари янги-
ланди, ёшларни олий таълим билан қамраб олиш 
даражаси, академик мустақиллик, олий ўқув юрт-
ларининг ҳуқуқий-ташкилий турлари дунё тажри-
басига мувофиқлашиб ривожланиши каби масала-
лар ечимини топа бошлади.

Буюк ўзбек йўли

УНИНГ ҲУҚУҚИЙ, ТАШКИЛИЙ ВА 
МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ АСОСЛАРИ

Президентимиз раислигида 2024 йил 20 февраль куни ўтказилган 
видеоселектор йиғилишида ижтимоий ҳимоя миллий тизимини 
изчиллик ва самарадорлик билан амалга ошириш борасидаги устувор 
вазифалар белгилаб олинди. Танқидий-таҳлилий ва амалий руҳда 
ўтган ушбу йиғилиш асносида давлатимиз раҳбари таъкидлаганидек, 
“Жамиятимизда ижтимоий адолат ва инсон қадрини таъминлаймиз 
десак, бу янги тизимни жойларда самарали ишлатиб, муҳтож 
инсонларга мадад ва умид бағишлашимиз керак”.

ИЖТИМОИЙ ²ИМОЯДА ЯНГИ МИЛЛИЙ ТИЗИМ 
Бинобарин, мамлакатимизда кейинги йилларда иж-

тимоий ҳимоянинг инсон қадрини таъминлашга том 
маънода хизмат қиладиган янги миллий тизимига асос 
солинди. Шавкат Мирзиёевнинг “Янги Ўзбекистон та-
раққиёт стратегияси” монографиясида адолатли ва куч-
ли ижтимоий сиёсатга асосланган ушбу тизимнинг маз-
мун-моҳияти ҳамда имкониятлари кенг очиб берилган.

Ҳуқуқий асослар
Кейинги йилларда ўндан ортиқ давлатнинг бу 

соҳадаги амалиёти ва халқаро тажриба чуқур ўрга-
нилди, ушбу ишга малакали миллий ҳамда хорижлик 
экспертлар жалб қилинди. Таҳлиллар одамлар таш-
вишининг ичига кирмаган, ўзидан ўтказмаган эски 
тизим тубдан ўзгариши кераклигини, ўз навбатида, 
ижтимоий ҳимоянинг янги миллий тизимини яратиш 
мураккаб ва қамровдор жараён эканини кўрсатди.

Шу маънода, ижтимоий ҳимоя миллий тизимини 
шакллантириш учун мустаҳкам ҳуқуқий асос яра-
тилгани жуда муҳим. Бу ўринда, аввало, 2023 йил 30 
апрелда бўлиб ўтган референдумда қабул қилинган 
янги таҳрирдаги Конституциямизнинг 1-модда-
сида Ўзбекистон — ижтимоий давлат экани бел-
гилаб қўйилганини қайд этиш лозим. 

Бош қонунимизнинг IХ бобида барча ижтимоий ҳу-
қуқлар кенг очиб берилган. Хусусан, Конституциянинг 
қатор моддаларида:

— меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори инсон-
нинг муносиб турмуш даражасини таъминлаш зарурати 
ҳисобга олинган ҳолда белгиланиши; 

— давлат фуқароларнинг бандлигини таъминлаш, 
уларни ишсизликдан ҳимоя қилиш, шунингдек, камба-
ғалликни қисқартириш чораларини кўриши; 

— ҳар ким қариганда, меҳнат қобилиятини йўқотган-
да, ишсизликда, шунингдек, боқувчисини йўқотганда ва 
қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда ижтимоий 
таъминот ҳуқуқига эга эканлиги;

— давлат оиланинг тўлақонли ривожланиши учун 
ижтимоий, иқтисодий, ҳуқуқий ва бошқа шарт-шароит-
лар яратиши каби ижтимоий ҳуқуқлар белгилаб қўйил-
ган;  

— меҳнатга лаёқатсиз ва ёлғиз кексалар, ногиронлиги 
бўлган шахслар ҳамда аҳолининг ижтимоий жиҳатдан 
эҳтиёжманд бошқа тоифаларининг ҳуқуқлари давлат ҳи-
моясида бўлиши белгиланган.

Буларнинг барчаси, ўз навбатида, мазкур соҳани яго-
на ёндашув асосида ислоҳ қилиш зарурлигини яққол 
кўрсатди. Шунинг учун давлатимиз раҳбарининг 2022 
йил 25 июлдаги фармони билан соҳага оид 3 та муҳим 

ҳужжат — Ўзбекистон Республикаси аҳолисини иж-
тимоий ҳимоя қилиш стратегияси; Ўзбекистон Рес-
публикаси аҳолисини ижтимоий ҳимоя қилиш стра-
тегиясининг мақсадли кўрсаткичлари;  Ўзбекистон 
Республикаси аҳолисини ижтимоий ҳимоя қилиш 
стратегиясини 2022-2023 йилларда амалга ошириш 
бўйича “Йўл харитаси” тасдиқланди. 

Сўнгги йилларда авиация хизматлари бозо-
рида хусусий секторга кенг йўл очилди. Авиа-
компаниялар сони 15 тага, жумладан, хусусий-
лари 10 тага етди. Ўтган йилнинг ўзида 28 та 
янги самолёт олиб келинди. Буларнинг нати-
жасида охирги етти йилда рейслар 2 баробар 
кўпайган. Самарқанд аэропорти хусусий ше-
рикликка берилгани ҳисобига йўловчи оқими 4 
карра ошиб, 1 миллионга етган.

Шунга қарамасдан, ўтган йили авиация 
хизматлари ҳажми бор-йўғи 11,6 фоиз ўсган. 
Мамлакатимиз стратегиясида 2030 йилга қадар 
авиақатновлар сонини 4 карра ошириш режа-
лаштирилган. Унга эришиш учун соҳада йиллик 
ўсиш суръатлари 20 фоиздан кам бўлмаслиги 
керак.

Бу инфратузилма, бошқарув, нарх ва сифат 
борасида тизимли ишларни талаб этади. Юр-
тимизда авиачипталар нархи нисбатан қиммат. 
Ҳам ҳудудий, ҳам хорижий рейслар сони талаб-
га қараганда кам. Парвозларнинг асосий қисми 
ҳалигача Тошкент ва Самарқанд аэропортларига 
тўғри келади. Аэропортларда ҳаво кемалари ва 
йўловчиларга хизмат кўрсатиш имкониятлари 
чекланган, қўшимча хизматлардан даромад жами 
тушумнинг бор-йўғи 7 фоизини ташкил қилади. 
Тошкент, Навоий, Наманган аэропортлари тран-
зит салоҳияти тўлиқ ишга солинмаяпти.

Тақдимотда “Uzbekistan Airways” ва 
“Uzbekistan Airроrts” акциядорлик жамиятлари-
да трансформация жараёнларини тезлаштириш, 

хизмат турлари ва даромадни кўпайтириш бўйи-
ча жорий йилги режалар баён қилинди.

Хусусан, миллий авиакомпанияга халқаро 
кредит рейтингини олиб, уни “IPO”га чиқариш 
жараёни бошланади. Бухоро, Наманган, Урганч 
ва Андижон аэропортлари хусусий бошқарувга 
берилиб, модернизация қилинади. Жорий йилда 
рейслар сони 20 фоизга оширилади.

Соҳада харажатларни 20 фоизга қисқарти-
риш чоралари кўрилади. Ёнилғи сарфи юқори 
бўлган эски самолётлар сотилиб, замонавий ва 
тежамкор ҳаво кемалари олиб келинади. 72 та 
йўналиш бўйича оптимал парвозлар маршрути-
ни танлаш орқали ёнилғи сарфи сезиларли ка-
майтирилади. Фойдаланилмаётган ва даромад 
келтирмаётган активлар сотувга чиқарилади.

Мутасаддиларга харажатларни қисқарти-
риш дастурини тасдиқлаб, хизматлар рақобат-
дошлигини ошириш, хусусий шериклик лойи-
ҳаларини тезлаштириш бўйича топшириқлар 
берилди. Аэропортларда қўшимча хизматларни 
кўпайтириш, Навоий аэропортида самолётлар-
га техник хизмат кўрсатишни ривожлантириб, 
унинг салоҳиятини тўлиқ ишга солиш зарурли-
ги таъкидланди.

Давлат авиакомпанияларига хорижий мала-
кали мутахассисларни жалб қилиш, шунингдек, 
кадрлар тайёрлашни яхшилаш масалалари ҳам 
айтиб ўтилди.

ЎзА 

Бу ҳақда ўтган йили 20 декабрь куни Рақамли 
технологиялар вазирлигида бўлган видеоселектор 
йиғилишида топшириқ берилган эди.

Ҳозирги кунда IT-парк резидентлари сони  
1 минг 700 тага етиб, уларда 26 минг нафар ходим 
фаолият кўрсатмоқда. “Ўзбекистон — 2030” стра-
тегиясида резидентлар сонини 10 баробар ошириб, 
улардаги иш ўринларини 100 мингтага етказиш, 
соҳада экспорт ҳажмини 5 миллиард долларга олиб 
чиқиш белгиланган.

Шу мақсадда ҳудудларга IT-экспортчи ташки-
лотларни кенг жалб қилишга қаратилган “Zero 
Risk” дастурини қўллаш таклиф этилмоқда. Бу 
дастурда иштирок этувчи корхоналарга IT-парк 
тавсияномаси асосида бўш турган давлат бино-
лари 1 йилгача муддатга текин фойдаланишга 
берилади. Бу муддат тугагач, тўғридан-тўғри 
шартнома тузилади. IT-парк томонидан техника 
ва жиҳозлар 1 йилгача муддатга текин фойдала-
нишга берилади.

Бу корхоналар фаолиятини ривожлантириши 
учун ҳам қатор имтиёзлар назарда тутилмоқда. 
Жумладан, ушбу дастур бўйича корхоналарга 

 ходимларни ишга олиш ва малакасини ошириш 
 харажатлари 50 фоизгача қоплаб берилади.

Маҳаллий IT-компанияларни халқаро миқёс-
га олиб чиқиш бўйича “Local to Global” лойиҳаси 
амалга оширилади. Унга кўра, маҳаллий IT-ком-
панияларнинг жаҳон бозорига чиқиши, халқаро 
кўргазмаларда қатнашиши, хорижий экспертларни 
таклиф этишида харажатларнинг 50 фоизгача қис-
ми қоплаб берилади.

Тақдимотда “рақамли инклюзивлик” лойиҳасини 
амалга ошириш бўйича ҳам ахборот берилди. Ёшлар, 
аёллар ва ногиронлиги бўлган шахсларда IT-хизмат-
лар кўрсатиш кўникмалари шакллантирилади. На-
тижада 9 мингта иш ўрни яратилиши, жумладан, 5 
мингга яқин аёллар ва ногиронлиги бўлган шахслар-
нинг бандлиги таъминланиши мўлжалланган.

Умуман, “рақамли инклюзивлик” лойиҳаси на-
тижасида 25 минг нафар шахсни иш билан таъмин-
лаш ҳисоб-китоб қилинмоқда.

Давлатимиз раҳбари бу таклифларни маъқул-
лаб, қўшимча кўрсатмалар берди.

ЎзА 

Президент Шавкат Мирзиёев 22 февраль куни авиация 
соҳасидаги давлат корхоналари трансформацияси бўйича 

тақдимот билан танишди.

Президент Шавкат Мирзиёев 22 февраль куни IT-хизматлар инфратузилмаси ва 
экспортини ривожлантиришга оид таклифлар тақдимоти билан танишди. 

“ªЗБЕКИСТОН – 2030” СТРАТЕГИЯСИНИ  
“ЁШЛАР ВА БИЗНЕСНИ ¯ªЛЛАБ-¯УВВАТЛАШ ЙИЛИ”ДА 
АМАЛГА ОШИРИШГА ОИД ДАВЛАТ ДАСТУРИ Тª¡РИСИДА

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
Ф А Р М О Н И 

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида 
белгиланган кенг кўламли ислоҳотлар-
ни 2024 йилда самарали амалга оши-
риш, халқимизнинг кундалик ҳаётида 
ижобий ўзгаришларга эришиш бўйича 
тизимли ҳаракатларни изчил давом эт-
тириш, “яшил иқтисодиёт” тамойил-
ларига асосланган юқори иқтисодий 
ўсиш суръатларини таъминлаш, эко-
логик ҳолатни яхшилаш, сув ва бошқа 
табиий ресурслардан унумли фойда-
ланиш стандартларини кенг жорий 
қилиш ҳамда халқ манфаатларига йў-
налтирилган бошқарув тизимини янада 
такомиллаштириш мақсадида:

1. 2024 йил 1 мартдан бошлаб ало-
ҳида ишлаш талаб этиладиган, шунинг-
дек, истеъдодли ва иқтидорли ёшлар 
Маҳаллаларда ёшлар билан ишлаш ма-
салаларини мувофиқлаштириш бўйича 
республика комиссияси қарори билан 
“Ёшлар баланси” асосида вазирлик ва 
идоралар, маҳаллий ижро этувчи ҳо-
кимият органлари, давлат иштироки-
даги корхона ва ташкилотлар ҳамда 
олий таълим ташкилотлари раҳбар-
ларига бириктирилсин. Бунда мазкур 
раҳбарлар:

ҳар ойда камида бир маротаба 
ўзларига бириктирилган ёшлар билан 
учрашиб, уларнинг муаммоларини ҳал 
қилиш ва салоҳиятини юзага чиқариш, 
уларни талаб юқори бўлган касб-ҳу-
нарга ўқитиш орқали бандлигини 
таъминлаш, ҳаётда ўз ўрнини топиши, 
шунингдек, ҳуқуқий онги ва мада-
ниятини юксалтиришга ҳар томонла-
ма кўмаклашиб борсин;

ўзларига бириктирилган ёшлар 
муаммоларини ҳал қилиш ва сало-
ҳиятини юзага чиқариш учун тегиш-
ли ташкилотнинг бюджетдан ташқари 
маблағлари ва қонунчилик билан та-
қиқланмаган бошқа манбалар ҳисо-
бидан зарур маблағларни Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан белгиланадиган 
тартиб асосида йўналтиришга рухсат 
этилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъуллар 
этиб Маҳаллаларда ёшлар билан иш-
лаш масалаларини мувофиқлашти-
риш бўйича республика комиссияси, 

Ёшлар ишлари агентлиги (А.Саъдул-
лаев) ҳамда ёшлар бириктирилган ва-
зирлик ва идоралар белгилансин.

2. Ёшларнинг салоҳияти, истеъдоди 
ва ташаббусларини тўлақонли рўёбга 
чиқариш мақсадида “Беш ташаббус 
олимпиадаси” доирасида:

2024 йил 1 мартдан бошлаб маҳал-
ла, таълим муассасалари, корхона 
ва ташкилотлар тизимида мукофот 
жамғармаси 600 миллион сўм миқдо-
рида хорижий тиллар (“Ибрат фарзанд-
лари”) бўйича танловлар, киберспорт 
мусобақалари ва “Заковат” интеллек-
туал ўйинлари юқори савияда ташкил 
этилсин;

Ёшлар ишлари агентлиги ва маҳал-
лий ҳокимликлар томонидан касблар 
танловида ғолиб бўлган ёшларни ўз 
ҳудудларида жиҳозланган устахона-
лар билан “Ёшлар дафтари” жамғарма-
си маблағлари ҳисобидан таъминлаш 
амалиёти йўлга қўйилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъул этиб 
Ёшлар ишлари агентлиги (А.Саъдул-
лаев) белгилансин.

3. Ёшлар ишлари агентлиги, Эко-
логия, атроф-муҳитни муҳофаза қи-
лиш ва иқлим ўзгариши вазирлиги, 
Иқтисодиёт ва молия вазирлигининг 
экология, соғлом турмушни тарғиб 
қилиш каби ижтимоий аҳамиятга мо-
лик 100 та волонтёрлик лойиҳалари 
бўйича биринчи босқичда базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 200 бара-
варигача маблағни танлов асосида 
ажратиш тартибини жорий этиш тўғ-
рисидаги таклифига розилик берил-
син.

4. Ёшлар ўртасида тадбиркорликни 
кенг оммалаштириш ва бизнес билан 
шуғулланишга қўшимча имкониятлар-
ни яратиш мақсадида:

а) оилавий тадбиркорлик дасту-
ри доирасида ажратилаётган кре-
дитларнинг камида 40 фоизи ёшлар 
тадбиркорлигини ривожлантиришга 
йўналтирилсин;

б) 2024 йил 1 июндан бошлаб қу-
йидагиларни назарда тутувчи “Ёш 
тадбиркор” танловларини ўтказиш 
 амалиёти йўлга қўйилсин:

Ёшлар ишлари агентлиги томонидан 
танлов асосида “маҳалла — туман — 
вилоят — республика” босқичла-
рида ёшларнинг истиқболли бизнес 
лойиҳа ва ғоялари сараланади. Бунда, 
ногиронлиги бўлган ёш тадбиркор-
ларнинг лойиҳа ва ғояларига алоҳи-
да эътибор қаратилади;

республика босқичида саралашдан 
ўтган ҳар бир лойиҳага базавий ҳисоб-
лаш миқдорининг 1000 бараваригача 
миқдордаги имтиёзли кредитлар ажра-
тилади;

ғолиб бўлган бизнес лойиҳа ва ғоя-
лар эгалари Ёш тадбиркорларни қўл-
лаб-қувватлаш жамғармаси ҳисобидан 
хорижий давлатларга малака оши-
ришга юборилади.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъул-
лар этиб Ёшлар ишлари агентлиги 
(А.Саъдуллаев), Савдо-саноат пала-
таси (Д.Вахобов) ва Ўзбекистон ноги-
ронлар уюшмаси белгилансин.

5. 2024 йил 1 мартдан бошлаб “Ҳар 
бир маҳалладан икки нафар дастур-
чи” дастури жорий этилсин.

Бунда, ушбу дастур доирасида:
маҳаллаларда ёшлар етакчилари то-

монидан маҳалла фаоллари иштироки-
да ахборот технологиялари ва компь-
ютер дастурлаш соҳасига қизиқувчи 
ёшлар аниқланиб, уларни инглиз ва 
бошқа хорижий тилларга ўқитиш 
ҳамда сертификатлар олишини таш-
кил этиш, сертификат олган ёшлар 
тўғрисида маълумотларни Рақамли 
технологиялар вазирлигининг махсус 
ахборот тизимига киритиб бориш 
амалиёти жорий қилиниши;

Рақамли технологиялар вазирли-
ги, Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазирлиги томонидан махсус 
ахборот тизимига киритилган ёшлар-
ни IT соҳасида фаолият юритаётган 
ташкилотларга йўналтириш ва ишга 
жойлаштиришга кўмаклашиш чора-
лари кўрилиши белгилансин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъул-
лар этиб Ўзбекистон маҳаллала-
ри уюшмаси (К.Куранбаев), Ёшлар 
ишлари агентлиги (А.Саъдуллаев), 

 Рақамли технологиялар вазирлиги   
(Ш.Шерматов) ҳамда Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, ви-
лоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликла-
ри белгилансин.

6. 2024 йил 1 мартдан бошлаб:
“Ёшлар дафтари” жамғармаси 

маблағларини ёшларни чет тиллари ва 
касб-ҳунарга ўқитиш мақсадларига 
йўналтириш амалиёти йўлга қўйилсин;

ёшларни замонавий касбларга ўқи-
тиш бўйича “Устоз” махсус платфор-
маси ишга туширилсин ва дастлабки 
босқичда мазкур платформа орқали 250 
минг нафар ёшлар қамраб олиниши 
таъминлансин;

ёш хотин-қизларни тадбиркорлик, 
маркетинг, график-дизайн каби замона-
вий касбларга ўргатиш учун “Қизлар 
академияси” платформаси ишга ту-
ширилсин ва бу орқали ёш хотин-қиз-
лар учун турли танлов, лойиҳалар, 
ўқув оромгоҳлари, стажировкалар 
ташкил этилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъуллар 
этиб Камбағалликни қисқартириш 
ва бандлик вазирлиги (Б.Мусаев),  
Оила ва хотин-қизлар қўмитаси   
(О.Парпибоева) ва Ёшлар ишлари 
агентлиги (А.Саъдуллаев) белгилансин.

7. Миллий иқтисодиётни ривож-
лантиришнинг асосий омили сифатида 
бизнес учун янада қулай шароитларни 
яратиш мақсадида “Бизнесни қўллаб-
қувватлаш дастури” доирасида 2024 
йил якунига қадар:

комплекс қўллаб-қувватлаш чора-
тадбирларини амалга ошириш орқали 
2 миллион аҳолини бизнесга жалб 
қилиш;

янги иш ўринларини яратиш орқа-
ли 5 миллион аҳолининг бандлигини 
таъминлаш учун зарур шароитлар яра-
тилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъ-
ул этиб Бош вазир ўринбосари —  
Ж.Қўчқоров белгилансин.

8. 2024 йил 1 июлдан бошлаб ну-
фузли халқаро брендлар билан ишлаб 
чиқаришни бошлаётган корхоналарга:
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7,5 минг нафар ёшлар замонавий касбларга ўқитилиши, халқаро имтиҳон 
тизимларида чет тиллари бўйича юқори балл олган 6 минг нафар ёшларнинг 

имтиҳон харажатлари қоплаб берилиши таъминланади.2 СИЁСАТ

Бошланиши 1-бетда

“ªЗБЕКИСТОН – 2030” СТРАТЕГИЯСИНИ 
“ЁШЛАР ВА БИЗНЕСНИ ¯ªЛЛАБ-¯УВВАТЛАШ ЙИЛИ”ДА 
АМАЛГА ОШИРИШГА ОИД ДАВЛАТ ДАСТУРИ Тª¡РИСИДА

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
Ф А Р М О Н И 

халқаро стандартларни жорий этиш 
ва экологик сертификатлаш харажатла-
рини қоплаб бериш тартиби жорий қилин-
син;

уч йил давомида нуфузли халқаро 
брендлар остида ишлаб чиқариладиган 
маҳсулотлар учун зарур бўлган барча хом-
ашёлар маҳаллийлаштириш даражасини 
камида 60 фоизга етказиш шарти билан 
божхона божидан озод этилсин;

нуфузли халқаро брендлардан жалб қи-
линган технолог, дизайнер, маркетолог 
каби мутахассислардан Ўзбекистон Рес-
публикаси ҳудудида меҳнат фаолиятини 
амалга ошириш ҳуқуқини берувчи тасдиқ-
нома берилганлиги учун тўловлар ундири-
лиши бекор қилинсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъул этиб 
Савдо-саноат палатаси (Д.Вахобов) 
ҳамда Инвестициялар, саноат ва 
савдо вазирлиги (Л.Қудратов) белги-
лансин.

9. 2024 йил 1 майдан бошлаб фуқа-
ролар ва тадбиркорлик субъектлари учун 
янги мажбурий тўловлар ва йиғимларни 
фақатгина қонунда белгилаш амалиёти 
киритилсин.

10. Кенг жамоатчилик билан му-
ҳокамаларда билдирилган таклифлар 
асосида ишлаб чиқилган “Ўзбекис-
тон — 2030” стратегиясини “Ёшлар 
ва бизнесни қўллаб-қувватлаш йили”да 
амалга оширишга оид давлат дастури 
(кейинги ўринларда — Давлат дастури) дои-
расида қуйидагилар:

2024 йилга мўлжалланган йўналиш-
лар кесимидаги амалий тадбирлар режа-
лари 1-5-иловаларга мувофиқ;

2024 йилда йўналишлар кесимида иш-
лаб чиқиладиган норматив-ҳуқуқий ҳуж-
жатлар лойиҳалари рўйхатлари 6-10-ило-
валарга мувофиқ тасдиқлансин.

Бунда, йўналишлар кесимида 2024 
йилга мўлжалланган мақсадли кўр-
саткичлар Ўзбекистон Республикаси 
 Президентининг 2023 йил 11 сентябрда-
ги “Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 
2023 йилда сифатли ва ўз вақтида амалга 
ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  
ПҚ–300-сон қарори билан тасдиқланганли-
ги маълумот учун қабул қилинсин.

11. Ҳар бир инсонга ўз салоҳиятини 
рўёбга чиқариш учун муносиб шароит-
лар яратиш йўналиши доирасида 2024 
йилда:

Президент ва ихтисослаштирилган мак-
табларнинг билимларни баҳолаш тизими 
қўшимча 1000 та умумий ўрта таълим 
муассасаларида жорий қилиниб, фанлар-
даги амалий машғулотлар улуши 60 фоиз-
гача оширилсин;

6,7 миллион нафар 40 ва ундан катта 
ёшдаги аҳоли орасида юрак-қон томир, 
қандли диабет, ўпканинг сурункали 
обструктив касалликлари хавфини аниқ-
лаш бўйича профилактик кўриклар ташкил 
этилсин;

7,5 минг нафар ёшлар замонавий касб-
ларга ўқитилиши, халқаро имтиҳон ти-
зимларида чет тиллари бўйича юқори балл 
олган 6 минг нафар ёшларнинг имтиҳон 
харажатлари қоплаб берилиши таъмин-
лансин;

10 миллион нафар аҳолини югуриш, 
футбол, волейбол, стол тенниси, шахмат, 
миллий ва белбоғли кураш каби спорт 
турлари бўйича марафон ва мусобақалар-
ни ташкил этиш орқали оммавий спортга 
жалб қилиш чоралари кўрилсин;

2024 йилда Париж шаҳрида ўткази-
ладиган Олимпия ва Паралимпия ўйин-
ларида муваффақиятли иштирок этиш 
учун камида 140 та лицензияни қўлга 
киритиш мақсадида 15 та олимпия ва 
 пара лимпия марказида ҳамда Тошкент 
шаҳри, Андижон ва Тошкент вилоятла-
ридаги 14 та спорт базасида барча зарур 
шароитлар яратилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўзсиз 
бажарилиши учун масъуллар этиб тегишинча 
Мактабгача ва мактаб таълими вазирлиги 
(Х.Умарова), Соғлиқни сақлаш вазирли-
ги (А.Худаяров), Камбағалликни қисқар-
тириш ва бандлик вазирлиги (Б.Мусаев), 
Ёшлар ишлари агентлиги (А.Саъдуллаев), 
Спорт вазирлиги (А.Икрамов), Ўзбекистон 
Миллий олимпия қўмитаси (О.Касимов), 
Ўзбекистон Миллий паралимпия қўмита-
си (М.Ташходжаев) белгилансин.

12. Қуйидагилар:
а) 2024/2025 ўқув йилидан бошлаб:
Қорақалпоғистон Республикаси, вилоят-

лар ва Тошкент шаҳрининг 1 тадан тумани-
да (шаҳрида) синов тариқасида “Менинг 

мактабим” лойиҳаси амалга оширилсин 
ҳамда бунинг доирасида Давлат бюджети 
маблағлари ҳисобидан мактабларга базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 150 баробарида 
маблағ ажратилиб, ушбу маблағ 5-11-синф 
ўқувчилари танловига кўра, электрон дос-
ка, компьютер, спорт жиҳозлари, китоб-
лар каби мактаблар учун зарур товарларга 
сарфланиши белгилансин;

умумий ўрта таълим муассасалари ди-
ректорларини менежерлик бўйича серти-
фикациялаш тизими жорий этилсин. Бун-
да, директорларга малакавий талаблар 
аниқ белгиланиб, улар ҳар беш йилда бир 
маротаба аттестациядан ўтказилсин;

б) 2025 йил 1 январдан бошлаб Мактаб-
гача ва мактаб таълими вазирлиги тизими-
даги умумий ўрта таълим муассасаларида 
она тили ва адабиёт ҳамда тарих фанлари 
бўйича Олий таълим, фан ва инновациялар 
вазирлиги ҳузуридаги Билим ва малакалар-
ни баҳолаш агентлигининг миллий баҳолаш 
тизимида олинган тегишли даражадаги сер-
тификатга эга бўлган ва ушбу фанлардан 
дарс берувчи педагог кадрларга уларнинг 
тариф ставкасига нисбатан 50 фоиз миқ-
дорида ҳар ойлик қўшимча устама тўла-
ниши белгилансин;

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъул этиб Мак-
табгача ва мактаб таълими вазирлиги  
(Х.Умарова) белгилансин.

13. 2024 йил 1 сентябрдан бошлаб 
Қашқадарё ва Сурхондарё вилоятларида 
тажриба-синов тариқасида умумий ўрта 
таълим мактабларига олис ҳудудлардан 
қатнайдиган ўқувчилар учун аутсорсинг 
асосида бепул автобуслар қатнови йўлга 
қўйилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъуллар 
этиб Қашқадарё вилояти ҳокимлиги  
(М.Азимов) ва Сурхондарё вилояти 
 ҳокимлиги (У.Қосимов) белгилансин.

14. 2024 йил якунига қадар эҳтиёждан 
келиб чиқиб, вилоятлар марказлари, шу-
нингдек, Тошкент ва Нукус шаҳарларида 
камида биттадан оғир гематологик, он-
кологик ва клиник иммунологик касал-
ликлари бор беморларга паллиатив ёрдам 
кўрсатувчи хоспислар ташкил этилсин.

Бунда, хосписларни ташкил этиш, улар-
нинг моддий-техника базасини мустаҳ-
камлаш ва фаолиятига доимий кўмак-
лашиш лойиҳалари учун Олий Мажлис 
ҳузуридаги Нодавлат нотижорат ташкилот-
ларни ва фуқаролик жамиятининг бошқа 
институтларини қўллаб-қувватлаш жамоат 
фонди томонидан грантлар эълон қилиб 
бориш амалиёти йўлга қўйилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъуллар этиб Қо-
рақалпоғистон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши Раиси, вилоятлар ва Тошкент 
шаҳри ҳокимлари белгилансин.

15. Соғлиқни сақлаш вазирлиги  
(А.Худаяров):

а) 2024 йил 1 майга қадар:
2025 йилдан бошлаб катта ёшдаги аҳоли 

орасида юқумли бўлмаган касалликлар 
хавфли омилларининг тарқалганлигини 
ўрганиш;

Мактабгача ва мактаб таълими вазир-
лиги (Х.Умарова) билан биргаликда 2026 
йилдан бошлаб ўтказиладиган мактаб ўқув-
чилари орасида тамаки маҳсулотларини 
истеъмол қилишнинг тарқалганлик ҳам-
да уларнинг психологик ҳолатини ўрга-
ниш бўйича режани белгиласин;

б) 2024 йил 1 декабрга қадар Рақамли 
технологиялар вазирлиги (Ш.Шерматов) 
билан биргаликда Ягона интерактив давлат 
хизматлари портали орқали соғлиқни сақ-
лаш соҳасида кўрсатиладиган давлат хиз-
матлари сонини 17 тадан 24 тага етказсин 
ва бунинг доирасида фуқароларнинг онко-
логик, кардиологик ва эндокринологик 
скринингдан ўтиши натижаси, уларни да-
волаш учун ажратиладиган пуллар тўғри-
сида маълумот олиш имкониятини яратсин.

16. Ижтимоий ҳимояга муҳтож фуқаро-
ларни қўллаб-қувватлаш тизимини янада 
такомиллаштириш мақсадида:

2024 йилда ногиронлиги бўлган шахс-
ларни замонавий протез-ортопедия мос-
ламалари ва реабилитация қилиш техник 
воситалари билан таъминлашнинг янги 
тизими босқичма-босқич жорий қилинсин;

2024 йил 1 сентябрдан бошлаб пенсия 
тайинлашда бир вақтнинг ўзида шахсий 
жамғариб бориладиган пенсия ҳисобвара-
ғидаги пулни олиш билан боғлиқ ҳаракат-
ларни проактив тарзда амалга ошириш, 
ногиронликни белгилашда эса, ногиронли-
ги бўлган шахсларга бериладиган имтиёз-
лар тўғрисида хабардор қилиш тартиби 
жорий этилсин;

2024 йил 1 декабрдан бошлаб ёлғиз 
яшаётган ҳамда ёлғиз кексалар ва ногирон-
лиги бўлган шахсларга Тошкент шаҳрида 
эксперимент тариқасида тегишли йўна-
лишдаги нодавлат ташкилотлар орқали 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги маблағ-
лари ҳисобидан ижтимоий хизматлар кўр-
сатиш амалиёти йўлга қўйилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъуллар этиб 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги 
(М.Оллоёров) ҳамда Иқтисодиёт ва молия 
вазирлиги (О.Фозилкаримов) белгилансин.

17. Оғир атлетика бўйича миллий 
спорт мактабининг халқаро нуфузини 
ошириш мақсадида 2024 йилда оғир атле-
тика бўйича барча ёш тоифасидаги спорт-
чилар билан индивидуал ишлаш тизими-
ни яратиш ҳамда уларни профессионал 
тайёргарлигини ташкил этиш учун Чирчиқ 
шаҳрида Оғир атлетика маркази ташкил 
этилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъуллар этиб 
Спорт вазирлиги (А.Икрамов), Ўзбекис-
тон Миллий олимпия қўмитаси (О.Каси-
мов) белгилансин.

18. Барқарор иқтисодий ўсиш орқали 
аҳоли фаровонлигини таъминлаш йўна-
лиши доирасида:

ялпи ички маҳсулот ўсиш суръати 6 
фоиздан кам бўлмаган даражада бўлиши-
ни, инвестициялар эса ялпи ички маҳсулот 
ҳажмига нисбатан камида 30 фоиз бўлиши-
ни таъминлаш чоралари кўрилсин;

иқтисодиёт тармоқларида қиймати 18 
миллиард доллар бўлган 309 та йирик ло-
йиҳалар ишга туширилсин;

йиллик инфляция даражаси 9 фоизгача 
ва фискал тақчиллик 4 фоизгача бўлиши 
таъминлансин, кейинчалик инфляция ва 
Давлат бюджети тақчиллиги кўрсаткичла-
рини пасайтириш чоралари кўрилсин;

иқтисодиёт тармоқларига 275 триллион 
сўм кредит ресурсларини йўналтириш, шу 
жумладан, 41 триллион сўмлик микромо-
лия хизматлари кўрсатилиши таъминлан-
син;

банклар томонидан тақдим этиладиган 
кредит ставкаларини бозор механизмла-
ри асосида 2-3 фоиз бандга пасайтириш 
учун зарур шароитлар яратилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъуллар этиб Бош 
вазир ўринбосари — Ж.Қўчқоров ва Мар-
казий банк (М.Нурмуратов) белгилансин.

19. 2024 йил 1 апрелдан бошлаб давлат 
инвестиция дастурлари доирасида марказ-
лашган манбалар ҳисобига амалга ошири-
ладиган йирик лойиҳаларга саноат коопе-
рацияси талаблари жорий этилсин.

Бунда, лойиҳалар доирасида маҳаллий 
корхоналарда зарур маҳсулотларни ўз-
лаштириш ва харид қилиш тавсия эти-
ладиган маҳсулотлар рўйхати, маҳаллий 
мутахассисларни жалб қилиш режаси ва 
уларга қўйиладиган талаблар назарда ту-
тилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъуллар этиб Ин-
вестициялар, саноат ва савдо вазирлиги 
(Л.Қудратов) ва Иқтисодиёт ва молия ва-
зирлиги (Б.Ходжаев) белгилансин.

20. Республикада “яшил иқтисодиёт”-
га ўтиш учун қулай шароитларни яратиш 
ва “яшил энергия” манбалари салмоғини 
ошириш мақсадида:

а) 2024 йил 1 апрелга қадар:
“яшил энергия” сертификатлари ай-

ланмаси бозор тамойиллари асосида йўлга 
қўйилиши таъминлансин;

халқаро иссиқхона гази савдоси бўйича 
лойиҳаларни амалга ошириш тартиби тас-
диқлансин;

б) 2024 йил 1 апрелдан бошлаб иқлим 
ўзгариши соҳасида мониторинг, ҳисобот 
бериш ва текширишнинг замонавий тизими 
(MRV) ва маълумотлар базаси босқичма-
босқич йўлга қўйилсин;

в) 2024 йил якунига қадар хорижий ин-
весторлар иштирокида Тошкент, Қашқада-
рё, Бухоро, Наманган ва Навоий вилоятла-
рида умумий қуввати 2700 МВт. бўлган 6 та 
йирик қуёш электр станцияларини ишга 
тушириш таъминлансин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъуллар 
этиб Иқтисодиёт ва молия вазирлиги  
(И.Норқулов) ва Энергетика вазирлиги 
(Ж.Мирзамахмудов) белгилансин.

21. Давлат активларини бошқариш агент-
лиги (А.Ортиқов) бир ой муддатда:

уч ойдан ортиқ муддат мобайнида 
очиқ савдоларда сотилмаган давлат ак-
тивларининг бошланғич баҳосини 50 
фоизгача босқичма-босқич пасайти-
риш;

ер участкалари олти ой давомида сотил-
маганда тўловнинг 15 фоизини уч ой муд-
датда, қолган қисмини 10 йил муддатда 
бўлиб тўлаш имкониятини яратиш бўйича 
амалий чораларни кўрсин.

22. 2024 йил 1 апрелдан бошлаб чега-
ра божхона постларида мева-сабзавот ва 
озиқ-овқат маҳсулотларини расмийлаш-
тириш бўйича карантин, санитария-эпи-
демиология осойишталик ва ветерина-
рия соҳаларидаги назорат функциялари 
божхона хизмати органларига ўтказилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъул этиб Божхона 
қўмитаси (А.Мавлонов) белгилансин.

23. Давлат иштирокидаги корхоналар 
фаолиятида очиқлик даражасини кескин 
ошириш ва корпоратив бошқарувни яна-
да такомиллаштириш мақсадида 2024 йил 
1 июлдан бошлаб давлат улуши 50 фоиз ва 
ундан юқори бўлган йирик солиқ тўловчи-
лар корпоратив ижтимоий  масъулият 
(CSR) ҳамда экологик, ижтимоий ва кор-
поратив бошқарув (ESG) ҳолати тўғри-
сида ҳар йили 1 июлга қадар ҳисоботни 
жамоатчиликка ошкор этиш амалиёти 
йўлга қўйилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъуллар этиб Иқ-
тисодиёт ва молия вазирлиги (Б.Ходжаев) 
ва Давлат активларини бошқариш агент-
лиги (А.Ортиқов) белгилансин.

24. Маҳаллий ишлаб чиқарувчиларни 
қўллаб-қувватлаш, экспорт ҳажмини кў-
пайтириш мақсадида Ўзбекистон Респуб-
ликаси Президентининг 2021 йил 20 октябр-
даги “Рақобатбардош маҳсулотлар ишлаб 
чиқаришни янада кенгайтириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ–5262-сон 
қарорида назарда тутилган маҳсулотларга 
импорт божхона божининг ноль ставка-
сини қўллаш муддати 2027 йил 1 январга 
қадар узайтирилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўз-
сиз бажарилиши учун масъуллар этиб Иқ-
тисодиёт ва молия вазирлиги (А.Я.Хайда-
ров) ва Божхона қўмитаси (А.Мавлонов) 
белгилансин.

25. Сув ресурсларини тежаш ва атроф-
муҳитни муҳофаза қилиш йўналиши дои-
расида:

2024 йилда “Яшил макон” умуммил-
лий лойиҳаси доирасида камида 200 мил-
лион туп манзарали ва мевали дарахт 
ҳамда буталар кўчатларини, қаламчала-
рини экиш, республикада 444 та яшил боғ-
лар барпо этиш;

2024 йил 1 мартга қадар сув каналлари-
ни реконструкция қилиш ишларига Давлат 
бюджетидан қўшимча ажратилган 500 мил-
лиард сўм маблағлар доирасида камида 1,5 
минг километр йирик каналларни бетон-
лаш ишларини якунлаш чоралари кўрилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъуллар 
этиб тегишинча Бош вазир ўринбоса-
ри — А.Раматов, Сув хўжалиги вазир-
лиги (Ш.Хамраев), Ҳисоб палатаси  
(А.Бобоев) ва Иқтисодиёт ва молия вазир-
лиги (И.Норқулов) белгилансин.

26. Мамлакатимизда чанг бўронларига 
қарши курашиш ва уларнинг салбий оқи-
батларини юмшатиш доирасида:

а) 2024 йил 1 мартдан бошлаб:
ҳудудларда чанг бўрони содир бўлаёт-

ганда ва атмосфера ҳавосида майда дис-
перс заррачалари белгиланган нормадан 
юқори бўлгани аниқланганда аҳолини 
огоҳлантириш, юрак-қон томир ва нафас 
йўллари касалликларига чалинган ҳамда 
соғлиғи ҳавонинг ифлосланишига таъ-
сирчанлиги юқори бўлган бошқа фуқа-
роларни зарур профилактик чоралар тўғ-
рисида доимий хабардор қилиш амалиёти 
йўлга қўйилсин;

ўлчами 500 метр квадрат ва ундан 
ортиқ бўлган қурилиш майдонларида, 
унга кириб-чиқиш йўлларида чанг ва қум 
заррачаларининг ҳавога кўтарилишини 
бартараф этиш бўйича мажбурий талаблар 
жорий этилсин;

Тошкент шаҳрида юк ташиш учун мўл-
жалланган, рухсат этилган тўла вазни 10 
тоннадан юқори бўлган N2, N3, О4 тои-
фага кирувчи автотранспорт воситала-
рининг ҳаракати тиғиз вақт оралиқларида 
тақиқлансин. Бунда, ушбу чекловлар махсус 
хизмат, шу жумладан, коммунал хўжалиги, 
ободонлаштириш ва Ўзбекистон Республи-
каси Қуролли Кучларининг юк транспорти 
воситаларига татбиқ этилмаслиги белгилан-
син;

б) 2030 йилга қадар Тошкент ва Нукус 
шаҳарлари, вилоятлар марказларида “ЕВРО 
— 5” ва ундан юқори стандартларига му-
вофиқ бўлмаган автомашиналар эксплуа-
тацияси босқичма-босқич чеклансин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъуллар этиб 
тегишинча Экология, атроф-муҳитни му-
ҳофаза қилиш ва иқлим ўзгариши вазир-
лиги (А.Абдухакимов), Соғлиқни сақлаш 
вазирлиги (А.Худаяров), Қурилиш ва 
уй-жой коммунал хўжалиги вазирли-
ги (Б.Закиров), Ички ишлар вазирлиги 
(П.Бобожонов) ва Транспорт вазирлиги 
(И.Махкамов) белгилансин.

27. Кенг жамоатчилик вакиллари ва эко-
фаолларнинг экологияга автомобиллар чи-
қинди газларининг зарарли таъсирини 
камайтириш учун Тошкент шаҳрида ҳар 
ойнинг бир иш куни давомида автомобил-
лар ҳаракатланишини (жамоат транспорт-
лари, махсус ва шошилинч ёрдам хизматла-
ридан ташқари) қисқартиришга қаратилган 
“Автомобилсиз кун” жамоатчилик лойиҳа-
сини амалга ошириш тўғрисидаги таклифи 
маъқуллансин.

Бунда, биноси Тошкент шаҳрида жой-
лашган барча республика ва ҳудудий ижро 
этувчи ҳокимият органларининг раҳбар 
ва бошқа ходимлари жамоат транспор-
тида иш жойига келиши орқали намуна 
кўрсатиб борсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъуллар этиб 
Экология, атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш ва иқлим ўзгариши вазирлиги  
(А.Абдухакимов), Транспорт вазирлиги 
(И.Махкамов) ва Тошкент шаҳар ҳоким-
лиги (Ш.Умурзаков) белгилансин.

28. Қонун устуворлигини таъминлаш, 
халқ хизматидаги давлат бошқарувини 
ташкил этиш йўналиши доирасида 2024 
йил 1 майга қадар:

адашган ёшларни жамиятга интегра-
ция қилиш, уларнинг ҳаётда ўз ўрнини 
топишига кўмаклашиш мақсадида Ёшлар 
иттифоқи кафиллиги асосида жазони ўташ-
дан муддатидан илгари шартли озод қилин-
ган ёшларни пробация ҳисобидан чиқа-
риш амалиёти жорий этилсин ва уларни 
профилактик ҳисобга олиш асослари кес-
кин қисқартирилсин;

йўл ҳаракати қоидалари бузилиши ҳола-
ти юзасидан юбориладиган қарор ва хабар-
номалар бўйича Йўл ҳаракати хавфсиз-
лиги хизматига Ягона интерактив давлат 
хизматлари портали орқали электрон му-
рожаат қилиш имконияти яратилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва 
сўзсиз бажарилиши учун масъуллар этиб 
Ички ишлар вазирлиги (П.Бобожонов), 
Ёшлар ишлари агентлиги (А.Саъдуллаев) 
ва Рақамли технологиялар вазирлиги 
(Ш.Шерматов) белгилансин.

29. Маҳаллани жамоатчилик ва дав-
лат органлари ўртасидаги таянч бўғинга 
айлантириш мақсадида:

2024 йил 1 апрелдан бошлаб “Ташаб-
бусли бюджет” доирасидаги лойиҳаларни 
ташаббускорлар, маҳалла раиси ва фаол-
ларининг иш сифати юзасидан розилиги 
олинганидан кейингина фойдаланишга қа-
бул қилиш тартиби жорий этилсин;

2024 йил 1 августга қадар фуқаролар-
нинг ўзини ўзи бошқариш органларига 
“Ташаббусли бюджет” доирасида амалга 
оширилаётган лойиҳалар юзасидан давлат 
органлари ва ташкилотларидан маълумот-
лар олиш, маблағларнинг ўз вақтида ва 
тўлиқ ажратилишини талаб қилиш ҳам-
да лойиҳалар амалга оширилишини жа-
моатчилик томонидан мониторинг қилиш 
имконияти яратилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли 
ва сўзсиз бажарилиши учун масъуллар 
этиб  Иқтисодиёт ва молия вазирлиги  
(А.Я.Хайдаров) ва Ўзбекистон маҳаллала-
ри уюшмаси (К.Куранбаев) белгилансин.

30. Иқтисодиёт ва молия вазирлиги Дав-
лат бюджети ва маҳаллий бюджетлар да-
ромадлари ҳамда амалга оширилган ва 
режалаштирилаётган харажатлар бўйи-
ча молиявий ҳужжатларга асосланган йил-
лик ва ярим йиллик ҳисоботларни аҳоли 
эътиборига тушуниш учун осон усулда ўз 
расмий веб-сайтида эълон қилиб бориш 
амалиётини йўлга қўйсин.

31. “Хавфсиз ва тинчликсевар дав-
лат” тамойилига асосланган сиёсатни 
изчил давом эттириш йўналиши бўйича 
Қуролли Кучлар, соҳага масъул бошқа ва-
зирлик ва идораларнинг киберхавфсизлик 
ҳамда эпидемиологик барқарорликни таъ-
минлаш бўйича салоҳиятини кескин оши-
риш мақсадида:

киберхавфсизлик инфратузилмасининг 
муҳим элементлари ҳисобланувчи ахборот 
тизимлари аттестацияси ва экспертизаси 
учун ҳар бир вазирлик ва идорада масъул 
шахслар жавобгарлиги белгилансин;

мазкур йўналишларда кадрлар тайёрлаш 
бўйича ўқув дастурлари ва ўқитиш мето-
дикаларини замонавий таҳдид ва тажри-
бадан келиб чиққан ҳолда такомиллаш-
тириш чоралари кўриб борилсин;

мамлакатимизнинг рақамли ва ҳарбий-
тиббий инфратузилмасини такомиллаш-
тириш, масъул идораларни замонавий тех-
ника ва тиббиёт аппаратуралари билан 
босқичма-босқич таъминлаш дастури 
амалга оширилсин;

фуқаролар шахсий маълумотларининг 
ҳимоясини кафолатли таъминлаш бўйича, 
шунингдек, банк ва тўлов тизимлари учун 
фирибгарликка қарши ва замонавий био-
метрик тизимлар жорий этилсин.

Мазкур банднинг тўлиқ, сифатли ва сўзсиз 
бажарилиши учун масъуллар этиб Мудофаа 
вазирлиги (Б.Курбанов), Ички ишлар ва-
зирлиги (П.Бобожонов), Рақамли техноло-
гиялар вазирлиги (Ш.Шерматов) ва Марка-
зий банк (Н.Саъдуллаев) белгилансин.

32.Қуйидагилар:
Стратегик ислоҳотлар агентлиги Адлия 

вазирлиги, Ҳисоб палатаси билан бирга-
ликда “Ўзбекистон — 2030” стратегияси 
доирасида йўналишлар бўйича амалий тад-
бирлар режалари бажарилишини, мақсадли 
кўрсаткичларга эришилишини ва тегишли 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳалари 
ишлаб чиқилишини тизимли мониторинг 
қилиб борсин;

“Тараққиёт стратегияси” маркази ва 
“Юксалиш” ҳаракати Давлат дастурининг 
амалга оширилишини, шу жумладан, 
жойларга чиқиб, жамоатчилик фикрини 
инобатга олган ҳолда танқидий ўрганиб 
борсин ва натижалари бўйича ҳар ойда 
 Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Администрациясига ахборот киритсин.

Давлат ҳокимияти органлари, вазирлик 
ва идоралар, маҳаллий ижро ҳокимияти ор-
ганлари “Тараққиёт стратегияси” маркази 
ва “Юксалиш” ҳаракатининг мазкур банд 
ижроси бўйича фаолиятига ҳар томонла-
ма кўмаклашиб борсин.

33. Вазирлар Маҳкамаси:
ҳар ой якуни бўйича Давлат дастури 

ижроси юзасидан маълумотларни умумлаш-
тириб, Ўзбекистон Республикаси Президен-
ти Администрациясига киритиб борсин;

ҳар чорак якуни бўйича Давлат дас-
турида юклатилган вазифаларнинг ўз вақ-
тида, тўлиқ ва сифатли бажарилишини 
Вазирлар Маҳкамасининг Раёсати йиғили-
шида муҳокама қилиб борсин;

ҳар ярим йилда Давлат дастури ижроси 
юзасидан ҳисоботларни Олий Мажлис Қо-
нунчилик палатасига киритиб борсин.

34. Ахборот ва оммавий коммуникациялар 
агентлиги (А.Ходжаев), Ўзбекистон Мил-
лий телерадиокомпанияси (А.Джурабаев) 
ва  Ўзбекистон Миллий ахборот агентлиги 
(А.Кўчимов) оммавий ахборот воситалари 
билан биргаликда мунтазам равишда:

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 
2024 йилда амалга ошириш натижалари 
оммавий ахборот воситаларида, шу жумла-
дан, Интернет тармоғида ва ижтимоий тар-
моқларда кенг шарҳлаб борилишини ҳамда 
унинг мазмун-моҳияти жамоатчиликка ту-
шунтирилишини;

“Ўзбекистон — 2030” стратегияси 
доирасида амалга оширилаётган барча 
тадбирларнинг бориши ва натижалари 
тўғрисидаги холис ва тўлиқ маълумотлар 
аҳолига тезкорлик билан етказилишини таъ-
минласин.

35. Мазкур Фармон ижросини самарали 
ташкил қилишга масъул ва шахсий жавоб-
гар этиб вазирлик ва идоралар раҳбар-
лари, Қорақалпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши Раиси, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар ҳокимлари белгилансин.

Мазкур Фармон ижросини мунтазам ра-
вишда муҳокама қилиб бориш, ижро учун 
масъул ташкилотлар фаолиятини мувофиқ-
лаштириш ва назорат қилиш “Ўзбекистон 
— 2030” стратегиясини амалга ошириш 
бўйича Республика комиссияси зиммаси-
га юклансин.

Амалга оширилган чора-тадбирлар 
тўғрисида ҳар чоракда Ўзбекистон Рес-
публикаси Президентига ахборот киритиб 
борилсин.

Ўзбекистон Республикаси
          Президенти                           Ш. МИРЗИЁЕВ
Тошкент шаҳри,
2024 йил 21 февраль
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“Ижтимоий ҳимоя тизими билан 250 та хизмат қамраб олинган бўлса-да, маҳалладаги 
аҳоли уларнинг ярмидан ҳам бехабар. Масалан, ногиронлиги бор фарзандини 

парваришлаш нафақасини олиши мумкин бўлган 33 минг ота-она ушбу имтиёздан 
фойдаланмаяпти”.

2024 йил 23 февраль, 39-сон

Буюк ўзбек йўли

Шу асосда мамлакатимиз аҳолисини иж-
тимоий ҳимоя қилишнинг қуйидаги устувор 
йўналишлари белгилаб олинди:

— ижтимоий ёрдамга муҳтож ва ижти-
моий нафақа тайинлаш мезонларига жавоб 
берадиган барча оилалар ва шахсларни ижти-
моий ёрдам дастурлари билан қамраб олиш; 

— мажбурий ижтимоий кафолатлардан, 
шу жумладан, ижтимоий ҳимоя турларидан 
фойдаланиш имкониятини соҳани рақамлаш-
тириш ҳисобига кенгайтириш, ушбу жараён-
га очиқлик ва шаффофлик тамойилларини 
жорий қилиш;

— аҳоли учун мажбурий ижтимоий кафо-
латларни таъминлаш, эҳтиёжманд қатламлар-
нинг ижтимоий ҳимоясини кучайтириш;

— ногиронликни белгилашнинг ижти-
моий моделига босқичма-босқич ўтиш ҳамда 
имконияти чекланган ва ногиронлиги бўлган 
шахсларнинг бандлигини таъминлаш;

— аҳолининг муҳтож қисмини замонавий 
протез-ортопедия буюмлари ва реабилитация 
воситалари билан таъминлаш;

— ижтимоий хизматларни аҳолига бевоси-
та маҳалла даражасида кўрсатиш амалиётини 
жорий этиш.

Шунинг учун ўтган қисқа даврда ижти-
моий сиёсат йўналишида қабул қилинган 
қонунлар сони икки баробар кўпайди. Бу 
борада 1992-2016 йилларда 24 та қонун қа-
бул қилинган бўлса, 2017-2024 йилларда 
айни кўрсаткич 44 тани ташкил этмоқда.

Янги қонунлар ижтимоий сиёсатнинг тур-
ли соҳаларига тааллуқлидир. Хусусан, охир-
ги етти йилда меҳнатни муҳофаза қилиш ва 
аҳолининг бандлиги соҳасида — 11 та, иж-
тимоий таъминот ва ҳимоя соҳасида — 9 та, 
соғлиқни сақлаш соҳасида — 12 та, таълим 
соҳасида — 8 та қонун қабул қилинган.

Юртимизда аҳолини ижтимоий ҳимоя қи-
лиш тизими ана шу қамровдор ҳуқуқий асосга 
таянган ҳолда мунтазам такомиллаштирилмоқ-
да. Айниқса, ижтимоий ҳимоя соҳасига давлат 
бюджетидан ажратиладиган маблағлар миқдо-
рини ошириш ва қўшимча ресурсларни жалб 
қилиш, ижтимоий ҳимоя дастурлари қамрови-
ни кенгайтириш ва оилаларни оғир ҳаётий ҳо-
латлардан олиб чиқишга қаратилган қўшимча 
механизмларни жорий этиш йўналишларида 
изчил ислоҳотлар амалга оширилмоқда.

Ташкилий асослар

Янги таҳрирдаги Конституцияда белгилан-
ган “ижтимоий давлат” тамойилларини ино-
батга олган ҳолда, фуқароларнинг ижтимоий 
ҳимояга оид ҳуқуқлари ва манфаатларини сўз-
сиз таъминлаш, аҳолига ижтимоий хизматлар-
ни кўрсатиш сифатини тубдан ошириш ҳамда 
мазкур соҳага илғор халқаро стандартларга 
асосланган мутлақо янги бошқарув тизими-
ни жорий этиш давр талабига айланди. Ўзбе-
кистон Республикаси Президенти ҳузурида 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги ташкил 
этилгани худди шу долзарб талабга нисбатан 
ўзига хос ҳозиржавоблик ифодаси бўлди. 

Ушбу агентлик аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш ва ижтимоий хизматлар кўрсатиш 
соҳасидаги ягона давлат сиёсатини ишлаб 
чиқиш ва амалга ошириш бўйича ваколатли 
давлат органидир. Президентимиз 2023 йил  
1 июнда қабул қилган “Аҳолига сифатли иж-
тимоий хизмат ва ёрдам кўрсатиш ҳамда 
унинг самарали назорат тизимини йўлга 
қўйиш бўйича комплекс чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги фармон билан агентликнинг:

— аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш со-
ҳасида давлат сиёсати ва чора-тадбирларини 
ишлаб чиқиш ва амалга ошириш; 

— ногиронлиги бўлган шахслар билан иш-
лаш тизимини такомиллаштириш; 

— вояга етмаган болаларни, аёлларни ҳи-
моя қилиш тизимини такомиллаштириш;

— ёшлар, якка-ёлғиз кексалар ва оғир 
ҳаётий вазиятга тушиб қолган оилалар билан 
ишлаш;

— ижтимоий таъминот дастурларини 
юритиш каби асосий фаолият йўналишлари 
белгилаб берилди. 

Давлатимиз раҳбарининг 2023 йил  
28 сент ябрдаги “Аҳолига ижтимоий хизмат-
лар ва ёрдамлар кўрсатиш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғ-
рисида”ги қарорида эса  ижтимоий ҳимояни 
маҳалла даражасида ташкил этиш, ижтимоий 
хизмат ва ёрдамларни комплекс ёндашув асо-
сида кўрсатиш, аҳоли оғир ижтимоий аҳволга 
тушиб қолишининг олдини олиш, шунингдек, 
ижтимоий ҳимоя манзиллилиги ва самара-
дорлигини ошириш ҳамда аҳолининг кўмакка 
муҳтож қатлами ижтимоийлашувини таъмин-
лаш кўзда тутилган.

УНИНГ ҲУҚУҚИЙ, ТАШКИЛИЙ ВА 
МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ АСОСЛАРИ

Акмал САИДОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси 
Спикерининг биринчи ўринбосари, 
Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Ўзбекистон Республикаси  
Миллий маркази директори

Қарор билан 2023 йил 15 октябрдан 
бошлаб дастлаб 28 туман (шаҳар)да экспе-
римент тариқасида ижтимоий хизматлар ва 
ёрдамлар кўрсатишнинг янги тизими йўлга 
қўйилиши белгиланди. Бу ижтимоий хизмат-
лар Ижтимоий ҳимоя миллий агентлигининг 
“Инсон” ижтимоий хизматлар марказлари 
ижтимоий ходимлар гуруҳлари томонидан 
кўрсатилади.

Бунга қадар Президентимизнинг 2022 йил 
25 июлдаги фармонига асосан Иқтисодиёт 
ва молия вазирлиги таркибида юридик шахс 
мақомига эга бўлмаган Ижтимоий суғурта 
жамғармаси ташкил этилганини ҳам эсла-
тиш мақсадга мувофиқдир. 

Шуни ҳам қайд этиш жоизки, Президен-
тимизнинг 2023 йил 27 декабрдаги “Ўзбе-
кистон Республикаси Президенти ҳузури-
даги Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги 
ташкил этилганлиги муносабати билан 
айрим вазирлик ва идораларнинг аҳолига 
ижтимоий хизматлар ва ёрдам кўрсатиш 
соҳасидаги функцияларини оптималлаш-
тириш тўғрисида”ги фармонига  мувофиқ, 

аҳолига ижтимоий хизматлар ва ёрдам кўр-
сатиш жараёнида давлат органларининг так-
рорланувчи вазифа, функция ва ваколатлари-
ни бартараф этиш мақсадида Ногиронлиги 
бўлган шахсларни қўллаб-қувватлаш жамғар-
маси тугатилди. Собиқ жамғарма даромадла-
рини шакллантиришнинг тегишли манбала-
ри Ижтимоий ҳимоя давлат жамғармасига 
йўналтирилди.

Ижтимоий ҳимоя миллий тизими 
ва парламент назорати 

Миллий парламентимизнинг ижтимоий 
ҳимоя тизимида тутган ўрни ва аҳамиятини 
иккита йўналишдаги фаолияти билан баҳо-
лаш мумкин. Биринчи йўналиш ижтимоий 

соҳадаги кенг кўламли ислоҳотларнинг ҳуқу-
қий асосларини мустаҳкамлаш, яъни қонун-
лар ишлаб чиқиш ва қабул қилишдан иборат 
бўлса, иккинчи йўналиш соҳага оид қонун-
лар устидан парламент назоратини амалга 
оширишни назарда тутади.

Олий Мажлис палаталари ижтимоий соҳа 
бўйича ишлаб чиққан, қабул қилган ва маъ-
қуллаган қонунлар сони кейинги йилларда 
кескин ортгани ҳақида юқорида тўхталдик. 
Айни соҳадаги қонун ижодкорлиги жараён-
лари узвий давом этмоқда.

Бунга битта мисол: Қонунчилик палата-
си томонидан 2023 йил 26 декабрда “Ўзбе-
кистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига фуқароларнинг ижтимоий 
ҳимоясини янада кучайтиришга қаратил-
ган ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида”ги қонун қабул қилинди ҳамда 
Сенатга юборилди. Мазкур қонунда ҳам 
ижтимоий ҳимоя нуқтаи назаридан бир 
қатор енгилликлар ва имкониятлар мустаҳ-
камланган.

Хўш, қонундаги асосий янгиликлар нима-
лардан иборат? 

Биринчидан, ушбу қонун билан “Ижара 
тўғрисида”ги қонунга ижарачининг ногирон 
бўлиб қолганлиги ижара шартномасини ту-
гатиш учун асос бўлишини бекор қилишни 
назарда тутувчи ўзгартиришлар киритил-
моқда.

Иккинчидан, “Фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тўғрисида”ги қонунда 
пенсионерга ҳисобланган, лекин унинг то-
монидан талаб қилиб олинмаган пенсия 
суммасини тўлаш муддатини ўн икки ойдан 
йигирма тўрт ойгача узайтириш, шунингдек, 
фуқароларнинг пенсия тайинлаш учун Адлия 
вазирлиги давлат хизматлари марказлари ёки 
Ягона интерактив давлат хизматлари портали 
орқали мурожаат қилиш ҳуқуқи назарда ту-
тилмоқда. 

Учинчидан, қонунда пенсиянинг энг кам 
миқдори энг кам истеъмол харажатлари да-
ражасидан оз бўлмаслигини белгилаш, пен-
сиялар миқдорини йил давомида товарлар ва 

хизматларнинг истеъмол нархлари индекси 
даражасининг ўсиш суръатларини инобатга 
олган ҳолда ошириб бориш тартиби, маҳкум-
ларнинг озодликдан маҳрум қилинган даврда 
амалга оширган фаолияти даврини пенсия 
олиш ҳуқуқини берадиган фаолият тури си-
фатида ҳисобга олишга доир талаб ҳам аниқ-
ланмоқда.

Шу билан бирга, “Фуқароларнинг жам-
ғариб бориладиган пенсия таъминоти тўғ-
рисида”ги қонунга фуқарода давлат пенсия 
таъминоти ҳуқуқи юзага келганлиги тўғри-
сида Пенсия жамғармаси томонидан Халқ 
банкига ахборот тизими орқали электрон 
шаклда юбориладиган маълумотлар фуқаро-
нинг пенсия тўловларини олиши учун асос 
бўлишини назарда тутувчи ўзгартиришлар 
киритилмоқда.

Мазкур қонун янги Ўзбекистоннинг иж-
тимоий давлат принципини амалга ошириш-
га қаратилган. У кучга киргач, албатта, пен-
сионерларнинг моддий фаровонлигини янада 
юксалтириш, фуқароларнинг электрон давлат 
хизматларини мустақил равишда олиш имко-
ниятини кенгайтириш, пенсия миқдорини 
қайта ҳисоб-китоб қилишда инфляция дара-
жасини ҳисобга олиш тизимини жорий этиш, 
ногиронлиги бўлган шахсларнинг ижара му-
носабатларига оид ҳуқуқларини янада мус-
таҳкамлашга хизмат қилади.

Парламент назорати масаласига келсак, 
Қонунчилик палатаси томонидан биргина 
2023 йилда ўтказилган 20 та “Парламент эши-
туви”нинг 8 таси бевосита ижтимоий ҳимояга 
оид қонунчилик ижроси ҳолати таҳлилига ба-
ғишланди. Ўтган йилда, шунингдек, соҳага 
тааллуқли масалалар юзасидан 15 та “Пар-
ламент сўрови”, 8 та “Ҳукумат соати” тад-
бирлари амалга оширилган.

Қонунчилик палатаси депутатлари 2020-
2023 йилларда давлат органларининг мансаб-
дор шахсларига 1244 та “депутат сўрови” 
юборган бўлса, шундан 513 таси ижтимоий 
соҳа муаммоларига тегишлидир. Шу муддат 
давомида халқ ноибларининг сайлов округ-
ларидаги учрашувлари асносида аҳоли томо-
нидан ижтимоий соҳага оид 18 минг 689 та 
масала кўтарилган ва шундан 8616 таси 
ижобий ҳал этилган.

Ижтимоий ҳимоя адолатли 
бўлиши учун адолатли 

мониторинг муҳим!

Президентимиз йиғилишда ижтимоий ҳи-
моя соҳасида умумий ёндашув ўзини оқлама-
гани, ҳар бир оила ва инсон тақдирига алоҳи-
да профессионал ёндашиш лозимлигини қайд 
этиб, устувор йўналишларни белгилаб берди, 
ногиронлиги бўлган шахсларни қўллаб-қув-
ватлаш масалаларини ҳам атрофлича таҳлил 
қилди. Ўзбекистон 2021 йилда БМТнинг 
Ногиронлиги бўлган шахслар ҳуқуқлари 
тўғрисидаги конвенциясига қўшилгани та-
рихий воқеа бўлгани ва ундаги мажбурият-
ларни бажариш бўйича тизимли ишлар 
амалга оширилаётгани эътироф этилди. 

Афсуски, эски ижтимоий ҳимоя тизими-
да одамларга умид бериш, ҳаётини яхшила-
ши, банд бўлишига кўмаклашиш энг охирги 
ўринга тушиб қолган экан. Ушбу соҳа 30 йил 
олдинги тизимда қолиб кетган, фақат давлат 
ажратган пулни тарқатиш билан шуғулланган. 

Бундай номақбул ёндашув айрим одам-
ларни ўзини ўнглаб олишга эмас, ёрдам 
кутиб яшашга, боқимандаликка ўргатиб 
қўйган. Мисол учун, меҳнатга лаёқатли ки-
шиларга ҳам нафақа тўлаб келинган. Но-
гиронлиги борларни тиббий ва ижтимоий 
реабилитация қилиш, касбга ўргатиш орқа-
ли ҳаётга қайтаришга етарлича эътибор бе-
рилмаган.

Шу билан бирга, вилоят ва туман ҳоким-
лари ушбу шахсларга ёрдам бериш, улар-
нинг уюшмалари ва ташкилотлари билан 
мулоқот қилиш, шароит яратиш билан етар-
лича шуғулланмаётгани кўрсатиб ўтилди. 
Йиғилишда, шунингдек, ота-она меҳрига 
муҳтож болаларга ғамхўрлик масалалари 
кўриб чиқилди. Бугунги кунда ота-она қара-
моғидан маҳрум болаларни эътибордан чет-
да қолдирмаслик учун кенг кўламли ишлар 
олиб борилмоқда. 

Шунга қарамай, қуйи бўғиндаги эътибор-
сизлик оқибатида жойларда қаровсиз қолиб 
кетган болалар аниқланаётгани қайд этилди. 
Ҳозир уларга васийлик белгиланмоқда. Ота-
онаси миграцияда бўлган, ноқулай ижтимоий 
муҳитдаги оилаларда тарбияланаётган, ру-
ҳий-жисмоний ривожланишида муаммоси 

бор болаларга ёрдам тизимини такомиллаш-
тириш зарур.

Давлатимиз раҳбари ота-она меҳрига муҳ-
тож болаларни тарбиялаш бўйича бир қатор 
вазифаларни кун тартибига қўйди. Хусусан, 
энди жойларда васийлик ва ҳомийлик маса-
лалари, ота-она қарамоғидан маҳрум бола-
лар билан маҳалладаги ижтимоий ходимлар 
шуғулланади. Бунинг учун ҳокимликлар 
ҳузуридаги Васийлик ва ҳомийлик комис-
сиялари тугатилиб, 1 августдан уларнинг 
ваколати “Инсон” марказларига ўткази-
лади.

Етим ва назоратсиз қолган болаларни 
қарамоққа олиш бўйича “ихтисослашган 
тутинган оила” тизими жорий этилади. 
Ихтисослашган 160 та таълим муассасасида 
босқичма-босқич “ғамхўрлик” гуруҳлари 
ташкил қилинади.

Ота-онасидан айрилган йигит-қизлар-
га кўмаклашиш тизими ҳам ўзгаради. Энди 
“Ёшларга ҳамроҳлик” дастури асосида 
уларни қўллаб-қувватлаш 23 ёшгача этиб 
белгиланади.

Ички ишлар тизимидаги Вояга етмаган-
ларга ижтимоий-ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш 
марказлари “Ҳаёт мактаби” сифатида қай-
та ташкил қилинади. Улар тарбияси оғир 
болаларни ижтимоий ҳаётга мослаштириш 
бўйича комплекс хизмат кўрсатадиган мас-
канга айлантирилади.

Маънавий-маърифий асослар

Мамлакатимизда аҳолининг ижтимоий 
ҳимоясини кучайтириш, давлат томони-
дан фуқароларга ижтимоий хизмат кўр-
сатиш кўлами ва турларини кенгайтириш 
бўйича тизимли ишлар амалга оширил-
моқда. Жумладан, ижтимоий дастурлар-
ни молиялаштириш харажатлари ЯИМга 
нисбатан 2 баробар ошиб, кам таъмин-
ланган нафақа олувчи оилалар қамрови 5 
баробар кўпайди. Шунингдек, ногиронли-
ги бўлган болаларнинг парвариши билан 
банд бўлганлар учун янги нафақа турлари 
жорий этилди.

Жорий йил 1 июндан ижтимоий ҳимоя-
га муҳтож аҳолини аниқлаш тартиби ва 
улар билан ишлаш тизими ўзгаради. Бунда 
эҳтиёжманд тоифани аниқлаш бўйича ме-
зонлар ишлаб чиқилади ва уларнинг айнан 
қандай ёрдамга муҳтожлиги аниқ белгилаб 
берилади.

Бу ҳақда фикр юритганда Президентимиз-
нинг 2023 йил 27 декабрдаги “Ўзгалар пар-
варишига муҳтож кексалар ва ногиронлиги 
бўлган шахсларга ижтимоий хизмат ва ёрдам 
кўрсатиш тизимини такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги қарорига алоҳида 
тўхталиш лозим. Қарор билан ўзгалар пар-
варишига муҳтож кексалар ва ногиронлиги 
бўлган шахсларга ижтимоий хизматлар ва 
ёрдам кўрсатишнинг устувор йўналишлари 
белгилаб берилди.

Жумладан, ўзгалар парваришига муҳ-
тож бўлган ёлғиз яшовчи ҳамда ёлғиз 
кексалар ва ногиронлиги бўлган шахслар-
ни аниқлаш тартиб-таомилларини содда-
лаштириш ва рақамлаштириш; ижтимоий 
хизматларни маҳалла даражасида ташкил 
этиб, қамровни кенгайтириш; ўзгалар 
парваришига муҳтож бўлган шахслар са-
ломатлиги ва турмуш сифатини яхшилаш 
орқали уларнинг ижтимоийлашувини таъ-
минлаш; ижтимоий ҳимоя тизимида ху-
сусий сектор иштирокини кенгайтириш; 
ёлғиз кексалар ва ногиронлиги бўлган 
шахсларнинг ижтимоий аҳволидан келиб 
чиқиб табақалаштирилган ижтимоий хиз-
матлар ва ёрдам кўрсатиш тизимини жо-
рий этиш.

Эътибор беринг, давлатимиз раҳбарининг 
ижтимоий соҳага тааллуқли чиқишлари, 
фармон ва қарорларида ижтимоий ҳимоя 
тизимида хусусий сектор, фуқаролик жамия-
ти, хусусан, маҳалла тизими иштирокини 
кенгайтиришга қайта-қайта урғу берилгани 
бежиз эмас. Чунки ижтимоий ҳимояга эҳ-
тиёжманд аҳоли учун айнан нодавлат но-
тижорат ташкилотлар ва фуқаролик жа-
миятининг бошқа институтлари, хусусан, 
маҳаллалар энг яқин елкадош тизимлар 
ҳисобланади.

Шу маънода, давлатимиз раҳбари Иж-
тимоий ҳимоя миллий агентлигига вилоят 
ҳокимлари билан бирга барча маҳаллалар-
да ижтимоий ходимлар фаолиятини таш-
кил қилишни топширгани айни муддаодир. 
Шунингдек, протез воситаларини бериш, 
нафақа ва қаровсиз қолган болаларга васий-
ликни расмийлаштириш, ўзгалар парвари-
шига муҳтож кексаларни ёлғиз деб эътироф 
этиш каби 49 та ижтимоий хизмат маҳалла-
гача туширилиши белгиланди. Маҳаллада 
ижтимоий хизматлар кўрсатиш электрон 
платформаси ҳам ишлаб чиқиладиган 
бўлди. 

Биз Президентимиз ташаббуси асосида 
ишлаб чиқилган ҳамда амалиётга татбиқ 
этилаётган мутлақо янги Ижтимоий ҳимоя 
миллий тизимининг бир қатор хусусиятла-
рига мухтасар тўхталдик. Бу ҳақда сўз бор-
ганда, шунингдек, соҳадаги теран ислоҳот-
лар ҳақида ахборот-тушунтириш ишларини 
янада кучайтириш зарурлигини унутмаслик 
керак. 

Ижтимоий ҳимояга эҳтиёжманд юрт-
дошларимиз ўзларига қандай қулайлик ва 
енгилликлар яратилганидан кўпинча хабар-
сиз қолмоқда. Бунинг исботи сифатида дав-
латимиз раҳбари нутқида келтирилган мана 
бу далил ва рақамларга эътиборингизни қа-
ратамиз:

“Ижтимоий ҳимоя тизими билан 250 та 
хизмат қамраб олинган бўлса-да, маҳалла-
даги аҳоли уларнинг ярмидан ҳам бехабар. 
Масалан, ногиронлиги бор фарзандини 
парваришлаш нафақасини олиши мумкин 
бўлган 33 минг ота-она ушбу имтиёздан 
фойдаланмаяпти”.

Бунинг учун тизимдаги саводсизликка 
тез фурсатларда барҳам бериш, барча дав-
лат идоралари сайтларини ногиронлиги 
бўлган инсонлар учун қулай шаклга келти-
риш, ногиронлиги бўлган инсонлар ҳаёти 
ва эришган ютуқлари тўғрисида таъсирчан 
медиаконтент, фильмлар тайёрлаш, телека-
налларда информацион, айниқса, болалар 
дастурлари эфирининг муайян қисмини сур-
дотаржима, субтитр ёки “югурувчи сатр” 
билан намойиш этиш, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож одамлар қалбида ўзига ишонч ва 
қатъият туйғусини оширадиган бадиий асар-
лар яратиш, маънавият ва маърифат тизи-
мида айни соҳадаги тушунтириш-тарғибот 
ишларига тубдан янгича ёндашиш тақозо 
этилади.

Янги ижтимоий ҳимоя миллий тизими-
нинг яна бир ўзига хос хусусияти соҳадаги 
минтақавий ва халқаро ҳамкорлик сама-
раларига бевосита тааллуқлидир. Бу фик-
римизни жорий йил 6-7 февраль кунлари 
Қатарнинг Доҳа шаҳрида бўлиб ўтган “Ин-
сон ҳуқуқлари нуқтаи назарида озиқ-овқат 
адолати: воқелик ва келажак муаммолари” 
мавзусидаги халқаро конференция ишти-
рокчилари халқимиз, давлатимиз, Прези-
дентимиз Ўзбекистонда ва бутун дунёда 
инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва ҳар бир 
инсоннинг адолатли асосдаги ижтимоий ҳи-
мояга бўлган ҳуқуқи амалга оширилишини 
таъминлашга содиқ эканини эътироф этгани 
ҳам яққол тасдиқлайди.

Бошланиши 1-бетда

ªЗБЕКИСТОН
СТРАТЕГИЯСИ 2030

Президентимизнинг 2023 йил 27 декабрдаги “Ўзгалар 
парваришига муҳтож кексалар ва ногиронлиги бўлган 
шахсларга ижтимоий хизмат ва ёрдам кўрсатиш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорига алоҳида тўхталиш лозим. Қарор билан ўзгалар 
парваришига муҳтож кексалар ва ногиронлиги бўлган 
шахсларга ижтимоий хизматлар ва ёрдам кўрсатишнинг 
устувор йўналишлари белгилаб берилди.

ИЖТИМОИЙ ²ИМОЯДА ЯНГИ МИЛЛИЙ ТИЗИМ 



Шикоятларни камайтиришнинг энг самарали 
йўли – муаммоларнинг олдини олиш  

ЖАРАЁН4 Ҳеч бир муаммо ўз-ўзидан вужудга келмайди. У йиллар давомидаги 
эътиборсизлик туфайли пайдо бўлади. Шунинг учун ҳам шикоятлар келиб 

тушмасидан аввал уларнинг олдини олиш зарур.
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Бугуннинг гапи

Президентимизнинг 2019 йил 2 апрелдаги 
“Аҳоли муаммолари билан ишлашда маҳал-
ла институтининг мавқеини тубдан ошириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармони асо-
сида мурожаатлар билан ишлаш, аҳоли муам-
моларини аниқлаш ва ҳал этишда “Маҳалла 
— сектор — халқ қабулхонаси — маҳалла” 
принципи асосида ҳамкорлик йўлга қўйилга-
ни ижобий натижа кўрсатмоқда. Ўтган йили 
Тошкент шаҳрида 575 та маҳалла фуқаролар 
йиғинида ташкил этилган сайёр қабулларда 
13 мингдан ортиқ муаммо аниқланиб, улар-
нинг 12 мингдан зиёди мутасадди ташкилот-
лар билан ҳамкорликда ижобий ҳал этилди. 
Шунингдек, анча мураккаб, катта маблағ ва 
вақт талаб этадиган масалалар туман ҳоким-
ликларининг тадбирлар режасига киритилди.  

Шу ўринда ўтган йили ҳокимлик, суд 
идоралари ва соғлиқни сақлаш тизимига оид 
мурожаатлар сони одамлар билан тўғридан-
тўғри мулоқотлар туфайли анча камайганини 
алоҳида қайд этиш лозим.

Бугунги кунда ҳудудларда шароитларни 
яхшилаш мақсадида уйлар таъмирланаётга-
ни, ички йўллар асфальтланаётгани, болалар 
майдончалари, “Workout”лар барпо этилаёт-

Мамлакатимизда жорий йилнинг январь 
ойида инфляция даражаси 0,6 фоизни, йил-
лик кўрсаткич 8,6 фоизни ташкил этди. Бу 
дастлабки ойда ўтган йилнинг декабрь ойига 
нисбатан йиллик инфляция 0,2 фоиз пасай-
ганини англатади. Сўнгги марта бундай паст 
кўрсаткич бундан саккиз йил олдин — 2016 
йил август ойида қайд этилган. Унинг акси 
ўлароқ, 2023 йилдаги энг юқори инфляция 
даражаси айнан январь ва февраль ойларида 
кузатилган ва 12,2 фоиз ошган эди. 

Статистика агентлиги маълумотига кўра, 
ўтган ойда озиқ-овқат маҳсулотлари нархла-
ри 0,7 фоиз, ноозиқ-овқат маҳсулотлари 0,4 
фоиз, хизматлар нархи 0,9 фоиз ўсган. 

Бензин 3,4 фоиз (йиллик +23,3 фоиз), про-
пан 4,8 фоиз (йиллик +34,3 фоиз) қимматла-
ган, метан нархида ўзгариш бўлмаган (йил-
лик ўсиш +22,4 фоиз).

Иқтисодиёт фанлари номзоди, доцент 
 Абдураҳмат Боймуродовнинг эътироф эти-
шича, мамлакатимиз иқтисодиётида инфля-
цион жараёнлар юзага келиши ва сақланиб 
қолаётгани юқори талаб шароитларига айрим 
таклиф компонентлари тўлиқ мослаша ол-
маётгани билан изоҳланади. Бундан ташқари, 
сўнгги сўровлар натижаларига кўра, сезилган 
инфляция ва кутилмалари юқори даражада 
сақланиб қолмоқда.

Марказий банк бошқаруви 2024 йил 25 ян-
вардаги йиғилишида иқтисодиётдаги юқори 
талаб динамикаси таъсирида шаклланаётган 
кутилмаларни инобатга олган ҳолда асосий 
ставкани йиллик 14 фоиз даражасида ўзга-
ришсиз қолдирди. Янгиланган прогнозларга 
кўра, асосий сценарий бўйича жорий йилда 
умумий инфляция 8-9 фоиз, базавий инфля-
ция даражаси эса 7-8 фоиз атрофида шаклла-
ниши кутилмоқда.

Макроиқтисодий ривожланишнинг қайси 
сценарий шартлари асосида кечиши ташқи 
иқтисодий омиллар билан бирга макроиқ-
тисодий барқарорликни таъминлашнинг 
ички йўналишлари, яъни таркибий ислоҳот-
лар суръати, фискал интизом ва пул-кредит 
сиёсати таъсирчанлигига боғлиқ бўлади. 
Шакллантирилаётган пул-кредит шароит-
лари инфляцияни 5 фоизлик таргет даража-

ИНФЛЯЦИЯ  ПАСАЙДИ,  ХАРАЖАТЛАР-ЧИ?

МУРОЖААТЛАР КЎП, ДЕМАК...

сигача барқарор пасайиш траекториясини 
таъминлашга қаратилган. Ушбу мақсадга 
2025 йилнинг иккинчи ярмида эришиш мўл-
жалланмоқда. “2024 йил учун Ўзбекистон 
Республикасининг Давлат бюджети тўғриси-
да”ги қонунга мувофиқ, инфляция 2024 йил-
да 8-10 фоиз, 2025 йилда 7,5-8,5 фоиз, 2026 
йилда 5,7 фоиз бўлиши назарда тутилган. 

Умумий инфляция сўнгги ойларда 8,8 
фоиз даражасида сақланиб келяпти. Истеъ-
мол саватидаги товарлар гуруҳида инфляция 
пасайишига қарамай, хизматлар соҳасида бир 
оз тезлашди. 

Яна бир жиҳати, импортга талаб юқори 
соҳаларга (хусусан, автокредитлар ва маи-
ший техника учун ажратилаётган истеъмол 
кредитлари) миллий валютадаги кредитлар 
ажратилиши кейинчалик ички бозорда талаб-
ни ошириш орқали алмашув курсига босим 
яратиши билан бирга, банк тизимида ликвид-
лик хатарини юзага келтириши мумкин.

Ўз навбатида, алмашув курсида юза-
га келган босим сўм қадрсизланишининг 
“ўтувчи таъсири” (pass-through) орқали иқ-
тисодиётдаги инфляция кўрсаткичлари ўси-
шига сабаб бўлади. Шу туфайли Марказий 
банк пул-кредит сиёсати юритишда молия-
вий барқарорликка бўлган хатарларнинг 
нархлар барқарорлиги бўйича рискларга 
айланишининг олдини олишда таъсирчан 

 чораларни кўришга алоҳида эътибор қара-
тиши кутиляпти.

Халқаро валюта жамғармаси (ХВЖ) 
миссиясининг ўтган йил 11-19 декабрь кун-
лари Тошкентга ташрифи якунлари бўйича 
Ўзбекистоннинг 2024 йилда иқтисодий ри-
вожланиш истиқболларининг устувор йўна-
лишларига доир тақдимотида Ўзбекистон 
иқтисодиёти “сўнгги глобал чақириқларга 
нисбатан фавқулодда чидамлилик”ни намо-
йиш этаётгани қайд этилди. Миссия раҳбари 
Ёсир Абдиҳнинг сўзларига кўра, инфляция-
ни янада пасайтиришни таъминлаш учун 
пул-кредит сиёсати барқарор бўлиши керак. 

Миссия Марказий банкнинг инфляция 
мақсадли даражагача (5 фоиз) секин-
лашгунга қадар қатъий пул-кредит сиё-
сатини сақлаб қолишга, базавий инфля-
ция кутилмаганда ўса бошласа, асосий 
ставкани ошириш фаолиятини ижобий 
 баҳолади.

Жаҳон иқтисодиётидаги қатъий мо-
лиявий шароитлар, меҳнат бозорлари 
мувозанатлашиши ва хомашё товарлари 
нархининг пасаювчи динамикаси таъси-
рида глобал инфляция жорий йилда ҳам 
секинлашиши кутилмоқда. Савдо ҳамкор-
лардаги жорий иқтисодий тенденциялар 
ва кутилмаларни инобатга олиб, келгуси 
ойларда сўмнинг реал алмашув курсига 
нисбатан юқори босимлар кузатилмаслиги 
тахмин қилинмоқда. 

Даромад харажатга 
яраша бўляптими?

“Даромад” сўзи изоҳли луғатларда, би-
ринчи навбатда, савдо-сотиқ, меҳнат, иш-
лаб чиқариш соҳаларидан давлат ёки айрим 
шахслар ҳисобига келиб тушадиган соф пул 
ва кирим, дея келтирилади. Даромадга қараб 
буромад, деган мақол ҳам бор. Шу нуқтаи 
 назардан, мамлакатимиз давлат бюджети-
нинг кейинги давридаги ҳолатига эътибор 

қаратилса, даромадга нисбатан харажат ор-
тиб бораётгани кўзга ташланади. 

Иқтисодиёт ва молия вазирлиги респуб-
лика бюджетининг кунлик кирим-чиқими 
тўғрисида ахборот бериб боради. Хусусан, 
2024 йил февраль ойининг дастлабки саккиз 
кунлигидаги бюджет даромади ва харажатла-
ри очиқланди.

Вазирлик ҳисоб-китобларига кўра, 1-8 
февраль кунлари давлат бюджети даромад ва 
тушумлари 3 триллион 083,5 миллиард сўм-
ни ташкил этган. Бюджет харажати эса бун-
дан анча кўп — 11 триллион 842,6 миллиард 
сўмга етган. Яъни саккиз кунлик бюджет 
тақчиллиги 8 триллион 759 миллиард сўмдан 
ортиқ бўлган.

Январь ойида давлат бюджети харажатла-
ри даромаддан 5,8 триллион сўм ошиб кетган 
эди.

Тадқиқотчилар фикрича, Ўзбекистонда 
охирги тўрт йил давомида бюджет тақчилли-
ги белгиланган режалардан ортиқ шаклланиб 
келмоқда. Хусусан, 2023 йилда консолида-

циялашган бюджет тақчиллигининг чеклан-
ган миқдори 3 фоиз этиб белгиланган бўлса-
да, амалда 5,5 фоизгача ўсган эди.

“2024 йил учун Ўзбекистон Республи-
касининг Давлат бюджети тўғрисида”ги 
қонунга мувофиқ, жорий йилда консолида-
циялашган бюджет даромадлари прогнози 
375 триллион сўм, харажатлари прогнози 
427,5 триллион сўм миқдорида, яъни уму-
мий фискал баланси ялпи ички маҳсулот-
га нисбатан 4 фоиз миқдорда тақчиллик 
билан режалаштирилган. Бу жаҳон иқти-
содиётидаги  но аниқликлар ва геосиёсий 
вазиятнинг мамлакатимиз иқтисодиётига 
таъсирини юмшатиш, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож аҳолини давлат томонидан қўллаб-
қувватлашни янада кучайтириш, аҳоли тў-
лов қобилияти тушиб кетишининг олдини 

олиш тадбирларига қўшимча маблағлар 
ажратилиши, тадбиркорларга қўшимча 
имтиёз ва преференциялар берилиши на-
тижасида йўқотишлар келиб чиқиши би-
лан изоҳланади.

Мазкур ҳужжатда бюджет тақчиллигини 
қоплаш учун жалб этиладиган маблағ манба-
лари ҳам аниқ кўрсатиб берилган. Хусусан, 
2024 йилда бюджет тақчиллигининг юқори 
чегараси 4 фоиз этиб белгиланиши сабабли 
инвестиция лойиҳаларини молиялаштириш 
учун жалб қилинадиган ташқи қарз миқдори 

сақлаб қолиниб, тақчилликни қоплаш учун 
жалб қилинадиган қисмини оширган ҳолда 
ташқи қарзнинг чекланган ҳажмини 5 мил-
лиард АҚШ доллари миқдорида, шундан 2,5 
миллиард АҚШ доллари давлат бюджетини 
қўллаб-қувватлаш, шу жумладан, бюджет 
тақчиллигини, қолган қисми инвестиция ло-
йиҳаларини молиялаштиришга йўналтирили-
ши назарда тутилган. 

Узоқ муддатли даврда макроиқтисодий 
ва бюджет барқарорлигига эришиш учун 
тақчиллик ўрта муддатли даврда 3 фоиздан 
ошмаслигини таъминлаш, бунинг учун бюд-
жет маблағларини мақбуллаштириш, даро-
мадлар базасини кенгайтириш, самарасиз 

солиқ  имтиёзлари ва преференцияларини 
бекор қилиш орқали тақчиллик миқдорини 
босқичма-босқич пасайтириб бориш зарур 
бўлади.

ХВЖ миссияси фикрича, ҳукумат кон-
солидациялашган бюджет тақчиллигини 
2024 йилда ялпи ички маҳсулотга нисбатан 
4 фоиз, 2025 йилда эса 3 фоиз камайтириш 
бўйича тегишли чораларни кўриши потен-
циал шокларга реакция қайтариш учун бюд-
жетнинг захира буферларини қайта тиклашга 
ва инфляцияни камайтиришга ёрдам беради. 
Инфляцияни камайтириш эса, айниқса, аҳо-
лининг камбағал қатламига ижобий таъсир 
кўрсатади.                                                                       

Абдурауф ҚОРЖОВОВ, 
шарҳловчи 

Таҳлиллар шуни кўрсатмоқдаки, қайси соҳада мурожаатлар 
ечим топмаётган бўлса, ўша соҳада оммавий ва сайёр қабуллар 
кўпайтирилгани яхши натижа бермоқда. Шунинг учун ҳам ўтган 
йили пойтахтда турли вазирлик ва идораларнинг ўндан ортиқ 
қабуллари ташкил этилиб, уларда кўплаб муаммолар ҳал этилди.      

гани, электр энергияси, сув таъминоти тар-
моқлари янгиланаётганида ҳам Халқ қабул-
хоналарининг муносиб ҳиссаси бор. Бу ҳақда 
кўплаб мисоллар келтириш мумкин.

Масалан, Чилонзор кўчасида жойлашган 
81-уй аҳолиси кўп йиллардан буён уйнинг 
том қисми яроқсиз ҳолга келиб қолгани, 
ертўладаги қувурларнинг муддати ўтиб кет-
гани ҳақида мурожаат қилган эди. Ногирон 
фарзанди билан ёлғиз яшаётган фуқаро Ма-
дина Акрамова эса уйи нураб, авария ҳолати-
га келиб қолгани туфайли ёрдам сўраганди. 
Халқ қабулхонаси бу масалаларни ўз вақтида 
тегишли ташкилотлар орқали ҳал қилди.

Мирзо Улуғбек тумани “Катта Қорасув” 
МФЙда 600 метр эскирган қувур янгиси-
га алмаштирилди. Олмазор туманидаги 
 Ачаобод маҳалласи аҳолиси эса симё-
ғоч ва симлар яроқсиз бўлиб қолганидан 
шикоят қилган эди. Уларнинг бу сўрови 
асосида эскилари мустаҳкам бетон симё-
ғочларга, 1500 метр узунликдаги симлар 
кабелларга алмаштирилди. Шу туфайли 
айни пайтда маҳалла аҳолиси электр таъ-
минотидаги узилишлар бартараф этилга-
нидан мамнун. Шу тумандаги Гузарбоши 

маҳалласи  аҳолисини ҳудуддаги ички йўл-
лар яроқсизлиги қийнаётганди. Бу масала 
ҳам қабулхона мутасаддилари томонидан 
эътиборга олиниб, 4 минг квадрат метр 
йўл асфальт қилинди.

Шунингдек, Бектемир тумани Чирчиқ кў-
часида яшаётган аҳоли бир неча йиллардан 
буён иссиқ сув қувурлари яроқсизлигидан 
шикоят қилиб келарди. Уларнинг муаммо-
си тегишли идоралар томонидан бартараф 
этилди. Шу ҳудуддаги кўп қаватли уйнинг 
том қисми бутунлай янгиланди. Юнусобод 
тумани Ҳалқабоғ маҳалласида жойлашган 
532-мактабгача таълим ташкилоти биноси 
таъмирланди.

Халқ қабулхоналари иқтисодий ва тиббий 
жиҳатдан ёрдамга муҳтож фуқаролар му-
рожаатларига алоҳида эътибор қаратмоқда. 
Шайхонтоҳур туманидаги Эшонгузар маҳал-
ласида яшовчи 1-гуруҳ ногирони Усмонали 
Қосимов ҳамда синглиси Ҳафиза Шамсут-
динованинг туғма ногиронлиги ва алоҳида 
парваришга муҳтожлиги юзасидан қилган 
мурожаатлари вақтида ҳал этилди. Улар ало-
ҳида тиббий назоратга олиниб, ҳомийлар то-
монидан ногиронлик аравачалари, даволани-
ши учун тиббий йўлланма ҳамда озиқ-овқат 
маҳсулотлари билан таъминланди. Шунинг-
дек, уларга мунтазам нафақа ажратиладиган 
бўлди.

Сергели туманида яшовчи Владимир 
 Неруссковга жарроҳлик амалиёти учун “Са-
ховат ва кўмак” жамғармасидан 45 миллион 
сўм, Муҳаммад Зиёвиддиновга уч ёшли фар-
зандини даволатиши учун 16 миллион 550 
минг сўм маблағ ажратилди.

Ўтган йили пойтахтимизнинг ҳолати 
оғир, деб ҳисобланган 42 та ҳудудида сайёр 
қабул ва тиббий кўриклар ташкил этилиб, 
қарийб 12,5 минг фуқаро тиббий кўрикдан 
ўтказилди. Натижада 5 мингдан зиёд бемор-
ни даволатиш учун ҳомий ташкилотлар то-
монидан 127 миллион сўм маблағ ажратил-
ди ҳамда 25 миллион сўмлик дори-дармон 
тарқатилди. Шунингдек, 168 нафар фуқаро 
махсус ордер билан даволаниш муассасала-
рига юборилди.

Тошкент шаҳри Халқ қабулхоналари 
томонидан амалга оширилаётган бу каби 
эзгу тадбирларга яна кўплаб мисоллар кел-
тириш мумкин. Бундай хайрли амаллардан 
мақсад халқни рози қилиш. Шу боис, мав-
жуд ҳар бир муаммо ечимини топиш учун 
масъулиятни чуқур ҳис қилиб, омилкорлик 
билан фаолият юритиш талаб этилади. 

Буни яхши тушунган Халқ қабулхоналари 
мутасаддилари муаммолар вужудга кели-
шини кутиб ўтирмай, олдини олиш чора-
ларини кўрмоқда. 

Бу борадаги ишларимиз нақадар салмоқ-
ли бўлмасин, ҳали мавжуд имкониятлардан 
тўла фойдаланяпмиз, дея олмаймиз. Фуқа-
ролар кўтараётган масалаларни ўрганиш 
соҳасидаги ишлар қониқарли эмас. Чунки 
аҳолининг турли масалалар юзасидан такро-
рий мурожаат қилиши ҳолатлари камаймаёт-
гани шундан далолат беради. Тўғри, Халқ 
қабулхоналари олдида турган вазифалар кўп 
ва уларни ҳал этиш учун бир-биридан муш-
кул масалаларга ечим топиш талаб этилади. 
Лекин бу фуқаролар сўровларини ҳал этиш 
йўлини тўсмаслиги, чала кўрилиши ёки қай-
та мурожаат қилинишига сабаб бўлмаслиги 
керак.

Таҳлиллар шуни кўрсатмоқдаки, у ёки 
бу даражадаги сусткашликларга кадрлар-
нинг ташкилотчилик қобилияти, тажрибаси 
ва малакаси етарли эмаслиги асосий сабаб 
бўлмоқда. Қолаверса, мурожаатларни чу-
қур ўрганган ҳолда муаллифларга мазмунан 
ва ҳуқуқий асосланган жавоб хатлари юбо-
рилмаслиги, аксарият ҳолларда мурожаатчи 
шикоят қилган идоранинг ўзига ижро учун 
топширилиши, ариза ва шикоятларда кўрса-
тилган ҳолатлар муаллиф иштирокида ўрга-
нилмаётгани, белгиланган муддатларда жа-
воб берилмаслиги такрорий мурожаатларни 
келтириб чиқармоқда.

Бундай ҳолатларнинг олдини олиш учун 
эса мутасадди ходимлар ўз зиммасига юклан-
ган масъулиятли ишга юксак билим ва етар-
ли тажриба билан ёндашиши лозим. Улар 
ўзларига берилган ҳуқуқ ва имкониятлардан 
самарали фойдаланиб иш юритса, аҳолининг 
ҳақли эътирофига сазовор бўлади.  Масала-
нинг энг муҳим жиҳати, муаммо келиб чи-
қишини кутиб ўтирмай, олдини олишдир. 
Шундагина иш кутилган даражада муваффа-
қиятли бўлади.

Ҳеч бир муаммо ўз-ўзидан вужудга кел-
майди. У йиллар давомидаги эътиборсизлик 
туфайли пайдо бўлади. Шунинг учун ҳам 
шикоятлар келиб тушмасидан аввал уларнинг 
олдини олиш зарур. Бунинг учун ташкилот 
ва идораларда фуқаролар қабули жадвалига 
қатъий риоя қилиниши, ечими оғир масала-
лар жойига чиқиб ўрганилиши, адлия бош-
қармаси билан ҳамкорликда ҳуқуқий тарғи-
бот ишлари олиб борилиши керак.

Айтиш жоизки, бугун маҳаллаларда ҳам 
аҳоли мурожаатлари билан ишлаш борасида 
катта имконият яратилди. Маҳалла идорала-
рида фуқаролар таклифлари, мурожаатлари 
юзасидан Халқ қабулхоналари билан ҳамкор-
ликда алоҳида китоб юритилаётгани мақсад-
га мувофиқ. Янги тизим — маҳалла еттилиги, 
секторлар фаолияти мутаносибликда бу бо-
радаги ишларни янги босқичга олиб чиқиши 
муқаррар.

Тоҳир МУЛЛАЖОНОВ, 
Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг Тошкент шаҳридаги 
Халқ қабулхонаси мудири

Тадқиқотчилар фикрича, Ўзбекистонда 
охирги тўрт йил давомида бюджет 
тақчиллиги белгиланган режалардан ортиқ 
шаклланиб келмоқда. Хусусан, 2023 йилда 
консолидациялашган бюджет тақчиллигининг 
чекланган миқдори 3 фоиз этиб белгиланган 
бўлса-да, амалда 5,5 фоизгача ўсган эди.

Мутахассислар фикрича, инфляция товарлар ва хизматлар 
нархи ўсиб, аҳоли даромади камайиб боришигина эмас, 
балки кенг маънодаги иқтисодий жараён ҳамдир. Бунда 
иқтисодиётдаги талаб ва таклиф мувозанати бузилиши, уларга 
таъсир кўрсатувчи омилларнинг кескин ўзгариши натижасида 
пулнинг харид қобилияти пасайиши ҳам кузатилади.

Ўтган йили пойтахтимизнинг  
ҳолати оғир, деб ҳисобланган  
42 та ҳудудида сайёр қабул ва 
тиббий кўриклар ташкил  
этилиб, қарийб 12,5 минг фуқаро 
тиббий кўрикдан ўтказилди.  
Натижада 5 мингдан зиёд 
беморни даволатиш учун ҳомий 
ташкилотлар томонидан  
127 миллион сўм маблағ 
ажратилди ҳамда 25 миллион 
сўмлик дори-дармон тарқатилди. 

ХАЛ¯ БИЛАН МУЛО¯ОТ
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5Жадид боболаримиз халқни жаҳолат ва қолоқликдан олиб чиқиш, 
ғафлат ботқоғидан қутқаришнинг асосий йўли — маърифатда, дунёвий 

тараққиётни эгаллашда, деб билди. 
КЎЗГУ

Нуқтаи назарМаънавият сабоқлари

2024 йил 23 февраль, 39-сон

Президентимизнинг педагоглар ойлик мао-
шини, жамиятдаги мавқеини ошириш, уларни 
ижтимоий ва ҳуқуқий жиҳатдан қўллаб-қувват-
лаш бўйича ўз вақтидаги муҳим қарорлари ти-
зимдан ёш олимлар чиқиб кетишини тўхтатди, 
олий таълим жамоаларида соҳанинг ривожлани-
шига ишончни мустаҳкамлади. 

Йиғилишда илгари сурилган ғоялар олий таъ-
лим муассасаларидан постиндустриал жамият 
сўровларига жавоб берадиган истиқболли таъ-
лим тизимини яратиш, рақобатбардош кадр ва 
мутахассисларни тайёрлаш каби вазифалардан 
ташқари жамиятдаги интеллектуал салоҳиятни 
юзага чиқарувчи — маърифат драйвери бў-
лишни талаб этади, уларга ижтимоий масъ-
улият юклайди.

Бугун замонавий университет кадрларни про-
фессионал даражада тайёрлаш, илмий тадқиқот 
олиб бориш билангина чегараланиб, ривожлана 
олмаслиги муқаррар. Жаҳон информацион ва 
ғоявий маконларида аҳоли, айниқса, ёшларга 
ўтказилаётган таъсир ва тазйиқнинг мазмун ва 
шаклланишига қарши адекват фикрлайдиган, 
миллий ўзлигини англайдиган, мақсад ва кела-
жагини тўғри тасаввур этадиган авлод тарбия-
сига дахлдорлиги ва бу йўналишдаги фаолияти 
олий таълимнинг учинчи муҳим миссияси бўлиб 
олдинга чиқади.

Университетлар жамиятда замонавий дунё-
қарашни шакллантириши, ижтимоий-иқтисодий 
ривожланишга сезиларли таъсир ўтказиши ке-
рак, бу — тан олинаётган концепция. ОТМлар-
нинг профессионал кадрлар тайёрлаш, илмий ва 
инновацион фаолият билан шуғулланувчи муас-
саса эканидан ташқари, ўзи жойлашган ҳудуд-
нинг маданиятига таъсир ўтказувчи маънавият 
ва маърифат, тарбия маскани сифатидаги роли 
ҳам муҳим аҳамиятга эга бўлиб боради.

Олий таълим муассасалари ҳозир ҳудуд-
ларда ижтимоий ҳамкорлик доирасида амалий 
ишлар олиб бормоқда. Жумладан, мактаблар 
билан бирга лойиҳалар, иқтидорли ўқувчилар-
ни қўллаб-қувватлаш, ўқитувчиларга методик 
ёрдам, ўқувчиларни касбий йўналтириш, ўқув 
фанлари бўйича мактабларда маҳорат дарслари 
ташкил этяпти. Университетнинг маҳаллалар 

Ватан озодлигини барча нарсадан 
устун қўйган адиб Абдурауф Фитрат-
нинг “Туроним, сендан айрилмоқ — 
менинг ўлимим. Сенинг учун ўлмоқ 
менинг тириклигимдир... Мен сенинг 
учун тирилдим, сенинг учун яшарман, 
сенинг учун ўлурман. Эй туркликнинг 
муқаддас ўчоғи! Ўлим сенинг ўлиминг-
ни истаганларга, нафрат сени кўмгани 
келганларга”, деган сўзлари ҳеч бир 
даврда аҳамиятини йўқотмайди. “Агар 
бизнинг ҳаётимиз ҳуррият ва халқнинг 
бахт-саодати учун қурбонлик сифатида 
керак бўлса, биз ўлимни ҳам хурсандчи-
лик билан кутиб оламиз”, дейди яна бир 
жадид бобомиз Абдулла Авлоний.

Абдурауф Фитрат “Ўқитгувчилар 
юртига” шеърида миллатни зулматдан 
халос бўлишга, эзгуликка чорлайди. 
Халқни, миллатни бало-қазолардан 
қутқарувчи омил илм, маърифат эка-
нини таъкидлайди. Шунингдек, “Ўгут” 
шеърида миллатнинг саодати, бахти 
учун ватандошларни зийракликка даъ-
ват этади. Жаҳолатнинг қора пардасини 
маърифат билан тўзғитиб юборишга ун-
дайди. Олимнинг бу қарашлари нафақат 
шеърларида, балки мақола ва драмала-
рида ҳам аксини топган.

Ўзбек адабиётида жадидчилик ғоя-
ларининг оташин тарғиботчиси сифа-
тида кириб келган Абдулҳамид Чўлпон 
ижоди бошланишиданоқ халқчиллик, 
маърифатпарварлик ғоялари билан су-
ғорилган эди. У “Ватанимиз Туркистон-
да зироат ва деҳқончилик” мақоласи-
нинг биринчи қисмида деҳқонларнинг 
барча кулфатини англамасликдан, 
маърифатсизликдан деб билган бўлса, 
энди бунинг ўзга сабабларини кўради. 
Муаллиф ўзи ўртага ташлаган саволга 
деҳқонлардан қуйидагича жавоб олади: 
“Дуруст, зироат машиналари фойдалик 

ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ 
ЖАМИЯТДАГИ МАСЪУЛИЯТИ  
¯АНДАЙ БªЛИШИ КЕРАК?

Халқаро ҳамкорлик

Андижон машинасозлик институти ми-
солида оладиган бўлсак, айни пайтда мазкур 
муассаса Туркия, Италия, Германия, Пор-
тугалия, Бельгия, Ҳиндистон, Жанубий Ко-
рея, Россия, Беларусь сингари давлатлардаги  

Э²ТИЁЖ Ю¯ОРИ КАСБЛАРГА МУТАХАССИС 
ТАЙЁРЛАЙДИГАН МУ²ИТ ЗАРУР

Халқаро ҳамкорлик олий таълим муассасасининг асосий 
устувор йўналишларидан бири бўлиб, жаҳон таълим тизимига 
интеграциялашувни таъминлаш, таълим, илмий, иқтисодий 
фаолият доирасини кенгайтириш учун замонавий шарт-шароит 
ва норматив базани яратишга муносиб хизмат қилмоқда.

Умид ТУРДИАЛИЕВ,
техника фанлари доктори

билан ҳамкорликдаги ишлари, маҳалла ёшлари 
иштирокидаги маънавий-маърифий, спорт йў-
налишларидаги тадбирлар, маҳалла ёшларининг 
олий ўқув юртига ташрифлари уюштирилмоқда. 
Бундан ташқари, туризм соҳасида ҳудудлар би-
лан ҳамкорликдаги лойиҳалар, касбга ўргатиш 
ўқув курслари ва бошқа қатор ташаббусларни 
ижтимоий ҳамкорлик намуналари сифатида ай-
тиш мумкин.

Ўзбекистон Миллий университетида бир 
неча йўналишдаги ижтимоий ҳамкорлик иш-
лари қаторида “Амалий этнология” лабо-
раторияси ташкил этилиб, тадқиқотлар олиб 
борилмоқда. Уларнинг натижалари халқаро ва 
маҳаллий журналлардаги илмий мақолаларда, 
ОАВларда, ўқув-илмий адабиётларда, илмий 
ишларда хулоса ва тавсиялар тарзида ўз акси-
ни топмоқда.

Маҳаллий ҳокимликлар билан ҳамкорлик-
да Ижтимоий иш кафедрасининг мактабларда 
психологик муҳитни тадқиқ этиш, социологик 
сўровлар натижалари таҳлили бўйича амалга 
оширган лойиҳа ва ташаббусларини таъкидлаб 
ўтиш ўринлидир. Ўқувчилар учун психологик, 
мотивацион тренинглар, келажак мақсадларни 
аниқлашга кўмаклашувчи амалий машғулотлар 
олиб борилмоқда. 

Биология ва экология факультетларининг та-
шаббускор талаба ёшлари ва профессор-ўқитув-
чилари томонидан Мўйноқ туманидаги Орол ден-
гизи бўйи ва қуриган ҳудудида университетнинг 
1,3 гектар майдонга эга ўқув-илмий полигонлари 
ташкил этилди. Ўсимликлар экилиб, Қорақалпоқ 
давлат университети билан ҳамкорликда уларни 
тупроқ-иқлим шароитига мослаштириш тадқи-
қотлари олиб борилмоқда. 

Бу каби ташаббуслар Инновацион ривожла-
ниш агентлиги, тегишли ташкилотлар томонидан 
илмий лойиҳалар эълон қилиш йўли билан қўл-
лаб-қувватланса, янада кўпроқ самара беради.

Муҳими, ижтимоий ҳамкорлик лойиҳалари 
университетимизга ўқув дастурларини бойи-
тиш, ҳудудий, соҳавий муаммоларга боғлаш, 
амалиётларни мазмунли ва самарали ташкил 
этишга ҳам замин яратмоқда. Шу билан бир-
га, университетларнинг ижтимоий ҳамкорлик 
соҳасидаги фаолияти жамиятдаги долзарб маса-
лаларга янада кенгроқ кириб боришни, айниқса, 
мавжуд илмий, интеллектуал, маданий-маърифий 
салоҳиятни сафарбар этишни талаб этади.

Университет ижтимоий масъулияти, деган-
да, биринчи ўринда, таълим муассасасининг 
жамият олдидаги масъулиятини тушуниш 
керак. Бунинг учун университет маънавият, илм, 
таълим, маданият ва маърифат ўчоғи бўлиш би-
лан бирга, ижтимоий ҳамкорлар билан бир неча 
вазифаларни амалга ошириши зарур. 

Аввало, жамиятдаги орзу-умидлар, интилиш-
ларни, ўзгаришлар ва ижтимоий жараёнларни, 
ёшларнинг қизиқиш ва мақсадларини илмий из-
ланишлар, социологик ўрганишлар воситасида 
таҳлил қилиб бориш керак.

Аҳолининг турли қатлами, жумладан, ёшлар 
ўртасидаги ҳудудий-ижтимоий масалалар бўйи-
ча илмий асосланган тавсиялар, хулосалар, аниқ 
ечимлар ва таҳлилий материаллар тайёрлаш, уни-
верситет билан бирга амалга ошириладиган иш-
лар бўйича таклифлар ишлаб чиқиш лозим. 

Ҳудуд ва шаҳарларни ривожлантириш 
 стратегияларига ҳисса қўшиш, аҳолининг ҳу-
қуқий онги, билимини ошириш, ижтимоий ва 
маданий муҳитга ижобий таъсир этиш, ёшлар-
ни илмга қизиқтириш, тадбиркорликка ўқитиш 
масалаларида маҳаллий бошқарув органлари, 
ташкилот ва муассасалар, иш берувчи корхона-
лар билан ҳамкорликда аниқ лойиҳаларни амалга 
ошириш, шаҳар ва ҳудудларни экологик ривож-
лантириш бўйича лойиҳалар, илмий экспертиза-
лар тайёрлаш мақсадга мувофиқ.

Юқорида қайд этилган вазифаларни тизим-
лаштириш учун олий ўқув юртларининг ижти-
моий масъулиятини ривожлантириш концепция-
сини ишлаб чиқиш таклиф этилади. Бу таълим 
муассасасининг асосий ҳамкорларини белгилаб 
олиш имконини беради, шунингдек, узоқ муддат-
ли ижтимоий ҳамкорликка асос яратади.

Бугунги кунда олий ўқув юртларига инсон 
ресурсларини ривожлантиришнинг пойдевори, 
катта ҳаётга қадам қўйган ёшларнинг билими, ду-
нёқараши, маънавияти, ватанпарварлигини шакл-
лантирувчи маърифат маскани сифатида жиддий 
 эътибор қаратилиб, қўллаб-қувватланмоқда.

Энг муҳими, таълим, айниқса, олий таълим  
муассасалари жамоалари учун ўқитиш сифати 
билан бир қаторда ижтимоий барқарорлик ва 
хавфсизликни таъминлаш, жамиятнинг ижти-
моий ҳаётига ижобий таъсир кўрсатиш масалала-
ри юқори малакали, ватанпарвар кадрлар тайёр-
лашнинг энг асосий вазифалари сифатида қабул 
қилиниши зарур. 

80 дан ортиқ олий таълим муассасаси билан 
ҳамкорлик ўрнатган. Айниқса, Беларусь ва 
Хитой Халқ Республикасининг қатор нуфузли 
олий таълим муассасалари билан ҳамкорлик 
тобора мустаҳкамланиб бормоқда. 

Институт 2018 йилда Шимолий Хитой тех-
нологиялар университети билан алмашинув 
дастурларини амалга ошириш, ҳамкорликда 
илмий тадқиқот ишлари олиб бориш ҳамда 
илмий лойиҳалар тайёрлаш бўйича мемо-
рандум имзолаган. Унга асосан, 2019 йилда 
машинасозлик технологияси, мехатроника ва 
робототехника, сунъий интеллектуал тизим-
лар ва электрон ахборот муҳандислиги таълим 
йўналишлари бўйича бакалавриатурада “2+2”, 
“3+1”, магистратурада “1+1” моделлари асо-
сида қўшма таълим дастури йўлга қўйилди. 
Мазкур қўшма таълим дастури доирасида 
ўтган ўқув йилида уч нафар магистр ва ўн 
тўққиз нафар бакалавр тайёрланиб, уларга 
икки томонлама диплом берилди. Бундан 
ташқари, беш йил давомида биргаликда ил-
мий соҳада ҳам давлат грантлари қўлга ки-
ритилди, электротехника ва робототехника 
йўналишлари бўйича самарали лойиҳалар 
амалга оширилди, институтнинг моддий-тех-
ник базаси яхшиланди.

Келгусида университет билан ҳамкор-
ликда Андижонда қуёш элементлари, сув ва 
шамол генераторларидан олинаётган электр 
энергиясини истеъмолга татбиқ қилиш жа-
раёнида энергия самарадорлигини доимий 

равишда кўтариб бориш учун керак бўлади-
ган махсус SVG қурилмасини ишлаб чиқа-
ришни йўлга қўйиш режалаштирилмоқда.

Институтимиз, шунингдек, Пекин тех-
нологиялар университети ва Нанкин поли-
техника институти билан ҳам мустаҳкам 
ҳамкорлик ўрнатган. Ўтган икки йил даво-
мида кадрлар тайёрлаш салоҳиятини янада 
ошириш мақсадида илмий-педагогик хо-
димлар стажировка ўтади. Бундан ташқари, 
икки томонлама академик ҳаракатчанликни 
ривожлантириш мақсадида аспирантлар, ма-
гистрантлар ва талабалар алмашинуви, турли 
лойиҳалар амалга оширилди. 

Мисол учун, институт қошида Нанкин 
политехника институти билан ҳамкорликда 
Хитой тилини ўрганиш ва “Yong Li” техник 
марказлари ташкил этилиб, Luban устахона-
си фаолияти йўлга қўйилди.

Халқаро ҳамкорликни мустаҳкамлаш-
га қаратилган бу каби ишлар таълим си-
фати ва самарадорлигини ошириш, ўқув 
жараёнига халқаро меъёр ва талабларни 
жорий этишга хизмат қилмоқда. Яратил-
ган имкониятлардан унумли фойдаланиш 
натижасида институтнинг илмий салоҳия-
ти сўнгги 5 йилда 18 фоиздан 40 фоизга 
етказилди.

Мамлакатимиз келажагини етук ёш авлод 
барпо этади. Демак, уларга дарс бераётган 
мутахассислар кучли салоҳиятга эга бўлиши 
керак. Бугун институтда фаолият олиб бораёт-
ган 300 дан ортиқ профессор-ўқитувчининг 19 
нафари фан доктори, 92 нафари эса фан номзо-
ди. Шунингдек, докторантурада 23 ихтисослик 
бўйича жами 156 нафар докторант, таянч док-
торант ва мақсадли изланувчилар илмий тадқи-
қот ишларини олиб бормоқда.

Ўтган йили жами қиймати бир миллиард 
сўмликдан ортиқ учта давлат илмий техника 
дастури доирасидаги илмий лойиҳалар амал-
га оширилди. Ушбу маблағ ҳисобига иккита 
илмий лаборатория ташкил этилди. 11 та па-
тент, 83 та дастурий таъминот учун гувоҳно-
ма олишга эришилди.

Шунингдек, Президентимизнинг яқинда 
Андижон вилоятига ташрифида берилган 
топшириқлар ижросини таъминлаш мақса-
дида институт қошида Муҳандислар мактаби 
ташкил қилинадиган бўлди. Унинг ташкилий 
тузилмаси ва фаолиятини замонга мос ра-
вишда олиб борамиз ва етук кадрлар тайёр-
лашда унинг ўрнини оширамиз.

Албатта, ислоҳотларнинг ижобий самара-
лари кишини қувонтиради, бироқ бу хотир-
жамликка асос бўла олмайди. Чунки ҳали амалга 
оширилиши лозим бўлган вазифалар талайгина.

Маълумки, жорий йил 5 февраль куни иж-
тимоий соҳалардаги устувор вазифалар муҳо-
камаси юзасидан ўтказилган видеоселектор 
йиғилишида давлатимиз раҳбари Олий таъ-
лим, фан ва инновациялар вазирлиги фаолия-

тига ҳам тўхталар экан, ютуқлар билан бирга, 
камчилик ва муаммоларни ҳам кўрсатиб ўтди. 
Сўнгги етти йилда олий таълимга қамров кес-
кин ошгани, соҳага хусусий сектор кириб кел-
гани билан сифатга етарли даражада эътибор 
қаратилмаётгани танқид қилинди.

Олий таълим муассасаларига мақом бе-
ришнинг аниқ мезонларини белгилаш, бака-
лавриат йўналишларини мақбуллаштириш, 
таълим дастурларини дунёдаги 300 та энг 
яхши олийгоҳ дастури асосида янгилаш вази-
фаси қўйилди. 

Хусусан, техника олий таълим муассасала-
рига 2024 йилда замонавий конструктор, тех-
нолог, архитектор, муҳандис, энергетик каби 
эҳтиёж юқори касблар бўйича мутахассислар 
тайёрлайдиган муҳит яратиш масъулияти юк-
ланди. Бинобарин, ҳар бир олий таълим муас-
сасаси олдида улкан вазифа ва мажбуриятлар 
турибди. Нафақат таълим-тарбия сифатини 
ошириш, балки  дунёнинг энг ривожланган 
таълим муассасалари тажрибасининг миллий 
ўқитиш тизимимиз қадриятларига хос жиҳат-
ларини олиб такомиллаштириш замон талаби 
бўлиб қолмоқда.

Бу борада илгари сурилган долзарб вази-
фалар ва уларнинг ижросини бажариш ҳамда 
салоҳиятимизни кўрсатиш бўйича жамоамиз 
билан биргаликда ўша кунданоқ қатъий йў-
лимизни белгилаб олдик. Ишонч билан айта 
оламизки, педагоглар, хусусан, институтимиз 
педагогик жамоаси ана шу вазифаларни сид-
қидилдан адо этиш учун бор билим ва имко-
ниятини ишга солади. 

Жадидчилик ҳаракатининг асосий ғояси 
маърифатпарварликдир. Бу ғоялар янги усулдаги мактаблар 
ташкил этиш ва улар учун дарсликлар яратишда ёрқин 
акс этган. Жадидларнинг аксари Ғарбу Шарқнинг илғор 
мамлакатларида таълим олиб келган тараққийпарвар, 
маърифатли зиёлилар бўлиб, Абдураҳмон Жомий, Алишер 
Навоий, Фузулий шеърияти, ўрта асрларда яратилган 
фалсафий рисолаларни ўқиган ва уққан, бу билимини 
жаҳон маданияти ютуқлари билан бойитган инсонлар эди.

экан, аммо пул керак, бизнинг қўли-
мизда бўлса, нақд  тайёр пул йўқдур... 
Пахта эксак, ғўзапоясигача, буғдой эк-
сак, сомонигача қарзимиз бадалига хў-
жайинларимиз — бойларга олиб бориб 
берамиз...”. Деҳқонларнинг аҳволини 
яқиндан кузатган Чўлпон мақоланинг 
иккинчи қисмини “Ай тараққийпарвар 
ёшлар! Сиз ҳам ёзсангизлар, ҳар вақт 
бечора мазлум деҳқонларни пулдорлар-
дан, қулликдан қутулдурмоқ чоралари 
тўғрисинда ёзинглар. Ҳаммадан ул-бул 
керак”, деган мурожаат билан якунлай-
ди. Мақоланинг учинчи қисмида адиб 
халққа, ёшларга қарата бундай муро-
жаат қилади: “Ёзайлуқ, қариндошлар, 
зироатдан! Ёзайлуқ, қариндошлар, иқ-
тисоддан! Алар бўлса, мактаб ҳам бў-
лур, илм ҳам бўлур. Деҳқонлар бойлар 
қўлидан, қуллик — асирликдан қутулса, 
ҳаммаси бўлур...”.

Чўлпон маърифатни тараққиётнинг 
бирламчи шарти сифатида тушунган 
бўлса, ижтимоий-иқтисодий ислоҳот-
ларни илм-маърифат равнақининг асо-
си деб билади. Мазкур мулоҳазалардан 
адибнинг миллат илмли, маърифатли 
бўлиши йўлида тинимсиз курашгани 

кўринади. Зеро, илм-маърифат халқни 
орзу-интилишларига, мақсадларига эл-
тувчи ойдин йўлдир.

Маърифатпарвар аждодларимиз-
нинг тарихимизнинг ёрқин саҳифала-
рини ташкил этадиган ибратли фао-
лиятини, қадр-қиммати ва аҳамиятини 
ҳамон йўқотмасдан келаётган бой ме-
росини ҳамкор давлатлар, халқаро 
ташкилотлар ҳамда таниқли хорижлик 
олимлар билан биргаликда теран тад-
қиқ ва тарғиб этиш устувор вазифамиз 
бўлиши лозим. “Тилда, фикрда, ишда 
бирлик” деган эзгу ғоя билан майдон-
га чиққан жадид боболаримиз халқни 
жаҳолат ва қолоқликдан олиб чиқиш, 
ғафлат ботқоғидан қутқаришнинг 
асосий йўли — маърифатда, дунёвий 
тараққиётни эгаллашда, деб билди. 
Шу билан бирга, давлат бошқаруви, 
суд-ҳуқуқ, молия, солиқ тизимлари, ер 
масалаларини тадрижий асосда тубдан 
ислоҳ қилиш учун ғоявий ва амалий 
ҳаракат қилди, миллий уйғониш, мил-
лий тараққиёт ғоясини рўёбга чиқариш 
учун бор куч ва имкониятларини са-
фарбар этди. Ўша даврдаги вазият, иж-
тимоий тузум бу улуғвор мақсадларни 
рўёбга чиқаришга йўл бермас эди.

Миллатнинг қадри мансабу мартаба, 
салобату ҳашамат, ҳатто соҳа ва касб тан-
ламаслик билан ўлчанмоғи лозим. Фик-
римизга Ҳазрат Навоийнинг илм ва олим 
ҳақидаги ҳикматларида сўз юритилган уч 
тоифа ҳақидаги мулоҳазаси билан далил 
келтирамиз. Унга кўра, биринчи тоифада-
ги олим ўз илмидан дунёвий фаровонлик, 
мартаба учун фойдаланади. Бу тоифанинг 
энг тубан даражаси илмни “воситаи жоҳ” 
этишгача боради. Иккинчи тоифа илмни 
фақат илм учун қилади. Уни чуқур ўр-
ганади, олимликнинг юксак мақомлари 
томон интилади, холос. Ниятига ҳам ета-
ди, аммо ундан бировга фойда етмайди. 
Учинчи тоифа илмни халқи ва охирати 
учун ўрганади. Касби камолга етганида 
ундан халқ ва миллат баҳраманд бўлади. 
Навоий “Одами эрсанг, демагил одами, 
Ониким йўқ халқ ғамидан ғами”, деб бе-
жиз ёзмаган эди.

Шундай улуғвор тарихимизни ўрга-
ниш ҳар биримизни маънавий уйғоқлик 
ва огоҳликка чорлаб, қалбларимизда 
улуғ аждодларимизга хос азму шижоат-
ни юксалтиришда, фарзандларимизни 
ҳар томонлама баркамол, миллий ва 
умуминсоний қадриятларга содиқ ин-
сонлар қилиб тарбиялашда йўлчи юл-
дуз вазифасини ўтайди.

Ином МАЖИДОВ,
техника фанлари доктори, профессор

Шаҳло МИНГБОЕВА,
Навоий шаҳридаги 21-мактабгача
таълим ташкилоти директори

Бошланиши 1-бетда

Жадидлар ´гити:  
“Сенинг учун ´лмо³  

менинг тириклигимдир”



 — Аслида, болага мақом ҳақидаги илк тушунча 
ва таълим-тарбияни оилада, мактабгача таълим 
ташкилотларида, бошланғич мактаб ҳамда 
умумтаълим мактабларидан бошлаб бериб бориш 
зарур. Бунинг учун аниқ мақсадга йўналтирилган 
таълим дастурларини яратишимиз керак. 

“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

МУАССИС:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим ДОНИЁРОВ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма — 609.

9800 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Хайриддинмурод Абулфайзов 
Мусаҳҳиҳ: Насиба Абдуллаева
Дизайнер: Хуршид Абдуллаев
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Бир умр деҳқон ўтган бобомизнинг энг шодмон кунлари айнан қор 
ёққан пайтларга тўғри келарди. Ўша кунлари ҳаммамизга тансиқ ширинликлар 

улашарди. Энди ўйласам, бобомнинг қувончи фақатгина қорнинг шукри учун эмас, 
ундаги барака суви сабабли ҳам экан. 6 НИГОҲ

ГАЗЕТАДАГИ МАТЕРИАЛЛАРНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА 
АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН 

МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.
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Давлатимиз раҳбарининг 2017 йил 17 
ноябрдаги қарорида мақом санъатини ри-
вожлантиришда муҳим бўлган қатор омиллар 
эътибордан четда қолиб келаётгани айтилиб, 
йўлга қўйилиши зарур вазифалар белгилаб 
берилган эди. “Ўзбек миллий мақом санъа-
тини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорда, аввало, халқимиз, ху-
сусан, ёш авлодни мақом санъати билан кенг 
таништириш орқали уларда миллий ўзликни 
англаш туйғуси, юксак бадиий-эстетик дид ва 
тафаккурни камол топтириш кераклиги кўр-
сатилган. 

Шунингдек, мазкур мақсадлар рўёби 
учун таълим муассасаларига малакали 
мутахассислар, профессор-ўқитувчилар-
ни жалб этиш, улар учун зарур шарт-ша-
роитлар яратиш, тегишли дарслик, ўқув 
қўлланма ва илмий-услубий адабиётлар 
билан таъминлашни йўлга қўйиш зарур-
лиги таъкидланган. Орадан олти йил ўтиб, 
мақом, катта ашула анъаналарини давом 
эттирадиган мактаблар яратилиши бораси-

Мулоҳаза

Шукуҳ

МА£ОМЧИЛИК ТАРFИБОТИ 

Бой маданияти, гўзал 
санъати ила дунё халқлари 
эътирофини қозониб келаётган 
юртимизда ноёб маданий 
мерос анъаналарини давом 
эттирадиган мақом, катта ашула 
мактаблари ҳам яратилиши 
соҳа вакиллари зиммасига 
улкан масъулият юклади. Зеро, 
ёшларимиз ўртасида мақом 
санъатига қизиқишни ошириш 
масаласи бугун ҳар қачонгидан 
ҳам долзарб.

даги янги фикр ва ташаббуслар баён 
этилди. 

Низомий номидаги Тошкент 
давлат педагогика университети 
профессори, “Олтин мерос” халқ 
бадиий ҳаваскорлик жамоаси 
раҳбари Даврон Қодиров ма-
қомчиликда ўз мактабига эга 
устозлардан. 

“Олтин фонд”га 
ҳисса қўшаётган 
“Олтин мерос”

2000 йилда ташкил топ-
ган “Олтин мерос” халқ ан-

самбли ҳақида ҳамма ҳам била-
вермайди. Шунинг учун даставвал ансамбль 
ҳақида маълумот беришни жоиз билдик. 

2008 йили Ўзбекистон касаба уюшмалари 
федерацияси кенгаши раёсати баёни билан 
“Халқ бадиий ҳаваскорлик жамоаси” мақоми 
берилган ансамблнинг шаклланишида Ўзбе-
кистон санъат арбоблари А.Назаров, Т.Маҳ-
мудов, Ўзбекистон халқ артистлари Б.Алиев, 
М.Эргашеванинг хизмати катта. Жамоада со-
занда, хонанда ва раққосалардан иборат ижо-
дий гуруҳ шакллантирилган. Таниқли компо-
зитор-бастакорлар, устоз санъаткорлар, халқ 
артистлари, таниқли шоирлар билан ижодий 
ҳамкорлик қилиш анъанага айланган. 

Ўтган давр мобайнида қаҳрамонимиз 
раҳбарлик қилаётган жамоа бир неча бор 
олийгоҳлар ўртасидаги қўшиқ байрамлари, 
“Барҳаёт анъаналар” фольклор жамоалари 
республика кўрик-танловида ғолиб бўлган. 
Ўзбекистон телевидениеси ва радиоси “Олтин 
фонди”да жамоа иштирокчиларининг 50 дан 
ортиқ куй ва қўшиғи сақланиб келмоқда. 

Айни пайтда ҳам Даврон аканинг иқти-
дорли шогирдлари турли телетанловларда 
фаоллик кўрсатяпти. Дарвоқе, жамоанинг 
дуторчилар ансамбли даста учун шаклланти-
рилган янги репертуар устида иш бошлади. 

Халқаро ютуқлар миллий 
ғурурни оширади

“Олтин мерос” халқ бадиий ҳаваскорлик 
жамоаси нафақат республика миқёсидаги, 
балки хориждаги кўрик-танловларда ҳам му-
ваффақиятли иштирок этиб келмоқда. Дав-
рон Қодировга “Энг яхши бадиий раҳбар” 
дипломи, Нилуфар Режаметова ва Санжар 

Алимовга “Моҳир ижрочи” номинацияла-
ри дипломи халқаро танловларда тақдим 
этилган. Ижрочи Моҳинур Бурҳонова эса 
ғолиблик ортидан магистратура босқичини 
Хитойнинг Сиан университети стипендиати 
сифатида тамомлаган.

Олмон-ўзбек илмий жамияти раиси, про-
фессор Р.Раҳимовнинг таклифига биноан 
Даврон Қодиров мусиқа таълими йўналиши-
нинг бир гуруҳ талабаси билан Германиянинг 
Фрайбург, Ҳайделберг, Франкфурт шаҳарла-
рида Наврўз байрамига бағишлаб ўтказилган 
фестивалда қатнашганида ўзбек мусиқаси 
тарихи, маҳаллий ижрочилик услублари, 
мумтоз мусиқа — “Шашмақом”, “Чорма-
қом”, Хоразм мақом ижрочилиги мактаблари 
ҳақида маъруза қилган. У ижро этган “Рост” 
мақомидан “Соқиномаи савти калон” ашула-
си матнининг адабий талқини таржимон то-
монидан тингловчиларга етказилган, ашула 
мароқ билан тингланган. Шогирдлар томони-
дан ўзбек халқ қўшиқчилиги ижрочилигидан, 

доирада терма усулларидан, чанқовузда қа-
димий оҳанглардан намуналар ҳамда “Доира 
рақси” ижро этилганида гулдурос олқишлар 
бўлгани чин.

Жамоа иштирок этган, Озарбайжонда 
ўтказилган VII муғом халқаро телевизион 
фестивали Туркия, Эрон ва Шарқ давлатлари 
телевидениелари орқали намойиш этилгани 
ўзбек мақом санъати довруғини ёйишга хиз-
мат қилди. 

Нега ОАВда анъанавий мақом 
ижрочилиги намуналарини деярли 

учратмаймиз?

Бугун миллий қўшиқчилигимизда кўпроқ 
хориж эстрадаси ва ўзбек эстрада жанрига 
хос ижро намуналари тарғиботига урғу бе-
рил япти. Агар телевидение, радио ва ижти-
моий тармоқларда берилаётган тароналарни 
таҳлил этадиган бўлсак, анъанавий мақом 

ижрочилиги намуналарини деярли учратмай-
миз. Даврон ака буни қуйидагича изоҳлади:

— Тўғри, айниқса, “Наво”, “Ёшлар”, 
“Миллий” телеканалларидаги мусиқий дас-
турларда мақом жанрига хос ижрони кам 
эшит япмиз. Хусусий радиоканалларни бу 
борада илғорроқ, десак хато бўлмайди. Ачи-
нарлиси, мақом тароналари, санъат дарғала-
ри ижро намуналари тунги дастурларда, тўғ-
рироғи, соат 24:00 дан 05:00 га қадар тақдим 
этилмоқда. Бунинг сабаби масъулларнинг 

ўзида ҳам мақом санъатига муносабат 
тўғри шаклланмаганида. Эфирнинг 
“эшитимли” вақтларида эса, асосан, 
эстрада юлдузларининг қўшиқла-
ри тарғибот қилинмоқда. Шу боис, 

ёшларимиз эстрада хонандаларининг 
қўшиқларини тинглаб улғайяпти. 
Бунинг ечими сифатида давлатимиз раҳ-

бари таъкидлаганидек, мақом тароналари 
тарғиботини тунги эмас, кундузги кўрсатув 
ва эшиттиришлар вақтига ўтказиш керак. 
Қани энди ҳафтанинг бир куни юртимиз бўй-
лаб ОАВда, барча таълим муассасаларида 
“Мақом куни” деб эълон қилинса, шу куни 
телевидение ва радио дастурларида эстрада 
юлдузларининг қўшиқлари ўрнига мақом 
тароналари, мумтоз ашула, ўтмиш баста-
корларимиз ижод намуналари тарғиб қи-
линса. Теле ва радиоканаллардаги мусиқий 
дастурларда мақом ва эстрада тарғиботи 
тенгма-тенг йўлга қўйилиши керак. Айни 
пайтда эса бу нисбат 98/2 ни ташкил қи-
лади.

Таълим даргоҳларида 
эътибор қандай?

Ҳозир барча турдаги таълим муассасалари 
мусиқа машғулотлари ўқув режалари ҳамда 
йиллик дастурларида мақом санъати ҳақида-
ги мавзуларга жуда кам эътибор берилганига 
суҳбатдошимизнинг муносабатини сўрадик: 

— Аслида, болага мақом ҳақидаги илк 
тушунча ва таълим-тарбияни оилада, мак-
табгача таълим ташкилотларида, бошланғич 
мактаб ҳамда умумтаълим мактабларидан 
бошлаб бериб бориш зарур. Бунинг учун 
аниқ мақсадга йўналтирилган таълим дастур-
ларини яратишимиз керак. 

Бугун таълим муассасалари мусиқа ма-
данияти дарсларида бу борадаги ишларнинг 
рисоладагидек эмаслигини машғулот ўтаёт-
ган мусиқа тарбиячиси ва ўқитувчиларининг 
ижро маҳоратлари ва овоз имкониятлари 
мукаммал шаклланмаганида, дейиш мум-
кин (ҳамма тарбиячи ва ўқитувчилар ҳам 

мақом қўшиқларини айта олмайди). Мусиқа 
тарбиячисининг ижро маҳорати ва малакаси 
хонандалик, созандалик бўйича талабга жа-
воб бериши керак. Уларнинг мақом куйлаш 
маҳорати ва ижро малакасини олий таълим 
муассасаларида шакллантириш зарур. Бахтга 
қарши, олий таълим муассасаларининг ҳо-
зирги кундаги мусиқа таълимига оид ишчи 
ўқув режаларида мақом санъати, анъанавий 
хонандалик фанларидан ижрочилик бўйича 
машғулот соатлари қисқартириб ёки умуман 
ўқув режасидан чиқариб юборилган. Шу 
боис, бўлажак мусиқа ўқитувчилари 3 йил 
давомида бир семестргина ўз маҳоратини 
шакллантиряпти. 

Эътироф фаолиятимизга ривож, 
танимизга куч беради

Даврон Қодировдан бугун мақом санъ-
атига қаратилаётган эътибор, яратилажак 
имкониятлардан келиб чиқиб, мақомнинг 
эртасини қандай тасаввур қиляпсиз, деб сў-
радик. 

— Юқорида тилга олинган муаммоларни 
ҳал қилсак, янги Ўзбекистон келажагини қу-
раётган ёшларимиз иқтидорини қўллаб-қув-
ватлай оладиган мақом, катта ашула, бахши-
чилик каби анъаналарни давом эттирадиган 
мактаблар ярата оламиз. Унутмаслигимиз 
керакки, мақом санъати мусиқа соҳасида 
ўқитиладиган бошқа фанлар ичида энг му-
раккаби ва ижро узоқ кечадиган жараён. Шу 
туфайли ҳамма ҳам мақом айта олмайди. Бў-
лажак мусиқа ўқитувчиси ва тарбиячиларини 
биз йиллар давомида узлуксиз тарбиялаб, ма-
қом куйлашга ўргатиб борсак, бўлажак ўқи-
тувчилар, аввало, ўзи мақом куйлай олади, 
ёшларга ўргатади. Давлатимиз раҳбари ҳо-
зиргача 120 та мақом, бахшичилик достонла-
ри, халқ куйи ва қўшиқлари “Олтин фонд”га 
ёзиб олинганига алоҳида тўхталиб, “Мақом 
санъатини ривожлантириш, уни қоронғулик-
дан ёруғликка олиб чиқиш йўлида жонбоз-
лик кўрсатаётган санъаткорларимизга ҳар 
қанча раҳмат айтсак арзийди”, деди. Мана 
шу эътирофнинг ўзи боқий меросимизни ёш 
авлодга безавол етказиш йўлидаги фаолияти-
мизга ривож, ишимизга рағбат беради. Фақат 
бу рағбатни янги Ўзбекистонда янги ғоялар, 
янги марраларни забт этишгагина сафарбар 
этишимиз, ҳар қандай вазиятда ҳам бу йўл-
дан ортга қайтмаслигимиз керак. 

Муножат МЎМИНОВА, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ОСМОННИНГ БЕРГАНИ — ОБОДЛИК

Бу йил қиш ёмон келмади. Охирлаб бораркан, баҳорий ҳавонинг 
кескин ўзгариб, кетма-кет қор ёққанини кимдир “Ожиз момо 
келди”, дея таърифласа, кимдир “Ҳали келишига бир оз вақт бор”, 
дейди. Ожиз момо дегани, катталарнинг айтишича, табиат ҳодисаси 
бўлиб, одатда қишнинг охирида келармиш. Унинг “Аямажуз” 
шаклини эшитганмиз. Изғирини бир ёну қишдан силласи қуриб 
чиққан чорванинг ғами бир ён — шароитини қилмасанг, битта 
қолмай қирилади. Шунинг учун Аямажуз бундай дермиш: “Тўқсон — 
бир кунимча йўқсан”. У ҳақида қўшиқ ҳам бор: 

Ожиз момом олти кун,
Қаҳр айласа, етти кун.
Сакраб келса, саккиз кун,
Тўқраб келса, тўққиз кун.
Ўйнаб келса, ўн кун...
Халқимизнинг ишонишича, Ожиз кам-

пир хоҳлаган пайтида ташриф буюриб, 
кетма-кет қорни-да ўзи билан эргашти-
риб келаркан. Момо соддадил, сандал ат-
рофида эртак тўқиб ўтирадиган кампир 
эмас, айёр кампир. Туни билан музлатиб, 
одамларни уйга қамаб, тарнов четига 
тишларини осиб чиқаркан. Бирортаси 
бошингга тушса борми... Худо асрасин. 
“Ўзгидромет” шулардан огоҳлантириб, 
телефонларга хабар жўнатиб турганига 
раҳмат.

Кўзингни қувнатиб ёққан қорга деразадан 
боқаркансан, болалардан бахтиёрроқ одам 
йўқдек. Айниқса, эндигина бир ёшга кириб, 
қор нималигининг фарқига бормайдиган гў-
даклар кўзидаги ҳайратни кўриб, сен ҳам 
қандайдир масрурлик туясан. Қанийди, дунё 
уларнинг кўз олдида ҳар доим шундай оппоқ-
лигича, софлигича қолса...

Шаҳдинг оловланиб, кўчага чиққинг кела-
ди. Қалин кийимларни ҳеч ким тайинламаса-
да, ўзинг билиб киясан. Кўча оппоқ. Бир неча 

кунга бўлса-да, бутун оламнинг ранги кўз-
ларингда оққа дўнади. Завқланиб қолишинг 
керак. Ахир болалигингда бобонг “Қор Ярат-
ганнинг азиз неъмати, шукрини қилиш керак. 
Банданинг шукри эса хурсандчилигида”, деб 
бежиз айтмаган-ку. 

Бир умр деҳқон ўтган бобомизнинг энг 
шодмон кунлари айнан қор ёққан пайтлар-
га тўғри келарди. Ўша кунлари ҳаммамизга 
тансиқ ширинликлар улашарди. Энди ўйла-
сам, бобомнинг қувончи фақатгина қорнинг 
шукри учун эмас, ундаги барака суви сабабли 
ҳам экан. Қор ёғса, сув мўл бўлиб, деҳқоннинг 
йили енгил келишини сал улғайгач тушундим.

Бобомнинг далалари Қашқадарёнинг қу-
руқ табиатли, сув кам жойларида бўларди. 
Кунлар илий бошлаши билан то кеч кузгача 
уни деярли уйда кўрмас эдик. Тош ёғадими, 
қум ёғадими, бўрон турадими — даласидан 
бери келмасди. Қиш бўйи тўлишиб қолган 
юзлари қақшаб, ияклари бўртиб, қоқсуяк  
қиёфада ҳосил мавсумини якунларди. Ни-
мадир бўлиб даласига бориб қолсак, қиёфа-
сини кўпинча тунд кўрганим кўз ўнгимда 
муҳрланиб қолган. Ўша пайтлар бунинг 
сабабини билмас эдик, савлатли одам бўл-
гани учун ўзидан ҳам ботиниб сўрай олма-
ганмиз.

Лекин бир куни ёпиқ китоб сал очил-
гандай бўлди. Бобом бола-чақаю дўсту би-
родарнинг ҳаммасини ҳашарга чорлади. 
Фойдамиз тегса-тегмаса, биз, болалар ҳам 
элга қўшиладиган бўлдик. Ҳашардан мақ-
сад салкам 3 километр жойдан ариқ очиб 
келиш эди. Неча кунда қазилди, эсимда йўқ, 
аммо 40-50 одам тиним билмай ишлагани 
ёдимда. Ҳеч ким ҳашардан қочмади — бу 
бобомизнинг эл аро ҳурмати баландлигидан 
эди. Бироқ бир ҳолат бола сифатида менга 
қизиқ туюлган — иш унгандан униб борар-
ди-ю, бобомизнинг қовоғи очилмасди. Бир 
куни беихтиёр тушлик пайтида бобомнинг 
яқин бир ошнаси билан суҳбатини эшитиб 
қолдим.

— Қишнинг бир йил қуруқ келгани ҳам-
манинг асл юзини очди-да, Рўзибой. Уруғ қа-
дагандан бери ҳар куни жанжал, сув талаш, 
ариқ талаш. Ҳалиям амакивачча эканмиз, — 
дерди бобомиз.

Кейин билсам, бу тундликнинг сабаби 
айнан шунда экан. Бобомнинг далалари ту-
ғишган ака-укаларию амакиваччаларининг 
далалари билан ёнма-ён эди. Пахтаю пилла-
нинг режасини тўлдиролмай, бобомдан кў-
мак сўраб, хушмуомалалик қилиб ўтиради-
ган оға-инилар сувга келганда бобомга “кун 
бермас экан”. Бобомиз ҳақини талаб қилга-
ни билан тортишув ёқалашишга боргудек 
бўлса, яна жигарчилик деб, кўнгли бўшлик 
қиларкан-у, экинларини суғориш муддати 
ўтиб кетаркан.

Бу ариқни қаздиришига сабаб ҳам она 
табиатнинг суви учун кўз билан киприклар 

орасидаги зиддият эди. Қор — сероблик, 
ерни тўйинтиради. Бу эса экинни суғориш-
га сув бўлмаганида ер нами анчагача унинг 
“гавдасини ушлаб туради”, дегани. Ердан-да 
беминнат неъмат бормикан бу дунёда?

Кўзимиз кўриб, қулоғимиз эшитиб туриб-
ди — бугун бутун дунё, айниқса, Марказий 
Осиё сув тақчиллигидан борган сари азият 
чекмоқда. Бунга ечим ўлароқ томчилатиб 
суғориш, ёмғирлатиб суғориш, эгатлаб су-
ғориш... ҳаммаси синаб кўрилаётир. Лекин 
чойнакда бори пиёлага қуйилади — тан олиш 
керак, дарёлар энига қисқариб, ер ости суви 
тобора пастлаяпти. Томчилаб ишлатсак ҳам 
таги кўринади. Тежамкорлик сўзини эса, асо-
сан, ҳисоботлар ёзганда эслаймиз.

Шу фикрлар қуршовида кўчаларни кезар-
канман, хаёллар ўз оғушига тортади — агар 
бугун бобом ҳаёт бўлганида бундай барака-
ли қорни кўриб, қанчалар суюнган бўларди? 
Тағин бизга тансиқ ширинлик улашармиди?! 
Инсон барибир аждодларини тез-тез қўмсаб 
туриши бор гап.

Оппоқ қор эса сенга далда, ҳамфикр бў-
лади. Ҳа, улар ҳақиқатан ҳам ҳар томонлама 
қадрли. Улар бизнинг халоскоримиз, биз ка-
наллар қазиб олиб кела олмаган обиҳаётни 
келтиради. Эскилар бежиз айтмаган: “Қор — 
Худонинг неъмати”. Яратган шукр қилган бан-
даларининг насибасин қирқмас. 

Сўзимни эса эскиларнинг бир ибораси 
билан якунлайман: “Осмоннинг бергани — 
ободлик”.

Жонибек АЛИЖОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

эстрада санъатиникидан кам бўлмасин


