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Навоийская область - один из лидирующих регионов по стрем-
лению и реальным действиям по созданию благоприятных усло-
вий для бизнеса. Как результат, с начала этого года членами терри-
ториального управления Торгово-промышленной палаты (ТПП) 
области, ее районных и городских отделений стали около восьми 
тысяч субъектов предпринимательства (СП). 

Закон и его исполнение

ПРАВОЗАЩИТНЫЙ 
ИНСТИТУТ  

ДЛЯ БИЗНЕСА
В 2017 году был учрежден институт Уполномоченного  

при Президенте Республики Узбекистан по защите прав 
и законных интересов субъектов предпринимательства 

(Бизнес-омбудсман). Цель этой структуры - помогать 
бизнесу развиваться, создавать благоприятные условия  
для отечественных и иностранных предпринимателей,  

а также выявлять и устранять недостатки и барьеры  
в законодательстве, мешающие развитию частного  

сектора экономики. 

Нововведение вызвало широкий 
общественный резонанс, породив 
множество вопросов и дискуссий. 
Главным образом всех интересует, 
как будет функционировать дан-
ная система.

Пилотный проект реализуется с 
10 декабря, внедрен в столице и 15 
районах (городах).

Министерство здравоохранения 
Республики Узбекистан предоста-
вило дополнительные разъясне-
ния общественности по вопросам 
внедрения системы электронных 
рецептов.

Согласно официальным дан-
ным, в столице все 152 государ-
ственные медицинские органи-

зации, находящиеся в ведении 
Главного управления здравоох-
ранения города Ташкента, и 1496 
аптек полностью интегрированы 
в систему «Электронный рецепт». 
Из 1945 частных медорганизаций 
столицы 796 (41 процент) также 
подключены к проекту.

На 15 пилотных территориях 
(Асакинский, Гиждуванский, Гал-
ляаральский, Чартакский, Китаб-
ский, Хатырчинский, Денауский, 
Булунгурский, Иштиханский, Ша
ватский, Чимбайский, Кувинский, 
Сырдарьинский районы, а также 
города Янгиюль и Самарканд) 
к системе подключены все 383 
государственные медицинские 
организации и 1319 аптек. Из 858 
частных - 547 (64 процента) инте-
грированы в систему. Оставшиеся 
частные клиники не подключены 
по причине отсутствия практики 
выписки рецептов или временной 
приостановки их деятельности.

На сегодня 98,9 процента рецеп-
турных лекарственных средств 
отпускаются в электронном фор-
мате, 1,1 процента - приходятся 
на отдельные категории силь-
нодействующих препаратов, а 
также на лекарственные средства, 
содержащие наркотические и пси-
хотропные вещества, отпускаемые 
по традиционным специальным 
бумажным рецептурным бланкам.

Тема дня
СИСТЕМА  

«ЭЛЕКТРОННЫЙ РЕЦЕПТ»:
ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ

Постановление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан «О дополнительных мерах  

по дальнейшему ускорению процессов цифровизации 
системы здравоохранения», принятое 8 сентября текущего 
года, стало важным этапом в развитии отечественной 
медицины. В его рамках в медицинских организациях 
вводится порядок назначения лекарственных 
средств на основании электронного рецепта.

Сам формат встречи - широкий 
национальный диалог с участием 
парламентариев, представителей 
исполнительной власти, право-
защитных институтов, междуна-
родных организаций, неправи-
тельственного сектора и средств 
массовой информации - подчер-
кнул: вопросы гендерного равен-
ства сегодня рассматриваются 
как часть общей стратегии устой-
чивого развития страны. 

Пекинская декларация, приня-
тая в 1995 году, стала для миро-
вого сообщества универсальным 
политическим и моральным 
ориентиром. Впервые на столь 
высоком уровне была зафиксиро-
вана взаимосвязь между правами 
женщин, экономическим разви-
тием, социальной стабильностью 
и демократическими институ-
тами. Для государств, присоеди-
нившихся к документу, включая 
Узбекистан, он означал не разовое 
обязательство, а долгосрочный 
процесс преобразований, требу-
ющий пересмотра законодатель-
ства, управленческих практик и 
общественных установок. 

Выступления, прозвучавшие 
на полях форума, красноречиво 
показали, что за прошедшие три 
десятилетия гендерная политика 
в нашей стране прошла путь к 
системным реформам. Особенно 
заметным данный процесс стал 
в последние несколько лет, так 
как теперь вопросы равных прав 
и возможностей соотечествен-
ников вне зависимости от их 
пола закреплены в качестве при-
оритета государственной поли-
тики. 

Например, важным этапом 
институционализации данных 
процессов можно назвать при-
нятие Стратегии достижения 
гендерного равенства в Респу-
блике Узбекистан до 2030 года. 
Документ задал четкие ориен-
тиры и индикаторы, охватыва-
ющие политическое участие, 
экономическую активность, 
социальную защиту, образова-
ние и здравоохранение. Это и 
многое другое обсудили участ-
ники встречи. 

Актуально

РАВЕНСТВО В ФОКУСЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОЛИТИКИ

В столице состоялся Национальный форум «Пекин+30: 
гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

женщин», приуроченный к 30-летию принятия Пекинской 
декларации и Платформы действий. Мероприятие, 

организованное Сенатом Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, Национальным центром Республики Узбекистан 

по правам человека и Комитетом семьи и женщин, 
выступило масштабной площадкой для осмысления 

пройденного пути и выработки ориентиров на будущее.

Сначала глава государства ознако-
мился с деятельностью когенерационной 
станции высокой мощности, построен-
ной в Юнусабадском районе.

Для обеспечения населения и объек-
тов экономики стабильной и бесперебой-
ной тепловой энергией в зимний период 
в столице вводится в эксплуатацию ряд 
современных когенерационных устано-
вок, позволяющих осуществлять одно-
временную генерацию тепла и электро-
энергии.

Одним из таких важных проектов 
стало строительство на основе государ-
ственно-частного партнерства станции 
мощностью 100 мегаватт на территории 
теплоцентрали № 4 в Юнусабадском 
районе.

Проект реализован в сотрудничестве 
с китайской компанией CNTIC на тер-
ритории площадью 3,5 гектара. На его 
финансирование направлены прямые 
иностранные инвестиции в размере 65 
миллионов долларов.

Глава нашего государства ознако-
мился с работой центра.

Станция когенерации оснащена 70 
газопоршневыми установками британ-
ской компании Rolls-Royce.

Инфраструктура теплоснабжения - от 
котельных до конечных потребителей -  
была реконструирована. Обновлены 
тепловые магистрали, теплосети изоли-
рованы. Это позволяет предотвратить 
потери энергии на разных уровнях.

В результате ввода станции в эксплу-

атацию ежегодно будет производиться 
876 миллионов киловатт-часов электро- 
и 858 тысяч гигакалорий тепловой энер-
гии. Наряду с этим ожидается экономия 
35 миллионов кубометров природного 
газа.

Теперь постоянным теплоснабжением 
будут обеспечены 1846 объектов, распо-
ложенных в Юнусабадском, Алмазар-
ском, Шайхантаурском, Мирзо-Улугбек-
ском и Яккасарайском районах столицы. 
Из них 1400 - жилые дома, остальные - 
объекты социальной сферы. Кроме того, 
292 тысячи квартир будут стабильно обе-
спечиваться электричеством.

С запуском проекта затраты на про-
изводство тепловой энергии сократятся 
на 40-45 процентов. Объем выбросов 

загрязняющих веществ в атмосферу зна-
чительно уменьшится, не будет необхо-
димости в утилизации сточных вод.

Здесь же Президент ознакомился с 
презентациями о проведенной работе по 
подготовке к зимнему сезону, развитии 
теплоцентралей, модернизации Таш-
кентской теплоэлектростанции, предло-
жениями по совершенствованию служб 
благоустройства столицы, а также рас-
пределению сил и средств, привлекае-
мых к работе в случае аномально холод-
ной погоды.

В столице насчитывается 11 630 мно-
гоквартирных домов, их обслуживают 
358 управляющих сервисных компаний. 
Глава государства поинтересовался сте-
пенью их готовности к предстоящему 
сезону.

- В условиях города деятельность 
управляющих сервисных компаний 
напрямую связана с повседневной жиз-
нью населения. Поэтому их работа 
должна быть четкой и бесперебойной, 
как часовой механизм. Для этого соз-
даются необходимые условия. Теперь 
требуется изменение и мировоззрения, 
и подходов работников сферы. Важно 
интересоваться запросами потребите-
лей, содержать в порядке подвалы и 
чердаки домов, подъезды и игровые пло-
щадки, - подчеркнул Президент.

Также ответственным руководителям 
энергетической, благоустроительной, 
строительной и сервисной сфер даны 
соответствующие поручения по обеспе-
чению системной и скоординированной 
работы в течение всего сезона.

Президент Шавкат Мирзиёев посетил 
торговый и бизнес-центр «Юнусобод 
галереяси».

Крупный комплекс, занимающий 
площадь 2,5 гектара, включает свыше 
53 тысяч квадратных метров торговых и 
коммерческих площадей. За счет 14 мил-
лионов долларов иностранных инвести-
ций здесь налажена деятельность ряда 
зарубежных брендов.

В целом в комплексе открыто более 
100 торговых точек, создано около 500 
рабочих мест. Ожидается, что центр 

будет принимать до 2,5 миллиона посе-
тителей в год.

Архитектурно-дизайнерское решение 
данного комплекса, общая стоимость 
которого составляет 43 миллиона долла-
ров, заняло первое место на международ-
ном архитектурном конкурсе, проведен-
ном в текущем году среди стран СНГ.

Глава государства также посетил рас-
положенный в центре книжный магазин, 
где пообщался с представителями изда-
тельств и читающей молодежью.

Была подчеркнута важность разви-
тия издательской сферы и книжной тор-
говли, широкой популяризации куль-
туры чтения с раннего возраста, а также 
расширения выпуска научной и художе-
ственной литературы, разработки мер по 
поддержке издательств.

Состоялась искренняя беседа с акти-
вом столицы, представителями старшего 
поколения и молодежью.

- Все достижения, которых мы доби-
ваемся в разных сферах, прежде всего 
являются результатом мира в стране и 
сплоченности нашего народа. Столица 
с каждым днем становится все более 
благоустроенной и красивой. Это особо 
отмечают и гости, приезжающие из-за 
рубежа. От единства зависит многое. Его 
корни прежде всего в наших махаллях. 
Справедливую оценку дает сам народ, 
именно в махалле. Поэтому мы начали 
работу, направленную на обеспечение 
благополучия людей, именно с самого 
низового уровня, - подчеркнул Прези-
дент.

В ходе посещения главе государства 
была представлена деятельность IT-ком-
пании Unicon-Soft, офис которой распо-
ложен в данном центре.

Отмечено, что благодаря созданным в 
стране благоприятным условиям и пре-
доставляемым льготам в сфере инфор-
мационных технологий последовательно 
расширяется участие национальных раз-
работчиков программных продуктов в 
таких направлениях, как цифровизация 
государственного управления, развитие 
телекоммуникационной инфраструкту
ры и IT-образования.

В соответствии с Указом Президента 
Республики Узбекистан «О мерах по 
эффективной организации государствен-
ного управления в сфере цифровых тех-
нологий в рамках административных 
реформ» определены основные направ-
ления цифровой трансформации отрас-
лей, сфер и регионов.

В реализацию этих задач вносит 
вклад и компания Unicon-Soft, основан-
ная в 2017 году. На сегодняшний день 
компания разработала и внедрила более 
70 информационных систем по всей 
республике.

Она располагает филиалами по вне-
дрению и техническому сопровождению 
информационных систем во всех реги-
онах и 208 районах (городах) страны. В 
ней работают свыше 1,5 тысячи сотруд-
ников, из которых 80 процентов - моло-
дежь.

Unicon-Soft планирует наладить 
производство новых программных и 
технических средств, участвовать в 
цифровизации таможенной сферы, а 
также внедрить платформу «Цифровая 
махалля». Президент ознакомился с пре-
зентацией проектов компании в данных 
направлениях.

По итогам были даны рекомендации 
по дальнейшему развитию производства 
отечественных IT-продуктов, повыше-
нию знаний и навыков молодежи в сфере 
технологий искусственного интеллекта, 
а также ускорению процессов цифрови-
зации в деятельности государственных 
органов.

Президент также ознакомился с рабо-
той по благоустройству и современной 
инфраструктурой на улице Рихсилий в 
Юнусабадском районе.

Инженерная и транспортная инфра-
структура на двухкилометровом участке 
улицы кардинально улучшена. Здесь 
появились круглосуточные магазины, 
рестораны и развлекательные заведения. 
В результате было создано 650 рабочих 
мест.

ТАШКЕНТ НА ЦИФРОВОЙ ВОЛНЕ: ИННОВАЦИИ  
В УПРАВЛЕНИИ И ГОРОДСКОЙ ИНФРАСТРУКТУРЕ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев в целях ознакомления с ходом социально-экономических реформ  
и определения приоритетных задач на перспективу 16 декабря посетил Юнусабадский район столицы. 
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В условиях города деятельность управляющих 
сервисных компаний напрямую связана с повседневной 
жизнью населения. Поэтому их работа должна 
быть четкой и бесперебойной, как часовой механизм. 
Для этого создаются необходимые условия. Теперь 
требуется изменение и мировоззрения, и подходов 
работников сферы. Важно интересоваться запросами 
потребителей, содержать в порядке подвалы  
и чердаки домов, подъезды и игровые площадки.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.
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- Форум важен прежде всего тем, что 
показал: гендерная повестка в респу-
блике давно вышла за рамки узкоспеци-
ализированных обсуждений, - говорит 
сенатор, работающий на постоянной 
основе в Комитете Сената по вопросам 
молодежи, женщин, культуры и спорта, 
Малика Кадирханова. - Когда узнаем 
из новостей о росте представительства 
женщин в парламенте или органах мест-
ной власти, важно понимать, что стоит 
за цифрами. Это не обычная статистика 
и не формальное выполнение между-
народных рекомендаций, а изменение 
самой логики принятия решений. Жен-
щины в законодательной власти под-
нимают темы, которые раньше могли 
оставаться на периферии: социальная 
защита, доступ к образованию для 
всех, здоровье, баланс между работой 
и семьей. Именно такие вопросы фор-
мируют устойчивость общества в дол-
госрочной перспективе. И сегодня мы 
видим: в Узбекистане данный подход 
начинает работать системно. 

Международный опыт показывает: 
повышение числа женщин в законода-
тельных органах напрямую связано с 
ростом доверия к институтам власти и 
более сбалансированной социальной 
политикой. В этом контексте узбекские 
показатели выглядят значимыми не 
только в региональном, но и в глобаль-
ном сравнении.

Не менее важное направление 
форума - экономическая активность 
женщин. Расширение доступа к образо-
ванию, программам профессиональной 
подготовки и предпринимательским 
ресурсам постепенно меняет структуру 
занятости. Женский бизнес перестает 
восприниматься как нишевое явление 
и теперь уже является заметным фак-

тором экономического роста. Обсуждая 
этот аспект, участники форума обра-
тили внимание на то, что государствен-
ные программы поддержки (льготное 
кредитование, образовательные гранты, 
консультационная помощь) дают наи-
больший эффект тогда, когда сопрово-
ждаются изменением общественных 
установок и снижением стереотипов.

- С профессиональной точки зрения 
форум «Пекин+30» ценен глубиной ана-
лиза, - отметила руководитель отдела 
Комитета семьи и женщин Респу-

блики Узбекистан Угилой Уразова. -  
Часто подобные мероприятия ограничи-
ваются декларациями. Но здесь разго-
вор о взаимосвязи гендерного равенства 
с экономическим ростом, социальной 
стабильностью, межнациональным 
согласием. Все это соответствует совре-
менному международному подходу, 
согласно которому права женщин рас-
сматриваются как фактор развития, а не 
как изолированная социальная катего-
рия. Для Узбекистана это особенно акту-
ально, если учитывать масштаб реформ 

последних лет и наблюдаемые демо-
графические процессы. Порадовало, 
что звучали ссылки на международные 
рейтинги и индексы не как самоцель, а 
как инструмент оценки эффективности 
политики. Это зрелый подход, кото-
рый говорит о готовности страны как 
к демонстрации успехов, так и к само-
критичности. Именно такая позиция, 
на мой взгляд, и позволяет выстраивать 
устойчивую и долгосрочную модель 
гендерного развития. 

Отдельный блок дискуссии был 
посвящен правовым гарантиям и защите 
от дискриминации и насилия. Здесь 
акцент сделан на том, что принятие 
законов само по себе не решает про-
блему, если не выстроены механизмы 
их практической реализации. Узбеки-
стан идет по пути, который уже прошли 
многие страны: от соответствия меж-
дународным конвенциям к созданию 
комплексной системы профилактики, 
правовой помощи и реабилитации, зато-
ченной под локальные вызовы и осо-
бенности. Международный опыт, в том 
числе стран Европы и Восточной Азии, 
показывает: именно межведомственное 
взаимодействие и участие гражданского 
общества позволяют добиться устойчи-
вых результатов.

Значительное внимание в программе 
мероприятия уделено вызовам совре-
менности, которые все еще возможно 
решить превентивно, не дав разрастись 
в настоящую проблему. Так, цифро-

визация, трансформация рынка труда, 
климатические изменения по-разному 
влияют на мужчин и женщин, усиливая 
существующие неравенства или созда-
вая новые риски. 

Например, автоматизация и развитие 
экономики открывают дополнитель-
ные возможности для занятости, но 
одновременно требуют новых навыков 
и доступа к передовым технологиям и 
ресурсам. 

- В рамках форума четко прозву-
чала мысль о необходимости перехода 
от законов к практике, - подчеркнула 
М. Кадирханова. - За последние годы в 
Узбекистане принят ряд нормативных 
документов в сфере, и это огромный шаг 
вперед. Но на местах видим, что женщи-
нам по-прежнему необходимы доступ-
ные механизмы правовой помощи, 
поддержки, информирования о правах. 
Устойчивые изменения происходят 
тогда, когда государственные структуры 
и гражданское общество работают как 
партнеры. Форум дал ощущение, что в 
нашей стране такой диалог возможен и в 
нем заинтересованы все стороны. 

Глобальный контекст, обсуждав-
шийся участниками, позволил увидеть 
отечественный опыт в более широкой 
перспективе, отметить определенные 
тенденции. Во многих уголках мира 
наблюдается откат от достигнутых 
позиций в сфере прав женщин, что 
связано с экономическими кризисами 
и политической нестабильностью. На 

этом фоне последовательность реформ 
в Узбекистане воспринимается как фак-
тор устойчивости и позитивной пред-
сказуемости. Признание отдельных 
национальных практик на междуна-
родных площадках говорит о том, что 
страна не только перенимает опыт, но и 
формирует собственную модель, учиты-
вающую культурные и социальные осо-
бенности.

Обсуждена и роль средств массовой 
информации, которая, как отметили 
эксперты, выходит за рамки новост-
ного сопровождения. СМИ формируют 
общественное восприятие реформ, объ-
ясняют их смысл и значение, помогают 
разрушать устоявшиеся стереотипы. 
Международная практика показывает: 
без активного участия медиа любые 
институциональные изменения оста-
ются непонятыми или воспринимаются 
как формальные. 

* * *
Итоги Национального форума 

«Пекин+30» позволяют сделать широ-
кий вывод: гендерное равенство в 
Узбекистане постепенно перестает 
быть отдельной социальной темой 
и становится элементом философии 
государственного развития. Речь идет 
о долгосрочном процессе, в котором 
количественные показатели важны не 
сами по себе, а как отражение каче-
ственных изменений - в управлении, 
экономике и общественном сознании. 
Тридцатилетие Пекинской деклара-
ции и Платформы действий в данном 
контексте стоит считать не точ-
кой подведения итогов, а рубежом, за 
которым открываются новые задачи 
и горизонты.

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Фото пресс-службы Комитета семьи 
и женщин Республики Узбекистан.

РАВЕНСТВО В ФОКУСЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ТАШКЕНТ НА ЦИФРОВОЙ ВОЛНЕ: ИННОВАЦИИ  
В УПРАВЛЕНИИ И ГОРОДСКОЙ ИНФРАСТРУКТУРЕ

По улице ежедневно перемещается в среднем 
до 35 тысяч транспортных средств. С учетом этого 
были приняты меры по обеспечению безопасно-
сти населения и удобства движения. В частности, 
построено 39 тысяч квадратных метров пешеход-
ных дорожек, установлено почти сто камер видео
наблюдения и около десяти кнопок экстренного 
вызова.

Глава нашего государства ознакомился с 
новым зданием и учебно-научной деятельностью 
Правоохранительной академии Республики Узбе-
кистан.

Она была создана на базе Академии Генераль-
ной прокуратуры в соответствии с Указом Прези-
дента Республики Узбекистан от 28 ноября 2022 
года «О внедрении качественно новой системы 
подготовки квалифицированных кадров в сфере 
расследования преступлений».

За короткий срок Академия трансформиро-
валась из узкоспециализированного учебного 
заведения в полноформатное специализирован-
ное высшее учебное и научно-исследовательское 
учреждение с непрерывной системой образова-
ния, осуществляющее подготовку кадров для 
органов прокуратуры и следственно-дознаватель-
ных органов на основе единого подхода.

Профессорско-преподавательский и управ-
ленческий состав Академии укомплектован ква-
лифицированными специалистами, имеющими 
практический опыт работы в органах прокура-
туры, правоохранительных органах, а также в 
научных и экспертных учреждениях.

За прошедший период на закрепленной за 
Академией территории последовательно расши-
рялась инфраструктура: построены пятиэтажное 
административное здание, современная столовая, 
гостиница и коворкинг-пространство для студен-
тов, а также полностью реконструированы конфе-
ренц-зал и библиотека.

Кроме того, капитально отремонтированы два 
учебных корпуса и два здания общежитий, что 
позволило вдвое увеличить охват обучающихся. 
В настоящее время продолжается строительство 
открытого и крытого спортивных комплексов.

В целях обеспечения тесной связи теории и 
практики созданы 12 специализированных поме-
щений, включая криминалистические полигоны, 
специальные залы для имитации судебных про-
цессов, кабинеты для допросов и опознаний, осна-
щенные зеркалом Гезелла, киберполигон, лабора-
тории даркнета и судебной экспертизы.

В Академии внедрена двухступенчатая система 
высшего образования - бакалавриат и магистра-
тура. С 2023/2024 учебного года впервые в стране 
на основе принципа «Разные системы - единый 
подход» организовано обучение по направле-
ниям бакалавриата «следственная деятельность» 
и «прокурорская деятельность». С будущего года 
планируется открытие направления бакалавриата 
«киберправо» для подготовки киберпрокуроров и 
киберследователей, ориентированных на проти-
водействие киберпреступности.

В магистратуре осуществляется подготовка 
кадров по специальностям «следственная дея-
тельность», «прокурорская деятельность», а также 
по уникальным для национальной системы обра-
зования направлениям - «антикоррупционная 
деятельность» и «международное право в области 
прав человека». С 2025/2026 учебного года будет 
налажена подготовка магистров по специально-
сти «правовое обеспечение кибербезопасности».

Внедрен качественно новый порядок, в рам-

ках которого обеспечена система непрерывного 
повышения квалификации сотрудников органов 
прокуратуры и следствия не реже одного раза в 
три года.

Создана новая система переподготовки руко-
водящих кадров органов прокуратуры, начальной 
специализации вновь принятых сотрудников, а 
также переподготовки дознавателей и следовате-
лей уполномоченных органов.

Широко применяются дистанционные и сме-
шанные курсы, а также элективная модель обу-
чения, основанная на индивидуальных потреб-
ностях сотрудников. Это позволяет каждому 
работнику на протяжении всей служебной дея-
тельности непрерывно повышать квалификацию 
по персональной образовательной траектории.

Через специализированный портал внедрены 
дистанционные и смешанные курсы на основе 
технологий искусственного интеллекта. При этом 
активно используются виртуальный ассистент на 
базе ИИ и цифровые симуляционные видеомате-
риалы, отражающие проблемные ситуации, воз-
никающие в реальной следственной практике.

Для оказания населению бесплатной юриди-
ческой помощи налажена деятельность юридиче-
ской клиники и специальной электронной плат-
формы. К этой работе привлекаются студенты, 
которые под руководством опытных специали-
стов формируют практические навыки.

Кроме того, создан Научно-образовательный 
центр по противодействию коррупции, в котором 
осуществляются подготовка магистров, а также 
научно-методическое сопровождение деятельно-
сти диссертационного совета.

В целях противодействия киберпреступности и 
другим глобальным угрозам, а также подготовки 
квалифицированных специалистов в этой сфере 
в прошлом году на основании соответствующих 
постановлений Президента в структуре Академии 
был создан Научно-исследовательский институт 
цифровой криминалистики.

Примечательно, что в современной киберлабо-
ратории проведено 439 сложных цифровых иссле-
дований и экспертиз, в результате чего раскрыто 
189 киберпреступлений.

В проектном офисе Академии в сотрудниче-
стве с экспертами из США, Японии, Германии, 
Южной Кореи, России, Словении и Швеции реа-
лизуется более 15 проектов.

В Академии функционирует ученый совет по 
10 научным специальностям, при этом совет по 
специальности «проблемы коррупции» является 
единственным в стране. Научный потенциал Ака-
демии за три года увеличился с 26 до 67 процен-
тов.

Президент ознакомился со специальными 
залами Академии для имитации судебных про-
цессов, допросов и опознаний, а также другими 
специализированными аудиториями и современ-
ными условиями, созданными в информацион-
но-ресурсном центре, а также пообщался со сту-
дентами.

После этого под председательством Прези-
дента Шавката Мирзиёева 16 декабря состоялось 
совещание, посвященное вопросам всестороннего 
социально-экономического развития города Таш-
кента, улучшения городской среды и создания 
достойных условий для жизни населения.

Прежде всего были подведены итоги проделан-
ной в столице работы. Отмечено, что за последние 
годы в Ташкенте произошли масштабные измене-
ния.

За прошедшие девять лет в экономику города 
привлечено свыше 20 миллиардов долларов 

прямых иностранных инвестиций, реализовано 
около пяти тысяч крупных проектов. Объем 
прямых иностранных инвестиций на душу насе-
ления увеличился с 71 доллара в 2017 году до  
2,2 тысячи долларов.

Масштабная созидательная работа, ввод новых 
торгово-сервисных и развлекательных объектов 
дали импульс развитию «ночной экономики». 
Количество круглосуточно работающих объектов 
торговли и услуг превысило три тысячи.

В Ташкент поставлена тысяча современных 
электробусов и автобусов, открыто 168 новых 
маршрутов. Построены дополнительно 33 кило-
метра линий метро и 21 новая станция. Почти 
для  миллиона жителей Яшнабадского, Мира-
бадского, Сергелийского, Янгихаётского и Юну-
сабадского районов услуги метро стали значи-
тельно доступнее.

В целом экономика столицы за последние 
девять лет выросла в 2,5 раза и в текущем году 
достигнет 27 миллиардов долларов. Доходы на 
душу населения увеличатся с 4,4 тысячи до 8,6 
тысячи долларов.

В результате уровень бедности снизится с 7,3 
процента на начало года до 1 процента, безрабо-
тица - с 4,5 до 3,5 процента. Таким образом в Таш-
кенте показатели бедности и безработицы выйдут 
на естественный уровень.

Постоянное население столицы ежегодно уве-
личивается в среднем на 100 тысяч человек и, по 
прогнозам, к 2030 году превысит 3,5 миллиона. 
При этом планируется довести объем валового 
регионального продукта до 52 миллиардов долла-
ров, а доходы на душу населения - почти удвоить.

Подчеркнуто, что для достижения этих целей 
необходимы активная и системная работа хокима 
города, его заместителей и хокимов 12 районов, 
пересмотр подходов к развитию жилищного 
фонда, транспортной, энергетической, образова-
тельной, медицинской и сервисной инфраструк-
туры Ташкента по стандартам современных миро-
вых мегаполисов.

В этой связи одобрено предложение привлечь 
в качестве советников хокима специалистов, име-
ющих опыт руководства в крупных мегаполисах. 
Отмечено, что, опираясь на их многолетний опыт, 
Ташкент необходимо последовательно превра-
щать в центр финансов, передовых технологий, 
культуры и туризма.

Глава государства указал на наличие еще мно-
жества нерешенных вопросов и выдвинул ряд 
новых инициатив.

- Прежде всего городским руководителям необ-
ходимо изменить подходы к решению вопросов 
экологии, создания высокодоходных рабочих мест 
и качественного управления, которые особенно 
волнуют население. 2026 год станет для Ташкента 
Годом ускоренного развития и роста доходов насе-
ления. Для реализации этой идеи будет запущена 
масштабная программа, - заявил Президент.

Районы столицы будут развиваться по трем 
основным направлениям. Поставлена цель при-
влечь в 2026 году 9 миллиардов долларов, а за два 
года - 20 миллиардов долларов прямых иностран-
ных инвестиций.

В частности, в Сергелийском, Янгихаётском 
и Бектемирском районах точками роста станет 
высокотехнологичная промышленность и логи-
стика. Так, уже в следующем году в Сергелий-
ском районе будет введен в эксплуатацию совре-
менный агрологистический и складской комплекс 
стоимостью 70 миллионов долларов и площадью  
120 тысяч квадратных метров.

В промышленной зоне «Янги авлод» в Янги-

хаётском районе реализуются проекты на сумму 
два миллиарда долларов в сферах электротех-
ники, текстиля, автомобилестроения и пищевой 
промышленности. Зона будет расширена на 640 
гектаров в Янгихаётском и Бектемирском райо-
нах, что позволит запустить новые экологически 
безопасные и высокотехнологичные проекты 
общей стоимостью три миллиарда долларов.

В Учтепинском, Чиланзарском, Яккасарай-
ском, Шайхантаурском и Алмазарском районах 
приоритетными направлениями инвестиций 
станут услуги, креативная экономика, дизайн и 
туризм.

В Мирзо-Улугбекском, Юнусабадском, Мира-
бадском и Яшнабадском районах будут реали-
зованы проекты на миллиард долларов в сферах 
искусственного интеллекта, стартапов, финтеха, 
финансов, медицины и образования.

В текущем году 26 улиц столицы переведены 
в режим круглосуточной работы. За счет раз-
мещения на них 1200 торгово-сервисных объ-
ектов доходы получили пять тысяч жителей. 
В следующем году поставлена задача создать 
еще 18 таких улиц.

В настоящее время столице требуется строи-
тельство 75 школ и такого же количества детских 
садов, а также 23 спортивных объектов.

Определено, что хокимы районов будут еже-
годно за счет самостоятельно привлеченных 
средств строить по одному объекту каждого вида -  
школе, детскому саду и спортивному сооруже-
нию. Еще по 15 школ и детских садов, а также 11 
спортивных объектов ежегодно будут возведены 
в рамках инвестиционной программы.

С текущего года в каждом районе Ташкента на 
базе одной школы начата реализация программы 
повышения качества образования. В ее рамках 
отобраны 1,5 тысячи учащихся 7-11-х классов, 
которых обучают по направлениям IT, медицины, 
бизнеса и инженерии. В зависимости от успевае-
мости учеников учителям выплачивается ежеме-
сячная заработная плата до 20 миллионов сумов.

Поставлена задача расширить данный опыт, 
увеличив количество таких школ до 24 в следую-
щем году и до 33 - в 2027 году.

Как и в крупнейших мегаполисах мира, в сто-
лице будет создан единый центр управления 
транспортной системой. Он будет анализировать 
транспортные и пешеходные потоки на каждой 
улице и перекрестке с использованием искус-
ственного интеллекта, предотвращая заторы и 
дорожно-транспортные происшествия.

В следующем году два контрольно-пропуск-
ных пункта на въездах в город будут перенесены 
за пределы столицы, еще три - реконструированы. 
Здесь будут созданы парковки минимум на 3,5 
тысячи грузовых и 5,5 тысячи легковых автомо-
билей, а также кемпинги для населения.

Главное, эти точки будут интегрированы с 
сетью общественного транспорта, что позволит 
гостям города оставлять автомобили за преде-
лами столицы и передвигаться по Ташкенту 
быстро и безопасно.

Хокимияту города поручено в следующем году 
внедрить 100 «умных» перекрестков с единым 
центром управления светофорами, построить 
совместно с предпринимателями 30 тысяч пар-
ковочных мест, реконструировать 300 остано-
вок, проложить 40 километров пешеходных и 20 
километров велодорожек, отремонтировать 100 
километров дорог, а также построить путепровод 
и тоннель в Юнусабадском и Яшнабадском райо-
нах. Кроме того, поставлена задача закупить 200 
электробусов.

Актуальность экологических вопросов в сто-
лице, как и в крупнейших городах мира, продол-
жает возрастать.

Поручено подготовить проекты и приступить к 
строительству искусственных озер и водоемов в 
четырех зонах города. До 1 июня в каждом рай-
оне будет создано по три тенистых прогулочных 
улицы протяженностью пять километров. Запу-
скается отдельная программа по созданию одного 
парка на каждые десять махаллей.

В 2026 году планируется укрепление 18,5 
километра берегов каналов с одновременным 
созданием зеленых зон и прогулочных про-
странств.

Кроме того, за счет укрепления 16-километро-
вого участка реки Чирчик, проходящего через 
Бектемирский, Сергелийский и Янгихаётский 
районы, будет дополнительно освоено 800 гекта-
ров территории. На этой площади предусмотрено 
создание 200 гектаров зеленого пояса, 250 гекта-
ров внутренних дорог, прогулочных зон, пеше-
ходных и велодорожек.

Разработан мастер-план дренажной системы 
города, строительные работы по которому нач-
нутся со следующего года. В рамках программы 
планируется строительство 150 километров 
закрытой дренажной сети, ремонт 197 киломе-
тров каналов и коллекторов, создание 63 кило-
метров новых каналов для формирования более 
прохладного городского микроклимата.

Будут построены 17 сооружений для сбора 
дождевых вод, которые планируется использо-
вать для полива деревьев и зеленых зон.

Все коммунальные службы и экстренные 
ведомства столицы перейдут на круглосуточный 
режим работы для предупреждения аварийных 
ситуаций, их оперативного устранения и усиле-
ния мер по обеспечению общественной безопас-
ности.

- Столица - это политический, административ-
ный, экономический и культурный центр госу-
дарства. Подходы к ее управлению, развитию и 
защите должны быть особенными, - подчеркнул 
Президент.

В этой связи предложено наделить Ташкент-
ский городской Кенгаш полномочиями направ-
лять 20 процентов перевыполненных доходов, 
возвращаемых в местный бюджет, на распределе-
ние между районами, а также разрешить хокимам 
города и районов по согласованию с местными 
Кенгашами размещать свободные средства на 
депозитах.

Отмечена необходимость принятия закона 
«О статусе столицы Республики Узбекистан», 
определяющего правовые, экономические и 
организационные основы деятельности города 
Ташкента.

Подчеркнуто, что столица должна стать лиде-
ром в повышении эффективности работы «махал-
линской семерки». С 2026 года в Ташкенте будет 
внедрена новая система - «махаллинская семерка» 
полностью переходит в подчинение городского 
хокимията.

- «Семерка» должна заниматься не отчетами, 
а реальным облегчением жизни людей, - заявил 
Президент нашей страны.

В ходе совещания заслушаны отчеты хокимов 
столицы и районов, состоялся диалог с предпри-
нимателями.

З. Жонибеков.
И. Аввалбоев.

А. Рустамов.
М. Хожиакбарова.

Специальные корреспонденты УзА.
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За последние три года количество 
СП в регионе превысило 42 тысячи, из 
которых 24,9 тысячи - хозяйствующие 
субъекты, 17,8 тысячи - индивидуаль-
ные предприниматели. Этот показа-
тель свидетельствует о том, что число 
предпринимателей в области уве-
личилось почти в семь раз. Сегодня 
навоийские представители деловых 
кругов добиваются значительных 
успехов в химической, строитель-
ной, текстильной промышленности, 
электротехнике, сельском хозяйстве и 
других отраслях. 

По данным территориального 
управления ТПП, за семь месяцев 
текущего года более 420 субъектов 
предпринимательства приняли уча-
стие во встречах, организованных в 
регионе, и представили предложения 
по выявлению и устранению возни-
кающих проблем. Около 200 обра-
щений были решены на месте. Кроме 
того, подано более 15 тысяч исков на 
605 млрд сумов, из которых удовлет-
ворены 70 процентов, а ещё по 10 -  
достигнуты медиативные соглаше-
ния.

Основная часть обращений по юри-
дической поддержке связана с налого-
обложением, а также с кредитными, 
банковскими и договорными отноше-
ниями. В связи с освобождением от 
уплаты государственной пошлины по 
искам в текущем году 18,8 млрд сумов 
остались в распоряжении СП.

Тем не менее есть к чему стре-
миться и над чем работать. В меняю-
щейся макроэкономической ситуации 
бизнесу необходима любая помощь - 
информационная, правовая, консуль-
тационная. Нет такого бизнеса, кото-
рый бы не сталкивался с трудностями, 
поэтому важно найти баланс между 
государством и предпринимателями, 
добиться консенсуса интересов. 

В качестве правозащитного инсти-
тута для бизнеса, способного в пол-
ной мере реализовать весь правовой 
инструментарий соблюдения прав 
предпринимателей, предупрежде-
ния необоснованного вмешательства 
государственных органов в их дея-
тельность, неприкосновенности част-
ной собственности, выступает Биз-
нес-омбудсман.

В рамках задач, обозначенных 
главой государства на пятом откры-
том диалоге с предпринимателями, 
аппарат Бизнес-омбудсмана провел 
медиамероприятие «Права предпри-
нимателей и возможности для биз-
неса». На примере деятельности круп-

ных субъектов предпринимательства 
Навоийской области представителей 
СМИ проинформировали об участии 
и роли института Бизнес-омбудсмана 
в защите прав СП.

 Советник руководителя по вопро-
сам информационной политики - 
главный инспектор сектора по работе 
с общественностью аппарата Биз-
нес-омбудсмана Гулжамол Шукурова 
отметила:

- Учитывая, что цель данного 
института - эффективная защита прав 
предпринимателей, используются 
такие юридические механизмы, как 
внесение представлений, заключе-
ний и предупреждений, привлечение 
должностных лиц к администра-
тивной ответственности. Эти пол-
номочия направлены в том числе на 
решение проблем иностранных инве-
сторов в Узбекистане. Институт Биз-
нес-омбудсмана также имеет право 
подавать заявления и иски в инте-
ресах предпринимателей в суды без 
уплаты госпошлины. При этом уделя-
ется особое внимание цифровизации: 
запущены информационные системы 
«Единый государственный контроль» 
и «Виртуальный офис предпринима-
теля». 

- За весь период деятельности дан-
ного института рассмотрено около 
50 тысяч обращений, - продолжает 
Г. Шукурова. - По выявленным пра-
вонарушениям к государственным 
органам применено свыше 14 тысяч 
мер правового воздействия. В частно-
сти, в судах рассмотрено свыше 800 
исков, более тысячи представлений, 
около 500 предостережений, более 
11 тысяч дел об административных 
правонарушениях. Не менее чем 1300 
должностных лиц привлекли к дисци-

плинарной ответственности. Вместе 
с тем отменено более 1300 решений 
и документов государственных орга-
нов, привлечены к административной 
ответственности 10 тысяч должност-
ных лиц, возвращено предпринимате-
лям 12,6 тысячи гектаров незаконно 
изъятых земель.

За 10 месяцев этого года в терри-
ториальное подразделение аппарата 
Бизнес-омбудсмана по Навоийской 
области от предпринимателей посту-
пило 366 обращений, из которых 
почти 60 процентов удовлетворены. 

Из 399 поступивших через информа-
ционный портал «Виртуальный офис 
предпринимателя» рассмотрено 390. 
Для защиты прав предпринимателей 
применено 205 мер воздействия, в том 
числе один иск, два представления, 
одно предупреждение, 30 заключений 
и 171 административная мера на 812 
миллионов сумов. В пяти контроль-
ных органах проведены исследова-
ния по вопросам исполнения законо-
дательства о предпринимательской 
деятельности, выявлено более тысячи 

случаев нарушений закона, в отноше-
нии 135 должностных лиц составлены 
административные протоколы.

- Наши усилия направлены на 
поиск проблем предпринимателей, не 
ожидая их возникновения, - говорит 
главный инспектор территориального 
подразделения аппарата Бизнес-омбу-
дсмана по Навоийской области Бек-
зод Мирзаев. - Значительная часть 
обращений - те, которые не реша-
лись на местах с первого раза. При-
веду пример. Созданное в 2019 году 
иностранное предприятие Zarafshon 
industrial technology в форме общества 
с ограниченной ответственностью, 
производит химическую продукцию 
на оборудовании, импортированном 
из Китайской Народной Республики. 
Сегодня реализует проект стоимостью 
миллиард долларов, что составляет 
половину общего годового объема 
инвестиций области. На предприятии 
более 100 рабочих мест. По резуль-
татам налоговой проверки ИП ООО 
доначислено свыше двухмиллиардов 
сумов налогов и штрафов, которые 

были взысканы со счета компании. В 
ходе проверки выявлены нарушения 
требований действующих законода-
тельных актов, и на основании реше-
ния суда данное решение налогового 
органа было признано недействитель-
ным. Однако взысканные денежные 
средства предпринимателю не были 
возвращены. По результатам рассле-
дования, проведенного аппаратом 
Бизнес-омбудсмана по обращению 
предпринимателя, на должностное 
лицо, допустившее нарушение зако-
нодательства, наложили администра-

тивный штраф, а 2 миллиарда 160 
миллионов сумов вернули.

Законом «Об Уполномоченном при 
Президенте Республики Узбекистан 
по защите прав и законных интере-
сов субъектов предпринимательства» 
в числе основных задач и направле-
ний деятельности Бизнес-омбудсмана 
определено осуществление коорди-
нации и контроля за законностью 
проверок деятельности субъектов 
предпринимательства со стороны 
контролирующих органов. 

По имеющимся данным,  
с начала этого года в Навоийской 
области 12 контролирующими 
органами осуществлена  
7261 проверка. В 271 случае 
допущены нарушения 
требований. В 15 - проведены 
незаконные проверки. По итогам  
в отношении 56 должностных лиц 
оформлены административные 
документы. Среди нарушителей 
установленного порядка 
проверок и профилактических 
мероприятий в деятельности 
субъектов предпринимательства -  
налоговые органы,  
представители Инспекции  
по контролю в сфере 
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства, 
экологии, дошкольного  
и школьного образования, 
Государственной инспекции  
по контролю за использованием 
питьевой воды и другие. 
Принятыми мерами достигнуто 
восстановление прав  
и законных интересов  
около 600 представителей 
регионального бизнеса.  
Также обеспечено  
выделение агросубсидий 
около 500 фермерским 
хозяйствам области.

В Центре духовности и просвети-
тельства Навои была организована 
встреча с участием группы предпри-
нимателей, в ходе которой предста-
вители аппарата Бизнес-омбудсмана 
изучили их обращения. 

Как рассказывает руководитель 
ООО «Табиат салтанат -2019» Карма-
нинского района Насиба Худойберди-
ева, предприятие, активно работаю-
щее на рынке строительства жилых 
зданий и услуг по оздоровлению 
детей, оказалось в центре незаконной 

проверки контролирующего органа 
при сдаче социального объекта. В тер-
риториальном подразделении аппа-
рата Бизнес-омбудсмана по Навоий-
ской области рассмотрели обращение 
субъекта предпринимательства на 
неправомерные действия должност-
ных лиц контролирующего органа.

По программе инфотура в Навои 
представители СМИ посетили ООО 
«Туркиш мед», организованное три года 
назад в рамках проекта, согласованного 
во время визита хокима Навоийской 
области в Турцию. Здесь оказывают 

высококачественные медицинские ус
луги, проводят хирургические опе-
рации и лабораторные исследования. 
Налажена деятельность лабораторий в 
четырех семейных поликлиниках, мно-
гопрофильной поликлинике и город-
ской больнице областного центра. 

Как отметил представитель меди-
цинского учреждения Хакан Чавуш, 
каждый месяц приглашаются специа-
листы из Турции, которые посещают 
регионы области. На стадии организа-
ции у медицинского центра возникли 
проблемы с взысканием денежных 
средств у государственной структуры. 
После вмешательства Бизнес-омбудс-
мана проблема была решена.

ООО «Akfa extrusions», которое 
занимается производством алюмини-
евых профилей, с начала деятельно-
сти впервые в этом году обратилось 
в аппарат Бизнес-омбудсмана. По 
словам юриста предприятия Аскара 
Зоирова, была проведена таможенная 
проверка, в ходе которой допущены 
ошибки и недостатки по вопросам 
уплаты таможенных платежей.

ООО «Zarafshon Golden Group», 
осуществляющее деятельность в сфе-
рах строительства, оказания услуг, 
сельского хозяйства и образования, 
где на сегодня создано свыше двух 
тысяч рабочих мест, обратилось к 
Бизнес-омбудсману по вопросу воз-
никшего разногласия по уплате сто-
имости аренды объекта госсобствен-
ности. В результате на утверждение 
ООО был представлен проект нового 
трехстороннего договора аренды с 
перерасчетом арендной платы. 

- В октябре в Ташкенте прошел Меж-
дународный форум Бизнес-омбудсманов, 
объединенный с IV Форумом добропо-
рядочности бизнеса, который органи-
зовал Аппарат Уполномоченного при 
Президенте Республики Узбекистан по 
защите прав и законных интересов субъ-
ектов предпринимательства совместно с 
Агентством по противодействию корруп-
ции РУз. Участники мероприятия отме-
тили эффективность системы защиты 
прав предпринимателей и развитие 
института Бизнес-омбудсмана в Узбеки-
стане, который стал важным элементом 
национальной стратегии по улучшению 
делового климата и стимулированию 
инвестиций, - подытожила мероприятие 
Гулжамол Шукурова.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Фото Сергея Никоненко.
Навоийская область.

ПРАВОЗАЩИТНЫЙ 
ИНСТИТУТ ДЛЯ БИЗНЕСА

СИСТЕМА  
«ЭЛЕКТРОННЫЙ РЕЦЕПТ»:
ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ

Для успешного внедрения и функ-
ционирования системы электронных 
рецептов государственные медицин-
ские учреждения города Ташкента и 15 
пилотных районов (городов) оснащены 
необходимым оборудованием, включа-
ющим моноблоки, планшеты, чек-прин-
теры и сетевые устройства.

ПОРЯДОК ОТПУСКА 
ЛЕКАРСТВЕННЫХ 

СРЕДСТВ
Порядок отпуска лекарственных 

средств, будь то по рецепту или без, 
определяется на этапе государственной 
регистрации препарата и утверждается 
на основании экспертных заключений 
профильных медицинских специали-
стов. При этом учитывается совокуп-
ность факторов: порядок отпуска ори-
гинального лекарственного средства, 
требования регуляторного органа стра-
ны-производителя, дозировка актив-
ного вещества, лекарственная форма, 
способ применения и количество еди-
ниц в упаковке.

Следует отметить, что комбинирован-
ные препараты, содержащие несколько 
активных веществ, в частности, параце-
тамол и ибупрофен, могут назначаться 
по рецепту, поскольку их комбинации 
с другими веществами способны уси-
ливать фармакологическое действие и 
вызывать побочные эффекты.

К категории безрецептурных отно-
сятся широко востребованные средства 
для облегчения симптомов простуды, 
жаропонижающие препараты и назаль-
ные спреи, а также однокомпонентные 
для купирования болевого синдрома, 
вызванного простудой. В данный пере-
чень входят детские препараты на 
основе парацетамола или ибупрофена в 
форме сиропов и суспензий, мази и гели 
для устранения боли в спине и суставах, 
а также лекарственные средства, пред-
назначенные для борьбы с аллергией, 
диареей и запорами.

Информация о рецептурном или без-
рецептурном отпуске указана на упа-
ковке и в инструкции по применению, 
что удобно как для населения, так и 
сотрудников аптек.

В целях эффективного функциониро-
вания системы «Электронный рецепт» 
была проведена масштабная подго-
товительная работа: более 17 тысяч 
сотрудников аптек прошли специальное 
обучение. В дополнение были органи-
зованы онлайн-курсы, подготовлены 
наглядные видеоматериалы, размещен-
ные в социальных сетях.

К сведению: в столице функциони-
руют 12 многопрофильных централь-
ных поликлиник и 71 семейная. В 15 
пилотных регионах - 177 семейных 
поликлиник I типа, 141 поликлиника  
II типа и 32 филиала поликлиник II типа. 

Население прикреплено к данным 
учреждениям с учетом их пропускной 
способности, что обеспечивает доста-
точные ресурсы для приема пациентов 
и оказания качественной медицинской 
помощи.

КОНСТРУКТИВНЫЙ 
ДИАЛОГ

В Министерстве здравоохранения по 
данной теме состоялась рабочая встреча, 
собравшая ведущих врачей из государ-
ственных и частных медицинских орга-
низаций, представителей профильных 
структур и экспертов практического 
здравоохранения. 

В рамках конструктивного диалога 
участники обсудили практические 
вопросы внедрения системы «Электрон-
ный рецепт», внесли предложения по 
совершенствованию отдельных проце-
дур, учитывая реальный опыт медицин-
ских работников и потребностей паци-
ентов.

По итогам мероприятия предложе-
ния, озвученные в ходе встречи, легли 
в основу поэтапного порядка внедрения 
системы «Электронный рецепт».

В целях обеспечения постоянного 
профессионального диалога принято 
решение о создании при Министер-
стве здравоохранения РУз Экспертного 
совета. Его открытые заседания будут 
проводиться на регулярной основе еже-
недельно с участием представителей 
медицинского сообщества, фармацев-
тического сектора и других заинтересо-
ванных специалистов.

В рамках встречи были также под-
робно разъяснены действующие меха-
низмы работы системы «Электронный 
рецепт». Отмечено, что подключение 
частных медицинских организаций и 
врачей к соответствующему модулю 
осуществляется на бесплатной основе. 
Отдельное внимание - вопросам врачеб-
ной практики. Подчеркнуто, что выпи-
сывание рецептов, включая электрон-
ные, - исключительная компетенция 
врача. При обращении гражданина в 
аптеку отпуск лекарственного средства 
осуществляется провизором на основа-
нии электронного рецепта, документа с 
QR-кодом либо персонального иденти-
фикационного номера физического лица 
(ПИНФЛ).

Для иностранных граждан предусмо-
трена возможность регистрации в госу-
дарственных медицинских учрежде-
ниях с целью получения электронного 
рецепта на общих условиях.

Для оперативной поддержки населе-
ния при Министерстве здравоохранения 
функционирует круглосуточный call-
центр по короткому номеру 1003, через 
который граждане могут получить кон-
сультацию и разъяснение по вопросам, 
касающимся системы «Электронный 
рецепт».

Пациенты, находящиеся на постель-
ном режиме, а также лица с хрониче-
скими заболеваниями могут обращаться 
за консультацией и получением элек-
тронного рецепта к семейному врачу по 
телефону.

По итогам обсуждений с участием 
медицинского и экспертного сообще-
ства принят приказ министра здравоох-
ранения, закрепляющий и уточняющий 
уже действующие механизмы, а также 
определяющий дальнейший поэтапный 
порядок внедрения системы «Электрон-
ный рецепт» с учетом практических 
предложений специалистов и обратной 
связи от участников системы.

На период внедрения новой системы 
при Министерстве здравоохранения под 
руководством министра создана посто-
янно действующая рабочая группа. В 
ее состав вошли врачи, представители 
аптечных организаций и ИКТ-специа-
листы. Рабочая группа регулярно осу-
ществляет мониторинг практического 
применения системы, рассматривает 
обращения граждан и медицинских 
работников, анализирует нагрузку на 
поликлиники, стабильность цифровых 
сервисов и порядок отпуска лекарствен-
ных средств. При необходимости опера-
тивно вносятся соответствующие кор-
ректировки.

Сформирован базовый перечень 
основных жизненно важных лекар-
ственных средств, отпускаемых без 
рецепта врача, для обеспечения насе-
лению возможности получения своев-
ременной помощи в повседневных и 
экстренных ситуациях. Перечень раз-
работан с учетом международной прак-
тики, рекомендаций врачей и жизнен-
ных обстоятельств.

Министерство здравоохранения под
черкивает: система «Электронный 
рецепт» направлена на повышение безо-
пасности лечения, усиление ответствен-
ности при назначении лекарственных 
средств и упорядочивание лекарствен-
ного оборота. Все изменения внедря-
ются поэтапно, с постоянным монито-
рингом практики и учетом обратной 
связи от граждан и медицинских работ-
ников.

Динара Вяльшина.
«Правда Востока».

(По материалам пресс-службы 
Министерства здравоохранения 

Республики Узбекистан).
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Образование: грани реформ

ТУИТ НА ПУТИ К МЕЖДУНАРОДНОМУ ПРИЗНАНИЮ:  ТУИТ НА ПУТИ К МЕЖДУНАРОДНОМУ ПРИЗНАНИЮ:  
АККРЕДИТАЦИЯ ABET ОТКРЫВАЕТ НОВЫЙ ЭТАП  АККРЕДИТАЦИЯ ABET ОТКРЫВАЕТ НОВЫЙ ЭТАП  

В РАЗВИТИИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ УЗБЕКИСТАНАВ РАЗВИТИИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ УЗБЕКИСТАНА

В центре внимания современного 
Узбекистана стоят такие вопросы,  
как развитие человеческого капитала, 
внедрение цифровых технологий  
и приведение качества образования 
в соответствие с международными 
стандартами. Так, в последние 
годы в стране активно проводятся 
широкомасштабные реформы, 
направленные на модернизацию 
системы образования, продвижение 
высших учебных заведений  
республики в международных 
рейтингах и расширение  
их академической независимости.    

Преобразования реализуются в рамках 
исполнения задач таких документов, как Стра-
тегия «Цифровой Узбекистан - 2030» и Концеп-
ция развития системы высшего образования 
Республики Узбекистан до 2030 года. Ключе-
вые цели - повышение качества образования, 
получение международных аккредитаций, а 
также обновление учебных программ на основе 
передового зарубежного опыта.

В республике реализуются комплексные 
меры по активному развитию цифровой эко-
номики и широкому внедрению современных 
информационно-коммуникационных техноло-
гий во все отрасли и сферы. В первую очередь 
это касается государственного управления, 
образования, здравоохранения и сельского 
хозяйства. В частности, действуют крупные 
проекты, направленные на совершенствование 
системы электронного правительства, дальней-
шее развитие отечественного рынка программ-
ных продуктов и информационных технологий, 
а также обеспечение отрасли квалифицирован-
ными кадрами.   

Ташкентский университет информационных 
технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий -  
один из ведущих вузов страны, готовящих 
высококвалифицированных специалистов для 
цифровой экономики. Университет сочетает 
фундаментальное образование с практиче-
скими навыками, внедряя современные обра-
зовательные программы и тесно сотрудничая 
с крупными международными организациями 
и технологическими компаниями. Материаль-

но-техническая база ТУИТ позволяет студен-
там участвовать в реальных проектах и вносить 
вклад в развитие отечественной IT-индустрии. 
Одним из значимых достижений вуза в нынеш-
нем году стало успешное прохождение меж-
дународной аккредитации ABET (Accreditation 
Board for Engineering and Technology, США) 
бакалаврской программой ТУИТ по информа-
ционной безопасности (Information Security). 
Это событие стало историческим не только для 
самого университета, но и всей системы выс-
шего образования Узбекистана.   

МЕЖДУНАРОДНАЯ ГАРАНТИЯ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

ABET - одна из наиболее авторитетных меж-
дународных организаций, оценивающих обра-
зовательные программы в области инженерии, 
технологий, информатики и прикладных наук. 
Основанная в США в 1932 году, сегодня ABET 
действует более чем в 40 странах и занимается 
аккредитацией университетских программ по 
строгим международным стандартам, обе-
спечивая высокое качество образования и его 
соответствие требованиям современной инду-
стрии.

Аккредитация ABET подтверждает, что 
учебные планы, инфраструктура, квалифи-
кация преподавателей и результаты обу-
чения соответствуют мировым критериям 
подготовки специалистов. А ее наличие повы-

шает престиж образовательного учреждения, 
облегчает международное признание дипло-
мов и расширяет возможности выпускников 
при трудоустройстве как в своей стране, так и 
за рубежом.  На сегодня всего 55 высших учеб-
ных заведений в мире имеют аккредитацию 
ABET по направлениям «Кибербезопасность», 
«Информационная безопасность» и «Кибер-
безопасность и цифровая криминалистика». 
Среди них - Университет Айовы (США, QS-394), 
Университет Мэриленда (США, QS-163), Уни-
верситет Объединенных Арабских Эмиратов 
(QS-290). Теперь к этому списку присоединился 
и Ташкентский университет информационных 
технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий, 
что является очевидным подтверждением 
растущего на международном уровне науч-
но-технического потенциала и академической 
репутации Узбекистана.   

Аккредитация ABET открывает для нашей 
молодежи возможность получать образование 
международного уровня на Родине. Это повы-
шает конкурентоспособность выпускников как 
на локальном, так и на глобальном рынке труда. 
Дипломы ТУИТ теперь признаются зарубежными 
работодателями, что дает юношам и девушкам 
из Узбекистана шанс участвовать в стажировках 
и трудоустройстве в ведущих компаниях мира. 
Более того, международная аккредитация спо-
собствует развитию образовательного экспорта 
страны, повышает инвестиционную привлека-
тельность университета и открывает широкие 

возможности для привлечения международных 
грантов, запуска совместных проектов и расши-
рения научного сотрудничества.

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ  

И СООТВЕТСТВИЕ РЕФОРМАМ
Прохождение Ташкентским университетом 

информационных технологий имени Мухам-
мада ал-Хоразмий аккредитаци ABET является 
практическим выражением эффективности 
проводимых в стране реформ по повыше-
нию качества образования. В последние годы 
университет полностью внедрил кредит-
но-модульную систему, а учебные программы 
адаптированы под принципы Outcome-Based 
Education (OBE) - обучение, ориентированное 
на результаты. Основное внимание уделяется 
развитию практических навыков студентов, 
аналитического мышления и способности к 
применению инновационных подходов.        

В университете созданы современные лабо-
ратории информационной безопасности, симу-
ляционные центры и необходимая цифровая 
инфраструктура. Благодаря этим достижениям 
выпускники ТУИТ успешно работают не только 
в местных IT-компаниях, но и в крупных меж-
дународных технологических корпорациях.

Таким образом, аккредитация ABET - это 
практический результат реализации стратегии 
цифрового развития Нового Узбекистана. Это 
достижение играет ключевую роль в повыше-
нии качества образования до международного 
уровня, дальнейшем внедрении передового 
зарубежного опыта и интеграции националь-
ной образовательной системы в глобальное 
научное сообщество.

Сегодня для молодежи Узбекистана созда-
ются все необходимые возможности для полу-
чения образования международного уровня не 
выезжая за пределы своей страны. Полученная 
Ташкентским университетом информационных 
технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий 
международная аккредитация стала симво-
лом развития отечественной науки, преданно-
сти делу и стремления к высокому качеству, 
еще больше укрепив авторитет Узбекистана на 
международной образовательной арене. 

Шерзод Гуломов.
Начальник отдела контроля качества образования 

Ташкентского университета информационных 
технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий 

доктор технических наук, профессор.

Лидер, правда, прежний. Турнирную таблицу возглавляет 
действующий чемпион - клуб ВМВ. Джизакская дружина, ото-
рвавшись аж на восемь очков от ближайших конкурентов, впе-
реди по всем показателям: больше всех забила мячей, меньше 
других пропустила голов в свои ворота. Это свидетельство 
агрессивной атаки и надежной обороны. Хотя в ВМВ и при-
глашены пять легионеров из Бразилии, но, пожалуй, не они 
делают погоду. Например, в списке бомбардиров нападаю-
щий Музаффар Ахаджонов опережает одноклубников - Жана 
Алдемиро Сильва де Жезуса и Оливейру де Жезуса Соуза 
Хебберта. А ведь управлять виртуозами мяча непросто. Ради 
эффектных финтов зачастую могут пренебречь общей такти-

кой действий команды. И в этом плане надо отдать должное 
молодому тренеру Дилшоду Рахматову. Нашел общий язык 
как с легионерами, так и с нашими талантливыми ребятами. 
Отметим, что в национальной сборной костяк по-прежнему 
составляют именно футболисты ВМВ, которые все впитывают 
как губка, перенимая лучшее у бразильцев. Тянутся за ними 
наши парни, повышают свое мастерство. Это признают многие 
футболисты. 

Несмотря, казалось бы, на большой запас прочности, джи-
закской команде приходится порой изрядно попотеть, чтобы 
удержать лидерство. В частности, в прошлом туре дружина 
ВМВ с минимальным счетом проиграла Oil Star из Бухары - 1:2. 
Правда, эта неудача единственная. Однако команда Д. Рахма-
това быстро сделала правильные выводы. В нынешнем туре не 
позволяла себе расслабляться. Уверенно одолела сопротивле-
ние «Нефтчи» (7:3), «Кизилкума» (4:1) и «Сурхона» (9:3). Но все же 
надо заметить, что действующий чемпион стал больше пропу-

скать голов. Если в предыдущих пяти турах - всего 22 мяча (в 
среднем чуть более четырех), то теперь семь. И это происходит, 
наверное, не потому, что защитники стали больше ошибаться, 
а из-за того, что конкуренция обострилась даже со стороны 
команд, находящихся в нижней части турнирной таблицы. Еще 
один плюс организаторам чемпионата. 

Среди тех, кто добился стопроцентного результата на пар-
кетной дорожке в Джизаке, и ОКМК. Алмалыкский клуб, 
который многие годы возглавляет Александр Петров, по свое
образной установившейся традиции долго запрягает, зато 
потом быстро скачет. Кажется, его подопечные втянулись в 
общий заданный темп Высшей лиги и уже не допускают досад-
ных ошибок. Правда, на этот раз победа над «Сурхоном» (5:4), 
«Кизилкумом» (5:2) и «Нефтчи» (1:0) далась с большим трудом. 
Еще одно доказательство положительной стабильной тенден-
ции - проходных матчей становится меньше.

В топ-3 - новичок Высшей лиги SQB. Вряд ли кто-то скажет, 
что промежуточное достижение бывшей любительской дру-
жины банкиров оказалось случайным. Заметно повысилось 
внимание со стороны учредителей команды - Узпромстрой-
банка. Укрепился состав игроков, в том числе и за счет пригла-
шения легионеров. Заметного прогресса добился и Константин 
Свиридов как главный тренер. Однако излишний максимализм, 
присущий молодому наставнику, приводит к незапланиро-
ванным потерям очков. В частности, при равной игре, пытаясь 
исправить ранее допущенные промахи в матче с Oil Star, К. Сви-
ридов рано сменил вратаря на полевого игрока. Риск не оправ-
дался. В итоге его подопечные проиграли - 0:5. Пока не хватает 
практичности и рационализма. И тем не менее все признают: 
SQB - открытие сезона. По набранным очкам опережает старо-
жила Высшей лиги - «Насаф». 

УДАЧА - ДАМА КАПРИЗНАЯ: 
НЕ ВСЕМ УЛЫБАЕТСЯ

Каршинцы удивили в этом туре. Добились убедительных 
результатов в трех матчах. Если выигрыши над неудачливым 
«Бунёдкором» (7:2) и слабо стартовавшим «Максам-Чирчиком» 
(7:3) были восприняты как вполне закономерные результаты, то 
победа над Oil Star (7:3) стала амбициозной. Так дружина сохра-
нила шансы, чтобы стать претендентом на награды. Об этом 
можно судить по повысившемуся качеству игры «Насафа» по 
ходу чемпионата. 

Упущенное начинает наверстывать «Локомотив». Становится 
на прежние рельсы. Кажется, столичные «железнодорожники» 
обрели прежнюю колею во главе с бессменным главным тре-

нером Ахадом Юсуповым. Сменилось четыре поколения фут-
болистов, а он по-прежнему у штурвала. Безусловно, его опыт 
поможет ташкентскому клубу достойно продолжить борьбу в 
Высшей лиге. «Локомотив» тоже стал в ряд тех, кто записал в 
актив в шестом туре полноценные девять баллов. Показал, на 
что способен, последовательно переиграв все тех же аутсайде-
ров - «Кизилкум» (4:1), «Нефтчи» (5:0) и «Сурхон» (7:3), которые, 
как отмечалось, без боя не сдавались. 

Положение команд Высшей лиги после шестого тура
Клубы 
1. ВМВ (Джизак) 		
2. ОКМК (Алмалык) 	
3. SQB (Ташкент) 		
4. Oil Star (Бухара) 		
5. «Насаф» (Карши) 	
6. «Локомотив» (Ташкент) 	
7. «Динамо» (Самарканд) 	
8. «Бунёдкор» (Ташкент) 	
9. «Максам-Чирчик» (Чирчик) 
10. «Нефтчи» (Фергана) 	
11. «Сурхон» (Термез) 	
12. «Кизилкум» (Навои) 	

ВМЕСТО ПОСЛЕСЛОВИЯ -  
ПРЕДИСЛОВИЕ

Сразу по окончании встреч команд Высшей лиги в Джизаке 
после долгого перерыва возобновилось первенство полупро-
фессиональных коллективов в Первой лиге. Это нововведение 

в самом начале своей деятельности тоже анонсировала Феде-
рация футзала Узбекистана. 

На старт вышли восемь дружин, примерно равные по 
своим возможностям. Об этом можно судить хотя бы 
потому, что двузначных чисел в счете не было, однако и 
крупные результаты зафиксированы. Этот факт опять-таки 
свидетельствует о большой подготовительной работе орга-
низаторов. 

Без раскачки начал «Гулистон». Добился максимально воз-
можного, одержав три победы подряд: над «Хоразмом» из 
Ургенча - 2:1, «Политехником» (Джизакский политехнический 
университет) - 6:3, а также над студентами из Термезского 
государственного университета (ТерГУ) - 9:5. Встречи, судя по 
результатам, получились боевыми. Подчеркнем: гулистанцы, 
помнится, выступили до этого в розыгрыше Кубка Узбекистана. 
Заняли в подгруппе последнее место. Тогда были еще совсем 
мальчишками: в команде оказалось много школьников. Со вре-
менем молодежь возмужала, окрепла, получив хорошую игро-
вую практику, а ныне предстала сплоченной дружиной даже в 
играх с более взрослыми игроками. 

 Отметим, что студенты двух вузов потерпели поражение 
только от «Гулистона». «Политехник» и ТерГУ набрали по шесть 
очков. Джизакцы переиграли юношескую сборную (7:1), а затем -  
андижанский «Бобур» (8:5), в то время как термезцы одолели 
сопротивление воспитанников джизакской футбольной акаде-
мии (5:0) и юношеской сборной (6:2).

 В числе фаворитов и «Хоразм», набравший четыре очка. 
Команду из Ургенча возглавил приглашенный опытный тренер 
Фуркат Хайруллаев. С его именем связано развитие и популяри-
зация мини-футбола в Бухарской области. Он одним из первых 
открыл на базе детско-юношеской спортивной школы в Кагане 
отделение по футзалу. Заметим, что его сын Фузули сейчас 
главный тренер Oil Star. Так вот, хорезмийцы после поражения 
в начале тура сыграли вничью с «Бобуром» (3:3) и с трудом одо-
лели «Арал» из Нукуса (4:3). 

Положение команд Первой лиги после первого тура
Клубы
1. «Гулистон» (Гулистан) 
2. «Политехник» (Джизак) 
3. ТерГУ (Термез) 
4. «Бобур» (Андижан) 
5. «Хоразм» (Ургенч) 
6. «Арал» (Нукус) 
7. Юношеская сборная
8. «Жиззах ФА» (Джизак)  

ФОРСАЖ ВМВ НА ПОЛПУТИ,  
ИЛИ КТО ПРОДОЛЖАЕТ ПОГОНЮ ЗА ФАВОРИТОМ
 Команды, участвующие в чемпионате страны по футзалу в Высшей лиге, в Джизаке провели матчи шестого тура. Пройдена половина пути. Уже можно 

говорить о предварительных результатах, тенденциях и трендах под руководством нового состава Федерации футзала Узбекистана, избранного год назад. 
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