
НАМ ЖИТЬ В НОВОМ УЗБЕКИ СТАНЕ - 
СВОБОДНОЙ И ПРОЦВЕТАЮЩЕЙ СТРАНЕ!
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Сегодня каждый ребенок нахо-
дится в центре внимания государ-
ства. Особенно это касается тех 

детей, которые волею судьбы оста-
лись без родителей или попечения 
взрослых. 

Во время недавнего посеще-
ния дома «Мехрибонлик» № 21 

в Ташкенте глава государства 
отметил: «Цель нашего приезда 
сегодня - встретиться с вами и 
улучшить условия для всех вос-
питанников, создать максимально 
приближенную к семейной вос-
питательную среду. Мы создадим 
для вас возможности, чтобы вы 
могли наравне со всеми получить 
образование, учиться в универ-
ситетах, приобретать профессию, 
получить жилье и работу, занять 
достойное место в жизни. Знайте, 
что у вас есть родители и Родина. 
Государство никогда не оставит 
вас без внимания». 

(Окончание на 4-й стр.)
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ПОДРАСТАЮЩЕЕ ПОКОЛЕНИЕ 
ПОД ЗАЩИТОЙ ГОСУДАРСТВА

`л,  ~…3“%"=.
rC%л…%м%че……/L C% C!="=м !еKе…*=.

Дети - это настоящее и будущее, наша радость, 
гордость и надежда. Именно от нас, взрослых, 
зависит, каким будет взросление ребят. 
В Узбекистане забота о подрастающем поколении 
всегда была на особом контроле государства. 
Однако остаются нерешенными определенные 
проблемы... В связи с этим в республике за последние 
годы реализованы важные реформы, направленные 
на защиту детей от насилия, эксплуатации, жестокого 
с ними обращения, путем совершенствования 
национальной нормативно-правовой базы.

В целях дальнейшего обновления и модернизации 
парка автотранспортных средств субъектов пред-
принимательства, занятых на перевозках грузов 
автомобильным транспортом, создания благоприят-
ной конкурентной среды для отечественных грузо-
перевозчиков, а также сохранения положительной 
тенденции развития сферы международных автомо-
бильных перевозок:

1. Применить сроком до 1 января 2025 года нуле-
вые ставки таможенной пошлины, утилизацион-
ного сбора и автотранспортных сборов за приоб-
ретение автотранспортных средств при импорте в 
Республику Узбекистан следующих транспортных 
средств, предназначенных для перевозки грузов, с 
момента выпуска которых прошло не более 7 лет:
автотранспортные средства (коды ТН ВЭД 8701 20, 

8704 22 (за исключением самосвалов), соответствую-
щие требованиям экологического класса «Евро-5» и 
выше;
прицепы и полуприцепы (коды ТН ВЭД 8716 31, 

8716 39).
2. Освободить сроком до 1 января 2025 года 

от обязательной сертификации при импорте в 
Республику Узбекистан следующих транспортных 
средств, произведенных в странах Европейского 
Союза, с момента выпуска которых прошло не более 
7 лет:

грузовые и специальные автотранспортные сред-
ства, соответствующие требованиям экологического 
класса «Евро-5» и выше;
прицепы и полуприцепы, используемые для пере-

возки грузов автомобильным транспортом.
3. Внести изменения в некоторые решения 

Президента Республики Узбекистан и Прави-
тельства Республики Узбекистан согласно прило-
жению.
Установить, что подпункт «б» пункта 2 и под-

пункт «в» пункта 3 приложения к настоящему 
постановлению вступают в силу по истечении трех 
месяцев со дня его официального опубликования.

4. Возложить на министра транспорта 
Махкамова И.Р. персональную ответственность за 
организацию исполнения настоящего постановления.
Обсуждение хода исполнения настоящего поста-

новления, осуществление координации и контроля 
за деятельностью ведомств, ответственных за его 
исполнение, возложить на первого заместителя 
Премьер -министра  Республики  Узбекистан 
Раматова А.Ж.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ 
ПО ПОДДЕРЖКЕ ПЕРЕВОЗЧИКОВ 
ГРУЗОВ АВТОМОБИЛЬНЫМ 

ТРАНСПОРТОМ

СОВРЕМЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОЛИТИКА УЗБЕКИСТАНА 

В РУСЛЕ МИРОВЫХ ТЕНДЕНЦИЙ
Молодежь - прогрессивное общество

Сегодня среди жителей планеты насчиты-
вается более 2 млрд юношей и девушек, что 
является рекордным показателем численности 
молодежи за всю историю человечества. При 
этом почти 90 процентов всех молодых людей 
проживают в развивающихся странах, где 
они составляют значительную долю населения. 
Центральная Азия - самый молодой 

регион в мире со средним возрастом 27,6 

года. Около 50 процентов населения регио-
 на проживают в Узбекистане.
Молодежь - реально действующая общест-

венно-политическая, движущая сила перемен. 
Привносит в жизнь новые тенденции и техно-
логии. Ее голос как никогда важен. Молодым 
людям доверена задача раскрыть свой потен-
циал, построить мир для лучшей жизни буду-
щих поколений.

Во все времена молодежь 
являлась основным ресурсом 
для обеспечения прогресса 
общества. Как отмечал великий 
немецкий философ Гёте, «хотя 
мир в целом двигается вперед, 
молодежи приходится всякий раз 
начинать сначала». В современном 
мире подрастающее поколение 
не только объект молодежной 
политики государства, 
но и ее полноправный субъект. 

Молодежная политика может лишь тогда 
быть результативной, когда осуществляется 
под девизом «для молодежи и с молодежью»
и воспринимается и поддерживается большей 
частью молодых людей, а программы и меро-
приятия государственных органов формули-
руются с учетом законных интересов моло-
дых людей, обеспечения возможностей для их 
успешной социализации и эффективной само-
реализации.

(Окончание на 3-й стр.)
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Международное сообщество признает, что решающую 
роль в прогрессе любого общества играет здоровое 
и гармонично развитое молодое поколение, 
энергичная, инициативная, всесторонне развитая, 
владеющая современными знаниями и навыками 
молодежь, от которой зависит будущее этого общества. 
В частности, Генеральный секретарь ООН Антониу 
Гутерриш подчеркивает: «Я настоятельно призываю 
каждого гарантировать представителям молодежи 
место за столом переговоров, по мере того как 
мы строим мир, основанный на всеохватном, 
справедливом и устойчивом развитии для всех».

На тренингах, где приняли участие 266 председа-
телей окружных избирательных комиссий (ОИК), их 
заместители, секретари и члены, проведены занятия 
по организации деятельности ОИК, оснащению зда-
ний окружных и участковых избирательных комис-
сий, комнат для голосования, а также по консти-
туционно-правовым основам выборов Президента 
Республики Узбекистан, полномочиям и задачам 
комиссий, проводящих выборы, работе со списками 
избирателей и другим темам.  
На состоявшемся 19 августа мероприятии в Цент-

ральной избирательной комиссии председателям 14 
окружных ИК вручены удостоверения, печать окруж-
ных избирательных комиссий по выборам Президента 
Республики Узбекистан и канцелярские товары.
На мероприятии, где приняли участие руковод-

ство и члены ЦИК, представители СМИ, говорилось 
об изменениях и нововведениях в избирательном 
законодательстве. 
В соответствии со статьей 21 Избирательного 

кодекса, Окружная избирательная комиссия по 

выборам Президента Республики Узбекистан образу-
ется Центральной избирательной комиссией не менее 
чем за семьдесят дней до выборов в составе председа-
теля, заместителя председателя, секретаря и восьми - 
восемнадцати других членов комиссии. 
Кандидатуры в члены окружных избиратель-

ных комиссий по выборам Президента Республики 
Узбеки стан и депутатов Законодательной палаты 
обсуждаются на заседаниях Жокаргы Кенеса Респуб-
лики Каракалпакстан, областных и Ташкентского 
городского Кенгашей народных депутатов и реко-
мендуются для утверждения ЦИК. 
Члены окружной избирательной комиссии 

утверж даются из числа авторитетных представите-
лей общественности. 
Отмечалось, что особое значение имеет роль 

членов ОИК в организации и проведении выбо-
ров законно, честно, беспристрастно и на высоком 
уровне.

o!е““-“л3›K= 0е…2!=ль…%L 
,ƒK,!=2ель…%L *%м,““,,

ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ ОКРУЖНЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ 
ВРУЧЕНЫ УДОСТОВЕРЕНИЯ

В Академии государственного управления 
при Президенте Республики Узбекистан 
на основе утвержденной Центральной 
избирательной комиссией Концепции 
организации повышения квалификации 
членов избирательных комиссий проведен 
двухдневный семинар для членов окружных 
избирательных комиссий по выборам 
Президента Республики Узбекистан.

Š%ч*= ƒ!е…, 

Беседа с главой государства в 
преддверии 30-летия независи-
мости оживила в памяти сооте-
чественников  исторические 
события, раскрыла все еще не до 
конца осмысленную философию, 
истинную цель избранного нами 
пути.   
Дело в том, что мы хотим 

построить Новый Узбекистан. 

Однако не всегда пытаемся глу-
боко понять великую цель и 
истинный смысл слова «новый». 
Президент простым языком разъ-
яснил и раскрыл значимость 
этого важного процесса. Веду-
щая же сила для нас - жизнен-
ная философия Навруза - Нового 
дня, высшие цели и ценности 
прадедов-джадидов, их великое 

наследие, призванное обеспечить 
духовное возрождение нашей 
Родины.

(Окончание на 2-й стр.)
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Интервью Президента Шавката Мирзиёева 
главному редактору газеты «Янги Ўзбекистон» 
Салиму Дониёрову служит важным программным 
документом на пути дальнейшего развития 
Нового Узбекистана. Материал встречен парламентом 
страны, сенаторами и депутатами с особым интересом. 
Каждый, анализируя суть и значимость мыслей главы 
государства, поставил перед собой цель - использовать 
их в качестве программы своей будущей деятельности.

Выразить благодарность следующим пред-
принимателям, вносящим достойный вклад в 
развитие экономики и стабильное процветание 
нашей страны, улучшение делового климата, 
повышение экспортного потенциала респуб-
лики, создание новых рабочих мест, обеспече-
ние устойчивости бюджета и оказание соци-
альной поддержки населения, в качестве:

«Предпринимателя, 
создавшего наибольшее 
количество рабочих мест»
Азизову Шавкату Шахабидиновичу - 

руководителю ООО «Karakalpak sement», 
Республика Каракалпакстан
Мустафаеву Азату Есбосиновичу - руко-

водителю ООО «Atiyaj-gulzar», Республика 
Каракалпакстан
Ганиеву Акрому Тулкиновичу - руководи-

телю ООО «NIL-granit», Андижанская область
Тухтабаеву Улугбеку Абдурашидовичу - 

руководителю ООО «Khantex group», Анди-
жанская область
Мирзаалимову Рахматулло Номанджа-

новичу - руководителю ООО «Bobur XBK», 
Андижанская область

Куватову Журъатбеку Дилшадбековичу - 
руководителю ООО «Makro Farm Andijon», 
Андижанская область
Тиллабаеву Хадиятилло Ахмадалиевичу - 

руководителю ООО «Dinar tekstil», Андижан-
ская область
Абдураимову Азизбеку Абдураимовичу - 

руководителю ООО «Zumrad textil», Андижан-
ская область
Нортожиеву Азамжону Абдурахимовичу - 

руководителю ООО «G‘ayrat-chodak», Бухар-
ская область
Хамраеву Ибрахиму Шайкуловичу - 

руководителю ООО «Merganteks», Бухарская 
область
Ачилову Шермухаммаду Нуруллаевичу - 

руководителю ООО «Parvoz xumo ravnaq trans», 
Бухарская область
Бурхановой Сабине Фахридиновне - 

индивидуальному предпринимателю, Бухар-
ская область
Базарову Диёру Гафуровичу - руково-

дителю ООО «Sangzor-tekstil», Джизакская 
область
Эргашеву Алижону Султановичу - 

руководителю иностранного предприятия 
ООО «Jizzakh Textile», Джизакская область

Паттерсону Уильяму Даниелу - руково-
дителю ООО «Silverleafe», Джизакская область
Максуди Жамилу Рафик угли - руководи-

телю ООО «Oq saroy textile», Кашкадарьинская 
область
Муфтиллаеву Дилшоду Абдиллаевичу - 

руководителю совместного предприятия 
ООО «Uz Shoes», Кашкадарьинская область
Ибрагимходжаеву Азизу Махаматовичу - 

руководителю ООО «Akfa Extrusions», Навоий-
ская область
Файзиеву Улугбеку Ганиевичу - руково-

дителю ООО «Zarafshon golden group», Навоий-
ская область
Гуерину Фредерику - руководителю 

ООО «Nurlikum mining uzbek-french joint 
venture», Навоийская область
Азизову Насиму Нематовичу - руководителю 

ООО «Merrymed farm», Наманганская область
Камалитдинову Жобиру Нуритдиновичу - 

руководителю ООО «Oqtosh tekstil», Наман-
ганская область
Мамадалиеву Хасану Маматвалиевичу - 

руководителю ООО «Mega tekstil», Наманган-
ская область

(Окончание на 2-й стр.)
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Президента Республики Узбекистан

О ВЫРАЖЕНИИ БЛАГОДАРНОСТИ ГРУППЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ВНОСЯЩИХ ДОСТОЙНЫЙ 
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ДЕЛОВОГО КЛИМАТА В СТРАНЕ

В новых условиях мы уделяем особое внимание духовно-
просветительской работе. Такой подход - прочная основа нашего 

настоящего и будущего развития. В этом смысле строительство Нового 
Узбекистана является продолжением независимого национального 
развития на новом этапе, с еще более глубоким изучением нашей 
древней и новейшей истории, уникального культурного наследия. 
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НОВЫЙ ПРОГРАММНЫЙ 
ДОКУМЕНТ НА ПУТИ 

РАЗВИТИЯ УЗБЕКИСТАНА
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Саидову Абдукаюму Абдураимовичу - руководителю 
ООО «FT textile group», Наманганская область
Абдуллаеву Нурали Юсуфалиевичу - руководителю 

ООО «Nuran uz», Наманганская область
Турсунову Абдурашиду Амриевичу - руководителю 

ООО «Sam-negin», Самаркандская область
Кузиеву Бурхону Муродовичу - руководителю 

ООО «Paxtachi klaster», Самаркандская область
Саиджонову Мунису Азизовичу - руководителю совмест-

ного предприятия в форме ООО «Samarkand-England eco-
medical», Самаркандская область
Норматову Мухиддину Эркиновичу - руководителю 

ООО «Sirdaryo mega lyuks», Сырдарьинская область
Абдурахмонову Дурбеку Халйигитовичу - руководителю 

ООО «Poly tex Sirdaryo», Сырдарьинская область
Тожимирзаевой Гузалхон Баходир кизи - руководителю 

ООО «Wang da group», Сырдарьинская область
Хасановой Саидбиби Нематовне - руководителю 

ООО «Orchid-beauty», Сырдарьинская область
Шоймардонову Шерзоду Турсупулатовичу - руководи-

телю ООО «Indenim klaster», Сурхандарьинская область
Мусабаеву Алишеру Косимовичу - руководителю 

ООО «Sherobod anor impex», Сурхандарьинская область
Эрдогану Филизу Марашлиоглу - руководителю ино-

странного предприятия ООО «Alles Sag‘lik Group», Сурханда-
рьинская область
Муратову Саидбеку Адилбековичу - руководителю 

ООО «Quality device», Ташкентская область
Назирбекову Рустамбеку Равшанбековичу - руководи-

телю ООО «Navruz international corp», Ташкентская область
Рахметову Хикматулле Нарзуллаевичу - руководителю 

ООО «East mining invest», Ташкентская область
Разакову Муминжону Махамматовичу - руководителю 

ООО «Fergana global textile», Ферганская область
Сюй Демингу - руководителю совместного предприятия 

ООО «Farg‘ona yasin qurilish mollari», Ферганская область
Якубову Абдуваккосу Абдусатторовичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Albus cement group», Ферган-
ская область
Аминовой Наргизе Толибовне - руководителю узбекско- 

китайского совместного предприятия ООО «Narimteks», 
Ферганская область
Нурметову Сарвару Комилжоновичу - руководителю 

ООО «Xorazm tex», Хорезмская область

Душамову Элёру Шухрат угли - руководителю 
ООО «Textile fi nance Khorezm», Хорезмская область
Ахмедову Баходиру Атамуратовичу - руководителю 

ООО «Urganch baxmal», Хорезмская область
Хашимову Зафару Камилевичу - руководителю 

ООО «Anglesey food», город Ташкент
Бекмурадовой Наргизе Улугбековне - руководителю 

ООО «Elegant Garment Textile», город Ташкент
Назарову Муроджону Тахирджановичу - руководителю 

ООО «Franchising invest», город Ташкент
Самикжонову Бекзоду Алишер угли - руководителю 

ООО «Sofi ya qandolat», город Ташкент

«Лучшего налогоплательщика» 
Панаеву Исламбеку Кутлимуратовичу - руководителю 

частного предприятия «Stroy vektor plus», Республика Каракал-
пакстан
Нурлибаевой Бахитгул Зариевне - руководителю совмест-

ного предприятия ООО «Titan cement», Республика Каракал-
пакстан
Юсупову Хурсандбеку Убайдуллаевичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Saxovat texs», Андижанская 
область
Гадоеву  Шодмону  Толибовичу  -  руководителю 

ООО «Promtexservisspesmontaj», Бухарская область
Файзиеву Ботиржону Убайдуллаевичу - руководителю 

ООО «Petrochem Bukhara», Бухарская область
Сайфуллаеву Хожиакбару Гафуровичу - руководителю 

ООО «Sangzor-parranda», Джизакская область
Абдурахманову Илхомжону Турсуновичу - руководи-

телю ООО «Paxtakor teks», Джизакская область
Юсупову Жамолу Ахматовичу - руководителю 

ООО «Nasaf profi  servis», Кашкадарьинская область
Гелдиеву  Уктаму  Хусановичу  -  руководителю 

ООО «Namuna qurilish montaj dezayn servis», Кашкадарьинская 
область
Хамраеву Бахтиёру Джаббаровичу - руководителю 

ООО «Gidro-stanko-servis», Навоийская область
Файзиеву Ибрагиму Ахмаджоновичу - руководителю 

ООО «Navpromlitmash», Навоийская область
Тудакову Алексею Павловичу - руководителю совмест-

ного предприятия ООО «Chortoq mineral water», Наманганская 
область
Дадабаеву Кобилу Касимбоевичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Art soft tex», Наманганская 
область

Умарову  Бахтиёру  Ганиевичу  -  руководителю 
ООО «Istiqlol tekstil dizayn», Наманганская область
Жураеву Фахриддину Умаркуловичу - руководителю 

ООО «Jomboy yashil chiroqlari», Самаркандская область
Мусинову Бахтиёру Мухамеджановичу - руководителю 

частного предприятия «Baxt», Самаркандская область
Абдуллоеву Камолу Талатовичу - руководителю 

узбекско-турецкого совместного предприятия ООО «SAM 
ANTEP GILAM», город Самарканд
Уракову Кузибою - руководителю ООО «Baxtteks-farm», 

Сырдарьинская область
Гафурову Умару Хасановичу - руководителю ООО «Temur 

med farm», Сырдарьинская область
Асатову Хамидулле - руководителю иностранного пред-

приятия ООО «PETROMARUZ Uzbekistan», Сурхандарьинская 
область
Алимову Шерзоду Гайратовичу - руководителю 

ООО «Angor Surxon g‘ururi», Сурхандарьинская область
Нурходжаеву Алишеру Рахматуллаевичу - руководителю 

ООО «Argayl», Ташкентская область
Сабирджанову Одилжону Садижановичу - руководителю 

ООО «Master global plyus», Ташкентская область
Юлдашеву Адхаму Меликузиевичу - руководителю 

ООО «Star metal», Ферганская область
Косимову Гайрату Муталовичу - руководителю частного 

предприятия «Hamza expo art tekstil», Ферганская область
Шарипову Умарбеку Куранбаевичу - руководителю част-

ного предприятия «Tillo domor», Хорезмская область
Мишагину Олегу Анатольевичу - руководителю 

ООО «Soft line international», город Ташкент

«Лучшего экспортера» 
Юлдашеву Хуршиду Рузмаметовичу - руководителю 

ООО «To’rtko’l shisha idishlari», Республика Каракалпакстан
Исмоилову Абдулхошиму Мамасобировичу - руководи-

телю ООО «Ravon taraqqiyot orzusi», Андижанская область
Зокирову Фарходжону Латиповичу - руководителю 

ООО «Xo‘jaobod fayz-m», Андижанская область
Дерипалко Дмитрию Александровичу - руководителю 

иностранного предприятия (Германия) в форме ООО «Knauf 
Gips Buxara», Бухарская область
Хакимову Джамшиду Юсуповичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Arnasoy gold tex», Джизакская 
область
Мамадаминову Умиду Махмудовичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Jizzakh agritrade», Джизакская 
область

Эргашеву Дадажону Азимжановичу - руководителю 
ООО «Jizzax-Toshtepa tekstil», Джизакская область
Ченг Зи - руководителю иностранного предприятия 

ООО «LT textile international», Кашкадарьинская область
Юсупову Носиру Фатиховичу - руководителю совмест-

ного предприятия ООО «Bulungur-sandvik agrofi rma», Самар-
кандская область
Фаттаеву Абдурашиду Муминовичу - руководителю 

ООО «Zarafshon tekstil», Самаркандская область
Самарину Денису Павловичу - руководителю совместного 

предприятия АО «Sam fruit», Самаркандская область
Кадирову Дилшоду Гайратовичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Best veg», Сурхандарьинская 
область
Мирзаеву Улугбеку Махаматкарим угли - руководителю 

ООО «Technologies of real time», Ташкентская область
Хайдарову Шокиру Валерьевичу - руководителю 

ООО «Green agro food», Ташкентская область
Халмурзаеву Анвару Нишановичу - руководителю 

ООО «Legumes», Ташкентская область
Касимову Максуджону Мусинжоновичу - руководителю 

ООО «Nurli tong-silk», Ферганская область
Абдурахимову Мухсину Муминовичу - руководителю 

ООО «Kokand bicycles», Ферганская область
Норматову Хуршиду Абдурашидовичу - руководителю 

совместного предприятия ООО «Uz-segang», Ферганская 
область
Абдурахмонову Адхамжону - руководителю производ-

ственного кооператива «Paradise garden fruits», Ферганская 
область
Хожиеву Дилшодбеку Максудбек угли - руководителю 

ООО «New best style», Хорезмская область
Худайназарову Хурсандбеку Шавкат угли - руководи-

телю совместного предприятия ООО «Global food impex», 
Хорезмская область
Касимову Шерзоджону Хабибуллаевичу - руководителю 

ООО «Techno export», город Ташкент
Исонбаеву Саркору Равшановичу - руководителю 

ООО «Dentafi ll plyus», город Ташкент
Дадахонову Даврону Тохировичу - руководителю 

ООО «Global export company», город Ташкент
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Р а с п о р я ж е н и е
Президента Республики Узбекистан

О ВЫРАЖЕНИИ БЛАГОДАРНОСТИ ГРУППЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, 
ВНОСЯЩИХ ДОСТОЙНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ДЕЛОВОГО КЛИМАТА В СТРАНЕ

НОВЫЙ ПРОГРАММНЫЙ 
ДОКУМЕНТ НА ПУТИ 

РАЗВИТИЯ УЗБЕКИСТАНА

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В интервью Президент отметил, 
что идея Нового Узбекистана, кото-
рая заняла прочное место в умах и 
сердцах соотечественников, сегодня 
стала общенациональным движе-
нием, воплощает в себе мечты и чая-
ния великих предков, ученых и мыс-
лителей, заложивших основу эпохи 
Первого и Второго Возрождения - 
Ренессанса на нашей древней земле. 
И, как подчеркнул глава государства, 
в настоящее время в стране происхо-
дит важный процесс экономического, 
культурного и духовного возрожде-
ния. С этой точки зрения выраже-
ния «Новый Узбекистан» и «Третий 
Ренессанс» гармоничны и полностью 
созвучны современной жизни.      
Президент Шавкат Мирзиёев сде-

лал особый акцент на том, что строи-
тельство Нового Узбекистана - это не 
субъективное желание, а объектив-
ная необходимость, имеющая фун-
даментальные исторические основы, 
продиктованные нынешними поли-
тико-правовыми, социально-экономи-
ческими, культурно-гуманитарными 
условиями, отвечающая вековым 
устремлениям и национальным инте-
ресам нашего народа. 
В связи с этим важно остановиться 

на некоторых аспектах начатого под 
руководством Президента пять лет 
назад и ускоренно продолжающе-
гося сегодня Великого пути Нового 
Узбеки стана, предусматривающего 
достижения вековых стремлений 
нашего народа. 
Такие фундаментальные демокра-

тические понятия и ценности, как 
«права и свободы человека», «верхо-
венство закона», «открытость и глас-
ность», «свобода слова», «свобода 
религии и совести», «общественный 
контроль», «гендерное равенство», 
«неприкосновенность частной соб-
ственности», «свобода экономической 
деятельности», становятся реально-
стью, укореняясь в умах граждан. 
И это не просто слова. Как отме-
тил глава государства, наши предки 
испокон веков наставляли подрас-
тающее поколение, призывали его 
не совершать зло, а воздвигать храм 
правосудия и справедливости для 
народа. И мы при реформировании 
судебно-правовой системы следовали 
этим простым и жизненным требо-
ваниям. В частности, выдвинули и 
начали воплощать идею о том, что у 
судьи должна быть только одна цель - 
справедливость, на его устах - только 
истина, в душе - чистота.  
В интервью главы государства 

даны и ответы на вопрос относительно 
приоритетных задач, стоящих перед 
Узбеки станом на современном этапе 
развития. Так, в качестве основной 

значится социальная политика, что в 
очередной раз подтверждает: в Новом 
Узбекистане интересы народа пре-
выше всего. В рамках этого процесса 
в стране создана совершенно новая и 
своеобразная система решения соци-
альных проблем. 
Сами подумайте, прежде ощу-

щали ли мы попытки государства 
искоренить бедность? Конечно, нет. 
Были даже такие периоды, когда мы 
боялись говорить об этом. Однако 
бедность, к сожалению, все равно 
существовала. Президент Шавкат 
Мирзиёев сам включил эту горькую 
правду в повестку дня, после чего раз-
вернулась большая кампания по лик-
видации бедности.      
Если бы кто-то четыре-пять лет 

назад сказал, что в Узбекистане 
Президент лично пойдет на диалог 
с народом, чтобы узнать о реаль-
ном положении бедного населе-
ния, а хокимы проведут подворный 
обход, то никто бы этому не поверил. 
Сегодня же ни один человек не оста-
ется без внимания. Внедрены «желез-
ная тетрадь», «женская тетрадь», 
«молодежная тетрадь», новые методы 
работы в разрезе махаллей и домов. 
В конечном итоге на месте решаются 
проблемы нуждающихся в помощи 
семей, женщин, молодежи.  
Как подчеркнул глава государ-

ства, наши благородные традиции - 
поддержка пожилых людей, лиц с 
инвалидностью, тех, кто оказался в 
сложной жизненной ситуации. Вни-
мание к нуждающимся гражданам 
и забота о них наполняются сегодня 
новым содержанием, практическими 
делами, совершенствуются корен-
ным образом.
Вышеперечисленные ценности 

нашли свое отражение в таких про-
граммах, как «Обод кишлок», «Обод 
махалла», «Пять важных инициа-
тив», «Каждая семья - предпринима-
тель», «Молодежь - наше будущее». 
Только в рамках госпрограмм «Обод 
кишлок» и «Обод махалла» в 2021 году 
выполняются работы по строитель-
ству, ремонту и благоустройству на 
20,8 трлн сумов в 7794 селах и махал-
лях всех районов и городов. Возни-
кает вопрос: когда в истории Узбе-
кистана выделялись такие большие 
средства на благоустройство сел и 
махаллей? Когда столь огромное вни-
мание уделялось развитию отдален-
ных районов? Когда царил такой же 
дух обновления и благоустройства, 
как сейчас? 

Приведем еще пример.   
В стране внедрена новая система по 

работе с обращениями граждан. Это 
было важным аспектом социально- 
экономического развития, приемле-
мым путем обеспечения благополу-
чия народа. Только за шесть месяцев 
текущего года рассмотрено более 11 
тысяч обращений физических и юри-
дических лиц. На их основе решены 
проблемы, которые больше всего 
волновали граждан в судебно-право-
вой, жилищной, земельной сферах, в 
области социальной защиты, труда и 
занятости.
В интервью Президент затронул 

вопрос гендерного равенства. Эта 
тема также в течение многих лет лишь 
существовала для отчетности, стави-
лась на повестку дня ради получения 
результатов международных рейтин-
гов. Сегодня реальная ситуация в 
Узбекистане показывает, что проблем 
с гендерным равенством не осталось. 
В стране начала работу Комиссия по 
вопросам обеспечения гендерного 
равенства, созданы такие структуры, 
как Комитет Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан по вопро-
сам женщин и гендерного равенства, 
Республиканский общественный 
женский совет. Принята Стратегия 
достижения гендерного равенства в 
Республике Узбекистан до 2030 года. 
Благодаря этому в Индексе «Жен-
щины, бизнес и право» Всемирного 
банка Узбекистан вошел в число 27 
стран, осуществивших значимые 
реформы в этой области.
Если говорить о гендерном равен-

стве, то, безусловно, следует упомя-
нуть и о деятельности Республикан-
ского общественного женского совета. 
При его участии только за последние 
шесть месяцев текущего года сфор-
мированы списки 1,5 тысячи сооте-
чественниц, нуждающихся в высоко-
технологичных медицинских услугах, 
37 тысяч - потерявших кормильца, 
26 тысяч - с инвалидностью и тех, кому 
требуется посторонний уход. Всем им 
оказаны соответствующие помощь и 
поддержка. 
В Узбекистане внедрена новая 

система искоренения коррупции. 
Глава государства в интервью глав-
ному редактору газеты «Янги Узбеки-
стон» обратил внимание на то, что 
ситуация с коррупцией в разных 
сферах является серьезным препят-
ствием для развития и достижения 
намеченных целей. Говоря об этом, 
следует отметить: чтобы предупре-

дить коррупцию в стране, были вне-
сены существенные изменения в не 
эффективно действовавшее прежде 
законодательство, приняты соответ-
ствующие указы и постановления 
Президента. Начало работу Агентство 
по противодействию коррупции, соз-
дан Национальный совет Республики 
Узбекистан по противодействию 
коррупции. Разработана «дорожная 
карта» по дальнейшей имплемента-
ции международных антикоррупци-
онных стандартов в законодательство 
Республики Узбекистан, а ее испол-
нение находится на постоянном конт-
роле. Указом Президента от 6 июля 
текущего года принята Государствен-
ная программа по противодействию 
коррупции на 2021-2022 годы. Также 
разработан проект Национальной 
стратегии Республики Узбекистан по 
противодействию коррупции на 2021-
2025 годы. 
Конечно, сейчас об этом можно 

много говорить. Но самое главное, 
мы начали проявлять твердую волю 
в противодействии коррупции. Боль-
шое значение в этом деле имеет, 
конечно же, участие самих граждан, 
широкой общественности.
В интервью глава государства 

затронул в том числе вопросы, касаю-
щиеся внешней политики Нового 
Узбекистана, взаимодействия со стра-
нами ближнего и дальнего зарубежья. 
Деятельность нашей республики в 
этом направлении в последние годы 
получает положительную оценку со 
стороны международного сообщества. 
Президент подчеркнул, что сегодня 

Узбекистан благодаря своей даль-
новидной политике стал активным 
участником политических процес-
сов в регионе и мире. Сотрудниче-
ство с Организацией Объединенных 
Наций, Межпарламентским союзом, 
Европейским союзом, Организацией 
по безопасности и сотрудничеству в 
Европе, Шанхайской организацией 
сотрудничества, Содружеством Неза-
висимых Государств, Исламской орга-
низацией сотрудничества и другими 
международными и региональными 
структурами вышло на качественно 
новый уровень.  
Сегодня повышается международ-

ный авторитет страны, развиваются 
межпарламентские связи. В условиях, 
когда в мире укрепились доверие к 
Узбекистану и стремление к сотруд-
ничеству с нами, необходимо отме-
тить, что 23-24 июня текущего года 
в Бухаре прошел крупный междуна-

родный форум, посвященный вопро-
сам глобального межпарламентского 
сотрудничества в достижении Целей 
устойчивого развития. В нем приняли 
участие свыше 500 представителей из 
более чем ста стран, в том числе пять 
руководителей международных пар-
ламентских организаций (ПА ОБСЕ, 
ПА ОБСЕ, Азиатская Парламентская 
Ассамблея, ПА СНГ, ТюркПА), члены 
более 30 международных организа-
ций, молодежных парламентов, пред-
ставители свыше 20 дипломатических 
представительств, аккредитованных в 
Узбекистане, с докладами выступили 
39 зарубежных спикеров.
По итогам форума принята Бухар-

ская декларация, основанная на резуль-
татах тесного сотрудничества с пар-
ламентами развитых стран мира, что 
способствует совершенствованию оте-
чественного законодательства, пропа-
ганде современных методов принятия 
важных для жизни страны решений.
Кроме того, национальный парла-

мент провел более 60 встреч с пред-
ставителями иностранных государств, 
международных организаций, финан-
совых структур и бизнеса. Организо-
ваны поездки членов Сената в семь 
стран (Армения, США, Молдова, 
Российская Федерация, Кыргызстан, 
Казахстан) с целью участия в заседа-
ниях Межпарламентской ассамблеи 
ОБСЕ, Межпарламентского союза, 
Межпарламентской ассамблеи Содру-
жества Независимых Государств.  
В связи с этим целесообразно 

высказать еще одну мысль. 
Дело в том, что наши сенаторы и 

депутаты активно участвуют в обеспе-
чении эффективности вышеназванных 
реформ, реализуемых в Новом Узбеки-
стане. А теперь давайте представим 
деятельность парламента пять-шесть 
лет назад. К сожалению, многие годы 
народные представители были неак-
тивны, мы лишь голосовали, поднимая 
руки, и в этом заключалась вся наша 
деятельность. 
Президент предложил решение и 

этому вопросу. Можно сказать, раз-
будил парламентариев. И сегодня 
сенаторы и депутаты местных Кен-
гашей перешли на другую систему: 
находятся среди народа, работают, 
непосредственно вникая в проблемы 
граждан. Это видно и при принятии 
решений местными органами власти, 
установлении депутатского контроля 
за целевым расходованием бюджет-
ных средств. Задача одна - обеспечить 
открытость и прозрачность, чтобы 
все наши усилия служили исключи-
тельно на благо соотечественников.
Словом, мысли, высказанные в 

интервью Президента нашей страны, 
послужат путеводной звездой для всех 
нас, поскольку призваны ускорить реа-
лизацию реформ в Новом Узбекистане, 
наполнить их новым содержанием.

УКАЗ, 
СЛУЖАЩИЙ 

БЛАГОПОЛУЧИЮ 
НАРОДА

Одна из моих соседок – одинокая 
женщина. Детей у нее нет. Ее брат 
и сестра заняты своими семьями, детьми 
и внуками. Конечно, они помогают сестре, 
навещают ее, и все же не всегда есть 
возможность поддержать с финансовой 
точки зрения. Фактически женщина 
живет на одну пенсию. «Получаю 
минимальную пенсию, большая часть 
уходит на лекарства, оставшихся 
денег еле хватает до конца месяца. 
Было бы хорошо, если б наши пенсии 
повысили», - делилась она своими 
проблемами при каждой нашей встрече.

На днях, прочитав Указ Президента Республики 
Узбекистан «О повышении размеров заработной 
платы, пенсий, стипендий и пособий», сразу поду-
мала об этой соседке. Это хоть как-то поможет 
решить ее проблемы, хоть немного облегчит ей 
жизнь.
Согласно Указу, с 1 сентября 2021 года размеры 

заработной платы сотрудников бюджетных орга-
низаций, а также пенсий, стипендий и пособий 
будут увеличены в 1,1 раза. Кроме того, мини-
мальная заработная плата установлена в размере 
822 000 сумов в месяц, а минимальная пенсия по 
возрасту – в размере 565 000 сумов.
В нашей стране принимается ряд мер по повы-

шению уровня жизни населения, социальной 
защите граждан и финансовой поддержке мало-
обеспеченных семей. Радует, что такая работа 
проводится регулярно и систематически, при 
этом уделяется приоритетное внимание увеличе-
нию доходов населения. Подобные меры по укреп-
лению благосостояния народа, принимаемые в 
нашей стране в то время, когда экономическая 
ситуация во многих странах находится в кризис-
ном состоянии из-за пандемии коронавирусной 
инфекции, заслуживают самых высоких похвал. 
А самое главное, у наших соотечественников 
укрепляется уверенность в завтрашнем дне.
Следует отметить, что по состоянию на 1 марта 

текущего года общая численность пенсионеров и 
лиц, получающих пособия, зарегистрированных 
районными (городскими) отделениями внебюд-
жетного Пенсионного фонда при Министерстве 
финансов, составила 3 864 831 человек, или 11,2 
процента от численности населения. Нет сомне-
ний, что этот указ принесет радость людям, стоя-
щим за этими цифрами, а также семьям миллио-
нов работников и служащих.
Принятие такого указа накануне 30-летия 

независимости нашей страны подарило всем 
соотечественникам  поистине  праздничное 
настроение.
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СОВРЕМЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОЛИТИКА УЗБЕКИСТАНА 

В РУСЛЕ МИРОВЫХ ТЕНДЕНЦИЙ
Молодежь - прогрессивное общество

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Вопросы молодежной политики отражены в 
ряде международных документов, конституциях 
и национальном законодательстве большинства 
стран мира. Молодежь улавливает едва формиру-
ющиеся новые тренды в разных областях, способна 
новаторски их развивать, предлагать нетривиаль-
ные и креативные ответы на вызовы современно-
сти. Создание условий для раскрытия ее потен-
циала - одна из ключевых стратегических задач в 
любой стране. 

МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОЛИТИКА ООН

В 1965 году ООН принята Декларация о рас-
пространении среди молодежи идеалов мира, 
взаимного уважения и взаимопонимания 
между народами - это первый международный 
документ в сфере государственной молодежной 
политики.
По линии ООН также приняты следующие 

документы:
 Резолюция ООН от 1965 года «Дальнейшее 

планирование развития прав молодежи»;
 Резолюция ЭКОСОС 1983/17 (1982 год), про-

возглашающая право на участие молодежи в 
социальном и экономическом развитии и реа-
лизации права на жизнь, труд и образование;

Руководящие принципы для дальнейшего 
планирования и осуществления соответствую-
щих мер, касающихся молодежи (1985).
За последние годы только в рамках ООН при-

нято свыше 10 международных актов в этой сфере. 
Политическую основу и практические рекомен-
дации для национальных действий и междуна-
родной поддержки в целях улучшения положения 
молодых людей во всем мире заложила Всемир-
ная программа действий, касающаяся моло-
дежи, принятая ГА ООН в 1995 году. Программа 
действий охватывает пятнадцать приоритетных 
областей деятельности, касающихся молодежи, и 
содержит предложения в отношении действий в 
каждой из этих областей.
Важнейшая роль молодого поколения в предот-

вращении и урегулировании конфликтов и под-
держании мира признана Резолюцией 2250 (2015)
Совета Безопасности ООН о молодежи, мире и 
безо пасности.
Призыв к защите, поощрению и реализации прав 

человека всех молодых людей во всем их многооб-
разии содержится в Декларации по молодежной 
политике и программам «Лиссабон+21» (2019). 
В документе подчеркивается важность удовлет-
ворения конкретных потребностей всех молодых 
людей, уделяя особое внимание молодым женщи-
нам и девочкам, маргинализированным группам 
и молодым людям, принадлежащим к уязвимым 
группам или находящимся в уязвимом положении, 
включая молодежь в сельских районах, лиц с инва-
лидностью, молодых мигрантов или тех, кто стал-
кивается с дискриминацией по любому другому 
признаку.
Принятая ООН Повестка дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года про-
возгласила, что благополучие, участие и расши-
рение прав и возможностей молодежи являются 
ключевыми факторами устойчивого развития и 
мира во всем мире, поэтому ее интересы учиты-
ваются во всех 17 Целях устойчивого развития 
ООН и 169 задачах по их достижению. При этом 
вопросы молодежи указываются в следующих 
четырех областях: занятость молодежи, улуч-
шение положения девочек-подростков, образо-
вание и спорт в интересах мира. Более того, сама 
молодежь задействована в процессе реализации 
ЦУР путем повышения осведомленности, сбора и 
использования данных, выдвижения инициатив на 
местном и национальном уровнях, мониторинга и 
подотчетности, а также подготовки информации о 
достигнутом прогрессе.
В целях удовлетворения потребностей подрас-

тающего поколения, укрепления потенциала и рас-
ширения прав молодежи во всем ее многообразии 
по всему миру в 2018 году ООН принята Моло-
дежная стратегия «Молодежь 2030». В ней под-
черкивается, что «молодые люди представляют 
собой ценнейший и крайне важный ресурс, 
который стоит того, чтобы в него инвестиро-
вать, поскольку эти инвестиции многократно 
окупятся».
Сегодня молодежная повестка регулярно рас-

сматривается на площадке ООН. В частности, 
данными вопросами занимаются ЮНЕСКО, 
ЭКОСОС, Управление по молодежи ООН-Хабитат, 
Межучрежденческая сеть ООН по вопросам раз-
вития молодежи, Управление Верховного комис-
сара ООН по правам человека и другие. Одним 
из основных форматов является Молодежный 
форум ЭКОСОС ООН, традиционно проводимый 
в январе-феврале в штаб-квартире организации в 
Нью-Йорке.
В 2013 году учреждена должность Посланника 

Генерального секретаря ООН по делам моло-
дежи, задача которого добиваться вовлечения 
юношей и девушек  в  работу ООН по основным 
направлениям деятельности организации: устой-
чивому развитию, правам человека, миру и безо-
пасности, гуманитарной деятельности. 
В 2016 году Генеральный секретарь ООН учре-

дил должность Специального посланника по 
вопросам безработицы среди молодежи.

ПАНДЕМИЯ И МОЛОДЕЖЬ
Вопросы защиты и реализации прав, свобод 

и законных интересов подрастающего поколе-
ния оставались в центре внимания международ-
ного сообщества в условиях беспрецедентной 
пандемии коронавируса. COVID-19 оказал 
разрушающее воздействие на жизнь молодых 
людей, вынудив их приспосабливаться к новым 
вызовам, связанным с доступом к медицинской 
помощи, обеспечением достойной работой и 
занятости, продовольственной безопасности 
и питанием, а также социальной изоляцией и 
отчуждением. 
По данным Международной организации 

труда, за время пандемии более 70 процентов 
молодых людей, которые учатся или сочетают 
учебу с работой, пострадали от закрытия школ, 
высших учебных заведений и центров профес-
сиональной подготовки. Эти и другие проблемы 

требуют всеобъемлющих мер реагирования со 
стороны государств и международного сооб-
щества.
В апреле 2020 года принята Рамочная прог-

рамма ООН для немедленных социально-эко-
номических ответных мер на COVID-19. В ней 
особое внимание уделяется наращиванию потен-
циала молодежи, чтобы она могла самостоятельно 
принимать решения по вопросам здоровья и брать 
на себя ответственность за его охрану, санитар-
ному просвещению, пропаганде здорового образа 
жизни, повышению роли молодежных организа-
ций и общинных групп в борьбе с пандемией, рас-
пространении достоверной информации в области 
общественного здравоохранения.  
Подчеркивалась важность того, чтобы в век 

интернета и социальных сетей голос молодежи 
был услышан. Понимание опыта и взглядов моло-
дых людей может помочь в принятии ответных 
мер и подходов, направленных на их защиту. 
Следует отметить, что сегодня молодые нова-

торы уже реагируют на пандемию с помощью 
инноваций и социального воздействия. Во всем 
мире молодые волонтеры активно участвуют в 
оказании поддержки уязвимым слоям, реализации 
социальных инициатив. 
Отметим, что в современных условиях в дея-

тельности международных организаций 
должно развиваться «молодежное измерение». 
Молодым необходимо предоставить возможность 
как разработки, так и осуществления комплексных 
стратегий и программ, направленных на удовлет-
ворение их конкретных потребностей, защиту их 
прав и признание их разнообразия и проблем, с 
которыми они сталкиваются. 

НОВАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПОЛИТИКА НОВОГО 
УЗБЕКИСТАНА

Сегодня Узбекистан - страна с молодым дина-
мично развивающимся обществом. Молодые люди 
в возрасте до 30 лет составляют 60 процентов 
населения. Это для страны своего рода драгоцен-
ный «демографический дивиденд». В течение 
следующих двух десятилетий сегодняшние дети 
и молодые люди станут самой большой рабочей 
силой в истории Узбекистана. При правильных 
инвестициях в развитие молодежи сегодня именно 
она может стать тем поколением, которое выведет 
Узбекистан на новый уровень социально-экономи-
ческого развития. 
Молодежь Нового Узбекистана - активный 

субъект преобразования общества и важный 
ресурс модернизации, а также ценнейший кадро-
вый ресурс экономического роста и обеспечения 
благосостояния поколений.
В стране обеспечение законных прав и инте-

ресов молодежи является приоритетом государ-
ственной политики и всегда находится в центре 
внимания: только в последние два года принято 
три закона, десятки указов, постановлений 
Президента и решений правительства, касаю-
щихся сферы. Учреждены Государственная пре-
мия «Мард ўғлон» и медаль «Келажак бунёд-
кори».
Приняты Концепция развития государствен-

ной молодежной политики в Узбекистане до 
2025 года и «Дорожная карта» по ее реализа-
ции. На этой основе проделана большая работа. 
Начали, в частности, действовать Агентство по 
делам молодежи и межведомственные советы 
по вопросам молодежи под председательством 
Премьер-министра. В Законодательной палате 
Олий Мажлиса создана Комиссия по вопросам 
молодежи, сформированы Молодежные пар-
ламенты при палатах Олий Мажлиса. Учрежден 
День молодежи, проводятся форумы и фестивали, 
которые в короткий срок заняли прочное место в 
жизни нашего общества.
Осуществляется Национальная стратегия 

Республики Узбекистан по правам человека и
Государственная программа по реализации Стра-
тегии действий по пяти приоритетным направле-
ниям развития Республики Узбекистан в 2017-2021 
годах в «Год поддержки молодежи и укрепления 
здоровья населения». Реализуются пять важ-
ных инициатив, выдвинутые главой государства. 
Сюда входят задачи по широкому привлечению 
молодежи к культуре, искусству, физическому вос-
питанию и спорту, повышению ее грамотности в 
информационных технологиях, пропаганде чте-
ния, обеспечению занятости женщин.
При этом особое внимание уделяется, в частно-

сти, решению самой главной задачи - обеспече-
ния занятости молодежи и создания условий 
для получения достойного дохода. Президент 
Узбекистана Шавкат Мирзиёев считает, что «пред-
принимательство, особенно малый и средний 
бизнес, - наша самая большая возможность и 
ресурс в этом направлении». В связи с этим в 
стране начали практиковать разработку и реализа-
цию «молодежных тетрадей», в которые на сегодня 
включены более 650 тысяч безработных. 
Реализуются инициативы главы государства по 

расширению мер поддержки молодежного пред-
принимательства и внедрения новых механиз-
мов обеспечения занятости, предусматривающие 
новые льготы как для студентов, ищущих работу 
лиц и начинающих предпринимателей, так и для 
организаций-работодателей. 
Институты гражданского общества, в частно-

сти молодежные организации, активно участвуют 
в процессе по осуществлению программ и меро-
приятий в сфере молодежной политики. К при-
меру, на основе Концепции молодежной политики 
Совета Федерации профсоюзов Узбекистана при 
профсоюзных организациях созданы структуры по 
работе с молодежью.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
УЗБЕКИСТАНА В ЗЕРКАЛЕ 
МИРОВОГО СООБЩЕСТВА
Опыт Узбекистана в сфере поддержки молодежи 

представляет интерес для международного сооб-
щества и широко изучается в мире. В частности, 
рассмотрен в этом году на Молодежном форуме 
Экономического и Социального Совета ООН и 
международном семинаре «Молодежь и права 
человека» в Женеве. 
Следует отметить, что согласно Докладу о гло-

бальном прогрессе по реализации Молодеж-
ной стратегии ООН-2030 Узбекистан вошел в 
топ стран-лидеров 2020 года, продемонстриро-
вавших лучшие показатели в области реаги-
рования и восстановления после пандемии с 
участием молодежи, а также создания возмож-
ностей для молодых людей в сфере культуры и 
архитектуры. 
Кроме того, Узбекистан вошел в десятку веду-

щих стран (fast-track countries), определенных в 
качестве лидеров в ускоренной реализации Моло-
дежной стратегии ООН-2030, в которых осу-
ществляется ряд молодежных инициатив, поддер-
живаемых организацией.
В Индексе молодежного прогресса (Youth 

progress Index) Узбекистан занимает 82-е место 
из 150 государств. Этот рейтинг измеряет качество 
жизни молодых во всем мире на основе трех изме-
рений - «потребности молодежи», «основы бла-
гополучия» и «возможности» - и дает полную кар-
тину того, какова жизнь молодого человека сегодня 
независимо от экономических показателей.
Получают широкую поддержку инициативы 

Президента Узбекистана Шавката Мирзиёева 
по дальнейшему поощрению и защите прав 
молодежи.
Во-первых, инициатива, выдвинутая Узбеки-

станом на 72-й сессии Генеральной Ассамблеи 
ООН, о принятии Конвенции о правах молодежи 
находит все большую поддержку среди междуна-
родной общественности. Создана Группа друзей 
по правам молодежи, объединяющая 22 госу-
дарства, основной задачей которой является под-
держка инициатив в сфере молодежной политики и 
поощрение усилий по разработке международного 
правового документа по правам подрастающего 
поколения.
Во-вторых, призыв главы нашего государства 

отражен в докладе Управления Верховного 
комиссара ООН по правам человека (УВКПЧ) 
«Молодежь и права человека», в котором под-
черкивается необходимость «возобновить и укре-
пить приверженность претворению в жизнь прав 
молодежи» и «принять все необходимые меры для 
обеспечения того, чтобы молодые люди смогли 
пользоваться своими правами без дискримина-
ции». Среди мер, которые наиболее эффективно 
продвигают права молодежи, УВКПЧ поддержало 
рассмотрение возможности принятия междуна-
родного документа по правам молодежи.
В-третьих, в августе 2020 года состоялся 

Самаркандский веб-форум, посвященный 
актуальным вопросам защиты прав молодежи
и имеющий важную роль в укреплении глобаль-
ного сотрудничества в целях улучшения ее жизни. 
На форуме принята Самаркандская резолюция 
«Молодежь-2020: глобальная солидарность, 
устойчивое развитие и права человека», кото-
рая представлена в качестве официального доку-
мента 74-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН. 
В-четвертых, совместно с Независимой посто-

янной комиссией по правам человека Организации 
исламского сотрудничества проведен шестой еже-
годный семинар «Важность поощрения и защиты 
прав молодежи для построения мирных демократи-
ческих обществ и устойчивого развития». По ито-
гам семинара принята Ташкентская декларация 
о правах молодежи в государствах - участниках 
Организации исламского сотрудничества. 

МОЛОДЕЖЬ 
И ПАРЛАМЕНТАРИЗМ

Выработка и эффективная реализация госу-
дарственной молодежной политики - задача не 
только исполнительных, но и законодательных 
(представительных) органов государственной вла-
сти. Парламенты стремятся вовлекать молодых 
людей в процесс выработки и принятия решений, 
привлекать к участию в парламентской деятельно-
сти в разных форматах. Молодежные парламент-
ские структуры сегодня действуют на всех уров-
нях. Созданы и функционируют международные, 
нацио нальные, региональные, местные молодеж-
ные парламенты.
Значительные усилия по включению молодых 

людей со всего мира в межпарламентскую дея-
тельность предпринимает Межпарламентский 
союз (МПС). В 2013 году в рамках МПС соз-
дан Форум молодых парламентариев. Задача 
форума - содействие расширению участия моло-
дежи в парламентской деятельности по всему 
миру. В 2021 году на форуме представлен пред-
седатель Комиссии по делам молодежи Законода-
тельной палаты Олий Мажлиса. 
Согласно данным МПС, сегодня доля молодых 

парламентариев в масштабах мира - около 2,6 
процента. В Узбекистане данный показатель 
превышает 6 процентов, и страна входит в топ-20 
рейтинга МПС. В 25 процентах парламентов 
молодежь до 30 лет не представлена. В 69 про-
центах стран возрастной ценз избирательного 
права ниже минимального возраста для избра-
ния депутатом. Только в 9 странах имеются 
квоты для молодежи, включая зарезервиро-
ванные места или партийные квоты. 
Сегодня молодежный парламентаризм 

«шагает» по миру. И его шаги с каждым годом 
все внушительнее. Молодежные парламентские 

структуры уже сегодня «конкурируют» с такой 
традиционной формой ее политического участия, 
как молодежные отделения  политических  партий, 
занимая после нее второе место и опережая такие 
формы, как молодежные общественные  организа-
ции и молодежные  движения.
С 2020 года при палатах Олий Мажлиса созданы 

молодежные парламенты. В этом году в рамках 
инициативы Межпарламентского союза «Мы - за 
молодежь в парламенте!» Законодательной пала-
той Олий Мажлиса совместно с молодежными 
парламентами проведен круглый стол с участием 
Генерального секретаря МПС. 

ВСЕМИРНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ ПО ПРАВАМ 
МОЛОДЕЖИ: ОСНОВНЫЕ 
ФАКТЫ, ЦИФРЫ И МНЕНИЯ
Приверженность защите прав молодежи нашла 

свое подтверждение и в выступлении Президента 
Республики Узбекистан на 46-й сессии Совета по 
правам человека ООН, где была выдвинута ини-
циатива по проведению под эгидой ООН Всемир-
ной конференции по правам молодежи. 

12-13 августа 2021 года состоялась Всемирная 
конференция по правам молодежи «Вовлечение 
молодежи в глобальные действия», которая была 
приурочена к Международному дню молодежи.
Организаторами Всемирной конференции по 

правам молодежи выступили Национальный 
центр Республики Узбекистан по правам человека  
в парт нерстве с ООН, Управлением Верховного 
комиссара ООН по правам человека и Региональ-
ным отделением УВКПЧ ООН по Центральной 
Азии, Страновой командой ООН в Узбекистане, 
ОБСЕ и Координатором проектов ОБСЕ в Узбеки-
стане, Представительством Фонда имени Ф. Эберта 
в Узбекистане.
В работе конференции, проходившей в гибрид-

ном формате (онлайн и офлайн) приняли участие 
более 500 участников, в том числе представители  
международных организаций (13), региональных 
(7), международных неправительственных (11), 
национальные институты по правам человека (более 
15 зарубежных стран), парламенты и государствен-
ные органы по делам молодежи (свыше 7 стран), 
образовательные и исследовательские институты 
(5 стран), молодежные организации и институты 
гражданского общества (свыше 15 стран),  предста-
вители свыше 20 дипломатических миссий, аккре-
дитованных в Узбекистане. Общее количество зару-
бежных участников - свыше 150 человек более чем 
из 30 стран. Узбекистанцев - 350. Молодежь соста-
вила 70 процентов, из них 40 процентов - девушки.
Конференция освещалась не менее чем в 100 

местных и зарубежных СМИ. В интернете и соци-
альных сетях - свыше 30 тысяч раз (Instagram, 
Facebook, LinkedIn, Telegram, Twitter, Vkontakte и 
другие).
На церемонии открытия форума выступили 

Председатель Сената Олий Мажлиса Танзила 
Нарбаева, Верховный комиссар ООН по правам 
человека Мишель Бачелет, Посланник Генераль-
ного секретаря ООН по делам молодежи Джаятма 
Викраманаяке, Генеральный секретарь Межпар-
ламентского союза Мартин Чунгонг, Генераль-
ный секретарь ОБСЕ Хельга Мария Шмид, 
Генеральный секретарь Азиатской Парламентской 
Ассамблеи Мохаммед Реза Мажиди, Президент 
Парламентской Ассамблеи ОБСЕ Маргарета 
Седерфельт, Председатель Исполкома СНГ Сер-
гей Лебедев, директор регионального Бюро МОТ 
для стран Восточной Европы и Центральной Азии 
Ольга Кулаева.
По мнению Верховного комиссара ООН по 

правам человека М. Бачелет, «Всемирная кон-
ференция предоставляет хорошую возмож-
ность для молодых людей всего региона поде-
литься своим опытом и найти пути усиления 
роли молодежи в достижении устойчивого раз-
вития». 
Несмотря на угрозы пандемии COVID-19 и 

изменения климата, замедляющие прогресс на 
пути достижения ЦУР, мировому сообществу 
необходимо работать над усилением вовлечения 
молодых людей во все сферы жизнедеятельности.
М. Бачелет приветствовала усилия Узбекистана 

в реализации обязательств как члена Совета ООН 
по правам человека, в частности, поздравила с 
ратификацией Конвенции о правах инвалидов, 
особо подчеркнув приверженность страны обеспе-
чению прав человека. 
По словам Посланника Генерального секре-

таря ООН по делам молодежи Дж. Викрамана-
яке «высокой оценки заслуживают привержен-
ность правительства Узбекистана постоянному 
диалогу с молодежью на самом высоком уровне 
и прогресс, достигнутый в вовлечении молодых 
людей в принятие реальных решений».
Дж. Викраманаяке подчеркнула, что Узбекистан 

является страной с огромным потенциалом для 
быстрого развития, заложенным в молодых 
людях - ключевых членах общества, составляющих 
более половины населения страны и заслуживаю-
щих, чтобы весь их потенциал был реализован. 
В своем приветствии Генеральный секретарь 

Межпарламентского союза М. Чунгонг привет-
ствовал усилия Узбекистана по достижению ЦУР 
и подчеркнул, что «Президент Узбекистана и 
руководство парламента проводят масштаб-
ную работу по достижению Целей устойчивого 
развития». 
Отметив важную роль молодежи в продвиже-

нии демократических реформ, Генсек МПС ска-
зал, что «сегодня мы становимся свидетелями 
больших позитивных сдвигов в этом вопросе 
во всем мире и в Узбекистане особенно». Он обо-
значил начало кампании «Я говорю «да» моло-
дежи в парламенте!»

Генеральный секретарь ОБСЕ Х. М. Шмид
в своей речи упомянула о февральском обраще-
нии Президента Республики Узбекистан Шавката 
Мирзиёева в Совете ООН по правам человека и 
подчеркнула: «Я воздаю должное Президенту за 
его приверженность молодежной повестке дня 
как на международном, так и на националь-
ном уровнях». В этом контексте она приветство-
вала ряд важных инициатив по продвижению прав 
молодежи в стране и особо отметила, что «под-
держка молодого поколения является общей целью 
как Узбекистана, так и ОБСЕ».
В ходе трех пленарных и трех сессионных 

заседаний Всемирной конференции по правам 
молодежи участники заслушали 67 докладчиков, 
из них 49 международных экспертов (ООН и ее 
структуры, ОБСЕ, ОИС, Совет Европы, Парла-
ментская Ассамблея ОБСЕ, Азиатская Парламент-
ская Ассамблея, Исполнительный комитет СНГ) и 
18 национальных экспертов.
Участники обменялись мнениями по вопросам 

вовлечения молодежи в процесс достижения ЦУР, 
обсудили основные направления дальнейшего 
совершенствования и активизации существую-
щих форм сотрудничества, диалога и партнерских 
отношений с молодежными парламентами, орга-
низациями и движениями. 
Уполномоченный по правам человека в 

Российской Федерации Татьяна Москалькова
отметила уделяемое за последние годы в Узбеки-
стане колоссальное внимание поддержке молодого 
поколения, разработанную широкую нормативно- 
правовую базу молодежной политики. 

«Мы с большим интересом изучаем опыт 
Узбекистана по продвижению прав молодежи 
на международном и национальном уровнях», - 
сказала она.
Российский омбудсман также поддержала 

инициативу Президента Республики Узбеки-
стан о создании Молодежного совета стран 
Центральной и Южной Азии, проведении 
Форума молодежи Центральной Азии.
Президент Форума молодых парламентариев 

МПС Сахар Альбазар отметила важность уча-
стия будущих преемников при принятии полити-
ческих решений, призвала к активному участию 
в реализации кампании МПС «Я говорю «да» 
молодежи в парламенте!», в том числе путем вве-
дения квоты для молодежи и снижения возраст-
ного ценза для избрания.

ТАШКЕНТСКАЯ 
МОЛОДЕЖНАЯ 

ДЕКЛАРАЦИЯ: ПРИЗЫВ 
К МЕЖДУНАРОДНОМУ 

СООБЩЕСТВУ 
По итогам мероприятия единогласно принята 

Ташкентская молодежная декларация «Вов-
лечение молодежи в глобальные действия», 
текст которой размещен на веб-сайте Всемирной 
конференции - http://www.youthforum.uz. Следует 
отметить, что по проекту декларации поступило 
более 50 предложений от участников конферен-
ции, представителей молодежных парламентов и 
организаций.
Ташкентская молодежная декларация при-

зывает:
 уделять особое внимание уязвимым катего-

риям молодежи;
 более активно вовлекать молодых в принятие 

решений на всех уровнях.
В целях укрепления правовых основ защиты 

прав молодежи предлагается:
 разработать национальные молодежные стра-

тегии;
 принять национальный план действий по 

обеспечению занятости молодого поколения;
 разработать национальные стратегии разви-

тия цифровых навыков у молодежи.
В целях укрепления институциональных 

основ по защите молодежи декларация призы-
вает:

 учредить должность молодежных послан-
ников ЦУР;

 создать молодежные советы при государ-
ственных органах и национальных институтах 
по правам человека;

 оказывать всестороннюю поддержку моло-
дежным организациям и движениям;

 учредить молодежные парламенты в стра-
нах, где их нет, а также создать Всемирную ассо-
циацию молодежных парламентов;

 организовать национальные комиссии 
(советы) по реализации Всемирной программы 
образования в области прав человека; 

 принимать Национальные программы
(планы действий) образования в области прав 
человека, создавать информационно-ресурсные 
центры по правам человека (Дом прав человека) 
для молодежи;

 создавать эффективные, независимые и плю-
ралистические национальные институты по пра-
вам молодежи (омбудсман, комиссия, центр, совет).
Кроме того, в декларации участники Всемир-

ной конференции поддержали международные 
инициативы главы Узбекистана, в частности:

 учреждение поста Специального докладчика 
по правам молодежи Совета ООН по правам чело-
века;

 принятие Конвенции о правах молодежи; 
 создание Молодежного совета стран Цент-

ральной и Южной Азии;
 проведение Форума молодежи Центральной 

Азии.
Итоги Всемирной конференции по правам моло-

дежи еще раз продемонстрировали, что «моло-
дежь - прогрессивное общество». Она наследует 
уже достигнутый уровень развития и опыт, легче 
воспринимает перемены, быстро адаптируется к 
новым условиям. 
Президент Узбекистана справедливо отметил, 

что молодежь выступает «мощной силой все-
народного движения по строительству Нового 
Узбекистана. Чтобы присущие молодежи энту-
зиазм, смелость и благородные устремления 
превратились в практические действия, нужно 
ставить перед собой конкретные цели».
Именно такие конкретные цели поставила 

Ташкентская молодежная декларация, в которой 
«поощрение и поддержка прав молодежи осу-
ществляются с учетом принципов «Ничего о 
нас без нас» и «Никого не оставить позади».
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Так, в целях увеличения доли сферы 
услуг в экономике Узбекистана, 
полного задействования имеющихся 
возможностей на местах, решения 
актуальных проблемных вопросов, 
связанных с расширением видов 
услуг и повышением их качества, 
принят Указ Президента «О мерах 
по ускоренному развитию сферы 
услуг» от 11 мая 2021 года.

За первые шесть месяцев 2020 года объем 
сферы услуг в Узбекистане не превышал 

100 трлн сумов. Этот показатель значительно 
вырос в первой половине 2021-го и составил 
127,6 трлн (рост на 18,3 процента). В частно-
сти, за аналогичный период текущего года в 
Бухарской области оказано услуг на 5,7 трлн 
сумов (в 2020-м - 4,3 трлн). Темпы роста - 21,1 
процента.
В сфере услуг Бухарской области сегодня 

действуют свыше 18 тысяч предприятий. Про-
веденный анализ показал, что в этом регионе 
существует потребность более чем в 1400 пунк-
тов обслуживания. Специалистами АО «Узнац-
банк» подготовлены проекты, которые станут 

точкой роста данного направления экономики 
страны.

- В 2021-2022 годах в Бухарской области 
АО «Узнацбанк» разработан 201 проект по разви-
тию сферы услуг. В результате объем услуг увели-
чится на 170 млрд сумов, - отметил старший менед-
жер филиала АО «Узнацбанк» Бухарской области 
Обид Шодиев. - С реализацией проектов ожида-
ется увеличение поступления в бюджет на семь 
миллиардов сумов. Останавливаться на этом не 
намерены. Если у предпринимателей есть перспек-
тивные проекты, мы готовы их профинансировать.
Так, созданный в Бухаре современный спор-

тивно-оздоровительный комплекс City sport при 
поддержке АО «Узнацбанк» послужит приобще-
нию местных жителей к ЗОЖ. Стоимость проекта - 
16,9 млрд сумов, из которых 10 млрд - кредит банка. 
В результате также будет создано 35 рабочих мест. 

- Раньше здесь стояло старое здание. После 
капитального ремонта, оснащения необходимым 
оборудованием спорткомплекс приобрел совре-
менный вид. О высоком интересе населения к 
спорту можно судить и по огромному числу посе-
тителей, - подчеркнул менеджер проекта Азизбек 
Кораев. - Что касается планов на будущее, то у нас 
есть новые проекты, которые уже представили 
Узнацбанку. Цель - дальнейшее расширение дея-
тельности в сфере услуг.
Еще один проект - мотель в Гиждуванском 

районе Бухарской области. Стоимость - пять мил-
лиардов сумов, половина из которых - кредит 
АО «Узнацбанк».
Как отмечает автор проекта Ганишер Курба-

нов, благодаря построенному мотелю трудоустро-
ены 35 соотечественников.
В последние годы растет количество частных 

медицинских учреждений. К примеру, за первые 
шесть месяцев 2020-го бухарцам оказано медус-
луг на 67,7 миллиарда сумов. В этом году данный 
показатель превысил 100 млрд. Так, на эти цели 
направлена современная клиника Kavsar Med 
Center, возведенная в Гиждуванском районе. Про-
ектная стоимость комплекса - 12,5 млрд сумов, 

из которых 4,5 млрд - кредит АО «Узнацбанк». 
В результате реализации проекта будет создано 25 
рабочих мест. Медучреждение получит новейшее 
медицинское оборудование. 

- Предоставляем услуги в восьми направле-
ниях: неврологии, кардиологии, терапии, эндо-
кринологии и других. Есть стационар на 27 коек. 
Завезем около 30 видов современной техники из 
Индии, Китая, Германии. Все это делается для 
здоровья нашего населения, - отметил автор про-
екта Нутфулло Жураев.
Стоит отметить, что современные комп-

лексы бытового обслуживания работают как в 
областных центрах или крупных городах, так и 

в отдаленных и труднодоступных районах. 
Среди них - Viqor. Стоимость строящегося про-
екта - 7,2 млрд сумов, из которых 700 млн - сред-
ства Узнацбанка. В результате будут трудоустро-
ены 40 человек. 
Вопрос финансирования разработок, направ-

ленных на охват образовательными услугами, 
также под пристальным вниманием АО «Узнац-
банк». В частности, стоимость современного 
учебного центра, специализирующегося на точ-
ных науках, составляет 3,5 млрд сумов. Из них 
1,5 млрд - кредит АО. При этом будет создано 
10 рабочих мест.
Кроме того, Узнацбанк выделил 3,5 млрд сумов 

на строительство кинотеатра Diyor Cinemax, спо-
собного за один раз обслужить сто зрителей. 
Общая стоимость - 4,7 млрд сумов. 
Для развития сферы услуг в ближайшие два 

года в Бухарской области будет запущено 1370 
проектов на 3,5 трлн сумов. Таким образом, к 2023 
году объем рынка услуг, как ожидается, удвоится. 
Одновременно повышается и качество предо-
ставляемых видов услуг. В этом вопросе актив-
ную поддержку будет продолжать оказывать 
АО «Узнацбанк».
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СФЕРА УСЛУГ - 
ДРАЙВЕР ЭКОНОМИКИ

В жизни современного общества сфера услуг имеет важное значение. Сегодня практически 

не осталось предприятий и организаций, которые в той или иной мере не оказывали бы 

услуги. Люди ежедневно пользуются сотовыми телефонами, интернетом, услугами торгово-

развлекательных центров, точек общественного питания, салонов красоты, консультационных, 

медицинских и учебных заведений, перевозок грузов, разных видов транспорта. 
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Этот посыл очень важен и значим для детей, 
оставшихся без попечения родителей. Ведь они 
как никто другой нуждаются в особой заботе и 
необходимой поддержке со стороны государства 
и общества. 
Вопросы обеспечения прав и защиты интересов 

ребенка обсуждались и на международной конфе-
ренции «Актуальные вопросы разработки Нацио-
нальной стратегии деинституционализации в 
целях обеспечения воспитания каждого ребенка в 
семейном окружении», прошедшей в июне этого 
года. На мероприятии были озвучены результаты 
проведенного мониторинга в данной сфере. 
С целью проведения мониторинга Детский 

омбудсман посетил около 100 детских учрежде-
ний. В их числе дома «Мехрибонлик», детские 
городки, SOS - Детские деревни, дома малютки, 
«Мурувват уйлар», специализированные интер-
наты и детские сады для детей с инвалидностью, 
центры социально-правовой помощи, специали-
зированные учебно-воспитательные учреждения. 
Выводы, сделанные по итогам, а также соответ-

ствующие рекомендации направлялись в ответ-
ственные государственные органы. Основные 
вопросы для обеспечения права каждого ребенка 
на семейное окружение будут отражены в Нацио-
нальной стратегии деинституционализации.
Стоит также отметить, что в нашей стране 

определены важные задачи не только в области 
защиты прав детей, оставшихся без попечения 

родителей, но и всех мальчишек и девчонок 
респуб лики. 

Как известно, в 2019 году мир 
отметил 30-летие Конвенции 
о правах ребенка, которая на сегодня 
является одним из важнейших 
международных договоров в области 
прав ребенка. В данном аспекте 
реализация молодежной политики 
Республики Узбекистан основана 
на положениях Конвенции ООН 
о правах ребенка, Факультативных 
протоколов к Конвенции о правах 
ребенка, Конвенций МОТ и других 
международно-правовых документах 
по вопросам прав и свобод ребенка, 
которые имплементированы более 
чем в 100 нормативно-правовых 
актов. Среди них приоритетное место 
занимают Конституция Республики 
Узбекистан, законы «О гарантиях 
прав ребенка» и «О государственной 
молодежной политике» и другие, 
создавшие прочную правовую 
базу и организационно-правовые 
механизмы по соблюдению прав 
детей, обеспечению их защиты. 

За последние пять лет в Узбекистане прои-
зошли кардинальные перемены. Следует отме-
тить, что реформы коснулись всех сфер с акцентом 

на права человека. В частности, знаменательным 
было на 46-й сессии Совета по правам человека 
ООН выступление Президента Узбекистана, кото-
рый еще раз подтвердил необратимость реформ, 
отметив, что наша страна строго будет выполнять 
все принятые на себя обязательства.   
В Послании Олий Мажлису 29 декабря 2020 

года Президент Узбекистана акцентировал вни-
мание на необходимости принятия закона о Дет-
ском омбудсмане. Это очень важное политическое 

решение в вопросах реализации государственной 
политики в области обеспечения прав, свобод и 
законных интересов ребенка. Глава государства 
озвучил ряд вопросов, касающихся именно осно-
вополагающих прав ребенка: развитие непрерыв-
ного образования, совершенствование социаль-
ной защиты, защиты детства и права детей на 
полноценное участие в жизни общества. 
Конечно, эффективность преобразова-

ний в социальной сфере во многом зависит от 

реформирования системы социального обеспе-
чения, предоставления и доступа к социаль-
ным услугам, повышения качества подготовки 
социальных работников. В данном направлении 
ведется большая работа.  При этом необходимым 
является тесное взаимодействие государственных 
органов, сотрудничество с негосударственными 
организациями и другими институтами граждан-
ского общества. 

Нельзя не отметить и важность 
значимого события - учреждение 
института Уполномоченного Олий 
Мажлиса по правам ребенка. Это 
предусмотрено Указом Президента 
«О мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы 
обеспечения гарантий прав ребенка», 
принятым 9 августа 2021 года. Цель - 
кардинально усовершенствовать 
институциональные и правовые 
основы защиты прав, свобод 
и законных интересов детей, 
раннего предупреждения 
безнадзорности и совершения 
правонарушений среди детей.

Учреждение института Детского омбудсмана и 
принятие закона являются для общества показа-
телями того внимания, которое уделяется вопро-
сам обеспечения прав, свобод и законных интере-
сов ребенка, и подтверждают их общественную 
значимость как личностей, обладающих своими 
правами. Именно при таком отношении общества 
к детям начинается процесс осознанности, а зна-
чит, и уважения их прав.
Говоря о защите прав и интересов детей, сле-

дует отметить, что необходимо укреплять прак-
тику по учету их мнений и создавать механизмы 
по вовлечению подрастающего поколения в при-
нятие решений, которые затрагивают интересы 
юных граждан страны в разработке политики 
государства на местном и национальном уров-
нях. Это расширит правовые рамки участия детей 
и молодежи в жизни общества, даст им возмож-
ность быть услышанными и участвовать в форми-
ровании общественного мнения. 
Обозначенные в нормативно-правовых актах, 

выступлениях главы государства вопросы позво-
лят дополнить осуществляемые реформы в сфере 
реализации прав детей в Узбекистане, разработать 
предложения по имплементированию положений 
международных стандартов в сфере обеспечения 
прав ребенка в национальное законодательство в 
целях его дальнейшего совершенствования.


