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Культурное наследие - это нравствен-
ный и духовный опыт, накопленный 
поколениями, источник вдохновения и 
творчества. Это и важнейший фактор 
поддержания идентичности и духов-
ной жизни народа. Высокая значимость

культурного наследия делает его охрану 
одним из основных направлений куль-
турной политики как на националь-
ном, так и международном уровне. Поэ-
тому вопросы развития культуры в 
последнее время широко освещаются, 

принимаются новые меры, нацеленные 
на ее поддержку. 

20 января текущего года Президент 
подписал Закон «О культурной деятель-
ности и организациях культуры». Обсуж-
дение документа и других перемен в 
сфере состоялось на научно-практической 
онлайн-конференции, в которой приняли 
участие представители Государственного 
института искусств и культуры Узбеки-
стана, писатели, искусствоведы и многие 
другие.

Как отметили специалисты, рамки 
образцов культурного наследия расширя-
ются: это памятники культуры и истории 
с окружающей их природой и поселен-
ческой средой, уникальные историко-ланд-
шафтные территории, нравственные и 

эстетические идеалы, нормы и образцы 
поведения, языки, диалекты и говоры, 
национальные традиции и обычаи, исто-
рические топонимы, фольклор, художе-
ственные промыслы и ремесла, традици-
онные знания в разных дисциплинах.

При этом интенсивные изменения в 
обществе порождают в данном аспекте и 
новые проблемы. В условиях динамично 
развивающегося мира уникальные исто-
рические памятники, в том числе памят-
ники архитектуры, подвергаются угрозам 
от загрязнения окружающей среды, раз-
рушаются при ограниченных ресурсах, 
недостатке знаний, неконтролируемом 
строительстве. 

(Окончание на 3-й стр.)
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КУЛЬТУРА УЗБЕКИСТАНА: 
БОГАТОЕ ПРОШЛОЕ И МНОГООБЕЩАЮЩЕЕ НАСТОЯЩЕЕ

Ñàáèíà Àëèìîâà.
«Ïðàâäà Âîñòîêà».

В современном мире важную роль играет культура. Без учета 
культурной специфики общества невозможна реализация той или иной 
модели развития. Именно она формирует и упорядочивает картину 
мира, создавая единую систему и способы оценки поведения. 
Страна, избравшая путь демократических реформ и вступившая 
в эпоху Третьего Ренессанса, должна сохранить исторический 
опыт общественного развития и выдающиеся достижения 
в области культуры для следующих поколений.

В последние годы все более 
заметно осуществление важных 
мер по совершенствованию под-
готовки кадров. Постановлением 
Президента  от 27 июля 2017-го утвер-
ждена Программа комплексного раз-
вития системы высшего образования 
на период 2017-2021 годы. В стране 
создаются вузы, включая филиалы 
зарубежных университетов. А ведь 

специалисты, соответствующие тре-
бованиям осуществляемых реформ, 
нужны уже сейчас. К тому же глава 
государства отметил, что большая 
часть имеющихся кадров не готова к 
преобразованиям. А их знания, ква-
лификация и навыки не отвечают 
современным требованиям.

(Окончание на 3-й стр.)

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà-2021 ПОДГОТОВКА 
СОВРЕМЕННЫХ КАДРОВ

Глобальное реформирование и развитие сфер, в том числе 
тех, которые прежде Узбекистаном освоены не были, - 
все это происходит здесь и сейчас. При этом остается 
актуальным вопрос подготовки кадров, которые решают все. 
Сегодня в республике этому вопросу уделяется огромное 
внимание. Более того, есть возможность обучения и повышения 
квалификации за рубежом. Таким образом, получив должное 
образование за границей, узбекистанцы возвращаются 
на Родину, чтобы полученными знаниями внести существенный 
вклад в ее экономическое развитие. Решение этой проблемы 
и вошло в компетенцию Фонда «Эл-юрт умиди».

В соответствии с пунктом 15 статьи 93 и статьей 102 Конституции 
Респуб лики Узбекистан, а также решением Наманганского областного Кен-
гаша народных депутатов назначить Абдуразакова Шавката Шокирджа-
новича на должность хокима Наманганской области.

Ïðåçèäåíò
Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí

Ø. ÌÈÐÇÈ¨ÅÂ
Ãîðîä Òàøêåíò,
19 ôåâðàëÿ 2021 ãîäà.

Указ
Президента Республики Узбекистан

О НАЗНАЧЕНИИ 
АБДУРАЗАКОВА Ш.Ш. 

НА ДОЛЖНОСТЬ 
ХОКИМА 

НАМАНГАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ

В ходе рабочей поездки 
в Наманганскую 
область лидер страны 
ознакомился 
с потенциалом 
и возможностями региона, 
исполнением ранее 
поставленных задач, 
а также с реализацией 
ранее презентованных 
проектов.

Экономическая сфера в респуб-
лике переживает исторический 
подъем. Реформы, указы и поста-
новления направлены на создание 
благоприятного инвестиционного 
климата, расширение и рост отече-
ственных предприятий, создание 
рабочих мест и, конечно, повышение 
доходов населения. В этом плане 
особое значение имеют проекты, 
инициированные Президентом. 

В Послании Олий Мажлису 
глава государства отметил, что с 
целью дальнейшего наращивания 

промышленного потенциала в райо-
нах и городах будут созданы техно-
парки, малые промышленные зоны, 
региональные кластеры и логисти-
ческие центры. 

Узбекистан с первых дней неза-
висимости держит курс на развитие 
и укрепление своей экономики, что 
особенно заметно в последние годы. 
Ведется борьба с безработицей и 
бедностью, бизнес-сектор получает 
поддержку, льготы и преференции, 
растет уровень жизни населения. 

Исходя из этого Президент в ходе 
поездки в регион особое внимание 
уделил объектам с высоким эконо-
мическим потенциалом - малым 
промышленным зонам. 

В частности, только в 
Наманганской области выде-
лены земельные участки под 
72 малые промышленные 
зоны. На сегодня в эксплуа-
тацию введены 34.

(Окончание на 2-й стр.)
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НА ЧТО НАПРАВЛЕНЫ 
РЕФОРМЫ?
НА ПОЗИТИВНЫЕ 
ПЕРЕМЕНЫ 
В ЖИЗНИ ГРАЖДАН!

Во второй день визита в городе Намангане 
состоялась внеочередная сессия областного Кен-
гаша народных депутатов.

В сессии принял участие и выступил с речью 
Президент Шавкат Мирзиёев.

- Как вы знаете, бывший хоким Наманганской 
области Хайрулло Бозаров многое сделал для 
реализации наших реформ. Чтобы он применил 
накопленные здесь знания и опыт и в другой 
области, повысил благополучие людей, мы назна-
чили его хокимом Ферганской области. Теперь 
нам предстоит рассмотреть вопрос о назначении 
нового хокима Наманганской области. Нам нужно 
выбрать руководителя, который достоин нынеш-
него развития Намангана, человека находчивого, 
который будет заботиться о народе и поддержи-
вать предпринимателей, - сказал Президент.

Глава государства рассказал об ответственно-
сти, которую накладывает подготовка и назначе-
ние хокимов.

На сессии рассмотрен организационный 
вопрос.

- Жизнь такова, что я вынужден заранее, за 
четыре-пять лет, готовить для каждой обла-
сти человека, который сможет руководить ею. 
Шавкат Абдуразаков был хокимом Наман-
ганского района и города Намангана, заведу-
ющим департаментом Кабинета Министров, 
работал министром. Он знает условия в Наман-
гане, заботы людей, как открывать двери 

в ташкентских кабинетах и решать вопросы, - 
сказал Шавкат Мирзиёев.

Глава государства рекомендовал на должность 
хокима области Шавката Шокирджановича Абду-
разакова, исполняющего обязанности хокима 
Наманганской области с сентября 2020 года.

Шавкат Абдуразаков родился в 1976 году в 
городе Намангане. В разные годы он занимал 
ответственные должности в областном хокими-
яте и управлении государственной собственно-
сти, в Кабинете Министров. Был председателем 
Государственного комитета по экологии.

В поддержку кандидата выступили народные 
депутаты, представители старшего поколения, 
молодежь. По результатам голосования Шавкат 
Абдуразаков утвержден хокимом Наманганской 
области.

На сессии Кенгаша народных депутатов 
обсуждались меры по всестороннему развитию 
Наманганской области.

Глава государства подчеркнул, что первая 
важная задача - это повышение занятости и дохо-
дов населения, сокращение бедности. Дано ука-
зание выделить на развитие предприниматель-
ства в разрезе системы «махаллабай» кредиты на 
850 миллиардов сумов.

(Окончание на 2-й стр.)
Ôîòî Ïðåññ-ñëóæáû

Ïðåçèäåíòà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ЗАДАЧИ ПО УСКОРЕННОМУ 
РАЗВИТИЮ ЭКОНОМИКИ НАМАНГАНА

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 
18-19 февраля в целях ознакомления 

с исполнением поставленных ранее задач, 
изучения условий в махаллях, определения дальнейших 

планов с учетом волнующих население проблем 
посетил Наманганскую область. 

Сообщено о выделении Наманганской области 
60 миллионов долларов из Фонда реконструкции и развития. 
Из этих средств на реконструкцию системы теплоснабжения 
города Намангана будет направлено 15 миллионов долларов, 
на улучшение инфраструктуры старогородской части 
и благоустройство набережных - 10 миллионов долларов, 
на финансирование проектов-драйверов в махаллях - 
10 миллионов долларов, на развитие лимоноводства - 
10 миллионов долларов. Малым и молодежным промышленным 
зонам, на развитие внутреннего и паломнического туризма, 
частичное возмещение процентов по кредитам будет 
выделено по 5 миллионов долларов.
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В Стратегии действий по пяти приоритетным 
направлениям развития Республики Узбекистан в 
2017-2021 годах в пятом разделе указываются прио-
ритетные направления в сфере обеспечения безопас-
ности, а также в осуществлении взвешенной, взаи-
мовыгодной и конструктивной внешней политики. 
В частности, пре дусматривается «создание вокруг 
Узбекистана пояса безопасности, стабильности и 
добрососедства».

Центральноазиатский регион в настоящее время 
находится в стадии поиска и формирования соб-
ственной системы региональной безопасности. 
Необходимость ее создания обуславливается про-
должающейся на протяжении длительного периода 
гражданской войной в Афганистане, а также неста-
бильностью в сопредельных и близлежащих реги-
онах. Именно поэтому в своем праздничном поздрав-
лении в связи с 29-летием образования Вооруженных 
Сил Республики Узбекистан и Днем защитников 
Родины Президент Шавкат Мирзиёев подчеркнул: 
«Мы все хорошо осознаем, что в условиях продол-
жающихся сложных процессов, конфликтов и проти-
востояний в разных регионах мира должны усилить 
нашу работу по обеспечению мира и безопасности в 
стране». 

Отсутствие собственной системы региональной 
безопасности в настоящее время компенсируется

участием центральноазиатских стран в таких субре-
гиональных организациях, как СНГ и ШОС. Проис-
ходящий сегодня процесс структурирования Цент-
ральноазиатского региона должен завершиться 
созданием системы политических и экономических 
форм сотрудничества, обеспечивающих поддержа-
ние устойчивой региональной безопасности. Дости-
жение указанного уровня взаимодействия возможно 
только на основе всестороннего сотрудничества и 
получения финансово-экономической поддержки от 
международных организаций и структур региональ-
ного характера. 

29 декабря 2020 года в Послании Олий Мажлису 
Президент страны в качестве первоочередной задачи 
в реализации внешней политики нашего государства 
в 2021 году определил усовершенствование Концеп-
ции внешней политики Узбекистана с учетом прово-
димой открытой, прагматичной и конструктивной 
внешней политики, а также долгосрочных стратеги-
ческих целей.

Концептуальный документ должен будет опре-
делять систему взглядов на содержание, принципы, 
цели, методы и основные направления внешнеполи-
тической деятельности республики. В частности, по 
защите и реализации интересов личности, общества 
и государства; обеспечению надежной безопасности 
страны, сохранению и укреплению ее суверенитета 

и территориальной целостности; созданию благо-
приятных условий для роста политического, эконо-
мического, интеллектуального и духовного потенци-
ала страны. А также для повышения уровня жизни 
населения, дальнейшего проведения демократичес-
ких преобразований, совершенствования и укреп-
ления основ конституционного строя, соблюдения 
прав человека, формирования пояса безопасности, 
стабильности и добрососедства на границах с сопре-
дельными странами, осуществления целенаправлен-
ной деятельности по устранению имеющихся и пре-
дотвращению новых противоречий и конфликтов в 
Центральноазиатском регионе.

Вышеперечисленные направления внешней 
политики должны определяться на основе тща-
тельного анализа и прогнозирования тенденций, 
характеризующих состояние и развитие обстановки 
в стране и регионе. Однако данный процесс пред-
полагает не только формулирование направлений 
внешней политики, но и поиск путей и способов реа-
лизации планируемых мер для достижения ожида-
емого результата. Особенно это касается внешнепо-
литических мер, принимаемых на основе правового 
механизма, отраженного в соответствующих разде-
лах международных договоров и соглашений. 

Как правило, те инициативы, которые носят 
только декларативный характер и не имеют своего 
международно-правового механизма реализации, 
на протяжении длительного времени остаются в 
качестве намерений и не получают материализации. 
Таким примером может служить ситуация с созда-
нием системы региональной безопасности в Цент-
ральной Азии, которая вот уже почти тридцать лет 
постоянно обсуждается на разных форумах, но не 
может получить завершающего оформления.

В связи с этим представляется своевременным 
принятие 30 октября 2020 года постановления Каби-
нета Министров «Об организации Института госу-
дарства и права в системе Академии наук Респуб-
лики Узбекистан», согласно которому на институт 
возлагаются задачи в виде подготовки аналити-
ческих документов для разных государственных 
структур по совершенствованию правового регули-
рования осуществляемой ими деятельности в инте-
ресах устойчивого развития нашей страны, а также 
обеспечивается участие сотрудников института в 
работе научно-консультативных советов, комиссий и 
рабочих групп при государственных органах по под-
готовке проектов нормативно-правовых и программ-
ных документов, касающихся разного рода аспектов 
государственной и социальной реформы.

Нет сомнений, что данная мера будет способство-
вать повышению эффективности в реализации при-
нимаемых органами государственной власти респуб-
лики программных документов за счет создания 
надежных правовых механизмов, что в свою очередь 
будет способствовать постоянному процессу совер-
шенствования правовых норм национального зако-
нодательства, содействовать их результативности.

Ìíåíèå

О НАДЕЖНЫХ ПРАВОВЫХ МЕХАНИЗМАХ 
В РЕАЛИЗАЦИИ ВНЕШНЕПОЛИТИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Стоит отметить, что МПЗ играют значи-
тельную роль в отечественной экономике. 
Это обусловлено в том числе и услови-
ями, создаваемыми для производителей, 
которым дана возможность осуществлять 
деятельность на льготных условиях. Пре-
имущество МПЗ - в предоставлении про-
изводственных помещений по низкой 
арендной плате. Инновационный подход 
применен относительно условий для при-
ватизации. 

Постановлением Президента «О мерах 
по дальнейшему совершенствованию коор-
динации и управления деятельностью 
малых промышленных зон» от 21 июня 
2019-го определено, что если предприни-
матель берет старое помещение, проводит 
капитальный ремонт и полностью выпол-
няет инвестиционные обязательства, то 
уже через три года имеет право на прива-
тизацию. Если же взял готовое помещение, 
не требующее особых затрат, то этот срок 
увеличивается до пяти лет. Так появля-
ется стимул выбирать второе, приводя в 
должный вид старые здания, находящиеся 
в аварийном состоянии. Это выгодно для 
всех сторон. А средства, что предприни-
матели направляют на реконструкцию или 
капремонт, минусуются из суммы, кото-
рую необходимо выплатить в процессе 
приватизации. Условно, если на ремонт 
потрачено 200 тысяч, а приватизация оце-
нена в миллион, то выплатить нужно будет 
только 800.

В общей сложности в 2021-2022 
годах в области намечено реализо-
вать 1728 отраслевых и региональ-
ных инвестиционных проектов на 
23,7 триллиона сумов. За счет осу-
ществления этих проектов пла-
нируется создать свыше 66 тысяч 
рабочих мест.

Плодами всех этих усилий, перемен 
и реформ стали новые объекты, которые 
доказывают на практике результативность 
политики государства. Например, в наман-
ганской МПЗ «Даштбог» площадью почти 
в четыре гектара успешно ведут деятель-
ность общества с ограниченной ответствен-
ностью: Dream liner tekstil приступило к 
пошиву спецодежды и мужских рубашек, 
Navro’z tekstil sanoat - детской и мужской 
одежды, Aziz Dizayn Servis -  сумок, рюк-
заков и чемоданов, Biaz Text - сэндвич-
панелей. ООО «Келажак мега строй» 
открыло учебный центр. Идет строитель-
ство и оснащение ряда других предпри-
ятий. В целом здесь намечено реализо-
вать 22 проекта на 119 миллиардов сумов. 
Ожидается, что в результате будет создано 
более трех тысяч рабочих мест. 

Президент побеседовал с работающими 
на предприятиях сотрудниками:

- Вы слышали, что в Узбекистане вошли 
в обиход слова «махаллабай», «хонадон-
бай». Это означает, что мы стараемся 
помочь, создать условия каждой семье, 
изучая ее проблемы и стремления. То, что 
в вашей махалле появилось такое место, а вы 
получили работу, возможность трудиться в 
коллективе, узнавать, что нового происхо-
дит в области, стране, пребываете в хорошем 
настроении, - тоже результат этих усилий. 
Впереди у нас еще много планов и целей.

Планов и целей действительно много. 
При этом главное - создавать качественный 
и конкурентоспособный продукт, который 
не просто сможет выполнять импортозаме-
щающую функцию, но и экспортироваться. 

- Президент уделил особое внимание 
двум важным моментам, - комментирует 
председатель Ассоциации «Узтукимачи-
ликсаноат» Илхом Хайдаров. - Первый - 
то, что здесь при возведении объектов 
использованы доступные и в то же время 
качественные материалы. Второй: все это 
способствовало экономии средств для при-
обретения высокотехнологичного и совре-
менного оборудования. 

Руководитель страны дал поручение по 
внедрению презентованных технологий не 
только по всему региону, но и всей респуб-
лике. В результате появится возможность 
производства качественной и конкурен-
тоспособной брендовой продукции. На 
сегодня продукция, создаваемая здесь, 
продается на рынках, например, Италии, и 
успешно конкурирует с европейскими про-
изводителями трикотажа.

Интересно, что в МПЗ «Даштбог» воз-
можно не только получить работу, но и 
обрести необходимые навыки: функциони-
рует Центр профессионального обучения. 
В его распоряжении теплица в 25 квадрат-
ных метров, что позволяет выращивать 
до десяти саженцев деревьев павловнии. 
Теплицу можно использовать как для рас-
сады саженцев овощных культур, так и 
цветов, получая межсезонный доход. 

В центре есть и комната для обучения 
кролиководству и перепеловодству. Глав-
ная цель образовательного учреждения - 
обучение населения методикам выращива-
ния птицы, рыбы, кроликов, саженцев для 
получения дохода на своих приусадебных 

участках, в хозяйствах. Благодаря этому 
не возникнет дефицит квалифицирован-
ных кадров: работодатель предоставляет 
вакансии, под требования которых тарге-
тированно подготавливают специалистов. 
В результате исключена одна из главных 
проблем, с которой может столкнуться 
производство, и внимание можно уделить 
вопросам качества товара, маркетингу и 
многому другому.

- Президентом в рамках рабочей поездки 
даны конкретные поручения по несколь-
ким направлениям, - говорит председатель 
Ассоциации «Узчармсаноат» Фахриддин 
Бобоев. - Первостепенные цели - глубокая 
переработка сырья, производство продук-
ции с высокой добавленной стоимостью и 
экспорт на мировые рынки. Вторая задача 
основана на том, что мы ежегодно импор-
тируем разные комплектующие и виды 
сырья для производства на 80 млн долла-
ров. Необходимы их локализация и сниже-
ние стоимости конечной продукции. Это в 
свою очередь увеличит конкурентоспособ-
ность на рынке. 

Нам уже удалось наладить производство 
желатина, который необходим при изготов-
лении обуви, а также форм для обуви. 

Исходя из поручений Президента в 
Наманганской области уже разработаны 
проекты, которые направлены на выпуск 
продукции с высокой добавленной сто-
имостью, а также производство готовой 
кожи для последующего ее использования. 
Подобный товар производители смогут 
продавать местным предпринимателям и 
экспортировать.

В данном контексте отмечалось и то, что 
Наманганская область обладает выгодным 
расположением для производства стройма-
териалов. Здесь есть немалые запасы мине-
рально-сырьевых ресурсов.

Ассоциация «Узпромстройма-
териалы» представила проекты, 
которые позволят создать почти 
9500 рабочих мест. На 160 про-
ектов планируется привлечь 555 
млн долларов инвестиций. В целом 
до конца 2021 года в индустрии 
производства стройматериалов 
будет выполнен 121 проект и орга-
низовано почти 5000 постоянных 
рабочих мест. Это производство 
цемента, строительного стекла 
и многого другого на основе совре-
менных технологий и последних 
достижений науки.

Еще одна важная тема, на которой зао-
стрил внимание глава государства, - само-
занятость граждан, которая открывает 
перед населением немало возможностей. 
Доход от такой деятельности официаль-
ный, следовательно, за нее идет трудовой 
стаж. Так, сегодня при желании любой 
может найти дело по душе, таким образом 
обеспечивая семью. 

- Президент отметил первостепенные 
задачи в этом году, - комментирует пред-
седатель Совета фермерских, дехканских 
хозяйств и владельцев приусадебных 
земель Узбекистана Актам Хаитов. - Среди 
них двух- и трехразовые посадки сель-
скохозяйственных культур на приусадеб-
ных участках населения. Будут выделены 
соответствующие финансовые средства в 
целях создания компактных теплиц для 
выращивания лимонов, а также чеснока и 
зелени. С их помощью появится возмож-
ность получать урожай два и даже три 
раза в год. Предусматривается охват более 
чем 200 тысяч домохозяйств Наманган-
ской области. Для этого будут задейство-
ваны все резервы и возможности, а также 
приложены усилия хокимията и махаллей. 
Организация двух- и трехразовой посадки 
культур позволит населению получить 
дополнительный урожай, следовательно, 
и доход. 

Следует отметить, что и государство 
будет приобретать товары, производимые 
населением. Подчеркнуто: в отрасли пче-
ловодства Наманганская область является 
лидирующим регионом республики, и 
правильное направление для нее - экспорт 
пчелопакетов, которые станут закупать. За 
счет этого будет дополнительно обеспечи-
ваться занятость жителей. 

***
В республике идет реформирование 

всех сфер. Пустовавшие вчера земли пре-
вращаются сегодня в цветущие сады. 
Запускаются производства с огромными 
мощностями. И вот уже не соотечествен-
ник нуждается в трудоустройстве, а рабо-
тодатель улучшает условия труда, чтобы 
сотрудник выбрал именно его. И в каждом 
регионе счет таким благоприятным пере-
менам идет на увеличение.

Однако важнее цифр позитивные пере-
мены в жизни граждан: семейный бюджет 
в достатке, на здоровье никто не жалуется, 
дети получают качественное образование, 
чтобы уже завтра внести свой вклад в про-
цветание Родины. Именно на этот резуль-
тат направлены реформы, которые осу-
ществляются в стране под руководством 
Президента.

Êàðèíà Àëèåâà.

НА ЧТО НАПРАВЛЕНЫ 
РЕФОРМЫ?
НА ПОЗИТИВНЫЕ ПЕРЕМЕНЫ 
В ЖИЗНИ ГРАЖДАН!

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Сообщено о выделении области 60 миллионов дол-
ларов из Фонда реконструкции и развития. Из этих 
средств на реконструкцию системы теплоснабжения 
города Намангана будет направлено 15 миллионов 
долларов, на улучшение инфраструктуры старогород-
ской части и благоустройство набережных - 10 милли-
онов долларов, на финансирование проектов-драйве-
ров в махаллях - 10 миллионов долларов, на развитие 
лимоноводства - 10 миллионов долларов. Малым и 
молодежным промышленным зонам, на развитие 
внутреннего и паломнического туризма, частичное 
возмещение процентов по кредитам будет выделено 
по 5 миллионов долларов.

В 2021-2022 годах в области намечено реализовать 
1 728 отраслевых и региональных инвестиционных 
проектов на 23 триллиона 700 миллиардов сумов. За 
счет этого планируется создать свыше 66 тысяч рабо-
чих мест.

- Это первый за последние тридцать лет случай, 
когда в Наманган направляется столько средств. 
Если мы правильно, эффективно распорядимся ими, 
область будет развиваться быстрее, во все районы 
придет промышленность, люди получат работу, - 
отметил Шавкат Мирзиёев.

Подчеркнута важность развития сельского хозяй-
ства, диверсификации выращиваемых культур. 
Поставлена задача обеспечить занятость 200 тысяч 
молодых людей, выделив им 17 тысяч гектаров сель-
скохозяйственных земель, а также занятость 10 тысяч 
женщин посредством организации хлопковыми кла-
стерами швейных предприятий в каждом районе.

Ответственным лицам поручено создать Янгикур-
ганский центр картофелеводства, совместно с Венг-
рией - научно-исследовательский институт по карто-
фелеводству.

Особое внимание уделено и вопросам развития 
социальной инфраструктуры. Отмечалось, что в 
нынешнем году на строительство 160 километров 
сетей питьевого водоснабжения и 11 километров 
канализационных сетей будет выделено 59 милли-
ардов сумов из бюджета и 100 миллиардов сумов 
из Фонда реконструкции и развития. В результате 
доступ к питьевой воде получат еще 167 тысяч жите-
лей региона.

Президент высказал мнение о том, почему должна 
действовать система «махаллабай».

- Еще раз говорю, сегодняшний Узбекистан - это 
не вчерашний Узбекистан. Время летит быстро. 
Для того чтобы удостовериться, что мы выбрали 

единственно правильный путь, мы должны глубже 
изучать ситуацию в махаллях. Я буду доволен, если 
председатель махалли создаст в день одно рабо-
чее место, и в одной махалле будут проживать пять 
предпринимателей. Можно этого достичь? Можно. 
Пусть встанет пораньше, пройдет по махалле и обра-
тится по-доброму к жителям: «Мои дорогие братья, 
сестры, дочери, сыны, друзья, соседи! Давайте поса-
дим дерево, займитесь птицеводством, начните со ста 
кур, тогда будут в вашей семье достаток и прибыль. 
Подметите вокруг дома, уберите мусор, отправляйте 
детей пораньше в школу, если хотите уюта в доме и 
благоденствия».

Мы хотим вернуть нашему народу 50 тысяч гек-
таров земли. Раньше не могли говорить и о тысяче 
гектаров. Из 50 тысяч 26 тысяч гектаров находятся в 
Папском районе. Если мы их раздадим народу, нашей 
молодежи, будут у нас достаток и прибыль? Во-пер-
вых, у молодежи будет работа, во-вторых, выращен-
ная на этой земле продукция появится на рынке. 
К тому же и фермер задумается, что если он сегодня 
не будет работать, его земли могут отобрать. Во всем 
мире так - существует справедливое соперничество. 
Если в Намангане изменится отношение к земле, 
изменится качество продукции. Если изменится про-
дукция, будут снижаться цены на рынках, - сказал 
Президент.

Глава государства отдельно побеседовал с моло-
дежью. Он одобрил ее предложения, поддержал биз-
нес-проекты, дал соответствующие указания ответ-
ственным лицам. 

- Когда я вижу в глазах молодых уверенность в 
завтрашнем дне, усталость как рукой снимает! Такие 
одаренные, умные, знающие, находящиеся в твор-
ческом поиске молодые люди вносят изменения во 
все сферы. Мы должны им открыть широкую дорогу 
и оказывать всестороннюю помощь, - сказал глава 
государства.

Президент Шавкат Мирзиёев по завершении сес-
сии областного Кенгаша народных депутатов посетил 
махаллю «Бунёдкор» в Намангане.

Ситуация здесь плачевная: нет питьевой воды, 
внутренние дороги в плохом состоянии, окрестности 
не благоустроены. За ветхим зданием схода граждан 
махалли разбросаны отходы.

Глава государства встретился с председателем и 
его советником.

- Вы должны объединять людей, показывать дру-
гим пример. Ведь вы здесь за главного! Вы же мусуль-
мане! Можно посадить деревья или нет? Убрать 
отходы? Побелить стену? Много для этого нужно? Мы 
уделяем столько внимания махалле, предоставляем

ей столько возможностей! Как в такой ситуации вы 
будете реформаторами, как будете вести за собой 
народ? - спросил Шавкат Мирзиёев.

Президент также отчитал хокима Намангана и 
прокурора города - руководителя сектора, за которым 
закреплена данная махалля.

- Вы даете высокопарные отчеты. Как вам только 
совесть позволяет занимать должность?! В этой 
махалле проживают 12 тысяч человек. Посмотрите 
вокруг - это ваше лицо, - заключил глава государства.

Состоялась беседа с местными жителями. Один из 
представителей старшего поколения сообщил, что в 
махалле нет питьевой воды, природного газа, каких-
либо предприятий, а дороги требуют ремонта.

- Вот поэтому я и приехал, - сказал Президент.
Ответственным лицам поручено проложить к 

махалле необходимые инженерные сети и улучшить 
условия жизни.

Глава государства посетил Дом милосердия 
№ 26 в городе Намангане. Ознакомившись с создан-
ными в нем условиями, он побеседовал с воспитан-
никами.

- Все вы - мои дети. Жизнь сложна, но знайте, что 
следом за трудными днями Всевышний посылает 
и светлые дни. За выпавшие вам испытания, вашу 
тоску по семье Аллах воздаст вам своей милостью, 
радостью завтрашнего дня. Только будущее покажет, 
кто будет счастливым в этом мире. Мы думаем о соз-
дании прочного фундамента для вашей счастливой 
жизни. Не разовыми решениями, а законодательно. 
Как только вы покинете этот дом, мы предоставим 
вам жилье и законом защитим ваше право на благо-
получную жизнь. Желаю вам обрести счастье, жить в 
мире и спокойствии, - сказал Шавкат Мирзиёев.

Президент также посетил дом-интернат «Саховат», 
здание которого было построено еще в 1982 году.

- Мне дорог каждый гражданин Узбекистана. 
Сегодня был очень тяжелый день, мы обсудили много 
вопросов. До того, как сесть в самолет, я понял, что не 
могу вернуться, не встретившись с вами и не решив 
вашу проблему. Мне поступает очень много писем 
от престарелых, нуждающихся в домах «Саховат». 
С учетом этого мы усилим социальную защиту. 
В течение 4 месяцев в городе Намангане будет постро-
ено новое здание для дома «Саховат». Вы будете жить 
и лечиться в достойных условиях. Желаю вам здоро-
вья и долгой жизни, - отметил глава государства.

Жители дома-интерната прочитали молитву с 
пожеланиями мира и благополучия нашей стране.

На этом поездка Президента в Наманганскую 
область завершилась.

ÓçÀ

ОПРЕДЕЛЕНЫ  ЗАДАЧИ 
ПО УСКОРЕННОМУ РАЗВИТИЮ 

ЭКОНОМИКИ НАМАНГАНА

Ïóëàò Ìàõêàìáàåâ.
Ñòàðøèé íàó÷íûé ñîòðóäíèê Èíñòèòóòà ãîñóäàðñòâà 
è ïðàâà Àêàäåìèè íàóê Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí.

Эффективное развитие геополитической 
ситуации в Центральной Азии 
свидетельствует о росте авторитета 
региона, имеющего ключевое 
геостратегическое значение в деле 
обеспечения международной 
и субрегиональной безопасности, 
а также в реализации национальных 
интересов внерегиональными факторами 
в пределах своего пространства.
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Доступ маломобильных граж-
дан к зданиям, сооружениям, 
транспорту, информации и сред-
ствам связи, включая информаци-
онно-коммуникационные техно-
логии и системы, а также  иным 
объектам и услугам, предостав-
ляемым населению, будет обеспе-
чиваться путем создания особых 
условий.  

Вопреки требованиям преж-
него Закона «О социальной защи-
щенности инвалидов в Респуб-
лике Узбекистан» (все здания и 
сооружения, культурные объекты 
должны быть приспособлены для 
передвижения инвалидов),  кото-
рый обязывал взимать штраф с 
организаций, не создающих усло-
вий для инвалидов, городские 
пространства для людей с осо-
быми потребностями адаптиро-
ваны не в достаточной степени… 

В постройках же последних 
трех-четырех лет учтены нюансы 
для передвижения людей с огра-
ниченными возможностями. 
Например, надземный пеше-
ходный мегапереход и крупный 
торговый центр в Навои, совре-
менные здания Центра государ-
ственных услуг регионального 
управления и его территориаль-
ных подразделений, ряд пред-
приятий сферы обслуживания, 
гостиницы. Таким образом, 
установленные законодательные 
нормы о создании безбарьерной 
среды выполняются, но, к сожа-
лению, не везде и не всеми. 

У зданий, скажем, со специ-
фичной архитектурой на входе 
почти всегда есть одна-две 
невысокие ступеньки, которые 
обычным людям кажутся неза-
метными, однако представля-
ются большим препятствием 
для инвалидов-колясочников. 
В некоторых домах, включая 
современные новостройки, пан-
дусы либо отсутствуют, либо не 
пригодны для использования. 
Надо отметить, законодатель-
ство обязывает не только госу-
дарственные, но и частные орга-
низации обеспечивать полную 
их физическую доступность для 
лиц с инвалидностью. В частно-
сти, в статье 9 Закона «О правах 
лиц с инвалидностью» четко 
прописано, что планировка и 
застройка городов, других насе-
ленных пунктов, формирование 
жилых и рекреационных зон, 
разработка проектных решений 
на новое строительство, рекон-
струкция зданий, сооружений 
и их комплексов, а также разра-
ботка и производство транспорт-
ных средств общего пользова-
ния, информации и средств связи 
без приспособления указанных 
объектов для беспрепятствен-
ного доступа к ним лиц с инва-
лидностью не допускаются. 

Согласно статданным Обще-
ства инвалидов Навоийской обла-
сти в регионе проживают более 
30 тысяч людей с инвалидностью. 
И только 1419 из них - члены 
данной организации, над кото-
рыми общество взяло шефство. 
Решать задачу организации без-
барьерной среды для таких граж-
дан призван грантовый проект 
«Биргаликда биз кучмиз» («Вме-
сте мы сила»), инициированный 
отделением Ассоциации инва-
лидов Узбекистана Навоийской 
области и финансово поддержан-
ный Общественным фондом 
при Олий Мажлисе Респуб лики 
Узбекистан. Выполнять постав-
ленную задачу ННО планирует 
в течение года во взаимодей-
ствии с шестью организациями 

региона, занимающимися вопро-
сами лиц с инвалидностью и став-
шими членами отделения.  

- Наша основная цель - обеспе-
чить беспрепятственный доступ 
лиц с инвалидностью к объектам 
медицины, социального и куль-
турного обслуживания на тер-
ритории Навои, - комментирует 
председатель отделения Ассо-
циации инвалидов Узбекистана 
Навоийской области Шахриддин 
Хасанов. - Выбрали десять важ-
ных объектов, куда чаще всего 
обращаются наши подопечные. 
В этом ряду областные управле-
ния внебюджетного Пенсионного 
фонда при Министерстве финан-
сов Республики Узбекистан, заня-
тости и трудовых отношений, 
врачебно-трудовой экспертной 
комиссии (ВТЭК), главное управ-
ление Центрального банка по 
Навоийской области, Навоийские 
государственные горный и педа-
гогический институты, Навоий-
ский филиал Республиканского 
центра экстренной медицинской 
помощи и не только. 

Вместе с представителями 
госорганов, на которые возло-
жено осуществление мер по 
вовлечению лиц с инвалидностью 
в жизнь государства и общества, 
планируем в течение нескольких 
месяцев на основе общественного 
контроля вести мониторинг обе-
спечения безбарьерного доступа 
инвалидов в здания. А также 
определиться с местами в город-
ской среде, недостаточно обору-
дованными для этой категории 
граждан, которым иногда бывает 
сложно даже просто выйти за 
пределы собственной квартиры. 
Чтобы облегчить им жизнь, 
требуется совсем немного - 
внимание. На это сейчас нацелено 
и отечественное законодатель-
ство в области защиты прав лиц 
с инвалидностью, которое запре-
щает отказ от создания усло-
вий для доступа их к объектам 
и услугам. 

Закон «О правах лиц с инва-
лидностью» отдельно оговаривает 
и на практике гарантирует права 
на доступную инфраструктуру. 
К примеру, теперь собственники 
гостиниц обязаны оборудовать не 
менее одного номера от общего 
номерного фонда, доступного для 
лиц с инвалидностью, пользую-
щихся креслом-коляской, а также 
обеспечить установку дисплеев 
и озвучивающих устройств для 
объявлений, соответствующих 
потребностям лиц с инвалидно-
стью по слуху и зрению. Такие 
специальные меры направлены 
на обеспечение равенства возмож-
ностей для лиц с инвалидностью 
и их вовлечение в жизнь общества 
и государства. Выявленные в ходе 
мониторинга недостатки плани-
руется освещать через средства 
массовой информации, а по его 
результатам - проанализировать 
ситуацию и разработать конкрет-
ные предложения. 

Проект «Вместе мы сила» - 
не проделанная работа, а та, кото-
рую еще предстоит выполнить, 
изменив ситуацию в общего-
родской среде и приблизив ее к 
статусу безбарьерной. А заодно 
стимулировать местные власти, 
чтобы требования доступности 
инфраструктуры в городе стали 
работающими инструментами. 
Самое главное - дать возможность 
лицам с инвалидностью и другим 
маломобильным группам граж-
дан вести независимый и полно-
ценный образ жизни.
Íàâîèéñêàÿ îáëàñòü.

Îáùåñòâî. Ïðàâà. Ëè÷íîñòü

Äèëôóçà Ãóëÿìîâà.
«Ïðàâäà Âîñòîêà».

В январе этого года вступил в силу 
Закон «О правах лиц с инвалидностью». В новом 

нормативно-правовом акте получили дополнительное 
закрепление основные принципы (беспрепятственный 
доступ к объектам и услугам) обеспечения прав лиц 
с инвалидностью наравне с другими гражданами.

БЕЗБАРЬЕРНАЯ СРЕДА: 
новое решение старой проблемы

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

- Культура становится составной частью 
материального производства, - комменти-
рует культуролог, писатель и переводчик 
Акмал Худайберганов. - С одной стороны, 
она сформировала новые потребности, 
влияющие на функции и качество товаров, 
выпускаемых промышленностью. С дру-
гой - сама стала отраслью. В сфере инду-
стрии культуры сегодня создаются тысячи 
рабочих мест, а сама она составляет круп-
ную долю национального производства в 
каждой стране. Такие формы культуры, как 
кинематограф, телевидение, книгоиздание, 
производство аудио- и видеозаписей, раз-
виваются преимущественно на коммерче-
ской основе. С деятельностью предприятий 
индустрии прежде всего связано изменение 
содержания культуры как внутри стран, так  
и на международном уровне. В междуна-
родных документах индустрия культуры 
предстает как динамичная сфера, внося-
щая вклад в развитие культуры на нацио-
нальном, региональном и местном уровнях, 
а также способствующая распространению 
культурной продукции той или иной страны 
за рубежом.

В условиях, когда мир движется к усили-
вающейся взаимозависимости, необходимо 
сотрудничество в этой сфере между прави-
тельствами разных стран. Те направления, 
по которым могло бы происходить взаимо-
действие, - это содействие развитию общих 
рынков культурной продукции, создание 
сетей для обмена информацией, развитие 
телекоммуникаций, совместное произ-
водство телевизионных и радиопрограмм, 
видео- и мультимедийной продукции, филь-
мов, разного рода публикации, обмен акту-
альным опытом, обучение. 

В сфере культуры необходимо 
усиление государственно-частного 
партнерства, то есть взаимодей-
ствия между государственным и 
бизнес-секторами, организациями 
гражданского общества, а также 
осуществление совместных про-
ектов в индустрии культуры (про-
изводство, вложение средств, 
передача прав), поощрение иссле-
дований, посвященных изучению 
культуры.

Так, по сей день остаются актуальными 
вопросы, связанные с принципами и мето-
дами государственной поддержки в сфере 
культуры и искусства. В мировой практике 
принято называть инициативы, направ-
ленные на пропаганду и развитие данного 
направления, планово-убыточными. То есть 
даже на далекую перспективу создатели не 
прогнозируют ни прибыли, ни даже выхода 

в плюс. Поэтому в настоящий момент широ-
кий спектр разработок специалистов сферы 
посвящен рекомендациям по бюджетному 
финансированию социально-культурной 
сферы, предлагаются модели многоканаль-
ного материального обеспечения с уча-
стием частного и зарубежного партнерства. 
Вместе с тем применение инструментария 
ГЧП в социальной сфере сдерживается в 
силу преимущественного использования 
для реализации инвестиционных проектов 
бюджетных учреждений и государствен-
ных унитарных предприятий.

Как отмечали эксперты, с учетом осо-
бенностей социально-культурной сферы 
такое партнерство имеет все шансы быть 
не просто плодотворным, но и выгодным 
для всех сторон. Плюсами для госсектора 
исходя из международного опыта могут 
стать положительный социально-эконо-
мический эффект и преимущества для 
бюджетного финансирования, привлече-
ние частного капитала для строительства 
объектов общественного пользования, 
разделение части рисков частными инве-
сторами. С учетом того, что подобные про-
екты служат духовному обогащению, но 
заведомо убыточны, перечисленные пун-
кты важны и актуальны. Частный сектор в 
свою очередь получает новые возможности 
для инновационного бизнеса и получения в 
ряде случаев налоговых льгот.

Сохранение традиционных нравствен-
ных ценностей и индивидуальных сво-
бод человека - основа развития культуры 
в Узбекистане. 

- Базовые национальные ценности 
производны от жизни страны во всей 
ее исторической и культурной полноте, 
этническом многообразии, - говорит пре-
подаватель кафедры Государственного 
института искусств и культуры Узбекистана 
Гулноза Арипова. - Можно выделить источ-
ники нравственности и человечности, то 
есть те области общественных отношений, 
деятельности и сознания, опора на которые 
позволяет народу противостоять разруши-
тельным влияниям и продуктивно разви-
вать свое сознание, жизнь, саму систему 
общественных отношений. Традицион-
ными источниками нравственности при-
нято считать гражданское общество, семью, 
труд, искусство, науку, религию, природу, 
человечество. Ввиду важности всех этих 
вопросов в аспекте глобализационных 
процессов возрастает важность сохране-
ния культурного наследия и традиций как 

своеобразного фильтра, необходимого 
обществу для понимания и восприятия гло-
бальных перемен.

В Законе «О культурной деятельности 
и организациях культуры» определены 
индивидуальные права и свободы человека 
в области культуры: права на творчество, 
личную культурную самобытность, гума-
нитарное и художественное образование. 
Государство гарантирует каждому свободу 
всех видов творчества, право на все виды и 
формы творческой деятельности в соответ-
ствии с его интересами и способностями. 
Права и свободы человека в сфере культуры 
неотчуждаемы и принадлежат каждому 
с рождения. 

- В последние годы облик отечественной 
культуры значительно изменился под воз-
действием как общественных перемен, так 
и других факторов, среди которых немалую 
роль играют новые технологии и телеком-
муникации, что вызывает новые тенденции 
ее саморазвития, - продолжает Г. Арипова. 
- Открытость культурной политики и рас-
ширение перспектив позволяют связать 
ее с глобальными процессами, протекаю-
щими в различных сферах человеческого 
бытия. Для нашей республики достиже-
ние такого результата потребует активной 
мобилизации культурного потенциала. Для 
понимания современной культуры Узбеки-
стана необходимо обращение как к истории 
предшествующих эпох, так и к мировой, 
к общим тенденциям культурного развития 
современности.

Проблемы культуры приобретают 
сегодня первостепенное значение еще и 
потому, что сфера выступает мощным фак-
тором социального развития. Пронизывая 
все аспекты человеческой жизнедеятельно-
сти - от основ материального производства 
и человеческих потребностей до величай-
ших проявлений человеческого духа, куль-
тура играет все большую роль в решении 
программных целей социального движе-
ния, к которому относятся формирование 
и укреп ление гражданского общества, рас-
крытие творческих способностей человека, 
построение правового государства. 

Особое значение приобретают вопросы 
развития культуры в наше время именно 
потому, что они поставлены самой жиз-
нью. В современных условиях фактором 
культурного развития социума стано-
вится использование новейших информа-
ционных технологий, включая интернет. 
Информатизация в сфере образования 

и воспитания делает лучшие образцы оте-
чественной и мировой культуры достоя-
нием новых поколений и интенсивно нара-
щивает духовно-культурный потенциал. 
Информатизация отечественных культур-
ных сокровищ (музейная, библиотечная) 
знакомит с ними мировое сообщество, не 
только сохраняя культуру, но и обеспечи-
вая ей выход за рамки своего простран-
ства. Так и представление о мировой куль-
туре расширяется благодаря контактам 
с разными странами. Усиливается еще одна 
положительная тенденция в культурной 
жизни современного Узбекистана: разви-
вается самодеятельное непрофессиональ-
ное художественное творчество в городах 
и селах, восстанавливаются художествен-
ные промыслы. Все это способствует вос-
становлению социально-культурной пол-
ноты и многоцветия духовной жизни.

В Послании Олий Мажлису от 
29 декабря 2020-го Президент под-
черкнул: «Нам необходимо сохра-
нить и передать будущим поколе-
ниям культурное наследие нашего 
народа. В настоящее время в него 
входит более 7 тысяч объектов. 
К сожалению, недавно нанесен-
ный ущерб некоторым бесценным 
объектам говорит о халатном 
отношении к данному вопросу. 
Эта работа требует постоянного 
внимания не только Министер-
ства культуры, но и хокимиятов 
на местах, махаллей, средств 
массовой информации и широкой 
общественности». 

Базовая опора государственной куль-
турной политики - национально-культур-
ные корни, исторический опыт, передача 
новым поколениям свода нравственных, 
моральных, этических ценностей, состав-
ляющих основу национальной самобыт-
ности. Серьезным вектором остаются 
регулирование отношений между госу-
дарством и творческими работниками, 
гарантирование последним моральных, 
экономических и социальных прав, содей-
ствие созданию творческих союзов и дру-
гих организаций.  

В связи с этим намеченные перспективы 
в области государственной культурной 
политики Узбекистана полностью нашли 
отражение в Законе «О культурной деятель-
ности и организациях культуры».

КУЛЬТУРА УЗБЕКИСТАНА: 
БОГАТОЕ ПРОШЛОЕ 
И МНОГООБЕЩАЮЩЕЕ НАСТОЯЩЕЕ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В разное время в республике 
действовали организации, кото-
рые помогали талантливой и пер-
спективной молодежи получить 
образование в других странах. 
Их правопреемником стал Фонд 
«Эл-юрт умиди» согласно Указу 
главы государства «Об орга-
низации деятельности Фонда 
«Эл-юрт умиди» по подготовке 
специалистов за рубежом и диа-
логу с соотечественниками при 
Кабинете Министров Республики 
Узбекистан» от 25 сентября 2018 
года. В задачи фонда также вошло 
установление связей с узбеки-
станцами, имеющими ценный 
научный и практический опыт 
и работающими в престижных 
зарубежных исследовательских, 
образовательных и медицинских 
учреждениях, а также занятыми 
в перспективных отраслях эконо-
мики. Другое направление - веде-
ние электронного реестра данных 
о соотечественниках с разбивкой 
на страны и специальности, к кото-
рому будут иметь доступ кадровые 
службы государственных органов. 
Важность последнего отмечалась 
Президентом Шавкатом 
Мирзиёевым 18 декабря 2018-го на 
совещании, посвященном вопро-
сам обеспечения потребности в 
современных кадрах, привлечения 
образованной молодежи в страте-
гические отрасли.

Отдельного внимания удосто-
ена деятельность организации 

и в Госпрограмме на 2021 год. Так, 
в целях кардинального повыше-
ния эффективности подготовки 
одаренных специалистов в пре-
стижных зарубежных образо-
вательных, научных и других 
учреждениях по востребованным 
в республике профессиям соот-
ветствующим Указом решено 
с 1 апреля текущего года увели-
чить в пять раз число молодежи, 
направляемой на учебу в маги-
стратуру и докторантуру престиж-
ных зарубежных вузов по линии 
Фонда «Эл-юрт умиди».

Также ожидают направления 
за рубеж для получения образова-
ния сто молодых людей. Для всех 
граждан республики планируется 
проведение на регулярной основе 
отбора кандидатов независимо 
от их места работы и жительства 
в стране по образовательным про-
граммам Фонда «Эл-юрт умиди» 
на основе открытого конкурса 
стипендий.

Документом поручено в месяч-
ный срок принять конкретные 
меры по кардинальному совер-
шенствованию системы подго-
товки государственных служа-
щих и специалистов за рубежом. 
Это отражено и в Указе лидера 
страны «О мерах по карди-
нальному совершенствованию 
системы подготовки за рубе-
жом и дальнейшего повышения 
потенциала государственных 
служащих и специалистов» от 11 
февраля 2021-го, согласно кото-
рому фонд по подготовке специ-
алистов за рубежом и диалогу 

с соотечественниками при Каби-
нете Министров передан в веде-
ние Агентства развития государ-
ственной службы при Президенте. 
Также обозначен ряд задач: поиск, 
отбор, поощрение талантливых 
и перспективных государствен-
ных служащих (особенно в реги-
онах республики) на системной 
основе, организация обучения 
и прохождения ими стажировки 

в зарубежных авторитетных обра-
зовательных, научных и иных 
учреждениях. 

Еще одна из основных сфер 
деятельности фонда - проведение 
мероприятий по привлечению 
соотечественников и зарубежных 
ученых, преподавателей, инже-
неров в разные сферы, особенно 
новые, перспективные, где кадры 

весьма востребованы. Займется 
фонд и организацией подготовки 
молодых талантов по програм-
мам магистратуры, докторан-
туры, повышения квалификации 
и стажировок. 

К участникам образовательных 
программ предъявляются простые 
требования: должны иметь не 
менее двух лет опыта по выбран-
ной специальности и подходить по 

возрасту. Далее следуют рассмот-
рение документов и первичный 
отбор, собеседование. 

Все это направлено на то, чтобы 
выявить самых способных, кото-
рым фонд оплатит обучение, полу-
чение виз, медицинское страхова-
ние, учебную литературу и даже 
затраты на проживание, питание 
и транспорт. Со своей стороны, 

стипендиаты берут на себя обяза-
тельство непрерывной отработки 
в министерствах, ведомствах и 
иных государственных, а также 
организациях с государственной 
долей в порядке и на протяжении 
срока, установленных в заключен-
ном договоре.

Также фонд имеет право при-
влекать ведущих зарубежных 
и отечественных ученых и экс-
пертов, организовывать учебные 
курсы, научно-просветительские 
и иные мероприятия в целях ока-
зания содействия в повышении 
потенциала государственных слу-
жащих и работников иных катего-
рий, стимулирования талантливой 
и перспективной молодежи, пре-
жде всего из регионов республики. 
А в случае отчисления стипенди-
ата из образовательных программ 
по неуважительной причине 
или его уклонения от трудовой 
деятельности он возмещает все 
финансовые расходы, затраченные 
фондом.

Таким образом, оглядываясь 
на проделанную работу, взяв во 
внимание существующие и пер-
спективные проекты, можно с 
уверенностью констатировать: 
Узбекистан прилагает максимум 
усилий для появления в стране 
современных, передовых кадров, 
чтобы удовлетворить растущую 
потребность разных сфер в компе-
тентных специалистах. 

В условиях, когда в стране 
открываются новые учебные 
заведения, производства и учреж-
дения, данная деятельность при-
обретает не просто важное, а стра-
тегическое значение.

Ðàóçà Ìèðçààêáàðîâà.

ПОДГОТОВКА СОВРЕМЕННЫХ КАДРОВ
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Íà ïðàâàõ ðåêëàìû

Кроме того, Узнацбанк реализует на 
практике поддержку множества пред-
приятий, благодаря чему увеличива-
ется их производственная мощность, 
насыщается внутренний рынок, обеспе-
чивается создание рабочих мест и экс-
порт. Одна из таких компаний, расши-
ряющая свое производство с помощью 
Узнацбанка, - ALVIERO, деятельность 

которой основана на выпуске и реа-
лизации бытовой химии широкого 
ассортимента.

- Мы создаем продукцию на основе 
натуральных масел, эмульгаторов и 
активных компонентов. К примеру, в 
наших кремах гиалуроновая кислота 
и различные экстракты для созда-
ния гладкой и насыщенной текстуры. 

Все сырье, которое мы используем, - 
импортное, - подчеркивает главный 
технолог компании ALVIERO Динара 
Калонова.

 Компания ALVIERO производит 
продукцию 190 наименований на новей-
шем высокотехнологичном оборудова-
нии марки Tongji. Производительность 
автоматизированных линий состав-
ляет 1,5 тонны туалетного мыла и 6000 
литров моющих средств в час. Однако 
это не все цифры, показывающие мас-
штабы предприятия. Технологический 
уровень оборудования позволяет полу-
чать в числе других и двухкомпонент-
ное мыло - аналогичное тому, которое 
выпускается только в европейских ком-
паниях. Общий объем производства в 
месяц составляет 600 тонн.

Компания, идя в ногу со временем, 
постоянно улучшает рецептуру и каче-
ство продукции. В связи с этим при-
обретение качественного импортного 
сырья и хорошего оборудования требует 
немалых затрат. За помощью компа-
ния обратилась в Узнацбанк, который в 
свою очередь оказал финансовую под-
держку динамично развивающемуся 
предприятию. 

- В прошлом году мы получили кре-
дит в Алмазарском филиале Узнацбанка 
для приобретения сырья и товаров в 
размере 3 млрд сумов и 300 тысяч дол-
ларов, - отмечает директор по экономике 
компании ALVIERO Дилмурод Ход-
жаев. - Так, в 2020 году экспортировано 
продукции на 1 млн 277 тысяч долларов 
в Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан 

и Азербайджан. Благодаря выделенным 
средствам планируем начать экспорти-
ровать в Россию и Украину. 

Важно отметить, что продукция на 
каждом этапе производственной цепи 
неизменно подпадает под контроль 
специалистов и технологов, тестиру-
ется на предмет соответствия каче-
ственным образцам. Для этих целей 
компания имеет собственную лабора-
торию, оборудование которой позво-
ляет контролировать качество сырья и 
выпус каемой продукции, а также произ-
водить эталонные образцы новых про-
дуктов. Технологи компании получили 

образование за рубежом и повышают 
свой профессиональный уровень, явля-
ясь постоянными участниками между-
народных семинаров и конференций 
для производителей мыла, шампуней 
и моющих средств. 

В настоящее время ALVIERO - успеш-
ная, динамично развивающаяся произ-
водственная компания, одна из лидеров 
в области производства туалетного мыла 
и моющих средств. Она уверенно зани-
мает свою нишу на внутреннем и цент-
ральноазиатском рынках, постоянно 
расширяет и развивает дистрибьютор-
скую клиентскую сеть.

В целом планов у компании ALVIERO 
много, и благодаря финансовой под-
держке АО «Национальный банк 
внешне экономической деятельности 
Респуб лики Узбекистан они смогут 
успешно претвориться в жизнь. Таким 
образом, Узнацбанк не только вносит 
ценный вклад в экономическое развитие 
страны, но и способствует поддержанию 
здоровья населения.

Àíàñòàñèÿ Áîðîâèêîâà.
Ïðè ñîäåéñòâèè 

Ïðåññ-ñëóæáû Óçíàöáàíêà.

Широко известно, что АО «Национальный банк 
внешнеэкономической деятельности Республики 
Узбекистан» принимает активное участие в проведении 
экономических преобразований в стране, выступает 
инициатором перспективных проектов, популяризирует 
новые финансовые услуги, внедряет передовые технологии.

УЗНАЦБАНК:
НАДЕЖНАЯ ПОДДЕРЖКА ДИНАМИЧНО 
РАЗВИВАЮЩИХСЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

Услуги лицензированы.

Åâãåíèÿ Þí.
«Ïðàâäà Âîñòîêà».

Минувший 2020 год 
прошел в нашей стране 
под эгидой комплексного 
совершенствования сфер 
просвещения, науки 
и цифровой экономики. 
Повсеместное внедрение 
передовых технологий 
определено требованием 
времени, и в Узбекистане 
в этом направлении 
начаты существенные 
преобразования. В области 
здравоохранения масштаб 
задействования цифровых 
технологий тоже становится 
шире. За период пандемии 
нам удалось коренным 
образом переосмыслить 
важность и целесообразность 
внедрения современных 
решений в сферу. 

Каждый гражданин имеет закон-
ное право на получение качественной 
медицинской помощи. Именно поэтому 
глава нашего государства многократно 
подчеркивал в своих выступлениях важ-
ность развития сферы здравоохранения. 
А системные преобразования, происхо-
дящие в сфере здравоохранения Узбеки-
стана за последние годы, позволили 
значительно повысить качество оказа-
ния медуслуг населению, привнести в 
отрасль передовые решения, инновации 
и технологии. И так как медицину при-
нято считать наиболее динамично раз-
вивающейся областью, именно реформы 
в здравоохранении обозначены главой 
государства одним из приоритетных 

направлений устойчивого развития 
республики на ближайшие годы.

28 апреля прошлого года Президент 
подписал постановление «О мерах по 
широкому внедрению цифровой эконо-
мики и электронного правительства». 
Этот документ стал основополагающим 
нормативно-правовым актом, где опре-
делены меры по дальнейшей цифровиза-
ции страны на ближайшие годы. Так, в 
соответствии с постановлением в период 
2020-2022 годов намечено осуществить 
12 проектов в сфере здравоохранения. 
В их числе - внедрение информацион-
ной системы «Электронная медицинская 
карта пациента», которая позволит сфор-
мировать единую базу медицинских дан-
ных о гражданах республики, проводить 
мониторинг здоровья населения.

- Министерством здравоохранения 
на данный момент ведутся работы по 
созданию комплекса информационных 
систем «Согликни саклаш» для обе-
спечения автоматизации процессов, 
направленных на оказание качествен-
ной медицинской помощи населению и 
предоставлению интерактивных услуг в 
сфере и дальнейшему развитию нацио-
нальной интегрированной информацион-
ной системы здравоохранения в рамках 
развития системы «Электронное прави-
тельство», - комментирует заместитель 
министра здравоохранения Республики 
Узбекистан Абдулла Азизов. - Важным 
этапом развития комплекса информаци-
онных систем стало создание и развитие 
Единой интегрированной электронной 
медицинской карты пациента (ЭМК) для 

автоматизации процессов ввода, обра-
ботки, хранения и использования сово-
купности персональных медицинских 
записей в рамках действующей системы 
сбора первичной информации в едином 
организационном, правовом, методо-
логическом и информационном про-
странстве здраво охранения республики. 
Источником данных для нее являются 
информационные системы медучреж-
дений, которые поддерживают ведение 
электронной медицинской карты паци-
ента и содержат персонифицированные 
демографические данные и сведения о 
здоровье гражданина, планах лечения, 
назначениях и результатах лечебных, 
диагностических, профилактических, 
реабилитационных, санитарно-гигиени-
ческих и других мероприятиях.

Преимущество ЭМК заключается 
в том, что в ней формируется вся инфор-
мация по состоянию здоровья пациента с 
момента его рождения, сюда входят виды 
и даты полученных прививок, история 
посещения клиник и обращения к врачам, 
результаты анализов, диагнозы, назна-
ченное лечение. Используемые на протя-
жении долгого времени анкеты пациен-
тов уже не соответствуют требованиям 
времени и принятым во всем мире стан-
дартам. Высокий уровень практичности 
делает электронную медкарту наиболее 
оптимальным способом ведения истории 
здоровья человека, так как вся информа-
ция на карте обрабатывается и хранится 
в электронном виде. Помимо прочего, это 
также упрощает процесс работы медиков. 
Благодаря ЭМК врачи могут поддержи-
вать связь с пациентами в режиме онлайн, 
что активно практиковалось в период 
пандемии в зарубежных странах. 

По окончании реализации проекта 
система станет содержать основные дан-
ные об оказанных медицинских услугах 
и состоянии здоровья пациента путем 
формирования единой электронной 
медицинской карты с использованием 
международных медицинских стандар-
тов. Посредством ее можно предостав-
лять все сведения о состоянии здоровья, 
необходимые для оказания медицинской 
услуги самому пациенту и врачу, соби-
рать и персонализировать наиболее зна-
чимые для научных работ медицинские 

сведения, предоставлять статистические 
и аналитические данные в любых разре-
зах (республика, область, район, город, 
населенный пункт) для принятия мер по 
дальнейшему оздоровлению населения 
и улучшению качества медицинских 
услуг.

Потребителями системы в первую 
очередь станут лечебно-профилактиче-
ские учреждения страны, деятельность 
которых связана с рождением, лечением 
населения, профилактикой и учетом 
отдельных видов социально значимых 
заболеваний, отдельные государствен-
ные структуры, граждане, постоянно 
проживающие на территории респуб-
лики и использующие систему в про-
цессе просмотра своих персональных 
медицинских сведений. 

- Автоматизированная информаци-
онная система здравоохранения «МЕД-
КАРТА» предназначена в первую оче-
редь для автоматизации процессов 
ввода, обработки, хранения и исполь-
зования совокупности персональных 
медицинских записей, - продолжает 
А. Азизов. - Она должна обеспечить про-
цесс формализации, структуризации, 
ввода и хранения персональных меди-
цинских данных о состоянии здоро-
вья населения, их регламентированной 
доступности для медперсонала, паци-
ента и прикреп ленного к медицинским 
учреждениям контингента. Стоят задачи 

по формированию единой медицинской 
базы данных физических лиц, родив-
шихся, проживающих и пользующихся 
услугами здравоохранения в Узбеки-
стане на протяжении всей жизни. Таким 
образом, мы сможем обеспечить повы-
шение качества и оперативности про-
цессов сбора, обработки и анализа меди-
цинских данных о здоровье населения в 
среде защищенного информационного 
обмена, а также электронное межведом-
ственное взаимодействие по вопросам 
организации и предоставления меди-
цинских услуг на основе создания еди-
ного информационного пространства. 

ЭМК позволят повысить оператив-
ность процессов формирования и полу-
чения отчетности в требуемых аналити-
ческих срезах - с необходимой степенью 
детализации, уровень оказания медицин-
ской помощи на основе совершенствова-
ния информационно-технологического 
обеспечения деятельности учреждений 
здравоохранения, ускорить переход к 
оказанию услуг в сфере здравоохранения 
в электронном виде, поэтапный переход 
на использование электронной медицин-
ской карты гражданина. Помимо прочего, 
одним из ожидаемых результатов станет 
обеспечение полного и эффективного вов-
лечения граждан в процесс наблюдения за 
собственным здоровьем.

В постановлении главы государ-
ства «О мерах по широкому внедрению 

цифровых технологий в городе Таш-
кенте» от 17 марта 2020 года предус-
матривается реализация масштабного 
проекта «Цифровой Ташкент». В соот-
ветствии с ним осуществляется внедре-
ние информационной системы «Единая 
электронная медицинская карта». К 
ЕЭМК должны подключиться 15 специ-
ализированных медицинских центров, 
11 многопрофильных объединений и 62 
поликлиники столицы. А в постановле-
нии Президента «О мерах по внедре-
нию новой модели организации системы 
здравоохранения и механизмов государ-
ственного медицинского страхования в 
Сырдарьинской области» от 12 ноября 
2020 года запланирована апробация 
системы государственного медицин-
ского страхования в период с 1 июля 2021 
года до конца 2022-го в Сырдарьинской 
области, а с 2023-го - поэтапное внедре-
ние его положительных результатов в 
других регионах республики. 

- Передовые методы и внедрение 
в сферу здравоохранения ИКТ слу-
жат важными факторами достижения 
высокого уровня оказания медпомощи 
населению, - отмечает А. Азизов. - Вче-
рашние способы лечения заменяются 
новыми технологиями, а профилактика 
и диагностика заболеваний вышли на 
новый, более высокий уровень. Приори-
тетами отечественной системы здраво-
охранения сегодня обозначены коренная 
модернизация материально-технической 
базы профильных учреждений, повыше-
ние кадрового потенциала, внедрение 
инноваций и повышение сознательности 
граждан в вопросах здоровья. Внедре-
ние электронной медицинской карты 
позволит врачам существенно эконо-
мить время при оформлении бумаг и тем 
самым расширит их возможности непо-
средственной работы с пациентом. И чем 
скорее мы начнем использовать ЭМК, 
тем успешнее будут результаты в сфере 
здравоохранения.

В Новом Узбекистане реформы в 
сфере здравоохранения реализуются 
ускоренными темпами. Начиная с пер-
вичного звена медицины и заканчи-
вая подготовкой квалифицированных 
кадров - весь процесс направлен на 
укрепление здоровья народа. Все же, 
несмотря на все достижения, перед нами 
стоят новые задачи - поднять уровень 
медицинской помощи в соответствии 
с мировыми стандартами. И сейчас 
можно с уверенностью говорить о том, 
что начатые усилия обязательно прине-
сут свои плоды уже совсем скоро.
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