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[AMONAVIY XAVELARGA OARSHI KURASHISH BO'VIGHA HAMKORLIKNI
SAMARALI MUVOHOLASHTIRISH MUHIMLIGI TA'KIDLANDI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 17-oktabr kuni mamlakatimizda amaliy
tashrif bilan bo‘lib turgan Ozarbayjon Respublikasi Tashqi razvedka xizmati rahbari

Uchrashuv avvalida Ozarbayjon idorasi boshlig‘i
davlatimiz rahbariga Ozarbayjon Prezidenti Ilhom
Aliyevning samimiy salomi va eng ezgu tilaklarini
yetkazdi.

O‘zbekiston — Ozarbayjon ittifoqchilik
va ko‘p qirrali hamkorlik munosabatlarini
oliy darajadagi kelishuvlarni amalga oshirish
doirasida yanada chuqurlashtirish masalalari
ko‘rib chiqildi.

Orxon Sultonovni gabul qildi.

Turli darajalarda faol mulogotlar va samarali
almashinuvlar davom etayotgani, o‘zaro savdo va
investitsiyalar ko‘rsatkichlari bargaror o‘sayotgani,
tomonlar kooperatsiya loyihalarini qo‘llab-quvvatlash
va jadallashtirish, madaniy-gumanitar tadbirlarni
o‘tkazish bo‘yicha chora-tadbirlar ko‘rayotgani
alohida mamnuniyat bilan gayd etildi.

Terrorizm,  ekstremizm va  radikalizm,
kiberjinoyatchilik hamda xavfsizlikka tahdid

solayotgan boshqa zamonaviy xavflarga qarshi
kurashish bo‘yicha maxsus xizmatlarning yaqin
idoralararo  hamkorligini mustahkamlash va
samarali muvofiqlashtirish muhimligi ta’kidlandi.
Shuningdek, Afg‘onistonning igtisodiy
rivojlanishiga ko‘maklashishga qaratilgan amaliy
hamkorlikni kengaytirish masalalari ham muhokama

qilindi.
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FAOL INVESTITSIYA SIYOSATI VA ISLOHOTLAR HISOBIGA
D*ZBEKISTONDA BARQAROR 10TISODIY O°SISH

SAQLANIB QOLADI

Prezident Shavkat Mirziyoyev huzurida joriy yilda iqtisodiyotda kutilayotgan natijalar va
2025-yil uchun mo‘ljallangan asosiy makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar muhokamasi yuzasidan

Jahondagi qiyin vaziyatga qaramasdan, ichki
imkoniyatlarni ishga solish hisobiga, o‘tgan 9 oyda
mamlakatimiz iqgtisodiyoti 6,6 foizga, sanocat 7
foizga oshdi. Yil yakunigacha kamida 6 foiz o‘sish
kutilmoqda.

Oltin-valyuta zaxirasi bu yil ilk bor 40 milliard
dollardan oshdi. Aholining milliy valyutadagi
depozitlari 50 foiz o‘sdi.

Dunyoning nufuzli reyting agentliklari ham
O‘zbekistonning  reytingi  barqaror  saqlanib
qolayotganini ijobiy baholayapti. Tashqi investorlar
ishonchi ortgani tufayli xalqaro bozorlarda 4 milliard
dollarlik yevrobond joylashtirildi.

Bularning natijasida joriy yilda investitsiyalarning
yalpi ichki mahsulotdagi ulushi 33 foizdan oshadi.
Eksport qariyb 19 foiz o‘sishi kutilyapti.

Umuman, Xalgaro valyuta jamg‘armasi, Jahon
banki va Osiyo taraqqiyot banki faol investitsiya
siyosati va islohotlar hisobiga O‘zbekistonda
kelgusida ham barqgaror iqtisodiy o‘sish saglanib
qgolishini tasdiglamoqda.

Shu bilan birga, dunyo bozorlarida raqobat
kuchayib, xomashyo narxlari tez-tez o‘zgarayotgan

yig‘ilish bo‘lib o‘tdi.
hozirgi sharoitda sanoat va eksportda yuqori qo‘shilgan
giymatli mahsulotlarni ko‘paytirish shartligi ta’kidlandi.
Shu nuqtayi nazardan, mutasaddilarga har bir tarmoq
kesimida qo‘shilgan qiymat zanjiri va mehnat
unumdorligini oshirish bo‘yicha uch yillik dastur ishlab
chigish vazifasi qo‘yildi.

Yig‘ilishda iqgtisodiyot va investitsiya sohasidagi
asosiy vazifalar muhokama gilindi.

Asosiy soliq stavkalari o‘zgarishsiz qolayotgan
holatda byudjet daromadlarini ko‘paytirishning birdan
bir yo‘li — soliq ma’murchiligini takomillashtirish
ekani qayd etildi.

Davlatimiz rahbari bu tadbirkorlar faoliyatiga
aralashish orqali emas, balki raqamlashtirish, sun’iy
intellekt va yashirin iqtisodiyotni “soya”dan chiqarish
hisobiga bo‘lishi kerakligini ta’kidladi.

Xalgaro moliya tashkilotlari va  boshqa
hamkorlardan jalb etilgan imtiyozli mablag‘larning
samaradorligi masalasiga alohida e’tibor qaratildi.

Yig‘ilishda 2025-yilga mo‘ljallangan iqtisodiy
rejalar ham ko‘rib chigildi.

Kelgusi yilda yalpi ichki mahsulot o‘sishini
saglab qolish uchun barcha imkoniyat borligi qayd

etildi. Buning uchun rejalashtirilgan loyihalarni o‘z
vaqtida ishga tushirish, transport-logistika, axborot
texnologiyalari, agro va moliyaviy xizmatlarni
rivojlantirish talab etiladi.

Imtiyozlarning samaradorligini ko‘rib chiqish
va yashirin iqtisodiyotni qisqartirish bo‘yicha
topshiriglar berildi.

Yaratilgan imkoniyatlar hisobiga kelgusi yilda 78
ta tuman byudjet xarajatini o‘zi qoplashga o*tkaziladi.
Buning uchun yer, mol-mulk va aylanma solig‘i
to‘lig, daromad solig‘ining 50 foizi ularning o‘zida
goldiriladi.

[jtimoily davlat tamoyilidan kelib chigib, ta’lim
va sog‘ligni saqlashga ajratilayotgan mablag‘larni 20
foizga ko‘paytirish nazarda tutilmogda.

Yig‘ilishda bildirilgan fikrlar asosida 2025-yilgi
Davlat budjeti loyihasining asosiy yo‘nalishlari
belgilab olindi.

Qonunchilikka muvofig, bu loyiha va uning
ijrosini ta’minlash chora-tadbirlari ~mahalliy
Kengashlarda muhokama qilinadi hamda yakunda
Oliy Majlis Qonunchilik palatasiga kiritiladi.
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FARMONI

RESPUBLIKA INTISOSLASHTIRILGAN ONA VA BOLA SALOMATLIGI
ILMIY-AMALIY TIBBIYOT MARKALZINING a0 YILLIGI
MUNOSABATI BILAN BIR GURUH XODIMLARNI
MUKOFOTLASH TO'G'RISIDA

Mamlakatimizda  sog‘ligni  saglash tizimini
rivojlantirish, aholiga tibbiy xizmat ko‘rsatish sifatini
oshirish, xususan, onalar va bolalar salomatligini
ishonchli muhofaza qilish orqali milliy genofondni
asrash va mustahkamlash borasidagi kop yillik samarali
mehnati, sohada islohotlarni muvaffagiyatli amalga
oshirish, zamonaviy diagnostika va davolash usullarini
amaliyotga keng tatbiq etishga qo‘shgan munosib
hissasi, yuksak bilim va professional mahoratga ega
bo‘lgan kadrlarni tayyorlash yo‘lidagi katta xizmatlari
uchun quyidagilar mukofotlansin:

“O‘zbekiston Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan sog‘ligni saglash xodimi”
faxriy unvoni bilan

Nadirxanova Natalya Suratovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazi direktori

I darajali
“Sog‘lom avlod uchun” ordeni bilan

Lyubchich Adelina Semyonovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining faxriy shifokori

I darajali
“Sog‘lom avlod uchun” ordeni bilan

Baltabayeva Zulfiya Sabirovma — Qo‘ng‘irot
tumani tibbiyot birlashmasining tug‘uruq bo‘limi mudiri,
Qoraqalpog‘iston Respublikasi

Kim Yen-Din — Respublika ixtisoslashtirilgan ona
va bola salomatligi ilmiy-amaliy tibbiyot markazining
anesteziologiya va reanimatsiya bo‘limi mudiri

IT darajali
“Salomatlik” ordeni bilan

Raxmanov Uzganbay Mansurovich — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining ginekologiya qabuli bo‘limi
akusher-ginekologi

Frenkel Rimma Arkadyevna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining homiladorlar patologiyasi bo‘limi
akusher-ginekologi

Chernova Natalya Ivanovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining ginekologiya bo‘limi hamshirasi

“Sog‘lom turmush” medali bilan

Adilova Gulnara Mirzayevna — Nurafshon shahri
tibbiyot birlashmasining tug‘urug bo‘limi akusher-
ginekologi, Toshkent viloyati

Neulibina Natalya Sergeyevna — Respublika ixtisos-
lashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy tibbiyot
markazining “Oila va nikoh” maslahatxonasi pediatri

Salixodjayeva Gulnora Romanovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining patologoanatomiya bo‘limi mudiri
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Sidikova Larisa Dmitriyevma — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-
amaliy tibbiyot markazining endovizual laparoskopik
ginekologiya bo‘limi akusher-ginekologi

Chalova Aysultan Djumaniyazovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining tug‘uruq bo‘limi katta doyasi

Shomirov Abduxamid Qo‘chqarovich — Respub-
lika ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-
amaliy tibbiyot markazining ginekologiya bo‘limi
akusher-ginekologi

“Shuhrat” medali bilan

Isamuxamedov Baxtiyar Karimberdiyevich —
Respublika ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi
ilmiy-amaliy tibbiyot markazining “Oila va nikoh”
maslahatxonasi terapevti

Nafikova Gulnora Arshadovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining tug‘uruq bo‘limi doyasi

Nurmatova Muxabbat Ilyasovna — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining akusherlik gabuli bo‘limi akusher-
ginekologi
Yusupbayev Rustem Bazarbayevich — Respublika
ixtisoslashtirilgan ona va bola salomatligi ilmiy-amaliy
tibbiyot markazining fetal tibbiyot bo‘limi mudiri

SH. MIRZIYOYEV

O'ZBEKISTON
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“IMOM TERMIZIY ILMIY MEROSINING
ISLOM SIVILIZATSIYASIDA TUTGAN 0°RNI™
MAVZUSIDAGI XALOARD ILMIY-AMALIY
ANIUMAN ISHTIROKCHILARIGA

Hurmatli anjuman gatnashchilari!

Muhtaram mehmonlar!

Mugqaddas islom dini rivojiga munosib hissa qo‘shib
kelayotgan siz, azizlarni ulug® allomalar yurti — O‘z-
bekiston zaminida buyuk muhaddis Imom Termiziyning
ilmiy merosini o‘rganishga bag‘ishlab o‘tkazilayotgan
xalgaro ilmiy-amaliy anjumanning ochilishi bilan chin
galbimdan samimiy muborakbod etaman.

Hech  shubhasiz, islomshunoslik  ilmining
bilimdonlari bo‘lgan sizlar kabi taniqli olim va
ulamolar, ekspert va tadqiqotchilarning bugungi
nufuzli tadbirda ishtirok etayotgani bizga katta
mamnuniyat bag‘ishlaydi.

Zero, sizlarning timsolingizda musulmon olamining
faxru iftixori bo‘lgan Imom Buxoriy, Imom Termiziy
singari buyuk allomalarimizning ezgu an’analari
davomchilarini ko‘ramiz.

Qadamlaringizga hasanot, tashrifingiz qutlug‘ va
xayrli bo‘lsin!

Qadrli do‘stlar!

Biz o‘rta asrlarda islom dunyosida yorgin yulduz
bo‘lib porlagan mutafakkir bobolarimiz hagida so‘z
yuritar ekanmiz, Imom Termiziy hazratlarining muborak
nomlarini albatta birinchilar qatorida tilga olamiz.

“Muhaddislar sultoni” degan yuksak maqomga
erishgan buyuk ajdodimiz — Imom Buxoriyning
suyukli shogirdi bo‘lgan bu benazir zotning yorqin
xotirasi, o‘lmas asarlari, yuksak insoniy fazilatlari o‘n
ikki asrdan buyon yurtimiz zaminini shonu shuhratga
burkab kelayotgani bilan haqli ravishda faxrlanamiz.

Imom Termiziy bobomiz musulmon dunyosida
olti buyuk muhaddisdan biri sifatida e’tirof etilgani,
ul zotning hadislar to‘plami eng mo‘tabar manbalar
gatorida tilga olinishi, islom ummati bu mumtoz siymo
oldida doimo ta’zimda ekani bu fikrni yaqqol tasdiglaydi.

Bugungi anjuman muhokamasiga Imom Termiziyning
“Ash-Shamoil al-Muhammadiya” va “Sunani Termiziy”
kabi noyob asarlari, termiziy allomalar ilmiy merosi va
ularning hozirgi kundagi ahamiyati kabi g‘oyat dolzarb
masalalar qo‘yilgani ana shunday ehtiromning yana bir
amaliy ifodasidir.

Hurmatli anjuman ishtirokchilari!

So‘nggi yillarda mamlakatimizda islom dini
rivojiga beqiyos hissa qo‘shgan ko‘plab allomalarimiz,

jumladan, Imom Termiziyning bebaho merosini
o‘rganish va targ‘ib etish, muqaddas xotirasini
e’zozlash, tabarruk qadamjolarini obod etish borasida
ulkan ishlar amalga oshirildi.

Bu hagda so‘z yuritganda, Surxondaryo
viloyatining Sherobod tumanida muazzam yodgorlik
majmuasi barpo etilgani, Termiz shahrida ul zotning
tabarruk nomi bilan atalgan xalqaro ilmiy-tadgiqot
markazi, o‘rta maxsus islom ta’lim muassasasi hamda
Islom instituti tashkil etilganini ta’kidlash lozim.

Ana shu muassasalar tomonidan O‘zbekiston
xalqaro islom akademiyasi, Islom sivilizatsiyasi
markazi, Hadis ilmi maktabi va boshqa diniy ta’lim
va ilmiy-tadqiqot maskanlari bilan birgalikda Imom
Termiziyning hayoti va faoliyati, boy merosi chuqur
o‘rganilmoqda. Allomaning asarlari ko‘p nusxalarda
nashr gilinmoqda. U kishi hagida ko‘plab ilmiy
tadgiqot ishlari, kitoblar, badiiy asarlar yaratilmoqda.

Siz, azizlar anjuman kunlarida bu boradagi
ishlar bilan yaqindan tanishib, shu yo‘nalishda
hamkorlikni yanada kuchaytirish bo‘yicha o‘z taklif
va mulohazalaringizni bildirasiz, deb ishonaman.

Biz ulug‘ allomalarning vorislari sifatida islom
dinimiz tinchlik, ezgulik va insonparvarlik dini
ekanini ta’kidlab, bu tengsiz boylikdan bashariyatning
ezgu orzu-intilishlarini ro‘yobga chiqarish uchun
birgalikda foydalanishni, uni kelgusi avlodlarga
bezavol yetkazishni o‘zimizning asosiy burchimiz,
deb bilamiz.

Ana shunday olijanob magsad yo‘lida
yurtimiz olimlari, ulamolari bilan birga jonbozlik
ko‘rsatib kelayotgan siz, azizlarga, barcha ilm-fan
namoyandalariga chuqur minnatdorlik bildiraman.

O‘zbekistondagi yetakchi ilmiy-tadqiqot va ta’lim
muassasalari eshiklari sizlar uchun hamisha ochiq.

Sizlarni yana bir bor chin dildan qutlab,
barchangizga sihat-salomatlik, ilmiy va ijodiy
faoliyatingizda ulkan yutuq va omadlar, anjuman
ishiga esa muvaffaqiyatlar tilayman.

Shavkat MIRZIYOYEYV,
O<zbekiston Respublikasi
Prezidenti

m| Xalgaro anjuman

“TINCHLIN'VA EZGULIK YO'LIDA
BIRLASHISH BUGUN HAR OACHONGIDAN
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MENING TANLOVIM — OBOD VATANIM!

27-OKTABR — OLIY MAJLIS
QONUNCHILIK PALATASI
VA MAHALLIY
KENGASHLAR DEPUTATLARI
SAYLOVI KUNI

Mazkur maqola O‘zbekiston Xalq
demokratik partiyasiga saylovoldi tashvigoti uchun ajratilgan
bepul nashr maydoni doirasida
e’lon gilinmoqda.

SAYLOV
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TARAQQIYOT, INNOVATSIYA VA MA

Kambag‘allikni gisqartirish, aholining ijtimoeiy himoyasini kuchaytirish borasidagi
islohotlar ham yildan yilga takemillashib, inson qadrini ulug‘lash, hech kimni o‘z
tashvishi bilan yolg‘iz qoldirmaslik, degan ezgu tamoyillarni ro‘yobga chigarishda

samara bermoqda.

YANGI O'ZBEKISTON:

Toshkentda “Yangi O‘zbekiston: taraqqiyot, innovatsiya va ma’rifat”
mavzusida xalgaro hamkorlik tashabbuslari haftaligi bo‘lib o‘tmoqda.
Tadbirni o‘tkazishdan magsad mamlakatimizda barcha sohada
erishilayotgan yutuqlar haqida xalqimiz va xalgaro hamjamiyatni
yana bir karra keng xabardor etish, muhim natijalarni tahlil gilish va
istigholdagi vazifalarni belgilab olishdan iborat.

Ta’kidlanganidek, boshgaruv tuzilmalarini
modernizatsiya qilish hamda demokratik
jarayonlarda aholining faol ishtirokini
ta’minlashga yo‘naltirilgan keng ko‘lamli
siyosiy va konstitutsiyaviy islohotlar amalga
oshirilmogda. Bu jarayonda Harakatlar
strategiyasi, Yangi O‘zbekistonning
2022-2026-yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot
strategiyasi,  “O‘zbekiston 2030”
strategiyasi kabi muhim hujjatlar gabul
gilinib, amalga oshirilayotgani jamiyatni
tubdan yangilash va modernizatsiya qilishda
katta samara bermogqda.

Yangi tahrirdagi  Konstitutsiyamizga
muvofig, parlament va joylarda vakillik

organlarining  vakolatlari  kuchaytirildi.
Parlamentning ijro etuvchi va huqugni
muhofaza giluvchi organlar ustidan nazorat
ko‘lami kengaytirildi.

Shu bilan birga, hayotimizning barcha
sohasini modernizatsiya qilishga oid huqugiy
va tashkiliy chora-tadbirlar ko‘rilmoqda.
Islohotlarning ustuvor yo‘nalishi har bir
insonga o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishi
uchun munosib sharoit yaratishga qaratilgani
bilan ahamiyatlidir. Bu jarayonda, eng avvalo,
ta’lim sohasi tubdan takomillashmoqda.
Sog‘ligni saqlash tizimini rivojlantirish
magsadida 2019-2025-yillarga mo‘ljallangan
konsepsiya gabul qilindi. Unda belgilangan

ISLOHOTLAR XALQ VAKILLARIDAN
YANADA FAOLLIK TALAB ETADI

Jahongir SHIRINOV,
Oliy Majlis Qonunchilik palatasi deputati:

— Konstitutsiyaviy islohotlar natijasi o‘laroq
parlamentning davlat va jamiyat hayotidagi
o‘rni yanada oshdi. Avvalo, yangi tahrirdagi
Konstitutsiya bilan Oliy Majlis palatalarining
vakolati bir necha barobar kengaydi. Qonun
ijodkorligi ham sezilarli darajada takomillashdi.

Parlament nazoratining muhim shakli
bo‘lgan parlament tekshiruvi instituti ham
Konstitutsiyada  alohida  mustahkamlab
qo‘yildi. Albatta, bunday yirik islohotlar
deputatlarning saylovchilar oldidagi
mas’uliyatini oshiradi. Fugarolarda ham

YURTINGIZDAGI O‘’ZGARISHLARDAN

(0

HAYRATDAMAN

Patrik OLSSON,
Lund universiteti professori
(Shvetsiya):

— O‘zbekistonga 2016-yilda kelgan
edim. Oxirgi yillarda yurtingiz huqug-tartibot
tuzilmalari bilan hamkorlik qilib kelyapman.
O‘tgan yillardagi o‘zgarishlarni tahlil gilar
ekanman, ba’zi ko‘rganlarimdan hayratga
tushaman. Bugun O‘zbekiston juda katta
transformatsiya jarayonini o‘tkazmoqda.

Jamiyatni demokratlashtirish, inson
huquqglarini  ta’minlash ~ bo‘yicha  katta
o‘zgarishlar bo‘lyapti. Bu yo‘nalishda ko‘plab

xalgaro konvensiyalar ratifikatsiya gilindi. Ular
orgali zimmaga olingan majburiyatlarni bajarish
yo‘lida ko‘p ishlar gilinyapti. Albatta, bunday
muhim loyihalarni hayotga tatbiq etish oson
emas. Buning uchun gat’iy siyosiy iroda bo‘lishi
va izchil harakat qilish kerak. Yurtingizda bu
borada barcha imkoniyat mavjud. O‘zbekiston
dunyoga ochilyapti. Bundan nafaqat xalqingiz,
balki butun mintaqa va dunyo ahli manfaat
ko ‘rayotir.

Nafaqat Toshkentda, balki viloyatlarda
ham bo‘lib, rahbarlarning xalq orasiga kirib
ishlayotgani, o‘z navbatida, aholi vakillari ham
davlat amaldorlari bilan o‘zini giynayotgan
har ganday masalada yuzma-yuz mulogot
gilayotganiga  guvoh  bo‘laman.  Ajab-
lanarlisi, odamlarda qo‘rquv tuyg‘usi butunlay
yo‘golgan. Ular yuqori darajali rahbarlarga xalq
xizmatchisi sifatida qaraydi. Tabiiyki, bu holat
jamiyatni yangilashda muhim o‘zgarishlarga
yo‘l ochmoqda.

Yurtingizdagi yangilanishlar davom etishiga
ishonchim komil. Bu O‘zbekistonning yorgin
kelajagini ta’minlaydi. Eng ilg‘or davlatlar
bilan aloqgalari rivojlanishiga keng yo‘l ochadi.
Ushbu xalgaro tadbir bu borada o‘zaro tajriba
almashish, kelgusidagi faoliyat yo‘nalishlarini
aniq belgilab olish va o‘zaro alogalarimizni
yangi bosgichga ko‘tarishda muhim imkoniyat
bo‘ldi.

vazifalar hayotga izchil tatbiq etilishi
natijasida  birlamchi  tibbiy-profilaktika
xizmati,  shoshilinch ~ tibbiy  yordam,

ixtisoslashgan xizmat sifati yaxshilandi.
Teletibbiyot va ragamlashtirish jarayoni,
tibbiy sug‘urta xizmati yo‘lga qo‘yilmoqda.
Xalgimiz uchun arzon va zamonaviy uylar
qurishga alohida ahamiyat garatilayotgani
natijasida  jamiyatimizda  “arzon  uy-
joy”, “aqlli uylar”, “aqlli shaharlar” kabi
tushunchalar paydo bo‘ldi. Aholining xarid
imkoniyatini oshirish magsadida bozorga
asoslangan yangi ipoteka tizimi joriy etildi.
Bu amaliyot uzluksiz rivojlanyapti. Keyingi
yillarda qurilish sohasiga 100 trillion so‘m
investitsiya kiritilib, 6 mingta ko‘p qavatli
uy, 250 ming oila uchun yangi xonadonlar
barpo etildi. Uy-joy uchun dastlabki to‘lov

jarayonini  qulaylashtirish ~ maqgsadida
subsidiya taqdim etilyapti.
Kambag‘allikni ~gisqartirish, ~aholining

ijtimoiy himoyasini kuchaytirish borasidagi

islohotlar ham yildan yilga takomillashib,
inson qadrini ulug‘lash, hech kimni o‘z
tashvishi bilan yolg‘iz qoldirmaslik, degan

ezgu tamoyillarni ro‘yobga chigarishda
samara bermogqda.
Ekspertlar muhokamasida inson hu-

quqlarini mustahkamlashga doir huquqiy
islohotlar ko‘rib chiqildi. O‘zbekistonda
inson huquglari bo‘yicha xalgaro standartlar
milliy qonunchilik va huqugni qo‘llash
amaliyotiga tizimli hamda bosqichma-
bosgich implementatsiya gilinayotganini
xorijlik ekspertlar e’tirof etdi. Bugun
O‘zbekiston tomonidan ratifikatsiya qilingan
inson huquqlari va erkinliklari sohasidagi 80
dan ortiq xalqaro hujjat, jumladan, BMTning
7 ta asosiy shartnomasi va 4 ta fakultativ
protokoli qoidalari milliy qonunchilikda o‘z
aksini topgan. Bu esa mamlakatimizning
xalqgaro standartlarni milliy huqugiy tizimga
implementatsiyalash ~ borasidagi ~ sa’y-
harakatlarini yaqqol ko‘rsatadi.
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davlat va jamiyat boshgaruviga daxldorlik
hissi kundan kun oshib boraveradi.

Mana shularning barchasi endi “xalq
vakili degan nomga loyiq bo‘lgan” deputatlik
korpusi shakllanishini taqozo etadi. Shu
bois, yangi aralash saylov tizimida xalqimiz
fagat shaxsga qarab emas, balki muayyan
g‘oyaga qarab ham o‘z tanlovini amalga

OCHIQLIK SIYOSATI — BARQAROR

Parlament nazoratining muhim shakli
bo‘lgan parlament tekshiruvi instituti ham
Konstitutsiyada alohida mustahkamlab
qo‘yildi. Albatta, bunday yirik islohotlar
deputatlarning saylovchilar oldidagi
mas’uliyatini oshiradi.

oshiradi. Bunda saylovchilar parlament quyi
palatasi a’zolarining yarmini majoritar, qolgan
yarmini esa proporsional saylov tizimi asosida
shakllantiradi.

Qolaversa, davlat hokimiyati tizimida
parlament rolini kuchaytirish borasidagi
islohotlar ham xalq vakillaridan yanada faollik
talab etadi.

RIVOJLANISH ZAMINI

Bobur BEKMURODOY,
“Yuksalish” harakati raisi:

— Siyosiy islohotlar so‘z erkinligi, fikrlar
xilma-xilligini ta’minlash, korrupsiyaga qarshi
kurashish, davlat idoralarining ochiqligi va
xalq oldida hisobdorligini oshirishda muhim
ahamiyat kasb etmoqda. Masalan, ma’muriy
islohotlar doirasida hukumat bo‘ysunuvidagi
61 ta idora qariyb ikki barobar gisqartirildi.
Vazirliklar ~ ham  optimallashtirilmoqda.
Davlat xizmatchilari gisqarib, davlat apparati
ixchamlashib boryapti.

Nomarkazlashtirish ~ siyosatini ~ amalga
oshirishda Fransiya tajribasini puxta o‘rgandik. 33
ta milliy va markaziy idora vakolatlari mahalliy
davlat hokimiyati organlariga o‘tkazildi.

Davlat organlari va mansabdor shaxslarning
javobgarligi hamda ochigligini ta’minlash uchun
“Ochiglik indeksi” joriy etildi. Barcha davlat
organlariga muhim ijtimoiy ahamiyatga ega 40
ta ma’lumotni ochiq e’lon gilish majburiyati
yuklandi. Shuningdek, ochiq ma’lumotlar portali
ishga tushirildi. Har bir davlat idorasining axborot
xizmati faoliyati yo‘lga qoyildi va ularning
rahbarlari maslahatchi maqomiga ko‘tarildi.

Ochiqlik  siyosati ~ doirasida =~ mam-
lakatimizning xalqaro reytinglardagi o‘rni
ham yuqorilab bormoqda. 2023-yilda “Open
Data Inventory” ochiq ma’lumotlar reytingida
O‘zbekiston 195 mamlakat orasida 30-o‘rinda
qayd etildi.

Shuningdek, korrupsiyaga garshi kurashish
borasida ham keng qamrovli ishlar bajarilyapti.
Jumladan, Korrupsiyaga qgarshi kurashish agentli-
gi tashkil etildi. Sohalar izchil ragamlashtirilmog-
da. 70 dan ortiq davlat organida ichki nazorat tu-
zilmalari ochildi. Natijada O‘zbekiston “Transpa-
rency International”ning korrupsiyani idrok etish
indeksida 2018-yilda 158-0°‘rinda bo‘lgan bo‘lsa,
2024-yilda 121-0°ringa ko‘tarildi. Ya’ni 7 yildan
beri pozitsiyasini muntazam yaxshilab kelayotgan
kam sonli mamlakatlar qatoriga kirdi.
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XALQARO HAMKORLIK
tashabbuslan haftalig

Yangi

tahrirdagi
Konstitutsiyamizga
muvofiq, parlament
va joylarda vakillik
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organlarining vakolatlari kuchaytirildi.
Parlamentning ijro etuvchi va huquqni muhofaza
qiluvchi organlar ustidan nazorat ko‘lami

kengaytirildi.

ELLARNI ELLARGA, DILLARNI DILLARGA
BOG'LOVCHI RISHTA

Adham IKROMOYV,
sport vaziri:

— Sport — do‘stlik elchisi. Shu bois,
sportga mamlakatni jahonga tanitadigan
eng katta omillardan biri sifatida qaraladi.
Qolaversa, mashhur “Financial Times”
nashriga ko‘ra, Olimpiya o‘yinlaridagi sport
yutuqlari davlatning umumiy rivojlanish va
insoniy taraqgiyot darajasini bildiradi.

Shu o‘rinda Fransiyada bo‘lib o‘tgan
yozgi Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlarida

o‘zbekistonlik atletlarning kuchli 15 talikdan
joy olganiga ham alohida e’tibor qaratish
lozim. Bunday natijaga erishishimizda sportni
ommalashtirish, sport ta’limini yaxshilash,
igtidorli ~sportchilarni seleksiya gilish va
tayyorlash borasidagi islohotlar muhim omil
bo‘Imoqda.

Mazkur islohotlar xalgimizning sportga
giziqishi va sog‘lom turmush tarziga intilishini
sezilarli darajada oshirdi. Bu jarayonda
fugarolik jamiyatining eng quyi bo‘g‘ini bo‘lgan
mahalladan boshlab sportni ommalashtirish
va iqtidorli yoshlarni professional sportga
yo‘naltirish bo‘yicha yaxlit tizim yaratilgani
samara bermoqda.

Kelgusi yili Toshkent shahrida yoshlar
o‘rtasida III Osiyo va V Paraosiyo o‘yinlari
bo‘lib oftadi. Buning uchun qariyb 100
gektar maydonda Olimpiya shaharchasi
barpo etilmoqda. Ayni paytda ushbu yirik
sport tadbirini yuqori darajada tashkil etish
va o‘tkazish uchun barcha imkoniyatimizni
safarbar qilyapmiz.

Ushbu xalgaro haftalik barcha soha
kabi sport yo‘nalishida ham turli davlatlar
bilan aloqalarni yanada mustahkamlash,
shu orqali do‘stlik, hamjihatlikni
kuchaytirishda o‘z o‘rniga ega bo‘ladi
degan umiddamiz.

25-oktabrga qadar davom etadigan haftalik doirasida tadqiqot va tahlil markazlari, biznes
hamjamiyatlari, vazirlik va idoralar tomonidan 300 dan ortiq xorijiy hamkor ishtirokida 50
dan ziyod konferensiya, davra suhbati va amaliy muloqotlar tashkil etilishi ko‘zda tutilgan.
Shuningdek, xorijiy mamlakatlar va xalgaro tashkilotlar bilan tegishli bitimlar imzolanishi,
qo‘shma loyihalarni amalga oshirish borasida garorlar gabul gilinishi kutilmogda.

Bahor XIDIROVA,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri

| Renovatsiya

Dang‘ara tumanidagi
“Uvaysiy” mahalla fuqarolar
yig‘inida eski uylar o‘rnida
renovatsiya dasturi asosida
ko‘p qavatli uylar qurilishi

boshlandi.
Yaqgin-yaqingacha  chekka va  olis
gishloglarda ~ muhtasham,  o‘ziga  xos

me’moriy giyofa kasb etgan osmono‘par uy-
joylar quriladi, degan gapga kimdir ishondi,
kimdir esa yo‘q. Xorijga borib kelganlarning
osmono‘par binolarni ko‘rib, hayratlanganini
ko‘p eshitganmiz. Bugun bu o‘tmish vogealari
sifatida yodga olinadi, xolos.

Farg‘onada qurilgan “Yangi O‘zbekiston”
massivida oila a’zolarim bilan bo‘ldik,
muhtasham imoratlar, dam olish maskanlarida
sayru sayohat qildik, suratlarga tushib, ularning
bir qismini Litvada yashayotgan do‘stimga
yubordim. Bir dam o‘tmay, Ruslanbek telefon
qildi.

— Qaysi davlatda sayohatda yuribsizlar,
— dedi qisqa salom-alikdan so‘ng. Men hech
qayerga sayohat gilmaganimizni, suratlar
yangi Farg‘onaning bugungi ko‘rinishi
ekanini faxr bilan tushuntirdim. Bundan
Ruslan hayratlandi.

QISHLOQLARDA OSMONO‘PAR BINOLAR

odamlar turmushini farovon, manzillarni obod gilmoqda
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— Bormaganimga to‘rt yil bo‘libdi, nahotki
shuncha o‘zgarishlar bo‘lgan?! Ko‘rib, ko‘zlarim
quvnab ketdi, kelgusi yil yozda, albatta, sayohatga
boraman, — deya suhbatni yakunladi.
Darhaqgiqat, amalga oshirilayotgan yangi
shaharsozlik loyihalari aholining uy-joyga
ehtiyojini qondirish imkoniyatini bermoqda.
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Sherzod Qoraboyev olgan suratlar.

O‘ziga xos me’moriy gqiyofa kasb etgan
osmono‘par uy-joylarni ko‘rish va yashash
uchun xorijga borishga-da hojat qolmadi.
Bunday imoratlar mamlakatimizning har bir
go‘shasida uchraydi.

Shaharsozlik taraqqiyotning yangi
bosqichida ma’nan eskirgan uylar o‘rnida

yangi, ko‘rkam imoratlar qurishga kirishildi.
Bu loyihalar odamlar turmushini farovon,
manzillarni obod gilmoqda.

“Uvaysiy” mahalla fuqarolar yig‘ini bugun
ulkan qurilish maydoniga aylandi. Ma’nan
eskirgan ikki gavatli uylar aholi roziligi bilan
renovatsiya dasturi asosida buzilib, uning
o‘rnida ko‘rkam 7 qavatli uy-joy, dam olish,
xizmat ko‘rsatish inshootlari qurilyapti. Keng
va ravon yo‘llar, tabiiy gaz, ichimlik suv, elektr
ta’'minoti bilan bog‘liq zarur infratuzilma
tarmoglari qurish ishlariga kirishildi.

— Bu yerda yashayotganimizga yarim
asrdan oshdi, — deydi Zamira Malyutova. —
Sharoitimiz hamingadar edi. Past, tor xonalar,
umumiy foydalanuvdagi suv va boshqa
kommunal xizmatlar ko‘plab noqulayliklarga
sabab  bo‘lardi. Dam  olish, bolalar
maydonchalarini orzu gilardik. Hammasi ortda
qoladigan bo‘ldi. Bizga yashash uyimizga
teng zamonaviy uy-joylar qurib berilyapti.
Hozir ijarada o‘tiribmiz. Ijara to‘lovlari ham
belgilangan shartnoma asosida quruvchi
tomonidan amalga oshirilyapti. Nasib gilsa,
yangi yilni yangi xonadonda kutib olamiz.
To‘g‘risini aytsam, shahar va tumanlarda

qurilgan zamonaviy uy-joylar, yaratilayotgan
shart-sharoitlarda yashashni orzu qilardik.
Niyatlarimiz ~ ijobat bo‘lmoqda. Hamma
sharoitlar mujassam bo‘lgan maskanda emin-
erkin yashashning zavqi boshqacha.

Renovatsiya dasturi asosida uy-joylari
buzilayotgan mulkdorlarga shu yerning
o‘zidan zamonaviy turar joylar berish bo‘yi-
cha o‘zaro kelishuvlar imzolangan. Unga
ko‘ra, yer uchastkasida joylashgan bino
va inshootlar davlat va jamoat ehtiyojlari
uchun buzilishi munosabati bilan mulkdor
tomonidan  qurilayotgan ko‘p  qavatli
uylardan kompensatsiya to‘lovidan voz
kechgan holda o‘rniga xususiy mulk gilib
biriktirib beriladi. = Asosiy magsad —
mulkdorlar huquq va erkinliklarini himoya
gilish, ulargamunosib shart-sharoitlar yaratib
berish. Ko‘p qavatli turar joy binolariga
yondosh hududlarda avtoturargoh, bolalar
maydonchalari, yo‘laklar, yashil maydon va
favvoralar tashkil etish belgilangan.

— Mahallamiz har jihatdan obod va fayzli
maskanga aylanib boryapti, — deydi “Uvaysiy”
mahalla fuqarolar yig‘ini raisi Hakimaxon
Hayitova. — Bu yerdagi ikki qavatli 5 ta

uyda 78 xonadon bo‘lgan. Renovatsiya dasturi
doirasida 7 qavatli 308 xonadonli 7 ta uy
qurilyapti. Bundan tashqari, 35 ta savdo va
xizmat ko‘rsatish inshooti ham gad rostlaydi.
Bu qo‘shimcha xizmat va ish o‘rinlari yaratish,
mahallamizni ishsizlik va kambag‘allikdan xoli
hududga aylantirishda o‘ziga xos imkoniyatlar
beradi.

Istigboldagi rejalar dasturiga ko‘ra, Dang‘ara
tumanidagi ma’nan eskirgan 24 ta uy o‘rnida
renovatsiya asosida 7 qavatli 38 ta uy quriladi.

— Aholimiz yiliga 4800 nafarga
ko‘paymoqda, — deydi tuman hokimi
o‘rinbosari Tohirjon Salimov. — Keyingi besh
yilda “Navbahor”, “Uvaysiy”, “Qizilmusht”
mahalla fugarolar yig‘inlarida 300 xonadonli
13 ta uy qurildi. Ammo bu mavjud talabni
gondirish  imkoniyatini ~ bermaydi. ~ Shu
magsadda “Chinobod” mahalla fugarolar
yig‘inida 192 xonadonli, Qizilmusht massivida
200 xonadonli, Istiglol mavzesida 392
xonadonli yangi turar joy binolarini qurish
ishlari poyoniga yetmoqda.

Sirasini aytganda, aholi turmush tarzini
yaxshilash, uy-joyga bo‘lgan talab va istaklarini
qondirish borasidagi hayotbaxsh islohotlar,
xalgimizning  bunyodkorlik, yaratuvchanlik
fazilatlarini bor bo‘y-basti bilan ko‘z-ko‘z qilib
turibdi.

Rasuljon KAMOLOYV,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri
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Xalq demokratik partiyasining davlat boshqaruvi sohasidagi g‘oyalarida
ijtimoiy tenglik va xalq hokimiyatchiligiga asoslangan ochiq, shaffof,
xalqchil va demokratik davlat boshgaruvi tizimini joriy etish ustuvor

hamiyat kasb etadi.

DAVR
NAFASI

2024-yil 18-oktabr, 211-son

DONUN USTUVORLIGINI TA'MINLASH
VA DAVLAT BOSHOARUVI SAMARADORLIGINI
DSHIRISH — ASOS51Y MAQSADIMIZ

Xalg demokratik partiyasi

Xalq demokratik partiyasi gonun ustuvorligi, ijtimoiy tenglik va inson
huquglarini ta’minlash, fuqgarolar hamjihatligi va ijtimoiy barqarorlikni
mustahkamlash tamoyillariga sodiqligini ko‘rsatib kelgan. Bu yilgi
Saylovoldi dasturimizdan o‘rin olgan g‘oya va tashabbuslar tag zamirida
ham elektorat manfaatlariga sodiqlikni, asosiy tamoyillarini qattiq
himoya qilish ruhiyatini anglash mumkin.

Xususan, dasturimizda qonun ustuvorligi,
ijtimoiy tenglik, inson huquqlarini ta’minlash
va fuqarolar hamjihatligiga alohida ahamiyat
garatilgan. Ushbu yo‘nalish  partiyaning
mamlakatda sud-huquq tizimini rivojlantirish,
fugarolarning huquqlarini himoya qilish va
ijtimoiy adolatni ta’minlashga oid aniq chora-
tadbirlarini belgilaydi.

IJTIMOIY TENGLIKKA
ASOSLANGAN XALQ
HOKIMIYATCHILIGI

Xalqg demokratik partiyasining davlat
boshgaruvi sohasidagi g‘oyalarida ijtimoeiy
tenglik va xalq hokimiyatchiligiga asos-
langan ochiq, shaffof, xalqchil va demokratik
davlat boshqaruvi tizimini joriy etish ustuvor

ahamiyat kasb etadi.

Ushbu yo‘nalishda biz, avvalo, davlat
boshqaruvida ~ yuqori  professionalizmni
ta’minlash maqsadida qonun darajasida

respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari
rahbari lavozimiga fagatgina shu sohada
kamida o‘n yillik ish stajiga ega bo‘lgan
malakali mutaxassislarni tavsiya etish
bo‘yicha talabni belgilash tashabbusi bilan
chigmoqdamiz.

Bu taklif ochiq, shaffof, xalgchil va
demokratik davlat boshqgaruvi tizimini joriy
etish kabi tamoyillarga mos keladi. Mazkur
g‘oya davlat idoralarini profescional va
malakali kadrlar bilan ta’minlash, rahbarlik
lavozimlariga nomzodlarni tanlashda adolatli va
shaffof tizimni yanada rivojlantirishga xizmat
giladi. Bunday yondashuv istigholda o‘zining

ijjobly natijalarini berishini quyidagicha
asoslash mumkin.

Birinchidan,  rahbarlik  lavozimlariga
professionalizm va tajribaga ega bo‘lgan
kadrlarning ~ kelishi ~ davlat  boshqaruvi
samaradorligini oshiradi.

Ikkinchidan, 10-yillik ish staji talabi

nomzodlarga o‘z sohasida yetarli bilim va
amaliy ko‘nikmalarni to‘plash, rahbarlik
sifatlarini shakllantirish imkonini beradi. Bu
rahbarlarning puxta o‘ylangan va ogilona
qgarorlar qabul qilishiga zamin yaratadi.

Uchinchidan, sohada yetarli tajribaga ega
rahbarlar davlat va jamiyat hayotining turli
sohalarida duch kelinadigan muammolarning
mohiyatini chuqurroq anglaydi, ularni samarali
hal etish yo‘llarini yaxshiroq biladi.

Shunday qilib, davlat boshqaruvida
professionallik ~ va  yuksak  malakani
ta’minlash bo‘yicha tashabbusimiz Saylov-
oldi dasturimizda belgilangan ustuvor vazifa
— ijtimoiy tenglik va xalq manfaatlariga
xizmat  qiladigan  adolatli  davlat
boshqaruviga erishish magsadiga to‘la
mos keladi. Bu taklifning qonun darajasida
mustahkamlanishi mamlakatda demokratik
boshgaruv tamoyillarining yanada

rivojlanishiga va fuqarolar farovonligining
yuksalishiga xizmat giladi.

v|  OIBEKISTON XALO DEMOKRATIK PARTIYASI VA UNING NOMZODLARIGR OVOZ BERING!

DAVLAT BOSHQARUVIDA
AYOLLAR ISHTTROKINI
KENGAYTIRISH MUHIM

Xalq demokratik partiyasining Saylovoldi
dasturida gender tengligining institutsional
mexanizmlarini rivojlantirish, ayollarning
saylovlarda, siyosiy partiyalar faoliyatida
ishtirokini rag ‘batlantirish va qo‘llab-quvvatlash
muhim vazifalardan biri sifatida belgilangan.
Xususan, partiya davlat organlaridagi
rahbarlik lavozimlarida ayollar uchun 50
foizlik majburiy kvota joriy etishni taklif
gilmogda.

Ushbu tashabbus mamlakatimizda demok-
ratik jamiyat qurish va barcha fugarolar uchun
teng huquq va imkoniyatlarni ta’minlashga
xizmat giladi.

Rahbarlik lavozimlarida ayollar
vakilligining oshishi jamiyatda gender tenglikni
ta’minlash, barcha sohalarda ayollarning
salohiyati va qobiliyatlarini to‘liq ro‘yobga
chiqarish imkonini beradi.

Ayol  rahbarlar  ijtimoly  sohalardagi
muammolarga,  xotin-qizlar va  bolalar
manfaatlariga alohida e’tibor garatadilar. Bu
esa ijtimoiy siyosat samaradorligini oshiradi,
aholining hayot sifatini yaxshilaydi.

Davlat hokimiyatida gender muvozanatning
ta’minlanishi ayollarning siyosiy faolligini
oshiradi, ularning manfaatlarini himoya
giluvchi tashabbuslarni ilgari surishga undaydi.

Shu bilan birga, rahbarlikda ayollar ishtiroki
xotin-gizlar uchun ijobiy namuna vazifasini
o‘taydi, yosh avlod vakillarini faol fuqarolik
pozitsiyasini egallashga, 0‘z orzu-maqsadlariga
intilishga ilhomlantiradi.

MASLAHATLASHUVLAR
O‘TKAZISH INSTITUTI
— QARORLAR QABUL

QILISHDAGI SAMARALLI

YONDASHUV

O‘zbekiston Xalq demokratik partiyasining
Saylovoldi  dasturida  ijro  hokimiyati
tomonidan muhim ijtimoiy qarorlar gabul
qilishda siyosiy partiyalar fraksiyalari
va joylardagi partiya guruhlari bilan
maslahatlashuvlar o‘tkazish institutini joriy
etish taklifi ilgari surilgan. Ushbu tashabbusimiz

jamiyatda ijtimoiy birdamlikni mustahkamlash,
gabul qilinadigan qarorlar sifatini oshirish va
aholi muammolarini yanada samarali hal etish
kabi ijobiy natijalarga olib keladi.

Ijtimoiy qarorlar gabul gilishda jamoatchilik

fikri va partiyalar pozitsiyasini hisobga
olish demokratik tartib-taomillarni yanada
mustahkamlashga, ochiq va shaffof boshqaruv
tizimini rivojlantirishga xizmat qiladi.

Umuman olganda, mazkur taklifimiz
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bo‘lgan shaxslar uchun maxsus kveta joriy
etishni taklif gilmoqda.

Ushbu tashabbus partiyaning ijtimoiy
adolat va tenglik tamoyillariga sodigligini
ko‘rsatadi hamda BMTning Nogironlar
huquglari to‘g‘risidagi konvensiyasi talablariga
mos keladi. Kvota tizimi nogironligi bo‘lgan
shaxslarning huquq va manfaatlarini himoya
gilish, ularni ijtimoiy hayotga faol jalb etish,
mehnat bozorida teng imkoniyatlar yaratish,
jamiyatda bag‘rikenglik va inklyuziv muhitni
yanada rivojlantirishga xizmat giladi.

Shu bilan birga, ushbu taklif partiyaning
insonparvarlik ~ tamoyillariga  sodigligini
namoyon etishi barobarida, nogironligi bo‘lgan
shaxslarni qo‘llab-quvvatlash va jamiyatda
o‘zaro hurmat muhitini qaror toptirishga
xizmat giladi. Bu orgali nogironligi bo‘lgan
shaxslarning to‘lagonli hayot kechirishi uchun
zarur  shart-sharoitlar  yaratiladi, fugarolar
o‘rtasida o‘zaro hurmat, hamjihatlik muhiti
garor topadi. Eng muhimi, kvota tizimi
nogironligi bo‘lgan shaxslarni ijtimoiy hayotga
yanada faol jalb etib, ularning jamiyatdagi o‘rni
va nufuzini oshirish, ijodiy va kasbiy salohiyat-
larini har tomonlama ro‘yobga chigarish
imkonini beradi.

HAKAMLAR HAY’ATI — SUD
JARAYONIDA OCHIQLIK VA
ADOLATNI TA’MINLOVCHI

SAMARALI INSTITUT

Sud-huquq  tizimini  takomillashtirish
jamiyatda adolatni ta’minlash va qonun
ustuvorligini  mustahkamlashning ~ muhim
omilidir. Ushbu jarayonda ilg‘or xorijiy
tajribani o‘rganish hamda uni qo‘llash orqali
sud qarorlarining qonuniyligi va adolatliligini
ta’'minlash yo‘nalishida muayyan natijalarga
erishilmoqda.

O‘zbekiston Xalq demokratik partiyasi ham
mazkur yo‘nalishda jahon tajribasiga tayangan

S

Partiya parlament va mahalliy
Kengashlarga saylovlarda hamda
davlat fugarolik xizmatida
nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun
maxsus kvota joriy etishni

taklif gilmoqda.

O‘zbekistonda keng jamoatchilik ishtirokiga
asoslangan demokratik boshqaruv tizimini
yanada rivojlantirishga, fugarolik jamiyati
va davlat of‘rtasida hamkorlikni yanada
mustahkamlash vazifalariga xizmat qiladi
hamda mamlakat taragqiyotining ustuvor
yo‘nalishlarini belgilashda xalq ishtirokini
kuchaytirishga  qaratilgani ~ bilan  ham
ahamiyatlidir.

VAKILLIK ORGANLARIDA
MAXSUS KVOTA

Saylovoldi  dasturimizda  nogironligi
bo‘lgan shaxslarning huquqlarini himoya
qilish va wularning jamiyat hayotidagi
ishtirokini ta’minlash muhim vazifalardan
biri sifatida belgilangan. Partiya parlament va
mahalliy Kengashlarga saylovlarda hamda
davlat fuqarolik xizmatida nogironligi
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holda sud jarayonlarida hakamlar hay’ati
(jury system) institutini joriy gilish lozim, deb
hisoblaydi.

Partiyamiz qonun ustuvorligini yanada
mustahkamlash, aholi orasida sudlar faoliyatiga
ishonchni oshirish uchun ko‘plab muhim
tashabbuslarni ilgari suradi. Xususan, hakamlar
hay’ati odil sudlovni amalga oshirishning
muhim instituti bo‘la oladi, degan g‘oyaning
Saylovoldi dasturimizda ilgari surilishi odil
sudlovni amalga oshirishda muhim ahamiyat
kasb etadi. Biz hakamlar hay’ati instituti
odil sudlovni yangi pog‘onaga ko‘taradi, deb
hisoblaymiz.

Ta’kidlash joizki, hakamlar hay’ati sud
jarayonida ishtirok etuvchi mustaqil organ
bo‘lib, uning a’zolari jamoatchilik vakillaridan
iborat. Ular sud jarayonida ishtirok etib, ishni
ko‘rib chiqish va garor gabul gilishda sudyalarga
yordam beradi. Bu institutning asosiy magsadi
sud jarayonining shaffofligini ta’minlash va sud
qarorlarining adolatli bo‘lishini kafolatlashdir.

Hozirgi amaliyotda xalq maslahatchilarining
roli sud qaroriga to‘gridan to‘g‘ri ta’sir
ko‘rsatmaydi. Odatda, xalq maslahatchilari
fagat maslahat berish huquqiga ega bo‘lib,
yakuniy garor sudya tomonidan gabul qilinadi.
Hakamlar hay’ati instituti esa, sud jarayonida
o‘zlarining faol ishtiroki va sud qarorini qabul
qilishda bevosita ishtirok etishlarini ta’minlaydi.
Bu tizimda hay’at a’zolari sud qaroriga bevosita
ta’sir o‘tkazadi, ya’ni sud ishida aybdorlik yoki
aybsizlikni aniglash bo‘yicha mustaqil garor
qabul qilishda 0‘z o‘rniga ega bo‘ladi.

Hakamlar hay’ati instituti taraqqiy etgan
davlatlar sud tizimida katta muvaffaqiyat
qozonib kelmogda. Jumladan, Buyuk Britaniya
va AQSH shunday mamlakatlarning yorgin

namunasi bo‘lib, fuqarolik va jinoiy ishlarni
ko‘rib chigishda mazkur institutdan keng
foydalanib kelinadi.

HUDUDIY SUD
RAISLARINING
ROTATSIYASI — ODIL
SUDLOVNIAMALGA
OSHIRISH GAROVI

Sud tizimi har ganday davlatda gonun
ustuvorligini ta’minlash, fugarolarning
huquq va erkinliklarini himoya qilishda katta
ahamiyatga ega. Viloyat va tuman (shahar)
sudlari raislarining qonun talablari asosida
rotatsiya qilib borilishi sud hokimiyatining
mustaqilligi va shaffofligini ta’minlashga
xizmat giladi.

Sud raislarini har yili rotatsiya gilish
amaliyoti sudyalarni muayyan hududda uzoq
muddat faoliyat ko‘rsatish natijasida yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan ehtimoliy bosimlardan
himoya gilishga yordam beradi. Bu amaliyot
sudyalarga o‘z vazifalarini hech qanday tashqi
ta’sirlarsiz  adolatli bajarish  imkoniyatini
yaratadi.

Shu bilan birga, rotatsiya amaliyoti sud
raislari faoliyatini va ularning yuqori mehnat
standartlariga ~ muvofigligini muntazam
ravishda baholash imkonini beradi. Bu esa
sudlar faoliyatida shaffoflik va hisobdorlikni
ta’'minlaydi. Sud raislarining tez-tez o‘zgarib
turishi ichki nazorat va o‘z-o‘zini tartibga
solishni kuchaytirishga yordam beradi, chunki
har bir yangi rahbar sud faoliyatining yuqori
darajasini saglab qolishga intiladi.

Sudyalarning turli hududlarda ishlashi
ularning turli mazmundagi ishlarni ko‘rish
va hal etish bo‘yicha tajribasini boyitishga
ham yordam beradi. Har xil mintaqalardagi
turli huqugiy muammolar bilan tanishib,
sudyalar o‘zaro kasbiy malaka oshirish va fikr
almashish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu esa
turli mazmundagi nizolarni qonuniy hal etish
va amaliy jihatdan rivojlanishiga ijobiy ta’sir
qiladi.

Mamlakatimizda sud hokimiyati mus-
tagilligini ta’minlash va odil sudlovni amalga
oshirishda xalqimiz siyosiy partiyalardan
bugungi kun uchun dolzarb taklif-tashabbuslarni
kutayotgani aniq. Ana shunday bir vaziyatda
ayrim siyosiy ragiblarimiz mazkur yo‘nalishda
asoslantirilmagan va sayoz g‘oyalarni ilgari
surayotganligi bizni ajablantirmoqda.

Xususan, O‘zbekiston “Milliy tiklanish”
demokratik  partiyasi  dasturida  “oilaviy
nizolarni ko‘rib chiqgish bo‘yicha sudyalarni
ixtisoslashtirish  bo‘yicha ishlarni davom
ettirish” tashabbusi ilgari surilgan. Partiyaning
mazkur g‘oyasi sud tizimida amalga
oshirilganligini nazarda tutib, o‘z dolzarbligini
yo‘qotgan, deb hisoblaymiz. Buning o‘rniga
ushbu partiya milliy qadriyatlarga sodiq bo‘lgan
holda oilaviy nizolarning oldini olish bilan
bog‘liq xalqga nafi tegadigan jo‘yali takliflarni
ilgari sursa, magsadga muvofiq bo‘lar edi.

IJTIMOIY MAQBUL
YURIDIK XIZMAT

Partiyaning Saylovoldi dasturida ilgari
surilgan advokatura va yuridik xizmatlarning
ijtimoiy magqbulligini ta’minlash ham
muhim vazifalardan hisoblanadi. Advokatura
institutining rivojlanishi fugarolarning qonuniy
huquq va erkinliklarini ta’minlashda eng muhim
omillardan biridir.

Bu fagat huqugni muhofaza qiluvchi
organlar bilan bog‘liq jarayonlarda emas, balki
kundalik hayotimizda kirishadigan har qanday

munosabatda malakali yuridik xizmatdan
foydalanish imkoniyatining yaratilishi bilan
bevosita bog‘ligdir. Shu bois, keyingi yillarda
mamlakatimizda advokatura instituti faoliyatini
takomillashtirish borasida bir gator islohotlar
amalga oshirildi.

Partiya tomonidan ham kam daromadli
fugarolarning buzilgan huquqlarini himoya
gilishda advokatura va yuridik xizmatlarning
ijtimoiy ~magbulligini  ta’minlash, ularga
huquqgiy yordam va xizmat ko‘rsatish bo‘yicha
magbul tizim yaratish, bepul maslahat
beradigan “yuridik klinika”lar tarmog‘ini
rivojlantirish taklif etilmogda.

Ta’kidlash lozimki, yuridik yordam har doim
ham bepul bo‘lmaydi va bunga hamma ham
imkoni bo‘lmasligi mumkin. Ma’lumotlarga
ko‘ra, mamlakatimizda har 8500 nafar shaxsga
bitta advokat to‘g‘ri kelmogda. Masalan,
Germaniyada o‘rtacha 500 nafar fugaroga 1 ta
advokat to‘g‘ri keladi.

Shu nuqtayi nazardan, mamlakatimizda
bepul maslahat beradigan “yuridik klinika”lar
tarmog‘ini rivojlantirish fuqarolarga malakali
huquqiy yordamlar ko‘rsatish va bu orqali odil
sudlovga erishish darajasini oshiradi.

BOLALAR VA XOTIN-
QIZLAR HUQUQLARI
HIMOYASINI YANADA

KUCHAYTIRISH ZARUR

Jamiyatimizda bolalar va xotin-gizlarga
nisbatan sodir etilayotgan zo‘ravonlik
holatlari hali hanuz uchramoqda. Mavjud
huquqiy mexanizmlar ushbu holatlarning
oldini olishda, zo‘ravonlikdan jabrlangan
fugarolarning huquq va qonuniy manfaatlarini
himoya qilishda hamda jamiyatdagi shunga
o‘xshash holatlarni atroflicha qamrab olgan,
deya olmaymiz.

Ushbu masalaning dolzarbligidan kelib
chigib, dasturimizda tazyiq va zo‘ravonlikka
uchragan bolalar hamda xotin-qizlar
himoyasini yanada kuchaytirishga qaratilgan
g‘oyalar ham ilgari surilgan.

Amaldagi qonunchilikda fugaroning sha’ni,
gadr-gimmati hamda shaxsiy ma’lumotlari
bilan bog‘liq daxlsizliklari belgilangan bo‘Isa-
da, hozirgi vaqtda zo‘ravonlikka uchragan
bolalar va xotin-gizlar haqidagi ma’lumot,
rasm, videolarni ijtimoiy tarmogqlarda targatish
holatlari uchramoqda. Bu esa bolalar va xotin-
gizlarning ruhiyati hamda kelgusi hayotiga
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Shu nuqtayi nazardan, partiyaning tazyiq
va zo‘ravonlikka uchragan bolalar va xotin-
qizlar hagidagi ma’lumeot, rasm, videolarni
ijtimoiy tarmoglarda tarqatishni tagiglash
to‘g‘tisidagi taklifi ularning himoyasini yanada
kuchaytirishga xizmat giladi.

Xulosa gilib aytganda, yuqorida tilga
olingan va bir-biriga uzviy bog‘liq bo‘lgan
jarayonlar, pirovardida qonun ustuvorligi
hamda ijtimoiy tenglikni ta’minlashga xizmat
giladi. Huqugi buzilgan har bir shaxs faqat sud
orqali himoyalanishi va ularning odil sudlovga
bo‘lgan ishonchini so‘zsiz  ta’minlashga
erishish partiyamizning asosiy maqsadlaridan
hisoblanadi. Shundan kelib chigib, bo‘lg‘usi
saylovlar natijasida shakllanadigan
deputatlik korpusimizning vakolatlari hamda
partiyamizning barcha kuch va imkoniyatlarini
ushbu xalqchil magsadlarni amalga oshirish
yo‘lida safarbar gilamiz.

Dilbar MAMADJANOVA,
Magsud QURBONOY,

Oliy Majlis Qonunchilik palatasi
deputatligiga nomzodlar
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Ziyodbek YO‘LDOSHOYV,
Toshkent viloyati
Kambag‘allikni gisqartirish
va bandlik bosh boshqarmasi
boshlig‘i

Toshkent viloyatini azim
poytaxtimiz darvozasiga
qiyoslash har tomonlama
to‘g‘ri bo‘ladi. Chunki
poytaxtga kirayotgan har bir
inson, har bir texnika unga
yondosh viloyat hududidan
o‘tadi. Bu viloyatning boshqa
hududlarga garaganda
birinchi ustuvor jihati.

Viloyat ulkan sanoat salohiyatiga ega. Yeri,
tuprog‘i unumdor, suvi serob, o‘ziga yetarli.
Go‘zal tabiati bor. Bular — hududning ikkinchi
ustuvor tomoni. Poytaxtga hududiy jihatdan
yaginlik, qulay infratuzilma, katta ishlab chiqarish
imkoniyati, albatta, hudud salohiyatida o‘z aksini
topishi kerak.

Keyingi yillarda viloyatda tadbirkorlik,
sanoatning yangi yo‘nalishlarini rivojlantirishga,
odamlarni ishli qilishga, daromadini oshirishga,
mahallalarni obod maskanga aylantirish va
kambag‘allikni kamaytirishga katta e’tibor
qaratilyapti. Bular yaxshi, albatta. Lekin
hali qilinadigan ishlar ham talaygina. Bugun
erishilayotgan natijalar maqtanishga arzirli emas.
Bu jihat Prezidentimizning joriy yil 14-15-oktabr
kunlari Toshkent viloyatiga tashrifi davomida
yanada yaqqolroq namoyon bo‘ldi. To‘g‘rirog‘i,
davlatimiz rahbari tashrif asnosida erishilgan
natijalarga mahliyo bo‘lib emas, kelgusi rejalar,
amaliy harakatlar bilan ishlash, vatan taqdirini 0‘z
taqdiri deb bilish zarurligini barchamizga yana
bir bor eslatib, tegishli yo‘l-yo‘riglarni ko‘rsatib,
zarur topshiriqlarni berdi.

Tashrif davomida viloyat igtisodiyoti rivoji va
aholi turmush sharoitini yaxshilashga qaraulgan

Toshkent viloyati:

IMKONIYATI HAM, SALOHIYATI | HAM
YUQORI HUDUD

gator loyihalar ko‘zdan kechirildi, ularning
ayrimlari shu joyning of‘zida foydalanishga
topshirildi. Lekin nima uchun oilalarni
kambag‘allikdan chiqarish, daromadini oshirish,
shu yerda ham topish mumkin bo‘lgan pul uchun
chet ellarda ishlab yurgan yurtdoshlarimizni
qaytarish, ularga ish topib berish masalasida hudud
ogsayapti? Yoki viloyat ahli mavjud katta zaxira
— yerdan nega yetarlicha foydalana olmayapti?

Faollar ishtirokida o‘tkazilgan
kengaytirilgan yig‘ilishda oilalarni
kambag‘allikdan  chigarish, chetda kam

daromad evaziga yurgan mehnat migrantlarini
yurtimizga gqaytarish va ularni munosib ish
bilan ta’minlash bo‘yicha viloyatda hozirgacha
amalga oshirilgan ishlar tangid qilindi.
Kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha dasturiy
rejalar va aniq topshiriqlar berildi.

Ularning ijrosini ta’minlash uchun ayni paytda
vazifalar belgilab olindi. Jumladan, ayni shu
maqsadda tashkil etilgan ishchi guruh o‘rganishlari
natijasida aniglangan 63,7 ming nochor oiladagi 258
ming kishini kambag‘allikdan chiqarish choralari
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ko‘rilyapti. Buning uchun “Kambag‘allikdan
farovonlik sari” dasturini amalga oshirish bo‘yicha
hududiy shtablar qaytadan hokimlar boshchiligida
tashkil etildi.

Har bir tuman va shaharlardagi og‘ir
mahallalarga viloyat sektorlari hamda igtisodiy

kompleks rahbarlari  biriktirilib, “oilabay”
monitoring tizimi yo‘lga qo‘yildi.
Viloyat va tuman darajasidagi 1700

rahbarga 5 tadan 20 tagacha oila biriktirildi.
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Ular 1-noyabrgacha oilalarni kambag‘allikdan
chigarish bo‘yicha individual reja ishlab chiqib,
mavjud imkoniyatlarni ishga solish orqali
kambag-allikdan chiqarish choralarini ko‘radi.

Shuningdek, odamlarning o‘ziga ishonchini
oshirib, mehnat gqilish, kasb o‘rganish,
bilim olish va tadbirkorlikni boshlashiga
ko‘maklashadi. Misol uchun, Yuqori Chirchiq
tumanidagi “Sof gigiyenik” korxonasi o‘z
tashabbusi bilan kambag‘al oilalar a’zolarining
100 nafarini dastlabki bosgichda dual ta’lim
asosida kasbga o‘qitib, ishga olishni reja qilgan.
Oylik maoshi boshlanishiga 3-5 million so‘m
etib belgilanadi.

Bundan tashqari, dastur ijrosini to‘liq
ta’minlash va yaratilgan imkoniyatlarni ishga
solish orgali yil yakuniga gadar 18,3 mingta

oila (75 ming aholi) kambag‘allikdan chiqarilib,
viloyatda kambag‘allik darajasi 8,4 foizdan 7
foizga tushirilishi belgilab olindi.

Bunda quyidagi yo‘nalishdagi imkoniyatlardan
foydalanishga alohida e’tibor qaratiladi:

birinchidan, bargaror bandlik va yuqori
daromad topishga erishish orqali 30 ming
kambag‘alning (shundan 16 ming nafari
tadbirkorlar bilan hamkorlik, 2,5 ming nafari
drayver loyihalarni amalga oshirish, 7,2 mmg

Yurtimizda salqin kuz hukmronlik qilib, gish yaginlashayotganidan darak beryapti.

Odatda, bunday vaqtda ko‘pchilikni “Ishqilib gish juda sovuq kelmasin-da, bo‘Imasa,
elektr va gaz kamayib, mavsumni o‘tkazish qiyin kechadi”, degan tashvish bosardi.
Hozir bunday xavotir ancha kamaygan, biroq yo‘q emas. Aniqrog‘i, uning o‘rnini tizim

mutasaddilari faoliyatiga talabchanlik, ochiq e’tirozlar egallamoqda.

Shu kunlarda ijtimoiy tarmoqlarda tarqalgan
“energetika tizimi kuzning ilk yengil imtihonidan
o‘taolmadi”, qabilidagi fikrlar ham buning isbotidir.
Gap shundaki, oktyabr oyining o‘rtasida yurtimiz
bo‘ylab bir necha kun yoqgan yomg'ir tufayli
hududlarda elektr energiyasida uzilish kuzatildi.
Hatto Energetika vazirligi yonginasidagi binolarda
ham bir necha soat chiroq o‘chdi. “Hududiy elektr
tarmoglari” AJ ma’lumotiga ko‘ra, bu favqulodda
holat sabab yuzaga kelgan.

To“g ri, hech bir davlat favqulodda holatdan
mustasno emas. Ammo yomg‘irda shunday
muammolar yuzaga kelgani odamlarni yana
xavotirga solib qo‘ydi. Axir yaqindagina tizim
mutasaddilari kuz-qish mavsumiga bu gal ancha
erta va puxta tayyorgarlik ko‘rilgani, elektr
toki yetkazib berishda muammolar bo‘lmasligi
hagida ishonchli gapirgan edi.

— Haqgiqatan, kuchli yomg‘ir yog‘ishi
natijasida  Toshkent shahri va boshga
hududlarda elektr energiyasida uzilishlar sodir
bo‘ldi, — deya vaziyatni izohlaydi “Hududiy
elektr tarmoglari” AJ axborot xizmati rahbari
Faxriddin Nuraliyev. — Ammo bu muammo
elektr toki ishlab chiqarish yoki yetkazib berish
bilan bog‘liq emas. Bu masalada hech ganday
kamchilik yo‘q va tizim tunu kun ishlayapti.
Uzilishlarning sababi noqulay ob-havo sharoiti
tufayli yuzaga kelgan avariya holatidir. Kuzning
ilk kuchli yomg‘iri texnikalar, transformator
punktlari, elektr liniyalarini sinovdan o‘tkazib
oldi, desak xato bo‘Imaydi.

Chindan ham bu boradagi kamchiliklar
yaqqol ko‘zga tashlanib qoldi. Masalan,
poytaxtimizning asosiy e’tirozlarga sabab
bo‘lgan Yashnobod va Mirobod tumanlaridagi
elektr tarmog‘idagi  wuzilishlarni  olaylik.
Yomg'ir va shamol ta’sirida daraxt shoxlarining

Hozir viloyat ahlining 158 minggi, ya’ni 5 foizi boshqa mamlakatlarga turli maqsadlarda chiqib
ketgan. Aniqrog‘i, ularning 97 ming nafari ishlash, 5,7 minggi o‘qish, 6,3 minggi sayohat qilish,
1,1 minggi davolanish, 2,7 minggi savdo qilish, 13,1 minggi mehmon sifatida, 31,6 minggi boshqa

masalada chet ellarda yuribdi. Bu ham o‘rganiladigan, tahlil gilinadigan jihat.

>

T

nafari tadbirkorlikka jalb etish, 8 ming nafari esa
yerni ijaraga berish orqgali) bandligi ta’minlanadi;

ikkinchidan, viloyatdagi mavjud 5 ta kasbiy
ko‘nikmalar hamda xususiy o‘quv markazida 8
ming kishi (bunda kambag‘al oilalarning 1,7 ming
farzandi maktabgacha ta’lim bilan gamrab olinadi,
300 nafari axborot texnologiyalari kurslariga jalb
etiladi, 2,3 ming nafari kasbga hamda 3,9 ming
nafariga xorijiy tillar o‘rgatiladi) o‘qitiladi;

uchinchidan, 17 ming fugaroga kafolatlangan
tibbiy xizmatdan, 7,7 ming shaxsga ijtimoiy
xizmatlardan foydalanish imkoniyati yaratiladi;

to‘rtinchidan, 1018  oilaga sharoitidan
kelib chiqib uy-joylar qurish, subsidiya ajratish,
quyosh panellari o‘rnatib berish chora-tadbirlari
belgilanadi;

beshinchidan, dastlabki hisob-kitoblarga ko‘ra,
viloyatdagi kambag‘allik yuqori 76 ta mahallaning
infratuzilmasini yaxshilash hisobiga aholi daromadi
oshiriladi. Hozir ushbu yo‘nalishda o‘rganishlar
davom ettirilmoqda. Natijada 49 ta mahallada
10 mingdan ortiq xonadonning sug‘orish, 55 ta
mahallada 13 mingga yaqin xonadonning elektr
energiyasi bilan uzluksiz ta’minoti, 17 ta mahallada
3,3 ming xonadonning internet tarmog ‘i yaxshilanadi,
100 kilometr ichki yo‘] ta’mirlanadi.

Hozir viloyat ahlining 158 minggi, ya’ni 5
foizi boshqa mamlakatlarga turli magsadlarda
chigib ketgan. Aniqrog‘i, ularning 97 ming nafari
ishlash, 5,7 minggi o‘gish, 6,3 minggi sayohat
qilish, 1,1 minggi davolanish, 2,7 minggi savdo

gilish, 13,1 minggi mehmon sifatida, 31,6 minggi
boshqa masalada chet ellarda yuribdi. Bu ham
o‘rganiladigan, tahlil gilinadigan jihat. Shu bois,
tuman va shahar hokimlari boshchiligida migratsiya
shtabi tashkil etildi. Mahallalarda ushbu masalaga
rais va profilaktika inspektori shaxsan mas’ul etib
belgilanadi.

Shtab tomonidan 25-oktabrga qadar to‘liq
xatlov o‘tkazib, sektor rahbarlari hamda
“mahalla yettiligi” birgalikda 158 ming
migrantning har biri bilan birma-bir gaplashib,
kayfiyati, sog‘ligi, daromadi o‘rganiladi,
qaytish istagi bor fuqarolarning manzilli
ro‘yxati shakllantiriladi.

Daromadi 1000 dollardan kam 42 ming mig-
rant bilan esa alohida ishlanadi. Ya’ni ularni
mamlakatimizga qaytarib, yuqori daromadli ish
bilan ta’minlash choralari ko‘riladi. Xususan, 4,2
ming nafari kasb-hunarga o‘gitiladi, 21,2 ming
nafari mavjud ishga joylashtiriladi, 7,5 ming nafari
tadbirkorlikka jalb gilinadi, 9 ming nafari xorijiy til
va kasb-hunarga o‘qitilib, yuqori daromadli ishga
gayta yuboriladi. Bu borada hozirdanoq takliflar
bo‘layotgani e’tiborga molik. Xususan, Nurafshon
shahrida ko‘p qavatli uylar qurayotgan “Taromush”
MCH]J jamoasi tashabbus ko‘rsatib, migratsiyadan
qaytgan 35 fugaroni 6-7 million so‘m maosh evaziga
ishga taklif etmoqda.

Bugun Toshkent viloyatida aholi bandligini
ta’minlash va ishsizlikni kamaytirish
bajarilayotgan  ishlarning muhim  hamda
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yuqori kuchlanishli “Vodil” liniyasiga sinib
tushishi natijasida yong‘in sodir bo‘ldi. Shu
bois, muayyan muddat elektr tarmog‘ini uzib
turishga majbur bo‘ldik. Yong‘in bartaraf
etilgach, tarmoq qayta ulandi.

Boshqa hududlardagi elektr simlarida ham 35
kilovattli liniyada sodir bo‘lgan avariyaviy holat
tufayli uzilishlar kuzatildi. Biroq muammo tezkor
brigada tomonidan bartaraf etildi. To‘g‘ri, ayrim
joylarda tezkor brigada ishlashiga qaramay, elektr
tarmog‘iga ulash jarayoni bir muddat cho‘zilgan
holatlar ham kuzatildi va bu fugarolarning haqli
e’tirozini keltirib chiqardi.

Favqulodda avariya holatlarining ko‘lami
turlicha bo‘ladi. Shunga qarab tuzatish jarayoni

nisbatan uzoq muddat davom etishi mumkin.
Tarmogqda uzilish bo‘lgan vaqtda zaxira tarmogga
ulash imkoni bo‘lsa, ish ancha tez bitadi.

Umuman  kuz-qish  mavsumiga il
davomida tayyorgarlik ko‘ramiz va aholiga
elektr energiyasini uzluksiz yetkazib berish
ustida muntazam ishlaymiz. Biror xonadon
yoki ijtimoiy soha obyektida elektr toki
bo‘lmasligidan tizim vakillari manfaatdor
emas. Aksincha, doim chiroq yonib turishi
tarafdorimiz. Fagat turli sabablarga ko‘ra,
avariya holatlari bo‘lib turishi tabiiy. Bunday
vaziyatlarda tizimimizga xabar keladi hamda
tezkor guruh muammoni bartaraf etish chorasini
ko‘radi.

OGOHLANTIRISHSIZ
ELEKTRNI UZISH MUMKIN
EMAS

Bolaligimizda elektr toki o‘chib qolsa va
mahallada transformator kuyib qolibdi, degan
gap eshitmasak, “demak, svet bor, lekin bizga
berishmayapti, atay o‘chirib qo‘yilgan”, degan
xayolga borardik. Hozir bunday fikrlar o‘rnini
bir 0z zamonaviylari egallagan. Ayrimlar elektr
tokida uzilish kuzatilsa, buni ishlab chiqarish
yoki importdagi muammolar bilan bog‘laydi.
Mutasaddining aytishicha, yurtimizda elektr
energiyasi ishlab chiqarish va yetkazib berishda
taqchillik yo‘q. Hozir mamlakatimizda 8
millionga yaqin elektr energiyasi iste’molchisi
bo‘lsa, ularning ehtiyojini to‘liq qoplash
imkoniyatimiz mavjud. Xo‘sh, u holda, elektr
energiyasi tarmoqlaridagi uzilishlar sababi
nimada?

— Bunga birinchi sabab  yuqorida
ta’kidlaganimdek, joylarda avariya holatlari
kuzatilishi. Noqulay ob-havo sharoiti, mavsumiy
vaqtlarda elektr tokiga talab oshishi bilan
tarmoqga tushadigan bosimning ko‘payishi
yoki eskirib, muddatini o‘tagan transformatorlar
favqulodda o‘chish holatini yuzaga keltirishi
mumkin, — deydi Faxriddin Nuraliyev. —
Yana bir sabab tizimdagi texnik ishlar bilan
bog‘lig. Yurtimizda kuz-qish mavsumiga
tayyorgarlik ishlari hali davom etyapti. Shu bois,
ba’zi hududlarda rejali uzilishlar bo‘lib turadi.
Muayyan transformator yoki tarmogni yangilash

jarayonida xodimlar xavfsizligi uchun liniyani
uzib turishga majburmiz. Ammo bu ishlar avval
aholini ogohlantirib, keyin bajariladi. “Hududiy
elektr tarmoglari” AJning hududiy axborot
xizmatlari rejali o‘chirish hagida oldindan xabar
berib boradi. Joylardagi rejali o‘chirish vaqti
ham e’lon gilinadi. Boisi, har bir hududda aholi
istigomat qiladi, korxonalar ishlaydi. Ular elektr
tokidagi rejali uzilishlardan oldinroq xabardor
gilinishi kerak. Aks holda, buni tuman elektr
tarmogqlari idorasining mas’uliyatsizligi, deb
atash to‘g‘ri bo‘ladi. Bunday sharoitda aholi
“Hududiy elektr tarmoglari” AJning gisqa
ragamli ishonch telefoni orqali murojaat qilishi
mumkin.

Favqulodda avariya holati to‘satdan sodir
bo‘ladi. Uni oldindan bilishning imkoni yo‘q.
Masalan, yomg‘ir yoki shamol sabab elektr
simlari uzilishi, liniyalar ustiga daraxtlar
ag‘anashi kabi tabiiy hodisalardan hech qaysi
hudud kafolatlanmagan. Ammo bu odamlarning
ayni sovuq vaqtda soatlab, hatto sutkalab elektr
tokisiz qolishiga sabab bo‘lmasligi kerak.
Chunki tizim to‘liq yangilanib, zamonaviy
texnikalar bilan boyitilyapti. Har yili kuz-qish
mavsumiga tayyorgarlik uchun katta migdorda
mablag* ajratilyapti.

Buni mutasaddilar ham gayta-qayta
ta’kidlamoqda. Xususan, yurtimiz bo‘ylab
30 ming kilometrga yaqin tarmoq hamda
10 mingdan ortiq transformator mukammal
ta’'mirlangan. Shuningdek, 35-110 kilovolt
kuchlanishli ~ elektr  uzatish  tarmoglari
quvvatini  oshirish magsadida Xitoydan
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kechiktirib bo‘lmaydigan yo‘nalishiga
aylanmoqda. Pirovardida, yil yakuniga qadar 78,9
ming ishsiz fugaro daromadli yumushlarga jalb
etiladi. Jumladan, “Sayxunobod” tajribasi asosida
7,8 mingta mikroloyiha uchun ajratilgan 300
milliard so‘mdan ortiq moliyaviy resurs hisobiga
34 ming kishining bandligi ta’minlanadi.

“Uychi” tajribasi asosida tijorat banklari va
mahalliy hokimliklar tomonidan har haftada
tadbirkorlar  bilan  uchrashuvlar  o‘tkazilib,
ularning muammolarini hal etish hamda faoliyatini
kengaytirish hisobiga 33 mingdan ortiq aholi
doimiy ishga joylashtiriladi. “Zarbdor” tajribasi
asosida tuman (shahar)larda mavjud zaxira va
imkoniyatlardan samarali foydalangan holda 190
ta drayver loyiha ishga tushirilishi orqali 16,5
ming kishi daromadli mehnatga jalb etiladi.

“G‘ijduvon” tajribasi asosida mahallalarda
aniqlangan bo‘sh yer maydonlari va bino-
inshootlarda “tepaga o‘sadigan” sanoat binolarini
tashkil etish hisobiga 19,5 mingta yangi ish o‘rni
ochiladi.

Hozir viloyatda 22,5 mingta vakant ish o‘rni
mavjud. Misol uchun, Bo‘ka tumanidagi quyosh
fotoelektr stansiyasi qurilishida ishtirok etayotgan
“China Datang Overseas Investment Co Ltd”
MCHJda 700 ta vakant ish o‘rni borligi e’lon
gilingan. Oylik maoshi 5-6 million so‘m atrofida.
Yangi kelganlar shu joyning o‘zida o‘qitiladi. Bu
ham yoshlarimiz uchun yaxshi taklif va ma’qul
imkoniyat. Ko‘rilayotgan ushbu choralar tufayli
9 ta hudud — Nurafshon, Angren, Olmaliq,
Yangiyo‘l, Ohangaron shaharlari, Ohangaron,
Bo‘stonlig, Zangiota, Toshkent tumanlari
ishsizlikdan xoli hududga aylanadi.

Umuman,  Prezidentimizning  Toshkent
viloyatiga tashrifi hudud jamoatchiligi, faollari,
rahbarlariga katta vazifa va mas’uliyat yukladi.
Berilgan topshiriglar ijrosi esa viloyat imkoniyati
va salohiyatini yanada oshiradi. Hudud aholisi
turmush sharoiti yaxshilanishiga xizmat qiladi.

69 ta transformator olib kelib o‘mnatildi.
Hududlardagi 200 ta podstansiyada 255 ta
mavjud kuch transformatori quvvati oshirilishi
natijasida qo‘shimcha 2655 megavolt amper
quvvat yaratilishiga erishilgan.

— Ayni paytda tizim 24 soatlik ish rejimiga
o‘tkazildi, — deydi Faxriddin Nuraliyev. —
“Hududiy elektr tarmoqlari” AJ boshqaruvi
raisi boshchiligida yurtimiz bo‘ylab tezkor
shtablar tashkil etildi. Avariya holati sodir
bo‘lsa, darhol bartaraf etish uchun gqariyb
1,5 mingta brigada joylarda shay holatga
keltirilgan. Hududlarda 6 mingdan ortiq
xodimdan iborat tunu kun faoliyat yuritadigan
1376 ta avariyaviy brigada navbatchiligi tashkil
etildi. Ularga 1360 ta maxsus transport va
texnikalar biriktirildi. Favqulodda holatlarni
tezkor bartaraf etishda qo‘llanadigan elektr
uskuna va materiallar zaxirasi ham mavjud.
Bu bilan barchasi joyida, kuz-gish mavsumida
elektr toki bilan bog‘liq hech ganday muammo
bo‘lmaydi, deyish fikridan yirogmiz. Chunki
hududlarda qo‘shimcha quvvat yaratilgani bilan
hali yurtimiz bo‘ylab past kuchlanishli elektr
tarmoglarining eskirganlik darajasi saqlanib
qolyapti. Ammo baribir qilinayotgan ishlar
ko‘lami nihoyatda keng. Avvalgi yillar bilan
solishtirganda uzilishlar ham keskin kamaydi.
Uni ham butkul yo‘qotish harakatidamiz va
yagin yillarda aholini uzluksiz hamda bargaror
elektr energiyasi bilan ta’'minlashga erishamiz.

Yurtdoshlarimiz ham shundan umidvor.
Zero, ular kommunal xizmatlar to‘lovchisi,
iste’'molchi sifatida bunga erishish, kerak
bo‘lsa, talab qilishga haqli.

Iroda TOSHMATOVA,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri
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ONA TILIMIZNING
“TILI* BO‘LGANDA
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Jonibek ALIJONOY,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri

Ba’zida o‘ylab qoladi odam, bizning
gadriyatlarga munosabatimiz lov etib yonib,
so‘ngra o‘chgan olovga o‘xshaydi. Ahyon-
ahyonda biyron so‘zlab magtaymiz-u, yana jim
bo‘lib ketamiz. Lekin ona tilining qadr-qimmati
masalasida  bunday = munosabat gimmatga
tushmasmikan?

Bir qarashda til shunchaki kishilar orasidagi
muloqot vositasi. Biroq uning bashariyat, millatlar
taqdiridagi ulkan ahamiyatiga sinchiklab nazar
solar ekansiz, til shunchaki vosita emasligiga amin
bo‘lasiz. Millatlarning jipslashuvi, taraqqiyotga
erishuvida til muhim markaz vazifasini o‘tab
kelgan. Sababi, har ganday qalbga yo‘l dastavval
til yordamida ochiladi. Tillar gancha qadimiy
bo‘lsa, uning quvvati, ta’sir gilish mexanizmi
shunchalik yuqori bo‘ladi. Shukrki, ona tilimiz ana
shunday quvvatli tillar sirasiga kiradi.

Olimlar ona tilimizning rivojlanish tarixini
uch bosqichga bo‘lgan: qadimgi turkiy, qadimgi
o‘zbek va zamonaviy o‘zbek tili davrlari.

Birinchisi — gadimgi turkiy til. Ushbu bosqich
V-XI asrlarni qamrab oladi. Bu davrda turklar
Sirdaryo, Amudaryo va Zarafshon gqirg‘oglari
bo‘ylab hind-eron gabilalarini asta-sekin chigarib
yuborgan. Aloqa vositasi gadimgi turkiy til bo‘lib,
uning asosida keyinchalik ko‘plab Osiyo tillari
paydo bo‘lgan. Bugungi kunda qadimgi turkiy
yozuvning fagat o‘sha davrga tegishli madaniy
yodgorliklarda tasvirlangan gismlari mavjud.

Keyingisi — qadimgi o‘zbek tili. Mazkur
bosqich XI-XIX asrlarga to‘g‘ti keladi. Shu vagt

Agar o‘sha koreys ayol o‘zbekcha muqobili bor minglab so‘zlarimiz o‘rniga

Hademay mamlakatimizda O‘zbek tili bayrami keng nishonlanadi.
Maktablarda o‘zbek tili hagidagi hikmatlar yozilgan devoriy suratlar
chop ettirilib, bolalarga ona tili hagida she’rlar yodlatiladi. Oliygohlar
esa ijtimoiy loyihalar tashkillashtirib, odamlarga til bayramini eslatishga
harakat giladi. Agar ona tilimizning “tili” bo‘lganda bunday e’tibordan
yuragi hapriqib, tinmay rahmat aytgan bo‘lardi, nazarimizda. Lekin
bularning aksariyati bayram o‘tguncha ekanini u qayerdan bilsin?!

ichida o‘zbek tili ko‘plab qo‘shni tillar ta’sirida
rivojlandi. Birlashgan va rivojlangan adabiy
tilni yaratgan Alisher Navoiy tilimizning
shakllanishiga ulkan hissa qo‘shdi. Bu shaklda
u XIX asrning oxirigacha o‘zgarishsiz
ishlatilgan.

Nihoyat — hozirgi o‘zbek tili.
XX asrda zamonaviy o‘zbek tilining
shakllanishi boshlandi. Farg‘ona lahjasi
uning asosini tashkil etadi. Adabiy til
normalari yanada demokratlashdi, bu
esa uni ancha soddalashtirdi.

Demak, manbalarga asoslansak,
tilimizning shartli tarixi o‘n besh asrdan
ziyod. Bu esa uni asrash mas’uliyati
nagadar ulkan ekanini anglatadi. Xo‘sh,
bu mas’uliyatni qanchalik uddalayapmiz?
Bizdan keyingi avlodga uni bekamu ko‘st
yetkazib bera olamizmi, o‘zi bu hagida o‘ylab
ko‘ramizmi?

Bir safar til muhokamasiga bag‘ishlangan
davrada shu savol o‘rtaga tashlandi: “Nega biz
so‘zlashuv jarayonida ko‘p so‘zlarning o‘zbekcha
mugqobilini bilgan holda ajnabiy shakllarini
ishlatamiz?” Nega tilimizni alishtiryapmiz?
Javoblar turlicha bo‘ldi. Biroq barchasida yakuniy
xulosa oiladagi muhit hamda boshlang‘ich
ta’limga borib tagalgani meni o‘ylantirib
go‘ygan edi. Chindan ham o‘zbekona oilada ona
tilimizga jiddiy e’tibor qaratamizmi? Farzand
esini taniy boshlaganidanoq unga til o‘rgan, til
o‘rganmasang, hech kim bo‘lolmaysan, uning
bolasini gara, buning bolasini qara, deb “yengil
zarbalar” berishni boshlaymiz. Lekin men shu

paytgacha farzandidan “Bolam, oz ona tilingni
ganchalik bilasan?” deya so‘ragan ota-onani
ko‘rmadim yoki eshitmadim. Nega biz o‘z ona
tilimizga kelajakda muvaffaqiyat keltiradigan
bilim sifatida qaramaymiz?

“Ha, til bilsa, yaxshi ishlarga joylashadi”,
“Ha, til bilsa, maoshiga qo‘shib beriladi”, “Ha, til

bilsa, dunyo kezadi”... Eh-he, 0‘zimiz uchun yasab
olgan “sabab”larning gatori ancha uzun. Ona tilini
bilmasa-chi? Inson ona tilini unutsa, undan uyalsa,
nima bo‘ladi? Maoshini kamaytiradimi, ishga

ajnabiy so‘zlarni ishlatishimizni bilsa... Axir har qadamda, har soatda, har davrada
tilimizga muttasil xiyonat gilayotgan bizdek millat yana qayda bor? Ona tilimiz bu
xiyonatimizni yuzimizga sola olmaydi, sababi uning “tili yo‘q”.

olmaydimi? Yoki chet elga xizmat safarlariga
yubormaydimi?  Afsuski, —mamlakatimizdagi
kadrlar tizimida bu hol ko‘p uchrayotir. Hozir
ham aksariyat davlat va nodavlat tashkilotlari
ishga qabul qilish talablarining bir burchagida
“nomzodlar falonchi tilni bilishi shart” degan
talab turadi. Qizigi, o‘sha lavozimlarning
majburiyatlari bilan batafsil tanishib chiqsangiz,
xorijiy tilni bilishga oid yerini izlab topa olmaysiz.
Ruxsat bersangiz, aytib ketay — bu men uchun
jamiyatimizdagi eng tushunarsiz holatlar gatorida
oldingi o‘rinlarda turadi.
Bir gal xorijdagi tanigli universitetlardan
birini tamomlab kelgan tanishim nufuzli
davlat tashkilotiga ishga kirish uchun
suhbatga chagqirilgani, barcha bosqichlardan
muvaffagiyatli o‘tgani, biroq rus tilini
yaxshi bilmasligi tufayli “yigilgani”
hagida aytib bergandi. Achinarlisi, uning
kasbi dasturchilik edi hamda dasturlash
uchun eng asosiy til hisoblangan ingliz
tilida bekam-u ko‘st mulogot gila olardi.
Tanishim oxir-ogibat o‘ziga munosib ish
topa olmagani uchun yana xorijga qaytib
ketdi. Ko‘rdingizmi, bir qarashda shunchaki
g‘alati tuyuladigan bu “an’ana” kelajagimiz
egalari uchun ganday fojiaga sabab bo‘lishi
mumkin. Aslida, bunday holatga duch kelgan
tanishlar hammamizda keragidan ortiq topiladi.
Aynan kadrlar siyosatidagi bu jihat tufayli
ota-onalar farzandini xorijiy tilga o‘gitiladigan
bog‘chalarga bergisi keladi, to‘la xorijiy tilda
o‘qitiladigan maktablarda o‘qitishni istaydi. Axir
qaysi ota-ona o‘z farzandi kelajakda til bilmasligi
tufayli ishga kira olmay, giynalib yurishini istaydi?!
Pichogni avval o‘zingga ur, og‘Timasa
boshqalarga deganlaridek, televizorda, gazeta-
jurnallarda til hagida uzundan uzun ma’ruzalar
giladigan aksariyat ziyoli insonlar ham farzandini
xorijiy tilli maktablarda o‘gitayotganini ko‘rib
yoki eshitib esa tilni asrash borasida immunitetimiz
hali ancha nimjonligi haqida o‘ylab qolgandim.
Bu xuddi ancha oldin eshitganim bir hikoyani
eslatadi. Qadimda bir faylasuf yashab o‘tgan ekan.
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Uning shogirdlari ko‘p bo‘lib, ta’lim olish uchun
hatto qo‘shni mamlakatlardan ham izlab kelarkan.
Faylasuf shogirdlarini, asosan, to‘g‘rilikka chorlar,
zararli odatlarni yo‘qotishga da’vat gilardi.
Shogirdlar esa bu tarbiyaga qat’iy amal qilib,
ustozi kabi umr kechirishga intilardi. Kunlarning
birida uch-to‘rt musofir shogird qoq yarim tunda
faylasuf mast ahvolda uyga qaytayotganiga guvoh
bo‘lib golibdi. Tabiiyki, faylasufni savolga ko‘mib
tashlashibdi. Faylasuf esa ularga “aytganimni
gilinglar-u, qilganimni qilmanglar”, deb javob
bergan ekan. Shundan keyin ustozidan ixlosi
gaytgan shogirdlar o‘z yurtiga gaytib ketibdi.

Darhagiqat, bugun til borasida jon
kuydirayotgan ko‘pchiligimizda ahvol shunday.
Ya’ni tilga e’tiborsizlik jamiyatning eng quyi
bo‘g‘inlaridan boshlanib keladi. Bunday vaziyatda
ayrim olimlarning o‘zbek tili ravnaqini oshirish
borasidagi takliflari samara berishiga ham shubha
bilan qaraysan kishi.

Ularga ko‘ra, o‘zbek tilining obro‘sini oshirish
uchunmaktablarda onatili vaadabiyot fanlariuchun
ajratilgan soatlarni ko ‘paytirish, oliygohlarda ayni
sohadagi yo‘nalishlarga qabul kvotalarini oshirish,
xorijiy mamlakatlarda o‘zbek tilini targ‘ib giluvchi
markazlar tashkil qilish, shuningdek, o‘zbek tilida
jahonga mashhur bo‘lishga loyiq asarlar yozilishi
kerak. Biroq bu olamshumul vazifalar amalga
oshirilsa-yu, mamlakatning o‘zida ona tilining
gadri haminqadar bo‘lsa, kimga ne naf?!

Nima qilish kerak? Albatta, muhokama bor
yerda taklif ham bo‘lishi lozim. Biroq tilning
qgadri bir kunda yoki bir oyda yuksalib qolmaydi.
Darhagiqat, beshikdagi bolaga ona tiliga
muhabbatni singdira boshlasangiz, u kelajakda
tiliga xiyonat gilmaydigan bo‘lib voyaga yetishi
mumkin. Ammo beshikdagi bolaga ham tilga
muhabbatni singdirish uchun insonning o‘zi-da
ona tilini sevishi kerak. Xullas, bu xususiyat har
birimizning o‘zimizda bo‘lmas ekan, tilimizni
boshga tillarga “almashtirib” yashashda davom
etaveramiz.
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Ancha ilgari amakimga bozordan telefon olib
kelib berdim. Yangi telefon bo‘lgani bois, dastlabki
sozlamalarni tartibga solish talab qgiladi. Sozlamalar
orasida qurilma tilini tanlash ham bor. Amakimdan
“gaysi tilni tanlay”, deb yuzlandim, u “o‘zbek
tilisi ham bormi?” deb so‘radi. Ha, dedim. Shunda
amakim “Bor bo‘lsa, o‘ylab o‘tirmasdan, o‘zbek
tilini tanla, bor imkoniyatdan foydalanish kerak”,
degandi. Oddiygina kechgan suhbat xayolimda
xuddi manguga muhrlanib qolganday bo‘ldi. Ayrim
amaldorlarning, el tanigan insonlarning o‘z xalgi
oldida ona tili qolib, boshqa tilda gapirishiga guvoh
bo‘lsam, har gal amakimning o‘sha gapi yodimga
tushaveradi — nega ona tilimiz bor bo‘la turib, undan
foydalanmaymiz?!

Bir anjumanda tushlik payti o‘zbek tilini
ancha yaxshi o‘rgangan koreys ayol bilan yonma-
yon o‘tirib qoldik. O‘zbek tilini adabiy shaklda
o‘rgangan bo‘lsa kerak, deb undan sanchgini
uzatib yuborishni iltimos qildim. U tushunmadi
chog‘i “Vilkani uzatib yuboring, iltimos”, deb
takrorladim. Uzatarkan “Bu sanchqi deyiladimi
o‘zbek tilida?” deb hayron bo‘lib so‘radi. Bir oz
o‘ylanib, “Nega shunday chiroyli nomi bor ekan,
begona tildagi “vilka” so‘zini ishlatasizlar?” dedi.

Hozir o‘ylayman, agar o‘sha koreys ayol
o‘zbekcha mugqobili bor minglab so‘zlarimiz
o‘rniga ajnabiy so‘zlarni ishlatishimizni bilsa...
Axir har qadamda, har soatda, har davrada
tilimizga muttasil xiyonat qilayotgan bizdek millat
yana gayda bor? Ona tilimiz bu xiyonatimizni
yuzimizga sola olmaydi, sababi uning “tili yo‘q”.
Bunday vaziyatda uning asta-sekin nurab, kamayib,
yo‘qolib borishdan boshqa chorasi golmaydi.

Tilimizning bilinmasdek tuyulayotgan bu
tanazzuliga befarq qarab turmaylik. Axir u “ona”
nisbati berilgan juda kam sonli ne’matlardan biri.
Ona inson uchun ganchalik kerak bo‘lsa, til ham
millat uchun shuncha muhim. Shunday ekan,
ona tilimizning navbatdagi shodiyonasi oldidan
har birimiz o‘zimizga zarur xulosalar chiqara
olishimizdan umidvormiz.

m| Nuqtayi nazar

Bugungi igtisodiyot
kadrlar bilimi va malakasi
muntazam yangilanib,
zamon bilan hamnafas
bo‘lishini taqozo etadi. Bu
jarayonda kasb-hunar ta’limi
tizimi o‘ta muhim o‘rin
tutadi. Professional ta’lim
mehnat bozori talablariga
javob berishi, ayni vaqtda
moslashuvchan hamda ish
beruvchilar faoliyati bilan
integratsiyalashgan bo‘lishi
lozim.

Farrux MASHARIPOY,

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
vazirligi boshgarma

boshlig‘i

Mehnat bozorida xususiy sektor ehtiyoji
asosida o‘rta bo‘g‘in kadrlari tayyorlashning
ijtimoiy-igtisodiy ahamiyati kundan kunga
ortib bormoqda. Buni xususiy sektordagi ayrim
soha va yo‘nalishlarda o‘rta bo‘g‘in kadrlar
taqchilligi, xususiy sektor va professional ta’lim
muassasalari o‘rtasida integratsiya yo‘qligi,
mehnat bozori jamiyatdagi va iqtisodiyotdagi
rivojlanish ortidan o‘zgarib borayotgani hamda
yangi soha va yo‘nalishlar kirib kelishi bilan
izohlash mumkin. Jumladan, iqtisodiyotda
ko‘plab sohalar yo‘golib, o‘rnida yangi
innovatsion kasblar paydo bo‘Imoqda.

Xususiy sektor ehtiyoji asosida kadrlar
tayyorlash,  kasbiy-malakaviy  tuzilmasini
monitoring gilish, baholash hamda ish beruvchi
talablarining professional ta’lim dasturlari
mazmuni bilan o‘zaro bog liqligini kuchaytirish
orqali professional ta’lim sifatini ta’minlash
mumkin.

Mehnat bozorida ishchi kuchiga talab
davlat hamda xususiy sektor ehtiyoji asosida

MALAKALI VA BILIMLI
O‘RTA BO'G'IN KADRLARI

ishtirokchi

igtisodiy o'sishni ta’minlashda muhim

shakllanadi. Nafagat O<zbekistonda, balki
rivojlangan davlatlar tajribasida ham xususiy
sektor eng katta hajmdagi ishchi kuchi
resurslariga talabni vujudga keltiradi. Bu talab
igtisodiy taraqqiyot sur’ati, investitsiya va
ishlab chiqgarish hajmi bilan belgilanadi. Ya’'ni
u sanoat, ishlab chigarish, agrosanoat majmui,
igtisodiyotning boshqa turdagi moddiy va
nomoddiy ishlab chiqarish tarmoqlari, mehnat
bozoriga berilgan buyurtma va ehtiyoj hajmi
hamda tarkibini aks ettiradi. Mazkur ehtiyoj
ish haqi, daromad va mehnat sharoiti bilan
ta’minlangan bo‘lishi shart.

Talabning vujudga kelishi yana bir gancha
ijtimoiy-igtisodiy ~vaziyatlar bilan bog‘lig.
Sanoat, ishlab chiqarish, qishlog xo‘jaligi,
gayta ishlash va igtisodiyot tarmoglarini
kengaytirish hamda rivojlantirish uchun ishchi
kuchiga zarurat paydo bo‘ladi. Yangi yerlar
o‘zlashtirilishi, kichik biznes va xususiy
tadbirkorlik faoliyati, ijtimoiy, iqtisodiy va
bozor infratuzilmalari rivojlanishi ham shunday
talabni yuzaga keltiradi.

Vazirlar Mahkamasining “Mehnat
bozorining joriy va istigboldagi ehtiyojlarini
hisobga olib ish ofrinlarini tashkil etish
va kadrlar tayyorlash davlat buyurtmasini
shakllantirish tartibi to‘g‘risidagi nizomni
tasdiqlash haqida”gi qarori band bo‘lmagan
aholini ishga joylashtirish, kadrlarning kasbiy
tayyorgarligini oshirish va mehnat bozori

muvozanatiga erishish maqsadida joriy va
istigholdagi ehtiyojni hisobga olib ish o‘rinlari
tashkil etish, kadrlar tayyorlashga davlat
buyurtmasini shakllantirish tartibini belgilaydi.

“O‘zbekiston — 2030” strategiyasida
fugarolarni davlat hisobidan kasb-
hunarga o‘rgatish, zamonaviy texnika va
texnologiyalardan ~ foydalanish ~ bo‘yicha

kasbiy ko‘nikma va malakasini rivojlantirish
magsadida 2 million kishini kasb-hunar,
tadbirkorlik ko‘nikmalari va xorijiy tillarga
o0‘gitish, kasb-hunar o‘rgatishda xususiy sektor
ulushini 30 foizga yetkazish belgilangan.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
Savdo-sanoat palatasi bilan hamkorlikda
xususiy sektordagi ish beruvchilar o‘rtasidao‘rta
bo‘g‘in kadrlarga joriy va istigboldagi ehtiyoj
bo‘yicha so‘rovnoma o‘tkazdi. So‘rovnomada
1712 ish beruvchi qatnashdi. Ishtirokchi
korxonalarni sohalar bo‘yicha tahlil qilsak,
xizmat ko‘rsatishda 810 ta, gishloq xo‘jaligida
250 ta, sanoat va ishlab chiqarishda 244 ta,
qurilishda 208 ta, nodavlat ta’lim xizmatlarida
140 ta, sog‘ligni saglashda 60 ta xususiy sektor
faoliyat yuritayotgani ma’lum bo‘ladi.

Ularning 857 tasi professional ta’lim
muassasalarida o‘rta bo‘g‘in kadrlar tayyorlash
jarayoni ehtiyoj asosida tashkil etilishi kerak,
degan bo‘lsa, 883 tasi ehtiyojni shakllantirish
mexanizmlarini qayta ko‘rib chiqish kerak, deb
hisoblamoqda.

Bundan tashqari, 815 ish beruvchi malaka
talablarining qoniqarlilik darajasi yetarli degan
bo‘lsa, 897 tasi bu talablarni gayta ko‘rib
chigish kerakligini ta’kidlagan.

1199 ish beruvchi professional ta’lim
muassasalari bitiruvchilarining yakuniy imtihon
jarayoni to‘liq ish beruvchilar tomonidan
baholanishi zarurligini aytgan. 468 tasi esa
dual ta’lim shaklida o‘rta bo‘g‘in kadrlarini
tayyorlashga ko‘proq e’tibor qaratish zarurligini
bildirgan.

Shu bilan birga, mehnat bozorida ish
beruvchilar tomonidan keyingi uch va
besh yillikda asosan, professional ta’lim
muassasalarida xizmat ko‘rsatish, axborot
texnologiyalari va kompyuter dasturchi, sanoat
va ishlab chiqgarish, qurilish, marketolog va
PR menejment yo‘nalishida kadrlarga ehtiyoj
bo‘lishini bildirgan.

Eng muhimi, haqiqiy bozor talab gilayotgan
kadrlarni  tayyorlash uchun biznes va
professional ta’lim o‘rtasida mustahkam aloga
yo‘lga qo‘yilishi lozimligi qayd etilgan.

2024-yil  24-sentabr  kuni  davlatimiz
rahbari huzurida kasbiy ta’limni rivojlantirish
va milliy malaka tizimini isloh gilishga oid
takliflar tagdimoti o‘tkazildi. Hozir professional
ta’lim tizimi uch turdagi muassasalar: 333 ta
kasb-hunar maktabi, 227 ta texnikum va 112
ta kollejdan iborat. Ular tabagalashgani va
dasturlari o‘rtasida uzviylik yo‘qligi tufayli

3 turdagi muassasalar negizida texnikumlar
tarmog‘ini tashkil etish belgilandi.

Texnikumlarga qgabul jarayonini ish
beruvchilar talabi asosida shakllantirish
magsadida elektron platforma ochiladi. Mazkur
platformaga mehnat bozorida o‘rta bo‘g‘in
kadrlarga vazirlik va idoralar, tarmoglar hamda
xususiy sektordagi ish beruvchilarning ehtiyoji
Savdo-sanoat palatasi tomonidan kiritiladi.

Shuningdek, o“gitish sifati va jozibadorligini
oshirish maqgsadida xalgaro ta’lim dasturlari
yo‘lga qo‘yiladi. Texnikumlarning ta’lim
dasturlari sanoat tarmoglari, tadbirkorlar
birlashmalari, yirik ish beruvchilar va
uyushmalar  bilan  kelishilganidan  so‘ng
amaliyotga kiritilishi hamda yoshlarga kasblarni
hududlar ixtisoslashuvi va ish beruvchilar
ehtiyojidan kelib chigib o‘qitish tizimi joriy
etiladi.

Kasbiy ta’lim sohasidagi ushbu islohot va
yangiliklardan qanday eng muhim natijalar
kutishimiz mumkin?

Birinchidan, ta’lim va mehnat bozori
o‘rtasidagi bo‘shliq bartaraf etiladi.

Ikkinchidan, kasbiy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining ichki va tashgi mehnat
bozorida ragobatbardoshligi, boshqacha gilib
aytganda, ish topish imkoniyatini oshirish
mumkin.

Uchinchidan, yuz minglab o‘rta bo‘g‘indagi
ishchi kuchining malaka va bilimini yaxshilash

hisobiga jadal igtisodiy o‘sishni rag‘batlantirish
imkoniyati yaratiladi.

Mehnat bozori mamlakat taraqqiyotida
hal qiluvchi ahamiyatga ega. Shu bois, o‘rta
bo‘g‘in kadrlarni tayyorlash masalasiga davlat
siyosati darajasida ahamiyat berilmogda.
Professional ta’lim tizimini xalgaro tajriba
asosida takomillashtirish, boshlang‘ich, o‘rta va
o‘rta maxsus, professional ta’lim bosqichlarini
joriy gilish orgali mehnat bozori uchun malakali
va ragobatbardosh kadrlar tayyorlash hamda
mazkur jarayonga ish beruvchilarni keng jalb
gilish maqsadida mamlakatimizda tizimli ishlar
bajarilmoqda.

Shunga qaramay, bugun professional
ta’lim muassasalarida tayyorlanayotgan o‘rta
bo‘g‘in kadrlarning salohiyati ish beruvchilarni
qoniqtirmaydi. Professional ta’lim muassasalari
o‘quvchilarini  baholash jarayonlarida ish
beruvchilarning ishtiroki ta’minlanish darajasi
past.

Mehnat bozoriga har yili o‘rtacha 700-750
mingga yaqin yangi ishchi kuchi kirib kelishi
O‘zbekistonning tashqi mehnat bozoridagi
faol ishtirokini ta’minlamogda. Iqtisodiyot
tarmoglari va hududlarni rivojlantirish bo‘yicha
ochilayotgan ish o‘rinlarining aksariyat
gismi xususiy sektor ulushiga to‘g‘ri keladi.
Xususiy sektor bilan ta’lim muassasalarining
o‘zaro integratsiyasi yo‘lga qo‘yilmagani
bitiruvchilar bandligini ta’minlashda bir gancha
muammolarni keltirib chiqgarmoqda.

O‘rganish natijalariga ko‘ra, mehnat bozorida
xususiy sektor ehtiyoji asosida o‘rta bo‘g‘in
kadrlarni tayyorlash bo‘yicha bir qancha
muammolar mavjud. Jumladan, xususiy sektorda
o‘rta bo‘g‘in kadrlarga ehtiyojni aniglash,
keyingi uch va besh yilda mehnat bozorida
vujudga keladigan sohalarni tahlil qilish tizimi
yo‘lga qo‘yilmagan. Shuningdek, bitiruvchilarni
baholash jarayonida ish beruvchilar ishtiroki
ta’minlanmagan.

Mehnat bozorining rivojlanish
tendensiyalari, kasbiy-malakaviy tuzilmasi,
mehnat bozorining xususiy sektorda o‘rta
bo‘gin  kadrlarga  ehtiyojini  aniqlash
mexanizmlarini takomillashtirish borasida bir
gancha ishlar bajarilishi magsadga muvofiq.

O‘rta  bo‘g‘in  kadrlarni  tayyorlashga
davlat buyurtmasini shakllantirish jarayonida
kadrlarga  ehtiyojni  o‘rganish,  sohada
sotsiologik tadgiqotlar o‘tkazish orqali mehnat
resurslarining prognoz muvozanatini shakl-
lantirish, demografik rivojlanishni chamalash
zarur.

Mehnat bozorida kadrlar tayyorlash
ehtiyojini ~ shakllantirishda xususiy sektor
ishtirokini ta’minlash hamda yaratilayotgan
ish o‘rinlariga kasblar bo‘yicha qo‘yiladigan
malaka talablarini ishlab chigish kerak.
Professional ta’lim  muassasalariga gabul
parametrlarini shakllantirishda Savdo-sanoat
palatasining ahamiyatini oshirish magsadga
muvofig.

Bu orqali mehnat bozori strukturasi
aniglanadi hamda o‘rta bo‘g‘in kadrlarga real
ehtiyoj shakllanadi. Natijada mehnat bozoridagi
talab va taklif muammosiga barham beriladi.
Mazkur tahliliy ma’lumotlar xususiy sektordagi
ish beruvchilar uchun muhim manba sifatida
xizmat qiladi.
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Global dunyoda ajdodlarning ilmiy merosi hamda boy hayotiy saboglariga ehtiyoj ortib
bormoqda. Yoshlar tafakkurini bilim ziyosi bilan to‘ldirishga harakat gilmas ekanmiz,
ularni chalg‘itadigan, o‘z domiga tortadigan buzg‘unchi g‘oyalar sanogsiz. Biroq tafakkur
himoyasiga bir butun bo‘lib, jamiyat miqyoesida kirishilmas ekan, natijasi haminqadar
bo‘lib qolaveradi. Shukrki, zohiriy-botiniy xatarlarga sergak millatimiz bu borada
anchayin jips. Ayni harakatlarga davlat miqyosida e’tibor garatilayotgani esa natijalar
cho‘g‘ini olovga aylantiradi.

Prezidentimizning 2024-yil 15-avgust-
dagi “Imom Termiziy tavalludining 1200
yilligini keng nishonlash to‘g‘risida”gi
qarorida Toshkent va Xiva shaharlarida
“Islom — tinchlik va ezgulik dini”
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mavzusida, uning doirasida Termiz shahrida
“Imom Termiziy ilmiy merosining islom
sivilizatsiyasida tutgan o‘rni” mavzusida
xalqaro ilmiy-amaliy anjumanlar
o‘tkazilishi belgilangan.

Toshkent ~va  Xiva  shaharlarida
muvaffagiyatli tashkil etilgan xalgaro ilmiy-
amaliy konferensiya shukuhi Surxondaryoda
davom etadigan bo‘ldi. Termiz shahri
17-18-oktabr kunlari yirik xalgaro ilmiy-
amaliy anjumanga mezbonlik qilmogqda.

Anjumanning birinchi kunida Imom
Termiziy va termiziy allomalarning hayoti,
ilmiy merosi hamda hozirgi kunda insoniyat
oldidagi ahamiyati singari mavzularda
giziqarli ma’ruzalar tinglangan, keng olimlar
davrasida muhokama etilgan bo‘lsa, kunning
ikkinchi yarmida ishtirokchilar Sherobod
tumanidagi Imom Termiziy va Termiz
tumanidagi Hakim Termiziy majmualariga
hamda Surxondaryo viloyatining diqqatga
sazovor qadamjolariga tashrif buyurdi.

Anjuman arafasida mamlakatimizning
ko‘zga ko‘ringan islomshunos olimlari,
soha mutaxassislari, ilmiy tadgiqotchilar
bilan birga Turkiya, Qatar, Misr, Birlashgan
Arab Amirliklari, Hindiston, Qirg‘iziston
kabi o‘nga yaqin davlatdan tanigli olim va
ulamolar Termiz xalgaro aeroportida tantanali
kutib olindi.
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TINCHLIK VA EZGULIK YO UIDARR
RLASHISH BUCUN HAR OACHONGIDAN
HAM DOLZARBRO

Tadbirning ochilish marosimida
O‘zbekiston ~ Prezidenti  maslahatchisi
Muzaffar Komilov, O‘zbekiston musulmon-
lari idorasi raisi, muftiy Shayx Nuriddin
Xolignazar ~ hamda  mamlakatimizning
ko‘zga ko‘ringan islomshunos olimlari, soha
mutaxassislari, ilmiy tadgiqotchilar bilan
birga xorijdan tashrif buyurgan 50 dan ortiq
taniqli ulamolar ishtirok etdi.

Anjuman avvalida Qur’oni karim tilovat
gilindi.

Davlatimiz rahbarining xalqaro konfe-
rensiyaishtirokchilariga tabrigini O‘zbekiston
Prezidenti maslahatchisi Xayriddin Sultonov
o‘qib eshittirdi.

“Biz  ulug‘ allomalarning vorislari
sifatida islom dinimiz tinchlik, ezgulik
va insonparvarlik dini ekanini ta’kidlab,
bu tengsiz boylikdan bashariyatning ezgu
orzu-intilishlarini ~ ro‘yobga  chigarish
uchun birgalikda foydalanishni, uni kelgusi
avlodlarga bezavol yetkazishni o‘zimizning
asosiy burchimiz, deb bilamiz.

Ana shunday olijanob  magsad
yo‘lida yurtimiz olimlari, ulamolari
bilan  birga  jonbozlik  ko‘rsatib

kelayotgan siz, azizlarga, barcha ilm-fan
namoyandalariga chuqur minnatdorlik
bildiraman.

SO‘Z XALQARO ANJUMAN QATNASHCHILARIGA

Ali Muhyiddin QORADOG‘TY,

Jahon musulmon ulamolari uyush-
masi raisi, Doxa dinlararo muloqot
markazi raisi:

— O‘zbekistonda diniy va ma’rifiy
sohada, xususan, islom ilmlari sohasida
juda katta yangiliklar, yaxshiliklar amalga
oshirilmoqda.

Bugungi murakkab dunyoda diniylik
va dunyoviylik muvozanatini ushlash juda
murakkab, biroq mana shu qiyinchilikni
ganday chiroyli tarzda yengib o‘tish,

amalga oshirish mumkinligini O‘zbekiston
misolida yaqqol ko ‘ryapmiz.

Albatta, bu siyosatni yuritish oson
emas. Lekin mana shu mo‘tadil siyosatni

O‘zbekiston ~ Prezidenti  yuritayotgani
barchaga va barcha davlatlarga, albatta,
o‘rnak bo‘ladi.

Qadim tarixiy manbalami tadqiq
gilish, undagi ezgu g‘oyalarni nafagat
O‘zbekiston, balki jahon ommasiga
yetkazishda bu kabi anjumanlarning o‘rni
nihoyatda katta hisoblanadi.

Nazir Muhammad AYYOD,
Misr Arab Respublikasi bosh muftiysi:

— Bugungi xalqaro anjuman sababli islom
olamining olti buyuk muhaddis olimlaridan
ikki nafari — Imom Buxoriy va Imom
Termiziy tavallud topgan maskan —
O‘zbekistonga kelib, bu ulug® zotlarning
tabarruk maskanlarini ziyorat qilish sharafiga
muyassar etgani uchun hamdlar aytaman.
Mazkur xalgaro anjumanni tashkil etganlarga
samimiy — minnatdorligimni  bildiraman.
Ushbu xalgaro anjuman hadisshunoslik
sohasida yangi bosqichni ochib berishi,
golaversa, Imom Termiziy va termiziy
allomalarning ilmiy merosini chuqur tadqiq
etishda dasturulamal bo‘lishi shubhasiz.

l?l z;t lTrfo_n iTmi_daT)es_hq;daTn Eo‘ﬁb,

arab tili, figh, hadis, kalom, tafsir va
inson psixologiyasi sohalarida

samarali ijod qilgan.
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Ahmed YILDIRIM,

Angara Yildirim Boyazid universiteti
ilohiyot fakulteti professori:

— Anjumanning  ahamiyati  uning
ko‘p jihatdan nomlanishiga ham bog‘lik.
Imom Termiziy boy ilmiy merosi islom
sivilizatsiyasida haqigatan yuqori o‘rin tutadi.
Anjuman doirasida allomaning yirik va bebaho
asarlari muhokamasida islom dunyosining yirik
mutafakkir olimlari, tadgiqotchilari ishtirok
etayotgani ham uning nufuzini belgilamogda.
O‘zbekiston — otayurt. Bu manzilning har
garichi ulug‘lanishga loyiq. Davlatingizning
ko‘p joylarida bo‘lgandim, ammo Termiziylar
yurti ham o‘ziga doimo ohanrabodek tortardi.
Bugun shunga erishganimdan xursandman.

Mehmet Emin O‘ZAFSHAR,

Angara universiteti professori:

— Bugun bu yerda insoniyat tarixining
eng buyuk siymolaridan, islom tarixining
peshqgadam  olimlaridan ~ biri ~ Hakim
Termiziyning muhtasham ziyoratgohidamiz.

Hakim Termiziy o‘n ikki asr avval
yashagan, arab tili, figh, hadis, kalom,

tafsir kabi sohalarda islom adabiyotida
va urfon tarixida o‘ziga xos o‘rin tutgan
shaxs hisoblanadi. Uning ota-onasi ham
0‘z davrining hadisshunos shaxslaridan
bo‘lgan.

Ul zot urfon ilmida peshqadam bo‘lib,
arab tili, figh, hadis, kalom, tafsir va
inson psixologiyasi sohalarida samarali

ijod qilgan.
Biz bugun ana shunday mo‘tabar zotning
ziyoratida bo‘lib  turganimizdan juda

xursandmiz. O‘z navbatida, mana shunday
xalgaro anjumanni yuksak saviyada tashkil
etgan O‘zbekiston rahbariyatiga samimiy
minnatdorlik bildiramiz.

O‘zbekistondagi yetakchi ilmiy-tadqiqot
va ta’lim muassasalari eshiklari sizlar uchun
hamisha ochiq”, deyiladi tabrikda.

Tabrik xorijlik hamda mamlakatimiz
ulamo va tadgiqotchilariga ko‘tarinki ruh
bag‘ishladi.

Anjumandan ko‘zlangan magsad islom
olami rivojiga begiyos hissa qo‘shgan
Imom Termiziy merosini o‘rganishga
bo‘lgan harakatlarni jamlash, ularni tahlil
qilib, dolzarb jihatlarini belgilab olishdir.
Bugungi kunda islom dinining asl g‘oya
hamda magqsadlarini noto‘g‘ri sharhlab,
ularni  kishilar ongiga singdirmoqchi
bo‘layotgan buzg‘unchi to‘dalarga qarshi
barcha islom ulamolari hamda nufuzli diniy
tashkilotlar birgalikda harakat gilmog‘i
ham har qachongidan dolzarb vazifa bo‘lib
turibdi. Mazkur anjumanning o‘tkazilishi
esa ayni harakatlarni yangi bosqichga olib
chigishi shubhasiz.

Anjuman yalpi hamda sho‘balar
asosidagi yig‘ilishlar bilan davom etdi.
Ma’ruzalarda so‘z olganlar O‘zbekis-
tonda islom madaniyati va ta’limoti, ilmiy
markazlar faoliyati va ularda Termiziy
allomalarning ilmiy merosi o‘rganilishi,
termiziylarning boy ilmiy va ma’naviy
merosi hagida so‘z yuritdi.

Tadbirning birinchi kuni yakunida ish-
tirokchilar ham O‘zbekiston Respublikasi

Salih CHIFT,

Bursa Uludag® universiteti ilohiyot
fakulteti professori:

— Prezident janoblarining yurtingizda
yashagan islom dinining buyuk allomalari

hayoti va ilmiy faoliyatini
tadqiq etishga qaratayotgan yuksak
e’tibori tahsinga sazovordir. Bunday
ezgu sa’y-harakatlar bugungi anjuman
gatnashchilariga ~ yo‘llagan  tabrigida
ham o‘z ifodasini topganini ko‘rdik.
Prezidentingiz tabrigida islom tinchlik,
ezgulik, ilm-ma’rifat dini ekaniga e’tibor
garatilganini qalban his etdik. O‘zbekis-
ton gadimdan muqaddas islom dini rivojiga
begiyos hissa qo‘shgan go‘sha sifatida ham
ma’lumu mashhur. Mazkur anjuman esa
Imom Termiziy va Hakim Termiziydek
buyuk zotlarni kamolga yetkazgan
gadimiy shaharda o‘tkazilayotgani bilan
yanada ahamiyatli bo‘lmoqda. Bundan

o‘rganib,
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Prezidenti Shavkat Mirziyoyevga murojaat
yo‘lladi.

“Muhtaram Prezident Janobi Oliylari,
O‘zbekiston zaminida tavallud topib,
o‘zining benazir iste’dodji, bilim va tafakkuri,
ezgu fazilatlari bilan islom olamida shuhrat
gozongan buyuk allomalarning boy ilmiy
merosini o‘rganish va targ‘ib etish borasidagi
faoliyatimizga alohida e’tibor qaratib,
kamtarona mehnatimizga yuksak baho
berganingizdan g‘oyat mamnunmiz va buning
uchun Sizga samimiy minnatdorligimizni
izhor etamiz. Hech shubhasiz, biz —
islomshunos, termiziyshunos olim va
tadgiqotchilar haqidagi iliq va haqgoniy
fikrlaringiz bizni yanada ko‘proq izlanib,
yangi-yangi tadgiqotlar yaratishga, islom
dinining Siz ta’kidlab aytgan tinchlik, ezgulik
va insonparvarlik mohiyatini keng ochib
berishga ilhomlantiradi.

Biz of‘tmishda yashab of‘tgan buyuk
mutafakkirlarimiz qoldirgan buyuk va bebaho
merosni o‘rganish, asrab-avaylash va targ‘ib
etish borasidagi sharafli va mas’uliyatli
ishga o‘z hissamizni qo‘shayotganimizdan
mamnunmiz”, deyiladi murojaatda.

Yana bir gap, xalqaro anjuman doirasida
tegishli qaror hamda Termiz deklaratsiyasi
gabul qilindi. Bundan tashqari, anjuman
natijalarini to‘plam shaklida nashr etish
kutilmoqda.

Avvod Mahmud AVVOD,

Al-Azhar universiteti

bo‘lim mudiri:

— Anjumanda O‘zbekiston
Prezidentining tabrigi o‘gib eshittirildi.
Bu biz kabi barcha  anjuman
ishtirokchilari ~ tomonidan  samimiy
gabul qilindi. Umuman olganda, keyingi
yillarda O‘zbekistonda barpo etilgan
islom sivilizatsiyasi va ilmiy tadqiqot
markazlari, islom institutlari, masjidu
madrasalar, islom dini rivojiga hissa
go‘shgan buyuk mutafakkirlar merosiga
e’tibor har qanday tahsinga sazovor.

25 yillar mugaddam Hakim Termiziy hayoti
va ilmiy izlanishlari borasida tadgiqot
gilganimda Termizga kelish to‘g‘risida
ko‘p o‘ylaganman. Aslida, ul zotni chuqur
anglash uchun, albatta, bu zaminga kelish
kerak ekan.

Sahifani “Yangi O‘zbekiston” muxbirlari
Jonibek ALIJONOY, Sarvar TO‘RAYEYV tayyorladi.
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