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ЦИФРОВОЙ ИМПУЛЬС ИСПОЛНЕНИЯЦИФРОВОЙ ИМПУЛЬС ИСПОЛНЕНИЯ
В Узбекистане продолжается последовательное совершенствование системы принудительного исполнения судебных решений. В последние 
годы в этой сфере активно внедряются цифровые технологии, новые правовые механизмы и современные подходы к работе с гражданами.

Принятие Указа Президента страны «О дополнительных мерах по цифровизации и повышению эффективности системы 
исполнения судебных актов и актов иных органов» от 30 марта текущего года дало начало выводу на новый уровень 
реформ и в деятельности Бюро принудительного исполнения при Генеральной прокуратуре Республики Узбекистан.

В мероприятии приняли участие лидеры 
Узбекистана, Азербайджана, Казахстана, Кыр-
гызстана, Таджикистана и Туркменистана. В 
центре внимания глав государств находились 
ключевые вопросы региональной повестки - обе-
спечение устойчивого развития и безопасности, 
расширение экономического сотрудничества, 
создание новых возможностей для роста и повы-
шение благосостояния народов. Итогом встречи 
стало принятие Чолпон-Атинской декларации, 
закрепившей общие подходы и приоритеты 
дальнейшего взаимодействия.

Особое значение в этом контексте приобретает 
обозначенное Президентом Республики Узбеки-
стан Шавкатом Мирзиёевым видение будущего 
региона. Как подчеркнул глава нашего государ-
ства, благодаря совместным усилиям Централь-
ная Азия, еще до 2016 года характеризовавшаяся 
разобщенностью, сегодня последовательно кон-
солидируется вокруг общих целей и интересов 
развития. Присоединение Азербайджана к фор-
мату Консультативных встреч в свою очередь 
вывело взаимодействие на качественно новый, 

уже макрорегиональный уровень. Тем самым 
открывается историческая возможность для 
формирования единого пространства развития, 
охватывающего Центральную Азию, Южный 
Кавказ и Афганистан и способного стать важ-
ным звеном экономической и транспортной вза-
имосвязанности Евразии.

В целом идея формирования единого про-
странства развития, объединяющего Централь-
ную Азию, Южный Кавказ и Афганистан, имеет 
вполне конкретное экономическое наполнение. 
Речь идет уже не только о расширении поли-
тического диалога, но и о последовательном 
сближении рынков, развитии взаимосвязан-
ных транспортных коридоров, производствен-
ной кооперации, интеграции энергетических 
систем и эффективном использовании челове-
ческого капитала на обширном пространстве 
Евразии.

Показательно, что Президент Узбекистана 
призвал предметно проработать дальнейшие 
шаги по укреплению торгово-экономической и 
транспортной взаимосвязанности. В числе при-

оритетов обозначены формирование сквозных 
промышленно-технологических цепочек, разви-
тие общих цифровых сервисов и запуск инвести-
ционных платформ. Реализация этих инициатив 
способна придать региональному сотрудниче-
ству еще более практический характер, пре-
вратив географическую близость государств в 
реальное экономическое преимущество.

Именно формирование сквозных цепочек 
добавленной стоимости позволяет перейти от 
традиционной торговли сырьем и готовой про-
дукцией к глубокой производственной коопера-
ции. В рамках такой модели одна страна может 
обеспечивать сырьевую базу, другая - техноло-
гии и комплектующие, третья - логистические, 
финансовые и иные услуги. В результате эконо-
мический эффект распределяется между всеми 
участниками: создаются новые производства 
и рабочие места, привлекаются инвестиции, 
растут налоговые поступления, формируются 
современные профессиональные и технологиче-
ские компетенции.

МАРШРУТ  МАРШРУТ  
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА: ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА: 
КАК СТРАНА ПОСТРОИЛА ТРАНСПОРТНУЮ КАК СТРАНА ПОСТРОИЛА ТРАНСПОРТНУЮ 

СИСТЕМУ НОВОГО ВЕКАСИСТЕМУ НОВОГО ВЕКА

В судебно-правовой системе страны практически 
ежегодно реализуются новые реформы. В частности, 
принимаются указы и постановления главы государ-
ства, постановления правительства, направленные 
на дальнейшее совершенствование деятельности 
органов БПИ.

Ярким подтверждением этого стало внедрение в 
сферу исполнения таких совершенно новых институ-
тов, как «Реестр обязательств», «Гарантированный 
источник дохода» и «Внесение гарантийной суммы», 
введенных на основании указов главы государства.

Процессы цифровой трансформации являются 
важным фактором повышения эффективности и 
качества государственных услуг. Потому их перевод 
в электронный формат, повышение   оперативности и 
прозрачности, а также сокращение бюрократических 
барьеров - в числе наиболее актуальных задач.

Участие Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева в неформальной Консультативной 
встрече глав государств Центральной Азии и Азербайджана ознаменовало новый этап регионального 

сотрудничества. Состоявшаяся 31 июля 2026 года в Чолпон-Ате встреча стала значимым 
политическим событием как с точки зрения дальнейшего укрепления добрососедства и взаимного 

доверия, так и в контексте формирования новой экономической географии обширного региона.

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ:  ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ:  
ПРОСТРАНСТВО РАЗВИТИЯ ПРОСТРАНСТВО РАЗВИТИЯ 

И ВОЗМОЖНОСТЕЙИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

В 1991 году молодая республика получила в 
наследство не единую транспортную сеть, а ее 
осколки. Существовавшие дорожные коридоры 
переплелись в клубок границ и таможен. Напри-
мер, поезда, следовавшие из Ташкента в Сурхан-
дарью или Ферганскую долину, петляли по тер-
риториям соседних государств и проходили по 
несколько таможенных досмотров за один вну-
тренний рейс. Такая логистика не просто делала 
перевозки дороже, а напрямую угрожала целостно-
сти государства.

Ответом на возникшие вызовы стало создание 
собственного транспортного каркаса. Через труд-
нодоступные районы были проложены новые маги-
страли: Навои - Учкудук - Султануиздаг - Нукус и 
Ташгузар - Байсун - Кумкурган, связавшие Каракал-
пакстан и юг страны с центром. Подлинным триум-
фом инженерной мысли стал 19-километровый тон-
нель через перевал Камчик, снявший транспортную 
изоляцию Ферганской долины. Принятие Закона «Об 
автомобильных дорогах» заложило прочную юри-
дическую основу развития национальных автомаги-
стралей.

В последнее десятилетие совершен поистине исто-
рический прорыв. С 2016 по 2026 год транспортный 
сектор превратился в одну из главных опор эконо-
мики, обеспечивая 8-9 процентов ВВП страны. И 
сегодня, накануне 35-летия независимости, самое 

время взглянуть на карту республики свежим взгля-
дом. Увидеть на ней не разрозненные дороги и аэро-
порты, а единый живой организм, работающий на 
будущее развитие и на гордость каждого узбеки-
станца.

АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДОРОГИ:  
ОТ РЕМОНТА К ТРАССАМ  

НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
За 10 лет в модернизацию автодорог вложили в 

3,5 раза больше средств, чем прежде. Отремонтиро-
вали и реконструировали свыше 63 тысяч км дорож-
ного полотна, а всего за десятилетие на 128 тысячах 
км дорог выполнили работы на 78 трлн сумов. К 
содержанию межобластных трасс привлекли част-
ный сектор на условиях долгосрочного аутсорсинга, 
началось строительство платных скоростных авто-
банов.

22 июля текущего года Президент страны Шавкат 
Мирзиёев посетил Уртачирчикский район Ташкент-
ской области и заложил первый камень в основание 
новой платной дороги Ташкент - Самарканд. На цере-
монии глава государства отметил, что этим собы-
тием открывается новая эпоха в транспортной сфере 
страны, а сам проект назвал символом прогресса и 
благополучия для народа.

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Народ Узбекистана готовится встретить 35-летие независимости с законной  
гордостью за пройденный путь. При этом транспортная сфера - одна из самых наглядных 

демонстраций побед, ведь перемены в ней ощутил буквально каждый житель.  
К юбилейной дате страна подошла с целым созвездием масштабных проектов: новыми 

магистралями, скоростными поездами, современными аэропортами. А чтобы  
по достоинству оценить нынешний размах, стоит вспомнить, с чего начинался этот путь.

За последние годы реализованы масштаб-
ные реформы по совершенствованию системы 
отбора, трудоустройства и стимулирования 
кадров на государственной службе.

Принят отдельный закон, определивший 
права, обязанности и основные принципы 
деятельности государственных гражданских 
служащих. Штатная численность управлен-
ческого персонала в государственных органах 
была оптимизирована с 73 тысяч в 2016 году 
до 54 тысяч.

В ходе презентации проанализированы 
диспропорции, сохраняющиеся в действую-
щей системе оплаты труда.

На сегодняшний день доля должностного 
оклада в структуре заработной платы госу-
дарственных служащих не превышает 15 про-
центов. До 70 процентов фонда оплаты труда 
приходится на различные надбавки, премии 
и стимулирующие выплаты, не связанные с 
конкретными результатами работы сотруд-
ника.

В результате возник существенный раз-
рыв в оплате труда сотрудников, занимаю-
щих одинаковые должности и выполняющих 
схожие функции. При сравнении заработной 
платы работников территориальных подраз-
делений отдельных министерств и ведомств 
с оплатой труда сотрудников, занимающих 
аналогичные должности в областных, район-
ных и городских хокимиятах, выявлено несо-
блюдение принципа равенства.

Единый правовой документ, регулиру-

ющий систему оплаты труда, отсутствует. 
В большинстве государственных органов 
действует более 50 отдельных нормативных 
документов, определяющих условия оплаты 
труда. В этой связи предложено внедрить 
единую, прозрачную и основанную на резуль-
татах систему оплаты труда государственных 
гражданских служащих.

Новой системой планируется охватить  
54 тысячи государственных служащих. 
Государственные органы будут разделены 
на национальный, республиканский, регио
нальный, районный и городской уровни, а 
сотрудники - на группы административного 
управления, основной деятельности и под-
держки в зависимости от выполняемых ими 
функций.

На основе международного опыта предло-
жено внедрить новую тарифную сетку, состо-
ящую из 11 разрядов и 6 ступеней. Вместо 
более чем десяти видов надбавок и премий 
будут введены три основных вида стимулиру-
ющих выплат.

В частности, предусматривается выплата 
надбавки за квалификационный уровень и 
ключевые показатели эффективности (KPI), 
оцениваемые на основе выполнения сотруд-
ником функциональных обязанностей, испол-
нительской и трудовой дисциплины, а также 
инициативности.

Кроме того, по итогам отчетного периода 
предусматривается выплата бонусов работ-
никам, выполнившим важные и сложные 

задачи, внедрившим инновационные подходы 
и добившимся высоких результатов.

Будет установлено, что заработная плата 
сотрудников территориальных управлений 
не должна превышать размер оплаты труда 
работников, занимающих аналогичные 
должности в соответствующих хокимиятах. 
При определении уровня заработной платы 
и штатной численности в районах и городах 
будут учитываться численность населения и 
особенности территории.

Самое главное, каждый государственный 
служащий будет заранее знать, как формиру-
ется его заработная плата и за какие резуль-
таты ему могут быть начислены надбавки или 
выплачены бонусы. Это будет способствовать 
повышению эффективности, инициативности 
и ответственности сотрудников.

Глава нашего государства подчеркнул важ-
ность обеспечения справедливости и про-
зрачности в системе оплаты труда, увязки 
размера заработной платы с квалификацией, 
ответственностью и достигнутыми результа-
тами сотрудника.

Определено, что бонусные выплаты будут 
производиться на основе таких конкретных 
критериев, как освоение работником пере-
довых информационных технологий, в том 
числе искусственного интеллекта, современ-
ных знаний и навыков, а также накопление 
опыта и повышение квалификации.   

УзА

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА: 
СПРАВЕДЛИВАЯ МОТИВАЦИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ

Президент Шавкат Мирзиёев 4 августа ознакомился с презентацией предложений  
по совершенствованию системы заработной платы и условий оплаты труда  

государственных гражданских служащих.

КАДАСТР: УПРОЩЕНИЕ ПРОЦЕДУР 
И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с презентацией 
предложений по организации деятельности Агентства  

по кадастру на основе новых подходов, а также упрощению услуг, 
оказываемых населению и предпринимателям.

За последние два года проведена инвентариза-
ция более 1 миллиона 200 тысяч объектов недвижи-
мости. В результате выявлено дополнительно 16,5 
тысячи гектаров земель и 49 миллионов квадратных 
метров строительных площадей.

270 тысяч выявленных объектов уже внесены в 
кадастровую базу данных, что позволило создать 
дополнительную налоговую базу для бюджета в объ-
еме 315 миллиардов сумов в год. Ныне 90 процентов 
кадастровых услуг предоставляются в онлайн-фор-
мате.

Вместе с тем отмечено, что в сфере сохраняются 
проблемы, волнующие население и предпринимателей.

В первом полугодии текущего года в органы када-
стра поступило более миллиона заявлений на полу-
чение кадастровых услуг, из которых 330 тысяч, или 
30 процентов, были отклонены. То есть на практике 
без удовлетворения остается каждое третье заявле-
ние.

Подобные ситуации становятся причиной допол-
нительных временных и финансовых затрат граж-
дан, вынуждают их обращаться в другие ведомства 
или к иным лицам для решения своих вопросов, а 
также повышают коррупционные риски.

Созданию лишних барьеров способствовало и то, 
что в процессе цифровизации услуг сформировалась 
практика централизованного принятия всех решений.

В частности, для изменения категории нежилого 
объекта требуется согласие организаций областного 
или республиканского уровня. Для решения одного 
вопроса гражданам приходится подавать заявле-
ния по несколько раз и оплачивать каждое из них 
отдельно.

Так, для раздела одного домовладения между 
двумя братьями необходимо подать четыре заявле-
ния, а для раздела одного наследственного имуще-
ства на три части - шесть заявлений.

Одно заявление проходит 30-50-этапное рассмо-
трение на районном, областном и республиканском 
уровнях, в результате чего весь процесс растягива-
ется в среднем на 15-20 дней.

В ходе презентации также была критически про
анализирована управленческая структура Агентства 
по кадастру.

В настоящее время на районном и областном 
уровнях действуют отдельные территориальные под-
разделения Агентства по кадастру и Палаты госу-
дарственных кадастров, в результате чего система 
фактически управляется двумя руководителями.

56 процентов сотрудников системы составляют 
руководители и контролеры, а 44 процента - непо-
средственно исполнители. Из-за сложности проце-
дур приема на работу вакантными остаются более 
700 должностей. При этом 40 процентов сотрудников 
работают не по своей специальности.

Кроме того, руководители областного уровня не 
наделены полномочиями применять меры дисципли-
нарного воздействия в отношении руководителей 
районных подразделений. В результате возрастает 
нагрузка на работников исполнительского звена, 
остается низким уровень оплаты труда.

В этой связи предложено поэтапно перевести 
кадастровые услуги на низовой уровень и расширить 
полномочия территориальных подразделений.

Предусматривается перевести не менее 30 процен-
тов сотрудников, работающих на республиканском 
уровне, в районные подразделения, а также объеди-
нить Палату государственных кадастров и обслужи-
вающие подразделения на республиканском, област-
ном и районном уровнях. Это позволит повысить 
самостоятельность и ответственность территориаль-
ных подразделений, а также доступность услуг для 
граждан.

Чтобы население не испытывало неудобства в 
период проведения структурных преобразований, 
поручено в недельный срок организовать услуги 
«Уголок кадастровой консультации» и «Оператив-
ный кадастр».

Также были рассмотрены предложения по орга-
низации деятельности агентства на основе принципа 
«одно заявление - один платеж».

Согласно новому порядку, при возникновении 
права на объект недвижимости будет предостав-
ляться проактивная услуга с автоматическим фор-
мированием заявления. Это позволит ежегодно эко-
номить время и средства 1,2 миллиона заявителей. 
Предоставление всех кадастровых услуг будет осу-
ществляться на основании одного заявления, что 
позволит сократить количество заявлений на 200 
тысяч в год.

Процесс государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество будет полностью переведен 
в онлайн-формат. В результате появится возможность 
ежегодно регистрировать около 500 тысяч заявле-
ний в течение нескольких секунд вместо нынешних  
10-15 дней.

В частности, предложено смягчить ответствен-
ность в случаях, когда самовольная постройка устра-
няется добровольно. Кроме того, предусматривается, 
что при первом случае непредставления заявления 
на государственную регистрацию прав на недвижи-
мое имущество в установленный срок вместо штрафа 
будет выноситься предупреждение.

Ответственным лицам поручено принять меры по 
упрощению порядка предоставления услуг, сокра-
щению избыточных этапов и платежей, передаче 
полномочий по принятию решений на нижестоящие 
уровни, а также улучшению условий труда работни-
ков системы.

УзА
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Принципиально важно и то, что 
региональная повестка все активнее 
охватывает направления, определяю-
щие конкурентоспособность экономики 
будущего, - искусственный интеллект, 
большие данные, дата-центры и совре-
менная энергетическая инфраструк-
тура. В этом контексте особое значение 
приобретает инициатива Президента 
Узбекистана Шавката Мирзиёева по 
превращению Центральной Азии в кон-
курентоспособный хаб образования, 
науки и инноваций.

Такой подход открывает дополни-
тельные перспективы и для обладате-
лей интеллектуальной собственности. 
Расширяются возможности коммерциа-
лизации программных продуктов, науч-
ных разработок, патентов, промыш-
ленных образцов и цифровых решений 
одновременно на рынках нескольких 
стран. Вместе с тем углубление техно-
логической кооперации ставит перед 
законодателями и правительствами 
новые задачи - сближение подходов к 
защите интеллектуальной собствен-
ности, взаимное признание цифровых 
документов, а также обеспечение прав 
разработчиков и правообладателей при 
трансграничном использовании техно-
логий. От того, насколько согласован-
ными и понятными будут эти правила, 
во многом зависит способность региона 
формировать собственную инноваци-
онную экосистему и успешно конкури-
ровать на глобальном технологическом 
рынке.

Аномально жаркое лето текущего 
года вновь наглядно продемонстриро-
вало, что изменение климата из дол-
госрочного прогноза превращается в 
фактор, уже сегодня влияющий на эко-
номику, водную и энергетическую без-
опасность, здоровье населения и каче-
ство жизни. Экологические процессы 
не признают государственных границ, 
а значит, эффективная адаптация к их 
последствиям требует согласованных 
действий, совместного управления 
ресурсами и реализации общих регио-
нальных проектов.

Особого внимания заслуживают и 
практические результаты государствен-
ного визита Президента Узбекистана 
в Кыргызскую Республику. Одним из 
его ключевых итогов стало подписание 

Договора о союзнических отношениях, 
выводящего взаимодействие двух стран 
на новый уровень. Для последователь-
ной реализации достигнутых догово-
ренностей будет создан Межгосудар-
ственный совет под председательством 
Президентов Узбекистана и Кыргыз-
стана.

При этом реальное содержание союз-
нических отношений определяется не 
только политическими договоренно-
стями, но прежде всего теми возмож-
ностями, которые они создают для 
граждан и бизнеса. За последние годы 
товарооборот между Узбекистаном 
и Кыргызстаном увеличился почти в  
10 раз и по итогам 2025-го превысил  
1,2 млрд долларов. Следующая цель -  
довести этот показатель до 3 млрд 
долларов. Уже сегодня в 2 странах 
действуют порядка 450 совместных 
предприятий, а дополнительным ин
струментом поддержки промышлен-
ной кооперации и перспективных биз-
нес-проектов выступает Совместный 
фонд развития.

Таким образом, новый уровень дву-
сторонних отношений получает вполне 
конкретное экономическое измерение -  
от роста взаимной торговли и запуска 
совместных производств до расшире-
ния инвестиционного сотрудничества и 
создания рабочих мест.

Существенное практическое напол-
нение получили и договоренности в 
сфере делового сотрудничества. По 
итогам состоявшегося бизнес-форума 
согласован ряд проектов в энергетике, 
электротехнической и фармацевтиче-
ской промышленности, сельском хозяй-
стве и текстильной отрасли. Намечено 
открытие торговых домов и предста-
вительств в столицах 2 государств, 
дальнейшее развитие приграничной 
и торгово-логистической инфраструк-

туры, цифровизация разрешительных 
процедур и создание более благоприят-
ных условий для автомобильных пере-
возчиков. Все это призвано упростить 
ведение бизнеса, уменьшить издержки 
и придать дополнительный импульс 
взаимной торговле.

Стратегическое значение в этом кон-
тексте имеет строительство железной 
дороги Китай - Кыргызстан - Узбеки-
стан. Формирование современной логи-
стической инфраструктуры вдоль возво-
димой магистрали способно сократить 
сроки и стоимость перевозок, повысить 
транзитный потенциал региона и предо-
ставить узбекским предпринимателям 
дополнительные маршруты выхода на 
внешние рынки. В перспективе речь 
идет не просто о новой транспортной 
артерии, а о создании вокруг нее целого 
пояса экономической активности - логи-
стических центров, складских комплек-
сов, перерабатывающих предприятий и 
сервисной инфраструктуры.

Особого внимания заслуживает 
План практических мероприятий в 
сфере агропромышленного комплекса 
на 2026-2027 годы. В пакет подписан-
ных документов также вошли дого-
воренности, касающиеся отдельных 
участков государственной границы, 
функционирования пунктов пропуска, 
взаимных поездок граждан, сотрудни-
чества в сферах туризма, образования и 
культуры, а также совместного исполь-
зования водных ресурсов. Тем самым 
двустороннее взаимодействие охваты-
вает широкий круг вопросов, непосред-
ственно влияющих на повседневную 
жизнь людей и развитие экономики.

Для фермеров заключенные догово-
ренности означают перспективу рас-
ширения рынков сбыта, углубления 
кооперации в переработке сельскохозяй-
ственной продукции и формирования 

более устойчивых логистических цепо-
чек. Для малого бизнеса приграничных 
регионов - рост пассажирских и товар-
ных потоков, а вместе с ними новые воз-
можности для развития торговли, обще-
ственного питания, ремесленничества, 
гостиничного бизнеса и транспортных 
услуг. Именно через такие конкретные 
изменения крупные межгосударствен-
ные договоренности получают практи-
ческое выражение в жизни граждан и 
предпринимателей.

Теперь особенно важно обеспечить 
последовательную практическую реа-
лизацию достигнутых договоренностей. 
В этой работе значимая роль отводится 
парламентскому корпусу, который дол-
жен содействовать устранению пра-
вовых и административных барьеров 
для бизнеса, совершенствованию меха-
низмов защиты частной и интеллек-
туальной собственности, дальнейшей 
цифровизации таможенных и разреши-
тельных процедур, а также формирова-
нию равных и прозрачных условий для 
добросовестной конкуренции.

Новая Центральная Азия формиру-
ется не только на уровне политических 
решений и межгосударственных дого-
воренностей. Ее прочную экономиче-
скую основу ежедневно создают пред-
приниматели и фермеры, инвесторы и 
инженеры, ученые и разработчики - все 
те, кто производит продукцию, внедряет 
технологии, создает рабочие места и 
формирует добавленную стоимость. 
Именно поэтому инициативы Прези-
дента Узбекистана Шавката Мирзиёева 
имеют стратегическое значение: они 
позволяют трансформировать добро-
соседство в пространство реальных 
возможностей, а накопленный уровень 
политического доверия - в инвестиции, 
совместные предприятия, инновацион-
ные проекты и рабочие места.

Такой курс в полной мере отвечает 
интересам нашего многонациональ-
ного народа и долгосрочным целям 
Нового Узбекистана - построению кон-
курентоспособной, инновационной и 
открытой экономики, опирающейся 
на частную инициативу, надежную 
защиту собственности, знания, сози-
дательный труд и взаимовыгодное 
сотрудничество.

Актам Хаитов.
Руководитель фракции 

в Законодательной палате Олий Мажлиса.

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ:  ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ:  
ПРОСТРАНСТВО РАЗВИТИЯ И ВОЗМОЖНОСТЕЙПРОСТРАНСТВО РАЗВИТИЯ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ

По мере развития страны обеспечение безопасности населения приобретает  
все более приоритетное значение. Именно поэтому в Узбекистане вопросам  

борьбы с преступностью и предупреждения правонарушений уделяется особое 
внимание. Главное сегодня - не борьба с последствиями преступлений,  

а их недопущение. Ключевая роль в этой важной работе принадлежит инспекторам 
профилактики, которые ежедневно работают в махаллях, находятся в постоянном 

контакте с населением и занимаются предупреждением правонарушений.

ДОВЕРИЕ НАСЕЛЕНИЯ  ДОВЕРИЕ НАСЕЛЕНИЯ  
И ОБЩЕСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬИ ОБЩЕСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Экономика республики за прошед-
шие годы выросла в 3 раза, а к 2030-му  
ее объем планируется довести до  
240 млрд долларов. Такие темпы роста 
требуют опережающего развития до
рожно-транспортной и логистической 
инфраструктуры. Сегодня по террито-
рии проходят 4 тысячи км транзитных 
дорог международного значения, при 
этом 30 процентов из них работают на 
полную мощность, а еще 25 - с превыше-
нием расчетной нагрузки.

После запуска железной дороги Китай -  
Кыргызстан - Узбекистан и Трансаф-
ганской магистрали страна займет клю-
чевое место кратчайшего сухопутного 
коридора от Тихого океана до Европы, 
а также получит выход через пакистан-
ские порты к Индийскому океану и рын-
кам Южной Азии. По расчетам, допол-
нительные 15-20 млн тонн транзитного 
груза в год принесут 400-600 млн долла-
ров дохода, привлекут 3 млрд долларов 
инвестиций в логистические центры и 
терминалы и создадут 50 тысяч постоян-
ных рабочих мест.

К 2030-му планируется превратить  
4 тысячи км международных дорог, свя-
зывающих Андижан с Кунградом и Тер-
мез с Ташкентом, в современные тран-
зитные коридоры, отвечающие высоким 
требованиям.

Новая трасса Ташкент - 
Самарканд станет важной 
частью этой стратегической 
программы. Ее параметры 
впечатляют. Шестиполосная 
дорога протяженностью  
282 км обойдется примерно 
в 2,2 млрд долларов. Она 
пройдет через 13 районов 
Ташкентской, Сырдарьинской, 
Джизакской и Самаркандской 
областей, где живут  
более 2 млн человек. Проект 
предполагает строительство 
92 мостов, 28 путепроводов,  
60 тоннельных переходов,  
а также подземных проездов 
и водопропускных сооружений 
для нужд сельского хозяйства.

Полотно из монолитного бетона 
рассчитано на тяжелый и скорост-
ной транспорт, на ровных участках 
предусмотрена скорость движения до  

150 км/ч. Внедрение современных 
цифровых решений в сфере безопасно-
сти позволит заметно сократить число 
дорожно-транспортных происшествий. 
Планируется, что время в пути из Таш-
кента в Самарканд сократится с нынеш-
них 5 часов до 2,5.

Пропускная способность магистрали 
составит 60-80 тысяч машин в сутки. 
Равномерное движение без заторов 
снизит расход энергии и технические 
издержки, а себестоимость грузоперево-
зок уменьшится в среднем на 20 процен-
тов. Данный показатель особенно важен 
для доставки скоропортящихся фруктов, 
овощей, мяса и молока. Согласно оценке 
Всемирного банка, каждый доллар, вло-
женный в подобную инфраструктуру, 
возвращается в экономику в пятикрат-
ном размере. Ожидается рост валового 
регионального продукта Ташкента, Сыр-
дарьинской, Джизакской и Самарканд-
ской областей на 3 процента.

Вдоль трассы появятся логистиче-
ские центры, склады, промышленные 
и агропромышленные предприятия, 
объекты торговли, гостиницы и тури-

стическая инфраструктура. Строитель-
ство обеспечит заказами отечественные 
предприятия, создаст новые производ-
ственные мощности и рабочие места, 
пополнит местные бюджеты. Руково-
дителям 4 регионов поручено по прин-
ципу «единый коридор - единый стан-
дарт» совместно планировать выделение 
земельных участков и развитие инже-
нерных сетей.

Дорогу спроектировали с учетом 
опыта Европы, Турции, Китая и дру-
гих стран. Первый этап реализуют 
совместно с китайскими партнерами 
по модели EPC, в дальнейшем внедрят 
современные механизмы управления 
и содержания трассы. Ввод в эксплуа-
тацию намечен на 2030-й. Как отметил 
глава государства, впервые в истории 
Узбекистана возводится подобная зеле-
ная и инновационная дорога.

Данный проект - лишь часть масштаб-
ной программы дорожного строитель-
ства. Продолжается работа над трассой 
Хива - Ургенч, завершается международ-
ный тендер по направлению Ташкент -  
Андижан, определяется частный пар-

тнер для дороги, соединяющей столицу 
с Бостанлыкским районом.

Параллельно с крупными стройками 
растет и автопарк страны. Производ-
ство автомобилей внутри республики 
увеличилось в 2,4 раза и превысило 
450 тысяч единиц в год, число личных 
автомобилей граждан перевалило за  
4,7 млн. Этот рост сопровождается замет-
ным экологическим разворотом. Раньше 
на долю дорожного транспорта прихо-
дилось до 98 процентов всех выбросов 
CO2 в отрасли, поэтому столица сде-
лала ставку на электробусы: только 
за последние годы Ташкент получил 
свыше тысячи новых автобусов. Значи-
тельную их часть составили бесшумные 
электробусы повышенной вместимости. 
На импорт электротранспорта потра-
чено более 1 млрд долларов, а его доля 
в структуре автомобильного импорта 
выросла с нуля в 2017-м до 28,5 процента 
к началу 2026-го.

Второе дыхание получил и Ташкент-
ский метрополитен. С запуском над-
земной кольцевой линии и продлением 
подземных веток протяженность путей 

увеличилась почти вдвое. Метро рабо-
тает на чистой электроэнергии и пере-
возит свыше 205 млн пассажиров в год, 
составляя 98,8 процента всего город-
ского электрического транспорта сто-
лицы.

ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ: 
ОРИЕНТИР  

НА СКОРОСТНЫЕ 
КОРИДОРЫ

За минувшее десятилетие Узбеки-
стан поднялся со 129-го места на 88-е 
в Индексе эффективности логистики 
Всемирного банка. Этот подъем лучше 
любых деклараций характеризует мас-
штаб перемен. Начались они с реструк-
туризации АО «Узбекистон темир йул-
лари». Единого монополиста разделили 
на независимых операторов инфра-
структуры, грузовых и пассажирских 
перевозок. Такой шаг открыл дорогу 
иностранному капиталу и современным 
IT-решениям, включая системы искус-
ственного интеллекта для управления 
движением поездов.

Страна закрепила за собой статус 
регионального лидера скоростного сооб-
щения. Экспрессы Afrosiyob связали 
Ташкент, Самарканд, Бухару и Карши, а 
полная электрификация линий до Хивы 
и Нукуса стерла расстояния между реги-
онами. Грузооборот железных дорог к 
2025-2026 годам превысил 107 млн тонн.

Главным международным 
достижением десятилетия 
стал старт строительства 
магистрали Китай - 
Кыргызстан - Узбекистан:  
она сократит путь в Европу  
на 900 км и сэкономит 
до 8 суток пути. 
Вместе с продвижением 
Трансафганского коридора  
к портам Индийского океана 
этот маршрут превращает 
республику в узловую точку 
Нового Шелкового пути.

За реформами стояла большая дипло-
матическая работа. Узбекистан подписал 
трехстороннее соглашение с Кыргызста-
ном и Китаем о строительстве транс-
граничной железной дороги, а также 
наполнил практическим содержанием 
Ашхабадское соглашение, создав кори-

дор Россия - Казахстан - Узбекистан -  
Туркменистан - Иран с выходом к Пер-
сидскому заливу. Гармонизация тамо-
женных процедур в рамках Шанхайской 
организации сотрудничества и Орга-
низации тюркских государств снизила 
тарифную нагрузку на перевозчиков, а 
реформы в сфере государственно-част-
ного партнерства открыли путь прямым 
иностранным инвестициям.

К началу 2026-го число зарегистри-
рованных предприятий транспортной 
отрасли превысило 25,7 тысячи - рост на 
42,7 процента за 5 лет, а ежегодные инве-
стиции в модернизацию инфраструк-
туры и хабов составили 25 трлн сумов.

АВИАЦИЯ:  
ОТКРЫТОЕ НЕБО  

ВМЕСТО МОНОПОЛИИ
Не менее глубокие перемены прои-

зошли в гражданской авиации. Отказ 
от монополии национального перевоз-
чика и передача аэропортов в управле-
ние специализированному оператору 
Uzbekistan Airports в 2018-2019 годах 
открыли небо страны для мировых 
авиакомпаний и дали толчок частному 
сектору. На рынке появились локаль-
ные перевозчики, что заметно изменило 
ценовую политику в отрасли.

Преобразилась  
и инфраструктура: Самарканд 
получил футуристический 
терминал в форме раскрытой 
книги, а сеть гражданских 
аэропортов расширилась 
до 18 воздушных гаваней. 
Новые и полностью 
реконструированные объекты 
появились в Коканде, 
Заамине, Муйнаке и Сохе.

Масштаб реформ отразился и на опе-
рационных показателях. Пассажиро-
поток гражданской авиации вырос до 
6,4 млн человек в год - чистый прирост 
более чем на 26 процентов к предыду-
щим показателям десятилетия. Годовой 
объем авиационных грузоперевозок при 
этом превысил отметку в 205 тысяч тонн.

Транспортная отрасль за 35 лет 
независимости достигла статуса регио-
нального транспортного узла. Каждый 
проложенный километр магистрали, 
созданная ветка метро или открытый 
авиамаршрут работают на одну цель - 
превратить географическое положение 
Нового Узбекистана в центре Евразии 
в главное конкурентное преимущество 
страны.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

МАРШРУТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА:  МАРШРУТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА:  
КАК СТРАНА ПОСТРОИЛА ТРАНСПОРТНУЮ СИСТЕМУ НОВОГО ВЕКАКАК СТРАНА ПОСТРОИЛА ТРАНСПОРТНУЮ СИСТЕМУ НОВОГО ВЕКА

Правопорядок

29 июня текущего года глава нашего государ-
ства ознакомился с презентацией предложений 
по совершенствованию деятельности инспекторов 
профилактики и системы обеспечения обществен-
ной безопасности, а также развитию подготовки 
кадров для сферы.

Как было отмечено, крайне важно, чтобы 
сотрудники дорожно-патрульной, патрульно-по-
стовой и охранной служб независимо от направ-
ления специализации и закрепленной территории 
оперативно реагировали на обращения граждан. 
В предупреждении преступности самой эффек-
тивной профилактической мерой является раннее 
выявление факторов, способствующих совершению 
правонарушений, и их своевременное устранение, 
а также адресная работа с лицами, входящими в 
группу риска.

Сегодня почти в 9 тысячах махаллей нашей 
страны службу несут более 10 тысяч инспекторов 
профилактики. Примечательно, что эта сфера после-
довательно совершенствуется, а эффективность 
ее работы повышается. В частности, за последние 
годы в целях обеспечения спокойной и безопасной 
жизни населения коренным образом пересмотрены 
правовые и организационные механизмы. Главное, 
вопросы обеспечения общественной безопасности 
вошли в число приоритетных направлений госу-
дарственной политики. Укреплен статус махалли, 
внедрен новый формат профилактической работы. 
Заметные изменения произошли и в организации 
деятельности правоохранительных органов.

Согласно разработанному законопроекту, в бли-
жайшей перспективе профессиональная деятель-
ность инспектора профилактики будет осущест-

вляться в строгом соответствии с утвержденными 
задачами: запрещается вмешательство в нее, а 
также возложение любых дополнительных функ-
ций и необоснованных обязанностей. Кроме того, 
его права, честь, достоинство и деловая репутация 
теперь тоже находятся под защитой государства. 
Закон предусматривает, что статус инспектора про-
филактики присваивается с момента принесения 
присяги на верность профессиональному долгу. 

Инспектор профилактики будет самостоятельно 
определять способ предупреждения правонаруше-
ний. Кроме того, сможет разрабатывать собствен-
ные методы проведения профилактических меро-
приятий и в пределах своих полномочий оформлять 
соответствующие документы. Например, он вправе 
выносить административные предупреждения по 
ряду статей и давать обязательные для исполнения 
указания.

Кроме того, на инспектора профилактики воз-
лагаются обязанности по строгому соблюдению 
Кодекса профессиональной культуры и служебной 
дисциплины сотрудников органов внутренних дел, 
приему обращений граждан о правонарушениях 
в любой форме и оперативному реагированию 
на них, незамедлительному прибытию на место 
совершения противоправного деяния и проведению 
проверки, а также оказанию пострадавшим первой 
медицинской и другой необходимой помощи.

Словом, создаваемые для инспекторов профи-
лактики условия и предоставляемые им полномочия 
в сфере обеспечения общественной безопасности, 
несомненно, будут способствовать дальнейшему 
улучшению качества жизни соотечественников. 

Лутфулла Сувонов.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Семинар

ПЕРЕДОВЫЕ МЕТОДИКИ -  ПЕРЕДОВЫЕ МЕТОДИКИ -  
В ПРАКТИКУВ ПРАКТИКУ

На демонстрационной площадке Научно-исследовательского института 
зерна и зернобобовых культур, расположенной в Уртачирчикском 

районе Ташкентской области, прошел научно-практический семинар. 
Основными темами мероприятия стали грамотное культивирование 
фермерами и владельцами приусадебных участков кормовых культур, 

устойчивых к изменению климата, а также пошаговое повышение 
плодородия почв и совершенствование системы семеноводства.

Масштабный семинар, организован-
ный в рамках программы «Узбекистан-
ско-германский экспертный диалог по 
климатоустойчивому аграрному сек-
тору», реализуемой совместно с Мини-
стерством сельского хозяйства РУз и 
Федеральным министерством сельского 
хозяйства, продовольствия и региональ-
ного развития ФРГ, собрал под одной 
крышей ученых, занимающихся селек-
ционной работой, специалистов-практи-
ков, руководителей фермерских хозяйств 
и кластеров.

- Цель семинара - продемонстриро-
вать передовые методы выращивания 
самых разных сельскохозяйственных 
культур, в том числе редких для нашего 
региона, но подходящих для местных 
почвенно-климатических условий, - го
ворит один из координаторов проекта 
агроном Саидахмад Шеримбетов. - Куль-
тивирование кормовых и бобовых рас-
тений - это одновременно улучшение в 
короткие сроки свойств почвы, а также 
сбалансированное питание для крупного 
и мелкого рогатого скота. Все, кто тру-
дится в аграрном секторе, знают важ-
ность налаженного севооборота. Почвы 
можно и нужно обогащать: после уборки 
зерна повторный посев соответству-
ющих культур насыщает землю необ-
ходимыми микроэлементами. Именно 
поэтому в ходе семинара мы показали 
участникам результаты научных иссле-

дований, проводимых на опытных полях 
института. 

Необходимо отметить, что в рамках 
проекта реализуется программа созда-
ния в областях Узбекистана демонстра-
ционных площадок и опытных участков, 
позволяющих поэтапно внедрять совре-
менные агротехнологии, проводить 
научные изыскания и организовывать 
обучение студентов профильных вузов. 

Кроме того, участники семинара 
посетили приусадебный участок Хотиры 
Сулеймановой в сходе граждан махалли 
«Янги хаёт». Предприимчивая женщина 
и ее семья на 10 сотках земли не пер-
вый год занимаются животноводством, 
выращиванием фруктов, овощей и кор-
мовых культур. 

- В народе не зря говорят: приусадеб-
ный участок - неисчерпаемый клад, -  
вступает в разговор Х. Сулейманова. - 
Мы полностью обеспечиваем себя фрук-
тами и овощами, даров природы хватает и 
для реализации на рынке. Хорошую при-
быль приносит и откорм крупного рога-
того скота. К примеру, один бычок весит 
более тонны. Если трудиться с душой -  
все получится.

В завершение мероприятия состоялся 
обмен мнениями и конструктивный диа-
лог по внедрению в практику техноло-
гий устойчивого сельского хозяйства.

Сергей Мутин.
Фото Рашида Галиева.

Раньше в Кашкадарье, когда 
речь заходила о раннеспелых 
арбузах, прежде всего говорили 
о трудолюбивых дехканах 
Кукдалинского района. Сегодня 
этот опыт получил широкое 
распространение и активно 
внедряется и в соседних районах. 
В результате продукция, 
созревающая уже ранней весной, 
выходит на внешние рынки, 
принося дехканам высокий доход. 
Одновременно обеспечивается 
и занятость населения.

В частности, в последние годы в селах 
Рахимсуфи, Андабазар, Хужакудук в 
Касанском районе значительно увеличи-
лись объемы выращивания арбузов. Уро-
жай не только реализуется на внутреннем 
рынке, но и экспортируется за рубеж. К 
примеру, за прошедший период текущего 
года стоимость экспортированных из этих 
мест арбузов превысила 1 млн долларов. 
Это свидетельствует о том, что труд мест-
ных дехкан получает достойную оценку и 
на международных рынках.

Как рассказывают активисты махалли, 
еще совсем недавно местные жители 
занимались только животноводством. 
Несмотря на наличие больших земельных 
площадей, возможностей эффективно их 
использовать не было. В основном здесь 
расположены богарные, то есть неороша-
емые земли. Нехватка воды и климати-
ческие условия сформировали у людей 
представление, что заниматься земле-
делием здесь невозможно. Никто даже 
представить не мог, что однажды на этих 
полях будут выращивать арбузы. Однако 
инициативные люди ищут возможности 
в любых условиях. Изучив опыт сосед-
него Кукдалинского района, дехкане села 
Рахимсуфи нашли способ эффективно 
использовать подземные воды. Сна-
чала вырыли колодцы глубиной 150-170 
метров и установили насосы. После того 
как была решена главная для земледе-
лия проблема - водоснабжение, работа 
закипела. В результате земли, годами 
остававшиеся заброшенными, преврати-
лись в плодородные угодья. Пустынные 
просторы покрылись зеленью, обеспе-
чена занятость местных жителей, в семьи 
начал поступать стабильный доход, улуч-
шаться уровень жизни людей.

Сегодня в селе Рахимсуфи  
на больших площадях 
выращивают арбузы.  
В частности, высоких  
результатов добивается  

один из местных дехкан Жахонгир 
Бойматов. Если много лет назад  
в качестве эксперимента он 
засеял арбузами всего 50-60 соток 
земли, то сегодня выращивает 
продукцию уже на площади  
5 гектаров. И доходы у него 
высокие. При этом он делится 
своим опытом с теми, кто 
только начинает работать 
в этом направлении.

- Выращиванием арбузов занимаемся 
уже почти 13 лет. Хлеб, заработанный чест-
ным трудом, особенно сладок, - говорит  
Ж. Бойматов. - Раньше культивировали 
только поздние сорта. Поскольку зем-
леделие велось на богарных землях, 
многое зависело от погодных условий. 
После того как перешли на выращивание 
ранних сортов, стали получать хорошую 
прибыль. Подготовка начинается еще 
зимой. В январе сначала проращиваем 
рассаду в стаканчиках, а в начале марта 
начинаем высаживать ее под пленку. 
Уже к концу мая собираем первый уро-
жай. В этом году планируем получить 
около 200 тонн продукции.

По словам дехканина, для достижения 
высокой урожайности строго соблюда-
ются все агротехнические требования. 
В частности, здесь отказались от прак-
тики последовательного выращивания 
арбузов на одном и том же участке и при-
меняют метод севооборота. Это играет 
важную роль в сохранении плодородия 
почвы и профилактике заболеваний рас-
тений. Важный момент - по возможно-
сти используют органические удобрения 
местного производства, что также дает 
хороший результат.

В земледелии широко внедряются 
современные ресурсосберегающие тех-
нологии. Так, энергия, необходимая для 
работы насосов, обеспечивается за счет 
солнечных панелей, а для предотвраще-
ния дефицита воды применяется тех-
нология капельного орошения. Это не 
только способствует сокращению про-
изводственных затрат, но и служит эко-
логической устойчивости. В результате 
удается получать больше дохода при 
меньших расходах.

Как отмечают ответственные 
лица района, практически каждая 
семья, проживающая  
в этих селах, имеет не менее  
50-60 соток земли, на которых 
выращивают арбузы. Проблем  
с реализацией готовой продукции 
нет, поскольку покупатели 
забирают продукцию прямо  
с поля. Это позволяет  
дехканам экономить и время,  
и дополнительные расходы. 

И в эти дни работа идет полным ходом. 
Возле каждого участка в ожидании стоят 
грузовые машины. Дехкане довольны 
богатым урожаем. 

- Год оказался для нас очень благопо-
лучным, - отмечает Жахонгир Бойматов. 
- Ежедневно реализуем тонны арбузов 
- результат непрерывного труда на про-
тяжении всего сезона. Благодаря этому 
преображаются наши села, жизнь людей 
стала еще более благополучной, обеспе-
чена занятость населения. Сегодня вы 
не встретите человека, который сидел 
бы без работы. Иногда даже приходится 
нанимать работников из соседних сел. 

Раньше большинство молодых людей 
уезжали за границу в поисках заработка. 
Сегодня таких практически не осталось. 
Напротив, люди получают достойный 
доход, экспортируя арбузы за рубеж.

Согласно установленным требова-
ниям, при выращивании экспортной 
продукции особое внимание уделя-
ется вопросам качества и безопасности. 
Именно поэтому специалисты районного 
отдела по карантину и защите растений 
всегда готовы оказать дехканам необхо-
димую помощь. Начиная с посадки рас-
сады и вплоть до уборки урожая прово-
дится фитосанитарный контроль, даются 
практические рекомендации. Как сооб-
щил инспектор фитосанитарного конт
роля Элдор Тураев, интерес к выращива-
нию арбузов в Касанском районе растет с 
каждым годом:

- Если проанализировать ситуацию, 
можно увидеть, что ранее арбузы выра-
щивали на площади 4,5-5 тысяч гектаров, 
а в нынешнем сезоне уже на 7 тысячах га. 
На сегодня экспортировано продукции 
на 1,1 млн долларов. Арбузы в основном 
поставляют на рынки России, Казахстана, 
Кыргызстана, Латвии и Литвы. В этом 
году наш экспортный план составляет 
2 млн долларов. Дехкане, получающие 
достойный доход за свой труд, работают с 
большим энтузиазмом. В следующем году 
урожайность будет еще выше, поскольку 
уже сейчас началась подготовка дополни-
тельных земельных участков. А это в свою 
очередь станет способствовать дальней-
шему росту объемов экспорта.

Как и многие другие направления, 
выращивание арбузов сегодня стано-
вится не только одной из отраслей сель-
ского хозяйства, но и важным экономи-
ческим фактором, который обеспечивает 
благосостояние населения, способствует 
созданию рабочих мест и увеличению 
экспортного потенциала. Просторы 
вокруг села Рахимсуфи, где когда-то на 
богарных землях, кроме верблюжьей 
колючки, ничего не росло, сегодня пре-
вратились в зеленеющие поля. Эта кар-
тина прежде всего является наглядным 
результатом человеческого труда, стрем-
ления искать решения, а также предпри-
нимательского духа. Данный опыт на 
практике доказывает сельским жителям, 
что эффективное использование земли 
способно приносить достойный доход. А 
средства, заработанные честным трудом, 
сегодня становятся важной опорой раз-
вития не только отдельных семей, но и 
целых махаллей.  

Акбар Рахмонов. 

АРБУЗЫ КАШКАДАРЬИ ПОКОРЯЮТ АРБУЗЫ КАШКАДАРЬИ ПОКОРЯЮТ ЗАРУБЕЖНЫЕ РЫНКИЗАРУБЕЖНЫЕ РЫНКИ

Принятие вышеупомянутого указа Президента 
Узбекистана стало еще одним важным шагом, 
направленным прежде всего на совершенствова-
ние системы исполнения и повышение ее эффек-
тивности, вывод цифровизации в сфере на новый 
этап.

Документом намечено широкое внедрение тех-
нологий искусственного интеллекта в процесс 
исполнения судебных и актов иных органов, что 
обеспечит исполнение 30 процентов исполни-
тельных производств без участия государствен-
ного исполнителя.

Цифровизация позволит существенно сокра-
тить влияние человеческого фактора в сфере. 
Также предусмотрен механизм, позволяющий 
взыскателям самостоятельно осуществлять 
отдельные исполнительные действия без наруше-
ния конституционных прав граждан.

Согласно указу, с 1 января 2027 года будет авто-
матизировано не менее 70 процентов решений, 
принимаемых государственными исполните-
лями, за счет внедрения ИИ и совершенствования 
информационных систем. Исполнительное про-
изводство полностью переведут в электронную 
форму, а процессы распределения взысканных 
денежных средств цифровизируют.

В соответствии с предложениями Генераль-
ной прокуратуры и Агентства по управлению 
государственными активами (АУГА) с 1 июля 
текущего года транспортные средства и объекты 
недвижимости, подлежащие обращению в доход 
государства по судебным и иным исполнитель-
ным документам, передаются в распоряжение 
АУГА на основании решения госисполнителя.

До 1 сентября 2026-го планируется внедрение 
платформы электронного обмена данными по 
обязательствам юридических лиц, находящихся 
в процессе неплатежеспособности. Обновлены 
механизмы взыскания налоговой задолженности, 
проблемных кредитов и не только. В частности, 
создаются возможности реализации имущества 
через электронные онлайн-аукционы на основа-
нии процессуальных актов, оформленных взыска-
телем, и решения государственного исполнителя. 

Кроме того, по отдельным категориям испол-
нительных документов будет применяться прак-
тика прекращения исполнительного производ-
ства решением государственного исполнителя в 
случае признания должника умершим либо без-
вестно отсутствующим.

Еще одним важным нововведением стало то, 
что с 1 мая 2026 года при наличии задолженности 
по алиментам и ее непогашении в полном объеме 
к должникам применяются ограничения на поль-
зование отдельными видами финансово-кредит-
ных и государственных услуг.

Главная цель всех осуществляемых реформ 
- защита интересов человека, общества и госу-
дарства. Эффективность преобразований подт

верждается практическими результатами дея-
тельности Управления Бюро принудительного 
исполнения Республики Каракалпакстан и его 
территориальных подразделений.

Работа организована в разрезе махаллей. За 
каждым СГМ закреплен государственный испол-
нитель. Совместно с представителями «махал-
линской семерки» проводится разъяснительная 
работа среди граждан, имеющих задолженно-
сти. Им объясняется необходимость исполнения 
судебных решений и последствия уклонения.

Также организована индивидуальная работа 
с лицами, которые имеют возможность погасить 
задолженность, но не делают этого. Гражданам 
предоставляются правовые консультации по 
вопросам исполнительного производства, разъяс-
няются новые реформы в сфере.

Так, с начала этого года обеспечено исполнение 
180 925 исполнительных документов на общую 
сумму 1 трлн 669 млрд сумов. Фактически взы-
скано 679 млрд 889 млн сумов. Из них исполнено 
116 908 исполнительных документов, связанных 
с взысканиями в пользу государства, на 782 млрд 
451 млн сумов. Фактически взыскано 365 млрд 
155 млн сумов.

Особое внимание уделяется исполнительным 
документам в интересах социально уязвимых 
категорий населения. В частности, благодаря 
работе государственных исполнителей террито-
риальных подразделений в различные социаль-
ные реестры направлено 24 млрд сумов.

Следует отметить, что достижение таких 
результатов требует значительных усилий. Коли-
чество судебных решений и документов, посту-
пающих на исполнение, по сравнению с пре-
дыдущими годами существенно возросло, что 
значительно увеличивает нагрузку на государ-
ственных исполнителей.

Согласно установленным нормативам, месяч-
ная нагрузка на одного государственного испол-
нителя составляет 26,3 исполнительного произ-
водства. Однако на практике государственные 
исполнители Управления БПИ Республики Кара-
калпакстан и его территориальных подразделений 
в среднем ежемесячно обеспечивали исполнение 
416 исполнительных производств.

Кроме того, в производстве государственных 
исполнителей находятся исполнительные доку-
менты по наиболее сложным и конфликтным 
категориям дел нематериального характера. Речь 
идет о выселении ответчика из жилого поме-
щения, сносе строений, вселении взыскателя в 
жилье, а также передаче ребенка матери или отцу. 
При исполнении подобных судебных решений 

сотрудники бюро нередко сталкиваются с серьез-
ным сопротивлением со стороны участников про-
цесса.

Исполнение даже одного такого 
исполнительного документа зачастую 
занимает практически весь рабочий 
день государственного исполнителя  
и требует от него высокой выдержки, 
терпения и профессионального 
подхода. Несмотря на это, с начала 
года обеспечено исполнение 123 
судебных решений о сносе строений, 
51 решения о передаче ребенка одному 
из родителей, а также 42 решений 
о выселении ответчика и вселении 
взыскателя в жилое помещение.

Защита прав граждан остается приоритетным 
направлением деятельности территориальных 
подразделений бюро. Так, на основании решений 
Нукусского межрайонного суда по гражданским 
делам с ООО «U’y-Jay Qurilis Co» предписано 
взыскать задолженность по заработной плате 13 
работникам в размере 517 млн сумов.

Однако предприятие не исполнило судеб-
ные решения и не выплатило заработную плату 
сотрудникам. После этого работники обратились 

в Нукусский городской отдел Бюро принудитель-
ного исполнения с просьбой обеспечить исполне-
ние исполнительных листов. По данному факту 
возбуждено исполнительное производство и 
начаты исполнительные действия. Государствен-
ный исполнитель неоднократно предупреждал 
главного бухгалтера предприятия о необходимо-
сти исполнения решения суда в течение 15 дней 
и о предусмотренной законом ответственности 
за его неисполнение. В результате 31 марта теку-
щего года задолженность по заработной плате в 
размере 517 млн сумов перед 13 работниками пол-
ностью погашена.

Кроме того, обеспечена выплата в Государ-
ственный бюджет налоговой задолженности и 
государственных пошлин на 401,4 млн сумов, а 
также долгов в размере 311 млн сумов в пользу 3 
юридических лиц с этого же должника.

Вопросы взыскания алиментов на содержа-
ние несовершеннолетних детей, трудоустройства 
безработных плательщиков алиментов и прими-
рения разведенных семей находятся на особом 
контроле. В территориальных подразделениях 
Управления БПИ Республики Каракалпакстан 
по более чем 14,7 тысячи исполнительных произ-
водств взыскано порядка 69 млрд сумов алимент-
ных платежей.

Для трудоустройства безработных плательщи-

ков алиментов совместно с Министерством занято-
сти и сокращения бедности организуются ярмарки 
вакансий, благодаря чему трудоустроены 708 чело-
век, обязанных выплачивать алименты. В резуль-
тате разъяснительной и профилактической работы, 
проведенной при участии представителей «махал-
линской семерки», удалось примирить 240 семей.

Сегодня рост количества споров между граж-
данами и предпринимателями приводит к уве-
личению числа исполнительных документов и 
обращений, поступающих в органы Бюро прину-
дительного исполнения.

Особенность исполнительного производства 
заключается в том, что в нем присутствуют взы-
скатель и должник. И удовлетворение требований 
одной стороны нередко вызывает несогласие дру-
гой. А потому, несмотря на все усилия сотрудни-
ков, наличие недовольных участников конфликта 
- объективная реальность.

Управление БПИ Республики Каракалпакстан 
считает своей главной задачей поиск законного и 
справедливого решения по каждому обращению. 
Именно поэтому вопросам работы с обращени-
ями граждан и юридических лиц уделяется осо-
бое внимание. Все обращения рассматриваются в 
установленные законодательством сроки.

С начала года поступило 4410 обращений. Из 
них 2256 - удовлетворены, а по 2154 обращениям 
заявителям даны правовые разъяснения. Во всех 
территориальных подразделениях созданы специ-
альные приемные для работы с обращениями 
граждан, оснащенные современной техникой. 
Это позволяет создавать комфортные условия для 
посетителей.

Обращения граждан, проживающих в отда-
ленных населенных пунктах или испытывающих 
трудности с посещением подразделений бюро, 
принимаются дистанционно в онлайн-формате.

На основе утвержденного графика регулярно 
проводятся выездные приемы с участием руко-
водства управления и начальников территори-
альных подразделений. За прошедший период 
текущего года в отдаленных районах проведено 
211 выездных приемов. В ходе них рассмотрены 
обращения 415 граждан. Все поднятые вопросы 
взяты на контроль и направлены на законное раз-
решение.

Сегодня деятельность органов Бюро прину-
дительного исполнения охватывает широкий 
спектр вопросов - от взыскания заработной платы 
и алиментов до исполнения решений в интересах 
государства и бизнеса. Результаты этой работы 
подтверждают, что модернизация системы, вне-
дрение новых технологий и совершенствование 
механизмов исполнения позволяют более эффек-
тивно защищать права граждан и обеспечивать 
верховенство закона.

Ислам Арзиев.
Начальник Управления БПИ 

при Генеральной прокуратуре РУз 
по Республике Каракалпакстан.

ЦИФРОВОЙ ИМПУЛЬС ЦИФРОВОЙ ИМПУЛЬС 
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(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Сельское хозяйство
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Конкуренцию в борьбе за «золото» действующему чемпиону состав-
ляет только «Пахтакор». Отстает лишь на 1 очко, но статистические 
данные не столь впечатляющие. Контраст, может быть, не столь рази-
тельный, но вполне наглядно характеризует качество действий дружин 
на поле.  

Заметно отставая от лидеров, в борьбу за бронзовую награду вклю-
чились аж 7 (!) клубов. Приглядитесь к турнирной таблице и увидите, кто 
претендует на то, чтобы взойти на призовой подиум. Это, конечно, радует 
болельщиков. Больше становится интересных и содержательных матчей. 

Однако у медали, как известно, есть и обратная сторона. Столько же 
команд стремятся лишь сохранить прописку в Суперлиге. Но такая ситу-
ация тоже привносит дополнительную интригу и даже своеобразный 
азарт в ход чемпионата.  

«АНДИЖОН» - «ПАХТАКОР» - 0:0.  
3 УДАЛЕНИЯ С ПОЛЯ

Сказал «а», продолжи говорить и «б». Главный тренер столичного 
клуба Камолиддин Таджиев, недовольный, естественно, результатом, 
заявил на послематчевой пресс-конференции, что, мол, пахтакоровцам 
«не дают выигрывать». Комментировать двусмысленное высказывание 
не стал, хотя и последовал прямой вопрос: что он имел в виду? 

Может быть, досада связана с тем, что VAR отменил забитый Акма-
лем Мозговым мяч в середине первого тайма? Но не станем гадать. 
Просто констатируем, что в жестком противостоянии арбитр показал 
3 красные карточки нарушителям и удалил их с поля. При этом «Пахта-
кор», оказавшись почти на четверть часа в большинстве, так и не сумел 
взломать оборону «Андижона». 

Проглядывается вполне ясно следующее: тактика, избранная моло-
дым андижанским тренером Исломом Ахмедовым, оказалась действен-
ной, а побеждать фавориту на одном лишь авторитете уже невозможно. 

Безусловно, пахтакоровцам следует извлечь уроки, чтобы не повто-
рять ошибок в предстоящих им матчах в рамках Лиги чемпионов Азии. 

«БУХОРО» - «ЛОКОМОТИВ» - 2:1. 
ЕЩЕ НЕ ВСЕ СКАЗАНО

В разные годы ташкентские «железнодорожники» провели в древ-
нем городе 16 матчей. В половине из них выиграли, лишь в 3 перевес 
оказался в пользу хозяев встречи. Разумеется, это чисто гипотетическое 
преимущество, связанное больше с психологией. 

Нынешнее соотношение возможностей в какой-то степени в пользу 

«Бухоро», которую возглавил опытный тренер Александр Хомяков, 
проповедующий атлетический футбол, применяя при этом различные 
тактические варианты игры. Иным стал и «Локомотив», переживший 
многолетний кризис. Но команда тренера Мирко Еличича, кажется, еще 
не осознает, что может стать бронзовым призером. Заметим, что таш-
кентский клуб из 3 забитых мячей 2 записал на свой счет и уступил, так 
как первый оказался… автоголом. Деталь, которая позволяет надеяться, 
что «Локомотив» достойно завершит футбольный марафон в Суперлиге. 

«МАШЪАЛ» - «СОГДИАНА» - 1:3. 
КТО УДЕРЖИТ ФОРВАРДА?

В составе мубарекцев не оказалось защитника, который смог бы 
нейтрализовать капитана джизакского клуба Люпче Дориева: от него в 
целом зависят результативные действия «Согдианы». Почувствовав сла-
бину в обороне «Машъала», бомбардир буквально разбушевался в хоро-
шем смысле слова. Добился хет-трика. Теперь на счету Люпче 11 голов, 
и он возглавляет список самых метких нападающих в чемпионате. 

Вероятно, «Машъал» не сможет оттолкнуться ото дна, чтобы хоть 
ненамного подняться вверх. Об этом несколько завуалированно говорит и 
очередной приглашенный в качестве «пожарного» тренер Сергей Лущан. 
Он уже не ставит задачу сохранить команде место в Суперлиге, а создает 
новый коллектив. Сейчас играют в основном молодые ребята в возрасте 
от 17 лет до 21 года. Поэтому особо запомнился в матче и единственный 
ответный гол юного дебютанта мубарекской дружины Азизбека Чориева. 

«НАВБАХОР» - «ХОРАЗМ» - 5:1.  
НЕСЛОМЛЕННЫЕ

Бенефис Хусайна Норчаева. Записал в свой актив покер. Он стал пер-
вым в «Навбахоре», кто за последние 12 лет поразил ворота соперника 4 
раза. Взбудоражил более чем 14-тысячную аудиторию на родном стадионе 
«Марказий», куда наманганский клуб вернулся после долгого перерыва. 
Даже вселил надежду в души болельщиков на то, что после довольно бле-
клых поединков в нынешнем сезоне команда Тимура Кападзе вновь пыта-
ется найти свое место в когорте сильнейших в республике.

«Мы уступили, но не сломлены духом», - заявил тренер «Хоразма» 
Сергей Токов. Значит, думается, дружина из Ургенча намерена сохра-
нить за собой титул крепкого орешка и грозы авторитетов.  

ОКМК - «НАСАФ» - 1:2. НАМЕРЕНИЕ 
ЗАКРЕПИТЬСЯ В ТОП-5

Каршинцы ослабили хватку только после того, как командные дей-
ствия завершили Бобур Абухоликов (8-я минута) и Шароф Мухитдинов 
(61-я). Повели в счете - 2:0. И тут запаниковал старожил тренерского 
корпуса страны Рузикул Бердиев. Наверняка он предупреждал, что 
ОКМК осуществил взлет после длительного перерыва благодаря тому, 
что буквально перед финальным свистком подопечные Миржалола 
Косимова дважды добивались успеха. Так было в матче с «Навбахором» 
(3:2), а затем и с «Машъалом» (2:1). «Ни на секунду нельзя расслабляться», 
- твердил наставник своим ребятам. Но случилось то, что случилось. 
ОКМК сократил-таки гандикап в 2 мяча. Только потом «Насаф» вновь 
повысил бдительность и довел результат до логического завершения.     

Эти команды теперь соседи в турнирной таблице и намерены как 
минимум удержаться на подступах к пьедесталу почета. 

«ДИНАМО» - «НЕФТЧИ» - 0:0. 
НАШЛА КОСА НА КАМЕНЬ

Фактор родного стадиона значился решающим при прогнозирова-
нии исхода данной встречи. Те, кто делал ставку на ничью, не прога-
дали. Хотя, конечно, выше шанс выиграть был у ферганцев, поскольку в 
их рядах больше классных исполнителей. 

Действовали противники крайне осторожно: перегораживающий 
«автобус» не ставили: давали играть друг другу, но бдительно огля-
дывались на свои защитные редуты. Никто не рисковал. О выигрыше 
помышляли только в случае, когда просто повезет в том или ином эпи-

зоде. И то, что команды поделили очки, - закономерно. Для тренеров 
Вадима Абрамова и Исломбека Исмаилова главное было не проиграть. 

«КОКАНД-1912» - «СУРХОН» - 0:1. 
ЧТО-ТО НАДО ДЕЛАТЬ

Кокандцы никак не могут войти в рабочее русло после вынужден-
ных каникул. В последних 4 встречах не набрали ни 1 очка. Уступили 
«Машъалу» (0:1), ОКМК (1:4), «Динамо» (2:3) и вот теперь - «Сурхону». 
Поклонники - в тревоге. Недоумевают еще и потому, что, судя по каче-
ству игр, не видно, как «Коканд-1912» во главе с Андреем Шипиловым 
намерен преодолеть уже затянувшийся кризис. Болельщики все чаще 
говорят: «Что-то с командой надо делать».

«КИЗИЛКУМ» - «БУНЁДКОР» - 3:0 
(ТЕХН.). КАКОВ ВЫХОД?

Столичной дружине засчитано техническое поражение - 0:3. 
Команда из-за финансовых проблем не смогла выехать в Навои на матч. 
В следующем туре, правда, «Бунёдкор» все же выйдет на поле. Клубу 
оказана финансовая поддержка. Но хватит ли этих средств, чтобы 
завершить чемпионат?   

Положение команд после 15 тура
Клубы			   В	 Н	 П	   М         О
1. «Нефтчи» (Фергана)	 11	 2	 1	 33:6       35
2. «Пахтакор» (Ташкент)	 10	 4	 1	 26:14     34
3. «Бухоро» (Бухара)		 8	 2	 5	 19:16     26
4. «Навбахор» (Наманган)	 7	 4	 4	 23:14     25
5. ОКМК (Алмалык)		 7	 4	 4	 24:20     25
6. «Насаф» (Карши)		  6	 6	 3	 19:4       24
7. «Локомотив» (Ташкент)	 6	 4	 5	 22:21     22
8. «Андижон» (Андижан)	 6	 3	 6	 22:16     21
9. «Динамо» (Самарканд)	 6	 3	 6	 24:25     21
10. «Бунёдкор» (Ташкент)	 6	 1	 8	 14:16     19
11. «Сурхон» (Термез)	 5	 3	 7	 15:22     18
12. «Кизилкум» (Навои)	 5	 2	 8	 12:23     17
13. «Хоразм» (Ургенч)	 4	 4	 7	 12:22     16
14. «Согдиана» (Джизак)	 4	 3	 8	 26:34     15
15. «Коканд-1912» (Коканд)	 2	 5	 8	 13:24     11
16. «Машъал» (Мубарек)	 1	 1	 13	   8:24       4 

Тимур Низаев. 
«Правда Востока». 

Ўзбекистон Республикасининг «Масъулияти чекланган жамиятлар тўғриси-
да»ги Қонуни талабларидан келиб чиқиб ҳамда Рақобатни ривожлантириш ва 
истеъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш қўмитасининг 2026 йил 14 июлдаги 
15-11/2/55-сонли «Хўжалик юритувчи субъектларни қўшиб олишда олдин-
дан розилик бериш тўғрисида»ги қарорига асосан, «ZAROFATTEX» МЧЖ  
(СТИР 309 510 957) «UZTEX GROUP» МЧЖ ҚКга (СТИР 204 651 661) қўшиб 
олиниши муносабати билан қайта ташкил этилаётгани маълум қилинади.

Шу муносабат билан «ZAROFATTEX» МЧЖнинг барча ҳуқуқ ва мажбу-
риятлари ҳуқуқий меросхўр сифатида «UZTEX GROUP» МЧЖ ҚКга ўтади. 
Жамиятнинг кредиторлари талаблари Тошкент вилояти, Чирчиқ шаҳри, 
Юмалоқ қўрғони, В.Қодиров кўчаси, 207-уй манзилида 30 кун ичида қабул 
қилинади.

Телефон (+998 71) 717-00-00.

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!
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ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ООО «Лукойл Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные 
торги LUO/51/07-26/1475 «Поставка запорно-регулирующей арматуры» 

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги 
LUO/52/07-26/1476 «Оказание услуг по сервисному и бытовому обслуживанию 

зданий, сооружений и прилегающей территории вахтовых поселков 
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги  
LUO/53/07-26/1477 «Выполнение работ по замене оборудования систем автоматизированного 

контроля и управления для модульных станций генерации азота и станций компрессоров 
сжатого воздуха, эксплуатируемых на объектах УКПГ «Джаркудук» и УППГ «Адамташ».

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и зарубежные организации, имеющие опыт 
выполнения аналогичных поставок. Предприятия и организации, выступающие в качестве претендентов, должны 
соответствовать требованиям, установленным в конкурсной документации. Вся необходимая информация разме-
щена по адресу: https://lukoil-international.uz/ru/About/Tenders

Срок представления предложений - 15.00 (время ташкентское) 22 сентября 2026 года. Вскрытие конвертов с 
конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 22 сентября 2026 года по адресу: Респуб
лика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представителей 
участников, пожелавших принять в этом участие.

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и зарубежные организации, имеющие опыт 
выполнения аналогичных поставок. Предприятия и организации, выступающие в качестве претендентов, должны 
соответствовать требованиям, установленным в конкурсной документации. Вся необходимая информация разме-
щена по адресу: https://lukoil-international.uz/ru/About/Tenders 

Срок представления предложений - 15.00 (время ташкентское) 22 сентября 2026 года. Вскрытие конвертов с 
конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 22 сентября 2026 года по адресу: Респуб
лика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представителей 
участников, пожелавших принять в этом участие.

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и зарубежные организации, имеющие опыт 
выполнения аналогичных работ. Предприятия и организации, выступающие в качестве претендентов, должны соот-
ветствовать требованиям, установленным в конкурсной документации. Вся необходимая информация размещена 
по адресу: https://lukoil-international.uz/ru/About/Tenders

Срок представления предложений - 15.00 (время ташкентское) 22 сентября 2026 года. Вскрытие конвертов с 
конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 22 сентября 2026 года по адресу: Респуб
лика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представителей 
участников, пожелавших принять в этом участие.

Общество с ограниченной ответственностью
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»
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СНИВЕЛИРОВАННЫЕ…  КОНТРАСТЫ. СНИВЕЛИРОВАННЫЕ…  КОНТРАСТЫ. 
ХОРОШО ЭТО ИЛИ ПЛОХО?ХОРОШО ЭТО ИЛИ ПЛОХО?

Завершился первый круг чемпионата страны среди команд Суперлиги. Турнирную таблицу, как и прогнозировалось, возглавил 
ферганский «Нефтчи». Главный тренер Исломбек Исмаилов собрал в клубе почти весь цвет игроков отечественного футбола.  

Поэтому неслучайны положительные показатели по всем статистическим данным: больше, чем у других забитых мячей  
(в среднем за матч 2,36), меньше пропущено голов (6). В 9 матчах из 15 ферганская команда вообще оставляла свои ворота «сухими».

РекламаУзбекистан - центр притяжения
ГОРНЫЕ КУРОРТЫ МАНЯТ ГОРНЫЕ КУРОРТЫ МАНЯТ 

В ЛЮБОЕ ВРЕМЯ ГОДАВ ЛЮБОЕ ВРЕМЯ ГОДА
Развитие туристической отрасли в Центральной Азии, увеличение количества гостей  

и дальнейшее повышение качества обслуживания путешественников стали основными темами 
прошедшего на территории горного курорта Amirsoy Resort в Бостанлыкском районе Ташкентской 

области второго саммита Союза горнолыжных курортов тюркских государств (СГКТГ).

Мероприятие, организован-
ное совместно с Организацией 
тюркских государств (ОТГ), со
брало под одной крышей руко-
водителей крупных компаний, 
работающих в индустрии туризма, 
генеральных менеджеров лучших 
курортов региона и специалистов 
в области рекламы и продвижения 
товаров и услуг для обсуждения 
масштабной интеграции и совмест-
ного продвижения на мировом 
рынке.

- Наша организация создана 
2 года назад и пока объединяет 
9 всесезонных курортов Узбе-
кистана, Казахстана, Азербайд-
жана и Турции, - рассказывает 
генеральный секретарь СГКТГ 
Орхан Бадалов. - В ближайшее 
время к нам еще присоединится 
1 курорт Кыргызстана. Уникаль-
ная природа Центральной Азии 
с ее величественными горами и 
построенными в последние годы 
современными курортами нужда-
ется в грамотном продвижении. 
Именно поэтому главная тема сам-
мита текущего года - «Совместное 
развитие горнолыжных курортов 
в тюркских государствах и их 
интеграция в мировой туризм». 
Нам есть, что предложить само
му взыскательному путешествен-
нику: имеются программы для 
индивидуальных туров и семей-
ного отдыха, проведения соревно-
ваний и любительских турниров. 
Мы хотим и дальше укреплять 
стратегическое партнерство стран 

региона, развивать совместные 
круглогодичные туристические 
маршруты, обмениваться пере-
довыми практиками управления 
и внедрять устойчивые экологи-
ческие технологии. Потому на 
саммите особое внимание уде-
лено повышению международной 
узнаваемости тюркских горных 
курортов и их трансформации 
в глобальные центры притяже-
ния туристов вне зависимости от 
сезона.

- За короткий срок наш курорт 
стал одной из визитных карточек 
Ташкентской области, сюда при-
езжают из всех регионов Узбе-
кистана, государств ближнего и 
дальнего зарубежья, - вступает 
в разговор генеральный дирек-
тор Amirsoy Resort Рустамжон 

Раимжонов. - Все возможности для 
привлечения в республику зару-
бежных туристов созданы, этим 
можно и нужно пользоваться. Чем 
больше о нас будут знать в странах 
ОТГ - тем лучше. Задача - поддер-
живать уровень сервиса на высо-
ком уровне, чтобы, раз побывав у 
нас, турист хотел приехать еще. 

Деловая программа саммита 
включала проведение 2 профиль-
ных панельных сессий и презен-
тацию официального веб-портала 
Союза горнолыжных курортов 
тюркских государств, призванного 
стать единой цифровой витриной 
для путешественников всего мира, 
а также серию деловых перегово-
ров.

Сергей Михайлов.
Фото Рашида Галиева.


