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В рамках этой инициативы реали-
зуется широкий спектр мероприятий -  
от внедрения энергоэффективных 
технологий и расширения исполь-
зования возобновляемых источни-
ков энергии до совершенствования 
системы переработки отходов и 
сохранения биоразнообразия. Осо-
бое внимание уделяется восста-
новлению экосистем, озеленению 
городских и сельских территорий, 
а также повышению экологической 
культуры населения.

В Узбекистане вопросы охраны 
окружающей среды занимают одно 
из ключевых мест в государственной 
повестке. Экологическая безопас-
ность, рациональное использование 
природных ресурсов и повышение 
качества жизни рассматриваются как 
важнейшие элементы национальной 
стратегии устойчивого развития. 
Эти приоритеты находят отражение 
не только в новых законодательных 
инициативах, но и в конкретных 
практических шагах, реализуемых 
на всех уровнях управления. Особое 
внимание уделяется воспитанию в 
молодежи экологической культуры, 
поддержке научных исследований 
в области зеленых технологий, а 
также расширению международного 
сотрудничества с ООН и другими 
ведущими организациями мира.

Этот год должен стать отправной 
точкой для консолидации усилий 
органов государственной власти, 
научного сообщества, предпринима-
телей и всех граждан. Ведь охрана 
природы - неотъемлемая часть 
общего курса страны на модерниза-
цию и благополучие будущих поко-
лений.

Изменение климата остается 
одной из наиболее серьезных гло-
бальных угроз, с которыми стал-
кивается население планеты. 
Как отмечается в отчете Lancet 
Countdown по вопросам здравоох-
ранения и изменения климата 2024, 
последствия климатического кри-
зиса продолжают нарастать, оказы-
вая все более ощутимое воздействие 
на физическое и моральное состоя-
ние людей, экономику и социаль-
ную стабильность.

Lancet Countdown представляет 
международную исследователь-
скую платформу, объединяющую 
свыше 200 специалистов из разных 
стран. Ежегодные доклады, под-
готавливаемые в сотрудничестве с 
авторитетными международными 
структурами, включая Организацию 
Объединенных Наций и Всемирную 
организацию здравоохранения, ана-
лизируют влияние климатических 
изменений на здоровье населения и 

устойчивость систем здравоохране-
ния.

По данным отчета, в 2024 году 
средняя температура на планете 
достигла отметки 1,55 °C, превысив 
установленный Парижским соглаше-
нием порог в 1,5 °C. Это тревожный 
сигнал, указывающий на усиление 
негативных климатических послед-
ствий - от ухудшения экологической 
ситуации до роста угроз продоволь-
ственной и экономической безопас-
ности.

Научные данные также свидетель-
ствуют: изменение климата значи-
тельно повышает уровень заболевае-
мости и смертности, особенно среди 
пожилых людей. Так, число смертей 
среди лиц старше 65 лет, связанных с 
климатическими факторами, увели-
чилось на 167 процентов. Отмечается 
рост сердечно-сосудистых и респира-
торных заболеваний, а также суще-
ственные экономические потери: 
ежегодно теряется более 512 млрд 
часов рабочего времени, что эквива-
лентно глобальному ущербу в раз-
мере 835 млрд долларов. Кроме того, 
загрязнение воздуха мелкодисперс-
ными частицами PM2.5 ежегодно 
приводит к преждевременной смерти 
3,33 млн человек по всему миру.

По инициативе Президента Шавката Мирзиёева 2025-й объявлен Годом охраны 
окружающей среды и «зеленой экономики». Это решение стало важным шагом в 

направлении построения устойчивого будущего, основанного на бережном использовании 
природных ресурсов и внедрении современных экологических стандартов.

УЗБЕКИСТАН: КУРС УЗБЕКИСТАН: КУРС 
НА КЛИМАТИЧЕСКУЮ НА КЛИМАТИЧЕСКУЮ 

УСТОЙЧИВОСТЬУСТОЙЧИВОСТЬ

(Окончание  
на 4-й стр.)

За особые заслуги в повышении боевой готов-
ности Вооруженных Сил нашей страны, про-
явленные доблесть, мужество и самоотвержен-
ность при исполнении почетного долга по защите 
национальных интересов, обеспечению мира и 
верховенства закона, укреплению стабильности 
и общественного порядка, многолетний плодот-
ворный труд по подготовке высококвалифици-
рованных кадров сферы, воспитанию молодого 
поколения в духе любви и преданности Родине, 
а также активное участие в общественной жизни 
наградить орденами и медалями:

орденом «Шон-шараф» I степени 
Кодирова Гайрата Тоировича - начальника 

Управления внутренних дел Джизакской области

орденом «Мардлик» 
Курбонова Достонбека Зафаржон угли - 

военнослужащего Пограничных войск Службы 
государственной безопасности Республики Узбе-
кистан

Исмоилова Абдувохида Саломовича - 
начальника Управления внутренних дел Кашка-
дарьинской области

Турсунова Икромжона Нормуродовича - 
начальника Управления внутренних дел Бухар-
ской области

Юсупова Санжара Абдукаримовича - 
начальника управления Министерства обороны 
Республики Узбекистан

орденом «Дўстлик» 
Ахмеджанова Тимура Фатиховича  - началь-

ника отдела войсковой части Министерства обо-
роны Республики Узбекистан

Гордиенко Оксану Михайловну - инспектора 
по особым поручениям Управления охраны обще-
ственного порядка Главного управления внутрен-
них дел города Ташкента

Ташкулова Акбара Джурабаевича - мини-
стра юстиции Республики Узбекистан

Фазилова Ботира Наимовича - начальника 
управления центрального аппарата Националь-
ной гвардии Республики Узбекистан

медалью «Жасорат»
Буронова Жасурбека Ботир угли - старшего 

инспектора пограничного таможенного поста 
«Айритом» Сурхандарьинской области 

Давронова Лазизбека Рахмоновича - коман-
дира группы - инструктора центра Министерства 
обороны Республики Узбекистан

Джалилова Расула Абдуганиевича - стар-
шего инструктора-спасателя отдела по чрезвы-
чайным ситуациям города Бекабада Управления 
по чрезвычайным ситуациям Ташкентской обла-
сти

Исмайлова Женисбая Аминбаевича - специ-
алиста секции войсковой части Национальной 
гвардии Республики Узбекистан

Мирзахмедова Акмала Насридиновича 
(посмертно) - специалиста группы войсковой 
части Министерства обороны Республики Узбе-
кистан

Неъматова Жасура Рустамовича - коман-
дира группы войсковой части Национальной гвар-
дии Республики Узбекистан

Сиддикову Мохигул Махмудовну - инспек-
тора патрульно-постовой службы отряда патруль-
но-постовой службы Управления внутренних дел 
Ферганской области

Якубова Собитжона Муминжон угли - опе-
ративного сотрудника по особо важным делам 
Управления внутренних дел Андижанской обла-
сти

медалью  
«Содиқ хизматлари учун» 

Абдурахманова Хасанбоя Алишеровича - 
начальника смены отдела по чрезвычайным ситу-
ациям Нарынского района Управления по чрезвы-
чайным ситуациям Наманганской области

Бабаева Акмала Абдукаримовича - началь-
ника учебного центра Национальной гвардии 
Республики Узбекистан

Байнову Ямилю Салимяновну - главного 
архивиста Государственного архива Хорезмской 
области

Ботирова Нодира Бахтиёровича - помощ-
ника главного сержанта отдела центрального 
аппарата Министерства обороны Республики 
Узбекистан

Зиятова Асамиддина Холмуминовича - 
инспектора дорожно-патрульной службы Управ-
ления безопасности дорожного движения Управ-
ления внутренних дел Самаркандской области

Корёгдиева Лазиза Норкуловича - началь-
ника отдела Таможенного управления Бухарской 
области

Мирзарахимова Шавкатжона Жолдошо-
вича - первого заместителя командира войсковой 
части Национальной гвардии Республики Узбеки-
стан 

Мухаммадиева Шерали Сафаровича - глав-
ного эксперта Экспертно-криминалистического 
центра Управления внутренних дел Кашкада-
рьинской области

Носирова Абдухалила Рустамовича - 
начальника отдела внутренних дел Джандарского 
района Бухарской области

Сабирова Ажибая Махаметсалиевича - 
начальника отдела Министерства внутренних дел 
Республики Каракалпакстан

Сулайманова Улмаса Назаровича - началь-
ника отдела Департамента по борьбе с экономиче-
скими преступлениями при Генеральной проку-
ратуре Республики Узбекистан по городу Янгиеру 
Сырдарьинской области

Таджиева Ибрагима Исаковича - судью Вер-
ховного суда Республики Узбекистан

Тлеубаева Аллаяра Бахтияровича - главного 
сержанта войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан

Усанова Отабека Эшкобуловича - прокурора 

Дехканабадского района Кашкадарьинской обла-
сти

Халилова Умара Мухаммадовича - инструк-
тора-спасателя группы специального управле-
ния Министерства по чрезвычайным ситуациям 
Республики Узбекистан

Шодиева Эркина Самиевича - специалиста 
группы войсковой части Национальной гвардии 
Республики Узбекистан

Эрматова Бунёджона Сирочидиновича - 
специалиста войсковой части Национальной гвар-
дии Республики Узбекистан 

Юлдашева Жонибека Зарипбаевича - сер-
жанта-инструктора группы войсковой части 
Министерства обороны Республики Узбекистан

медалью «Соғлом турмуш» 
Худайназарова Мансурбека Бахтиёровича -  

начальника военного госпиталя Министерства 
обороны Республики Узбекистан

медалью «Шуҳрат» 
Алиева Миразима Акмаловича - начальника 

отдела Национального кинологического центра 
Таможенного комитета при Министерстве эконо-
мики и финансов Республики Узбекистан

Атаханова Дастана Кадирбаевича - инструк-
тора-спасателя отдела по чрезвычайным ситуа-
циям города Нукуса Управления по чрезвычай-
ным ситуациям Республики Каракалпакстан

Аширматову Барно Сааталиевну - стар-
шего офицера управления центрального аппарата 
Национальной гвардии Республики Узбекистан

Мавлонова Мардона Абдухамид угли - 
специалиста группы войсковой части Министер-
ства обороны Республики Узбекистан

Мансурову Зулфию Саидмуродовну - глав-
ного специалиста Главного управления Мини-
стерства обороны Республики Узбекистан

Мурзаева Рустама Камиловича - заме-
стителя начальника Центральной таможенной 
лаборатории Таможенного комитета при Мини-

стерстве экономики и финансов Республики Узбе-
кистан

Муродова Зоира Зокировича - заместителя 
начальника отдела по чрезвычайным ситуациям 
Гиждуванского района Управления по чрезвы-
чайным ситуациям Бухарской области 

Наржигитова Уткира Арзикуловича - стар-
шего следователя отдела внутренних дел Чиназ-
ского района Ташкентской области

Нуржанова Зиёдбека Эркиновича - коман-
дира группы войсковой части Национальной гвар-
дии Республики Узбекистан 

Рустамова Сардорбека Ахматжоновича - 
председателя Андижанского межрайонного эко-
номического суда Андижанской области

Рустамова Турсунбоя Бахтиёровича - 
начальника отдела Бюро принудительного испол-
нения при Генеральной прокуратуре Республики 
Узбекистан по городу Навои 

Суванова Алишера Каримовича - спасателя-
пожарного отдела по чрезвычайным ситуациям 
Джаркурганского района Управления по чрез-
вычайным ситуациям Сурхандарьинской обла-
сти

Хазраткулова Захриддина Собиржановича -  
начальника управления Генеральной прокура-
туры Республики Узбекистан

Хайдарова Музаффара Рахмоналиевича - 
старшего инспектора профилактики отдела вну-
тренних дел Учкурганского района Наманганской 
области

Худайбердиеву Рохилу Ахмадовну - судью 
по уголовным делам Навоийского областного суда

Худойбердиева Баходира Абдурайимовича - 
директора Центра государственных услуг отдела 
юстиции Ангорского района Сурхандарьинской 
области

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
24 августа 2025 года.

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ С ТРИДЦАТЬ ЧЕТВЕРТОЙ ГОДОВЩИНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ НЕЗАВИСИМОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ГРУППЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

Основные мероприятия программы пребы-
вания высокого гостя пройдут в городе Самар-
канде.

В повестку саммита включены вопросы развития 
политического, торгово-экономического и инвести-
ционного сотрудничества, налаживания кооперации 
в химической, фармацевтической, аграрной, тек-

стильной, добывающей и других отраслях, расшире-
ния культурно-гуманитарного обмена.

Состоится также обмен мнениями по актуальным 
аспектам международной и региональной политики.

По итогам переговоров предусматривается подпи-
сание пакета двусторонних соглашений.

УзА

КОРОЛЬ ИОРДАНИИ ПОСЕТИТ УЗБЕКИСТАН 
С ГОСУДАРСТВЕННЫМ ВИЗИТОМ

По приглашению Президента Республики Узбекистан  
Шавката Мирзиёева Король Иорданского Хашимитского  

Королевства Абдалла II ибн аль-Хусейн 25-26 августа  
посетит нашу страну с государственным визитом.

За строкой указа

УЗБЕКИСТАН - ИОРДАНИЯ:  УЗБЕКИСТАН - ИОРДАНИЯ:  
К НОВЫМ ГОРИЗОНТАМ ПАРТНЕРСТВАК НОВЫМ ГОРИЗОНТАМ ПАРТНЕРСТВА

8 августа этого года на сове-
щании по вопросам обеспечения 
занятости выпускников высших 
учебных заведений глава госу-
дарства конкретно обозначил про-
блемные точки в данном вопросе. 
Существует серьезный разрыв 
между подготовкой студентов 
в вузах и требованиями работо-
дателей, из-за чего предприятия 
вынуждены привлекать специ-
алистов из-за рубежа. При этом 
государство тратит по 25-30 мил-
лионов сумов в год на обучение 
одного студента. 

Чтобы ускорить адаптацию 
высшего образования к требо-
ваниям отраслей, улучшить 
качество подготовки кадров и 
расширить содействие занято-

сти молодежи, глава государства 
представил ряд новых инициатив.

В частности, на основе техни-
ко-экономических обоснований 
крупных инвестиционных про-
ектов будут указаны конкретные 
потребности в специалистах, и 
вузы станут готовить целевые 
кадры, исходя из этой потребно-
сти. Студенты будут приобретать 
востребованные на рынке компе-
тенции, осваивая наряду с основ-
ными дисциплинами дополни-
тельные образовательные модули, 
а выпускники вузов - защищать 
дипломные работы по заказам 
работодателей, что обеспечит им 
гарантированное трудоустрой-
ство.

ЧТО ПОВЫШАЕТ ШАНСЫ  ЧТО ПОВЫШАЕТ ШАНСЫ  
НА ХОРОШУЮ РАБОТУ ПОСЛЕ ВУЗА?НА ХОРОШУЮ РАБОТУ ПОСЛЕ ВУЗА?

Завышенные ожидания работодателей, которые продолжают 
требовать опыт, но при этом редко создают возможности его 

получить, и не отвечающая реальным потребностям рынка 
труда система подготовки кадров создали ситуацию, при которой 

молодые специалисты из числа новоиспеченных выпускников 
вузов работают на низкоквалифицированных должностях или 
вовсе остаются невостребованными после получения диплома.

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

Дипломатические отношения между Респу-
бликой Узбекистан и Иорданским Хашимит-
ским Королевством были установлены в фев-
рале 1993 года. За прошедшие десятилетия 
они прошли путь от формальных контактов 
до комплексного взаимодействия, охватываю-
щего политику, экономику и культурно-гума-
нитарную сферу.

В июне 1994 года в Ташкенте начало свою 
деятельность Посольство Иорданского Хаши-
митского Королевства в Республике Узбеки-
стан. В настоящее время в Аммане по совме-
стительству аккредитован посол Узбекистана с 
резиденцией в Эр-Рияде.

Кроме того, с августа 2007 года действует 
институт Почетного консула Узбекистана в 
Иордании, которым является гражданин коро-
левства Луай Абу Газзала.

С момента установления дипломатических 
отношений между Узбекистаном и Иорданией 
политический диалог на высшем уровне велся 
преимущественно в формате встреч на между-
народных площадках, телефонных перегово-

ров, посланий и отдельных обменов визитами 
высокого уровня.

В последние годы двусторонние связи 
обрели новую динамику. Стороны демон-
стрируют стремление расширить и углубить 
сотрудничество, опираясь на значительный 
потенциал для взаимной выгоды.

В 2025 году состоялся визит представитель-
ной делегации Узбекистана во главе с мини-
стром иностранных дел Бахтиёром Саидовым в 
Амман, в ходе которого были переданы привет-
ственные слова и личное послание Президента 
Шавката Мирзиёева Королю Абдалле II ибн 
аль-Хусейну. Делегацию принял Король Иор-
дании Абдалла II ибн аль-Хусейн, состоялись 
переговоры с заместителем Премьер-министра, 
министром иностранных дел Айманом ас-Са-
фади, а также встречи с представителями мини-
стерств инвестиций, высшего образования, 
вакуфов, исламских дел и святых мест, предста-
вителями крупных компаний.

Одним из значимых итогов стало подписа-
ние соглашения об отмене визового режима 

для обладателей дипломатических паспортов, 
а также Совместной программы сотрудниче-
ства между министерствами иностранных дел 
на 2025-2027 годы. Эти шаги свидетельствуют 
о взаимном стремлении придать отношениям 
системный характер и вывести их на новый 
уровень.

Узбекистан в целом демонстрирует курс на 
открытость и многовекторность во внешней 
политике. В последние годы Ташкент активно 
развивает взаимодействие с ближневосточ-
ными странами, что выражается, в частности, 
в росте в 2020-2023 годах торговли с государ-
ствами Совета сотрудничества арабских госу-
дарств Залива почти в пять раз. Участие Узбе-
кистана в многосторонних форматах, таких 
как Организация исламского сотрудничества, 
Организация экономического сотрудничества, 
и других международных объединениях соз-
дает дополнительную платформу для углубле-
ния узбекско-иорданского взаимодействия.

Сотрудничество

25-26 августа по приглашению Президента Шавката Мирзиёева Узбекистан с государственным 
визитом посетит Король Иорданского Хашимитского Королевства Абдалла II ибн аль-Хусейн.



Сегодня, несмотря на все возможности, выйти 
на мировой рынок, занять достойное место и уве-
личить объемы международной торговли - задача 
непростая. Существуют определенные требования, 
нормы качества и безопасности. Для достижения 
этой цели служат также меры по ускоренному раз-
витию национальных отраслей экономики, уве-
личению экспортного потенциала предприятий, 
приведению всех секторов в соответствие с меж-
дународными стандартами и укреплению позиций 
Узбекистана на мировой арене.

В стремительно меняющемся мире ситуация 
весьма нестабильна. В условиях глобальных эко-
логических проблем особенно актуальными стано-
вятся задачи по обеспечению продовольственной 
безопасности и расширению экспортных рынков. В 
последние годы Узбекистан из импортера превра-
тился в экспортера. Во всех отраслях значительно 
вырос показатель переработки сырья в готовую 
продукцию. Соответственно возникла необходи-
мость расширения географии традиционных тор-
говых партнеров. И республика успешно справ-
ляется с этой задачей: сегодня мы экспортируем 
продукцию более чем в 120 стран. Национальные 
бренды доходят даже до Европы и государств за 
океаном, где получают достойную оценку.

На прошедшем 30 июля этого года под пред-
седательством Президента Узбекистана видеосе-
лекторном совещании по вопросам увеличения 
экспорта плодоовощной и продовольственной про-
дукции отмечалось, что у страны большой потен-
циал в этом направлении. Только за первые шесть 
месяцев текущего года экспорт продуктов питания 
увеличился на 44 процента и составил 1 миллиард 
326 миллионов долларов. География экспорта рас-
ширилась на 16 стран.

НОВЫЕ СТАНДАРТЫ 
Важно снабжать безопасной качественной про-

дукцией, соответствующей требованиям техниче-
ских нормативных документов, не только внеш-

ний, но и внутренний рынок. В этом плане развитие 
сферы стандартизации имеет большое значение.

Сегодня работы по стандартизации и сертифи-
кации выполняются на основе новых подходов. 
Международный рынок требует именно этого: 
старые методы сертификации качества больше 
не соответствуют современным требованиям. 
Закон «О стандартизации» предусматривает усо-
вершенствованные механизмы. Согласно доку-
менту, Узбекский институт стандартов Узбекского 
агентства по техническому регулированию при 
Кабинете Министров РУз получил статус Нацио
нального органа по стандартизации, что вывело 
деятельность в этой области на новый этап.

Эффективность уже заметна по экспортным 
показателям страны. Ранее половина экспорта 
Узбекистана приходилась на хлопковое волокно. 
После полного отказа от экспорта хлопка-сырца 
поставки готовой одежды за рубеж увеличились в 
четыре раза. По результатам прошлого года экспорт 
текстильной продукции составил 3 миллиарда 300 
миллионов долларов. Благодаря присоединению 
Узбекистана к системе GSP+ в 2021-м экспорт гото-
вой продукции в Европу вырос в 1,5 раза.

Присоединение к ВТО откроет еще больше воз-
можностей для увеличения экспорта готовой про-
дукции. Поэтому с 2019 года Узбекистан возобно-
вил процесс присоединения к этой международной 
организации. За прошедший период сделаны реши-
тельные шаги в данном направлении.

ВТО - авторитетная международная структура, 
координирующая многостороннюю торговую 
систему между государствами. На ее долю при-
ходится 95 процентов мировой торговли, кото-
рую осуществляют 164 страны-участницы. Чтобы 
войти в систему такого крупного рынка, продук-
ция должна соответствовать множеству критериев. 
В первую очередь - требованиям качества. А осно-
вой этих требований являются стандарты качества, 
присваиваемые продукции.

Реформы в Узбекистане по данному направлению 

носят коренной характер. Например, за последние 
два года принято почти 4500 национальных стан-
дартов, гармонизированных с международными. 
По методу регуляторной гильотины отменено около 
четырех тысяч морально устаревших стандартов. 
Действующие адаптируются к требованиям ВТО. 
По предложениям соответствующих министерств, 
ведомств и объединений проведен анализ 3094 дей-
ствующих стандартов. На основе полученных выво-
дов формируется программа по внедрению между-
народных стандартов на 2026 год.

Приняты европейские стандарты для испытаний 
некоторых видов строительных материалов. Для 
производителей и импортеров внедряются зеленые 
стандарты по энергоэффективности технологий. 
Кроме того, для повышения экспортного потенци-
ала министерств, ведомств и субъектов предпри-
нимательства Узбекским институтом стандартов 
им передано около 6800 стандартов, что в два раза 
больше по сравнению с предыдущим периодом.

Разработан и внедрен национальный стандарт 
«OʻzMSt 626:2025» для продукции из рения - туго-
плавкого тяжелого металла. Благодаря этому АО 
«Узбекский комбинат технологических металлов» 
впервые экспортировало металл из рения с чисто-
той 99,9 процента. В результате подобных усилий 
уровень гармонизации национальных стандартов 
с международными повысился с 28,6 процента в 
прошлом году до 39,4 в текущем. В 2025-м плани-
руется довести этот показатель до 45 процентов, а 
к концу 2026 года - до 55. 

ИСКУССТВЕННЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ - В ПОМОЩЬ

В последнее время деятельность национальных 
технических комитетов по стандартизации при 
министерствах, ведомствах и отраслевых ассоци-
ациях была восстановлена, что является одним из 
четких механизмов в данной сфере. Сейчас таких 
комитетов 34, а общее число их членов достигло 
824. Участники активно работают. Так, 40 специ-
алистов из Узбекистана принимают участие в 
деятельности технических комитетов Междуна-
родной организации по стандартизации (ISO) в 
качестве полноценных членов, а 251 - наблюда-
телей. Кроме того, утверждено более 300 нацио-
нальных стандартов, определяющих требования 
к качеству и безопасности продукции (услуг) для 
здоровья человека, а также около 2600 гармонизи-
рованных с международными стандартами.

На очередном заседании органов отраслевого 
сотрудничества государств СНГ единогласно одо-
брен вопрос о создании в Узбекистане Межгосудар-
ственного технического комитета по производству 
базальта и строительных материалов из него. Это 
дало нашей стране право продвигать свои инте-
ресы в данной сфере и разрабатывать межгосудар-
ственные стандарты в качестве единого комитета 
от стран СНГ.

Активизация процесса цифровизации также 
открывает новые возможности. Сегодня в сферу 
стандартизации внедряется искусственный интел-
лект. Так, по поручению Президента Узбекистана 
разработана Национальная информационная 
система «Техническое регулирование» и запущена 
электронная платформа tris.uz.

Эта система состоит из 12 основных модулей и 
охватывает цифровизацию всех процессов в направ-
лениях стандартизации, метрологии, сертифика-
ции, аккредитации и государственного контроля. 
Все сертификаты, заключения, протоколы, уведом-
ления теперь оформляются в электронном виде с 
помощью QR-кодов, без бумажных носителей.

Система интегрирована с Единой системой 
идентификации пользователей Цифрового прави-
тельства (id.egov.uz, OneID), межведомственной 
интеграционной платформой и единой биллинго-
вой системой, а также с информационными систе-
мами соответствующих организаций. В результате 
запущен аттестационный модуль: из 1425 специ-
алистов отрасли 1274 (89 процентов) уже прошли 
аттестацию. Это позволило ограничить участие 
неаттестованных специалистов в процедурах 
оценки соответствия.

В модуль фонда стандартов (fond.tris.uz) нацио-
нальной системы переведено более 7100 в машино-
читаемый формат, из них 5230 проанализированы. 
Также осуществляется внедрение переводческой 
платформы на основе искусственного интеллекта. 
Разработано соответствующее техническое зада-
ние.

В настоящее время международные стандарты 
переводятся специалистами на государственный 
язык вручную. Однако этот процесс требует значи-
тельного времени и ресурсов: перевод одной стра-
ницы занимает в среднем 30-50 минут. Использова-
ние искусственного интеллекта позволяет сократить 
это время до пяти - десяти минут, что значительно 
экономит ресурсы. Современная платформа способ-
ствует более быстрому и эффективному выполне-

нию задач в сфере стандартизации. Одна из основ-
ных - гармонизация национальных стандартов с 
международными требованиями. Для этого изу-
чается опыт других стран и активно налаживается 
сотрудничество с зарубежными организациями. 

Так, сегодня Узбекистан заключил пять дву-
сторонних соглашений с другими государствами. 
Среди них соглашения с Немецким институтом по 
стандартизации (DIN) о распространении, пере-
воде и принятии стандартов, а также с Белорусским 
государственным институтом стандартизации 
и сертификации (БелГИСС) - о предоставлении 
права распространения технических норматив-
но-правовых документов.

С участием Корейского агентства международ-
ного сотрудничества (KOICA) разработаны три 
проектных паспорта и концепции по цифровой 
трансформации в области стандартизации. Кроме 
того, институт стандартов представил проект 
предложений по инициативе «Один пояс, один 
путь» в рамках сотрудничества Китая и стран Цен-
тральной Азии.

По поручению Президента Узбекистана в этом 
году планируется повышение квалификации 20 
тысяч сотрудников предпринимательских субъек-
тов. На сегодня уже 10 559 специалистов прошли 
повышение квалификации и 91 ответственный за 
качество продукции сотрудник получил сертифи-
каты, остальные слушатели - соответствующие 
удостоверения.

В целом основной акцент в отрасли делается на 
гармонизацию национальной системы стандарти-
зации с международной практикой, повышение 
качества продукции, услуг и производственных 
процессов, а также на укрепление конкурентоспо-
собности на внешнем рынке. Это позволит Узбеки-
стану активно сотрудничать с глобальным рынком 
товаров и услуг, эффективно развивать экономику.

Главное - устраняются излишние бюрократиче-
ские барьеры, повышается конкурентоспособность 
местной продукции, модернизируется промышлен-
ность, обеспечивается безопасность производства 
и потребления, защищаются внешнеэкономиче-
ские интересы страны. Соответствие международ-
ным стандартам качества становится своего рода 
визитной карточкой национальных брендов, что 
открывает двери на новые рынки.

Абдурауф Абдукаюмов.
Директор Узбекского института стандартов 

Узбекского агентства по техническому 
регулированию при Кабинете Министров РУз.
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Человек и его дело

Одна из них - Дилдора Хайитбоева.  
В 2008 году она вместе с матерью начала 
свой предпринимательский путь, выпе-
кая по сто лепешек и патыров в день. 
Со временем небольшое дело пере-
росло в крупное производство. Сегодня 
десятки человек имеют постоянную 
работу на ЧП «Равшанбек - Юлдузхон», 
специализированном на выпуске хлеба 
и хлебобулочных изделий, а также на 
ООО «Камрон Голд Медиа» по перера-
ботке молочной продукции. 

В соответствии с Указом Президента  
«О дополнительных мерах по повы-
шению благосостояния населения 
Республики Каракалпакстан путем 
ускоренного развития предпринима-
тельства, инновационных технологий 
и инфраструктур» от 31 августа 2022 
года предпринимательница получила 
льготный кредит в размере 200 тысяч 
долларов. На эти средства из Китая 
привезены современные станки и обо-
рудование, что позволило увеличить 
производственные мощности, расши-
рить ассортимент и повысить качество 
продукции.

Предприятие выпускает более 
десяти видов молочных продуктов. 
Ежедневно перерабатывается свыше 
600 литров молока. Примечательно, что 
в первую очередь продукция поставля-
ется по договорам в государственные 
дошкольные образовательные органи-
зации района.

- Планируем открыть в каждой 
махалле Амударьинского района 
торговые точки по доставке и про-
даже молочных, хлебных и мучных 
изделий с высоким уровнем обслу-
живания. Это, с одной стороны, - 

удобства для населения, а с другой -  
служит созданию новых рабочих мест, -  
говорит предпринимательница. - Кроме 
того, наладили выпуск йодированной 
муки, чтобы укреплять здоровье мате-
рей и детей, а также предотвращать 
дефицит йода. Это одно из наших зна-
чимых достижений.

Благодаря таким трудолюбивым и 
преданным делу предпринимателям, 
как Дилдора Хайитбоева, в экономике 
и социальной жизни Каракалпакстана 
происходят позитивные изменения, 
которые открывают новые горизонты и 
возможности для всех слоев общества, 
особенно для женщин и молодежи.

Постановление Кабинета Министров  
«О мерах по дальнейшему совершен-
ствованию системы изучения и реше-
ния проблем женщин» от 31 марта 2022 

года определило важнейшие направ-
ления работы: совершенствование 
системы взаимодействия с оказавши-
мися в сложных условиях, безработ-
ными и социально неактивными через 
ведение «женской тетради», обеспече-
ние социальной, правовой, психологи-
ческой, медицинской и материальной 
поддержки.

Согласно документу, работа пред-
ставителей районных отделов по делам 
семьи и женщин с каждой соотече-
ственницей, включенной в социальную 
тетрадь, направлена на стимулирование 
ее интересов и устремлений, повыше-
ние гражданской активности. В рамках 
инициативы Комитета семьи и женщин  
«От экономической независимости - к 
социальному благополучию» реализу-
ется комплекс практических мер.

Благодаря адресной работе отдела 
семьи и женщин Амударьинского 
района многие местные жительницы 
находят свое место  
в жизни, не только обеспечивая 
доход себе, но и помогая землячкам, 
оказавшимся в трудной ситуации, 
обрести стабильный источник 
заработка. 

Среди них жительница аула Холим-
бек Насиба Собирова. В 2021 году была 
включена в «женскую тетрадь». Опи-
раясь на собственную уверенность, 
знания и возможности, а также зару-
чившись поддержкой районного отдела 
семьи и женщин, она начала предпри-
нимательскую деятельность, получив 
льготный кредит в размере 10 млн 
сумов. Поначалу было нелегко: такие 

на первый взгляд простые процессы, 
как выделение и обустройство помеще-
ния, требовали немало сил и терпения. 
Но с установкой современной швейной 
машины дело пошло на лад. Сегодня 
соотечественница расширила свою дея-
тельность, создала семейное предприя-
тие и получила стабильный источник 
дохода.

- В начале 2025 года меня включили 
в «женскую тетрадь». Чтобы встать на 
ноги и наладить собственное дело, за 
счет льготного кредита приобрела швей-
ную машину, - рассказывает житель-
ница аула Тошёп Шаходат Юсупова. - 
Так начала заниматься швейным делом. 
Сейчас принимаю заказы от односель-
чан и таким образом самостоятельно 
зарабатываю.  

Для женщин района фермерство - 
дело тоже знакомое. Особенно много 
хозяйств, специализирующихся на 
выращивании фруктов и винограда. 
Так, в ауле Чайкул стало образцовым 
ООО «Аму-анорлари». На восьми гек-
тарах разбитого здесь сада выращивают 
адаптированные к местному климату 
сорта граната. Более того, саженцы 
этой культуры подходят капризным 
погодным условиям Каракалпакстана. 
Выращенная в этом саду продукция 
обеспечивает потребности не только 
района, но и поступает на рынки сосед-
них регионов. 

Богатый урожай винограда созре-
вает на 12 гектарах ООО «Мангит омад 
савдо». Остались довольны результа-
том своего труда и садоводы предпри-
ятия «Аму тулкин балиги», которые 
вырастили отличную продукцию в 
яблоневом (10 га) и абрикосовом (6 га) 
садах. Здесь же организована перера-
ботка плодов в свежем и сушеном виде, 
их реализация на внутреннем рынке и 
подготовка к экспорту. К тому же пред-
приятие успешно развивает рыбовод-
ство.

Сегодня в Амударьинском районе  
по направлению садоводства  
и виноградарства работает  
61 сельскохозяйственное 
предприятие. Общая площадь  
их земель - 1046 гектаров,  
из которых 641 га -  
плодоносящие сады,  
а 405 га - плантации  
с молодыми насаждениями.

Этой весной фермеры и агропред-
приятия заложили 76 гектаров интен-
сивных садов. Все больше активной 
молодежи проявляет интерес к садо-
водству, что влечет системные изме-
нения в обеспечении занятости безра-
ботных.

Мнажатдин Кутлимуратов.

ФОРМУЛА СЧАСТЬЯ  ФОРМУЛА СЧАСТЬЯ  
ЖЕНЩИН КАРАКАЛПАКСТАНАЖЕНЩИН КАРАКАЛПАКСТАНА

В Амударьинском районе расширяются ряды женщин, которые 
благодаря трудолюбию и настойчивости не только обеспечивают свои 

семьи, но и, создавая рабочие места, становятся опорой для других.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Экономическое сотрудничество между 
Узбекистаном и Иорданией пока остается 
на сравнительно скромном уровне, однако 
стороны уже наметили стратегию по его 
активизации. В 2024 году взаимный това-
рооборот составил около 4,6 миллиона дол-
ларов. Иордания поставляет в Узбекистан 
фармацевтическую продукцию, хими-
ческие товары, оборудование и технику, 
тогда как Узбекистан экспортирует медь, 
сухофрукты, орехи и текстиль.

Переговоры министров инвестиций, 
промышленности и торговли двух стран 
в 2025 году подтвердили готовность к рас-
ширению партнерства. Среди ключевых 
направлений - подписание преференциаль-
ного торгового соглашения, которое упро-
стит доступ товаров на рынки обеих стран, 
развитие сотрудничества в горнодобыва-
ющей отрасли, включая добычу и перера-
ботку фосфатов, меди и других полезных 
ископаемых, укрепление связей в сельском 
хозяйстве и пищевой промышленности, 
реализация совместных проектов в фарма-
цевтике, текстиле, легкой промышленно-
сти и цифровой экономике.

Отдельное значение имеет намерение 
создать Узбекско-Иорданский Деловой 
совет, что позволит наладить прямые кон-
такты между предпринимателями, орга-
низовать отраслевые выставки, бизнес-фо-
румы и торговые миссии. Иордания также 
предлагает использовать свое выгодное 
географическое положение как хаб для 
выхода узбекских товаров на рынки Ближ-
него Востока и Северной Африки.

Связи Узбекистана и Иордании имеют 
глубокую духовную основу. Оба госу-
дарства объединяет исламская культура, 
общее историческое наследие и многовеко-
вые традиции религиозного и культурного 
обмена. Это создает особую атмосферу 
доверия и взаимопонимания, что особенно 
важно для гуманитарного измерения дву-
сторонних отношений.

Перспективными направлениями куль-
турно-гуманитарного сотрудничества 
являются расширение академических 
обменов, совместных образовательных 
программ и стипендий для студентов, 
проведение культурных фестивалей, 
выставок и конференций, посвященных 
общему историко-культурному наследию, 
сотрудничество в сфере исламских иссле-
дований, богословия, истории и археоло-
гии, обмен опытом в области здравоохра-
нения, включая совместные медицинские 
программы, подготовку кадров и телеме-
дицину.

Близость духовных ценностей создает 
прочную основу для долгосрочного пар-
тнерства, где культурный обмен стано-
вится неотъемлемой частью общего разви-
тия.

Представители Иордании в последние 
годы активно участвуют в культурных 
мероприятиях, проводимых в Узбекистане, 
в том числе в первом Международном 
форуме искусства макома (сентябрь, 2018, 
Шахрисабз) и первом Международном 
фестивале народно-прикладного искусства 
(сентябрь, 2019, Коканд).

Безусловно, Узбекистан и Иордания спо-
собны построить взаимовыгодное партнер-
ство, основанное на доверии, общих куль-
турных ценностях и взаимодополняемом 
экономическом потенциале. Реализация 
намеченных инициатив позволит не только 
углубить сотрудничество, но и превратить 
его в значимый фактор стабильности и раз-
вития на пространстве Ближнего Востока и 
Центральной Азии.

В данном контексте предстоящий визит 
главы Иордании в Узбекистан откроет 
новые горизонты для активизации двусто-
роннего сотрудничества. Политическая 
воля сторон, подкрепленная конкретными 
договоренностями, создаст условия для 
роста торговли, реализации инвестицион-
ных проектов и укрепления гуманитарных 
связей.

ИА «Дунё».

УЗБЕКИСТАН - ИОРДАНИЯ:УЗБЕКИСТАН - ИОРДАНИЯ:    
К НОВЫМ ГОРИЗОНТАМ К НОВЫМ ГОРИЗОНТАМ 

ПАРТНЕРСТВАПАРТНЕРСТВА

Вектор развития
Узбекистан активизирует усилия по вступлению во Всемирную торговую организацию.  

Это очередное доказательство стремления нашей страны к приведению развития всех сфер, 
особенно экономики, в соответствие с международными стандартами. Цели авторитетной 

организации - упорядочить и расширить свободные и прозрачные торговые отношения, 
обеспечить устойчивое развитие стран-участниц и улучшить уровень жизни населения 

- полностью совпадают с целями проводимых в Узбекистане экономических реформ.
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Наставники молодежи
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Для справки. В республике 10 062 выпуск-
ника навоийских вузов. По официальным 
данным, на сегодня 5220 (52 процента) из них 
трудоустроены, 804 воспитывают детей, 
60 имеют инвалидность, а 888 отчислены 
по разным причинам. Из 5220 трудоустроен-
ных выпускников 3386 (65 процентов) имеют 
постоянную работу, 443 (8 процентов) 
занимаются предпринимательством и 237 
- фермерским хозяйством, остальные 1154 
- самозанятые. Не трудоустроены 3090 чело-
век. Значительная часть не востребованных 
на рынке труда молодых дипломированных 
специалистов из города Навои, Хатырчинского 
и Карманинского районов Навоийской области.  

Навоийский государственный горно-тех-
нологический университет - ведущий вуз по 
подготовке специалистов для предприятий 
комбината. В университете путем инте-
грации науки, образования и производства 
разработана эффективная система по обе-
спечению молодых специалистов рабочими 
местами. По статистике, из общего числа 
оканчивающих вуз студентов почти 40 про-
центов выпускников очной формы обучения 
начинают трудовую деятельность на пред-
приятиях АО «НГМК» на основе дуальной 
системы образования.

В минувшем учебном году в универ-
ситете обучались 10 764 студента, из них  
10 669 - по 23 специальностям бакалавриата 
(горное дело, металлургия, химическая тех-
нология, электроэнергетика, биотехноло-
гия, материаловедение и технология новых 
материалов), 95 - магистранты. В 2024/2025 
учебном году вуз окончили 636 молодых 
специалистов в степени бакалавра по очной 
форме обучения, 1317 специалистов - по 
заочной, выпущены 24 магистранта. Для 
обеспечения полной занятости этих моло-
дых людей налажено тесное сотрудниче-
ство с крупными производственными пред-
приятиями и организациями-партнерами. 
Уже в марте (за три месяца до окончания 
учебы) 150 будущих выпускников вуза по 
ряду специальностей приступили к работе 
в Центральном рудоуправлении АО «Наво-
ийский горно-металлургический комбинат» 
по системе дуального образования.

- Стратегия развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы связана с внедре-
нием технологий и инноваций. В освоении 
этих рубежей важны профессии четвертой 

промышленной революции, необходима 
подготовка высококвалифицированных 
инженеров, осведомленных о последних 
достижениях науки и техники, владею-
щих глубокими знаниями по современным 
инженерным технологиям, - отмечает рек-
тор Навоийского государственного горно-
технологического университета профессор 
Бахтиёр Мардонов. - В вузе для развития 
профессиональных навыков студентов 
3-4-х курсов на основе принципа системы 
дуального образования профессорско-пре-
подавательский состав университета и 
специалисты производственных предприя-
тий проводят совместную работу по органи-
зации учебного процесса. Благодаря этому 
студенты укрепляют теоретические зна-
ния на производственных предприятиях. В 

частности, выпускники по направлениям 
горного дела, металлургии, электроэнерге-
тики ведут рабочую деятельность на основе 
дуального образования на заводах и рудни-
ках Центрального рудоуправления Навоий-
ского горно-металлургического комбината. 

На базе университета организован Центр 
локализации и инновационного развития, 
который начал работу в составе кафедры 
локализации промышленного производ-
ства, а создан на территории Навоийского 
машиностроительного завода, где осу-
ществляется подготовка кадров на основе 
системы дуального образования. Здесь 
также ведут научно-исследовательскую 
работу профессора и преподаватели уни-
верситета. На основе цепочки «отрасль - 
предприятие - вуз» на базе промышленных 
партнеров образовательного учреждения 

(АО «Hududiy elektr tarmoqlari» и АО «Наво-
ийская ТЭС») в технопарке университета, 
расположенном на территории Навоийского 
машиностроительного завода, а также в 
филиалах кафедры, организованных на 
Государственном предприятии «Навоий
уран», студенты закрепляют теоретические 
знания, применяя их на практике. 

Позитивный характер сотрудниче-
ства с производственными предприяти-
ями региона демонстрируют проводи-
мые ярмарки труда - «День карьеры», где 
наряду с крупным бизнесом участвуют 
частные компании, предлагая достойные 
вакансии, - продолжает Б. Мардонов. - 
Подобные мероприятия становятся важ-
ным решением в обеспечении занятости 
студенческой молодежи. Предприятия и 

организации-работодатели презентуют 
выставочное оборудование и другую 
информацию, наиболее полно отража-
ющие их деятельность. На основе этого 
выпускники вузов определяют свое буду-
щее, выбирая работу, которая им больше 
всего подходит. На одной из таких ярма-
рок труда в Навоийском государственном 
горно-технологическом университете 
руководство и сотрудники структур АО 
«Навоийский горно-металлургический 
комбинат» и ГП «Навоийуран» провели 
собеседования по вопросам трудоустрой-
ства выпускников. По их итогам отобраны 
специалисты, выпускающиеся по таким 
направлениям, как добыча и переработка 
руд редких и радиоактивных металлов, 
металлургическое производство, химиче-
ское производство, горное дело. 

В вопросах трудоустройства НавГГТУ 
сотрудничает также с частным бизнесом, 
которому нужны выпускники с реальными 
компетенциями, способные решать прак-
тические задачи уже на старте карьеры. 
В свою очередь у вуза есть потребность в 
работе с бизнесом, поскольку ему зачастую 
не хватает экспертизы для надлежащей под-
готовки кадров.

Летом этого года вуз подписал согла-
шение с компаниями Multinational Mining 
Group и Aurum Global Group, работающими 
в горно-металлургической сфере, по вопро-
сам установления практического сотруд-
ничества. Следует отметить, что в настоя-
щее время данные предприятия реализуют 
крупные инвестиционные проекты в север-
ной части Навоийской области. Подписан 
меморандум по обеспечению трудоустрой-
ства и прохождению молодыми специа-
листами, завершающими бакалавриат и 
магистратуру, квалификационной практики 
(стажировки).

Соглашение о партнерстве также пред-
усматривает создание дополнительных воз-
можностей для молодежи Зарафшанского 
факультета НавГГТУ, который открывается 
с нового учебного года.

Указом Президента «О мерах по даль-
нейшему совершенствованию системы 
подготовки квалифицированных кадров и 
внедрению международных образователь-
ных программ в профессиональном образо-
вании» от 16 октября 2024 года с 1 января 
2025-го промышленные техникумы и про-
фессионально-технические училища респу-
блики начали работу в качестве политехни-
кумов на базе высших учебных заведений. 
В частности, политехникумы, организован-
ные при Навоийском государственном гор-
но-технологическом университете, ведут 
деятельность в городах Зарафшане и Газгане, 
Карманинском, Нуратинском, Учкудукском 
и Навбахорском районах. В них налажена 
работа по внедрению международных 
образовательных программ, созданию баз 
для прохождения практики студентами по 
системе дуального образования, на основе 
которой готовят кадры среднего звена, что 
не только повышает их профессиональную 
квалификацию, но и обеспечивает конкурен-
тоспособность на рынке труда.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Навоийская область.

По инициативе главы государ-
ства усовершенствована деятель-
ность Фонда  по поддержке обще-
ственной деятельности ветеранов 
Узбекистана  «Нуроний», который 
играет бесценную роль не только 
в оказании материальной помощи, 
но и в том, чтобы наполнить жизнь 
аксакалов смыслом, направить их 
богатый опыт на воспитание моло-
дежи, служить духовным мостом 
между поколениями. Ведь ветераны 
- опора нации и духовный столп 
государства. Создаваемые в стране 
возможности для них прежде всего 
укрепляют уважение к старшему 
поколению, верность ценностям и 
чувство единства в обществе, а это 
способствует объединению пред-
ставителей разных поколений на 
пути к единой цели и обеспечивает 
мирную жизнь в Новом Узбеки-
стане.

Деятельность фонда основыва-
ется на принципе «Один предста-
витель старшего поколения ответ-
ственен за десятерых молодых». 
Эта идея - важная составляющая 
широкомасштабной духовно-про-
светительской работы по воспита-
нию гармонично развитой, высо-
кообразованной и патриотичной 
молодежи. В рамках данного прин-
ципа старшее поколение соотече-
ственников с чувством сопричаст-
ности относится к жизни юных 
соотечественников, направляет их 
на получение фундаментального 
образования, а также в духовном 
развитии и достижении благих 
целей.

Члены Общественного совета 
ветеранов Гурленского района 
Хорезмской области Фонда «Нуро-
ний» регулярно проводят духов-
но-просветительские встречи в 
учебных заведениях, махаллях, 
трудовых коллективах и разных 
организациях. Особенно встречи 
трех поколений помогают укре-
пить в сердцах молодежи чувство 
национальной идентичности, бла-
городных устремлений и уважения 
к духовному наследию предков. 
Более чем на сотне проведенных 
таких встреч члены совета дели-
лись с молодежью жизненным опы-

том, говорили о важности сохра-
нения национальных традиций, 
соблюдении общепринятых норм 
поведения и моральных принци-
пах, прививали культуру чтения, 
любовь к Родине и трудолюбие. Эти 
встречи наряду с духовным разви-
тием юношей и девушек укрепляют 
сотрудничество между семьей, 
махаллей и образовательными 
учреждениями. 

Во имя этих благородных целей 
члены совета разработали ком-
плексную платформу воспитания 
и поддержки, которая охватывает 
следующие направления.

Первое - ориентация на знания 
и просвещение. В качестве девиза 
взято глубокое по смыслу изрече-
ние: «Спасение в науке, спасение 
в знаниях, а третий Ренессанс - в 
руках молодежи». Эта идея уси-
ливает стремление юных граждан 
нашей Родины к знаниям, способ-
ствует привлечению к современ-
ным и классическим источникам 
науки.

Второе - ориентация на про-
фессию. Для молодежи, возмож-
ности которой ограничены в 
получении высшего образования, 
организовано обучение профес-
сиям в соответствии с интересами 
и способностями. В этом процессе 
ветераны выступают в качестве 
советников и наставников, закре-
пляя молодежь за опытными педа-
гогами.

Третье - формирование биз-
нес-навыков. Особое внимание 
уделяется развитию предпринима-
тельской культуры среди молодежи, 
ее вовлечению в самостоятельные 
бизнес-проекты, а также поддержке 
в поиске своего места в обществе в 
условиях рыночной экономики.

Четвертое - нравственное и 
духовное воспитание. Чтобы моло-
дежь выросла честной, порядочной 
и дисциплинированной, организу-
ются духовно-просветительские 
беседы, мероприятия по приобще-
нию к чтению, религиозно-нрав-
ственные программы.

Пятое - физическая культура и 
спорт. Принимаются меры по при-
общению молодежи к здоровому 

образу жизни, созданию условий 
для регулярных занятий физкуль-
турой и спортом, а также для широ-
кого использования спортивных 
сооружений.

Шестое - подготовка к тру-
довой миграции. Молодые люди, 
намеревающиеся работать за гра-
ницей, сначала проходят углублен-
ное медицинское обследование. Им 
предоставляется полная информа-
ция о законах и правилах страны 
назначения, традициях и нацио
нальных ценностях ее народа. 
Молодежь инструктируют о необ-
ходимости избегания конфликтов с 
местным населением и правоохра-
нительными органами.

Седьмое - защита от опасных 
течений. Молодежь предупре-
ждают о последствиях вовлечения 
в экстремистские и террористи-
ческие движения в период мигра-
ции. Одновременно запрещается 
участие в подобных организациях. 
Разъясняется необходимость не 
покидать без причины установлен-
ную территорию и строго соблю-
дать местные порядки и законы. 

Данная комплексная плат-
форма выступает как жизненная 
дорожная карта для молодежи и 
как программа духовной ответ-
ственности для ветеранов, явля-
ется ярким выражением принципа 

«Молодежь - фундамент Нового 
Узбекистана».

Хокимият района, Центр соци-
альных услуг «Инсон» и районное 
отделение Ассоциации махаллей 
Узбекистана тесно сотрудничают с 
пожилыми гражданами, стремясь 
обеспечить практические резуль-
таты каждой инициативы. Это 
взаимодействие - пример эффек-
тивной гармонии между государ-
ственными структурами, системой 
махалли и ветеранами как духов-
ной опорой общества.

Сегодня в нашем районе прожи-
вают 16 830 пенсионеров. Среди них 
- участник Второй мировой войны 
и пятеро наших земляков, трудив-
шихся в тылу. Кроме того, 20 оди-
ноких пожилых людей, живущих 
отдельно и способных заботиться о 
себе самостоятельно.

Здоровье и духовное состояние 
ветеранов всегда в центре внима-
ния. Последовательно продолжа-
ется работа по вовлечению их во 
внутренний туризм и отдых. В 
частности, в течение этого года 368 
представителей старшего поколе-
ния посетили Бухару и Самарканд, 
604 - отдыхали в живописных 
местах, 3080 - путешествовали по 
стране. На 1 августа 2025-го 326 
ветеранов прошли курс оздоровле-
ния в санаториях.

Такая деятельность - реальный 
результат высокого внимания, про-
являемого к представителям стар-
шего поколения, и заботы о них. 
Из года в год повышаются качество 
и эффективность медицинского 
обслуживания ветеранов. Эти 
реформы - яркое выражение поли-
тики, направленной на модерниза-
цию системы здравоохранения и 
защиту здоровья населения.

Сегодня в районе действуют 
10 медицинских учреждений, 
оказывающих услуги пожилым 
соотечественникам. Среди них - 
центральная больница районного 
медицинского объединения, мно-
гопрофильный районный центр, 
шесть семейных поликлиник и 
три семейных врачебных пункта, 
которые эффективно обслуживают 
население благодаря современному 
оборудованию и квалифицирован-
ным кадрам. Это обеспечивает все-
стороннюю медицинскую помощь 
нашим ветеранам и качественное 
лечение выявленных заболеваний.

Большое внимание уделяется 
регулярным профилактическим 
медосмотрам среди населения. 
Данная инициатива значительно 
расширяет возможности своевре-
менной диагностики и профилак-
тики заболеваний у людей любого 
возраста. В 2024 году 548 пациен-
тов были обеспечены ордерами на 
бесплатное лечение в областных 
медицинских учреждениях. Кроме 
того, в отделениях районной цен-
тральной больницы прошли лече-
ние 20 332 больных, из которых 
2632 успешно перенесли хирурги-
ческие операции.

Вопрос охраны здоровья вете-
ранов нашел отражение во мно-
гих указах и постановлениях Пре-
зидента страны. В свою очередь 
представители старшего поколения 
активно участвуют в разных сфе-
рах, внося достойный вклад в раз-
витие республики и оправдывая 
доверие главы государства. Поэ-
тому будет справедливо сказать, 
что ветераны - это люди, почитае-
мые народом и государством, нахо-
дящиеся в центре внимания обще-
ства.

В этом году также проходит 
всенародный благотворитель-
ный хашар, приуроченный к 34-й 
годовщине независимости Узбе-
кистана. В Джизакской области 
эта инициатива как всегда была 
встречена с большим энтузиаз-
мом и организована в соответ-
ствии с четким планом. В каждом 
городе и районе, селе и махалле к 
данному мероприятию была про-
ведена тщательная подготовка.

В 304 махаллях области были 
сформированы рабочие группы, 
за определенными участками 
закреплены члены «махаллинской 
семерки», а необходимая техника 
и рабочие инструменты приведены 
в готовность. Наши соотечествен-
ники добровольно участвуют в этом 
процессе и активно вносят свой 
вклад в благоустройство махаллей.

Наряду с этим пять высших 
учебных заведений в центре обла-
сти, а также предприятия, орга-
низации и учреждения региона 
приняли участие в хашаре.

Масштаб проделанных работ 
довольно широк. Произведена 
очистка и уборка территории 538 
населенных пунктов, благоу-
строены 2450 многоквартирных 
домов, 228 318 частных домовла-
дений, 114 гузаров, 237 скверов 
и 50 мест поклонения. Наведен 
порядок на 535 кладбищах, 7765 
улицах, 896 детских и спортив-
ных площадках. Тысячи деревьев 
побелены и политы.

В рамках мероприятия также 
было уделено внимание нужда-
ющимся слоям населения. 224 
семьям оказана практическая 
помощь, организовано посеще-
ние 460 граждан, оставшихся без 
кормильца или имеющих инва-
лидность, в 486 домах сделана 
уборка. Кроме того, отремонтиро-
вано жилье 303 граждан.

Всенародный благотвори-
тельный хашар очищает не 
только окружающую среду, но и 
человеческие сердца. Эта прак-
тика еще больше укрепляет в 
нашем народе чувство сплочен-
ности, милосердия и коллектив-
ной ответственности. Главный 
специалист областного управле-
ния Ассоциации махаллей Узбе-
кистана Абдусаттор Бобобеков 
сказал по этому поводу следую-
щее:

- Это событие, которое объеди-
няет народ и усиливает чувство 
преданности Родине. За каждым 
действием, за каждым усилием 

в рамках этой традиции стоит 
любовь к своей стране.

Действительно, хашар укра-
шает общество, очищает окру-
жающую среду, воспитывает 
человека. Регулярное проведение 
и расширение его масштабов обе-
спечат дальнейшее процветание 
наших махаллей.

А. Каюмов. 
Корр. УзА.

Фото Ж. Ёрбекова (УзА).

ЧТО ПОВЫШАЕТ ШАНСЫ  ЧТО ПОВЫШАЕТ ШАНСЫ  
НА ХОРОШУЮ РАБОТУ ПОСЛЕ ВУЗА?НА ХОРОШУЮ РАБОТУ ПОСЛЕ ВУЗА?

СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ - СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ - 
ХРАНИТЕЛИ ДУХОВНЫХ ХРАНИТЕЛИ ДУХОВНЫХ 

ЦЕННОСТЕЙ  ЦЕННОСТЕЙ  

Отабой Мадаминов.
Активист Общественного совета ветеранов Гурленского района 
Хорезмской области Фонда «Нуроний», кандидат медицинских наук.

В ходе своей многогранной деятельности Президент нашей 
страны неизменно проявляет заботу о представителях 
старшего поколения, благодаря чему повседневная жизнь, быт 
и общественная активность уважаемых ветеранов всегда  
в центре внимания государственной политики и общества.

ХАШАР - ДЕЛО ХАШАР - ДЕЛО 
БЛАГОРОДНОЕБЛАГОРОДНОЕ

ОТКРЫЛАСЬ ВЫСТАВКА-
КОНКУРС, ПОСВЯЩЕННАЯ 

34-Й ГОДОВЩИНЕ 
НЕЗАВИСИМОСТИ

Мероприятие организовано в 
соответствии с постановлением 
Президента Республики Узбе-
кистан от 10 июля 2025 года «О 
подготовке и проведении празд-
нования тридцать четвертой годов-
щины государственной независи-
мости Республики Узбекистан» и 
стало одним из важных культур-
но-духовных событий, посвящен-
ных годовщине независимости 
нашей страны. 

В конкурсе приняли участие 40 
авторов, представивших более 410 
работ. Жюри тщательно изучило 
каждое произведение, лучшие из 
них вошли в экспозицию.

В частности, были представлены 
произведения изобразительного 
искусства, фотографии и дизайна, 
на высоком художественном уровне 
отразившие суть независимости, 
национальные ценности, сози-
дательный и трудолюбивый дух 
нашего народа.

- Независимость - величайшая 
ценность, источник националь-
ного самосознания и уверенности 
в будущем, - сказал председатель 

Академии художеств Узбекистана 
Акмаль Нур. - Работа каждого 
мастера искусства, демонстрируе-
мая на выставке, - это художествен-
ная интерпретация любви к Родине, 
национальной гордости. 

Независимость открыла нашему 
народу путь к обновлению, разви-
тию и созиданию. Благодаря этому 
историческому событию сегодня 
на основе Стратегии «Узбекистан 
- 2030» реализуются реформы, 
направленные на укрепление граж-
данского общества и духовное воз-
рождение.

Данная выставка, глубоко интер-
претируя идеи независимости через 
искусство, обогащает эстетическое 
мышление людей и еще больше уси-
ливает восхищение Родиной.

Конкурс «Самый великий, самый 
дорогой» способствует выражению 
высокого мастерства творческих 
деятелей нашей страны, результатов 
их художественных поисков, успе-
хов, достигнутых за годы независи-
мости.

Н. Усманова. 
Корр. УзА.

В Ташкентском доме фотографии открылась выставка 
в рамках республиканского этапа традиционного 
конкурса «Самый великий, самый дорогой». Она 
приурочена к 34-й годовщине государственной 

независимости Республики Узбекистан.

Проводимый по всей стране в преддверии праздника 
независимости хашар дарит махаллям новое дыхание  

и чистоту. Эта добрая традиция не ограничивается только 
видимыми результатами, она проявляется как духовная 

ценность, глубоко укоренившаяся в сердцах людей.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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За здоровый образ жизни!

Как и многие другие страны, Узбеки-
стан все острее ощущает последствия 
глобального изменения климата. Тем-
пература в Центральной Азии растет 
быстрее, чем в среднем на планете. Стре-
мительно тают горные ледники - ключе-
вые источники пресной воды. Усилива-
ются засуха и процессы опустынивания, 
снижается урожайность. Помимо этого, 
регион сталкивается и с другими аспек-
тами тройного планетарного кризиса: 
ухудшением качества воздуха и воды, 
утратой уникальных экосистем и исчез-
новением редких видов.

Узбекистан присоединился к Рамоч-
ной конвенции ООН об изменении кли-
мата в 1993 году, а затем ратифицировал 
Киотский протокол в 1999-м и Париж-
ское соглашение в 2018-м. Таким обра-
зом, страна взяла на себя важные кли-
матические обязательства, включая цель 
сократить выбросы парниковых газов 
на 35 процентов на единицу ВВП к 2030 
году по сравнению с уровнем 2010-го. 
Это подчеркивает готовность Узбеки-
стана активно участвовать в реализации 
глобальной климатической повестки и 
его стремление к устойчивому развитию.

В качестве ответственного участ-
ника конвенции Узбекистан регулярно 
направляет в Секретариат ООН соот-
ветствующие документы: национальные 
доклады, двухгодичные отчеты, планы 
адаптации, а также обновленные нацио-
нально определяемые вклады.

Международный 
диалог во имя 

экологии
Сегодня необходимость междуна-

родного сотрудничества в сфере охраны 
окружающей среды обусловлена усили-
вающейся экологической взаимозависи-
мостью государств. Такие глобальные 
проблемы, как разрушение озонового 
слоя, загрязнение атмосферы и Миро-
вого океана, а также рост средней тем-
пературы на Земле, затрагивают не 
только страны, допускающие экологи-
чески опасную деятельность, но и все 
мировое сообщество. Поэтому многие 
государства взаимодействуют с ООН по 
вопросам экологической безопасности. 
Основой такого взаимодействия служат 
принципы, признанные мировым сооб-
ществом. 

В связи с этим Узбекистан активно 
продвигает значимые климатические 
инициативы, призванные объединить 
страны региона в борьбе с изменением 
климата. Предложения Президента  
Шавката Мирзиёева неизменно находят 
поддержку у соседних государств.

Так, выступая на Самаркандском 
международном климатическом форуме, 
Президент Шавкат Мирзиёев выразил 
решимость Узбекистана действовать на 
всех уровнях в сфере охраны окружа-
ющей среды. В приоритетах - широкий 
спектр задач: от адаптации экосистем к 
изменяющемуся климату до сохранения 
исчезающих видов и предотвращения 
загрязнения природных ресурсов (воз-
духа, воды и почвы).

Страны Центральной Азии пришли к 
общему пониманию: ключ к преодоле-
нию экологического кризиса - в создании 
трансграничных природоохранных тер-
риторий и реализации совместных про-
грамм по сохранению природы. Такое 
сотрудничество обеспечит не только 
защиту биоразнообразия, но и устойчи-
вость экосистем и экономик региона в 
долгосрочной перспективе.

Стоит отметить, что Президент  
Шавкат Мирзиёев на 28-й Конференции 
сторон Рамочной конвенции ООН по 
изменению климата, прошедшей в Дубае 
(ОАЭ) с 30 ноября по 12 декабря 2023 
года, сказал, что эффективно бороться 
с изменением климата можно только 
путем объединения усилий и широкого 
международного сотрудничества, и 
выдвинул ряд инициатив. В частности, 
глава государства подчеркнул, что Узбе-
кистан выступает за скорейшее согласо-
вание Глобального рамочного механизма 
в области Адаптации к изменению кли-
мата в рамках Парижского соглашения и 
что на платформе Центральноазиатского 
диалога по климату разрабатывается 
Стратегия адаптации.

В ходе COP28 был организован пави-
льон стран Центральной Азии, где 
прошли мероприятия по ряду тем, свя-
занных с климатической повесткой, а 
также были представлены Региональная 
стратегия по адаптации к изменению 
климата в Центральной Азии и Регио-
нальное заявление стран Центральной 
Азии.

Кроме того, Президент Узбекистана 
отметил необходимость широкого 
использования научных достижений в 
борьбе с изменением климата и выступил 
с инициативой создания Климатического 
научного форума (резиденции) на базе 
Green University в Ташкенте и изучения 
в его рамках проблем деградации земель, 
водопользования, продовольственной 
безопасности.

В соответствии с Указом Президента 
«О создании Климатического совета при 
Президенте Республики Узбекистан» 
от 23 июля 2024 года, а также в целях 
повышения научного и академического 
потенциала и развития фундаменталь-
ных исследований в Центральноазиат-
ском университете по изучению окружа-
ющей среды и изменения климата (Green 
University) создана Климатическая рези-
денция. В настоящее время разработаны 
ее концепция, а также устав и условия 
приема в научную резиденцию.

В рамках третьей Конференции ООН 
по развивающимся странам, не имеющим 
выхода к морю, в Национальной тури-
стической зоне «Аваза» (Туркменистан) 
состоялась панельная сессия высокого 
уровня «Повышение потенциала адапта-
ции к изменению климата и стихийным 
бедствиям, укрепление устойчивости». 

Отмечалось, что за последние  
50 лет среднегодовая 

температура в стране 
выросла на 1,2 °C, а количество 

засушливых дней увеличилось 
на 20 процентов. В 2023 году 

почти 40 процентов территории 
страны накрыла сильная засуха, 

что оказало серьезное негативное 
влияние на аграрный сектор, 

доля которого в структуре 
валового внутреннего продукта 

составляет 17 процентов. 
Наиболее наглядным примером 

экологического кризиса остается 
сокращение площади Аральского 
моря, что представляет угрозу 

здоровью около миллиона человек 
и ведет к потере ими источников 

средств к существованию.

В то же время подчеркнуто, что Узбе-
кистан принимает эффективные меры по 
адаптации к изменению климата, забла-
говременному выявлению стихийных 
бедствий и восстановлению экосистем 
в соответствии со Стратегией «Узбеки-
стан - 2030». Разработаны адаптацион-
ные планы для ключевых секторов эко-
номики, принят Закон «Об ограничении 
выбросов парниковых газов» (вступит 
в силу в январе 2026-го), внедряются 
механизмы регулирования углеродных 
выбросов и утверждена Национальная 
стратегия по изменению климата. 

Сохранение природы 
и восстановление 

Арала
Сегодня обширные территории быв-

шего морского дна представляют собой 
пустынную зону, из которой ежегодно в 
атмосферу поднимаются миллионы тонн 
солено-пылевых аэрозолей. Эти частицы 
разносятся на сотни километров, загряз-
няя почву, ухудшая условия для сель-
ского хозяйства и создавая угрозу здоро-
вью населения.

Одним из приоритетов является вос-
становление экосистем Приаралья. На 
обнаженном дне Аральского моря уже 
создано свыше двух миллионов гектаров 
лесных насаждений, что способствует 

снижению пылевых бурь и улучшению 
микроклимата региона. Работы продол-
жаются в рамках общенационального 
проекта «Яшил макон», в ходе которого 
по всей стране высажено более 400 млн 
саженцев. К 2030 году планируется дове-
сти долю зеленых зон в городах до 30 
процентов.

По инициативе Президента Шавката 
Мирзиёева создан Международный 
инновационный центр Приаралья, кото-
рый занимается внедрением современ-
ных технологий по восстановлению эко-
систем и адаптации местных сообществ. 
Страна активно привлекает гранты и 
инвестиции от Глобального экологиче-
ского фонда, Программы развития ООН 
и Азиатского банка развития.

Кроме того, главой нашего государ-
ства на COP28 выдвинут ряд инициатив, 
таких как глобальный переход на низ-
коуглеродную экономику, превращение 
региона Приаралья из зоны экологиче-
ского кризиса в зону инноваций, техно-
логий и новых возможностей на основе 
резолюции Генеральной Ассамблеи ООН 
и создание здесь Международного экспо-
хаба климатических технологий. 

Зеленая экономика 
и возобновляемая 

энергетика
В условиях глобальных климатиче-

ских изменений перед Узбекистаном 

стоит амбициозная цель - перейти на 
модель устойчивого развития, где прио-
ритет отдан зеленой экономике и возоб-
новляемым источникам энергии (ВИЭ).

В рамках Стратегии по переходу 
Республики Узбекистан на «зеленую» 
экономику на период 2019-2030 годов, 
а также Стратегии «Узбекистан - 2030» 
определены ключевые цели: нарастить 
долю возобновляемых источников в 
структуре производства электроэнергии 
к 2030-му, сократить выбросы парнико-
вых газов, повысить энергоэффектив-
ность промышленности, снизить уро-
вень углеродного следа и стимулировать 
привлечение зеленых инвестиций.

Кроме того, с 2025 года 15 процентов, 
с 2027-го - 30, а с 2030-го - 55 процентов 
новых инвестиционных программ и про-
ектов по развитию секторов, отраслей 
и регионов должны содержать зеленые 
компоненты.   Цель - к 2030 году увели-
чить долю ВИЭ в производстве электро
энергии до 25 ГВт, вырабатывать 64 млрд 
кВт/ч зеленой энергии в год и увеличить 
ее долю в общем объеме генерации до 50 
процентов и более.

В ходе выступления на IV Ташкент-
ском международном инвестиционном 
форуме в этом году Президент Шавкат 
Мирзиёев отметил: за последние годы 
Узбекистан увеличил производство элек-
троэнергии с 59 до 82 млрд кВт/ч, что 
стало возможным благодаря модерниза-

ции инфраструктуры, институциональ-
ным реформам и привлечению порядка 
6 млрд долларов прямых иностранных 
инвестиций. Эти усилия уже позволяют 
говорить о стране как об одном из драй-
веров зеленого энергетического перехода 
в Центральной Азии.

За последние годы в Узбекистане 
введено в эксплуатацию около четырех 
ГВт альтернативных энергетических 
мощностей, что позволило довести 
долю зеленой энергетики в общем объ-
еме выработки электроэнергии до 16 
процентов. В отрасли внедрена система 
сертификации зеленой энергии, а 
число домов, оборудованных солнеч-
ными панелями, превысило 60 тысяч. 
Эти достижения подтверждают, что в 
стране последовательно реализуются 
эффективные меры по переходу к зеле-
ной экономике.

К 2030 году планируется довести 
мощность ВИЭ до 27 ГВт, что 
позволит ежегодно сокращать 
выбросы углекислого газа более 
чем на 34 млн тонн и уменьшить 
потребление природного газа  
на 25 млрд кубометров.

Одним из значимых успехов Узбеки-
стана в продвижении зеленой повестки 
стало привлечение ведущих междуна-
родных инвесторов, таких как ACWA 
Power (Саудовская Аравия) и Masdar 
(ОАЭ). Эти компании реализуют мас-
штабные проекты по строительству сол-
нечных и ветровых электростанций с 
совокупной мощностью свыше 5 ГВт, что 
позволит существенно нарастить объем 
производства экологически чистой энер-
гии.

***
Климатические изменения в Цент

ральной Азии оказывают негативное 
влияние не только на состояние окру-
жающей среды, но и на социально-эко-
номическое развитие региона. Подры-
вают продовольственную безопасность, 
мешают сокращению бедности и замед-
ляют прогресс в достижении Целей 
устойчивого развития. 

Правительство Узбекистана пред-
принимает конкретные шаги для про-
тиводействия изменению климата и 
его последствиям. В рамках междуна-
родного взаимодействия особое значе-
ние имеют предложения по разработке 
Региональной стратегии по адаптации к 
изменению климата в Центральной Азии 
и созданию Центральноазиатского диа-
лога по климату. Участие Узбекистана в 
Конференции ООН по изменению кли-
мата (COP28), призыв к скорейшему 
согласованию Глобального рамочного 
механизма в области Адаптации к изме-
нению климата в рамках Парижского 
соглашения, а также инициативы по 
переходу к низкоуглеродной экономике 
подчеркивают приверженность страны к 
экологическим целям.

Внутренняя повестка включает реали-
зацию стратегии перехода к зеленой эко-
номике, модернизацию экологического 
законодательства и выполнение меро-
приятий, предусмотренных Стратегией 
«Узбекистан - 2030». Общенациональ-
ный проект «Яшил макон» и внедрение 
современных систем переработки отхо-
дов подтверждают курс на достижение 
экологической устойчивости.

Таким образом, Узбекистан активно 
и последовательно участвует в борьбе с 
изменением климата и его последстви-
ями. Государственные реформы и меж-
дународные инициативы направлены на 
формирование здоровой, устойчивой и 
безопасной среды для населения всего 
региона, а принимаемые меры служат 
важным вкладом в долгосрочную эколо-
гическую стабильность.

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

ОБЪЕДИНЯЯ СПОРТ, ОБЪЕДИНЯЯ СПОРТ, 
ЗАБОТУ И ИНКЛЮЗИЮЗАБОТУ И ИНКЛЮЗИЮ

УЗБЕКИСТАН:  
КУРС НА КЛИМАТИЧЕСКУЮ 
УСТОЙЧИВОСТЬ Климатические изменения в Центральной Азии оказыва-

ют негативное влияние не только на состояние окружаю-
щей среды, но и на социально-экономическое развитие 
региона. Подрывают продовольственную безопасность, 
мешают сокращению бедности и замедляют прогресс  
в достижении Целей устойчивого развития. 

«Спорт делает нас лучше, чем мы были 
вчера», - считает основательница и руково-
дитель инклюзивного спортивного клуба в 
Навоийской области Замира Хакбердиева, 
которая позиционирует себя как тренер, 
педагог, социальный предприниматель 
и вдохновляющий лидер. Она посвятила 
свою жизнь улучшению качества жизни 
женщин, детей и уязвимых групп через 
движение, здоровье и заботу. Возглавляе-
мая ею на общественных началах инклю-
зивная некоммерческая организация, 
продвигающая здоровье, устойчивость 
и осознанность через движение и спорт 
среди женщин, детей и уязвимых групп, 
сегодня закладывает в регионе новую 
культуру заботливого и здорового образа 
жизни.

- Более 17 лет посвятила развитию 
грациозного вида спорта - художествен-
ной гимнастике, - рассказывает З. Хакбер-
диева. - Сначала в Узбекистане, затем в 
Австралии, где работала ведущим трене-
ром в Мельбурне. Под моим руководством 
юные спортсменки готовились и успешно 
выступали на чемпионатах Австралии по 
художественной гимнастике. Не стала 
останавливаться на достижениях в боль-
шом спорте. Прошла курс по сенсорной 
интеграции и работе с детьми с аутизмом 
и другими особыми потребностями, а 
также обучение по йоге для беременных, 
гормональной и дыхательной гимнастике, 
сенсорной интеграции и женскому здо-
ровью, участвовала во многих междуна-
родных образовательных программах. И 
теперь практикую иппотерапию, йогу на 
природе, дыхательные техники, арт-тера-
пию и экологическое просвещение. Все 
занятия адаптированы для женщин, пожи-
лых людей, подростков и детей с ОВЗ. Два 
года назад зарегистрировали спортивный 
клуб MiraGym, который в настоящее время 
направляет свою деятельность на развитие 
физической культуры, здорового образа 
жизни и инклюзивного спорта в городе 
Навои и районах Навоийской области.

Сегодня спорт для Замиры Хакбердие-
вой - не только соревнование, но и забота, 
исцеление и возможность для всех. Ее дея-
тельность как дипломированного консуль-
танта по женскому здоровью - не просто 
тренировки, а путь к физическому и психо-
логическому восстановлению, социальной 
интеграции и экологической ответствен-
ности. 

- Эстетическая гимнастика - это про 
здоровье, - продолжает З. Хакбердиева. 
- Хочу, чтобы каждая женщина и каждый 
ребенок чувствовали свою значимость и 
силу. Для этого клуб создает инклюзивное 
спортивное пространство, где женщины, 
пожилые люди, дети с особыми потреб-
ностями находят поддержку, движение и 
здоровье. В этом заключаются основные 
направления нашей работы: оздорови-
тельная и адаптивная гимнастика, йога, 
дыхательные практики, реабилитация 
женщин в послеродовом периоде, а также 
занятия с детьми с особенностями разви-
тия. Наша организация активно сотрудни-
чает с местными общеобразовательными 
учебными заведениями, махаллями, ННО, 
государственными структурами и медиа, 
регулярно проводит фестивали, тренинги 
и массовые мероприятия.

Сегодня MiraGym собрал команду ква-
лифицированных и надежных специали-
стов: сенсорных терапевтов, инструкторов 
йоги, фитнеса и детской гимнастики, а 
также группу волонтеров, работающих в 
разных областях. Они не только проводят 
занятия, но и способствуют духовному и 
физическому развитию детей и женщин. 
Это тренеры-инструкторы по гимнастике и 
акробатике с высшим образованием и сер-
тификатами по спорту, имеющие квалифи-
кацию специалистов по здоровому образу 
жизни, бывшие спортсменки - Диана Сул-
танова, Нодира Мансурова, Евгения Фоми-
чёва и Нодира Мансурова.

 - Команда MiraGym реализует иници-
ативы, направленные на популяризацию 
здорового образа жизни, поддержку жен-
щин и детей, а также на их физическое 
и духовное развитие, - комментирует  
З. Хакбердиева. - За прошедший период мы 
организовали спортивно-оздоровитель-
ные мероприятия для более чем 500 маль-
чишек и девчонок. В них участвуют дети с 
инвалидностью, что создает для каждого 
возможность стать активным участником 
в жизни общества. В ходе реализации 
наших проектов широко вовлекаем в ЗОЖ 
женщин пенсионного возраста, с участием 
которых регулярно проводятся утрен-
ние оздоровительные зарядки, семинары 
и тренинги по популяризации здорового 
образа жизни. Каждый человек, кем бы он 
ни был, заслуживает здоровой, сильной и 
счастливой жизни. Создавая инклюзивное 
пространство, открытое для всех, мы обе-
спечиваем условия равных возможностей 
и поддержки в обществе. MiraGym - не 
просто спорт. Это источник силы, вдохно-
вения и поддержки для женщин и детей.

Клуб реализует свою миссию также 
благодаря гражданским инициативам. Так, 
первый проект «К здоровому образу жизни 
через массовый спорт» в рамках государ-
ственного гранта Общественного фонда 
по поддержке институтов гражданского 
общества при Олий Мажлисе Республики 
Узбекистан стал практическим шагом на 
пути развития гимнастики, поддержки 
женского спорта и пропаганды ЗОЖ в 
Канимехском районе. 

При поддержке партнеров (управлений 
по делам молодежи и спорту Навоийской 
области, Навоийского регионального отде-
ления Федерации гимнастики, Навоийской 
спортшколы № 1) в рамках проекта повы-
сили квалификацию три тренера по гим-
настике, более 60 женщин привлечены 
к регулярным тренировкам и 120 детей 
Канимехского района - для гимнастиче-
ских занятий.

Проект «Сила голоса: медиа в под-
держку женского здоровья и равенства» 
дал возможность создать доступное 
информационное пространство для деву-
шек и женщин 15-65 лет, включая молодых 
мам, женщин из малообеспеченных семей, 
с инвалидностью, сталкивающихся с дис-
криминацией, чтобы они смогли улучшить 
свое физическое и эмоциональное здоро-
вье. Также продвигалась тема гендерного 
равенства и прав женщин. 

- Команда выполнила поставленные про-
ектные задачи, - комментирует З. Хакберди-
ева. - Во-первых, повысили уровень знаний о 
здоровье и правах женщин нашей целевой 
аудитории посредством обучающих и моти-
вационных материалов и тренинга по репро-
дуктивному здоровью. Во-вторых, создали 
поддерживающее онлайн-сообщество, 
запустив и продвигая онлайн-платформы 
(Instagram, Telegram). И, в-третьих, укрепили 
уверенность женщин в своих возможностях. 
В результате имеем сформированное актив-
ное женское онлайн-сообщество и повыше-
ние уровня их лидерских качеств.

Проект «Здоровое поколение - здоро-
вое будущее», который клуб реализует при 
поддержке местного хокимията, махалли, 
а также спортивных организаций и акти-
вистов, нацелен на повышение интереса к 
спорту среди молодежи, рост физической 
активности и снижение правонарушений 
в СГМ «Талкок» и «Янги арык» Карманин-
ского района. В рамках общественной ини-
циативы будут переоснащены под совре-
менные стандарты две воркаут-площадки 
в данных махаллях для привлечения жите-
лей, особенно молодежи, к активному и 
здоровому образу жизни. Ключевая цель 
проекта - снизить уровень правонаруше-
ний и укрепить социальную сплоченность 
в сходах граждан.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Навоийская область.

Любовь к здоровому образу жизни бывшую профессиональную 
спортсменку, международного тренера и судью по художественной 
гимнастике Замиру Хакбердиеву, долгое время являвшуюся ведущим 

тренером Навоийской области, привела к созданию успешных проектов. 
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