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Она работает непосредственно с людьми.  
Изо дня в день выслушивает, решает насущные 
проблемы (часто с выездами на места), проявляя 
искреннюю заинтересованность, участие 
в судьбе соотечественниц, обратившихся 
за помощью и поддержкой. А это требует 
высокого профессионализма, жизненного 
опыта, душевных затрат, сил и терпения. 

- Наш отдел решает разные задачи, - делится Дилором 
Олимжановна. - Это оказание всесторонней поддержки 
девушкам и женщинам, улучшение их социально-экономи-

ческого положения; защита прав и интересов семьи, мате-
ринства и детства; укрепление семейных отношений на 
основе наших национальных и духовных ценностей; защита 
прав и законных интересов женщин; повышение их роли в 
жизни общества, поддержка политической активности; обе-
спечение гарантий гендерного равенства; оказание соци-
ально-правовой, психологической, юридической помощи; 
формирование здорового образа жизни, трудоустройство; 
поддержка женского и семейного предпринимательства, 
обучение ремеслам и многое другое. 

Реформы - в действииИх наградила Родина
«КАЖДАЯ ЖЕНЩИНА  «КАЖДАЯ ЖЕНЩИНА  

ИМЕЕТ ПРАВО НА СЧАСТЬЕ…»ИМЕЕТ ПРАВО НА СЧАСТЬЕ…»
- уверена заместитель хокима города Намангана - руководитель управления семьи  

и женщин Дилором Абдурахимова. ТРАМПЛИН ДЛЯ БУДУЩИХ ДОСТИЖЕНИЙТРАМПЛИН ДЛЯ БУДУЩИХ ДОСТИЖЕНИЙ
За прошедший период малые фермер-

ские хозяйства делом доказали преимуще-
ство своего уклада по всем направлениям. 
Сегодня небольшие формы хозяйство-
вания составляют основу малого и сред-
него предпринимательства: выполняют 
важнейшую функцию насыщения рынка 
продовольствием, оказывают огромное 
влияние на решение социальных проблем 
села, активно участвуют в развитии сель-
ских территорий, обеспечении занятости 
граждан и повышении их доходов.

В первые годы созданного в 2017-м 
на территории площадью 500 га ООО 
«Косимкажи-Меруерт» в хозяйстве 
целенаправленно занимались разведе-
нием каракульских овец. Работая над 
проектом предприятия, я обратилась к 
обычаям и традициям предков-пасту-
хов, которые всегда считали молоко и 
шерсть ангорских коз отличным това-
ром на рынке. Природные и климатиче-
ские условия моей малой родины всегда 
способствовали доходности дела, позво-

ляющего создавать новые рабочие места. 
Со временем мы вплотную перешли 

на разведение крупного рогатого скота, 
козоводство, земледелие, выращивание 
зернобобовых культур, птицеводство, 
розничную торговлю, заготовку, кор-
мопроизводство. Сегодня в обществе 
на постоянной основе трудятся десять 
работников. В сезон ежедневно при-
влекаем дополнительно еще дюжину 
человек.

В целях оказания высокого почтения уважаемым женщи-
нам нашей страны, повышения их роли и статуса в жизни 
государства и общества, а также достойного поощрения за 
плодотворный труд, богатый опыт и активное участие в про-
цессе осуществления широкомасштабных реформ, проявлен-
ную инициативность и пример на пути построения Нового 
Узбекистана, обеспечения роста благосостояния нашего 
народа, большой вклад в укрепление духовно-нравственной 
атмосферы в семьях, воспитание нашей молодежи в духе 
любви к Родине, уважения национальных и общечеловече-
ских ценностей наградить: 

ОРДЕНОМ «МЕҲНАТ ШУҲРАТИ» 
Аннакличеву Гулистан Ахмедовну - главного редактора 

газеты «Қорақалпоқ адабиёти», Республика Каракалпакстан
Багишову Билимхон Алимбековну - женского активи-

ста схода граждан махалли «Соз-сой» Чартакского района, 
Наманганская область

Журакулову Рано Мухамеджановну - артиста драмы 
Самаркандского областного театра музыкальной драмы

Рахимову Гулоро - ведущего мастера сцены Хорезмского 
областного театра музыкальной драмы

Рахимову Райхон Абдурасуловну - директора учебного 
курса по повышению квалификации работников органов 
самоуправления граждан при хокимияте Сурхандарьинской 
области

Эгамбердиеву Тургуной Ахамаджоновну - профессора 
кафедры истории Узбекистана Ферганского государственного 
университета, Ферганская область

ОРДЕНОМ «ДЎСТЛИК» 
Аймуратову Лизу Айтмуратовну - инженера-гидротех-

ника управления ирригационной системы «Қуўаниш жарма», 
Республика Каракалпакстан

Аслонову Эмму Сергеевну - члена Комитета Законода-
тельной палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан по 
бюджету и экономическим реформам

Ахмедову Махсуму Тухтамуродовну - члена Союза 
писателей Узбекистана, писателя

Бахрамову Ризвон Ахроровну - помощницу главного 
имама Бухарской области по делам женщин, главную 
отыное

Вохидову Матлубахон Маноновну - руководителя обще-
ства с ограниченной ответственностью «Мулки Бовоҳид» 
Сохского района, Ферганская область

Джакееву Замиру Дербисовну - начальника Тамдын-
ского районного отдела санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия и общественного здоровья, Навоийская область

Джуралиеву Азамат Тураевну - агронома фермерского 
хозяйства «Темур бобо» Термезского района, Сурхандарьин-
ская область

Дулибоеву Барчиной Абдурасуловну - художественного 
руководителя фольклорного коллектива «Барлос» Бахмаль-
ского района, Джизакская область

Есимханову Регину Александровну - машиниста крана 
цеха сборки вагонов Ташкентского депо грузовых вагонов 
акционерного общества «Ўзбекистон темир йўллари»

Зянгурову Рузалию Шафкатовну - тренера по легкой 
атлетике специализированной спортивной школы Сырда-
рьинской области

Искандарову Розу Рахмановну - доцента кафедры педа-
гогики хореографии Государственной академии хореографии 
Узбекистана

Каюмову Маликахон Абдурахимовну - оператора обще-
ства с ограниченной ответственностью «Papfen» Папского 
района, Наманганская область

Мурадову Гулзиру Сариевну - шелковода общества 
с ограниченной ответственностью «Янги Миришкор 
агропилла» Миришкорского района, Кашкадарьинская 
область

Указ
Президента Республики 

Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ  
В СВЯЗИ  

С МЕЖДУНАРОДНЫМ 
ЖЕНСКИМ ДНЕМ -  

8 МАРТА

Глава государства сначала посе-
тил специализированную спор-
тивную школу бокса Баходира 
Джалолова, построенную в городе 
Ташкенте.

Чемпиона Олимпийских и Ази-
атских игр, двукратного чемпи-
она мира и трехкратного чемпиона 
Азии Баходира Джалолова можно 
без преувеличения назвать силь-
нейшим спортсменом Узбекистана.  
В последние годы он также успешно 
выступает в профессиональном 
боксе.

В нашей стране уделяется особое 
внимание продвижению деятель-
ности таких чемпионов, исполь-
зованию их опыта в воспитании 
молодых спортсменов. Согласно 
постановлению главы государства 
от 14 марта 2022 года, для этого 
создана еще одна база - школа спор-
тивного мастерства по боксу Бахо-
дира Джалолова.

Здесь будет вестись подго-
товка боксеров международного 
уровня с привлечением высоко-
квалифицированных тренеров и 
специалистов. Учебно-трениро-
вочные занятия в школе будут 
проводиться в соответствии с 
международными стандартами и 
постоянно улучшаться на основе 
передового опыта.

В четырехэтажном современном 
здании созданы все условия для 
этого. На первом этаже находятся 
основной спортивный зал, бассейн, 
медицинский кабинет и столо-
вая. На втором этаже расположены 
классы психологии, иностранных 
языков, теоретических занятий, 
информатики и учительские каби-
неты, а также 45-местная гостиница. 
На третьем и четвертом этажах обу-
строены 235-местное общежитие и 

комната духовности. Также имеется 
подземная автостоянка.

Школа бокса рассчитана на 175 
мест, в 5-11-е классы ежегодно отби-
раются по 25 учеников. Первый 
набор прошел в 2022 году, и сегодня 
здесь занимаются 50 талантливых 
учеников, они были отобраны со 
всей страны.

Учащиеся школы Баходира Джа-
лолова в 2023 году завоевали на 
международных и республиканских 
соревнованиях 26 золотых, 18 се
ребряных и 15 бронзовых медалей.  
В этом году также запланировано 
участие в ряде турниров.

Школа послужит учебно-трени-
ровочной базой для молодых боксе-
ров всей страны, будет сотрудничать 
с другими спортивными школами и 
центрами по отбору и воспитанию 
молодых перспективных боксеров.

Здесь глава государства провел 
встречу с молодыми спортсменами 
и руководителями сферы. По виде-
освязи к встрече подключились 
регионы.

- Мы объявили этот год Годом 
поддержки молодежи и бизнеса. Мы 
постоянно уделяем особое внимание 
этому вопросу, создаем необходи-
мые условия для молодежи. У нее 
большой потенциал и стремление, 
и неспроста в боксе мы являемся 
одними из мировых лидеров. Даль-
нейшее развитие этого потенци-
ала, наших талантливых молодых 
людей является целью создания 
этой школы. Теперь школа Баходира 
Джалолова, подобно Президентским 
школам, будет служить образцом в 
своем направлении. Методология, 
диетология, медицина, психология 
бокса будут развиваться и в спор-
тивных школах регионов, - сказал 
Шавкат Мирзиёев.

Руководителям регионов даны 
указания по укреплению сотрудни-
чества со спортивными федераци-
ями, оказанию им помощи в работе 
на местах. Подчеркнута необходи-
мость дальнейшей популяризации 
спорта среди молодежи, в частности 
привлечения ее к боксу, расширения 
условий в школах и секциях.

Трехкратная чемпионка мира по 
спортивной гимнастике, облада-
тельница Кубка мира Оксана Чусо-
витина - гордость нашей страны. 
Она внесена в Книгу рекордов Гин-
несса как единственная гимнастка, 
участвовавшая в восьми Олимпий-
ских играх.

Успехи и целеустремленность 
спортсменки служат примером 
и мотивацией для детей. Поста-
новление Президента от 14 марта 
2022 года об организации специа-
лизированной спортивной школы 
гимнастики Оксаны Чусовитиной 
еще более расширило возможности 
для реализации потенциала моло-
дежи.

Глава государства посетил эту 
спортивную школу, ознакомился с 
условиями и процессом тренировок.

Учебное заведение нацелено на 
подготовку спортсменов между-
народного уровня для националь-
ных сборных команд, организацию 
учебно-тренировочного процесса на 
уровне международных стандартов 
с привлечением высококвалифици-
рованных специалистов, постоянное 
повышение квалификации тренеров 
и гимнастов. Для этого в трехэтаж-
ном современном здании созданы 
все условия.

На первом этаже расположены 
основной зал и зал для тренировок, 
тренажерный зал, медицинский 
кабинет и столовая. На верхних эта-

жах находятся 165-местное обще-
житие, гостиница, классы информа-
тики и духовности. Школа оснащена 
спортивным оборудованием из Гер-
мании и рассчитана на 105 учени-
ков для обучения в 5–11-х классах. 
Сегодня здесь учится 91 ребенок, 
которому преподают два иностран-
ных языка.

Продолжатели дела Чусовитиной 
в прошлом году на международных 
соревнованиях по спортивной и 
художественной гимнастике завое-
вали 4 медали, на республиканских 
турнирах - 6 медалей, на соревнова-
ниях между спортивными школами 
- 24 медали.

Главное, что юные гимнасты 
живут, обучаются и тренируются в 
одном месте. Эта спортивная школа 
станет единой в республике учеб-
но-тренировочной базой для гимна-
стов.

Здесь же прошла встреча с уча-
стием ответственных лиц сферы 
спорта и руководителей регионов по 
видеосвязи.

- Почему мы уделяем большое 
внимание этому направлению и соз-
даем школы? Гимнастика - основа 
всех видов спорта. Футболист и бок-
сер, каждый человек, заботящийся 
о здоровье, должен заниматься гим-
настикой. Если вместе с развитием 
экономики и образования мы нач-
нем привлекать молодежь к спорту, 
в нашей стране будут здоровое 
поколение, здоровая нация, - сказал  
Президент.

В этой связи обсуждены 
вопросы широкого внедрения гим-
настики начиная с детских садов и 
организации отбора талантливых 
спортсменов с этого этапа, созда-
ния по две школы гимнастики в 
каждом регионе.

Даны указания по предоставле-
нию спортсменам и их тренерам, 
которые будут выступать на Олим-
пийских играх во Франции в этом 
году, всех необходимых условий для 
достойной подготовки.

После этого Президент Шавкат 
Мирзиёев ознакомился с мерами, 
реализуемыми для улучшения эко-
логической ситуации.

В последнее время экологиче-
ские проблемы, особенно качество 
воздуха, вызывают обеспокоен-
ность общественности. Одной из 
основных причин являются вред-
ные газы, выбрасываемые не соот-
ветствующими экологическим 
требованиям автотранспортными 
средствами, а также пробки на 
дорогах. В связи с этим по иници-
ативе главы государства принима-
ются комплексные меры по улуч-
шению экологической обстановки.

В частности, с целью решения 
экологических проблем, связан-
ных с вредными выбросами авто-
транспорта, регистрационно-экза-
менационный отдел управления 
безопасности дорожного движения 
города Ташкента в махалле «Фай-
зобод» Мирабадского района сто-
лицы был преобразован в совре-
менный диагностический центр, 
работающий по совершенно новой 
методике.

Глава государства ознакомился с 
деятельностью центра.

При организации работы центра 
был учтен передовой опыт в области 
охраны экологической среды горо-
дов развитых стран, таких как Гер-
мания, Бельгия, Франция.

Фото Пресс-службы
Президента Республики Узбекистан.

ВСЕ РЕФОРМЫ НАПРАВЛЕНЫ НА БЛАГОСОСТОЯНИЕ 
НАРОДА И ВОСПИТАНИЕ ЗДОРОВОГО ПОКОЛЕНИЯ 

Президент Шавкат Мирзиёев 5 марта ознакомился с новыми современными объектами в сфере спортивного 
образования, торговли и сервиса, а также реализуемыми проектами по улучшению экологической ситуации в Ташкенте.

Я родилась и выросла в сельской глубинке. Окончив местный профессиональный колледж 
сельского хозяйства по специальности «Точные науки» (Информатика), организовала 
и возглавила в родном поселке Темирковук Нуратинского района Навоийской области 
многопрофильное хозяйство, специализирующееся на разведении каракульских овец.

Мы объявили этот год Годом поддержки молодежи и бизнеса. 
Мы постоянно уделяем особое внимание этому вопросу, создаем 
необходимые условия для молодежи. У нее большой потенциал  
и стремление, и неспроста в боксе мы являемся одними  
из мировых лидеров. Дальнейшее развитие этого потенциала, 
наших талантливых молодых людей является целью создания 
этой школы. Теперь школа Баходира Джалолова, подобно 
Президентским школам, будет служить образцом в своем 
направлении. Методология, диетология, медицина, психология 
бокса будут развиваться и в спортивных школах регионов.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.
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Международный форум

Спикеры Be Woman - более 35 значи-
мых представительниц ЦА. Среди них 
- советники министров, топ-менеджеры 
в финансовой отрасли, предпринима-
тельницы,  известные в сфере культуры и 
искусства, авторы социальных проектов. 
Солидна и делегация Узбекистана, мно-
гие из членов которой стали ведущими 
панельных сессий и бесед за круглым 
столом. В их числе дизайнер Дилдора 
Касымова; филантроп, предпринима-
тель, искусствовед, кандидат наук, автор 
детских книг Гульчехра-Бегим Махму-
дова; заслуженная артистка Узбекистана 
и основатель Фонда слепоглухонемых 
при Центральном правлении Общества 
глухих Узбекистана Рано Шодиева; CEO 
международного креативного агентства 
MPA, основатель и продюсер проекта 
Brand Нафосатхон Тожибоева и многие 
другие.

Как отмечалось, основные преиму-
щества женщин-предпринимателей под-
тверждаются данными исследования 
McKinsey, которые говорят о том, что 
если женщины участвуют в экономике 
наравне с мужчинами, то к 2025 году 
мировой ВВП мог бы увеличиться на 28 
трлн долларов. Это означает потенци-
альный рост ВВП на девять процентов в 
Восточной Европе, Центральной Азии, а 
также на Ближнем Востоке и в Северной 
Африке.

Поэтому задача организаторов - 

помочь женщинам изменить отношение 
к себе, ибо только женщина может по-на-
стоящему понять и помочь другой.

Как сказала на открытии конференции 
идейная вдохновительница Be Woman 
успешный казахстанский предприни-
матель, филантроп, автор социальных 
проектов Alto Club и Senior Club Жанна 
Кан, сейчас как никогда важны синер-
гия, обмен опытом и правильный диалог 
специалистов. Символично, что меропри-
ятие стартует накануне Международного 
женского дня. На таких встречах мы еще 
больше меняем отношение к себе и фоку-
сируемся на перспективах. На женский 
форум приглашены спикеры не только из 
региона Центральной Азии, но и США, 
ОАЭ, России. 

Участницы отметили: в наше турбу-
лентное время быть лидерами непросто. 
Женщина, несмотря на успешное овладе-
ние рядом считавшихся до недавнего вре-
мени мужских профессий, всегда остается 
хранительницей домашнего очага. На ней 
лежат заботы по воспитанию детей. Тем 
не менее солидное число делегатов, боль-
шинство из которых реализовали себя не 
только в семье, но и в профессии, гово-
рят о том, что шаблоны преодолимы и во 
многих случаях являются лишь попыт-
ками оправдания. Возможности в мире 
повсюду, а смелые шаги по реализации 
желаний - это новые стартапы, идеи и  
истории успеха. Поддержка со стороны 

государства, неправительственных орга-
низаций, а главное - успешный пример 
инициативных соотечественниц вдохнов-
ляют прекрасную половину человечества 
на вызывающие уважение решения. 

- Среди нас много женщин - смелых, 
инициативных, стремящихся реали-
зовать себя не только в семье, но и в 
предпринимательстве, в деле, которое 
нравится, - говорит председатель Меж-
дународной ассоциации деловых женщин 
Узбекистана «Тадбиркор аёл» Гульнора 
Махмудова. - Примечательно, что первый 
международный форум такого формата 
проводится в Ташкенте, и это большая 
заслуга успешных соотечественниц. На 

одной площадке также собрались спи-
керы из разных стран. В ходе работы 
конференции организованы замечатель-
ные выступления: это истории тех, кто 
смог устранить барьеры и построить 
свое будущее. Такие речи дают хоро-
шую мотивацию, силы и вдохновение, 
в том числе для начинающих путь в 
бизнесе или иной деятельности, требу-
ющей знаний, терпения и новаторства в 
реализации идей. Здесь часто находятся 
нестандартные ответы и новые решения. 
Соотечественницам всегда поможет и 
наша ассоциация: регулярно организуем 
тренинги по основам предприниматель-
ства во всех регионах страны, издаем 

соответствующие брошюры, содействуем 
в получении кредитов, реализации гран-
товых проектов и не только.

Интересны были выступления зару-
бежных гостей на семи панельных сес-
сиях на актуальные темы XXI века. 
Так, специальный гость из Нью-Йорка 
- американская предпринимательница 
Венди Даймонд  рассказала о своей инве-
стиционной компании LDP Ventures, а 
также о том, как поддержать социально 
ответственные предприятия. Другой 
специальный гость Be Woman - Элен Нур 
(Франция) - автор блога «Из Узбекистана 
во Францию. Как женщине Востока поко-
рить мир». Первая женщина-дипломат в 
Японии, автор и продюсер документаль-
ных фильмов, основатель форума People 
of the Future Dubai Ольга Сапожникова 
(Россия) выступила на панельной сес-
сии «Женщины и благотворительность 
- путь к системной социальной ответ-
ственности». Соучредительница группы 
компаний ololo и Ассоциации креатив-
ных индустрий КР Айнура Аманалиева 
(Кыргызстан) назвала свое выступление 
на сессии «Культура и креативность: объ-
единяя Центральную Азию» «Меньше 
страхов, больше любви».

 - Многие годы работаю в сфере пред-
принимательства и наблюдаю: у пре-
красной половины человечества общие 
проблемы и вызовы, - говорит гене-
ральный директор Lotta Business Group, 

основатель и председатель сообщества 
«Женщины в бизнесе» Гульшат Петро-
сова (Туркменистан). -  Чтобы помочь 
преодолеть барьеры, создали специаль-
ную организацию, призванную помочь 
желающим реализовать себя. Часто спра-
шивают о совмещении работы и семьи. 
Я мама четверых детей. Недавно стала 
бабушкой. С уверенностью могу ска-
зать: трудности преодолимы, если вами 
движут мечта и стремление к раскрытию 
внутренних резервов. Сегодня мы гово-
рим о женском лидерстве и о том, как 
оно может изменить лицо Центральной 
Азии. Считаю, что пока не используется 
потенциал женщин на сто процентов. 
Трудно достичь тех или иных рубежей 
в экономической и социальной жизни 
региона. Лейтмотив наших выступлений 
именно в этом.

Спикеры подчеркнули: необходимо, 
чтобы каждая женщина, принявшая уча-
стие в форуме, вышла из зала с ответами 
если не на все, то на многие вопросы. А 
у лидеров форума есть чему поучиться: 
они с энтузиазмом делились опытом и 
знаниями. 

Организаторы надеются видеть жен-
щин не только прогрессивными и  успеш-
ными, но главное - счастливыми.

Подобные встречи намечено провести 
в Казахстане и Кыргызстане.

Максим Черногаев.
«Правда Востока».

Фото автора.

BE WOMAN - ВОПЛОЩЕНИЕ ЛИДЕРСТВА, 
МУДРОСТИ И КРАСОТЫ

В столице состоялся Первый центральноазиатский женский форум  
Be Woman. Международный диалог под девизом «Ваши истории -  
наше будущее!» собрал на одной площадке около 700 креативных, 
амбициозных, деловых и успешных женщин региона и ряда других стран 
для обмена опытом, выработки путей поддержки представительниц 
прекрасной половины в стремлении занять достойное место  
во  многих сферах деятельности и реализации их потенциала.

Сергееву Юлию Владимировну - руководителя 
фермерского хозяйства «Ким Пен Хва чорва» Урта-
чирчикского района, Ташкентская область

Хамроеву Гулнозу Маматмуратовну - руково-
дителя семейного детского дома № 8 Пастдаргом-
ского района, Самаркандская область

Ходжаеву Сайёру Атахановну - директора 
Института демократии и прав человека

Шерову Саодат Отажановну - руководителя 
общества с ограниченной ответственностью «Шовот 
қалъа биосервис» Шаватского района, Хорезмская 
область

Эргазиеву Майрамхон Сатволдиевну - члена 
Андижанского областного управления ассоциации 
«Ҳунарманд», мастера по тюбетейкам

Ягафарову Наилю Мунировну - ведущего архи-
тектора отдела архитекторов и дизайнеров акционер-
ного общества «12-трест», город Ташкент

ОРДЕНОМ «СОҒЛОМ АВЛОД 
УЧУН» II СТЕПЕНИ

Бафоеву Сидику Хамроевну - женского акти-
виста схода граждан махалли «Арабхона» города 
Кагана, Бухарская область

Норбаеву Зеваржон Тангрибергановну - учи-
теля химии специализированной средней общеобра-
зовательной школы-интерната № 1 Кошкупырского 
района, Хорезмская область

Ташматову Зулфию Азизовну - председателя 
схода граждан махалли «Кўркам» Чиланзарского 
района, город Ташкент

ОРДЕНОМ «САЛОМАТЛИК»  
II СТЕПЕНИ

Буриеву Шарофат - заведующую семейным вра-
чебным пунктом «Ҳакимқул» Пахтачийского района, 
Самаркандская область

Нормуродову Маърифат Эгамуродовну - руко-
водителя центра диагностики и лечения «Euro Med 
Plus» Шерабадского района, Сурхандарьинская 
область

Холбоеву Гулноз Бахадировну - анестезиолога- 
реаниматолога Ташкентской городской клинической 
больницы скорой медицинской помощи

МЕДАЛЬЮ «СОҒЛОМ ТУРМУШ» 
Азимову Рано Исмаилжановну - патронажную 

медицинскую сестру семейного врачебного пункта 
«Кампирровот» города Ханабада, Андижанская область

Халикову Ольгу Андреевну - директора спор-
тивной школы Юкарычирчикского района, Ташкент-
ская область

МЕДАЛЬЮ «СОДИҚ 
ХИЗМАТЛАРИ УЧУН» 

Имамову Юлдуз Алланазаровну - старшего 
инспектора по делам женщин отделения профилак-
тики правонарушений отдела внутренних дел Джар-
курганского района, Сурхандарьинская область

Расулову Гулбахор Обидовну - старшего инспек-
тора по делам женщин группы профилактики право-
нарушений отдела внутренних дел № 2 управления 
внутренних дел города Джизака, Джизакская область

МЕДАЛЬЮ «КЕЛАЖАК 
БУНЁДКОРИ» 

Атаджанову Дилдору Адилбек кизи - руково-
дителя общества с ограниченной ответственностью 
«Dalatech Systems» Сергелийского района, город 
Ташкент

Маматмуминову Икбол Эркин кизи - лидера 
молодежи в сходе граждан махалли «Дўстлик» Шур-
чинского района, Сурхандарьинская область

Машрабову Мухлису Алижон кизи - студентку 
4-го курса факультета искусствоведения Андижан-
ского государственного университета, Андижанская 
область

Худойбердиеву Малику Валижон кизи - лидера 
молодежи в сходе граждан махалли «Дўстлик» Учку-
дукского района, Навоийская область

МЕДАЛЬЮ «ШУҲРАТ» 
Абдугофурову Ферузахон Тожиматовну - дирек-

тора общества с ограниченной ответственностью 
«Тўлан файз» Булакбашинского района, Андижан-
ская область

Абдукаримову Саодат Жуманазаровну - помощ-
ника хокима в сходе граждан махалли «Янгиариқ» 
Янгиарыкского района, Хорезмская область

Аметову Гаухар Гулмуратовну - инженера 
отдела акционерного общества «Тахиатош иссиқлик 
электр станцияси», Республика Каракалпакстан

Атоеву Рахиму Камоловну - заведующую секре-
тариатом Кенгаша народных депутатов Ромитанского 
района, Бухарская область

Ачилову Фирузу Курбановну - доцента кафе-
дры информационных технологий в логистике 
Каршинского филиала Ташкентского университета 
информационных технологий, Кашкадарьинская 
область

Бобокулову Гулнору Норматовну - председателя 
схода граждан махалли «Зилол» города Джизака, 
Джизакская область

Гиёзову Инобат Сулаймоновну - директора 
семейного туристического предприятия «Кумуш-
кон саховати» Паркентского района, Ташкентская 
область

Дулабову Нафису Юсуповну - начальника отдела 
региональной и рудной геологии Министерства гор-
нодобывающей промышленности и геологии Респу-
блики Узбекистан

Жуманазарову Гулчехиру Жумахметовну - 
помощника хокима в сходе граждан махалли «Халқо-
бод» Кегейлийского района, Республика Каракалпак-
стан

Исмоилову Мамлакат Норкуловну - машини-
ста крана центрального ремонтного цеха акционер-
ного общества «Навоий иссиқлик электр станцияси», 
Навоийская область

Исраилову Буайшахон Абдурасуловну - 
механизатора хлопкоуборочного комбайна «John 
Deere» общества с ограниченной ответственностью 
«Uchkurgan Textile» Учкурганского района, Наман-
ганская область

Ишонкулову Дилрабо Сайфиевну - оператора 
установки цеха Шуртанского нефтегазодобывающего 
управления, Кашкадарьинская область

Каримбердиеву Дилбар Зиятдиновну - дирек-
тора семейного туристического предприятия «Аяз 
юрт» Турткульского района, Республика Каракал-
пакстан

Кошипжонову Уктамхон Салимовну - учре-
дителя общества с ограниченной ответственностью 
«Zamin Aziya Farm» Ташлакского района, Ферганская 
область

Курбанову Мунаввару Абдужаббаровну - 
доцента кафедры теории языка Ташкентского госу-
дарственного университета узбекского языка и лите-
ратуры

Кучкарову Сайёру Юлдашевну - шихтовщика 
вельцевального цеха Цинкового завода акционерного 
общества «Алмалыкский горно-металлургический 
комбинат», Ташкентская область

Кодирову Нодиру Гофуровну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Олимжон Илёсбек» Риштанского района, Ферган-
ская область

Мирмахсудову Тамару Наркуловну - артиста 
драмы Государственного драматического театра 
Узбекистана

Негматову Улугой Мусановну - электромеха-
ника связи группы сооружений станции телекомму-
никационного узла Сардобинского района, Сырда-
рьинская область

Нуриддинову Манзуру Тошкуловну - аппарат-
чика геотехнологического рудника производствен-
ной площадки «Учқудуқ» государственного предпри-
ятия «Навоийуран», Навоийская область

Патхитдинову Шахназу Абдалиевну - машини-
ста крана электросталеплавильного цеха акционер-
ного общества «Узбекский металлургический комби-
нат», Ташкентская область

Примову Холиду Анорбоевну - профессора кафе-
дры информационных технологий Самаркандского 
филиала Ташкентского университета информацион-
ных технологий, Самаркандская область

Пулатову Сабохат Усмановну - профессора кафе-
дры инновационных технологий в швейной промыш-
ленности Бухарского инженерно-технологического 
института, Бухарская область

Рузиеву Дилором Мухитдиновну - члена Бухар-
ского областного управления ассоциации «Ҳунар-
манд», мастера золотошвейного дела

Сохибову Хусниобод Махаммадовну - учителя 
родного языка и литературы специализированной 
школы-интерната для слепых детей № 16 Асакин-
ского района, Андижанская область

Супиеву Зиёду Мирхакимовну - машиниста 
башенного крана общества с ограниченной ответ-
ственностью «Lotus Gaz Invest» Шайхантохурского 
района, город Ташкент

Тошматову Хакимахон Рахимжоновну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью «Mega 
Star Flowers» города Намангана, Наманганская область

Туйчиеву Шохисту Холбоевну - главного чабана 
общества с ограниченной ответственностью «Нурота 
қоракўл наслчилик» Нуратинского района, Навоий-
ская область

Тураеву Кундуз Хаитовну - старшего электроме-
ханика унитарного предприятия «Қарши минтақавий 
темир йўл узели» акционерного общества «Ўзбеки-
стон темир йўллари», Кашкадарьинская область

Худайназарову Малохат Журамурадовну - 
уборщицу женского дома-интерната для лиц с инва-
лидностью «Мурувват» города Янгиера, Сырдарьин-
ская область

Шамаликову Дилфузу Шаюнусовну - главного 
редактора журнала «Ғунча»

Шукурову Этибар Миразизовну - рабочего 
специализированного управления благоустройства 
центральных площадей Главного управления благо-
устройства города Ташкента

Эгамбердиеву Хуршиду Примкуловну - руково-
дителя учебного центра «Ibrat aсademy» Баяутского 
района, Сырдарьинская область

Юлборсову Мотлубу Омоновну - рабочего 
дорожного отдела Ферганского областного филиала 
кластера «Ўзйўлкўприк»

Якубову Шарапат Манноновну - уборщика тер-
ритории управления благоустройства Шароф-Раши-
довского района, Джизакская область

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ 
Город Ташкент,
5 марта 2024 года.

Указ
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ С МЕЖДУНАРОДНЫМ 
ЖЕНСКИМ ДНЕМ - 8 МАРТА

ВСЕ РЕФОРМЫ 
НАПРАВЛЕНЫ  

НА БЛАГОСОСТОЯНИЕ 
НАРОДА И ВОСПИТАНИЕ 
ЗДОРОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
Здесь процесс выдачи государствен-

ных номеров и свидетельств о регистра-
ции транспортных средств освобожден от 
различных бюрократических препятствий 
и волокиты, человеческий фактор мини-
мизирован. Если ранее процесс регистра-
ции автотранспортного средства осущест-
влялся в шесть-семь этапов, теперь их 
количество сокращено до трех.

Главное, в центре проверяется и объем 
вредных веществ, выделяемых автомоби-
лем, и в зависимости от результатов эко-
логической проверки на лобовое стекло 
машины наклеивается стикер (наклейка) 
красного, желтого или зеленого цвета с 
RFID-чипом.

В будущем исходя из текущей экологи-
ческой ситуации территория города будет 
разделена на несколько экологических 
зон. Предлагается поэтапно ограничивать 
въезд в эти экологические зоны в соответ-
ствии с уровнем загрязняющих веществ, 
выделяемых транспортными средствами, 
то есть цветом их стикера. При этом доступ 
в экологические зоны для транспортных 
средств, не имеющих разрешения, будет 
контролироваться в автоматизированном 
режиме. Штрафы, поступающие за нару-
шения, будут направляться на финанси-
рование мер по улучшению экологической 
ситуации.

Для полноценной работы системы пла-
нируется установка по всей стране около 
100 автоматических станций мониторинга 
воздуха и оснащение 84 регистрационно- 
диагностических центров, а также 216 рай-
онных отделений Службы безопасности 
дорожного движения современным диа-
гностическим оборудованием.

В свою очередь будут предприняты 
практические меры по стимулированию 
приобретения населением электромобилей, 
в том числе путем снижения размера платы 
за выдачу государственных номеров для 
этой категории автомобилей.

В ходе посещения центра регистрации 
и диагностики автотранспортных средств 
Президенту Шавкату Мирзиёеву представ-
лен проект по упорядочению загруженных 
перекрестков и улиц Ташкента, а также 
устранению заторов.

Проект поставил перед собой три основ-
ные задачи - обеспечение безопасности и 
удобства пешеходов, приоритетность обще-
ственного транспорта, увеличение про-
пускной способности и сокращение числа 
дорожно-транспортных происшествий.

Данный проект был реализован в 
тестовом режиме на крупном перекрестке 
Ташкента - на пересечении улиц Бабура и 
Фурката.

На перекрестках были созданы 
«островки безопасности» для пешеходов, 

установлены устройства управления све-
тофорами на пешеходных переходах. Оста-
новки общественного транспорта были 
перепроектированы для удобства посадки 
и высадки пассажиров.

Также на перекрестках была организо-
вана система интеллектуальных светофо-
ров, продолжительность сигналов кото-
рых адаптируется к интенсивности потока 
транспорта.

В результате таких проектов пропуск-
ная способность перекрестков значительно 
увеличится, заторы уменьшатся, обще-
ственный транспорт станет более эффек-
тивным.

Президент дал указания по расширению 
этих работ и полному внедрению принципа 
«город - для пешеходов».

Затем глава нашего государства Шавкат 
Мирзиёев посетил торгово-развлекатель-
ный центр Tashkent City Mall.

Многофункциональный комплекс пре-
доставляет современные торговые услуги 
и различные виды сервиса. В пятиэтажном 
здании центра расположены магазины, 
рестораны и кафе, развлекательные зоны 
и спортивные площадки. На подземном 
уровне организован двухэтажный паркинг.

В центре открыты бутики ведущих 
мировых брендов, среди них много тех, кто 
выходит на рынок Узбекистана впервые.

Большое пространство в комплексе 
занимают игровые зоны для детей и взрос-
лых, 14 кинотеатров. Одним словом, здесь 
созданы все условия для того, чтобы люди 
могли делать покупки, отдыхать, зани-
маться спортом.

Комплекс способен обслуживать 60 
тысяч человек в день, здесь будет обеспе-
чена занятость более 3 тысяч человек.

Президент пообщался с посетителями 
центра.

Глава государства также ознакомился 
с условиями, создаваемыми в пятизвез-
дочном отеле, который является частью 
данного комплекса. 31-этажный отель 
способен обслуживать одновременно 500 
человек. В нем расположатся 273 стандарт-
ных номера, а также номера для гостей 
высокого уровня.

В отеле также будут действовать боль-
шие и малые конференц-залы, открытые и 
крытые бассейны, ресторан и кафетерий.  
В здании установлены система «Умный 
дом» и скоростные лифты.

Открытие отеля запланировано на май. 
Здесь будет создано еще 500 постоянных 
рабочих мест.

Подчеркнута важность строительства 
таких современных центров, предоставля-
ющих качественные услуги населению, и в 
других городах страны.

З. Жонибеков.
И. Аввалбоев.

Корреспонденты УзА.
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Досье «ПВ»
Насиба Фахриддинова родилась в 

Навои. С отличием окончила бакалавриат 
Навоийского государственного педагоги-
ческого института, магистратуру На­
ционального университета Узбекистана 
имени Мирзо Улугбека по специальности 
«Журналистика». 

Девиз по жизни: «Не пытайтесь стре-
миться быть известным, нужно быть 
полезным».

Победитель Ташкентского VIII меж-
дународного отборочного фестиваля 
«Спорт в кино и на телевидении» в номи-
нации «Лучшая авторская идея» за доку-
ментальный фильм «Мы разные, но нас 
объединяет айкидо».

Обладатель национальной государ-
ственной премии «Эътироф-2014» - «Луч-
ший радиопроект года», национальной пре-
мии «Олтин калам-2015» - координатор 
за проект РИЦ НАЭСМИ. Дважды побе-
дитель конкурса за цикл документальных 
фильмов, освещающих экологические 
проблемы.  

За плечами опыт работы автором и 
ведущей передачи о молодых ученых «Хэд-
лайнер», общественно значимого ток-шоу 
«Мой голос: Диалог с народом»; ведущей, 
руководителем и главным редактором 
Радиоинформационного центра НАЭСМИ 
по подготовке информационных выпусков 
«Узбекистан онлайн». 

В прошлом - исполнительный продюсер 
международного научного проекта теле-
визионной версии «Сокровища культурного 
наследия Узбекистана в музеях мира». 
Автор, режиссер, продюсер, ведущая пере-
дач «Легенды и тайны Узбекистана», «Тет-
а-тет с Насибой Фахриддиновой».

Линейный продюсер и корреспондент 
программы «ДНК» на НТВ.

- Насиба, мы с Вами встречались в 
2019 году на страницах «ПВ». Но, 
думаю, можно напомнить чита-

телям о том, как вы пришли в профес-
сию.

- Мне кажется, профессия выбрала меня 
еще в детстве: будучи дошколятами, мы 
с сестрой-близнецом смотрели ТВ-про-
граммы с известным диктором узбекского 
телевидения Галиной Мельниковой, а 
потом представляли себя в ролях режис-
сера-продюсера и телеведущей, состав-
ляли сценарий передачи, корректировали 
ошибки… 

Наверное, наша мечта стать журна-
листами была настолько сильной, что ее 
услышала Вселенная. Когда мы учились в 
педагогическом институте на факультете 
иностранных языков, я работала в англий-
ской библиотеке. Заполняя картотеку, 

услышала объявление по радио: открыт 
набор радиоведущих в Ташкенте. Посове-
товала сестре испытать удачу, и Фортуна 
ей улыбнулась. А я предложила главному 
редактору Навоийской областной газеты 
«Знамя дружбы» организовать Школу 
молодого журналиста, в которой успешно 
работала. 

Вы не представляете, какой был терни-
стый путь к успеху. Первые свои репор-
тажи и сюжеты я создавала… в детском 
саду. Мне приходилось ждать сон-часа, 
чтобы озвучивать тексты. Сейчас могу ска-
зать, что работы получались смешные, но я 
старалась, и благодаря усердию меня заме-
тили. Последовало приглашение посетить 
столицу. Так начался мой путь на телеви-
дении. Сегодня сестра Нафиса ведет бизнес 
в медиасфере, а я работаю журналистом, 
продюсером, развиваюсь и оттачиваю свои 
навыки. Сейчас живу на два города - Таш-
кент и Москву, также мне посчастливилось 
стажироваться в BBC в Лондоне, CCTV в 
Китае... 

- В прошлом интервью вы назвали 
образцом для подражания Опру 
Уинфри. А из отечественных и 

российских коллег кто вызывает восхи-
щение профессионализмом?

- Моими кумирами в Узбекистане 
всегда были Галина Мельникова и Шах-
ноза Ганиева - внучка Наби Ганиева, осно-
воположника узбекского кино. Шахноза 
Хатамовна больше чем просто наставник. 
Это родной человек, подруга, сестра, теле-
визионная мама, у которой я до сих пор 
многому учусь. Также примером является 
член Союза журналистов России, писатель, 
журналист Елена Афанасьева - человек, 
который мне когда-то помог и открыл путь 
на телевидение в Москве.

- Вы успеваете реализовать про-
екты и в родном Ташкенте, и в 
Москве. В каких направлениях 

сегодня ведете деятельность? 
- В первую очередь развиваю свой 

авторский проект «Тет-а-тет с Насибой 
Фахриддиновой», в который вкладываю 
всю душу, возможности и ресурсы. При-
глашаю на портретное интервью извест-
ных личностей Узбекистана, чтобы побе-
седовать в уютной и дружеской атмосфере 
об их достижениях и личной жизни. Это 
мой реанимированный проект «Тет-а-
тет», который совместно с журналистами 
BBC и CNN мы выпускали семь лет назад 
в формате Live to tape (особый вид съемки 
сюжета, где журналист постоянно нахо-
дится в кадре и участвует в окружаю-
щих его событиях). Программа длилась 20 
минут, гостями были министры, политики, 
послы, другие интересные люди.

Уже отсняты выпуски с такими ува-
жаемыми личностями, как солист группы 
«Ялла» Фаррух Закиров, известный режис-
сер Рашид Маликов, виртуоз-инструмента-
лист ДиДюЛя, и не только.

В Москве работала линейным продюсе-
ром на НТВ в программе «ДНК», но очень 
скучала по Родине, поэтому минимум три 

раза в год прилетала в Ташкент, совершала 
поездки по историческим местам, обяза-
тельно посещала любимый Самарканд, 
Нурату, Навои…

Спустя шесть лет после переезда меня 
пригласили в Ташкент для создания ток-
шоу в преддверии важного политического 
события - конституционного референдума. 
Команда оказалась очень сплоченной, про-
фессиональной, передача получила высокие 
рейтинги благодаря интересным выпускам, 
креативным сюжетам. Произошла интерес-
ная коллаборация: смогла применить в про-
екте мои новые знания и жизненный опыт, 
полученный ранее в Узбекистане.

Работаю также привлеченным продюсе-
ром для Первого канала в России. Активно 
развиваю линию защиты экологии (продю-
сер Международной премии «Эколо-
гия - дело каждого»), провожу публич-
ные выступления, тренинги ораторского 
мастерства, являюсь ментором узбекистан-
ского проекта Ustoz. 

На мастер-классах объясняю «фишки», 
которые может использовать публич-
ный человек и журналист, помогаю снять 
зажимы, преодолеть стеснительность и 
суметь заинтересовать зрителей. Высту-
пала для студентов Вестминстерского 
университета, сотрудников Британского 
совета в Узбекистане, UzAuto Motors, жен-
щин-предпринимателей.

Мне очень импонирует, что в Узбеки-
стане ведутся реформы, пропагандирую-
щие заботу и любовь к окружающему миру. 
Выше я упоминала об экологической пре-
мии. Ее учредили для привлечения внима-
ния детей, молодежи и взрослых людей (от 
6 лет и старше) к вопросам бережного отно-
шения к природе. Наши соотечественники 
принимают активное участие: присылают 
тематические ролики, фото, рисунки, про-
водят экоакции. По итогам трех сезонов 
Узбекистан в лидерах, это так радует! В 
2024-м конкурс еще продолжается, можно 
подать заявку до 1 апреля (экологиядело-
каждого.рф). 

- Вы вернулись в Ташкент спу-
стя шесть лет работы в другой 
стране. Ощущаете ли, что на 

Родине работать приятнее, теплее? 
- В Ташкенте меня очень порадовал уро-

вень жизни, который кардинально изме-
нился в лучшую сторону. Приезжаешь 
после долгого отсутствия и видишь: новые 
здания, идеи, предприятия, рестораны, 
учебные центры… Сразу заметно, что в 
последние годы государство вкладывает 
колоссальные средства в инфраструктуру, 
развитие разных сфер. 

Мой супруг Лев Лучко - коренной 
москвич (преподаватель и переводчик 
немецкого языка, автор четырех учебни-
ков по немецкому и популярного видеокурса 
«Немецкий без воды» - прим. авт.) просто 
влюбился в Узбекистан, называет нашу 
страну благодатной землей. Он создал 
здесь немецкий бесплатный клуб, где 
языку могут обучиться люди разного воз-
раста, интересов и профессий. Посетители 
собираются за чашечкой чая, обсуждают 
разные темы. Мы начинали с трех-четы-
рех человек, теперь в клубе уже больше 
300 единомышленников. Таким обра-
зом супруг тоже вносит вклад в развитие 
нашей страны. 

- Что изменилось здесь за эти 
годы в сфере журналистики?

- Касательно изменений в дан-
ной области не могу не отметить некото-
рые аспекты. 

Раньше СМИ не уделялось такого вни-
мания, зато теперь это настоящая четвер-
тая власть: открылся профильный универ-
ситет, созданы необходимые условия для 
работы, предоставлено передовое обору-
дование. Могу сравнить с опытом в Рос-
сии: на НТВ мы работали в Киностудии 
имени М. Горького. Да, это историческое 
место, оно вдохновляет, воодушевляет, 
но… ремонт оставляет желать лучшего. А 
в студиях наших ТВ-каналов шикарный 
ремонт, прекрасный дизайн, лучшая обста-
новка, современная техника. 

Не хочу никого обидеть, но сегодня 
появились блогеры, которые порой в 
своем поведении переходят грань, обла-
дают крайне завышенной самооценкой. На 
некоторых мероприятиях замечаю, что на 
фоне блогеров люди с профессией, дипло-
мами, знающие и отвечающие за каждое 
свое слово, порой остаются недооценен-
ными… Нельзя ставить себя на пьедестал 
только потому, что ты медийный человек. 
Это круто, что появляются новые лица в 
СМИ, соцсетях, однако профессионализм 
никто не отменял. Также, к сожалению, 
у нас пока не так много сильных кадров, 
которые могли бы ярко и конструктивно 
проявлять себя, не впадая в крайности. 
Встречаются журналисты и блогеры, 
которые говорят или хорошее, или плохое. 
Всегда необходимо держать баланс: жизнь 
не состоит только из черного или белого 
цвета.

По поводу телевизионных проектов: 
иногда, чтобы дать им жизнь, приходится 
проходить инстанции, объяснять суть 
инициативы. Но радует, что это всегда 
конструктивный диалог. Бывали моменты, 
когда цензурировали отдельные моменты 
в передаче, однако в целом к нашим идеям 
прислушивались, и мы выпускали сюжеты, 
используя новые интересные подходы. 
Думаю, такие незначительные препоны 
совсем скоро канут в небытие, ведь журна-
листика в Узбекистане теперь перешла на 
совершенно новый уровень.

- Какими качествами должен 
обладать журналист, чтобы 
соответствовать этому ста-

тусу? 
- Журналист в первую очередь должен 

быть смелым, ярким, неординарным. В 
профессии я руководствуюсь девизом, 
заимствованным из книги любимой писа-
тельницы Елены Афанасьевой «Отличайся 
или умри».

Мы, прошлое поколение журналистов, 
начинали с азарта, у нас горели глаза, мы 
не боялись переработать, не охотились за 
деньгами. Сейчас трудоустраиваться при-
ходят молодые люди, требующие сразу 
высокую зарплату. Задаешь вопрос: что 
вы умеете, что можете дать? Они не могут 
ответить…

Важно понять одно: если человек любой 
профессии возводит в культ финансы, у 
него ничего не получится.

- Сегодня более 60 процентов насе-
ления планеты использует интер-
нет. На ваш взгляд, какова роль 

печатных изданий в век информацион-
ных технологий? 

- Печатные издания должны существо-
вать и развиваться по нескольким при-
чинам. Газеты и журналы - это история. 
Они мотивируют людей мыслить, анали-
зировать, вдумываться. Информация же в 
интернете - нефундаментальная и разви-
вает клиповое мышление (способ воспри-
ятия, при котором мозг обрабатывает 
короткие, яркие, выразительные визуаль-
ные образы, способен выдерживать обилие 
такой информации, быстро переключаться 
между ней). А печатное издание заста-
вит лучше сосредоточиться, к нему всегда 
можно вернуться, выделить фрагменты, 
которые вас заинтересовали. К тому же вы 
ощущаете газету в руках, физическая мате-
риальность от нее словно сигнализирует о 
полезной информации. Такая тактильность 
делает чтение особым ритуалом. 

Печатные издания - это удивительно 
утонченная технология, они долгое время 
совершенствовали свой пользовательский 
интерфейс. В ежедневную газету вклю-
чены выводы изысканий и исследований, 
дизайнеры создали универсальные раз-
меры заголовков, шрифтов, места их раз-
мещения, фотографий. Это подсказывает 
читателю, что и как читать. Веб-сайты не 
могут передать такие метаданные.

У многих из нас дома есть журналь-
ный столик. Но знаете ли вы, что раньше 
он носил название «чайный» или «кофей-
ный», и только с момента начала выпуска 
печатных изданий его стали называть жур-
нальным? 

Помните фразу из фильма «Москва сле-
зам не верит»: «Ничего не будет. Ни кино, 
ни театра, ни книг, ни газет - одно сплош-
ное телевидение». Мне кажется, люди не 
смогут жить только с телевидением или 
интернетом. Миру нужен баланс, и я счи-
таю, что печатные издания занимают веду-
щую роль как источник достоверной и ана-
литической информации.

Мы все знаем, как работает интер-
нет-издание. Опубликовали новость. В ней 
ошибка. Текст быстро исправили или уда-
лили. И все - к нему невозможно вернуться, 
если только вы не сохранили ссылку или 
не сделали скриншот. Другое дело - печать. 
Это документ, в котором все выверено. 
Поэтому к газетам и журналам всегда осо-
бое доверие.

Хочу добавить, что из-за, скажем так, 
высокой конкуренции печать недооце-
нена. Я считаю, что многие такие издания 
должны быть отмечены со стороны каких-
либо меценатов, крупных предпринимате-
лей, которые бы не жалели своих финансов 
и оказывали поддержку развитию печат-
ных СМИ. Я убеждена, что это отличный 
вариант.

- Сейчас в интернете изобилие 
разной информации. Как пользо-
вателям научиться отличать 

правду от фейка? 
- Интересный вопрос… Ложь в наше 

время, к сожалению, очень сложно отли-
чить, и это касается всех мировых СМИ. 
Думаю, нужно развивать критическое мыш-
ление, чтобы человек изначально сам мог 
ориентироваться в медийном пространстве 
и понимать, есть ли где-то подвох. Тогда 
можно научиться отсеивать ненужное, а 

над толковой информацией поразмышлять, 
с чем-то согласиться, с чем-то нет. Очень 
важно учить этому детей!

- В последнее время в связи с раз-
ными политическими событиями 
в мире крайне важна стала тема 

патриотизма. Вы считаете себя патри-
отом своей страны? 

- Да, я могу назвать себя патриотом. В 
моем понимании патриотизм проявляется 
в любви к своему народу, семье, предкам, 
Родине. Во мне течет узбекская, араб-
ская, русская и кровь поволжских немцев. 
Наша семья интернациональная, мы всегда 
отмечаем и Хайит, и Пасху. Мои предки 
не только узбеки, поэтому я продолжаю и 
их традиции и обычаи. Считаю, это пра-
вильно, это прогресс, развитие, дружба 
между народами!

Если человек по тем или иным обстоя-
тельствам переезжает в другую страну, это 
не значит, что он перестал быть патриотом 
своей Родины. Причины могут быть раз-
ными: работа, брак, учеба. Но и за грани-
цей он любит и чтит свою культуру, под-
держивает отношения с родственниками, 
возможно, организует совместный бизнес, 
помогает Отчизне.

Я считаю, что любить Родину - значит 
жить в дружбе, мире, согласии со всеми 
национальностями и народностями, кото-
рые населяют Узбекистан. У нас очень 
дружная и сплоченная страна. Сегодня, 
когда в разных уголках мира наблюда-
ются нестабильные ситуации, мы должны 
проявлять свои самые лучшие качества. 
Необходимо протянуть руку помощи, быть 
добрыми, милосердными. 

- По долгу работы вы взаимодей-
ствуете и с нашей молодежью. 
Сегодня очень актуален вопрос 

правильного воспитания юношей и деву-
шек в русле общечеловеческих и нацио-
нальных ценностей…

- Хотела бы отметить, что молодежь у 
нас развитая, многосторонняя, прогрессив-
ная, смелая и очень воспитанная. Я рада, 
что национальные и общечеловеческие 
ценности у нас передаются из поколения 
в поколение. Мой супруг, например, очень 
хотел, чтобы мы растили ребенка в Узбе-
кистане, потому что наше воспитание ему 
крайне близко. Он восхищается нашими 
традициями, уважением к старшим, почте-
нием к учителям и не только. И я считаю, 
мы можем гордиться этим!

- Поделитесь вашими планами на 
будущее.

- Несмотря на то что я в декрете, 
получается совмещать материнство и 
работу. В планах - проживать каждую 
секунду максимально продуктивно, 
достигнуть всех намеченных целей.

В преддверии весеннего праздника 
желаю дорогим девочкам, девушкам и жен-
щинам не бояться достигать задуманного, 
не загонять себя в рамки и стереотипы. 
В Узбекистане сегодня открыто столько 
возможностей! Просто получайте удо-
вольствие от жизни, цените ее, старайтесь 
приносить пользу себе и обществу и всегда 
следуйте за своей мечтой, не опуская рук! 
Все получится!

Беседовала
Юлия Пушкарёва.

«Правда Востока».

ОБЪЕКТИВНАЯ, ЧЕСТНАЯ, СМЕЛАЯ:
ЖУРНАЛИСТИКА УЗБЕКИСТАНА  
ВЫХОДИТ НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ

Наступила долгожданная весна, и совсем скоро весь мир 
будет отмечать Международный женский день. Как правило, 
в преддверии знаменательной даты на страницах газеты 
«Правда Востока» мы делимся историями соотечественниц, 
преуспевших в самых разных сферах: культуре и искусстве, 
педагогике и медицине, народных ремеслах и сельском 
хозяйстве, IT-технологиях и экономике и не только. 
Но с нашей собеседницей - талантливой журналисткой  
и телеведущей Насибой Фахриддиновой мы поговорили не только 
о ее достижениях, но и о развитии журналистики в Узбекистане, 
затронули вопросы патриотизма и воспитания молодежи,  
а также почему печатные издания играют значимую роль.

Интервью
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К слову, в прошлом году мой 
проект «Создание национальных 
брендов продукции путем раз-
ведения ангорских коз» победил 
на районном, областном и респу-
бликанском этапах конкурса 
«Наследники Мирзо Улугбека», 
который проводится с 2022-го в 
соответствии с постановлением 
Кабинета Министров Республики 
Узбекистан «О мерах по развитию 
деятельности Фонда поддержки 
одаренной молодежи «Улугбек». 
Победители получают премию и 
возможность бесплатно пройти 
целевые курсы.

Опыт участия в разных конкур-
сах для меня как начинающего 
предпринимателя был и остается 
важным подспорьем. Рассчитать 
период безубыточности, точную 
численность будущего поголо-
вья, сколько потребуется кормов… 

Это нужно, чтобы знать, когда 
будет прибыль и как станет разви-
ваться бизнес в ближайшие годы, 
ведь планы обширные. Например, 
конкурсы «Самый лучший про-
ект девушки-предпринимателя» и 
«Лучшая девушка-предпринима-
тель в сфере сельского хозяйства», в 
которых одержала победу в 2017-м,  
способствовали поддержке таких 
же молодых и целеустремленных 
из отдаленных регионов, как я, 
окончивших профессиональные 
колледжи и желающих вступить 
в ряды бизнес-сообщества, прак-
тическому внедрению проектов. В 
те годы тысячи девушек изъявили 
желание получить льготный кредит 
и открыть свое дело. 

На выделенные грантовые сред-
ства активизировала и расширила 
предпринимательскую деятель-
ность. 

Каких результатов добьешься, 
зависит от твоих возможностей, 
желаний и умений. Развивала 
предпринимательское мышление 
и укрепляла навыки на всевозмож-
ных краткосрочных курсах по осно-
вам предпринимательства, органи-
зованных в Школе фермеров для 
руководителей и работников ФХ.

Большим и значимым событием в 
моей жизни стало включение в 2022 
году меня как предпринимателя в  
I том биографической энциклопе-
дии «Мой путь к успеху», создан-
ной Международным научным 
журналом «Наука и инновации».

Наряду с предпринимательской 
деятельностью всегда стремилась 
к науке. В 2017-м поступила на 
физико-математический факуль-
тет Навоийского государственного 

педагогического института, а после 
завершения учебы в бакалавриате 
на основе государственного гранта 
окончила магистратуру по специ-
альности «Методика преподава-
ния точных и естественных наук» 
(математика). Сегодня преподаю 
математику в родном вузе, выбрав 
профессию отца - учителя общеоб-
разовательной школы.

Государство мотивирует сту-
денческую молодежь регулярно 
работать над собой, заниматься 
научно-исследовательской деятель-
ностью, способствует раскрытию ее 
талантов, творческих способностей. 
Благодаря чему образованная и 
талантливая молодежь Узбекистана 
имеет большие возможности для 
дальнейшего своего развития. И на 
этом пути я смогла достичь высот, 
о которых мечтают сотни тысяч 
девушек в стране. Самый надежный 
вклад - инвестиции в образование. 
Знание - наш капитал. Отечествен-
ная система образования предусма-
тривает хорошие стимулы, для того 
чтобы учиться на «отлично».

В годы учебы в магистратуре 
мне посчастливилось стать облада-
телем Государственной стипендии 
имени Навои. Вообще этот период 
(2021/2022 годы) стал самым пло-
дотворным и успешным в плане 
личных достижений. Победы на 
международных конкурсах сле-
довали одна за другой - «Луч-
ший молодой ученый СНГ 2021», 
дважды - «Лучший научный иссле-
дователь» Содружества Независи-
мых Государств. 

Это придавало больше уверен-
ности в правильности выбранного 
пути и дальнейших успехах на 

научном поприще. Под руковод-
ством доктора технических наук 
(DSc), профессора Дилнавоз Кама-
ловой провожу научные исследова-
ния на тему «Методика использова-
ния математических операций при 
изучении физики и астрономии». 
В результате научных изысканий 
в сборниках республиканских и 
международных научно-практи-
ческих и методических форумов и 
конференций опубликовано более 
50 моих научных тезисов и статей, 
которые сохраняют свою привле-
кательность благодаря освеще-
нию актуальных тем и богатству 
информации, необходимой для 
учебного процесса. Например, по 
изданным под моим авторством 
методическим пособиям «Мате-
матическая теория вероятностей 
и проведение практических заня-
тий на кафедре математической 
статистики», «Математические 
уравнения физики», «Мыслители 
Средней Азии, внесшие вклад в 
развитие астрономии. Значение 
народных сказок в преподавании 
астрономии», «Восточная астро-
номия» рекомендованы для широ-
кого использования в процессе 
обучения в навоийском педвузе.

Агентством по интеллектуаль-
ной собственности при Минюсте 
зарегистрированы семь электрон-
ных учебников и учебных пособий 
(среди них - «Солнце и его строе-
ние», «Методы обучения физике с 
использованием математических 
операций», «Технологии XXI века» 
и другие), которые нашли широкое 
применение на всех этапах непре-
рывного образования.

В нашей стране делается все, 

чтобы молодые люди обладали 
современными знаниями, обрели 
свое место в жизни и были счаст-
ливы. В ответ юноши и девушки 
должны ставить перед собой амби-
циозные задачи. Не жалея сил и 
энергии, стремиться к новым вер-
шинам, чтобы оправдать надежды 
родителей, учителей и наставников, 
всего народа.  

Ежегодно государство достойно 
поощряет девушек, активно уча-
ствующих в процессе преобразо-
ваний социально-экономической 
жизни республики, проявляющих 
свои силы и энергию, современ-
ные знания и навыки, духовно-ин-
теллектуальный потенциал на 
пути процветания Родины, кото-
рые талантом, значимыми иде-
ями и инициативами, образцовой 
деятельностью и достижениями 
являют пример для молодежи. 

Учрежденная в нашей стране 
Государственная премия имени 
Зульфии - высший знак признания 
заслуг и личного вклада, уникаль-
ного таланта, сметливости, иници-
ативности, успехов в учебе, а также 
особых достижений в области обра-
зования, науки, литературы, искус-
ства, культуры, спорта и обще-
ственной деятельности. 

Испытываю гордость, что в 
текущем году оказалась в числе 
одаренных и целеустремленных 
девушек Узбекистана. Это событие 
будет напоминать о непростых, но 
замечательных моментах на пути к 
успеху. Надеюсь, результаты моего 
труда будут приносить пользу и 
послужат трамплином для новых 
достижений. 
Навоийская область.

ТРАМПЛИН ДЛЯ БУДУЩИХ ДОСТИЖЕНИЙТРАМПЛИН ДЛЯ БУДУЩИХ ДОСТИЖЕНИЙ

В ЛОНДОНЕ ОФИЦИАЛЬНО ОТКРЫТ 
СОЮЗ СТУДЕНТОВ УЗБЕКИСТАНА 
И ПРОШЛА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 

ИГРА «ЗАКОВАТ»
В посольстве Узбекистана в Лондоне состоялось официальное 

открытие Союза студентов Узбекистана.
В мероприятии приняли участие узбекские студенты, обучаю-

щиеся в престижных вузах Великобритании - Оксфордском, Кем-
бриджском, Эдинбургском университетах, Лондонской школе 
экономики, Имперском колледже Лондона.

Посол Узбекистана Равшан Усманов открыл мероприятие 
вступительной речью и проинформировал участников встречи 
о возможностях и перспективных планах, создаваемых в нашей 
стране для молодежи, которая является основной силой Нового 
Узбекистана. Он подчеркнул: сплоченность молодежной среды 
узбекистанских студентов в Великобритании заслуживает высо-
кой оценки.

В ходе конференции лидеры Союза студентов Узбекистана 
выступили с презентацией о своих дальнейших планах и дея-
тельности организации. Они подчеркнули, что проводимая госу-
дарственная молодежная политика должна быть продолжена и 
одной из целей Союза студентов Узбекистана является популяри-
зация богатой культуры и древней истории нашей страны в Вели-
кобритании посредством различных мероприятий.

В рамках церемонии запуска Союза состоялась интеллек-
туальная игра «Заковат» с участием узбекистанских студентов, 
обучающихся в Великобритании. В турнире молодежь раздели-
лась на шесть команд и приняла участие в пяти турах, по ито-
гам которых выбраны победители, награжденные подарками 
посольства.

ИА «Дунё».

Мир о нас

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Меруерт Омонбоева.
Директор 
ООО «Косимкажи-Меруерт». 
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Реклама
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Правительство Республики Узбекистан получило финансирование от Всемирного банка на реализацию проекта «Развитие сельской 
инфраструктуры» и намерено направить часть вырученных средств на выплаты по контракту для подрядных работ по объекту:

Номер контракта Наименование объекта
Сметная стоимость согласно 
заключению госэкспертизы

(тыс. сумов без НДС)
Срок строительства 
(календарные дни)

Залоговое обеспечение
(тыс. сумов)

№ MOEI-RIDP-
NAM-W-149

Реконструкция здания ДОО №15 на 120 мест  
на участке СГМ «Ёркишлок» Чустского района 5 012 624,136 240 100 253

- Расскажите, что уже успели сде-
лать и каковы планы на ближай-

шее будущее?
- В городе проведен ряд значимых 

работ по обеспечению занятости и соци-
альной поддержке соотечественниц. Так, 
23 женщины, оказавшиеся в тяжелом 
социальном положении, прошли бесплат-
ное лечение в лечебно-профилактических 
учреждениях республики и области, 82 -  
обеспечены бесплатными протезно-ор-
топедическими и реабилитационными 
средствами.

Согласно нормативным документам, 
регламентирующим вопросы льготного 
кредитования проектов малого бизнеса, в 
2022 году льготные кредиты по данному 
направлению были предоставлены 843 
женщинам, а в 2023 - еще 127. Восьми 
женщинам с ограниченными возмож-
ностями выделены льготные кредиты и 
субсидии для предпринимательской дея-
тельности.

В городе Намангане в женский реестр 
включены 10 777 малообеспеченных жен-
щин. Списки сформированы поименно 
и утверждены на заседании городского 
Кенгаша народных депутатов. Компен-
сация за аренду в размере 90 млн сумов 
выплачена 16 нуждающимся в жилье. А 
для ремонта домов 12 жительниц заве-
зены стройматериалы на 101 млн. Ока-
зана финансовая помощь в размере более 
6,4 млрд сумов 2745 малообеспеченным 
женщинам, не имеющим кормильца, 1079 
детям-инвалидам на иждивении, 1912 
женщинам и девочкам с ограниченными 
возможностями I и II групп.

Актуальной проблемой становятся и 
случаи насилия в отношении соотече-
ственниц. Для их искоренения прежде 
всего было необходимо усовершенство-
вать правовые механизмы. Так, принят 
закон, благодаря которому разработаны 
охранные ордера, открыты центры реа-
билитации и адаптации женщин, органи-
зована горячая линия, разработаны соот-
ветствующие мобильные приложения. С 
25 ноября по 10 декабря прошлого года во 
всех районах города совместно с партнер-
скими организациями прошла акция «16 
дней активных действий против гендер-
ного насилия». В мероприятии приняли 
участие 8700 горожан.

За 2023 год органами внутренних дел 
выданы охранные ордера 87 женщинам, 
подвергшимся разного рода притесне-
ниям и насилию. По сравнению с 2022-м 
(170) количество сократилось на 83. А в 
результате выдачи охранных ордеров 
были примирены 38 семей.

Из ста женщин, находящихся на про-
филактическом лечении, 77 - вылечены, 
72 - сняты с профилактики. В вопросах 
поддержания бытовой гигиены, формиро-
вания здорового образа жизни выявлены 
294 проблемы, из них 292 решены. 

Ежегодно 15 мая в каждом микро-
районе с большим размахом проводятся 
мероприятия в рамках Международного 
дня семьи.

В поле пристального внимания и 
представители конфликтных семей. В 
результате индивидуальной работы раз-
решены разногласия в 322. В целях рас-
ширения числа просвещенных матерей 
стало традицией ежемесячно проводить 
День читающей матери. Участницами 
движения «Окила аёллар» повсеместно 
проведено множество духовно-просве-
тительских мероприятий. Активно в них 
участвуем. Во всех районах города орга-
низуются серии образовательных меро-
приятий.

Также 622 новобрачных прошли обу-
чение в центрах подготовки молодежи к 
семейной жизни.

Рекомендательные письма на обуче-
ние в высших учебных заведениях для 
участия в конкурсе в рамках параметров 
поступления в вузы на основе дополни-
тельного государственного гранта вру-

чены 61 женщине из малообеспеченных 
семей. Практическая помощь на 98,5 млн 
сумов оказана 21 нуждающейся в оплате 
контракта на обучение в вузе. Юридиче-
ская - 3199 женщинам, психологическая -  
более чем десяти тысячам.

В целях дальнейшего увеличения 
доли соотечественниц в государствен-
ных органах и организациях 32 реко-
мендовано участвовать в конкурсах при 
поступлении в высшие учебные заведе-
ния согласно соответствующему положе-
нию о порядке приема женщин со стажем 
работы по специальности не менее пяти 
лет в государственные вузы на контракт. 
Из 320 семей, находящихся на грани раз-
вода, 54 - примирились. В результате 162 
ребенка избежали участи, можно сказать, 
стать сиротами при живых родителях. И 
это, конечно, лишь малая часть осущест-
вленной деятельности - всего не перечис-
лить.

Что касается перспектив, то планов 
много: разработали «дорожную карту» на 
2024 год. Продолжается работа по обеспе-
чению занятости соотечественниц и их 
социальной поддержке.

- Каков алгоритм связи с женщи-
нами? С какими структурами и 

организациями сотрудничаете?
- Сотрудничаем со многими госу-

дарственными организациями и ведом-
ствами, такими как прокуратура, суд, 
органы внутренних дел, здравоохранения 
и народного образования. На постоянной 
связи с отделом занятости и сокращения 
бедности, банками, палатой предпри-
нимателей, социальными службами, со 
всеми СГМ, негосударственными неком-
мерческими организациями, занимающи-
мися женскими и семейными вопросами, 
и другими структурами.

Каждый понедельник провожу прием 
женщин, которые приходят по разным 
вопросам. У нас есть свой канал в соцсе-
тях, где постоянно даем информацию о 
проделанной работе, предстоящих меро-
приятиях. Отвечаем на вопросы наших 
подписчиков, всячески помогаем им в 
решении злободневных проблем. Объяв-
ляем о намеченных проектах.

На сегодня в Намангане 62 махалли. 
В каждой работают женские активистки, 
которые занимаются женскими и семей-
ными вопросами на своей территории. 
У нас с ними тесный контакт. Вообще 
махалля - первичное звено, куда могут 
обратиться жители по разным вопросам. 

- Уверена, вы знаете их по именам. 
А как проходит ваш рабочий день? 

Сколько человек в команде? Расска-
жите об этом подробнее.

 - Мой рабочий день ненормированный, 
так как не знаешь наверняка, что тебя 
сегодня ждет. Иногда задерживаешься до 
полуночи: надо завершить начатое, чтобы 
с утра приступить к новому делу. В моей 

команде три человека - ведущий специ-
алист, специалист и референт. Конечно, 
это и 62 женские активистки махаллей. И 
действительно, знаю их по именам. 

С уверенностью можно сказать, что 
все активные женщины нашего города, 
женщины-руководители любят Родину, 
свою работу. Им небезразличны судьбы 
соотечественниц. И каждая из 960 чле-
нов движения «Окила аёллар» в нашей 
команде готова оказать помощь.

* * *
Дилором Абдурахимова как дочь, 

супруга и мать, в чьих добрых, забот-
ливых женских руках наряду с огром-
ной армией других специалистов в 
этой области находятся сегодня раз-
работка и реализация специальных 
программ для соотечественниц, счи-
тает, что никогда не поздно получить 
хорошее образование, так как в Узбе-
кистане главой нашего государства 
созданы и создаются все условия для 
самореализации девушек и женщин. 

Родители дали ей хорошее образо-
вание, создали возможности для реа-
лизации ее мечты. В их семье пятеро 
детей. Дома большая библиотека, 
которая пополняется и по сей день. 
Мать и отец привили любовь к книгам, 
доброе чувство к окружающим, ведь 
родители ответственны за будущее 
своих детей. И все они, уже будучи 
взрослыми, сохраняют привитые с 
детства традиции, стараются пере-
давать семейные ценности теперь 
своим детям и внукам: любовь к чте-
нию, желание учиться да и просто 
быть хорошими людьми. 

Беседовала 
Камила Муминова.

Наманган. 

«КАЖДАЯ ЖЕНЩИНА  
ИМЕЕТ ПРАВО НА СЧАСТЬЕ…»

?

?

?

Тимур Низаев.
«Правда Востока». 

У ПРИРОДЫ НЕТ 
ПЛОХОЙ ПОГОДЫ

Знаете, сколько в республике истинных фанатов футбола? Примерно чуть более  
13 тысяч. Почему столько? Объясню. Несмотря на обильный снег, нередко переходя-

щий то в настоящую метель, то в промозглый дождь, именно столько истинных болель-
щиков побывало на трибунах стадионов, на которых состоялись первые семь матчей 
чемпионата страны среди команд cуперлиги. 

Примечательно и то, что все задействованные футбольные поля в Ташкенте, Намангане 
и Карши, Джизаке и Алмалыке оказались в идеальном состоянии и выглядели, как бил-
лиардные столы. Это позволило и игрокам почувствовать себя комфортно в столь неожи-
данно холодную погоду в первых числах марта, когда зима не хотела уступать место весне. 

Оправдались ли надежды поклонников 14 наших футбольных клубов, большинство 
руководителей которых дали много обещаний в межсезонье? 

«Навбахор» вновь поставил цель заво-
евать чемпионский титул. В третий раз. 
Чтобы добиться желаемого, главный тре-
нер наманганской команды Самвел Бабаян, 
особо не уделяя внимания селекционной 
работе, вновь пригласил немало именитых 
футболистов, в том числе и легионеров. 
Во встрече с самаркандским «Динамо» у 
него оказалось больше профессиональных 
исполнителей, чем у коллеги Вадима Абра-
мова. Хотя, заметим, что и Вадим Карлено-
вич, исходя из финансовых возможностей, 
тоже практически заново сколотил новый 
состав, включив в него даже Жоэля Кожо 
из Ганы. Из прежних игроков, добившихся 
того, чтобы «Динамо» вернулось в cупер-
лигу, мало кто остался. Обидно за ребят, 
проделавших в прошлом году большую 
работу. 

Разница в классе особо не сказалась на 
поединке. В общем-то шла равная борьба 
команд разных весовых категорий. «Навба-
хор», не шибко тактически манипулируя, 
умело воспользовался нелепыми ошибками 
динамовцев и выиграл со счетом 3:1. Почти 
восемь тысяч зрителей на трибунах стадиона 
«Марказий» восприняли выигрыш как долж-
ное, но, кажется, не заметили чемпионской 
поступи. А «Динамо» пока остается загадкой, 
которую придется разгадывать. Потенциал у 
команды немалый.

«Насаф» - «Олимпик» - 2:0. Первый 
тайм получился вязким, хотя падающие 
снежинки таяли на поле от жарких стыков 
футболистов. Каршинцы не использовали 
выгодные моменты, а ташкентцы, когда 
не успевали за быстрыми соперниками, 
просто нарушали правила. «Олимпик» 
привычно считается одной из самых грубых 
дружин в cуперлиге, реализует тактику 
мелкого фола. Забегая вперед, подчер-
кнем, что молодые олимпийцы в этой 
встрече поплатились за свой антифутбол: 
примерно за десять минут до финального 
свистка был удален Акбар Абдурасулов, 
которому предъявлены две желтые кар-
точки. Однако к тому времени подопечные 
главного тренера Рузикула Бердиева уже 
дважды распечатали ворота «Олимпика». 
Командные действия завершили вездесу-
щий Акмал Мозговой на 63-й минуте (при-
знан лучшим игроком матча) и новобранец 
Зоран Марушич (77-я минута). 

На послематчевой пресс-конференции 
Р. Бердиев, обычно скупой на обещания, 
сообщил, что перед ребятами в этом сезоне 
поставлена задача подняться на высшую 
ступеньку пьедестала почета. При этом 
заявил, что придется еще немало сделать 
в чисто психологическом плане, чтобы 
его парни почувствовали уверенность, 
после того как выбыли из розыгрыша Лиги 
чемпионов Азии. Высказал надежду, что 
вскоре встанут в строй после травм и ряда 
других причин такие ключевые игроки, как 
Ойбек Бозоров, Ислом Кенжабоев, опорный 
защитник Шерзод Насруллаев. 

И глава «Олимпика» Тимур Кападзе посе-
товал на то, что в составе не оказалось двух 
игроков обороны, вовсе отсутствовали напа-
дающие. Дал оценку действиям удаленного 

футболиста. В очередной раз сказал, что 
следует усилить в команде воспитательную 
работу. А воз и ныне там. 

«Бунёдкор» - «Кизилкум» - 1:3. Столич-
ный клуб, в котором сменились не только 
футболисты, но и весь тренерский штаб, 
кажется, на своей арене устроил день 
открытых… ворот. Примерно за 20 минут до 
перерыва новоявленный вратарь-легионер 
Марин Любич при полном попустительстве 

товарищей по обороне пропустил три мяча, 
забитых Георгием Кухианидзе, Шахбозом 
Эркиновым и Самандаром Шукруллаевым. 
Итог встречен был предрешен. Во втором 
тайме «Кизилкум» действовал прагматично, 
на рожон не лез, исключил всякий риск 
и позволил ташкентцам лишь сократить 
разрыв в счете (Темурхужа Абдухоликов на 
78-й минуте). 

Такой результат двух равных по рей-
тингу коллективов - следствие их под-
готовки к чемпионату. Новый тренер 
«Бунёдкора» Иван Бубало, приглашенный 
из Хорватии со своей бригадой, вину за 
поражение взял на себя. Обещал порабо-
тать над промахами. 

Лаконичен был наставник «Кизилкума» 
Жамшид Саидов: «Если в первом тайме 
парни продемонстрировали логичный 
футбол, использовали практически все 
выгодные ситуации, то во второй половине 
встречи вышедшие на замену игроки не 
смогли до конца укрепить достигнутое. А 
ребята со скамейки запасных молоды и еще 
проявят себя, уверен». 

«Кизилкум», ничего особенного не про
явив, сыграл так, как позволил противник. 
Ни больше ни меньше. 

ОКМК - «Андижон» - 0:0. Единственная 
ничья в туре. Привлекательней выглядели 
гости. Они диктовали свои условия на 
чужом поле. Наблюдая за ходом этого матча, 
невольно задавался вопросом: «А кто в доме 
хозяин?». 

- Играли неплохо, - сказал тренер анди-
жанцев Александр Хомяков, с именем кото-
рого связывают успехи неизменных аутсай-
деров в прошлом году. - Но перехлестывали 
эмоции. Это дело поправимое. Важно, что на 
выезде заработали один балл. 

Главный тренер ОКМК Миржалол Коси-
мов тоже остался доволен, что встреча 
завершилась дележом очков: «Справедли-
вый итог». 

Вот только согласны ли с этой оценкой 
890 болельщиков, наблюдавших за такой 
скучной игрой? По статистике, за 90 минут 
футболисты пробили в створ ворот лишь 
дважды. Ссылки на начало сезона, ротацию 
футболистов и их волнение неуместны. 

«Локомотив» - «Металлург» - 2:2. Самый 
богатый на голы поединок. Но ни один заби-
тый мяч не запомнился. Три мяча влетели 
в ворота со стандартных положений. Клуб 
«железнодорожников», вернувшийся спустя 
год в высший эшелон отечественного фут-
бола, как и самаркандское «Динамо», обно-
вился практически полностью. Еще больше 
игроков покинули команду. 

«Локомотив», по существу, начал чем-
пионат с чистого листа. Чего не скажешь о 
«Металлурге», который сохранил некоторую 
преемственность поколений. Вероятно, 
столь кардинальные перемены в командах 
и предопределили то, что в матче между 
ними преобладало броуновское движение, 
оказалось много брака при передачах. «Бей 
вперед - игра придет» - по такому принципу 
действовали команды. 

«Сурхон» - «Пахтакор» - 3:0. Сурханда-
рьинская дружина, наделавшая много шума 
в минувшем сезоне, была в роли хозяев… на 
стадионе «Пахтакор». Вот уж сколько лет 
команда из Термеза арендует другие спор-
тивные комплексы, не имея своей игровой 
базы, которая постоянно реконструируется. 
И в этом сезоне руководители клуба обе-
щают сдать в эксплуатацию стадион. Когда 
же наконец «Сурхон» обретет собственное 
поле? 

Буквально за две недели до начала чем-
пионата руководители «Сурхона» отправили 
в отставку главного тренера Сергея Арсла-
нова, признанного одним из перспективней-
ших молодых наставников в республике. 

Такая рокировка в последний момент, 
разумеется, сказалась на игре футболистов 

из Термеза. Во встрече с «Пахтакором» они 
порой просто обозначали активность. Уди-
вительно легко дали возможность дважды 
отличиться прошлогоднему лучшему бом-
бардиру Драгану Черану, а также молодому 
дарованию Пулатходже Холдорхонову. 

«Согдиана» - «Нефтчи» - 1:2.  Ферганцы 
также метят в чемпионы.  И видно по 
качеству игры, что у них есть основания 
для успешного решения поставленной 
задачи. Главный тренер «Нефтчи» Виталий 
Левченко продолжает действовать по апро-
бированной тактике. Его команда, слегка 
укрепленная новыми, но еще не засветив-
шимися футболистами, дисциплинированно 
и четко выполняет домашние заготовки и на 
выездных матчах. Об этом и говорил В. Лев-
ченко, подводя итог встречи. Не совсем был 
доволен, что на старте мало реализовали 
запланированных комбинаций. Связал это 
с тем, что помешали погодные условия и 
действующие лица еще не поймали нужный 
ритм игры.  Словом, не обольщался выигран-
ным матчем. 

Джизакцы мало что могли противопо-
ставить мотивированным парням из Фер-
ганы. Хозяева поля зачастую действовали 
разрозненно. Не хватало диспетчера Джа-
сура Хасанова, который определял стиль 
и почерк «Согдианы», но завершил свою 
футбольную карьеру. А заменивший его 
Станислав Андреев еще не нашел общего 
языка с игроками.

Следующий тур, тоже растянутый на 
четыре дня, начнется 8 марта. Центральная 
афиша - матч «Пахтакора», в рядах которого 
в основном талантливые юные парни своей 
академии, и «Насафа», далеко не полностью 
раскрывшего свои козыри в стартовом по
единке с самаркандским «Динамо». 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ГУП «Служба заказчика в сфере капитального строитель-
ства» Наманганской области (далее - заказчик) приглашает под-
рядчиков принять участие в торгах на выполнение описанных выше 
работ. Торги будут производиться в соответствии с процедурами 
национальных конкурсных торгов (НКТ), установленными в Прави-
лах закупок для заемщиков ФИП Всемирного банка, и в них могут 
принять участие любые участники из правомочных стран, как опре-
делено в Правилах.

Заинтересованные правомочные участники торгов могут полу-
чить более подробную информацию в Консалтинговом центре по 
организации государственных закупок в сфере строительства 
Наманганской области и ознакомиться с тендерной документацией 
в рабочие дни с 9.00 до 18.00 (время ташкентское) по указанному 
ниже адресу. Полный комплект тендерной документации на рус-
ском языке может быть приобретен заинтересованными участни-
ками торгов по представлению письменной заявки по указанному 
ниже адресу и оплаты невозмещаемого взноса. Оплата для покры-
тия расходов по распечатке и рассылке/транспортных расходов -  
в размере одной БРВ (базовая расчетная величина).

Тендерные предложения действительны в течение 60 дней 
после вскрытия тендерных предложений и должны сопрово-
ждаться залоговым обеспечением (не менее 2% от стартовой 
стоимости объекта) в виде банковской гарантии по прилагае-
мой к тендерной документации форме. Тендерные предложе-
ния должны быть доставлены по указанному адресу не позднее 
16.00 (время ташкентское) 1 апреля 2024 года, где они будут 
вскрыты в присутствии участников торгов, пожелавших принять 
участие в этом процессе. Опоздавшие предложения будут откло-
нены. Цены тендерных предложений должны быть указаны 
без НДС.

Адрес для подачи предложений:
Консалтинговый центр по организации государственных закупок 

в сфере строительства Наманганской области.
Наманганская обл., г. Наманган, ул. Н. Намангоний, 18 (1-й этаж).
Телефон (+998 99) 974-54-55.
E-mail: tender-nam@mail.ru 
Ответственный представитель консалтингового центра: Фазли-

динов Бахром Бахридинович.


