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За строкой постановления

Каждая семья - предприниматель

Не секрет, что во всем мире широко распространены 
заболевания щитовидной железы и сахарный 
диабет. Постановление Президента «О мерах 
по совершенствованию и расширению масштабов 
эндокринологической службы» от 26 января этого года 
направлено на пересмотр эффективности медико-
социальных мероприятий, связанных с формированием 
эндокринологической службы в качестве единой 
интегрированной системы по республике, а также 
на профилактику заболеваний, вызванных йододефицитом, 
предупреждение сахарного диабета и его последствий.

СОВЕРШЕНСТВУЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
И РАСШИРЯЯ МАСШТАБЫ 
ЭНДОКРИНОЛОГИЧЕСКОЙ
СЛУЖБЫ

В этом историческом документе 
оптимизирован ряд процедур 
по многим направлениям: в част-
ности, льготы для населения и 
предпринимателей, изменения в 
деятельности органов местного 
самоуправления, реформы по 
преобразованию деятельности 
государственного управления. 
Так, будет создана новая система 
усиления ответственности и 
подотчетности органов госуправ-
ления в решении региональных 
вопросов на основе принципа 
«Государство для человека» и 
планирования их стратегических 
направлений. 
Наманганский государствен-

ный университет также разрабо-
тал стратегическую программу 
на среднесрочную и долгосроч-
ную перспективу на основе Стра-
тегии развития. Предполагается 
следующее: сотрудничество уни-
верситета с махаллями в направ-
лении построения гуманного 

государства и дальнейшего раз-
вития свободного гражданского 
общества; организация курсов 
обучения незанятой молодежи в 
махаллях; встречи одаренных сту-
дентов и неорганизованной моло-
дежи; создание художест венных 
и спортивных кружков; плано-
мерная работа профессорско- 
преподавательского состава 
вузов в районах на основе прин-
ципа «Представитель интелли-
генции - духовный покровитель 
махалли». 
В качестве основных целей 

справедливой социальной поли-
тики, развития человеческого 
капитала определены такие меры, 
как установление оптимальных 
методов проектного финансиро-
вания строительства студенчес-
кого жилья на основе государ-
ственно-частного партнерства 
исходя из потребности в высшем 
образовании в регионе; созда-
ние высших учебных заведений; 

увеличение общего количества 
студентов, регулярно занимаю-
щихся физической культурой и 
спортом; организация массовых 
спортивных мероприятий. 
Постановления Президента 

«О дополнительных мерах по 
обеспечению академической и 
организационно-управленческой 
самостоятельности  государ -
ственных высших образователь-
ных учреждений» и «О мерах 
по предоставлению финансо-
вой самостоятельности  госу-
дарственным высшим образо-
вательным учреждениям» от 
24 декабря 2021 года ознаме-
новали новый этап в развитии 
высшей школы. На основе этих 
документов увеличивается воз-
можность подготовки высоко-
квалифицированных кадров, 
способных соответствовать тре-
бованиям меняющегося рынка 
труда.

Образование

Благоустроенная махалля

НамГУ:

НОВЫЙ ЭТАП РАЗВИТИЯ 
ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Новый Узбекистан развивается по пути построения гуманного государства 
путем возвышения чести и достоинства человека и дальнейшего развития 
свободного гражданского общества. Исходя из этой благородной цели, 
поставленной главой государства, народ Узбекистана участвует в процессе 
развития как подлинный вершитель новейших реформ. После продолжительных 
обсуждений широкой общественностью 28 января 2022-го Президент подписал 
Указ «О Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы».

Руководитель страны опре-
делил безусловными приорите-
тами борьбу с бедностью посред-
ством повышения уровня жизни 
неимущих граждан, инвестиро-
вание в человеческий капитал. 
Необходимость выработки совре-
менных подходов к данной проб-
лематике и формирования собст-
венной модели, руководствуясь 
принципом адресности, обуславли-
вал массив информации о труднос-
тях населения, полученный путем 
инициированного Президентом 
прямого диалога с народом.
Чтобы достичь мультипли-

кативного эффекта, по инициа-
тиве главы государства внедрена 
вплоть до уровня махаллей вер-
тикальная система реализации 
государственной политики по 
вопросам женщин, нуждаю-
щихся в разных видах социальной 
поддержки, а также желающих 
заняться предпринимательством, - 
«женская тетрадь». Главная цель 
организации новой масштабной 
системной работы, получившей 
общенациональный характер, - 
переход от экономической ста-
бильности к результативности. 
Как отмечает Президент, 

хокимы, руководители секто-
ров, компетентные организации 
должны владеть точной инфор-
мацией о положении дел относи-
тельно проблем женщин в каждом 
регионе и на этой основе при-
нимать соответствующие меры. 
Теперь органы власти на местах 
должны быть осведомлены о том, 
сколько женщин на конкретной 
территории не трудоустроены, 
сколько не имеют профессии, 
нуждаются в материальной под-
держке и иной помощи.
Дл я  с ов ершенс т в ов а н и я 

системы работы в апреле 2021 года 
принято постановление Кабинета 

Министров «О дополнительных 
мерах по социальной поддержке 
семей, женщин и молодежи, 
нуждающихся в материальной 
помощи и поддержке», которым 
утвержден временный порядок 
системного решения проблем и 
социальной поддержки наиболее 
уязвимых и малообеспеченных 
слоев населения, в том числе 
посредством «женской тетради». 
Вопросы начали решаться на 

региональном уровне по системе 
«махаллабай». Сам процесс сде-
лали максимально прозрачным, 
при котором списки нуждающихся 
формируются на местах, а их 
исполнение контролируется ответ-
ственным ведомством. Согласно 
документу ведение «женской 
тетради» передали Министерству 
по поддержке махалли и семьи, 
поручив уделять особое внима-
ние таким направлениям, как 
занятость, использование земли 
как источника дохода, участие в 
предпринимательстве, финансовая 
помощь и медицинские услуги.
На основании данного времен-

ного порядка до августа 2021 года 
женщинам и девушкам, вклю-
ченным в «женскую тетрадь», 
оказана практическая помощь. 
В частности, на первом этапе 
заново проанализировали списки 

женщин, поскольку эффектив-
ность и результативность всего 
процесса обеспечивает первичная 
информация, отмечают в Навоий-
ском областном управлении по 
поддержке махалли и семьи.
В  результате  начатого 

в декабре 2020 года анкетирова-
ния 234 553 жительниц региона 
старше 30 лет, в ходе которого 
их проблемы, потребности и 
интересы изучались подомовым 
обходом, в электронную базу 
внесли индивидуальные анкеты 
212 426.
В «женскую тетрадь» по махал-

лям в разрезе секторов включены 
12 827 женщин старше 30 лет по 
девяти категориям. Характерно, что 
самая многочисленная из них - без-
работные (10 263 человека). Выяв-
лены нуждающиеся в медицинской 
защите (886), когда женщина и про-
живающие вместе члены ее семьи 
находятся в тяжелом социальном 
положении, страдают хроничес-
кими или приводящими к тяжелой 
инвалидности болезнями, с неус-
тановленной группой инвалид-
нос ти, без достаточных источни-
ков дохода, потерявшие кормильца 
(492), с инвалидностью I группы 
(382), а также другие категории.

Соцподдержка
«ЖЕНСКАЯ ТЕТРАДЬ»:

АДРЕСНО И РЕЗУЛЬТАТИВНО
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Сегодня основной повесткой дня социально-экономической сферы стал вывод 
на уровень государственной политики проблемы бедности, которую впервые 
в истории Узбекистана в начале 2020 года озвучил Президент Шавкат Мирзиёев. 
Это направление требовало объективной оценки для принятия конкретных мер. 
После того как обозначенные точечные решения начали давать результат, был 
разработан механизм адресной поддержки уязвимых слоев населения, в частности 
из числа безработных женщин, нуждающихся в социальной защите.

Сотрудничество Народных приемных и сек-
торов, а также основанная Президентом страны 
система открытого диалога с народом и чет-
кий механизм работы с проблемами населения 
сегодня вносят позитивные изменения в жизни 
тысяч людей, нуждающихся в социальной 
защите. 
В 2020 и 2021 годах в Виртуальную прием-

ную Президента и Народную приемную посту-
пило свыше 98,9 тысячи обращений от населе-
ния Приаралья. Из них удовлетворены 68 610 
(71 процент). При анализе в разрезе сфер наи-
более часто встречаются жалобы касательно 
занятости, назначения социальных пособий, 
выделения банковских кредитов. Корень 
проблем - отсутствие стабильного источника 
дохода.
В связи с этим в регионе Приаралья прово-

дится системная работа по обеспечению само-
занятости населения, нуждающегося в соци-
альной защите. В частности, из 5,2 тысячи 
обращений на получение банковских кредитов 
решено более 1,99 тысячи. За данный период 
в рамках программы «Каждая семья - пред-
приниматель» выделены льготные кредиты 
в общей сложности более чем на 840 млрд 
832 млн сумов на 30 848 проектов.

ЛЮДИ, ЧЬИ ЖИЗНЬ 
И МИРОВОЗЗРЕНИЕ МЕНЯЮТСЯ

Манзура Эрниёзова из Муйнака много лет назад в результате 
несчастного случая потеряла руку. Но непоколебимая воля способна 
изменить судьбу любого человека. Это она доказала на собственном 
жизненном опыте. Манзура, которая когда-то начала шить 
национальные костюмы, теперь открыла свое небольшое предприятие.

Махалля вчера и сегодня
- Вот уже сорок лет как переехала сюда, - 

рассказывает жительница СГМ «Октом» 
Дилдора Эгамбердиева. - В 80-е годы прош-
лого века здесь отсутствовали электриче-
ство и газ. На махаллю почти не обращали 
внимания: дороги были разбиты, не ездили 
автобусы.
Хорошо помню: в сезон дождей грунто-

вая дорога превращалась в грязь, по которой 
ходили люди - кто на работу, кто в школу. Насе-
ление остро ощущало нехватку питьевой воды. 
В кишлаке даже не было арыков. За питьевой 

водой, которую привозили в специальных 
цистернах, стояли в очередях. 
Теперь же для молодых это кажется небы-

лицей: неохотно верят. В махаллю протянули 
водопроводную трубу. И с газом проблем нет. 
Улицы заасфальтированы. На общественном 
транспорте доедете, куда пожелаете. 
Жители махалли очень дружны и привет-

ливы. Каждое домохозяйство в центре внима-
ния. Малообеспеченным семьям оказывается 
материальная помощь. Безработные обеспечи-
ваются занятостью. 
Мы благодарны Президенту, инициирую-

щему эти реформы…

Главой государства приняты Указ «О про-
грамме «Обод кишлок» от 29 марта 2018-го, 
постановление «О дополнительных мерах по 
реализации программы «Обод кишлок» в 2019 
году» от 20 февраля 2019-го, постановление 
«О дополнительных мерах по реализации про-
грамм «Обод кишлок» и «Обод махалла» от 
2 апреля 2021-го. 
В целях обеспечения выполнения данных 

документов в селах и махаллях всех регионов 
страны ведется системная широкомасштабная 
строительно-созидательная работа.

ПРОГРАММА 

«ОБОД КИШЛОК» - В ДЕЙСТВИИ
Как говорит мудрый 

народ, все начинается 

с себя самого. Довольны 

преобразованиями 

и верят в завтрашний 

день жители 

махалли «Октом», 

расположенной 

в селе Куксарой 

Ташкентского района 
столичной области. 

Любой проживающий 

здесь с радостью 

и гордостью расскажет 

о созидательной работе 
и выразит благодарность 
за постоянное
ощущение счастья.
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ЛЮДИ, ЧЬИ ЖИЗНЬ 
И МИРОВОЗЗРЕНИЕ МЕНЯЮТСЯ

Усердие приносит изобилие 
Девять лет назад после развода с мужем перед 

Нигорой Кузибоевой из Беруни встала нелегкая 
задача - воспитать двоих детей и вести домашнее 
хозяйство. На первых порах занималась шитьем 
дома. В скором времени стала известной выши-
вальщицей. Затем обратилась за помощью к ответ-
ственным лицам по вопросу открытия швейного 
предприятия. Женщине выделили комнату в зда-
нии культурного центра махалли имени Алишера 
Навои, где сама проживает, а также кредит в раз-
мере 28,5 млн сумов.

- В начале 2021-го приобрела швейные машинки 
и обеспечила работой шесть женщин и девушек, - 
рассказывает Нигора Кузибоева. - Сотрудники 
махалли всегда держали в поле зрения мою деятель-
ность, помогали решать проблемы. И результат оче-
виден. На маленьком предприятии шьется одежда 
на все сезоны. 
В прошлом году Нигора Кузибоева уже как 

опытный предприниматель победила в номинации 
«Самая активная женщина-предприниматель» на 
этапе национального конкурса «Женщина года» в 
Республике Каракалпакстан. Ее дела пошли на лад - 
купила землю. Заложила фундамент для строитель-
ства двухэтажного швейного предприятия.

31-летняя Гулноза Бекчанова из Турткуля давно 
занимается кроем и шитьем. А с увеличением 
заказов попыталась расширить бизнес. Однако это 
оказалось нелегкой задачей. Первое обращение не 
только решило проблемы Гулнозы, но и подтолк-
нуло ее к другим большим целям.
Молодой женщине выделили кредит в размере 

33 млн сумов на открытие небольшой швейной 
мастерской в своем доме. Здесь трудоустроены 
шесть женщин, которые нуждались в социальной 
поддержке. Другие пока осваивают навыки в про-
фессии. На предприятии шьют в основном совре-
менные шторы, скатерти и элегантные платья. 
По словам Гулнозы, прибыли хватает на все рас-

ходы: и на погашение кредита, и на нужды семьи. 
Неспроста в народе говорят: не просит ремесло 
хлеба, а само кормит. 
Не так давно в Элликкалинский район из Сурхан-

дарьи приехала ремесленница Жумагул Ёрматова. 
В сотрудничестве с Народной приемной и секто-
рами осуществила запуск крупного проекта по 
обеспечению занятости безработных женщин, нуж-
дающихся в социальной защите. Бизнес-леди вот 
уже десять лет в Сурхандарье производит ковры из 
шелка, хлопкового волокна, овечьей и верблюжьей 
шерсти. Моток пряжи окрашивается природными 
красителями, полученными из корня марены, семян 
шафрана, шелухи лука, скорлупы грецкого ореха и 
корки граната. Ковры из стопроцентного натураль-
ного сырья экспортируются в Германию, Францию, 
Россию, Иран, Пакистан, Турцию и Саудовскую 
Аравию.
Ежемесячно предприятие Жумагул-апы выпус-

кает ковры общим объемом в среднем 300 квадрат-
ных метров. А у зарубежных партнеров появился 
ежемесячный спрос на тысячу квадратных метров 
этой уникальной продукции. Вот почему сестра 
предпринимательницы стремится обеспечить по 
крайней мере 200 соотечественниц в Элликкале 
надомной работой.
Пока десять женщин, которые обратились по 

поводу трудоустройства, научили прясть шерсть 
каракульских овец. За счет средств фонда Yoshlar - 
kelajagimiz им предоставлены прядильные машины. 
Жумагул снабжает их сырьем, покупает пряжу и 
ковры. Готовая продукция экспортируется за гра-
ницу.

Необычная профессия 
27-летняя Энажон Матдурдиева из Беруни зани-

мается необычным для женщины занятием - куз-
нечным делом. При этом растит двоих детей. Начала 
работу с распыления краски на железные ворота. 
Затем освоила резку и сварку. После обращения Эна-
жон за поддержкой в соответствующие структуры 
ей купили сварочный аппарат. За счет выделенного 
кредита она открыла собственный мини-цех.

- Зарабатываю 3-4 млн сумов в месяц, окра-
шивая двери и ворота других мастеров, которые 
работают по соседству. А за счет доходов покупаю 
необходимый материал, расширяю ассортимент 
своей продукции. Моя цель - создать крупное 
собственное предприятие, - поделилась планами 
Э. Матдурдиева. 
Молодые супруги Кудратжон Исмоилов и Сар-

виноз Хаитбоева проживают в ауле Тинчлик Беру-
нийского района. Уже два года как поженились. 
До этого Кудратжон работал за границей. Когда 
родился ребенок, искал работу. Но, как говорится, 
желания и возможности не пересекались. Тогда у 
него не оставалось другого выбора, как оставить 
семью и снова податься в мигранты. Волею судьбы 
их дом посетила рабочая группа, которая изучала 
проблемы населения, - и жизнь семьи потекла по 
новому руслу. 
Семь месяцев назад им выделили 66 млн сумов. 

На эти деньги супруги купили 400 голов цыплят- 
бройлеров. Со временем появилась прибыль. Потом 
приобрели инкубатор, что увеличило объем работы. 
Народная приемная, руководители сектора и пред-
седатель махалли поддерживали молодых, помогая 
решать их проблемы.

- Поголовье кур превысило 2300 штук. Получаем 
чистую прибыль 5-6 млн сумов после вычета всех 
затрат при продаже куриного мяса и яиц, - расска-
зывает Сарвиноз Хаитбоева.
С помощью государства еще одна семья не 

только встала на ноги за семь месяцев, но и 
заявила о себе в предпринимательском деле. 
Этому в неменьшей степени рады ответственные 
лица. Тот факт, что семья достигла определенных 
успехов собственным трудом, является примером 
для подражания.
Кстати, недавно Кудрат поступил в Ветеринар-

ный техникум при Нукусском филиале Самарканд-
ского института ветеринарной медицины. И теперь 
лично занимается обследованием цыплят, а также 
их вакцинацией.
В семье Мафтуны Раджаббоевой, 22-летней 

жительницы Элликкалы, когда-то муж и тесть рабо-
тали слесарями за границей и отправляли ей деньги. 
Молодая женщина пришла на выездной прием, где 
ее вопрос о приобретении перепелок был решен 
положительно. 
Взяв кредит 33 млн сумов, купила 1800 голов. 

Вскоре семья стала хорошо зарабатывать на жизнь 
в собственном хозяйстве. Сегодня ежедневно про-
дают 850 перепелиных яиц, каждое - за 350-400 
сумов. Большим спросом пользуется и диетическое 
мясо птицы. 
Чтобы заработать для ежемесячного погашения 

кредита, хватает одной недели, остальное - прибыль. 
Теперь семья намерена взять участок земли, чтобы 
построить фабрику по выращиванию перепелок. 
Можно привести еще яркие примеры из жизни 

тысяч семей в одном только Каракалпакстане. 
Открыв свой бизнес, они достигли процветания и 
заложили основу для счастливого будущего. 
Цель социальных реформ, которые служат воз-

вышению человеческого достоинства, - работать 
с проблемами населения, помогать каждой семье, 
каждому человеку! Только практической деятель-
ностью достигается удовлетворенность народа и его 
доверие к государству.

l…=›=2д,… j32л,м3!=2%".
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По информации Навоийского област-
ного управления по поддержке махалли 
и семьи, для эффективной деятельности 
структуры по содействию в решении 
проблем соотечественниц при всех схо-
дах граждан махаллей региона организо-
вали консультативные советы женщин. 
В 99 СГМ совместно с Главным управ-
лением занятости Навоийской области 
внедрили должность помощника инспек-
тора труда. На основании работы с вне-
сенными в «женскую тетрадь» соотече-
ственницами, системных мероприятий 
на первом этапе решились проблем-
ные вопросы 44 процентов жительниц 
региона.
Отмечается, что работа с безработ-

ными женщинами, нуждающимися в 
социальной защите, велась в четырех 
направлениях. Так, в сфере обеспечения 
занятости создавались возможности для 

их самозанятости, трудоустройства на 
трикотажные фабрики, предприятия, в 
организации и учреждения. 
В направлении профессионального 

переобучения 430 женщин прошли обу-
чающие курсы, организованные тер-
риториальным управлением Торгово- 
промышленной палаты, Ассоциацией 
деловых женщин Узбекистана и другими 
негосударственными некоммерческими 
организациями. Столько же жительниц 
области получили льготные кредитные 
средства на развитие собственного дела. 
В рамках четвертого направления 

четырем женщинам на основании про-
граммы Совета фермерских, дехканских 
хозяйств и владельцев приусадебных 

земель Навоийской области возвели 
современные теплицы.
Также на первом этапе оказали прак-

тическую помощь 382 женщинам с 
инвалидностью I и II групп, передав 
38 продукты питания, 344 - денежные 
средства. Еще 71 жительнице региона 
с инвалидностью I группы из средств 
местного бюджета оказали единовремен-
ную финансовую помощь, а также отре-
монтировали жилье. Инжиниринговая 
компания «Служба единого заказчика» 
Навоийского областного хокимията раз-
работала программу по ремонту жилья 
граждан с инвалидностью. На строи-
тельно-ремонтные работы мобилизовали 
60 бригад. В среднем на каждый жилой 
объект, подлежащий ремонту, выделили 
25 млн сумов.
Кроме того, на первом этапе реша-

лись вопросы обеспечения жильем про-
живающих в нежилых помещениях 186 
соотечественниц; оказания материаль-
ной помощи 117 женщинам, имеющим 
на попечении одного или более детей с 
инвалидностью I и II групп. Также этой 
категории соотечественниц выделили на 
безвозмездной основе 60 швейных маши-
нок, поголовье птицы и пчелосемьи. 
Прошли полный медицинский осмотр 
866 человек. Из них 110 обеспечили 
лечение в республиканских клиниках 
и оказали высокотехнологичную меди-
цинскую помощь. В рамках выездных 
приемов, организованных областным 
и межрайонными, районными и город-
скими административными судами, 
правовую консультацию получили 358 
человек. Психологическую помощь 

квалифицированные специалисты ока-
зали 72 женщинам.
На втором этапе по результатам прове-

денного в течение десяти дней анкетиро-
вания в 307 махаллях городов и районов 
области внесены в «женскую тетрадь» 
15 265 женщин.
Как отмечают в Навоийском област-

ном управлении по поддержке махалли 
и семьи, в рамках деятельности вто-
рого этапа обеспечена постоянная 
занятость 1322 женщин, а также их 
трудоустройство на временные обще-
ственные работы. Назначены пособия 
по безработице, выделены субсидии. 
Оказано содействие по переобучению 
в моноцентрах «Ишга мархамат» райо-
нов и городов. 1211 женщинам и девуш-
кам выделили 17 млрд 754 млн сумов 
кредитных средств для организации 
собственного дела в сфере производ-
ства хлеба и хлебобулочных изделий, 
переработки муки, изготовления конди-
терских изделий, птицеводства, рыбо-
водства, а также на открытие салонов 
красоты и медсестринское дело. Чтобы 
105 женщин региона смогли обеспечить 
собственную занятость в направлении 
тепличных хозяйств, сельскохозяй-
ственных кластеров, птицеводства и 
дехканских хозяйств, финансовая под-
держка в размере 74,3 млрд сумов в виде 
кредитов направлена из фонда Совета 
фермерских, дехканских хозяйств и вла-
дельцев приусадебных земель Навоий-
ской области.
Точно так же, как и на первом этапе, 

системно, по махаллям в разрезе секторов 
решались проблемы зарегистрированных 

в «женской тетради» женщин старше 
30 лет, потерявших кормильца, безра-
ботных, лиц с инвалидностью, а также 
не имеющих жилья, нуждающихся в 
медицинской и юридической помощи. 
По оставшимся восьми категориям - в виде 
разовой материальной помощи (из фонда 
«Доброта и поддержка» при Навоийском 
отделении благотворительного обще-
ственного фонда «Махалла»), кредитов 
и компенсаций за аренду жилья. 
По подсчетам, на реализацию всех 

мероприятий второго этапа направлено 
26 млрд 326 млн сумов. 
Приобретенный за последний год 

опыт по оказанию адресной эффектив-
ной помощи соотечественницам, попав-
шим в трудную жизненную ситуацию, 
будет использован при организации и 
проведении третьего этапа, но с неко-
торыми нововведениями. В частности, 
женщин, которые будут включены в 
«женскую тетрадь», разделят на шесть 
категорий. Им всем вне зависимости 

от того, в какую категорию занесены, 
будет оказана юридическая, медицин-
ская и психологическая помощь. Также 
упорядочивается заполнение индиви-
дуальных анкет, чтобы отслеживать 
оказанную практическую поддержку. 
В частности, в анкетах станет указы-
ваться вся информация о каждой жен-
щине старше 30 лет: категория, в кото-
рую включена, кем, когда и как ей была 
оказана помощь. 
В рамках реализации Стратегии раз-

вития Нового Узбекистана до конца 2026 
года поставлена задача вдвое сократить 
уровень бедности в стране. Практика 
ручного механизма путем подворного 
обхода для формирования списков жен-
щин и девушек, нуждающихся в соци-
альной помощи, - уникальный инстру-
мент воплощения в жизнь приоритетных 
целей. Для этого есть ресурсы и воз-
можности, которые следует эффективно 
задействовать.
m="%,L“*=  %Kл=“2ь.
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В частности, заслуживает внимания то, что 
все изменения в махалле «Октом», где в 1005 
домохозяйствах проживают около четырех 
тысяч человек, являются результатом работы, 
проводимой в рамках программы «Обод 
кишлок». 

Все вокруг преображается
- В 2019 году нашу махаллю включили в 

программу «Обод кишлок», проведены широ-
комасштабные работы по благоустройству, - 
рассказывает председатель СГМ «Октом» 
Азиза Кучкорова. - На это из Государственного 
бюджета выделено в общей сложности восемь 
миллиардов сумов. Пять километров дороги 
на территории махалли заасфальтированы, 
установлено 175 опор освещения. В рамках 
программы введено в эксплуатацию новое зда-
ние махаллинского офиса. Отремонтирована 
и оснащена современными учебным оборудо-
ванием и инвентарем школа № 30. Построена 
спортивная площадка, где жители махалли 
могут регулярно заниматься физкультурой и 
спортом. Возведен Дворец культуры. 
Предприниматели открыли 42 магазина 

и рынок, что позволило повысить не только 
качество обслуживания граждан, но и их 
занятость. 
На сегодня 12 жителей махалли включены в 

«железную тетрадь», двое - в «молодежную». 
Принимаются меры по исключению из списков 
социальных тетрадей путем обеспечения их 
работой и вовлечения в предпринимательство 
и ремесленное дело. В результате таких уси-
лий в «женской тетради» не осталось ни одной 
фамилии.  
Стоит отметить, что по сей день в СГМ 

«Октом» не было дошкольной образовательной 
организации. А сегодня возводится детский 
сад на 180 мест. Также строится прекрасная 
аллея для культурного отдыха местных жите-
лей. В ближайшее время здесь планируется 
установить аттракционы. 
Словом, облик махалли преобразился, 

приобретя цветущий вид с благоустроенной 
инфраструктурой.  

Счастлива семья 

в своем доме
В махалле возведено четыре современных 

многоэтажных жилых дома на 96 квартир. 
Построено 20 коттеджей (площадью по две 

сотки каждый), которые в основном выделены 
лицам с инвалидностью.

- Две семьи жили в одном доме, оставлен-
ном дедом, - рассказывает житель махалли 
Одилжон Каримов. - У нас большая семья: 
отец, мать и шестеро детей. Здесь же жили 
дядя с женой и четырьмя детьми. Со временем 
и я женился: родились два малыша. Нам, моло-
дой семье, требовалась отдельная площадь... 
Сам по профессии маляр. Поскольку такая 

работа носит сезонный характер, заработать 
достаточно денег не представляется возмож-
ным. Соответственно, купить отдельное жилье 
не по карману. Поэтому обратился в махаллю. 
С учетом моего материального положения в 
2020-м получил в новом многоэтажном доме 
трехкомнатную квартиру с современным 
ремонтом на основе льготного кредита. Наше 
жилье полностью оборудовано газом, холодной 
и горячей водой, системой отопления. Домо-
чадцы рады комфортным условиям. Сегодня 
подрабатываю еще и водителем. 
Верно говорят: у кого есть дом - тот 

спокоен.
Огромное спасибо главе государства, кото-

рый создает такие условия для молодежи. 
В махалле достаточно молодых людей, 

которые, как и Одилжон, много лет испыты-
вали неудобства без собственной крыши над 
головой. Сегодня при поддержке махалли они 
имеют свое жилье. В ответ на предоставлен-
ные возможности работают в разных отраслях, 
внося личный вклад в развитие государства и 
общества. 

Вопрос занятости - 

в центре внимания махалли 
В 2020 году в махалле «Октом» запущено 

предприятие Oqtom baraka chevarlari, где из 
местного сырья изготавливаются трикотаж-
ные изделия для детей и взрослых и экспор-
тируются в Россию и Украину. В то же время 
на производстве, рассчитанном на 130 мест, 
обеспечена занятость пока 50 женщин. В част-
ности, к работе привлечены те, кто включен в 
«железную» и «женскую» тетради. Предпри-
ятие оснащено 80 современными швейными 
машинками последнего поколения. 

- В свое время страдала заболеванием щито-
видной железы. Перенесла операцию. Поэтому 
какое-то время не могла работать, - рассказы-
вает Гузал Юнусова. - Правда, муж трудился, 
но этого было недостаточно, чтобы растить 
троих несовершеннолетних детей. 

В махалле изучили наши семейные обсто-
ятельства и включили меня в «женскую 
тетрадь». Когда запустили швейное предприя-
тие, устроилась на работу швеей. 
На современной фабрике для сотрудников 

созданы все условия. Получаем хорошую зар-
плату, к тому же здесь выплачиваются допол-
нительные поощрения. Предоставляется бес-
платное горячее питание. 
Словом, мы чрезмерно рады вниманию, 

которое уделяется женщинам. На себе ощу-
щаем эффект народных реформ, реализуемых 
в республике.

Современная теплица - 
перспективный проект
На территории махалли выращивается сель-

скохозяйственная продукция. Следовательно, 
необходимо развитие тепличных хозяйств. Это 
в свою очередь позволит обеспечить население 
наиболее востребованными продуктами зимой 
и летом, производить экспортоориентирован-
ную продукцию, а также создавать дополни-
тельные рабочие места.
Такими возможностями обладает крупный 

перспективный проект стоимостью 10 млн 
долларов ООО «Eurogarden» - современная 
теплица, построенная на 12 гектарах. Здесь же 
формируется логистический центр с современ-
ной инфраструктурой. 

- В Ташкентском районе не было такой высо-
котехнологичной теплицы на основе капель-
ного орошения, - рассказывает руководитель 
ООО «Eurogarden» Бобур Асланов. - Теплица 
застекленная. Это позволяет не только обес-
печить долгосрочное ее использование, но и 
повысить производительность. На каждом гек-
таре выращиваем до 650 тонн томатов в год. 
Хотим посадить и болгарский перец. Когда 
теплица будет полностью введена в эксплуата-
цию, обеспечим занятостью 130 человек. 
Следует отметить, что для снижения себе-

стоимости продукции теплицу целесообразно 
отапливать углем. Установлены тепловыде-
ляющие устройства. В ближайшие два-три 
месяца объект будет сдан в эксплуатацию.
Еще многое предстоит сделать в махалле 

«Октом» в рамках программы «Обод кишлок». 
Важно отметить, что проводимая здесь сози-
дательная работа повышает благосостояние 
местных жителей, укрепляет их уверенность в 
завтрашнем дне, мотивирует вносить личный 
вклад в процветание республики.

x=.ƒ%д c=--%!%".

ПРОГРАММА 

«ОБОД КИШЛОК» - В ДЕЙСТВИИ
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Начало на 1-й стр.)



316 ФЕВРАЛЯ 2022 ГОДА№ 34 (29804) 3www.yuz.uz t.me/pvouz  

В штаб-квартире ООН в Нью-Йорке 
начались тематические консультации 
Генеральной Ассамблеи, посвященные 
обсуждению рекомендаций ранее 
обнародованного Генеральным 
секретарем Антониу Гутерришем 
доклада «Наша общая повестка».

Доклад Генсека - программа действий, призванная 
наращивать международные усилия по ускоренной и 
в полном объеме реализации Целей устойчивого раз-
вития на период до 2030 года. Данный документ отра-
жает стратегическое видение главы ООН относительно 
будущего глобального сотрудничества и активизации 
инклюзивной многосторонней деятельности.
В мероприятии приняли участие Генеральный 

секретарь ООН Антониу Гутерриш, председатель 76-й 
сессии Генассамблеи ООН Ахмед Шахид, а также 
постоянные представители государств - членов орга-
низации.
Генсек ООН напомнил о своем заявлении, сделанном 

в ходе представления доклада «Наша общая повестка 
дня» в сентябре 2021 года: мир стоит перед жестким 
выбором между катастрофическим сценарием роста 
напряженности, ухудшения состояния окружающей 
среды, климатического хаоса и возможностью прорыва 
к более безопасному, мирному будущему.
Глава ООН сообщил о намерении созвать в сен-

тябре этого года Саммит по преобразованию системы 
образования. По его информации, до пандемии более 
260 миллионов детей не посещали школу, а половина 
всех десятилетних детей в развивающихся странах не 
могли прочитать элементарное предложение. Кризис в 
сфере образования требует приоритетного внимания 
международного сообщества.
В рамках мероприятия Постоянный представитель 

Узбекистана при ООН, посол Бахтиёр Ибрагимов озна-
комил участников консультаций с основными поло-
жениями Стратегии развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы, которая соответствует целям и зада-
чам программного документа Генсека ООН «Наша 
общая повестка». 
Подчеркнуто, что под руководством Президента 

Шавката Мирзиёева в Узбекистане продолжается осу-
ществление масштабных и далеко идущих социаль-
ных реформ, нацеленных на дальнейшее повышение 
благосостояния народа и достижение Целей устойчи-
вого развития.
Отмечено, что принятая по инициативе главы 

государства Стратегия развития Нового Узбекистана 
охватывает семь приоритетных направлений. Осо-
бое внимание уделяется повышению человеческого 
достоинства, укреплению принципов справедливо-
сти и законности, обеспечению гендерного равенства, 
защите прав и интересов женщин, наращиванию их 
общественно-политической активности. Сообщено, 
что Стратегия развития предусматривает совершен-
ствование защиты прав молодежи, создание условий 
для ее духовного, интеллектуального и физического 
развития, обеспечение доступа к качественному обра-
зованию и занятости.
Подтверждена приверженность Узбекистана даль-

нейшему тесному сотрудничеству с ООН и другими 
государствами-членами в успешной реализации ЦУР, 
в том числе взаимосогласованных положений программы 
действий «Наша общая повестка» с целью построения 
более устойчивого и инклюзивного будущего.

Сотрудничество

ОЧЕРЕДНАЯ ПАРТИЯ 

ГУМАНИТАРНОЙ 

ПОМОЩИ ИЗ США 

НАПРАВЛЕНА 

В ЗОНУ ПРИАРАЛЬЯ
В рамках ранее достигнутых послом 
Узбекистана в США Жавлоном 
Вахабовым договоренностей 
с президентом НПО «Project 
C.U.R.E.» Дугласом Джексоном 
о доставке медоборудования 
и предметов здравоохранения 
на сумму три миллиона долларов в зону 
Приаралья организована отправка 
в нашу страну очередного контейнера 
гуманитарного груза, содержащего 
медицинские принадлежности 
и оборудование для передачи органам 
здравоохранения Каракалпакстана.

В ходе состоявшихся переговоров с руководством 
Project C.U.R.E. американская сторона сообщила, что 
общий объем гуманитарного груза, сформированного 
в соответствии с заявкой Министерства здравоохране-
ния Каракалпакстана, составил около семи тонн. Это 
предметы первой медицинской необходимости: аппа-
раты и оборудование для УЗИ, рентгеновские сканеры, 
инкубаторы интенсивной терапии для новорожден-
ных, дефибрилляторы, лабораторные приборы, кис-
лородные баллоны, каталки для перевозки больных, 
наркозно-дыхательные аппараты, матрасы для опера-
ционных столов и другие. 
Контейнер с грузом будет доставлен в Каракалпак-

стан морским и наземным путями по маршруту США - 
Италия - Греция - Грузия - Узбекистан. Доставку пла-
нируется завершить до конца апреля 2022 года.
В рамках ранее достигнутых договоренностей с 

Project C.U.R.E. сформирован список из 24 медучреж-
дений Приаралья, имеющих самую острую потреб-
ность в медтехнике. В мае 2021 года была направлена 
первая партия гуманитарной помощи органам здраво-
охранения Каракалпакстана. 
Посольством Узбекистана в США ведутся перего-

воры с представителями Project C.U.R.E. для обсуж-
дения практических аспектов подготовки очередной 
партии гуманитарной помощи в зону Приаралья.
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СОВЕРШЕНСТВУЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
И РАСШИРЯЯ МАСШТАБЫ 
ЭНДОКРИНОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

С целью регулярного наблюдения 
за зарегистрированными пациентами 
в стране организовано свыше 14 тысяч 
медицинских бригад. Около 30 тысяч 
патронажных медсестер прикреплены 
к семьям с эндокринными заболева-
ниями. Постановлением утверждена 
Программа совершенствования ока-
зания эндокринологической помощи 
населению республики на 2022-2024 
годы, определен ряд задач, в том числе 
обеспечение медицинских бригад 
глюкометрами  и  специальными 
тест-полосками.

Какова основная функция меди-
цинских бригад?
Вместе с патронажными сестрами 

они регулярно ведут мониторинг 
ситуации в семьях, в которых прожи-
вают больные сахарным диабетом. 
Люди в отдаленных районах могут 

годами не знать, что у них диабет, 
поскольку на ранних стадиях забо-
левание протекает бессимптомно. 
Нередко при обращении пациента 
к врачу вместе с болезнью выявля-
ются и осложнения. Основная задача 
медицинских бригад - своевремен-
ное выявление у населения сахарного 
диабета или заболеваний щитовид-
ной железы, профилактика вызывае-
мых ими осложнений. В группу риска 
попадают лица, у чьих родственников 
наблюдался сахарный диабет; люди 
старше 40 лет; страдающие ожире-
нием; с повышенным артериальным 
давлением; женщины, родившие 
ребенка весом более четырех кило-
граммов. 
Помощь семейных врачей и патро-

нажных медсестер неоценима на 
этапах профилактики эндокринных 
заболеваний, их раннего выявления 
и лечения. С целью повышения зна-
ний и навыков работников в обла-
сти эндокринологии организуются 
36-часовые учебные курсы. Совер-
шенствуется система однодневного 

диагностического стационарного 
наблюдения для пациентов, на основа-
нии которого проводятся мониторинг 
эндокринных заболеваний и биохи-
мические анализы крови (в течение 
24 часов) обратившегося. 
Кроме того, организуются одно-

дневные стационары в центральных 
больницах областей, каждого рай-
она (города). Основная цель - оказать 
помощь жителям отдаленных сел, не 
имеющим возможности приехать в 
областной центр. 
Согласно постановлению предо-

ставляется ряд возможностей для 
населения: в стационаре организу-
ется осмотр окулистом, неврологом 
и другими специалистами, а также 
проводится полное обследование. 
Врач- эндокринолог на основании 
результатов лабораторного анализа 
дает соответствующие рекомендации. 
Пациент может получить необходимые 
процедуры, обратившись в медицин-
ское учреждение по месту жительства.
В нормативном акте основное вни-

мание уделяется последовательному 
развитию системы. Главное направ-
ление сосредоточено на предупрежде-
нии подобных заболеваний. Не менее 
важны скрининг, первичная медико- 
санитарная помощь, повышение 
уровня знаний и навыков семейных 
врачей, открытие школ профилактики. 

Предусматривается совершенствова-
ние деятельности многопрофильных 
центров и диагностики. 
Постановлением определены наи-

более важные направления органи-
зации эндокринологической службы. 
В частности, обеспечение систем-
ного взаимодействия между Респуб-
ликанским специализированным 
научно-практическим медицинским 
центром эндокринологии имени ака-
демика Ё.Х. Туракулова, региональ-
ными медицинскими учреждениями, 
а также медучреждениями районов 
(городов); внедрение в практику про-
грамм профилактики, раннего выяв-
ления и ведения эндокринных забо-
леваний в первичном звене системы 
здравоохранения; пропаганда среди 
населения здорового образа жизни, 
правильного питания и повышения 

физической активности; ведение 
мониторинга состояния каждого боль-
ного путем внедрения системы совре-
менного диспансерного контроля 
(онлайн-регистра) больных сахарным 
диабетом.
Взаимодействие  с  филиалами 

РСНПМЦ эндокринологии в регио-
нах, эндокринологическими диспансе-
рами прежде всего даст возможность 
усовершенствовать деятельность 
эндокринной службы, обобщив ста-
тистику заболеваний населения (их 
распространенность и развитие). Это 
поможет скорректировать профилак-
тические меры и дальнейшее лечение, 
полноценно обеспечить необходи-
мыми препаратами. Важно отметить, 
что качественные услуги в области 
эндокринологии будут оказываться и 
в отдаленных районах нашей страны.
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НамГУ: 

НОВЫЙ ЭТАП РАЗВИТИЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Большое значение имеют такие полномочия, 
как утверждение учебных планов, образова-
тельных программ, квалификационных требо-
ваний на основе профессиональных стандартов, 
определение языка и формы обучения с учетом 
особенностей образовательных направлений и 
специальностей, установление сроков обучения 
по специальностям бакалавриата и магистра-
туры, определение стоимости обучения в док-
торантуре на платно-контрактной основе, прием 
в докторантуру на конкурсной основе за счет 
внебюджетных грантов.
Предоставление вузу и его структурам права 

создавать и издавать учебники и другую учеб-
ную и научную литературу на основании соб-
ственного грифа решает проблему обеспечения 
учебно-методической литературой. 
Не менее важной стала передача вузам ряда 

полномочий в области организационно-управ-
ленческой самостоятельности. Это подразумевает 
создание структурных подразделений, коммер-
ческих и некоммерческих организаций, основ-
ное направление деятельности которых связано с 
образованием, наукой, внедрением и коммерциа-
лизацией их результатов; утверждение структуры 
учреждения и штатной численности вне зависи-
мости от нормативов, установленных для высших 
учебных заведений; введение порядка найма, 
увольнения и внутренней ротации преподавате-
лей и других сотрудников; прием иностранных 
граждан на контрактной основе и организацию 
дистанционного обучения.
За последние три года НамГУ увеличил коли-

чество направлений подготовки в университете 
с 26 до 55, а специальностей магистратуры - с 16 
до 31. Поднять рейтинговые позиции универси-
тета на республиканском и региональном рынках 
позволило открытие таких направлений образо-
вания, как юриспруденция, лечебное дело, педи-
атрия, информационные технологии и системы, 
биотехнология, овощеводство, бахчевые куль-
туры и картофель, садоводство и виноградар-
ство, организация и управление теплицами, 
туризм, организация и управление гостиничным 
хозяйством, прикладное искусство, живопись, 
вокальное искусство, инструментальное испол-
нительство. 
В 2021/2022 учебном году НамГУ совместно 

с тремя ведущими зарубежными высшими учеб-
ными заведениями приступили к подготовке 
кадров по совместным образовательным про-
граммам по семи направлениям образования в 
форматах «2+2» и «2+4». 
В целях удовлетворения потребностей в учеб-

ной литературе обучающихся нашего вуза при-
нимаются практические меры по трем направ-
лениям: приобретение новой литературы на 
основе увеличения книжного фонда информа-
ционно-ресурсного центра, создание электрон-
ного формата имеющейся литературы и издание 
учебников, разработанных профессорско-пре-
подавательским составом. В результате этой 
деятельности на сегодня общий книжный фонд 
ИРЦ университета составляет 271 206 экзем-
пляров, 147 020 - учебники и учебные пособия. 

В электронный формат переведено 15 650 книг. 
И только за 2021 год преподавателями вуза раз-
работано 10 учебников и 17 учебных пособий, 
что в четыре раза больше, чем в 2020-м. 
Стоит отметить, что в Наманганском государ-

ственном университете образовательный про-
цесс на первом и втором курсах организован по 
кредитно-модульной системе. В целях обеспече-
ния интеграции учебного процесса с практикой, 
реализации триады образование - наука - про-
изводство, широкого использования высокого 
интеллектуального потенциала высшей школы 
в школьной системе образования, увеличения 
охвата высшим образованием и стимулирова-
ния интереса молодежи к науке учебный про-
цесс в вузе переведен на пятидневную учебную 
неделю.
Подписаны меморандумы о сотрудничестве в 

указанной сфере более чем с 40 предприятиями, 
учреждениями и организациями региона. 
Наманганский государственный университет 

совместно с Министерством высшего и среднего 
специального образования запустили систему 
цифровизации образовательных процессов 
hemis.namdu.uz. Через эту платформу ведется 

нормативно-правовая документация, касаю-
щаяся структуры вуза, учебного и научного 
процесса, кадровой информации. На сегодня в 
системе HEMIS зарегистрированы 1162 члена 
профессорско-преподавательского состава уни-
верситета и 26 804 студента. С предыдущего 
2020/2021 учебного года вводятся данные дипло-
мов выпускников и осуществляется выдача 
документа об окончании вуза. 
Кроме того, через платформу mt.namdu.uz, где 

размещено более 50 000 разработок занятий про-
фессорско-преподавательского состава НамГУ, 
осуществляется процесс дополнительного дис-
танционного обучения студентов.  
Прошедшие годы стали временем успехов в 

подготовке научно-педагогических кадров для 
вуза. В частности, если в 2021 году в универ-
ситете обучались 73 базовых докторанта по 28 
специальностям, то в 2022-м их число увели-
чилось до 151. Подготовка специалистов через 
систему докторантуры в этом году по сравне-
нию с 2021-м удвоилась. Так, в целях увеличе-
ния научного потенциала в текущем году орга-
низованы шесть ученых советов, на заседаниях 
которых защищены 13 диссертаций по специаль-
ностям. Научный потенциал профессорско-пре-
подавательского состава университета в течение 
года увеличился с 200 до 260 человек.  

Также возросла доля реализации научно- 
исследовательских проектов по национальным и 
международным грантам. В частности, в рамках 
государственных научно-технических программ 
реализуются восемь фундаментальных, прак-
тических и инновационных проектов, вклю-
чающих инновационные разработки молодых 
ученых, стартап-проекты. В настоящее время 
университет через грант Всемирного банка 
реализует единственный в Центральной Азии 
научно- исследовательский проект по созданию 
учебно-практического комплекса по аквакуль-
туре (рыболовству), стоимость которого состав-
ляет 200 000 долларов. 
Ученые университета уделяют особое внима-

ние исследованиям, направленным на научное 
решение проблем региона, и при финансовой 
поддержке администрации Наманганской обла-
сти осуществляют крупные проекты. В част-
ности, по производству импортозамещающего 
поливинилацетата, пользующегося высоким 
спросом на строительном рынке, по изготовле-
нию сварочных электродов, состоящих преи-
мущественно из местного сырья, по созданию 
плантации лекарственных растений. 

На основе научных разработок наме-
чен выпуск продукции под торговой маркой 
«НамГУ». Скажем, организуется переработка 
фруктов и овощей в целях производства до 
десяти тонн цукатов в месяц. Созданы искус-
ственные рыбоводные пруды, позволяющие 
производить для потребителей до четырех тонн 
форели и осетра в сезон. 
В университете немало талантливых студен-

тов, занимающихся научной деятельностью. 
Молодые исследователи, как и их наставники, 
добились в 2021 году высоких результатов. 
Такие проекты и стартапы,  как «Комплексная 

лаборатория оптико-лабораторных занятий по 
физике для школьников», «Рельефная карта для 
слабовидящих школьников», «Технология эколо-
гического образования младших школьников на 
основе анимационного подхода», «Диагностика 
онкомаркерного статуса HER2 при онкологиче-
ских заболеваниях», разработанные студентами 
и магистрантами и направленные на создание 
продукции, профинансированы Министерством 
инновационного развития в размере 2,2 млрд 
сумов.
Поддержка талантливой молодежи - один 

из приоритетов НамГУ. 2500 обучающихся по 
принципу «устоз - шогирд» закреплены за веду-
щими учеными. В результате в прошлом году 150 

студентов стали победителями республикан-
ских и международных олимпиад и конкурсов. 
С целью проведения содержательного досуга 
наших юношей и девушек, вовлечения их 
в научно- исследовательскую деятельность про-
ведено более 70 конкурсов и семинаров. Это чем-
пионат по программированию, конкурсы «Луч-
ший автор статьи», «Площадь просвещения», 
международные молодежные конференции 
«Роль молодежи в социально-экономическом раз-
витии обновленного Узбекистана», «Интеллек-
туальный потенциал молодежи в процессе гло-
бализации: проблемы, предложения и решения» 
и другое.
Наманганский государственный университет 

готовит кадры на основе   совместных образова-
тельных программ с престижными международ-
ными вузами. Подготовка профессиональных 
специалистов проходит по совместному проекту 
с РГПУ имени А. Герцена (по направлениям в 
области информационных технологий, русского 
языкознания, психологии, дефектологии), Ураль-
ским государственным медицинским универси-
тетом (лечебное дело, педиатрия, стоматология 
и фармация), Московским государственным 
университетом пищевых производств (органи-
зация общественного питания для населения 
и туристов).
Сегодня одна из актуальных задач НамГУ - 

расширение научного и академического сотруд-
ничества с ведущими зарубежными вузами. Так, 
подписаны меморандумы и соглашения более 
чем с 50 высшими образовательными учреж-
дениями. За последние пять лет свыше ста пре-
подавателей приняли участие в программах 
по обмену опытом. В рамках проекта Фонда 
«Эл-юрт умиди» прошли стажировку на гранто-
вой основе 12 наших молодых коллег.  
С участием корейских специалистов регу-

лярно организуются онлайн-занятия в учебном 
центре KOICA. В 2021/2022 учебном году на 
факультете английской филологии начала свою 
педагогическую деятельность преподаватель 
английского языка из США. С ней заключен 
конт ракт на год. В 2022-м организована зарубеж-
ная стажировка для пяти преподавателей НамГУ. 
Проводится совместная работа по трем про-

ектам с европейскими специалистами в рамках 
программы Erasmus+ Capacity building. В посоль-
ство США переданы три проекта по программе 
UniCEN. С привлечением специалистов из-за 
рубежа заметно повысилось качество образова-
ния. В рамках проекта Государственного депар-
тамента США 20 студентов и преподавателей 
НамГУ прошли стажировку и повышение ква-
лификации в престижных американских вузах. 
Ведется работа с Белорусской сельскохозяй-
ственной государственной академией и Всемир-
ным банком. 
В настоящее время в НамГУ учатся восемь 

государственных стипендиатов и семь победите-
лей республиканских олимпиад; 12 одаренных 
студентов, которые имеют достижения в области 
науки; призеры республиканских (более 150) и 
международных (50) олимпиад.   
В рамках программы поддержки молодежи в 

течение прошлого года осуществлен ряд работ 
в направлении социальной поддержки обучаю-
щихся в Наманганском государственном уни-
верситете. Так, материальную помощь получили 
1269 человек. 
Система высшего образования в Узбекистане 

интенсивно развивается. В этом контексте про-
исходят глобальные изменения, в том числе в 
области финансовой и академической независи-
мости высших образовательных учреждений. 
В эпоху третьего Ренессанса будет продол-

жено дальнейшее развитие системы профессио-
нального образования, усилятся интеграция вузов 
в мировое образовательное пространство и осна-
щение их современными научно-учебными лабо-
раториями, будет совершенствоваться система 
отбора талантливой молодежи и не только.
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От Стратегии действий - к Стратегии развития

В регионах нашей страны прово-
дятся мероприятия, характеризую-
щиеся новыми подходами в патрио-
тическом воспитании подрастающего 
поколения.
Так, в махалле «Пахтазор» Куйи-

чирчикского района Ташкентской 
области за основу взяты положения 
постановления Президента «О мерах 
по кардинальному совершенствова-
нию системы работы с молодежью 
в махаллях» от 19 января текущего 
года.
В махалле состоялся военно- 

патриотический фестиваль, нацелен-
ный на стимулирование активности 
молодежи, поощрение талантливых и 
предприимчивых юношей и девушек 

при творческом поиске. Добрые дела, 
направленные на организацию содер-
жательного досуга молодых людей, 
популяризацию среди представите-
лей нового поколения национальных 
видов спорта и народных игр, дают 
свои плоды. Вместе с тем мероприятие 
служит реализации пяти важных ини-
циатив Президента, а также формиро-
ванию патриотического духа юношей 
и девушек, повышению их интеллек-
туального потенциала.
В рамках фестиваля прошли состя-

зания по мини-футболу и волейболу, 
организованные при содействии 
руководителей четвертого сектора, 
а также интеллектуальная игра 
«Заковат», соревнования юных 

книголюбов, духовно-просвети-
тельский вечер любителей поэзии. 
Показательные выступления группы 
военнослужащих по рукопашному 
бою и выполнению строевых приемов 
с оружием повысили интерес юношей 
к профессии защитника Родины. 
В областном центре столичной 

области - Нурафшоне - проведено 
совещание по вопросам коренного 
изменения подходов к организации 
мероприятий с молодежью в махал-
лях. В нем приняли участие предста-
вители общественных организаций 
Ташкентской области, областного 
управления Агентства по делам 
молодежи Республики Узбекистан, 
областного и районных Кенгашей 
Союза молодежи Узбекистана, заме-
стители хокимов районов столичной 
области.
Перед участниками совещания 

выступили командующий войсками 
Ташкентского военного округа пол-
ковник Зокиржон Сайфудинов, 
заместитель начальника Главного 
управления Министерства обороны 
полковник Мехриддин Кучкаров, 
заместитель командующего вой-
сками Ташкентского военного округа 
полковник Бахтиёр Уралбаев, заме-
ститель хокима Ташкентской обла-
сти Зухра Миргазиева, представители 
государственных и общественных 
организаций.
Обсуждены предложения по вопро-

сам содействия молодежному активу 
в махаллях, разработаны планы взаи-
модействия государственных и обще-
ственных организаций.
Военно-патриотический фести-

валь прошел и в Кунграде, в махалле 
«Минжарган», на базе школы № 2. 

В мероприятии приняли участие около 
тысячи школьников района, ветераны, 
представители государственных и 
общественных организаций Респуб-
лики Каракалпакстан.
Под звуки военного оркестра военно-

служащие показали ребятам умения в 
выполнении строевых приемов с ору-
жием, мастерство рукопашного боя. 
Также организована демонстрация 
образцов современного вооружения и 
военной техники. 
По словам лидера молодежи СГМ 

«Минжарган» Улболсын Мамбетия-
ровой, такие мероприятия своего рода 
мастер-класс по работе с молодыми 
людьми, воспитанию их патриотами 
страны.
На полигоне Академии Вооружен-

ных Сил Республики Узбекистан про-
ведено мероприятие для молодежи 
Мирзо-Улугбекского и Чиланзарского 
районов столицы, в котором участво-
вали 70 юношей. Они наблюдали за 
тем, как курсанты академии повы-
шают боевое мастерство, получили 
ответы на интересовавшие их вопросы. 
Помимо образцов вооружения и тех-
ники, ребятам понравились интерак-
тивные доски в учебных классах.
Как показывает практика, живое 

общение с военнослужащими и 
наблюдение за их действиями в поле-
вых условиях очень эффективно. При 
этом не так важно, станут ли ребята 
офицерами или сержантами. Гораздо 
ценнее, что в процессе такого взаи-
модействия они смогут перенять от 
людей в погонах ответственное отно-
шение к жизни, умение поддержать 
друг друга, стойкость и мужество. Эти 
качества пригодятся и во взрослой 
жизни.

НОВЫЕ ПОДХОДЫ 
В ПАТРИОТИЧЕСКОМ 
ВОСПИТАНИИ МОЛОДЕЖИ
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В Стратегии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы в цели 91 «Всестороннее укрепление 
социальной защиты военнослужащих, членов 
их семей» определена также и задача по дальнейшему 
продолжению мероприятий, направленных на воспитание 
молодежи в военно-патриотическом духе.

Удачный старт
В Бишкеке (Кыргызстан) 
начался международный 
турнир по мини-футболу под 
эгидой Центральноазиатской 
футбольной ассоциации 
(CAFA) среди команд, 
в составах которых 
девятнадцатилетние парни. 

Старт для наших молодых соотече-
ственников оказался удачным. В первый 
день сборная U-19 под руководством тре-
нера Фурката Хайруллаева переиграла 
сверстников из Таджикистана - 3:1. 

Дважды отличился Далер Эшонку-
лов. Еще один гол в активе Самандара 
Муродкулова. 
Впереди у узбекистанцев встречи с 

представителями Ирана, Афганистана и 
Кыргызстана. 
Кстати, на организацию чем-

пионата по футзалу и турниры 
ПФЛ в минувшем сезоне выделила 
855 млн сумов. Правда, вступитель-
ные взносы команды не платили. 
Однако надо отметить, что и отдача 
главной команды страны по мини-фут-
болу гораздо выше. Наши парни в 
этой дисциплине игры миллионов 
дважды добивались права выступить 

на чемпионате мира и занимают уже 
более десяти лет место в тройке силь-
нейших в Азии. Такие достижения не 
имеет ни один коллектив страны по 
игровым видам спорта.

Буднично, вне родных стен...
В межсезонье большую подготовительную 
работу проводят не только команды и клубы, 
но и решается немало организационных 
вопросов руководителями Ассоциации футбола 
Узбекистана (АФУ) и Профессиональной 
футбольной лиги (ПФЛ). Качество игры 
миллионов во многом зависит от того, 
как и где станут проводиться матчи. 
Разрабатывается календарь соревнований. 

В частности, после жеребьевки определились дуэты коллек-
тивов, которые уже 2 марта начнут чемпионат Узбекистана в 
суперлиге. Награды будут оспаривать четырнадцать дружин. 
Старт обещает быть интригующим. В первых же поединках 
встретятся претенденты на награды - «Навбахор» и «Насаф», 
«Бунёдкор» и «Согдиана». Интересными окажутся встречи с 
участием дебютантов - «Олимпика» и «Динамо». Самарканд-
цев будут экзаменовать пахтакоровцы, а столичную молодежь, 
перед которой ставится задача завоевать путевку на Олим-
пиаду в Париже (Франция), проверит на прочность один из 
аутсайдеров минувшего сезона - «Сурхон». Показательными 
станут также встречи наших клубов с большими, но не реа-
лизованными амбициями - «Кизилкума» с «Локомотивом» и 
«Металлурга» с АГМК.
Но из 77 матчей (неизвестно пока, в какие сроки будут про-

ведены еще четырнадцать) лишь двенадцать состоятся в суб-
боту и воскресенье. Кто же в будние дни придет на стадионы? 
Забыли о болельщиках, да и самим футболистам неуютно 
играть при пустых трибунах. 

Ложка дегтя в футбольной бочке меда: сразу пять клу-
бов суперлиги не станут выступать на своих стадионах, 
поскольку те не соответствуют требованиям ПФЛ. Поэтому 
«Сурхон», например, будет принимать гостей в Самар-
канде. «Коканд-1912» и «Нефтчи» - действовать на поле 
в Яйпане. «Олимпик» арендует базу «Пахтакора». И даже 
«Кизилкум» сыграет вне родных стен - в комплексе АГМК 
в Алмалыке. 
Такого еще не было за тридцать лет организации отече-

ственных чемпионатов. Работники ПФЛ обычно проводили 
в межсезонье проверку подготовленности арен. Где надо, объ-
являлись сроки для устранения недостатков. По регламенту 
клубы и вовсе могли быть отстранены, если не выполнялись 
требуемые установки. Пока, правда, до столь радикальных 
мер не доходило. 
В полной мере используются лишь семь стадионов в горо-

дах страны. Почему вне игры оказались еще если не сотни, 
то десятки других арен?

То взлет, то посадка...
Только пятое место заняли наши семнадцатилетние 
юноши на турнире «Кубок развития» в Минске (Беларусь). 

Подопечные главного тренера Рауфа Инилеева уступили сбор-
ным Беларуси (2:4) и Израиля (0:2), но сумели одолеть ребят из клуба 
«Минск» (5:1) и команду Грузии (3:0). В подгруппе заняли третье место 
и завоевали право на матч лишь за пятое. Своеобразный утешитель-
ный поединок с соседями из Кыргызстана завершился в пользу наших 
соотечественников - 3:1. 
Зарубежные специалисты особо выделили в сборной Узбекистана 

воспитанника футбольной академии «Пахтакора» Мухаммадали Урин-
боева, который стал самым юным чемпионом страны в прошлом году 
в составе столичного клуба. Ему едва исполнилось шестнадцать лет.

Грядут перемены 

в женском футболе?
Как известно, в начале 
февраля женскую сборную 
республики возглавила тренер 
из Японии Мидори Хонда. 
И буквально через неделю 
она с командой отправилась 
в Турцию, где сегодня 
начнется международный 
турнир за почетный 
трофей этой страны. 

Соперники наших девушек - футбо-
листки Литвы, Украины и Венесуэлы. 
Кубок Турции будут оспаривать также 
сборные Болгарии и Латвии. 

Дебют японского специалиста состо-
ится на встрече узбекистанок с дружи-
ной из Литвы. 
В эти же дни состоялось заседание 

женского комитета при АФУ, создан-
ного специально для решения раз-
ного рода вопросов. В частности, пока 
наблюдается дефицит тренеров, врачей 
и психологов в отечественном женском 
футболе. Принято решение при под-
держке АФУ организовать для жела-
ющих учебные курсы по ряду направ-
лений. Инициативная группа взялась 
за разработку специальной «дорожной 
карты» по развитию женского фут-
бола в Узбекистане. Будут учитываться 
международный опыт, предложения 
и пожелания всех клубных тренеров 
и менеджеров.

Реклама


