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Однако по какой-то причине таких оригиналь-
ных продуктов на наших рынках стало меньше: 
их место начали занимать новые сорта. Сегодня, 
будь то сезон созревания, зима или ранняя весна, 
наш дастархан изобилует свежей сельскохозяй-
ственной продукцией. Так, дехкане благодаря 
импортируемым семенам суперранних сортов 
стали получать больше доходов, быстрее достав-
ляя урожай на рынок. В то время как одни утвер-
ждают, что это результат рыночного спроса и 
научных исследований, другие опасаются, что 
семена, привезенные из-за рубежа, вытеснят 
местные сорта.
Каждая сфера совершенствуется и развивается в 

соответствии с требованиями времени. И селекци-
онная работа - не исключение. Особая роль в осу-
ществлении такого рода деятельности в сельском 
хозяйстве страны принадлежит Научно-исследо-

вательскому институту овощебахчевых культур 
и картофеля. За девяностолетнюю историю уче-
ными института внедрено много новшеств в сель-
ское хозяйство республики, выведены новые сорта 
(в том числе те, что перечислены в начале 
статьи).
Как развивается сельское хозяйство страны 

сегодня, в частности, в направлении селекции? 
Какие проекты запускаются? Как осуществляется 
интеграция науки и практики в этом отношении? 
Мыслями по данным вопросам с нами поделился 
директор Научно-исследовательского инсти-

тута овощебахчевых культур и картофеля док-

тор сельскохозяйственных наук, профессор 

Рустам НИЗОМОВ.

- Помимо сельского хозяйства, овощеводство 
также важно в обеспечении продовольственной безо-
пасности, - рассказывает Рустам Ахролович. - Напри-

мер, сегодня в мире насчитывается более 1,5 тысячи 
видов овощных культур, из которых 200 видов 
выращиваются массово. То есть в рационе человека 
насчитывается 200 разных овощных продуктов. 
А в нашей республике выращивают и употребляют в 
пищу около 50 видов овощей.
Наш институт является ведущим научным 

учреждением в области овощеводства и карто-
фелеводства. Благодаря научным разработкам, 
проводимым в институте, овощеводство в стране 
превратилось из традиционного частного сек-
тора в развитую современную отрасль сельского 
хозяйства. А за счет огромного внимания, уделя-
емого науке, сфера продолжает свое дальнейшее 
совершенствование. В частности, в 2021 году 
институт переведен на систему финансирования 
напрямую из бюджета.

«Обинавват», «бурикалла», «мраморный», «юсупов», «обидов»... На рынке очень 
популярны такие сорта дыни и арбуза, томата и картофеля. Продавцы и дехкане 
завлекают покупателя именно подобными названиями, уже ставшими брендами. 
И каждый знает, что эти продукты оригинальные. Почти в любой семье на приусадебном 
участке выращивают данную натуральную продукцию с неповторимым вкусом.

ÑÅËÅÊÖÈß - ÂÀÆÍÎÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÑÅËÅÊÖÈß - ÂÀÆÍÎÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈÅ 
Â ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈÈ ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÑÒÈ Â ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈÈ ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÑÒÈ 

ÏÈÙÅÂÛÕ ÏÐÎÄÓÊÒÎÂÏÈÙÅÂÛÕ ÏÐÎÄÓÊÒÎÂ

А в эти дни в столице проходил 
Второй форум педагогов, организо-
ванный Министерством дошколь-
ного и школьного образования 
Республики Узбекистан совместно 
с ЮНЕСКО. Мероприятие прохо-
дило под лозунгом «Качественное 
образование - сильное общество». 
На площадке форума обсуждались 

вопросы повышения профессио-
нального мастерства учителей, 
популяризации передового опыта 
Президентских школ, разработки 
учебной программы на грядущий 
учебный год и эффективного внед-
рения учебно-методических комп-
лексов. Отмечалось, что крайне 
важно определить конкретные 

задачи по дальнейшему повыше-
нию качества образования в стране.
На церемонии открытия высту-

пили советник Президента Респуб-
лики Узбекистан по делам молодежи, 
науки, образования, здравоохране-
ния, культуры и спорта Одил Абду-
рахманов, министр дошкольного 
и школьного образования Хилола 

Умарова, глава представительства 
ЮНЕСКО  в  Узбекистане  Сара 
Ношади ,  глава  представи-
тельства  ЮНИСЕФ  в  Узбе-
кистане  Мунир  Мамедзаде, 
а также представители ряда педаго-
гических ассоциаций.

ÊÀÊÈÅ ÖÅËÈ È ÇÀÄÀ×È ÑÒÀÂÈÒ ÊÀÊÈÅ ÖÅËÈ È ÇÀÄÀ×È ÑÒÀÂÈÒ 
ÍÎÂÛÉ Ó×ÅÁÍÛÉ ÃÎÄ?ÍÎÂÛÉ Ó×ÅÁÍÛÉ ÃÎÄ?
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Нынешний год в Узбекистане проходит под эгидой 

совершенствования качества образования. За счет реализации 

реформ в этом важном секторе в стране значительно 
трансформировалась деятельность школ. Внедряются новейшие 
педтехнологии, укрепляется материально-техническая 

база. Активно стало расширяться и международное 
сотрудничество в сфере. За последние годы запущен ряд 
крупных проектов с такими организациями, как Всемирный 

банк, ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ, Азиатский банк развития, 

и многими другими авторитетными структурами.

К 32-й годовщине независимости Республики Узбекистан

ÀÎ «ÓÇÌÅÒÊÎÌÁÈÍÀÒ»: ÀÎ «ÓÇÌÅÒÊÎÌÁÈÍÀÒ»: 
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ÓÑÏÅØÍÎÃÎ ÓÑÏÅØÍÎÃÎ 
ÐÀÇÂÈÒÈß ?ÐÀÇÂÈÒÈß ?

Акционерное 
общество «Узбекский 
металлургический 
комбинат» 
(«Узметкомбинат») - 
ведущее предприятие 
республики в сфере 
черной металлургии. 
За годы независимости 
предприятие динамично 
развивалось, регулярно 
приумножая свои 
показатели. Комбинат 
имеет установленную 
мощность более 
чем в миллион тонн 
проката в год и 
реализует масштабную 
инвестиционную 
программу с целью 
увеличения мощностей 
до 2,5 млн тонн ежегодно.

Следует отметить, что работа, проводимая в 
этом направлении в стране, заслуживает особого 
внимания. Ведь самоотверженный труд, новатор-
ские идеи и подходы, инициативы как никогда 
важны в строительстве Нового Узбекистана.
Развитие предпринимательства в Узбеки-

стане приобрело системный характер. Проб-
лемы или недочеты, стоящие перед предпри-
нимателями, оцениваются как препятствие на 
пути развития страны. Ярким примером тому 
является организуемый ежегодно открытый 
диалог Президента с представителями отрасли 
и высказанные на нем мнения. С этой точки 
зрения диалог, отличающийся открытостью, 
искренностью и практическими результатами, 
стал традиционным большим событием, кото-
рого с нетерпением ждут предприниматели.
С 2021-го в стране ежегодно 20 августа отме-

чается День предпринимателей. В связи с этой 
датой в текущем году также ожидается очеред-
ной открытый диалог главы государства с дело-
выми людьми Узбекистана. 
На данное мероприятие, которое традици-

онно проходит в дружеской атмосфере и дает 
уверенный настрой участникам, возлагаются 
большие надежды, ожидаются ощутимые 
результаты. Посредством открытого диалога 
предполагается выявить системные проблемы, 
беспокоящие предпринимателей, найти пути их 
решения и оказать всестороннюю поддержку, 
добиться развития бизнес-среды в стране.

Согласно отчетам, за последние два года от 
предпринимателей поступило более 27 тысяч 
обращений и предложений по улучшению 
бизнес-среды в рамках подготовки к меропри-
ятию. Они позволили сформировать новую 
программу реформ, создать льготы для пред-
принимательской деятельности.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ 

ДУХ - ПУТЬ СОКРАЩЕНИЯ 

БЕДНОСТИ
Предпринимательство означает новый 

навык и измененное мышление, открывающие 
дверь к успеху вашими собственными руками. 
В данном смысле можно сказать, что это важ-
ный инструмент, предотвращающий бедность. 
Повышение уровня жизни людей, которые уже 
страдают от бедности и ее последствий, оста-
ется сегодня одним из актуальных вопросов, 
находящихся в центре внимания мирового 
сообщества. Поэтому в 2015 году Генераль-
ная Ассамблея ООН приняла Цели в области 
устойчивого развития и выдвинула приори-
теты по дальнейшему укреплению принципов 
мирной и благополучной жизни, справедли-
вости в мире на пороге нового тысячелетия. 
А в качестве основной задачи предусматривается 
поэтапная ликвидация всех проявлений бедно-
сти до 2030 года. 

ИЗМЕНЕНИЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО 

МЫШЛЕНИЯ ВЫВОДИТ 

БИЗНЕС НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ
Малый бизнес и частное предпринимательство - опорная сила экономики, важная 
отрасль, которая обеспечивает занятость населения и улучшает образ его жизни. 
Поэтому каждая развивающаяся страна уделяет серьезное внимание их поддержке 

и созданию соответствующих возможностей для свободной деятельности.

Непрерывная реконструкция, техни-
ческое перевооружение и модернизация 
производства позволяют выпускать высо-
кокачественную конкурентоспособную 
продукцию, которая поставляется на 
промышленные предприятия и разви-
тие строительной индустрии республики, 
используется практически во всех отрас-
лях народного хозяйства. Растут и объемы 
экспорта.

 Вся продукция комбината имеет необ-
ходимые сертификаты. Система менед-
жмента качества сертифицирована наци-
ональной и международной системой 
сертификации. Международная органи-

зация Management CertiÞ cation выдала 
комбинату сертификаты по международ-
ным стандартам ISO 50001:2018 и ISO 
9001:2015. Комбинат активно развивает 
кооперационные отношения с предпри-
ятиями страны, сотрудничает с  субъ-
ектами малого бизнеса и частного пред-
принимательства. Создает рабочие места, 
вносит важный вклад в развитие социаль-
ной инфраструктуры Бекабада и не только.

ÑÏËÀÂ ÈÍÍÎÂÀÖÈÉ, ÍÀÓÊÈ 
È ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ

Цель 51 Стратегии развития Нового Узбе-
кистана на 2022-2026 годы предполагает 

широкое внед рение инноваций в экономику, 
развитие кооперационных связей промыш-
ленных предприятий и научных учреж-
дений. А в цели 52 этого программного 
документа регламентируются улучшение 
позиции Республики Узбекистан в Глобаль-
ном инновационном индексе и включение 
в топ-50 стран рейтинга до 2030 года. 
Залогом успешного развития АО «Узмет-

комбинат» является внедрение инноваций. 
В этом направлении на предприятии прово-
дится поэтапная работа с широким приме-
нением достижений науки и техники. 

(Окончание 
на 2-й стр.)

ÏÐÅÄÑÒÀÂËÅÍÀ ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß 
Î ÇÀÄÀ×ÀÕ Â ÑÔÅÐÅ ÑÏÎÐÒÀ

Президенту Республики Узбекистан Шавкату Мирзиёеву 
доложено о предстоящих крупных спортивных мероприятиях 

и планах по развитию сферы спорта.

Спорт в нашей стране дина-
мично развивается. Широкой 
популярностью пользуются такие 
его виды, как футбол, волейбол, 
бокс, кураш, шахматы, теннис, 
тяжелая и легкая атлетика. Орга-
низованная по идее главы нашего 
государства «Олимпиада пяти 
инициатив» способствует про-
движению спорта и физической 
культуры среди молодого поко-
ления. 
В ходе презентации рассмот-

рены предложения по развитию 
массового спорта, этноспорта и 
гимнастики. 
В частности, предлагается рас-

ширить программу «Олимпиады 
пяти инициатив» с 9 до 12 видов 
спорта и впервые провести ее 
среди лиц с инвалидностью в 5 
видах спорта. Международный 
турнир наездников, проводимый 
ежегодно в преддверии праздника 
Навруз в Сурхандарье, предлага-
ется организовывать и в других 
регионах страны. Для развития 

потенциала единоборств во всех 
спортивных школах предусматри-
вается открытие секций рукопаш-
ного боя.
Как известно, 25 мая 2022 года 

принято постановление Прези-
дента «О мерах по популяризации 
и развитию видов этноспорта». 
В нем, в частности, определено 
проведение раз в два года Между-
народного фестиваля этноспорта в 
городе Хиве.
Первый фестиваль намечено 

провести 7-10 сентября текущего 
года в Ичанкале. В его рамках 
состоятся народные игры и спор-
тивные соревнования, ремеслен-
нические выставки, праздник 
дыни, чемпионат по приготовле-
нию плова и театрализованные 
программы.
Глава государства дал указание 

тщательно подготовиться к фести-
валю, предусмотреть все удобства 
для участников и туристов, создать 
Парк международного этнофести-
валя в городе Хиве.

В соответствии с постановле-
нием Президента от 23 декабря 
2022 года проводится большая 
работа по развитию гимнастики. 
В частности, в городах Нукусе, 
Самарканде и Фергане организу-
ются центры гимнастической под-
готовки. Это специализирован-
ные спортивные образовательные 
учреждения, выпускникам кото-
рых будут выдаваться дипломы по 
специальности тренера и селекци-
онера. В настоящее время разра-
батываются проекты строитель-
ства, реконструкции и оснащения 
зданий для центров. Эти спортив-
ные учреждения начнут работу с 
2024/2025 учебного года.
Глава государства отметил 

необходимость внедрения в ука-
занных центрах самых передовых 
методик подготовки спортсменов, 
развития диетологии, создания 
необходимых условий для того, 
чтобы учащимся было удобно 
добираться до занятий. 

r�`

ОБСУЖДЕНЫ 
АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

ДВУСТОРОННЕЙ ПОВЕСТКИ
Вопросы дальнейшего развития узбекско-российских отношений стратегического 
партнерства и союзничества были рассмотрены в ходе телефонного разговора 
Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева с Президентом 

Российской Федерации Владимиром Путиным, состоявшегося 9 августа.

Особое внимание было уделено дальнейшему 
наращиванию торгово-экономического сотрудни-
чества и продолжению активного гуманитарного 
обмена.
Лидеры двух стран также рассмотрели график 

предстоящих мероприятий и выступили за прове-
дение в ближайшие сроки очередного заседания 

совместной Межправительственной комиссии, 
узбекско-российских межрегионального, образова-
тельного и медиафорумов.
Состоялся обмен мнениями по вопросам регио-

нального взаимодействия.

r�`



2 10 АВГУСТА 2023 ГОДА № 158 (30195)№ 158 (30195)22 t.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz

ÀÎ «ÓÇÌÅÒÊÎÌÁÈÍÀÒ»: ÀÎ «ÓÇÌÅÒÊÎÌÁÈÍÀÒ»: 
Â ×ÅÌ ÇÀËÎÃ ÓÑÏÅØÍÎÃÎ ÐÀÇÂÈÒÈß?Â ×ÅÌ ÇÀËÎÃ ÓÑÏÅØÍÎÃÎ ÐÀÇÂÈÒÈß?

Необходимо подчеркнуть: бекабадские метал-
лурги, пройдя непростой путь с первых лет неза-
висимости, когда многое приходилось начинать 
буквально с нуля вследствие нарушения действо-
вавших на то время цепочек кооперации, сумели 
за небольшой период времени произвести колос-
сальную работу. Так, в далеком 1994 году  шаро-
прокатный стан выдал свою первую продукцию. 
Сооружение столь масштабного стана прежде всего 
связано с необходимостью выпуска импортоза-
мещающей продукции. В помольных шарах нуж-
дались цементная и горнодобывающая отрасли. 
В последующие годы коллектив комбината успешно 
решил ряд непростых производственных задач, уве-
ренно реализуя программы, имеющие важнейшее 
значение для всех отраслей экономики.
Сегодня в составе предприятия действуют элек-

тросталеплавильный, сортопрокатный, шаропрокат-
ный цеха, цеха  по производству цветных металлов, 
теплоизоляционных материалов, товаров народного 
потребления и другие. Здесь также производятся  
продукция из меди и ее сплавов (разного ассорти-
мента), высокоомный кокс, сжиженный и газообраз-
ный аргон, азот, кислород и не только.  
Особо заметен прорыв бекабадцев за последние 

пять лет благодаря вниманию, уделяемому в стране 
развитию крупной промышленности. Так,  проекты, 
сданные в эксплуатацию в рамках Инвестиционной 
программы за указанный период, включают:

 в 2018 году запуск на комбинате цеха по произ-
водству ферросплавов. Работы по его строительству 
и вводу проводились при участии южнокорейской 
компании Posco Daewoo. Цех по производству фер-
росплавов обеспечивает производство 15 тысяч тонн 
ферросилиция и 10 тысяч тонн ферросиликомар-
ганца в год.

 в 2022-м  ввод в эксплуатацию участка по про-
изводству высокоомного кокса, применяемого в 
качестве углеродистого восстановления в сталепла-
вильном и ферросплавном производствах. А в сорто-
прокатном цехе реализован проект по организации 
производства термоупрочненной арматуры диаме-
тром № 10 - 36 мм и класса прочности А500 и А800.
В целях исполнения постановления Президента 

«О мерах по реализации Инвестиционной про-
граммы Республики Узбекистан на 2021-2023 годы» 
от 28 декабря 2020-го, Программы развития АО 
«Узметкомбинат» на заводе реализуется крупный 
инвестиционный проект «Строительство литейно- 
прокатного комплекса». Срок его осуществления - 
2020-2024 годы.
Согласно проекту, на комбинате будет произво-

диться 1,04 млн тонн импортозамещающего, экс-
портного, горячекатаного стального листа в рулонах. 
В результате реализации производственная мощность 
комбината увеличится вдвое. В нем принимает участие 
мировой лидер в поставках металлургического обо-
рудования компания Danieli & C.OfÞ ccine Meccaniche 
(Италия). В настоящее время строительство литейно- 
прокатного комплекса идет полным ходом.

ÏÎÄÏÈÑÀÍ ÌÅÌÎÐÀÍÄÓÌ 
Î ÂÇÀÈÌÎÏÎÍÈÌÀÍÈÈ

До недавнего времени между Узбекистаном 
и Италией  было подписано несколько важных 
соглашений и меморандумов о взаимопонимании 
в разных областях, таких как сельское хозяйство, 
промышленность, здравоохранение, технологии 
и инновации. Официальный визит Президента 
Шавката Мирзиёева в Италию 7-9 июня этого года 
открыл новые возможности активизации сотрудни-
чества в области политики, экономики, энергетики, 
безопасности, культурно-гуманитарной сфере. 
В рамках визита глава нашего государства провел в 
городе Милане встречу с инвесторами и представи-
телями крупного бизнеса этой страны. С удовлет-
ворением отмечалось, что в последние годы эконо-
мическое сотрудничество между Узбекистаном и 
Италией динамично развивается. Удвоилось коли-
чество совместных предприятий с участием италь-
янского капитала в нашей стране. Уверенными 
темпами расширяются объемы взаимной торговли. 
Успешно реализуется ряд совместных проектов в 
электротехнике, металлургии, а также по развитию 
инфраструктуры.
Президент отдельно остановился на реформах 

и преобразованиях, проводимых в Узбекистане. 
Так, отмечена последовательная работа по внедре-
нию механизмов свободного рынка, обеспечению 
здоровой конкуренции, и другое.  Подчеркнуто, 
что синергетический эффект от объединения 
богатых природных ресурсов и квалифициро-
ванных кадров Узбекистана с технологическим 
и промышленным потенциалом Италии позволит 

совместно производить продукцию с добавленной 
стоимостью и экспортировать ее на рынки тре-
тьих стран. Речь шла в том числе и о расширении 
кооперационных связей итальянских партнеров 
с АО «Узметкомбинат» и наращивании его про-
изводственных мощностей. В результате недавно 
подписан меморандум о взаимопонимании между  
комбинатом и  итальянской  компанией Danieli 
& C.Officcine Meccaniche по модернизации  ста-
лелитейного производства. Стоимость проекта 
составляет 300 млн евро. Немаловажным факто-
ром  является переход на местное сырье, что даст 
толчок развитию металлургии в республике. Про-
ект после завершения позволит превратить Узбе-
кистан из  импортера в экспортера металлургиче-
ского проката из стали.  Используемые на заводе 
технологии - самые современные и  экологичные 
на мировом рынке. Они  полностью автоматизи-
рованы, оптимизируют потребление энергии и 
выбросы, сделают продукцию конкурентоспособ-
ной. Заводы с высоким технологическим содер-
жанием, подобные этому, воспитают поколение 
квалифицированных технических специалистов,  
которые поднимут  престиж сталелитейного сооб-
щества Узбекистана. Примечательно, что проект 
финансируется с использованием собственных 
средств предприятия и заемных средств, включая 
финансирование со стороны иностранных банков. 
Его реализация даст возможность комбинату 

увеличить общую производительность до 2,5 млн 
тонн металлопроката  в год. Это станет возможно 
после строительства под ключ второго сталепла-
вильного комплекса производительностью 1,3 млн 
тонн в год.

ÒÅÌÏÛ 
ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ

В соответствии с бизнес-планом в первом полуго-
дии 2023-го АО «Узметкомбинат» достигнуты сле-
дующие показатели. Произведена промышленная 
продукция на 4,4 трлн сумов (рост по отношению к 
аналогичному периоду 2022-го - 90,9 процента). Выпу-
щено 494,6 тысячи тонн продукции металлического 
проката. Экспорт продукции составил 75,3 млн дол-
ларов, что больше на 190,7 процента по отношению к 
плану (а к аналогичному периоду 2022-го возрос в 2,1 
раза). При этом повышается интерес со стороны новых 
партнеров. Так, в Литву, Турцию и Болгарию экспор-
тировано продукции на 8,3 млн долларов.
В рамках Программы локализации обеспечено 

производство на 423,9 млрд сумов  (100,8 процента 
прогноза), темп роста - 306,5 процента. 
Недавно специалисты Железнодорожной службы 

Единого логистического центра (ЖДС) акционер-
ного общества отметили День работников железно-
дорожного транспорта Республики Узбекистан. Дан-
ной структурой комбинат по праву может гордиться. 
Коллектив круглосуточно обеспечивает выполнение 
поставленных задач по бесперебойной доставке гру-
зов, производству погрузочно-разгрузочных работ и 
обеспечению структурных подразделений комбината 
железнодорожными перевозками при наименьших 
трудовых, материальных и финансовых затратах. 
Основным показателем, характеризующим качество 
деятельности данной службы, является объем грузо-
перевозок. С начала 2023-го  железнодорожниками 
комбината перевезено свыше 5,8 млн тонн грузов, что 
составило 108,5  процента к плану. Также сторонним 

организациям предоставлены транспортные услуги 
более чем на 102,1 млн сумов. 
Соответствующим инвестиционным проектом на 

этот год предусмотрено обновление двух локомоти-
вов мощностью 1200 л.с., проведение реконструк- ции 
железнодорожных путей путевого хозяйства и стро-
ительства 6,9 км внешнего пути перегона Ширин - 
Заводская. Запланировано также оснащение тепло-
возно-вагонного депо ЖДС технологическим обору-
дованием для испытания узлов подвижного состава.
Утверждена программа по модернизации инфра-

структуры железнодорожного транспорта АО 
«Узметкомбинат» на 2023-2027 годы, согласно кото-
рой предусмотрено поэтапное обновление парка под-
вижного состава.

ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÛÉ 
ÊÎËËÅÊÒÈÂ

Особая гордость комбината, его настоящее и буду-
щее - коллектив специалистов самых разных профес-
сий. Для работников созданы все условия для труда, 
профессионального роста и полноценного отдыха. 
Велико и значение молодежи в развитии акционер-
ного общества. Поэтому предприятие пополняет 
свои ряды молодыми кадрами: активными, со све-
жими силами и передовыми взглядами. Один из важ-
ных моментов - донести до них нужную и значимую 
информацию. Для подрастающего поколения адми-
нистрация АО регулярно организует экскурсии в цеха 
предприятия, проводит ознакомление с работой метал-
лургов. Налажено сотрудничество с ведущими вузами 
респуб лики, готовящими специалистов для отрасли, - 
Ташкентским государственным техническим универси-
тетом имени Ислама Каримова, филиалом Националь-
ного исследовательского технологического универси-
тета «Московский институт стали и сплавов» (МИСиС) 
в городе Алмалыке, и другими вузами и профессиональ-
ными учебными заведениями в плане стажировки, пред-
дипломной практики и дальнейшего трудоустройства. 
Несколько студентов обучаются в ряде университетов 
на платной основе за счет средств комбината.
Специалистов комбината для повышения квали-

фикации ежегодно направляют в  государственное 
учреждение «Научно-исследовательский институт 
стандартизации, сертификации и технического регу-
лирования», а также в  отечественные и зарубежные 
учебные заведения.
В эти дни многотысячный трудовой коллектив АО 

«Узметкомбинат», как и весь народ Узбекистана, с 
высоким оптимизмом, активно готовится к праздно-
ванию 32-й годовщины независимости нашей Родины. 
Благодаря суверенитету в стране за исторически корот-
кий промежуток времени проведена широкомасштаб-
ная работа. Сегодня наш край процветает, повышаются 
уровень и качество жизни населения. Узбекистан зани-
мает достойное место среди современных государств. 
Огромный вклад в экономическое процветание страны 
и своего предприятия вносят и металлурги Бекабада.
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Эксперты отмечают, что по опыту 
стран именно малый бизнес и частное 
предпринимательство играют чрезвы-
чайно важную роль в сокращении бед-
ности. Потому что этот путь подготавли-
вает почву для создания новых рабочих 
мест. А занятость означает стабиль-
ный источник дохода, достойный образ 
жизни. Другими словами, малый бизнес 
определяет темпы экономического роста. 
При этом создание рабочих мест таким 
образом требует гораздо меньших затрат, 
чем на крупных предприятиях.
Согласно исследованиям, за чертой бед-

ности в Узбекистане около 12-15 процентов 
от общей численности населения страны. 
Это означает, что однодневный доход 
четырех-пяти миллионов человек не пре-
вышает десяти-тринадцати тысяч сумов. 
Для решения таких проблем создано 

министерство, которое в том числе зани-
мается сокращением бедности, регу-
лирующее отношения для достижения 
экономического прогресса. В результате 
налажена рабочая система по данному 
вопросу. 
Общение с жителями переместилось 

в махалли, домохозяйства. Проанализи-
рованы корни бедности и усилены меры 
по ее сокращению. Перешли в плоскость 
практических действий меры по соз-
данию у людей делового настроения. 
Главное - такая работа приобрела регу-
лярность и перешла лично под контроль 
главы государства. Теме ликвидации бед-
ности посвящен ряд больших совещаний. 
В частности, 15 мая текущего года под 

председательством Президента состо-
ялось видеоселекторное совещание по 

обсуждению мер сокращения бедности 
и обеспечения занятости. Отмечено, что 
проведен анализ проводимой в стране 
работы по обеспечению интересов чело-
века, а также внедрена отдельная система 
сокращения бедности. Наряду с этим 
в начале 2023-го все районы были раз-
делены на пять категорий: им предо-
ставлены дифференцированные льготы 
исходя из темпов социально-экономи-
ческого развития. В результате в прош-
лом году из бедности выведен миллион 
человек, а в первом квартале этого года - 
210 тысяч человек.

Ежегодно на семейное 
предпринимательство 
выделяется 13 трлн 

сумов кредитов 

и 1,5 триллиона сумов 

субсидий. Материальной 

помощью посредством 

Реестра социальной защиты 

охвачены 2,3 миллиона 
малообеспеченных семей, 

женщины, одинокие 
престарелые и лица 
с инвалидностью.

На встрече отдельно отмечено, что 
этих результатов недостаточно. Сокра-
щение бедности представляет собой 
комплексную задачу, направленную на 
формирование предпринимательского 
духа у населения, на профессиональное 
обучение и увеличение количества рабо-
чих мест.
За последние пять лет количество 

субъектов предпринимательства в нашей 
стране увеличилось с 285 тысяч до 590 

тысяч. Это означает, что в одном районе 
появилось в среднем более 2,5 тысячи 
предпринимателей, или 50 - в одной 
махалле. Взаимовыгодное партнерство 
с частным сектором с предоставлением 
ему поддержки может повысить возмож-
ности для решения вопросов занятости 
на местах. 
С этой целью с 1 июня началась реа-

лизация программы «20 тысяч предпри-
нимателей - 500 тысяч квалифицирован-
ных специалистов». Участие в программе 
добровольное. Всего на программу в 
2023-2024 годах выделен миллиард дол-
ларов. Эти средства направят на выде-
ление предпринимателям - участникам 
кредитов по низким процентным ставкам 
и на более длительные сроки при условии 
обучения и трудоустройства граждан из 
малообеспеченных семей. Затраты пред-
принимателей на организацию и осна-
щение «практического моноцентра», а 
также обучение профессиям будут пол-
ностью компенсированы.
Предпринимателям, участвующим 

в программе, предоставят особые нало-
говые льготы. В частности, субъекты 
предпринимательства, не менее 20 про-
центов работников которых являются 
гражданами из бедных семей и работают 
в течение года, освободятся от уплаты 
налога на имущество и земельного 
налога. Ставка социального налога будет 
снижена в два раза для предпринимате-
лей, выплачивающих заработную плату в 
размере до пяти миллионов сумов. А тру-
доустроившегося на таком предприятии 
члена малообеспеченной семьи освобо-
дят от подоходного налога.
В общей сложности на основе новой 

системы планируется в этом году выве-
сти из бедности 550 тысяч человек.

У СВОБОДНОГО РЫНКА 

МНОГО ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Недавно Центром экономических 

исследований и реформ при Администра-
ции Президента Республики Узбекистан 
опубликован анализ экономического 
развития страны за шесть месяцев теку-
щего года. Согласно анализу, экономика 
Узбекистана сохранила высокую дина-
мику роста и устойчивость к изменениям 
в нестабильной внешней среде в первом 
полугодии.
Доля централизованных инвестиций 

в структуре инвестиций снизилась с 13 
до 12,3 процента в январе-июне 2022 года, 
в свою очередь объем децентрализо-
ванных инвестиций увеличился с 87 до 
87,7 процента.

Это признак того, что возрастают роль 
частного сектора и иностранных инве-
сторов в инвестиционных процессах в 
стране, а главное - их предприниматель-
ское желание. 
Основные факторы экономического 

роста связаны со своевременным приня-
тием безотлагательных мер по поддержке 
предпринимателей, которая поднята в 
стране до уровня государственной поли-
тики. За счет этого и реформ, проводи-
мых на местах, достигаются эффектив-
ные результаты. Отзывы отечественных 
и зарубежных предпринимателей - тому 
подтверждение. 
Например, одним из крупнейших про-

изводителей сельскохозяйственной про-
дукции в Узбекистане является Indorama 
Agro, входящая в группу компаний 
Indorama Industries, присутствующую в 
30 странах мира. Основанная в 2018 году, 
компания выращивает хлопок, пшеницу и 
другие культуры более чем на 50 тысячах 
гектаров. Еще 25 тысяч гектаров земли, 
принадлежащей предприятию, сданы в 
аренду независимым производителям. 
В компании работает свыше трех тысяч 
человек. Предприятие внедряет новые 
методы ведения сельского хозяйства.
С первых же дней основания компа-

ния активно работала над развитием кла-
стерной системы, внедрением передового 
опыта в аграрный сектор. Indorama Agro 
занимается земледелием на 27 тыся-
чах гектаров площади в Сырдарьинской 
области. Созданы логистический центр, 
хлопкоочистительный завод, машинно- 
тракторный парк, биологическая лабора-
тория. Кроме того, у предприятия также 
есть ряд проектов в Ферганской и Кашка-
дарьинской областях. 

- Меры, направленные на обеспечение 
свободного функционирования иностран-
ных инвесторов, и юридические гарантии 
деятельности представителей отрасли 
дают нам прекрасную возможность раз-
вивать предпринимательство в вашей 
стране, - рассказывает представитель 
Indorama Agro Индранил Мажумдар. - 
Взаимное доверие и поддержка сотрудни-
чества расширяются.
Сегодня формирование законодатель-

ных механизмов, расширяющих возмож-
ности инвесторов, бизнесменов и предус 
матривающих льготы, защищающих и 
поддерживающих их экономически и 
юридически, является важной основой 
для развития экономики. Предоставле-
ние ряда удобств и преимуществ в нало-
говой, таможенной и других сферах для 
предприятий и субъектов предприни-

мательства, привлечение иностранных 
инвестиций также отражаются на пози-
ции страны в международных рейтин-
гах. В частности, Узбекистан улучшил 
свои позиции в Индексе экономиче-
ской свободы - 2023 на восемь пунктов, 
заняв 109-е место среди 176 государств. 
В 2022-м страна находилась на 117-м месте. 
Для информации: индекс состав-

ляется с 1995 года Международным 
исследовательским центром Heritage 
Foundation в сотрудничестве с The Wall 
Street Journal.
По сравнению с прошлым годом уро-

вень экономической свободы в Узбеки-
стане вырос на 0,8 пункта и достиг показа-
теля в 56,5 (в качестве максимума принято 
100 баллов - это означает идеальные усло-
вия для ведения бизнеса). Учитывая, что 
одним из 12 факторов при составлении 
индекса является свобода предпринима-
тельства в стране, становится понятной 
актуальность улучшения с каждым годом 
бизнес-среды в Узбекистане.

ИНИЦИАТИВЫ 

ВОПЛОЩАЮТСЯ 

В ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ДЕЙСТВИЯ
Снова вернемся к предстоящему 

открытому диалогу Президента с пред-
принимателями. Все больше возрастает 
значение этого события, которое спо-
собствует улучшению жизни не только 
наших предпринимателей, но и простых 
людей, развитию экономики. Высказан-
ные на мероприятии мнения превраща-
ются в практические действия, созда-
ются условия и особая правовая база для 
претворения новых инициатив и идей.
В частности, после прошлогоднего 

открытого диалога Президента Респуб-
лики Узбекистан с деловыми людьми 
главой государства подписано отдельное 
постановление. На основе более 12 тысяч 
обращений предпринимателей опреде-
лен ряд задач, направленных на решение 
системных проблем, реализацию предло-
жений и инициатив, затронутых на дан-
ном мероприятии.

Поддержка предпринимателей, созда-
ние благоприятных условий ведения 
бизнеса по-прежнему будут оставаться 
приоритетными направлениями эконо-
мических реформ, проводимых в Узбеки-
стане. Основой для этого является реали-
зация целей в программах, разработанных 
на сегодня и на ближайшую перспективу. 
В частности, Стратегия развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы предусма-
тривает создание условий для организа-
ции предпринимательской деятельности 
и формирования постоянных источни-
ков доходов населения, доведение доли 
частного сектора в валовом внутреннем 
продукте до 80 процентов, в экспорте - 
до 60 процентов.
За это время в регионах намечено 

организовать 200 промышленных зон 
и развить систему бизнес-инкубаторов. 
А также создать более благоприятные 
условия для развития предприниматель-
ства в районах со сложной социально- 
экономической ситуацией.
Будет снижена налоговая нагрузка на 

субъекты предпринимательства с 27,5 
процента до 25 процентов к ВВП к 2026 
году. Станет и далее поддерживаться 
предпринимательство, совершенство-
ваться деятельность структур в регио-
нах по сокращению безработицы и бед-
ности.
Субъектам предпринимательства 

обеспечен свободный доступ к сведе-
ниям, необходимым для начала осу-
ществления деятельности. Сокращается 
участие государства в экономике, рас-
ширятся условия для развития частного 
сектора. Широко внедряются принципы 
свободной рыночной экономики.
Стоит отметить, что ежегодное про-

ведение открытого диалога главы госу-
дарства с деловыми людьми нашло свое 
отражение в цели 29 Стратегии развития 
Республики Узбекистан на 2022-2026 
годы. А значит, инициативы и идеи по 
развитию предпринимательства в нашей 
стране переходят в практические дей-
ствия.
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Постановлением Кабинета Министров 
«Об утверждении структур научных организа-
ций в системе Национального центра знаний 
и инноваций в сельском хозяйстве при Мини-
стерстве сельского хозяйства Республики Узбе-
кистан» от 24 сентября 2021 года структура 
института изменена, а количество лабораторий 
достигло 14. Созданы научно-опытные стан-
ции института в Республике Каракалпакстан, 
Бухарской, Навоийской, Самаркандской, Сур-
хандарьинской, Кашкадарьинской, Хорезмской 
и Андижанской областях.
Постановление главы государства «О допол-

нительных мерах по повышению качества и 
эффективности путем интеграции науки, обра-
зования и производства в аграрной сфере» от 
7 июля 2023-го открыло новые возможности для 
дальнейшего ускорения работы наших ученых 
и поддержки их деятельности. В нем обозна-
чены важные цели, направленные на эффектив-
ную реализацию задач, поставленных в Страте-
гии развития сельского хозяйства Республики 
Узбекистан на 2020-2030 годы, на обеспечение 
интеграции науки, образования и производства 
в аграрной сфере.
В целом тот факт, что первый параграф стра-

тегии из девяти пунктов посвящен продоволь-
ственной безопасности, является признаком 
того, что эти задачи становятся актуальными. 
Поэтому в последующие годы будет осущест-
вляться планомерная работа по эффективному 
использованию земель и диверсификации 
видов сельскохозяйственных культур.

Гармония науки 

и практики
С 2016 года институтом проведены иссле-

дования по 40 научным проектам по развитию 
селекции и семеноводства овощных и бахче-
вых культур, а также картофелеводства. В их 
числе шесть практических и пять инноваци-
онных проектов в рамках государственных 
научно-технических программ на минувший 
и текущий годы. Среди них - практичные и 
инновационные проекты по созданию новых 
экспортных сортов дыни, выращиваемых в 
теплицах и на открытом грунте, по развитию 
первичного семеноводства высокоурожайных 
и экспортных местных сортов дыни, подхо-
дящих для почвенно-климатических условий 
Хорезмской области, по интродукции нетра-
диционных и экспортных овощных культур 
и по организации первичного семеноводства, 
по плодородию почвы в органическом земле-
делии и созданию агротехнологий по исполь-
зованию нано- и микрочастиц, повышающих  
устойчивость к болезням.
В общей сложности создано и внесено в 

Государственный реестр 280 местных сортов и 
гибридов 37 видов сельскохозяйственных куль-
тур. Из них 199 - овощные, 69 - бахчевые и 12 - 
картофельные сорта.
Если возьмем в качестве примера 2022 год, 

то можно привести 12 сортов овощных и бах-
чевых культур. В частности, в Государствен-
ный реестр включены сорта: «шарк гавхари» - 
острого перца, «тошкент тухфаси» - бамии, 
«хамал» и «кизил шахзода» - лука, «офтоб» - 

дыни, «тонг ифори» - клубники, «мурод» - 
редьки, «хуштаъм» - чабера, «ихлос» - базилика, 
«эзгу Ф1» - огурца для парника, «филиал» - 
батата, «мустакиллик-28» - томата.
Получены патенты Агентства по интеллек-

туальной собственности на сорта «мусаффо», 
«галаба» - огурца, «жануб гузали» - арти-
шока, «барака» - рокамболя, «жануб», «сурхон 
вохаси» - чеснока, «гулчаман» - базилика. 
В Научно-исследовательском институте 

овощебахчевых культур и картофеля, на его 
научно-исследовательских и опытных стан-
циях ежегодно производится в среднем из 32-35 
сортов овощных, бахчевых культур и карто-
феля 200 тонн материнских овощей, 25-36 тонн 
семян овощных, пять-шесть тонн семян бахче-
вых культур.
В 2023 году планируется произвести 34 

тонны местных семян из 24 видов овощных и 
бахчевых культур, а также 300 тонн местных 
семян картофеля.
Картофель - один из наиболее потребляемых 

продуктов в мире, в том числе и в Узбекистане. 
Сегодня у нас недостаточно возможностей, 
чтобы удовлетворить потребность в семенном 
картофеле фермерские хозяйства и кластеры. 
Поэтому импортируем его из-за границы. 
В стране на обеспечение данного спроса 
направлена посадка необходимых сельскохо-
зяйственных культур, в частности семян кар-
тофеля как повторной культуры. 
Сегодня только в институте и на его опыт-

ных полях проводятся исследования по выра-
щиванию более 2,5 млн микро- и мини-клуб-
ней картофеля. Учитывая, что на следующих 
стадиях количество таких клубней увеличи-
вается до пяти-шести, это немалое число. Не 
будет преувеличением сказать, что это один из 
важных шагов, направленных на сокращение 
импорта картофеля.
Последовательно внедряются в производ-

ство разработки ученых института по выращи-
ванию овощных, бахчевых культур и картофеля 
на основе ресурсо- и водосберегающих, интен-
сивных технологий. К их числу можно отнести 
обработку почвы разными препаратами перед 
посевом бахчевых культур, выращивание эко-
логически чистой томатной продукции, листо-
вой репы для салата, овощной сои на сероземе 
Узбекистана, среднеспелых сортов картофеля.

Эффект международного 
сотрудничества

Заслуживают внимания меры, принятые 
институтом для расширения международных 
связей. Стали близкими партнерами нашего 
института Международный центр картофеле-
водства, Турецкое агентство по сотрудниче-
ству и координации (TIKA), Японское агент-
ство международного сотрудничества (JICA), 
Германское общество по международному 
сотрудничеству (GIZ), Федеральный научный 
центр овощеводства (Россия), Азербайджан-
ский научно-исследовательский институт 
овощеводства, Казахский научно-исследова-
тельский институт плодоовощеводства, Вен-
герский университет сельского хозяйства и 
естественных наук, японская компания The 
Musashino Seed Co. Ltd, южнокорейские меж-
дународные центры KOICA и KOPIA, турец-
кий Университет Акдениз, компании Merkez 
Anadolu Kimya, Natural Zemin ve Peyzaj, 
Natural и Anamas Tohum.
Коллектив института продолжает исследо-

вательскую работу, строя планы по дальней-
шему развитию науки об овощных, бахчевых 
культурах и картофеле. Однако некоторое 
время назад возможности коллектива инсти-

тута, условия для проведения исследований 
были ограничены. До сих пор в научных 
исследованиях использовались технологии 
прошлого века. 
Теперь институт оснащен современной 

техникой и технологиями. Выделяются необ-
ходимые средства, гранты. Главное - моло-
дежь стремится к научной деятельности. 
В Узбекистане возросло внимание к людям 
науки, их идеи последовательно поддержива-
ются. В результате поля сельскохозяйственных 
культур становятся пространством для иннова-
ций. И это самый правильный способ. Потому 
что инновации, экономичность, эффективность - 
требования будущего.
Эксперты отмечают, что такие факторы, как 

изменение климата на Земле, стихийные бед-
ствия, нехватка воды, засуха, и прочее также 

оказывают влияние на выращивание продуктов 
питания. Это влечет за собой быстрое внедре-
ние научно обоснованных разработок в данной 
области.
По имеющимся данным, в стране ежегодно 

выращивают более 20 миллионов тонн плодо-
овощной продукции. В частности, в текущем 
году под выращивание продуктов питания 
отведено четыре млн га основных, междуряд-
ных, богарных и повторных полей. В 2023-м 
планируется вырастить 8,1 млн тонн зерна, 528 
тысяч тонн риса, 579 тысяч тонн бобовых, 345 
тысяч тонн масличных, 12,2 млн тонн овощ-
ных, 2,5 млн тонн бахчевых культур, 4,1 млн 
тонн картофеля, 3,1 млн тонн фруктов и 2 млн 
тонн винограда.
Кроме того, 71 тысяча фермерских хозяйств 

высадила по краям полей на 59 тысячах гек-
таров тутовник, виноград, тополя, плодовые 
деревья, на 24 тысячах га - овощные, бахчевые 
и другие виды сельскохозяйственных культур. 
В нашей стране уделяется серьезное внимание 
устойчивому обеспечению населения каче-
ственными продуктами питания. А научный 
подход к данной области еще больше повысит 
производительность работ.
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В самом форуме приняли участие 
свыше 300 педагогов со всей респуб-
лики, в том числе практикующие учи-
теля, методисты, сотрудники отделов 
обеспечения учебниками и развития 
библиотечной деятельности, представи-
тели областных управлений. В рамках 
форума проведены презентации, тре-
нинги, мастер-классы, подготовленные 
квалифицированными специалистами 
министерства, Агентства специализиро-
ванных образовательных учреждений, 
Научно-практического центра педаго-
гического мастерства и международной 
оценки, Республиканского центра обра-
зования, а также тренерами-преподава-
телями Президентских, творческих и 
специализированных школ страны.
В частности, в сфере дошкольного 

образования состоялись презентации 
и тренинги на темы организации дея-
тельности альтернативных моделей 
(Центров раннего развития) в рамках 
проекта «Совершенствование раннего 
развития детей младшего возраста» с 
участием Всемирного банка; обеспече-
ния системы оценки качества дошколь-
ного образования и внедрения меж-

дународного инструмента измерения 
MELKO; здорового и безопасного пита-
ния в детских садах. Проведены пре-
зентации, тренинги и мастер-классы по 
таким темам, как «Развитие у учащихся 
навыков XXI века, «Развитие практи-
ческих навыков студентов через про-
ектную работу - от практики к теории», 
«Эффективная реализация факульта-
тивных предметов в пилотных школах - 
методическая поддержка», «Цифрови-
зация системы обеспечения общеобра-
зовательной школы учебниками: проб-
лемы, решения, задачи». 
Отмечено, что в настоящее время в 

стране действует свыше десяти тысяч 
государственных общеобразовательных 
школ. При этом расширяется и частный 
сектор в сфере. Высокую эффективность 
в последние годы показывает механизм 
государственно-частного партнерства. 
А еще качество образования суще-
ственно выросло за счет создания в 
республике Президентских, специализи-
рованных и творческих школ. Эти меры - 
свидетельство стратегически важных 
реформ, нацеленных на развитие чело-
веческого капитала, что в свою очередь 
закладывает фундамент для экономиче-
ского роста государства в будущем.

На торжественном собрании, посвя-
щенном 29-й годовщине независимости 
Республики Узбекистан, глава нашего 
государства заявил о начале строи-
тельства в стране третьего Ренессанса. 
Работа в этом направлении предпола-
гала проведение структурных реформ 
в общеобразовательных учреждениях. 
В дальнейшем соответствующие цели 
нашли отражение в важном программ-
ном документе - Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы. 
И сейчас полным ходом идет работа по 
расширению сети общеобразовательных 
учреждений в стране. В первую очередь 
стоит задача по открытию учебных заве-
дений в отдаленных районах респуб-
лики. В соответствии со Стратегией 
развития к 2026-му в системе народного 
образования будет создано порядка 
6,4 миллиона ученических мест.

Для этого внедрена Национальная 

программа по развитию школьного 
образования в 2022-2026 годах, 

которая подразумевает:

 разработку и реализацию про-
граммы по строительству новых школ, 
увеличению числа частных школ, повы-
шению качества образования; 

 налаживание деятельности свыше 
100 тысяч обеспеченных необходи-
мым оборудованием бесплатных круж-
ков для приобщения молодежи к миру 
искусства, овладения ею знаниями и 
навыками в сфере компьютерных и 
информационных технологий;

 полную переработку учебных про-
грамм и учебников на основе передового 
зарубежного опыта и их внедрение в 
образовательный процесс до 2026 года; 

 поднятие на международный уро-
вень знаний и квалификации педагоги-
ческих кадров. 

В результате административной 
реформы в нашей стране система 
дошкольного и школьного образования 
была объединена, и сегодня в ней насчи-
тывается свыше десяти тысяч школ 
и более 29 тысяч детских садов. При 
этом стоит отметить, что отечествен-
ная система дошкольного и школьного 
образования совершенствуется с учетом 
международных требований. За основу 
берутся принципы, утвержденные ООН, 
ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО и другими автори-
тетными организациями, занимающи-
мися в том числе вопросами образова-
ния и знаний. 
Важный аспект повышения каче-

ства образования заключается в его 
доступности для учеников. Обеспечить 
это можно посредством современных 
информационных технологий. Так, раз-
работана информационная система - 
платформа дистанционного образо-
вания maktab.uz, где представлен раз-
нообразный контент. Для удобства 
использования запущены и мобильные 
версии системы. А еще в настоящее 
время полным ходом идет оснащение 
школ страны компьютерной техникой. 
Так, в 2022/2023 учебном году в школы 
поставлено порядка 40 тысяч компью-
теров, 800 интерактивных досок и 450 
комплектов роботизированного обору-
дования. В школах устанавливаются 
Wi-Fi-зоны, чтобы педагоги и учащиеся 
могли работать в электронных образова-
тельных ресурсах kitob.uz, edumarket.uz, 
edukids и других, пользоваться откры-
тыми онлайн-курсами.  
Также в ходе проведения реформ в 

нынешнем году уже повышена квали-
фикация 309 тысяч педагогов по прин-
ципу «Обучение на протяжении всей 
жизни». В учебных центрах обучено 180 
тысяч человек, через электронную плат-
форму «Непрерывное профессиональ-

ное образование» обучились 123 тысячи 
человек, а в учреждениях высшего про-
фессионального образования и обуче-
ния - 1145 человек. 323 педагога были 
отобраны как подходящие кандидатуры 
в отделы методической службы в струк-
туре национальных центров по обуче-
нию новым методикам. В частности, для 
повышения квалификации педагогов 
привлечены и иностранные специали-
сты. Так, в сотрудничестве с британской 
организацией Cambridge Assessment 
проведен курс по программе PDQ для 28 
школьных учителей и руководителей. 
В результате десять педагогов получили 
международный сертификат.    

- Нельзя изменить общество, не изме-
нив школу. Детский сад и школа явля-
ются основой воспитания и обучения, - 
отмечает Х. Умарова. - Сила, которая 
делает эти учебные заведения священ-
ными, - наши педагоги. Сегодня 500 
тысяч учителей и 150 тысяч воспита-
телей, работающих в системе, создают 
основу для будущего развития. Мы 
намерены оказывать поддержку учите-
лям, содействовать в обмене опытом, 
практиками и приобретении новых зна-
ний. Проводится планомерная работа, 
направленная на повышение автори-
тета педагогов в обществе, улучшение 

качества образования, углубленное 
изучение подрастающим поколением 
иностранных языков. И нынешний 
форум служит уникальной площадкой 
для определения текущих задач перед 
новым учебным годом.
В ходе мероприятия 24 педагога 

были награждены нагрудным знаком 
«Отличник народного образования». 
Примечательно, что форум не ограни-
чится рамками столицы. Он пройдет 
в Республике Каракалпакстан (15-17 
августа), в районах и городах (22-24 
августа), а также непосредственно в 
самих общеобразовательных учрежде-
ниях (28-29 августа). 

*   *   *
Отечественная система образования 

сегодня выходит на новый уровень как с 
точки зрения качества, так и количества. 
Расширение сети общеобразователь-
ных учреждений по стране говорит о 
том, что государство намерено вклады-
ваться в образование. Под руководством 
Президента Шавката Мирзиёева сфера 
трансформируется на основе принци-
пов развития человеческого капитала, 
подготовки молодежи к жизни, охвата 
каждого звена. И такие реформы служат 
достижению целей устойчивого разви-
тия во имя всего человечества.
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Наша цель - чтобы в Новом Узбекистане 
выпускник школы был личностью, 

обладающей креативным мышлением, 

широким мировоззрением и способностью 

самостоятельно принимать решения, владел 
современными навыками и информационными 
технологиями.

x="*=2 l,!�,�е",
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

В медицинском объединении 

Ромитанского района Бухарской 

области налажена всеобщая 

проверка слуха новорожденных. 

В РОМИТАНСКОМ 

РАЙОНЕ ЗАПУЩЕН 

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ 

СКРИНИНГ 
В Указе Президента «О Стратегии развития Нового 

Узбекистана на 2022-2026 годы» от 28 января 2022 года 
определены задачи по совершенствованию системы ока-
зания высокотехнологичной медицинской помощи бере-
менным, женщинам репродуктивного возраста и детям, 
оснащению перинатальных центров необходимой меди-
цинской техникой и оборудованием, обеспечению их 
квалифицированным персоналом.
Социальной политикой, осуществляемой в послед-

ние пять лет, создана возможность системной защиты 
материнства и детства. В результате показатели детской 
и материнской смертности снизились, но сохраняется 
необходимость организации на высоком уровне направ-
ления адресной медицинской помощи в отдаленных 
районах, повышения продуктивности медицинского 
обслуживания матерей и детей, развития экстренной и 
специализированной медицинской помощи, внедрения 
программ медицинской генетики и современного скри-
нинга.
Установление мер, направленных на укрепление здо-

ровья матерей и детей и создание необходимых условий 
для рождения здорового потомства, стало одной из при-
оритетных задач нашего государства. 

- Согласно постановлению Президента «О мерах по 
совершенствованию и расширению охвата оторинола-
рингологической службой» в Ромитанском районном 
медицинском объединении начато обследование ново-
рожденных на основе аудиологического скрининга, - 
говорит руководитель районного медицинского объе-
динения Джамшид Тахиров. - Его проводят опытные 
специалисты - участники областного семинара, кото-
рые продемонстрировали профессиональные знания и 
навыки в диагностике нарушений слуха у новорожден-
ных.

g.  j%м,л%".  
j%!!. r�`.

За строкой постановления



Газета отпечатана в типографии 

издательско-полиграфической 

акционерной компании «Шарк». 

Адрес предприятия: ул. Буюк Турон, 41.

УЧРЕДИТЕЛЬ:

Кабинет Министров
Республики Узбекистан

Главный редактор:

Салим ДОНИЁРОВ

Газета зарегистрирована в Агентстве по печати 
и информации Республики Узбекистан.

Рег. № 0005 от 17.09.2009 г.
Индекс - 178, Способ печати - офсетный, 

формат А-2, объем 2 п.л. Тираж 1358. Заказ Г-827.
Выходит пять раз в неделю, кроме воскресенья 

и понедельника. Цена договорная.

Редакция рукописи не рецензирует 
и не возвращает.

За доставку газеты ответственность несет 
организация, оформившая подписку.

Ответственность за качество печати газеты несет 
ИПАК «Шарк».

Телефон типографии 71-233-11-07.

Дежурный редактор: Т. Низаев
Корректор: Л. Аббасова
Дизайнер: Х. Алиев

Канцелярия: 71-233-70-98 Отдел рекламы: 71-233-70-98

ГУП «Редакции газет
«Янги Ўзбекистон» 

и «Правда Востока» 
НАШ АДРЕС:

100029, Ташкент, ГСП, 
ул. Матбуотчилар, 32.

Приемная: 
тел. 71-233-56-33.

E-mail: info@pv.uz
Адрес в интернете: www.yuz.uz

Сайт: 71-233-47-05. 1 2 3 4 5 6

4 10 АВГУСТА 2023 ГОДА10 АВГУСТА 2023 ГОДА № 158 (30195)№ 158 (30195)4 t.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz

Время итога - 23:45
Время подписи - 23:45

«Қишлоқ қурилиш банк» АТБ Тошкент шаҳар ҳудудий бошқармаси жойлашган 
бино капитал таъмирланиши муносабати билан эски қурилиш 

материаллари сотуви бошлангани эълон қилинади.

Таклифлар 2023 йил 10 августдан бошлаб ҳар куни соат 09.00 дан 18.00 гача қабул қилинади.
Манзил: Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Шаҳрисабз кўчаси, 38-уй.
Мурожаат учун телефонлар: (+998 78) 777-33-00, (+998 99) 444-41-21.

Труд не только обеспечивает матери-
альное благополучие, но и дает человеку 
чувство уверенности в своих способно-
стях и значимости для общества. Однако 
не любой труд способствует позитивному 
личному и профессиональному развитию. 
Лишь достойная работа может поддер-
жать качественную жизнь.  
Право на труд - это признанное меж-

дународным сообществом одно из основ-
ных и важнейших прав человека, опре-
деляющееся как право каждого иметь 
возможность зарабатывать себе на жизнь 
работой, которую он выбирает по соб-
ственному желанию.
Впервые на международном уровне 

право на труд было признано во Всеобщей 
декларации прав человека, а затем в еще 
более расширенном виде - в Международ-
ном пакте об экономических, социальных 
и культурных правах. Право на достой-
ный труд также закреплено в конвенциях 
о ликвидации всех форм дискриминации 
в отношении женщин и о правах ребенка, 
а также МОТ, Европейской социальной 
хартии и Хартии Европейского союза об 
основных правах.
Право на труд охватывает все формы 

труда, в том числе оплачиваемую заня-
тость, самозанятость, надомный труд 
и другие формы деятельности, прино-
сящие доход. Право на труд не должно 
пониматься как абсолютное и безуслов-
ное право на получение рабочего места, 
а, наоборот, должно рассматриваться как 
возможность работать в течение жизни 
благодаря труду приемлемого качества, 
в рамках которого защищаются права и 
получается соответствующий доход. 
Например, чтобы обеспечить право на 

труд, государства обязаны принимать и 
реализовывать национальные стратегии 
в сфере занятости; проводить программы 
технической и профессиональной под-
готовки; защищать трудящихся от неза-
конного увольнения; принимать законо-
дательство, которое защищает людей от 
любой формы дискриминации в доступе 
к рабочим местам.
Государственная политика в области 

охраны труда в Узбекистане направлена 
на создание благоприятных условий 
труда работников, обеспечение правовой 
защиты и свободы действий человека.
Основополагающим документом в 

сфере охраны труда является Конститу-
ция РУз в новой редакции, где указано: 
«Каждый имеет право на достойный труд, 
на свободный выбор профессии и рода 
деятельности, благоприятные условия 

труда, отвечающие требованиям безопас-
ности и гигиены, на справедливое воз-
награждение за труд без какой бы то ни 
было дискриминации и не ниже установ-
ленного минимального размера оплаты 
труда, а также на защиту от безработицы 
в порядке, установленном законом» (ста-
тья 42). Вместе с тем в конституционном 
порядке закреплено признание приори-
тета общепринятых норм международ-
ного права. В качестве полноправного 
члена ООН Узбекистан присоединился 
к международным актам в области прав 

человека, принимая на себя обязательства 
по соблюдению и применению их в своей 
правовой практике.
Узбекистан активно использует опыт и 

принципы Международной организации 
труда (МОТ), а также международные тре-
бования в области трудовых отношений 
при внесении изменений в национальное 
трудовое законодательство. Имплемента-
ция конвенций MOT в стране позволила 
привести нормативно-правовые акты в 
соответствие с мировыми стандартами в 
области труда. 
В 2019 году Узбекистан стал един-

ственной страной Центральной Азии, 
ратифицировавшей Протокол к Конвен-
ции «О принудительном или обязатель-
ном труде» № 29. Также утверждены о 
свободе объединений и защите права на 
объединение в профсоюзы (87), о приме-
нении принципов права на объединение 

в профсоюзы и на ведение коллективных 
переговоров (98), о равном вознаграж-
дении мужчин и женщин за труд равной 
ценности (100), об упразднении принуди-
тельного труда (105), о дискриминации 
в области труда и занятий (111), о мини-
мальном возрасте для приема на работу 
(138), о запрещении и немедленных мерах 
по искоренению наихудших форм дет-
ского труда (182).
Более того, были ратифицированы 

конвенции МОТ о трехсторонних кон-
сультациях для содействия применению 

международных трудовых норм (144), об 
инспекции труда в сельском хозяйстве 
(129) и об инспекции труда в промыш-
ленности и торговле (81), благодаря кото-
рым предоставлена возможность усилить 
мониторинг по занятости и охраны труда 
в данных сферах.
Узбекистан значительно продвинулся 

и достиг существенного прогресса в лик-
видации детского и принудительного 
труда, принимаются значимые меры по 
поощрению достойного труда и обеспече-
нию социальной защиты, а также устра-
нению гендерных стереотипов в законах, 
политике, институтах и практике. 
В рамках мер по организации достой-

ного труда в Узбекистане совместно с 
МОТ разработан Трудовой кодекс в новой 
редакции, который вобрал основные 
принципы правового регулирования тру-
довых отношений на основе конвенций 

МОТ, ратифицированных республикой. 
Документ призван защитить интересы 
работников, обеспечивая им полную 
и своевременную выплату заработной 
платы, благоприятные условия и режим 
труда, эффективную защиту прав в случае 
их нарушения. Новая редакция кодекса 
вступила в силу 30 апреля этого года.  
Так, в Трудовом кодексе закреплены 

государственные гарантии реализации 
права на труд, среди которых: свобода 
выбора вида занятости, в том числе работы 
с различными режимами труда; защита от 

незаконных отказов в приеме на работу 
и прекращения трудового договора; бес-
платное содействие в подборе подходящей 
работы и трудоустройстве; обеспечение 
каждому равенства возможностей в полу-
чении профессии и работы, условиях труда 
и занятости, оплате труда, продвижения 
по службе; бесплатное обучение новой 
профессии (специальности), повышение 
квалификации в местных органах по труду 
или по их направлению в иных учебных 
заведениях с выплатой стипендии.
Трудовой кодекс продлил минималь-

ную продолжительность трудового отпу-
ска - теперь он составляет 21 календар-
ный день. Более того, работники получат 
дополнительные дни отпуска за стаж 
работы в конкретной организации или 
отрасли: за каждые пять лет работы - два 
дополнительных дня отпуска, но не более 
восьми в общей сложности. 

Появились дополнительные нормы 
защиты работников при сокращении 
штата. Если в течение шести месяцев в 
организации появилась должность с ана-
логичной трудовой функцией, то работ-
ник может устроиться обратно и отказать 
ему не смогут. Помимо этого, введено 
понятие самозащиты. К примеру, когда 
сотрудника незаконно переводят или 
требуют выполнить обязанности, кото-
рые его трудовым договором не предус-
мотрены, он имеет право отказаться 
от их выполнения или не выходить на 
работу. Вынужденный прогул работнику 
в этой ситуации должны будут компен-
сировать.
За задержку выплат (аванс, зарплата, 

отпускные, выходное пособие, расчет при 
увольнении и не только) работодатель 
теперь несет прямую финансовую ответ-
ственность перед работником. За каждый 
день задержки будут выплачивать пеню в 
размере 10 процентов от основной ставки 
Центрального банка.
Кроме того, появились нормы, опре-

деляющие механизмы цифровизации 
процессов трудоустройства, ведения 
электронной трудовой книжки, заключе-
ния трудовых договоров и регистрации в 
единой базе данных. В главе «Рассмотре-
ние трудовых споров» нашли отражение 
новые положения о коллективных трудо-
вых спорах - о примирительно-посредни-
ческих процедурах, которые включают 
следующие этапы: рассмотрение спора с 
примирительной комиссией, с участием 
медиатора или трудовым арбитражем.
Статьи Конвенции МОТ о свободе 

объединений и защите права на объеди-
нение в профсоюзы (87) нашли отраже-
ние в статьях 43-50 Трудового кодекса 
РУз, регламентирующих права работ-
ников и работодателей на объединение, 
их представление на первичном, терри-
ториальном, отраслевом и республикан-
ском уровнях, трудовые гарантии лицам, 
избранным в состав представительных 
органов работников, обязанности рабо-
тодателей и вопросы запрещения воспре-
пятствования деятельности представите-
лей работников и работодателей.
Одним из исторических событий в 

данном направлении стало подписание 
Президентом Закона «О профессиональ-
ных союзах» от 6 декабря 2019 года. При-
нятие документа позволило вывести дея-
тельность на новый уровень и расширить 
полномочия организации. Например, нор-
мативно-правовым актом восстановлены 
профсоюзные инспекции. 

В поздравительном послании участни-
кам VIII съезда Федерации профсоюзов 
Узбекистана в 2020-м Президент предло-
жил впервые в истории нашего незави-
симого государства объявить 11 ноября 
Днем профессиональных союзов Узбеки-
стана. Также по инициативе главы госу-
дарства создана Академия труда и соци-
альных отношений. 
Приоритетность гендерной политики и 

повышение роли женщин в обществе также 
привели к значительному совершенствова-
нию национального законодательства на 
данном направлении. В частности, в сентя-
бре 2019 года принят Закон «О гарантиях 
равных прав и возможностей для женщин 
и мужчин». В свою очередь принципы 
Конвенции МОТ о равном вознагражде-
нии мужчин и женщин за труд равной 
ценности (100) был имплементирован в 
целый ряд нормативно-правовых актов, в 
том числе Закон «О занятости населения» 
и Трудовой кодекс в новой редакции.
Принципы Конвенции МОТ «О дис-

криминации в области труда и занятий» 
(111) также учтены в Трудовом кодексе, 
который предусматривает равенство тру-
довых прав работников и запрещение 
дискриминации в сфере труда и занятий, 
установление обоснованных различий в 
правовом регулировании труда отдель-
ных категорий работников. Регулиро-
вание отношений в данной сфере также 
основывается на нормативно-правовых 
актах, принятых в последние годы и отра-
жающих современные тенденции в сфере 
социально-экономического развития.
Узбекистан - активный участник меж-

дународных договоров и работает над 
соблюдением прав на труд своих граждан. 
В последние годы в стране был принят 
ряд законов и программ, направленных 
на улучшение условий труда и защиту 
прав работников. Кроме того, правитель-
ство Узбекистана активно сотрудничает 
с международными организациями по 
вопросам защиты трудовых прав. 
Устойчивое экономическое развитие и 

социальная стабильность невозможны без 
обеспечения достойной работой и защиты 
трудовых прав работников. В стране про-
должается деятельность по укреплению 
роли профсоюзов, расширению социаль-
ного обеспечения и созданию условий для 
производственной занятости и достойной 
работы. Только таким образом можно 
обес печить благополучие населения и 
устойчивое развитие страны в целом.
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РекламаСобытие

Сообщается, что начата продажа старых строительных материалов 
в связи с капитальным ремонтом здания Ташкентского городского 

регионального управления АКБ «Кишлок курилиш банк».

Предложения принимаются с 10 августа 2023 года ежедневно с 09.00 до 18.00.
Адрес: г. Ташкент, Мирабадский р-н, ул. Шахрисабз, 38.
Телефоны для справок: (+998 78) 777-33-00, (+998 99) 444-41-21.

Курсом реформ

ОХРАНА ТРУДА: ОХРАНА ТРУДА: 

РАБОТАТЬ РАБОТАТЬ 

ЭФФЕКТИВНО ЭФФЕКТИВНО 

И БЕЗОПАСНОИ БЕЗОПАСНО
С первых дней независимости Узбекистан создает 
условия для реализации права на труд, обеспечивает 
доступность образования и профессиональной 
подготовки, борется с безработицей и социальным 
неравенством. Несомненно, проводимые реформы 
широко признаются многими международными 
организациями и зарубежными государствами.

Принявшие участие в тор-
жественном открытии школы 
хоким Кашкадарьинской обла-
сти Муротжон Азимов и другие 
отметили, что проводимые в 
сфере образования реформы пре-
жде всего направлены на повы-
шение знаний молодого поколе-
ния.
В новой школе, возведенной на 

массиве Янги Коракум махалли 
«Истиклол», созданы необходи-
мые условия для качественного 

обучения детей. Это - два каби-
нета, специально оборудованные 
для изучения иностранных язы-
ков, современные учебные лабо-
ратории, библиотека, в которой 
более тысячи экземпляров худо-
жественной литературы, кабинет 
музыки, спортивный зал, откры-
тая спортивная площадка с искус-
ственным покрытием и футболь-
ное поле с газоном, швейные и 
ремесленные мастерские.
До настоящего времени более 

500 детей, проживающих на мас-
сиве Янги Коракум, обучались в 
отдаленной от этой территории 
школе.
В настоящее время в ведении 

районного отдела дошкольного и 
школьного образования 36 школ. 
Из них 34 - общеобразовательные, 
одна - специализированная, еще 
одна - детская школа «Баркамол 
авлод».
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СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛАСОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА
В Мубарекском районе Кашкадарьинской области 

на основе инвестиционной программы построена 
школа на 660 мест, проектная стоимость 

которой составила 16,7 миллиарда сумов.


