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Публикуется статья о задачах, обозначенных в предвыборной программе 
кандидата в Президенты Республики Узбекистан от Экологической партии 

Узбекистана Нарзулло Обломуродова, в которой изложены основные 
направления предвыборной программы.

Данный материал публикуется в рамках предвыборной агитации кандидатов
в Президенты Республики Узбекистан на бесплатной основе.

(Читайте на 2-й стр.)

Осень - пора сбора богатого урожая, 
результата труда нескольких 
месяцев дехкан и садоводов. 
В такой благоприятный период 
не дремлют и шелководы: 
стартовали третий и четвертый 
сезоны заготовки кокона.

В текущем году 41 810 коробок грены туто-
вого шелкопряда после инкубации на основе 
договора розданы надомникам. В настоящее 
время в каждом домохозяйстве этим делом 
заняты два-три человека. Таким образом, 
в третьем и четвертом сезонах работой обеспе-
чены около 200 тысяч соотечественников.
До 2017-го тутовый шелкопряд выращи-

вался раз в году. Тогда в данном процессе насе-
ление было занято всего 35-40 дней. Сегодня 
же отечественные шелководы имеют возмож-
ность трудиться и получать прибыль в течение 
семи месяцев.   

- До определенного периода не было повтор-
ного производства кокона, - говорит предсе-
датель правления Ассоциации «Узбекипак-
саноат» Бахром Шарипов. - Точнее, не позволял 
резко континентальный климат Узбеки-
стана (слишком жарко и слишком холодно). 

В результате показатели качества выращен-
ного сырья были очень низкие, и его перера-
ботка требовала больших затрат.
В 2017 году создана Ассоциация «Узбек-

ипаксаноат» и, соответственно, база для новых 
подходов в реализации реформ, отвечающих 

мировым стандартам. В результате изучения и 
анализа зарубежного опыта разведение туто-
вого шелкопряда осуществляется четыре раза 
в году. 

(Окончание на 4-й стр.)
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ОСЕННИЙ ХИРМАН УРОЖАЯ ШЕЛКОВОДОВ

В процессе создания эффектив-
ной системы государственного 
управления очень важно, чтобы 
каждый сотрудник выполнял 
свои обязанности добросовестно, 
качественно и ответственно. 
В этом контексте особенно при-
мечательны принимаемые в госу-
дарственном аппарате меры по 
укреплению исполнительской 
дисциплины.
Внедрение современных мето-

дов управления в практику, 
а также совершенствование форм 
их контроля, работа, проводи-
мая по усилению требовательно-
сти и обеспечению выполнения 
поставленных задач, подкреплена 
строгими мерами повышения 
персональной ответственности 
руководителей государственных 
органов. Действенные методы 
контроля исполнительской дис-
циплины в ходе реализации эко-
номических и социальных реформ 
позволили устойчиво и быстрыми 
темпами развивать нашу страну.
В целях создания эффектив-

ной системы организации и мони-
торинга исполнения принятых 
актов законодательства, усиления 
персональной ответственно-
сти руководителей всех уров-
ней за обеспечение достижения 
поставленных целей издан Указ 
Президента Республики Узбеки-
стан «О дополнительных мерах 
по усилению персональной ответ-
ственности руководителей органов 
государственного управления 

и органов исполнительной власти 
на местах за эффективную органи-
зацию исполнения актов законода-
тельства» от 10 февраля 2021 года.
Реализация мер, изложенных 

в Указе, и механизм внедрения 
Единой межведомственной элект-
ронной системы исполнительской 
дисциплины должны стать кри-
терием оценки эффективности 
деятельности для всех сотруд-
ников государственных органов. 
Только тогда данная система ста-
нет по-настоящему эффективной. 
При этом важное значение имеет 
понимание и осознание сути и 
содержания Указа, широкое разъ-
яснение его целей и задач среди 
сотрудников всех звеньев госу-
дарственных органов.
В этой связи на заседании, про-

веденном Управляющим аппара-
том Кабинета Министров Респуб-
лики Узбекистан 18 сентября 
текущего года, заслушан отчет о 
персональной ответственности 
руководства Антимонопольного 
комитета республики по вопро-
сам укрепления исполнительской 
дисциплины. В ходе обсуждения 
основной акцент сделан на кри-
тический анализ системы испол-
нительской дисциплины, вне-
дренной в комитете, и имеющихся 
системных недостатках, а также 
меры по дальнейшему совершен-
ствованию данной системы. 
Основой для коренного пере-

смотра системы исполнитель-
ской дисциплины и руководством 

для внедрения новых механиз-
мов в комитете стал вышеназван-
ный Указ, а также постановление 
Президента «О дополнительных 
мерах, направленных на обеспе-
чение эффективной деятельности 
единой межведомственной элект-
ронной системы исполнитель-
ской дисциплины «Ijro.gov.uz» от 
31 мая 2021 года. 
Основой внедренной системы 

стали следующие механизмы:
во-первых, все поступающие 

поручения и обращения переведены 
в электронный формат в целях 
обеспечения постоянного контроля 
над ними с момента поступления 
в комитет и до исполнения.
При этом запущена электронная 

система «acru.ijro.uz», интегриро-
ванная в Единую межведомствен-
ную электронную систему «Ijro.
gov.uz», позволяющая всем струк-
турным и территориальным под-
разделениям комитета работать 
с электронной базой данных «из 
одной точки», обеспечивая при 
этом безбумажный документо-
оборот, а также контроль исполни-
тельской дисциплины;
во-вторых, внедрен четкий 

механизм обеспечения заблаго-
временного исполнения зако-
нодательных актов и поручений, 
включающий следующие этапы: 

- разработку планов конт-
роля;

- координацию  одновре -
менной  работы исполнителей 
над поручениями; 

- осуществление ежедневного
мониторинга процесса испол-
нения законодательных актов и 
поручений в цент ральном аппа-
рате и региональных подразделе-
ниях комитета;

- налаживание оперативного 
обмена данными и информацией 
с другими государственными 
органами;

(Окончание на 3-й стр.)
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ПЕРСОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И УКРЕПЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬСКОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ - ЗАЛОГ 
ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ
Мировой опыт показывает, что государство успешно 
развивается и поступательно двигается вперед лишь 
при наличии инициативных и дисциплинированных 
кадров, работающих с чувством сопричастности 
и глубокой ответственности за проводимые 
преобразования. Когда речь заходит об этом, 
уместно подчеркнуть проводимые в Узбекистане 
реформы, связанные с кадровой политикой, 
повышением персональной ответственности 
и укреплением исполнительской дисциплины.

Именно молодежи принадле-
жит ведущая роль в реализации 

р е ф о р м  в  п о л и т и ч е с к и х , 
экономических и социальных 

сферах. Значит общество ставит 
перед собой цель формировать 
в юношах и девушках высокую 
гражданственность, правовую 
культуру, патриотизм, ответ-
ственность за судьбу Отече-
ства и готовность к его защите. 
Поэтому решение данной задачи 
следует рассматривать с учетом 
всех факторов, так или иначе 
проявляющихся в социально- 
экономических, политических, 
духовно-нравственных и других 
направлениях жизни и деятель-
ности общества.
В числе важных составляю-

щих формирования социальной 
активности юношей и девушек - 
образовательно -воспитатель-
ный, академический процесс, 
в том числе в высших учебных 
заведениях. Здесь учитываются 
и стратегически важные пер-
спективы прогрессивного раз-
вития страны. Современный 
студент не только не может оста-
ваться в стороне от осуществля-
емых в вузах реформ, но и обя-
зан стать их непосредственным 
участником.

(Окончание на 3-й стр.)
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Основополагающие 
реформы, произошедшие 
в жизни нашей 
республики за 30 лет 
независимости, прежде 
всего оказали огромное 
влияние на молодежь, 
ее жизненные позиции, 
ценностные ориентиры 
и социальные ожидания. 
Успех дальнейшего 
реформирования 
и модернизации 
страны зависит 
и от многомиллионного 
растущего поколения, 
в руках которого 
будущее государства.

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ 
КАДРОВ - ВАЖНЕЙШАЯ ЗАДАЧА

Глава государства сначала посетил про-
мышленный городок «Юксалиш» в Давлат-
абадском районе Намангана и ознакомился 
с деятельностью общества с ограниченной 
ответственностью «Glass еxpo».
Здесь осуществляется обработка стекла, 

его декорирование национальными орнамен-
тами и в современном стиле. Предприятие 
введено в строй в 2019 году и своей деятель-
ностью вносит вклад в локализацию и заме-
щение импорта стекольной продукции в реги-
оне. Выйдя на полную мощность, оно сможет 
экспортировать в год продукцию на 1,2 мил-
лиона долларов.
Президент ознакомился с технологическим 

процессом и образцами продукции предпри-
ятия.
Здесь же состоялась беседа с предпринима-

телями.
- Предприниматели - будущее Узбеки-

стана. За последние пять лет мы приложили 
все политические усилия для развития рынка. 
Теперь ваш черед работать над качеством, 
конкуренцией, экспортом. Вы должны стро-
ить большие планы, каждый день внедрять 
что-то новое. В этом вам поможет Агентство 
продвижения экспорта при Министерстве 
инвестиций и внешней торговли, оно высту-
пит инвестором ваших проектов.
В ходе открытого диалога с предпринима-

телями в августе мы обозначили множество 

планов. В дальнейшем по ним будут при-
няты постановления, созданы дополнитель-
ные возможности. Среда должна быть такой, 
чтобы безработные молодые люди станови-
лись предпринимателями, а малый бизнес 
превращался в крупного инвестора, - сказал 
Президент.
Глава государства посещал махаллю 

«Юксалиш» и прежде. Тогда он дал указа-
ния по превращению махалли в промыш-
ленный городок, созданию рабочих мест для 
населения.
В  ходе  нынешнего  визита  Шавкат 

Мирзиёев ознакомился с проделанной созида-
тельной работой.
За последние три-четыре года махалля 

превратилась в огромную строительную пло-
щадку. Здесь построен 71 многоэтажный дом. 
В этом году будут возведены еще 5, в следую-
щем - 11 многоэтажных домов.
В целях создания современных условий 

для предпринимателей и обеспечения заня-
тости созданы малые промышленные зоны 
«Юксалиш», «Ёшлар» и «Кушон».
Всего в малой промышленной зоне «Юкса-

лиш» реализуются 96 проектов на сумму 
1,2 триллиона сумов. На сегодня создано более 
7 тысяч рабочих мест.
В малой промышленной зоне «Ёшлар» раз-

мещено 60 проектов на сумму 804 миллиарда 
сумов, а в малой промышленной зоне «Кушон» - 

129 проектов на 1,6 триллиона сумов. В них 
будут созданы около 5 тысяч и 13 тысяч рабо-
чих мест соответственно.
В махалле «Юксалиш» Шавкат Мирзиёев 

встретился с избирателями Намангана.
Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился 

с проектом городка «Новый Наманган».
Для реализации проекта был выделен 1371 

гектар земли в махалле «Юксалиш» Давлат-
абадского района и махалле «Еттикон» Тура-
курганского района. Планируется построить 
410 многоэтажных домов, 7 школ, 4 детских 
сада, а также множество объектов инфра-
структуры.
Работа над проектом началась давно, 

первой фазой стала созидательная работа 
в махалле «Юксалиш», в рамках которой 
в 2018-2021 годах возведен 71 многоэтажный 
дом, созданы малые промышленные зоны 
«Юксалиш», «Ёшлар» и «Кушон». 
Вторая фаза проекта запланирована на 

2022-2024 годы. Генеральный план разработан 
турецкой компанией Studio Vertebra.
Главе государства была предоставлена 

информация о генеральном плане. Так, на 
втором этапе будут построены 16- и 24-этаж-
ные дома на 30 тысяч квартир, школы и дет-
ские сады, больница, спортивные комплексы, 
свадебный зал, мечеть, библиотека, IT-парк, 
гостиница, бизнес-центр, объекты торговли 
и услуг.

Кроме того, на 95 гектарах будет создан 
парк «Новый Узбекистан».
Шавкат Мирзиёев ознакомился и с проек-

том парка.
Комплекс, строительство которого завер-

шится в 2022 году, будет включать в себя 
представляющий символ Намангана цве-
точный сад, искусственное озеро, фонтаны, 
амфитеатр на 1,5 тысячи мест, автостоянку 
и магазины.
Третья фаза проекта рассчитана на 2024-

2026 годы. После завершения строительства 
данного «умного» городка будут созданы 
все условия для проживания, труда и отдыха 
населения. В результате к 2026 году Наманган 
станет городом-миллионником.
Президент Шавкат Мирзиёев 19 февраля 

текущего года посетил дом «Саховат» в городе 
Намангане и пообещал, что для престарелых 
будет построено новое здание.
Вскоре после этого здесь была проведена 

масштабная созидательная работа. Были воз-
ведены новое здание дома «Саховат» на 120 
мест и 4 коттеджа. Отремонтированы адми-
нистративные и хозяйственные здания, обнов-
лены сети электро-, водо- и теплоснабжения.
Шавкат Мирзиёев в ходе нынешнего визита 

вновь посетил учреждение и ознакомился 
с созданными условиями. 
Для каждого жителя дома «Саховат» пред-

усмотрена отдельная комната, оснащенная 

мебелью, телевизором, холодильником. 
Дополнительное удобство для жителей - рас-
положение кухни, процедурных кабинетов и 
комнаты физиотерапии, бассейна и тренажер-
ного зала в одном здании. Есть места отдыха и 
библиотека для содержательного досуга.
Дому «Саховат» в качестве подарка 

Президента выделен автобус «Isuzu» для поез-
док и экскурсий. 
Глава государства тепло побеседовал 

с представителями старшего поколения. 
- В прошлый раз по зову сердца я приехал 

к вам. По возвращении в Ташкент много думал, 
как улучшить вашу жизнь. Ведь создать усло-
вия для вас - моя задача как главы государ-
ства. Видя, что теперь у вас хорошие условия 
и ваши заботы стали легче, чувствую себя 
счастливым. Если вы будете довольны жизнью, 
то и Аллах будет доволен нами, в нашей стране 
будет царить мир, а нашим делам сопутство-
вать успех, - сказал Шавкат Мирзиёев.
Почтенные матери и отцы поблагодарили 

главу государства за созданные образцовые 
условия, проявляемую к ним заботу, про-
читали дуа за мир и благополучие в нашей 
стране.
На этом Президент Шавкат Мирзиёев 

завершил поездку в Наманганскую область 
и отбыл в Фергану.
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ПРИОРИТЕТНАЯ ЦЕЛЬ РЕФОРМ - 
ЧЕЛОВЕК И ИНТЕРЕСЫ НАРОДА

Президент Шавкат Мирзиёев с целью ознакомления с созидательной работой на территориях, 
жизнью махаллей и диалога с народом 27 сентября прибыл в Наманганскую область.
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В настоящее время проблема загряз-
нения окружающей среды явля-
ется одной из наиболее актуальных 
и распространенных в современном 

обществе. 
Земля - наш общий дом, поэтому 

сохранение природы - общий долг 
всего человечества.
Чистый воздух - главная основа 

жизни, однако люди продолжают загряз-
нять  его  самыми  разными  способами.

Загрязнение атмосферного воздуха - 
одна из основных проблем санитарного 
состояния окружающей среды и один 

из основных факторов риска для здоро-

вья человека.
Приоритетными задачами Экологи-

ческой партии Узбекистана являются 
обеспечение экологической безопас-
ности, охрана окружающей среды и 

здоровья населения. Это предполагает 
проведение активной работы по сни-

жению влияния экологических фак-
торов на здоровье человека, включая 
факторы, связанные с загрязнением 

воздуха.

В исследованиях ученые из раз-
ных стран мира пришли к выводу, что 
около 3 миллиардов человек для при-

готовления пищи, обогрева помеще-
ния или освещения по-прежнему при-

бегают к сжиганию дров на открытом 

огне. Это приводит к высокому уровню 

загрязнения воздуха различными вред-

ными для здоровья веществами, вклю-

чая микрочастицы гари, которые глу-
боко проникают в легкие, вызывают 
воспаление дыхательных путей, раз-
витие сердечно-сосудистых заболева-
ний и подавляют реакцию иммунной 

системы.

Экологи утверждают, что загряз-
нению атмосферы и нанесению вреда 
здоровью людей способствуют нахо-

дящиеся вблизи жилых домов кафе 
и рестораны, которые используют 
технологию приготовления пищи на 
открытом огне. В Ташкенте подобные 
технологии применяют более 10 000 

точек общепита.
Как показывает практика, мно-

гие заведения питания, встроенные 

в жилые дома или находящиеся рядом 

с ними, не соответствуют санитарно- 

гигиеническим и инженерно-техноло-

гическим требованиям. Выбросы от 
них происходят постоянно, часто отсут-
ствуют эффективные системы очистки 

и улавливания дыма и выбросов арома-
тических соединений от приготавли-

ваемых блюд, которые содержат в себе 
большое количество канцерогенов и 

других веществ, крайне негативно вли-

яющих на организм человека.
Этот ущерб окружающей среде 

и здоровью людей невозможно оценить 
в денежном эквиваленте.
Помимо воздействия на наше здоро-

вье, загрязнители атмосферы причиняют 
долговременный вред окружающей 

среде, способствуя повышению уровня 
парниковых газов, что приводит к изме-
нению климата, а это также отрица-
тельно воздействует на здоровье людей.

Особенную тревогу экологов вызы-

вает бесконтрольная вырубка деревьев 
и кустарников - главных производите-
лей кислорода. 

По данным ООН, ежегодно унич-

тожается более 20 миллионов гекта-
ров леса, так как многие люди видят в 
деревьях просто дрова, которые можно 
использовать в качестве топлива. 
Используя дрова как топливо, 

люди часто не задумываются над 

тем, что деревья - это сложная 
экосистема, которая регулирует важ-

ные природные процессы, так как обе-
спечивает плодородие и увлажнение 
почвы, что очень важно в условиях 
засушливого климата Узбекистана. 
К тому же зеленые насаждения очи-

щают воздух от вредных веществ бла-
годаря фитонцидам, выделяемыми
растениями.

Поэтому, чтобы уменьшить загряз-
нение воздуха и негативное воздей-

ствие на здоровье населения планеты, 

экологи настоятельно рекомендуют 
использовать экологически чистые 
виды топлива и энергоэффектив-

ные технические устройства для 
приготовления пищи, освещения 
и отопления.

Широкое использование экологиче-
ски чистого топлива и экологичных 
технологий в целях сохранения окру-
жающей среды и здоровья населения 
являются одними из главных задач 
Экологической партии Узбекистана, 
и это отражено в предвыборной про-
грамме кандидата в Президенты страны 
от Экологической партии Узбеки стана 
Нарзулло Обломуродова.
В целом программа кандидата при-

зывает к необходимости переосмыс-
ления самой сути взаимоотноше-
ний человека, общества и природы, 
широкого внедрения новых подходов, 
экологических инноваций, ресурсо- 
и энерго сберегающих технологий.
Предвыборная программа канди-

дата от Экологической партии Узбеки-
стана призывает сделать выбор - жить 
в условиях нескончаемых природных 
катаклизмов или относиться бережно 
к своему дому - планете Земля, чтобы 
жить с ней в гармонии.
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МЫ В ОТВЕТЕ ЗА БУДУЩЕЕ!
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПРЕДВЫБОРНОЙ ПРОГРАММЫ
ОБЛОМУРОДОВА НАРЗУЛЛО НАИМОВИЧА
Глобальное изменение климата, повышение температуры, высыхание 

Аральского моря, опустынивание, повторение негативных 
метеорологических процессов, нерациональное использование земельных 
и водных ресурсов, сокращение биоразнообразия, ухудшение генофонда 
флоры и фауны, скопление большого количества промышленных 

и бытовых отходов привели к развитию глобальных 
и региональных экологических проблем.

В условиях изменения кли-

мата эти проблемы проявля-
ются еще жестче, их решение 
становится для Узбеки стана 
приоритетной  задачей  в 
сфере охраны окружающей 

среды.

Все это требует разработки 

и реализации государственной 

политики, направленной на 
объединение всех сил обще-
ства для обеспечения экологи-

ческой безопасности в стране, 
последовательного  решения 

в о з н и к ающи х  э ко ло г и -

че с к и х  проблем  и  обес -

печ е н и я  э к о н ом и ч е с к о г о 
роста.
Для обеспечения этого Эколо-

гическая партия ставит следую-

щие задачи:

 проведение политики, нап-

равленной на развитие всех сфер 
производства на основе принци-

пов «зеленых» технологий;

 доведение доли «зеленой» 

экономики в экономике страны 

до 30 процентов, обеспечение на 

этой основе годовых темпов эко-

номического роста выше 7 про-

центов;
 разработка и внедрение пра-

вовых основ реализации прин-

ципов «зеленой» энергетики, 

«умного» сельского хозяйства;
 повышение урожайности 

основных видов сельскохозяй-

ственной продукции в среднем 

на 25-30 процентов за счет широ-

кого внедрения экономичных 
технологий полива;
 доведение доли возобновля-

емых и альтернативных источни-

ков энергии в общем энергетиче-
ском балансе до 40 процентов; 
 улучшение водоснабжения 

в отдаленных сельских рай онах 
за счет строительства местных 
опреснительных  установок , 

использующих возобновляемые 
источники энергии;

 запрещение любого вида 
деятельности  предприятий , 

оказывающего отрицательное 
воздействие на атмосферный 

воздух, и не оснащенных очист-
ными сооружениями;

 замена озоноразрушающих 
веществ веществами, безопас-
ными для озона;
 сокращение выброса в воз-

дух отравляющих газов в 1,5 раза 
на основе создания санитарно- 

защитных зон вокруг производ-
ственных объектов и объектов 
обслуживания;
 снижение выбросов в атмо-

сферу загрязняющих веществ и 

пыли в крупных городах и про-

мышленных центрах страны 

в 1,5 раза за счет повышения 
эффективности соблюдения эко-

логических норм и создания 
санитарно-защитных зон вокруг 
предприятий и других хозяйству-
ющих субъектов;
 доведение доли водосбере-

гающих технологий в орошении 

сельскохозяйственных растений 

до 30 процентов;
 доведение объема перера-

ботки бытовых отходов до 40 про-
центов, а переработки промыш-

ленных отходов - до 20 процентов; 

 запрещение ввоза на террито-

рию страны любых видов радио-

активных и опасных отходов;
 доведение площади охраняе-

мых природных территорий до 12 

процентов территории страны;

 запрещение любых видов 
деятельности на охраняемых 
природных территориях;
 увеличение доли лесного 

покрова на территории респуб-

лики с 7,6 до 15 процентов;
 мобилизация всех сил обще-

ства на смягчение последствий 

негативного воздействия Араль-
ской катастрофы на окружаю-

щую среду и здоровье населения 
Приаралья;
 развитие  деятельности 

Много партнерского трастового 
фонда ООН по человеческой без-
опасности для региона Приаралья;
 усиление режима охраны 

Айдар-Арнасайской системы 

озер, экосистем «Денгиз кул», 

«Куйимозор» и «Тудакул»;

 страхование экологических 
рисков, внедрение систем меж-

дународного экологического 
мене джмента;
 разработка и принятие Лес-

ного кодекса, Водного кодекса и 

Экологического кодекса;
 принятие в новой редакции 

Закона Республики Узбекистан 

«Об отходах» и закона «Об охране 
земли и ее использовании»;

 усиление гражданской, 

административной, уголовной 

ответственности в сфере эколо-

гии и охраны окружающей среды;

 расширение участия жен-

щин и молодежи в экологических 
научных исследованиях;
 повышение роли семьи и 

махалли в коренном изменении 

отношения человека к природе;
 доведение уровня охвата 

дошкольным образованием до 
100 процентов, высшим образо-

ванием - до 40 процентов;
 укрепление связей добро-

соседства и дружбы с госу-
дарствами Центральной Азии 

в решении глобальных и транс-
граничных проблем.

МЫ - ЗА ЧИСТЫЙ ВОЗДУХ, 
ЗА ЗДОРОВУЮ ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ!
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в-третьих, внедрена система оценки 
качества исполнения, ограничивающая 
формализм и поверхностный подход;
в-четвертых, введена практика регу-

лярного обсуждения состояния исполне-
ния законодательных актов и поручений: 
каждую пятницу - у первого замести-
теля председателя, каждый понедель-
ник - у председателя комитета.
Кроме того, по итогам каждого 

месяца и квартала на заседаниях Кол-
легии комитета заслушиваются отчеты 
о персональной ответственности руко-
водителей подразделений центрального 
аппарата и региональных управлений;
в-пятых, в каждом структурном и тер-

риториальном подразделении комитета 
определен специалист, ответственный 
за исполнительскую дисциплину;
в-шестых, в целях широкого разъ-

яснения требований законодательных 
актов по исполнительской дисциплине 
проводятся регулярные семинары- 
тренинги для руководителей и сотруд-
ников всех уровней структурных подраз-
делений комитета.
В связи с этим необходимо отметить 

еще один ключевой момент -  статью 
Управляющего аппаратом Кабинета 

Министров, опубликованную в газе-
тах «Янги Ўзбекистон» и «Правда 
Востока» от 24 июля текущего года, - 
«Работа коллективная , а ответ-
ственность персональная!», которая 
сыграла важную роль при внедрении 
в комитете новой системы исполнитель-
ской дисциплины, созданной по прин-
ципу «технологической цепочки».
Проведя глубокий анализ причин 

недостатков в обеспечении высокой 
исполнительской дисциплины, упо-
мянутых в этой статье, руководством 
комитета определены меры по предот-
вращению их дальнейшего повторения и 
создана система ежедневного контроля.
Также уместно отметить еще одно 

новшество, внедряемое в государствен-
ных органах в целях повышения эффек-
тивности деятельности и персональной 
ответственности руководителей.
Речь идет о системе оценки эффек-

тивности деятельности заместителей 
руководителей государственных органов 
посредством определенных основных 
критериев достижения поставленных 
целей при оперативном решении прио-
ритетных, стратегических и неотложных 
задач, стоящих перед нами в процессе 
реформ. 
Сегодня чрезвычайно важно дать 

количественную оценку достижению 
эффективности в работе, что в совре-
менном языке называют ключевыми 
показателями эффективности (KPI). 
Именно эти цифры показывают уровень 
достижения целей.
Система оценки заместителей пред-

седателя комитета разработана на основе 
критериев (индикаторов) KPI в соот-
ветствии с требованиями постановле-
ния Президента «О внедрении системы 
оценки эффективности деятельности 
заместителей руководителей минис-
терств, государственных комитетов, 
других органов государственного управ-
ления и хозяйственных объединений» 
от 22 июля 2021 года, а также постановле-
ния Кабинета Министров «Об утвержде-
нии Основных критериев оценки эффек-
тивности деятельности и достижения 
целевых задач заместителей руководи-
телей министерств, государственных 
комитетов, иных органов государствен-
ного управления и хозяйственных объ-
единений» от 28 июля 2021 года.

Данная рейтинговая система оценки 
дает возможность четко определить, 
насколько заместители председателя 
комитета соответствуют установленным 
требованиям, а уровень их персональной 
ответственности - возложенным на них 
задачам.

KPI каждого заместителя председа-
теля комитета рассчитывается исходя из 
выполнения функциональных задач и 
6-8 установленных показателей (инди-
каторов). В целях эффективной орга-
низации достижения этих показателей 
введена практика утверждения ежеме-
сячного персонального плана работы 
каждого руководителя.
Тут возникают вопросы. Как отража-

ется новая система контроля исполни-
тельской дисциплины на эффективно-
сти деятельности комитета? Имеются 
ли поручения, не выполненные в срок? 
Каким образом осуществляется усиле-
ние ответственности исполнителей? 
Если рассмотреть состояние испол-

нительской дисциплины в конкретных 
цифрах, то показатели следующие: за 
неполные 9 месяцев текущего года в 
комитет поступило в общей сложности 
583 поручения, которые были взяты на 
контроль. При этом из всех поручений 
только 13 (или 0,2 процента) исполнены 
с опозданием в сроках.
Следует отметить, что в комитете 

установлен порядок, в соответствии 
с которым в случае задержки срока 
исполнения поручения налагаются 
соответствующие дисциплинарные 

взыскания. В частности, по 13 выше-
упомянутым случаям в отношении 
ответственных лиц применены соот-
ветствующие меры дисциплинарной 
ответственности, а одному сотруднику 
объявлен выговор.
По результатам мониторинга исполни-

тельской дисциплины к ряду руководи-
телей и сотрудников региональных под-
разделений в Хорезмской и Джизакской 
областях в текущем году также  приме-
нены соответствующие меры дисцип-
линарной ответственности.
Вместе с тем анализ причин несвое-

временного выполнения поручений 
показал, что все недостатки допущены в 
период с января по май текущего года, 
а именно до внедрения в комитете новой 
системы исполнительской дисциплины.
Отсюда можно сделать вывод, что 

повышение персональной ответствен-
ности всех сотрудников и руководите-
лей в системе комитета, укрепление 
коллективной дисциплины являются 
насущными потребностями сегодняш-
него дня.
В связи с этим следует отметить, что 

в настоящее время в системе комитета 
на всех уровнях утверждены соответ-
ствующие должностные инструкции 
и обязанности: от председателя до рядо-
вого сотрудника. Работникам подробно 
разъяснены правовые основы деятельно-
сти комитета и их персональная ответ-
ственность за своевременное и качествен-
ное исполнение законодательных актов 
и поручений.

В частности, разъяснены содержание 
и суть Указа Президента «О дополнитель-
ных мерах по усилению персональной 
ответственности руководителей органов 
государственного управления и орга-
нов исполнительной власти на местах за 
эффективную организацию исполнения 
актов законодательства»  от 10 февраля 
2021 года, постановления Президента 
«О дополнительных мерах, направленных 
на обеспечение эффективной деятельно-
сти единой межведомственной электрон-
ной системы исполнительской дисцип-
лины «Ijro.gov.uz» от 31 мая 2021 года, 
а также указов Президента «О мерах по 
коренному совершенствованию системы 
управления государственными акти-
вами, антимонопольного регулирования 
и рынка капитала» от 14 января 2019 года, 
«О дополнительных мерах по дальней-
шему развитию конкурентной среды 
и сокращению государственного участия 
в экономике» от 6 июля 2020 года , поста-
новления Президента «Об организации 
деятельности Антимонопольного комитета 
Республики Узбекистан» от 24 января 2019 
года, постановления Кабинета Минист ров 
«О мерах по организации деятельности 
Антимонопольного комитета Республики 
Узбекистан» от 15 мая 2019 года.
Кроме того, утверждены курируе-

мые направления работы заместите-
лей председателя комитета, что служит 
основой их четкого знания и понимания 
своих функциональных обязанностей. 
Кардинально реформирована деятель-

ность отдела по работе с обращениями и 
исполнительской дисциплине, деятель-
ность которого полностью основывается 
на требованиях, указанных выше указов 
и постановлений, и курируется непосред-
ственно председателем комитета.
Мы ощутили быстрый эффект от 

внедрения новой системы исполни-
тельской дисциплины в деятельности 
комитета. Одним из главных факторов 
в достижении этого стало создание еди-
ной и непрерывной «технологической 
цепочки» в укреплении исполнитель-
ской дисциплины на основе следующих 
приоритетных направлений:

- тщательной разработки и профессио-
нального уровня подготовки проектов 
законодательных актов;

- эффективной и плановой органи-
зации исполнения законодательных 

актов и поручений, целенаправленного 
изучения состояния их выполнения и 
оперативного принятия мер по выявлен-
ным недостаткам;

- разработки персональных «дорож-
ных карт» (планов действий) по испол-
нению законодательных актов и поруче-
ний с указанием конкретных механизмов, 
сроков и ответственных лиц;

- определения персональной ответ-
ственности руководства и сотруд-
ников всех подразделений комитета 
за эффективность организационной 
и исполнительской деятельности; 

- применения строгих дисципли-
нарных мер к ответственным лицам, не 
обеспечившим своевременное выполне-
ние законодательных актов и поручений. 
В комитете определены дополнитель-

ные задачи и планы по дальнейшему 
укреплению исполнительской дисцип-
лины и безусловному достижению целе-
вых показателей.
Дальнейшее совершенствование меха-

низмов исполнительской дисциплины 
в комитете будет осуществляться на 
основе приоритетных задач, поставлен-
ных на совещании в Кабинете Минист-
ров и предусматривающих:
во-первых, пересмотр функциональ-

ных обязанностей заместителей пред-
седателя комитета, организацию их 
эффективной деятельности по важным 
направлениям деятельности комитета, 
составление детальных личных планов 
работы, критическое изучение состоя-
ния дел в нижних звеньях, системный 
и критический анализ достигнутых 
результатов;
во-вторых, постановку руководите-

лям структурных подразделений коми-
тета и подведомственных организаций 
следующих задач:

- разработка и утверждение крите-
риев оценки эффективности деятель-
ности (KPI) для каждого сотрудника;

- регулярное заслушивание докла-
дов по вопросу исполнительской дис-
циплины, организация тренингов 
и семинаров с целью повышения квали-
фикации сотрудников;

- разработка ежемесячных персо-
нальных «дорожных карт» и обеспе-
чение контроля за ходом их выполнения;

- организация на ежедневной 
основе деятельности руководите-
лей и сотрудников всех уровней по 
исполнению законодательных актов 
и поручений в электронной системе 
«Ijro.gov.uz». 
Выполнение поставленных перед 

нами целей и задач требует от каждого 
из нас большой ответственности, само-
отверженности и трудолюбия.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В настоящее время в экономически 
развитых странах сложились двух-
уровневая система высшего образова-
ния и общие требования к его качеству, 
утвердились единые стандарты обуче-
ния. Достигнута высокая мобильность 
студентов и специалистов, созданы 
интегрированные учебные программы, 
налажены регулярные связи между 
университетами и научными сообще-
ствами.
В Узбекистане начата реализация 

модели подготовки научных и научно- 
педагогических кадров, которая в наи-
большей мере призвана учитывать 
современные потребности и, что осо-
бенно важно, перспективы прогрессив-
ного развития республики. На чисто 
практическом уровне высшим крите-
рием эффективности любой образова-
тельной системы, науки можно считать 
вклад в решение общенациональных 
задач в области экономики, социальной 
политики, в том числе здравоохранения 
и культуры. 
В целях мотивации студенческой 

молодежи к регулярной работе над 

собой и занятию научно-исследова-
тельской деятельностью, раскрытия ее 
талантов и развития творческих спо-
собностей, дальнейшей ее поддержки, 
а также исполнения задач, определен-
ных в Государственной программе по 
реализации Стратегии действий по 
пяти приоритетным направлениям раз-
вития Республики Узбекистан в 2017-
2021 годах в «Год поддержки молодежи 
и укрепления здоровья населения», реа-
лизуются определенные меры.
Студенты-лауреаты ряда стипендий 

принимаются в магистратуру государ-
ственного высшего образовательного 
учреждения по соответствующему 
направлению образования бакалавриата 
и смежной специальности без вступи-
тельных экзаменов на основе дополни-
тельного государственного гранта.
В системе подготовки научных и 

научно-педагогических кадров необ-
ходимо выделить и четко проводить 
линию задач и цели, отражающие 
потребности реформируемой системы 
в инновациях, совершенствовании 
и прогрессе.
В связи с этим диктуется необхо-

димость перехода к единым мировым 
профессиональным образовательным 

и научным стандартам. Предстоит разра-
ботать и иметь ясные профессио нальные 
квалификационные характеристики 
специалиста соответствующих сфер: 
социологии, филологии, юриспруден-
ции, экономики и других. Важное значе-
ние имеет специализация обучения, так 
как в современном мире профессиона-
лизм играет все большую роль. В даль-
нейшем уточнение образовательных 
программ будет сориентировано в сто-
рону отраслевой или институциональной 
компетенции.
Реформа системы подготовки науч-

ных кадров предусматривает также их 
обучение по приоритетным направле-
ниям в рамках присуждения степени 
докторов философии (PhD), создание 
на базе ведущих научных организаций 
и университетов страны научно-иссле-
довательской инфраструктуры, укомп-
лектованной квалифицированными 
кадрами, способными обеспечить соот-
ветствующий уровень образования и 
научных исследований. 
Создание так называемых научно- 

образовательных  консорциумов 
с учас тием ведущих образовательных и 
научных учреждений могло бы аккуму-
лировать прорывные изыскания. 

Необходимо  также  внедрение 
системы творческого и материального 
стимулирования молодых ученых. 
В связи с этим следует разработать 
меры по повышению статуса научного 
работника, в том числе и на основе 
увеличения доплат за ученые степени, 
установления повышающих коэффи-
циентов к заработной плате за высокие 
уровни рейтинга научного сотрудника.
Целесообразно и создание Совета по 

развитию науки, который станет посто-
янно действующим консультативно- 
совещательным органом по обеспече-
нию взаимодействия государственных 
органов с учеными, разработке предло-
жений по актуальным вопросам госу-
дарственной политики в области подго-
товки научно-педагогических кадров, 
по повышению эффективности науч-
ных исследований.
Весьма интересны опыт и некоторые 

наработки ведущих западных вузов по 
совершенствованию системы высшего 
образования. Так, в Европе вуз не про-
ходит аккредитацию, если не гаранти-
рует 60-70 процентов трудоустройства 
своих выпускников. Кроме того, обу-
чение иностранному языку происхо-
дит в режиме факультативного курса 
и не включено в перечень обязательных 
дисциплин.
В современном мире количество 

и качество научно-педагогических 
кадров являются одними из ключе-
вых параметров, характеризующих 
развитие знаний. Система управления 
человеческими ресурсами в научно- 
технической сфере должна обеспечить 
подготовку кадров по научным специ-
альностям, соответствующим приори-
тетам развития науки и страны.
Таким образом, качество обра-

зования нужно понимать как меру 
соответствия его результатов новым 
требованиям системы политических, 
экономических и иных общественных 
отношений. Важнейшими профессио-
нальными характеристиками выпуск-
ника образовательного учреждения, 
осуществляющего подготовку высоко-
квалифицированных кадров по группе 
специальностей, определяемыми соот-
ветствующими государственными и 
социальными заказами, выступают 
профессиональная компетентность и 
мобильность знаний. Молодой специа-
лист должен ориентироваться и при-
нимать адекватное решение в усло-
виях динамики профессиональной 
ситуации, быть готовым к решению 
задач высокой степени сложности и к 
ответственности, стремиться к само-
образованию и профессиональному 
росту.

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ КАДРОВ - 
ВАЖНЕЙШАЯ ЗАДАЧА

В Узбекском национальном академиче-
ском драматическом театре Министерство 
культуры Республики Узбекистан орга-
низовало просветительское мероприятие, 
посвященное 1 октября - Дню учителей 
и наставников.

Министр культуры Республики Узбеки-
стан Озодбек Назарбеков подчеркнул, что 
уделяется большое внимание вопросам 
повышения статуса педагогов, усиления 
их социальной защиты, материального и 
духовного стимулирования. Эти аспекты 
ярко отражаются и в деятельности учите-
лей и наставников. Их самоотверженность 
и плодотворный труд играют важную роль 
в развитии страны.
В разных регионах страны открыты 

филиалы высших учебных заведений и 
специализированные школы искусства 
бахши, макома, национальных танцев. 
В ближайшие дни начнет свою работу 
Национальная эстрадная высшая школа 
имени Батыра Закирова.
Несмотря на пандемию, многие 

учащиеся и студенты продолжают доби-
ваться успехов на международных и 
республиканских конкурсах. Это напря-
мую связано с самоотверженным трудом 
наших уважаемых наставников.
Состоялось награждение педагогов 

вузов по направлению искусства и дет-
ских школ музыки и искусства.
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УЧИТЕЛЯМ - 
ПОЧЕТ И УВАЖЕНИЕ!

Учитель - это не только человек, 
дающий знания, но и воспитывающий 
в нас добро и чувство гуманизма.
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ОСЕННИЙ ХИРМАН УРОЖАЯ ШЕЛКОВОДОВ
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Для сравнения: если в 2019-м в осенний сезон 
было выращено 19 100 коробок грены, то в 2020-м 
их количество достигло 21 700. В нынешнем году 
в третьем и четвертом сезонах намечено вырас-
тить более 80 тысяч коробок грены тутового шел-
копряда. 
Сегодня в республике функционируют 76 

шелководческих кластеров, которые на дого-
ворной основе раздали грены надомникам, про-
живающим на прикрепленной к ним террито-
рии. По договору за каждый килограмм урожая 
надомники получат от 22 400 до 30 000 сумов. 
В стране налажено производство не только 

шелковой нити, но и востребованного во всем 

мире шелкового пуха. Поэтому основную часть 
урожая третьего и четвертого сезонов намечено 
направить на производство именно этой про-
дукции. 

 Специализирующееся на переработке 
кокона и производстве продукции из шелка 
ООО «Nurli tong silk» в городе Маргилане 
Ферганской облас ти на договорной основе раз-
дало 1064 коробки грены надомникам. Пред-
приятие планирует получить к концу сезона 
42,6 тонны «серебряного» волокна. На шелко-
мотальной фабрике ООО, которая организо-
вана в 2002 году и продолжает деятельность 
с 2017 года в кластерном формате, налажена 
работа от этапа подготовки семян шелкопряда 
до производства шелковых тканей и ков-
ров. Здесь ежегодно перерабатывается около 

300 тонн  кокона  и  производится  около 
100 тонн шелковой нити. 
В нынешнем году партия женской одежды из 

атласа впервые была экспортирована в Китай. 
К концу 2021-го зарубежный рынок ожи-
дает поставку продукции предприятия на три 
миллиона долларов.

- С полной модернизацией предприятия уве-
личился объем работы, - говорит директор ООО 
«Nurli tong silk» Максуджон Касимов. - Уста-
новили современное зарубежное оборудование, 
которое отвечает требованиям мирового стан-
дарта и дает возможность получать высококаче-
ственную продукцию. 
На фабрике налажено производство изделий 

из шелка, трудоустроены 150 человек. Основ-
ную их часть составляют женщины и члены 
малообеспеченных семей. А в сезон обеспе-
чиваются работой свыше 10 тысяч. Боротали 
Нишонов из Фуркатского и Зийнатхон Бадалова 
из Риштанского районов - передовики среди 
надомников.  

Источник 
дополнительного дохода 
Испокон веков выращивание тутового шел-

копряда является одним из основных занятий и 
источником дохода узбекского народа.  Есть све-
дения о том, что практика производства шелка 
существовала четыре тысячи лет назад на юге 
Узбекистана, а также на берегах реки Заравшан.
Сегодня наша страна занимает третье место 

после Китая и Индии по выращиванию коконов 
тутового шелкопряда. Из года в год увеличи-
вается количество желающих продолжать эту 
традицию, которая передается из поколения в 
поколение. Повышается внимание к отрасли, 
расширяется внедрение в нее современных 
технологий, растут показатели обеспечения 

занятости населения, производства качествен-
ной продукции. 
В этом сезоне так же активно продолжается 

работа. В частности, грены розданы надомни-
кам, которые днем и ночью с большой заботой 
ухаживают за ними: в Андижанской области - 
7000 коробок, Самаркандской - 5190, Бухар-
ской - 4200, Ферганской - 3730, Наманганской - 
3360, Сурхандарьинской - 3060, Навоийской - 
1700.
В Андижанской области осуществляется 

сбор коконов шелкопряда. Каждый из 20 тысяч 
надомников поднял в среднем по 40 килограммов 
урожая с одной коробки. 
Так, Олтиной Хамдамова сдала в кластер 

«Харир тола» 82 кг коконов. В этом деле, как 
всегда, ей помогли супруг, невестка и внуки.

- Преподавала в школе 33 года, - говорит 
О. Хамдамова. - Сейчас на пенсии.  Шелководство 
для меня - источник дохода. Конечно, без труднос-
тей не обходится. Однако меня и близких это не 
пугает. Да и дело стоящее. 
Олтиной-апа имеет большой опыт в данной 

сфере. По ее словам, нужно постоянно проветри-
вать помещение, контролировать температуру. 
На одном гектаре площади семья разбила тутовую 
плантацию  и  каждый  год  сдает  330-350  кг  коконов.
Во всех регионах республики идет сбор уро-

жая. Достойно оплачивается труд надомников.  
По сведениям ответственных лиц, выращива-
ние тутового шелкопряда будет продолжаться и 
в октябре. Намечена инкубация свыше 40 тысяч 
коробок грены. 
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Для сравнения: если в 2019-м 

в осенний сезон было 
выращено 19 100 коробок грены, 

то в 2020-м их количество 
достигло 21 700. В нынешнем году 
в третьем и четвертом сезонах 
намечено вырастить более 
80 тысяч коробок грены 

тутового шелкопряда.


