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НОВЫЙ ЭТАП В РАЗВИТИИ НОВЫЙ ЭТАП В РАЗВИТИИ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИОТЕЧЕСТВЕННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Мухсин Холмухамедов. 
Анвар Кобилов. 
Эксперты Центра экономических исследований и реформ 
при Администрации Президента Республики Узбекистан.

Снижение темпов добычи нефти и невозобновляемых природных ресурсов 
традиционным способом, резкий рост цен на топливо, возрастающие 
экологические требования к добывающим отраслям придают определенный 
импульс совершенствованию индустрии синтетического жидкого топлива.

(Окончание на 2-й стр.)

Президент Республики Узбекистан Шавкат 
Мирзиёев принял верительные грамоты у послов 
Латвийской Республики Рейниса Трокши, Вен-
грии - Дьюлы Ковача, Французской Республики -  
Орелии Бушез и Королевства Саудовская Аравия -  
Юсуфа аль-Утайби.

Глава государства искренне поздравил вновь 
назначенных послов с началом дипломатической 
миссии в нашей стране.

Отмечалось, что Узбекистан придает важ-
ное значение развитию конструктивного диа-
лога, расширению взаимовыгодного партнерства  
с зарубежными государствами и международ-
ными организациями.

Президент подчеркнул, что наша страна 
привержена продолжению демократических пре-
образований, обеспечению последовательности  
в проведении комплексных реформ на основе 
Стратегии развития Нового Узбекистана.

Главной целью в Стратегии развития опреде-
лено обеспечение прав, свобод и законных инте-
ресов каждого гражданина страны, строительство 
открытого, свободного общества и справедливого 
государства.

Основная задача - превратить Узбекистан к 
2030 году в страну с доходами населения выше 
среднего. В этой связи большое внимание уде-
ляется углублению рыночных реформ, созданию 
новых рабочих мест, поддержке частного сектора, 
широкому привлечению иностранных инвести-
ций и технологий.

Будут продолжены взвешенная, глубоко про-
думанная внешняя политика и экономическая 
дипломатия.

Одним из приоритетных направлений остается 
укрепление добрососедских отношений и парт
нерства с государствами Центральной Азии.

Узбекистан выводит на качественно новый 
уровень многоплановое сотрудничество с Рос-
сией, Китаем, США, а также странами Европы, 
Южной Азии, Азиатско-Тихоокеанского региона 
и Ближнего Востока.

Как заявил Президент, мы должны быть 
открыты миру, а мир открыт для нас - таково тре-
бование современного развития. Будет принята 
новая Концепция внешнеполитической деятель-
ности Республики Узбекистан.

Важнейшим фактором обеспечения безопас-
ности глава государства назвал урегулирование 
ситуации в Афганистане, который рассматри-
вается как неотъемлемая часть нашего региона. 
Узбекистан готов к широкому сотрудничеству с 
международным сообществом в целях предотвра-
щения экономического и гуманитарного кризиса, 
содействия в установлении мира в соседнем госу-
дарстве, подчеркнул Президент.

Лидер Узбекистана отдельно остановился на 
перспективах полномасштабного и долгосрочного 
сотрудничества со странами, которые представ-
ляют вновь назначенные послы.

Латвия является надежным и важным партне-
ром Узбекистана в Европе, на протяжении многих 
лет содействует выходу страны на рынки Балтии 
и Скандинавии.

Между нашими государствами сложились тра-
диционно дружеские и взаимовыгодные отноше-
ния. Латвийская Республика оказывает Узбекистану 
неизменную поддержку в рамках международных 
организаций и Европейского союза.

Вместе с тем имеются еще большие нереа-
лизованные возможности для развития сотруд-
ничества. Отмечена необходимость эффек-
тивно использовать потенциал торговых 
отношений между двумя странами, активно 

продвигать совместные проекты и программы  
в сферах транспорта, сельского хозяйства, фарма-
цевтики, текстильной промышленности, туризма.

Планируемые в 2022 году визиты в Узбекистан 
латвийских делегаций высокого уровня откроют 
новые возможности для расширения взаимо
действия.

Лидер Узбекистана с удовлетворением отме-
тил, что в последние годы двусторонние отно-
шения с Венгрией, основанные на многовековой 
исторической близости и тесных связях наших 
народов, характеризуются поступательным  
развитием.

В ходе визита Премьер-министра Венгрии 
Виктора Орбана в Узбекистан в марте этого года 
узбекско-венгерское сотрудничество достигло 
уровня стратегического партнерства.

Выражена уверенность в том, что продолже-
ние конструктивного диалога лидеров двух стран 
будет способствовать дальнейшему развитию 
межгосударственных отношений.

За последние годы объем взаимного товарообо-
рота вырос в два раза. Успешно осуществляются 
совместные проекты с ведущими венгерскими 
компаниями.

Создан механизм межрегионального сотрудни-
чества. В июне этого года успешно проведен пер-
вый Форум ректоров вузов двух стран. С сентя-
бря в венгерских вузах начали учебу студенты из 
Узбекистана в рамках программы «Хунгарикум».

Отмечена необходимость расширения сотруд-
ничества в таких важных сферах, как сельское 
хозяйство, животноводство, машиностроение, 
фармацевтика, логистика и туризм.

Франция, пользующаяся огромным авто-
ритетом на международной арене и имею-
щая значительный экономический потенциал,  

является одним из ключевых партнеров Узбеки-
стана в Европейском союзе.

Официальный визит на высшем уровне во 
Францию в октябре 2018 года и телефонные пере-
говоры с Президентом Эммануэлем Макроном  
в августе этого года способствовали всестороннему 
укреплению узбекско-французских отношений.

В Узбекистане совместно с компаниями Фран-
ции реализуется ряд взаимовыгодных проектов,  
в частности, по производству автомобилей Renault 
в Джизакской области, модернизации энергообъ-
ектов с EDF, коммунальной инфраструктуры при 
участии Veolia, строительству солнечной электро-
станции с Total Eren.

Президент Узбекистана также высоко оценил 
сотрудничество с Французским агентством раз-
вития, которое содействует нашей стране в осу-
ществлении социально-экономических проектов 
и программ.

Подтверждена заинтересованность в реализа-
ции перспективных проектов в инновационной, 
аграрной, горнодобывающей, медицинской, обра-
зовательной, туристической сферах, расширении 
культурно-гуманитарных связей. Как отмеча-
лось, в 2022 году в Музее Лувра будет проведена 
выставка, посвященная культурному наследию 
Узбекистана.

Глава государства выразил уверенность в том, 
что в период председательства Франции в Совете 
ЕС в первой половине 2022 года многоплановые 
связи нашей республики со странами - членами 
Евросоюза еще более укрепятся.

Саудовская Аравия является важным партне-
ром Узбекистана, имеющим большой автори-
тет и финансово-экономический потенциал не 
только в арабо-мусульманских странах, но и во 
всем мире.

Встречи со Служителем Двух Священных 
Мечетей Королем Салманом Аль Саудом и Прин-
цем Мухаммадом Аль Саудом придали дополни-
тельный стимул развитию двусторонних отноше-
ний, подчеркнул Президент.

Важный вклад в расширение и углубление 
узбекско-саудовского сотрудничества внесли 
визиты в Узбекистан министра иностранных дел 
Принца Файсала и министра инвестиций Халида 
аль-Фалиха, состоявшиеся в этом году.

Президент выразил удовлетворение успешной 
реализацией в регионах республики совместно 
с саудовской компанией ACWA Power крупных 
проектов в области энергетики.

Значимую финансовую поддержку в осу-
ществлении социально-экономических реформ  
в нашей стране также оказывает Саудовский фонд 
развития.

Отмечена важность расширения торгово-эко-
номического и инвестиционного двустороннего 
сотрудничества, продвижения новых проектов  
с саудовскими компаниями.

В завершение церемонии вручения веритель-
ных грамот Президент Узбекистана пожелал 
главам дипломатических представительств зару-
бежных стран больших успехов в выполнении их 
ответственной и почетной миссии по укреплению 
уз дружбы и многопланового сотрудничества  
с Республикой Узбекистан.

Дипломаты выразили благодарность за теплый 
прием, созданные условия для их продуктивной 
деятельности, а также отметили, что направят все 
свои силы, знания и профессиональный опыт на 
дальнейшее развитие взаимовыгодных связей.

УзА
Фото Пресс-службы

Президента Республики Узбекистан.

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ПРИНЯЛ 
ВНОВЬ НАЗНАЧЕННЫХ ПОСЛОВ

В повестку дня мероприятия, проводимого 
по инициативе Президента Российской Федера-
ции Владимира Путина, включены актуальные 
вопросы многостороннего сотрудничества в рам-
ках СНГ.

Предусматривается, что лидеры стран Содру-
жества подведут основные итоги уходящего года  
и обменяются мнениями по приоритетным направле-
ниям дальнейшего взаимодействия.

УзА

ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН ПРИМЕТ 

УЧАСТИЕ В НЕФОРМАЛЬНОМ 
САММИТЕ СНГ

27 декабря состоялась торжественная церемония вручения верительных грамот  
вновь назначенными в Узбекистан зарубежными послами.

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 28 декабря посетит  
с рабочим визитом город Санкт-Петербург для участия в неформальном саммите 

глав государств - участников Содружества Независимых Государств.

По информации Исполнительного комитета СНГ, 
традиционная неформальная встреча руководителей 
стран Содружества позволит подвести итоги взаимо-
действия в завершающемся году и обменяться мне-
ниями по актуальной международной и региональ-
ной повестке дня. 

В мероприятии также примут участие Президент 
Азербайджана Ильхам Алиев, Премьер-министр 
Армении Никол Пашинян, Президент Беларуси Алек-
сандр Лукашенко, Президент Казахстана Касым-
Жомарт Токаев, Первый Президент Казахстана - 
Елбасы Нурсултан Назарбаев, Президент Кыргызстана 
Садыр Жапаров, Президент России Владимир Путин, 
Президент Таджикистана Эмомали Рахмон, Президент 
Туркменистана Гурбангулы Бердымухамедов.

С момента образования СНГ Узбекистан высту-
пает за углубление торгово-экономических связей, 

развитие транспортно-коммуникационных сетей, 
укрепление межхозяйственных связей на равноправ-
ной и взаимовыгодной основе, без политизации этих 
процессов, их искусственного форсирования и дав-
ления друг на друга.

В Узбекистане считают, что площадка СНГ пре-
доставляет широкую возможность для поддержания 
прямого межгосударственного диалога, обмена мне-
ниями и обсуждения насущных вопросов, решения 
споров и разногласий между государствами-участ-
никами с учетом взаимных интересов и созданной 
обширной договорно-правовой базы, наработанных 
инструментов и механизмов взаимодействия.

С 2017 года Узбекистан существенно активизиро-
вал свое участие в деятельности Содружества.

(Окончание на 3-й стр.)

Сотрудничество

УЗБЕКИСТАН - НАДЕЖНЫЙ  
И АКТИВНЫЙ ПАРТНЕР  

В РАМКАХ СНГ
28 декабря Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев  

примет участие в неформальном саммите Содружества 
Независимых Государств в Санкт-Петербурге (Россия).
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На очередном состоявшемся в формате видеоселектора заседании 
Президиума Кабинета Министров рассмотрен ход исполнения поста-
новления Президента Республики Узбекистан от 11 августа 2020 года 
№ ПП-4801 «О неотложных мерах по эффективному использованию 
водных ресурсов и улучшению мелиоративного состояния земель  
в Джизакской и Сырдарьинской областях».

На заседании отмечена проводимая Министерством водного хозяй-
ства, хокимиятами Джизакской и Сырдарьинской областей работа по 
обеспечению исполнения поставленных задач и утвержденных ука-
занным постановлением прогнозных показателей по эффективному 
использованию водных ресурсов и улучшению мелиоративного состо-
яния земель за 2020 и 2021 годы.

На заседании заслушаны и критически обсуждены отчеты руково-
дителей Министерства водного хозяйства, хокимиятов Джизакской и 
Сырдарьинской областей о результативности принятых мер по обеспе-
чению исполнения задач и утвержденных указанным постановлением  
Президента Республики Узбекистан прогнозных показателей по эффек-
тивному использованию водных ресурсов и улучшению мелиоратив-
ного состояния земель за 2020 и 2021 годы.

В ходе заседания также рассмотрены недостатки, допущенные 
Министерством водного хозяйства, хокимиятами Джизакской и 
Сырдарьинской областей по реализации указанного постановления  
Президента Республики Узбекистан, и существующие проблемы  
в части:

исполнительской дисциплины;
строительства и реконструкции ирригационно-мелиоративных объ-

ектов, а также ремонта-восстановления мелиоративных объектов;
внедрения водосберегающих и цифровых технологий, целевого 

использования водохозяйственных объектов и водосберегающих тех-
нологий полива.

В отношении руководителей, допустивших безответственное отно-
шение, приняты соответствующие меры дисциплинарной ответствен-
ности.

По итогам заседания руководителям Министерства водного хозяй-
ства, хокимиятов Джизакской и Сырдарьинской областей, а также 
соответствующих министерств и ведомств поручено усилить персо-
нальную ответственность по оперативному устранению допущенных 
недостатков, решению существующих проблем, а также безусловному 
обеспечению исполнения поставленных задач и утвержденных поста-
новлением Президента Республики Узбекистан от 11 августа 2020 
года № ПП-4801 прогнозных показателей по строительству и рекон-
струкции ирригационно-мелиоративных объектов, ремонту-восста-
новлению мелиоративных объектов, внедрению водосберегающих и 
цифровых технологий, целевому использованию водохозяйственных 
объектов и водосберегающих технологий полива.

В КАБИНЕТЕ 
МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН

Политическая воля Президента  
Шавката Мирзиёева, его справедливые 
реформы, внимание к сфере просвещения 
вселяют уверенность в завтрашнем дне. 
А принятые по инициативе главы госу-
дарства меры всецело способствуют укре-
плению в обществе статуса наставников, 
повышению качества образования.

В Стратегии действий по пяти приори-
тетным направлениям развития Республики 
Узбекистан в 2017-2021 годах определен ряд 
задач по совершенствованию сферы выс-
шего и среднего специального образования. 
Проведены работы по укреплению матери-
ально-технической базы учреждений, стро-
ительству новых, а также реконструкции 
и капитальному ремонту существующих 
вузов, оснащению их современным учебным 
и лабораторным оборудованием, компьютер-
ной техникой и методическими пособиями. 

Так, в целях повышения эффективно-
сти реформ, осуществляемых в сфере, 
обеспечения финансовой устойчивости 
государственных вузов, а также разви-
тия конкурентной среды 24 декабря этого 
года Президент подписал постановления  
«О дополнительных мерах по обеспечению 
академической и организационно-управлен-
ческой самостоятельности государствен-
ных высших образовательных учреждений» 
и «О мерах по предоставлению финансовой 
самостоятельности государственным выс-
шим образовательным учреждениям». 

Сегодня идет активное развитие образо-
вательного рынка, которое вызвано расту-
щей потребностью разных сфер экономики в 
квалифицированных кадрах. Так, в соответ-
ствии с принятыми документами 35 вузов 
страны получат академическую, управлен-
ческую и организационную независимость. 
Цель - создать конкурентную среду между 
вузами, что приведет к повышению уровня 
и качества их деятельности. Отныне они 
могут конкурировать между собой, разви-
вать науку и инновации. 

Президентом страны поставлена задача 
повысить доступность и охват молодежи 
высшим образованием. В условиях рыноч-
ной экономики кадры новой формации 
играют важную роль на пути достижения 
высоких показателей, успешной интеграции 
страны в международное сообщество. Упор 
в настоящее время делается на обеспечение 
максимальной взаимосвязи теории и прак-
тики в вузах.

Узбекистан находится на пути иннова-
ционного развития, что предполагает фор-
мирование принципиально нового типа 

работников, которые должны соответство-
вать требованиям наукоемкой экономики 
и национальной системы квалификаций.  
Профессиональное образование в этом деле 
играет главенствующую роль. Показатели 
охвата молодежи Узбекистана высшим 
образованием стабильно растут. Это стало 
возможным благодаря открытию новых 
вузов. За последние годы их количество 
увеличилось почти вдвое: с 77 в 2016-м 
до 142 - в 2021-м. Помимо отечественных,  
в стране успешно функционируют и фили-
алы зарубежных высших образовательных 
учреждений. В рамках сотрудничества с 
зарубежными государствами и запуска 
совместных образовательных программ 
в республике начата подготовка специа-
листов по 64 новым и востребованным на 
рынке труда направлениям. 

В вышеназванных постановлениях  
Президента определен порядок финансиро-
вания деятельности учреждений системы 
высшего образования. Так, помимо бюд-
жетных средств, выделяемых на развитие 
науки и инноваций, вузы смогут самостоя-
тельно принимать в докторантуру соискате-
лей, желающих заниматься исследователь-
ской деятельностью на платно-контрактной 
основе. Вузам дано право финансировать 
соискателей за счет собственных средств. 
Документами предусмотрены совершен-
ствование механизмов внутреннего конт
роля качества образования, предоставление  

вузам возможности самостоятельно разра-
батывать учебные и рабочие планы. Прежде 
все это делалось централизованно через 
Министерство высшего и среднего специ-
ального образования. 

Сегодня вузы на договорной основе могут 
привлекать к деятельности отечественных 
и зарубежных профессоров-преподавате-
лей и специалистов, способных применять 
современные педагогические технологии 
в образовательном процессе, проводить 
научные изыскания. Наряду с этим за счет 
собственных средств высшие образователь-
ные учреждения будут выделять стипен-
дии и гранты для студентов, осуществлять 
прямую закупку учебной и научной лите-
ратуры и учебных пособий из зарубежных 
стран, в том числе у производителей, име-
ющих авторские права. Постановлениями 
также определено: в двухмесячный срок 
будет обеспечен доступ государственных 
вузов к международным базам научно-тех-
нических данных, вместе с тем планиру-
ется обеспечить бесплатный доступ к ним 
студентов, исследователей и преподава-
телей страны. До конца следующего года 
намечен полный перевод в электронную 
форму учебной литературы, имеющихся в 

фондах библиотек всех государственных 
высших образовательных учреждений, и 
запуск Единой платформы «Электронная 
библиотека». Ее разработка и управле-
ние будут осуществляться за счет средств 
Фонда развития высших образовательных  
учреждений.

Система самофинансирования внедря-
ется в первую очередь для налаживания 
конкурентной среды в образовательном 
процессе. Это позволит коллективу вуза 
самостоятельно решать все вопросы, свя-
занные с развитием образовательной орга-
низации, взять на себя целиком и полностью  

ответственность за качество подготовки 
востребованных кадров и укрепление мате-
риально-технической базы. 

Студентам предоставляется право выбора 
предметов, а перед преподавателями стоит 
задача постоянно совершенствовать навыки 
и методы работы. В процессе подготовки к 
переходу на такой формат всесторонне изу-
чается опыт ведущих вузов развитых стран. 
При составлении учебных дисциплин и 
планов бакалавриата и магистратуры учи-
тывается специфика каждого отдельного 
вуза. Предоставляются возможности для 
пересмотра учебной нагрузки профессо-
ров-преподавателей на основе современного 
опыта. Вместе с тем дается возможность 
реструктуризации состава факультетов и 
направлений кафедр, совершенствования 
их деятельности. 

Один из важных и знаковых шагов - 
упразднение с 1 января 2022 года попечи-
тельских советов государственных вузов, 
которым предоставлена финансовая само-
стоятельность. Вместо них поручено обра-
зовать Наблюдательные советы высших 
образовательных учреждений без статуса 
юридического лица. В постановлении про-
писано: как минимум 70 процентов состава 
этих советов являются представителями 
соответствующих министерств, ведомств, 
заказчиков кадров, а также общественно-
сти. Документом устанавливается порядок 
утверждения состава Наблюдательного 
совета. 

Следует отметить что и перед Государ-
ственной инспекцией по надзору за каче-
ством образования при Кабинете Минист
ров Республики Узбекистан поставлена 
задача по разработке эффективного меха-
низма мониторинга качества образования с 
применением современных средств инфор-
мационных технологий. Цель - обеспечить 
вхождение вузов страны в международные 
рейтинги, добиться международного при-
знания в глобальной конкурентной образо-
вательной среде. 

Глава государства неоднократно заявлял: 
именно наука должна стать точкой опоры 
развития нового Узбекистана, а научные 
исследования служат фундаментом про-
гресса всех сфер экономики и промыш-
ленности. Современные инновационные 
разработки невозможны без развития про-
изводства. А для этого следует создать все 
необходимые условия для реализации науч-
ных идей ученых со стажем и молодежи, 
только начинающей свою деятельность в 
данном направлении. 

Так, в соответствии с постановлениями 
Президента намечено расширение возмож-
ностей для подготовки высококвалифици-
рованных специалистов, которые будут вно-
сить достойный вклад в развитие всех сфер 
национальной экономики Узбекистана. 
Задача - взрастить кадры, способные осуще-
ствить большие инновационные перемены 
во имя процветания Родины.

За строкой постановления

ВУЗЫ: ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
В СООТВЕТСТВИИ С МИРОВЫМИ СТАНДАРТАМИ

Улугбек Ташкенбаев.
Начальник Государственной инспекции по надзору за качеством 
образования при Кабинете Министров Республики Узбекистан.

За последние годы политика нашей страны в области  
образования в корне пересмотрена. Признано, что профессора  
и преподаватели высших образовательных учреждений - основа 
интеллигенции, сила, меняющая образ мышления нации.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Перспективы развития нефтехими-
ческой промышленности за счет пере-
работки природного газа имеют гораздо 
большую рыночную долю, нежели в 
текстильной, машиностроительной, 

электротехнической отраслях и секто-
рах услуг, которые являются драйверами 
экономики Узбекистана.

Сегодня развивается ряд новых тех-
нологий для преобразования нефти, 
газа, угля или сырья биомассы в син-
тетические жидкие углеводороды. 
В частности, к ним относятся такие  

технологии, как сжижение угля, био-
массы или биогаза. 

GTL (gas to liquids - получение из 
газа жидкости) предполагает про-
изводство экологически чистого 
высококачественного синтетического 
топлива с очень низким содержанием 
серы.

Реализованный в нашей стране проект 
GTL - один из крупнейших в мире, отра-
жает передовые технологические реше-
ния в газохимической отрасли. Предприя-
тие Uzbekistan GTL нацелено на создание 
нефтегазового кластера в Кашкадарьин-
ской области с тем, чтобы  производить 
качественную и конкурентоспособную 
продукцию с добавленной стоимостью.

Активная фаза проекта началась 
в декабре 2016 года по инициативе  
Президента Шавката Мирзиёева. С запу-
ском UzGTL будут достигнуты следую-
щие цели:

- освоение производства продукции 
высокой сложности за счет расширения 
глубокой переработки природного газа;

- сокращение импорта углеводородов 
и нефтепродуктов;

- поставка экологически чистого авиа
ционного керосина премиум-класса для 
нужд авиационного транспорта;

- выпуск стратегических продуктов, 
которые служат для формирования цепо-
чек создания высокой стоимости для 
новых промышленных проектов;

- создание первого интегрированного 
кластера нефтехимического производ-
ства в стране;

- дальнейшее укрепление энергетиче-
ской независимости Узбекистана;

- социально-экономическое развитие 
страны, создание новых рабочих мест  
с высокими доходами.

Производственная 
мощность

Завод рассчитан на переработку  
3,6 млрд кубометров очищенного метана 
в год, с производственной мощностью 
более 1,5 млн тонн синтетического жид-
кого топлива ежегодно.

Продукция, производимая в ком-
плексе, будет реализовываться в основ-
ном через биржу продаж на местном 
рынке. Ежегодно высокий спрос на син-
тетическое топливо GTL на мировых 
рынках также позволит экспортировать 
его часть.

Завод может не только самостоя-
тельно вырабатывать электроэнергию, 
которая требуется для работы комплекса, 
но и при необходимости поставлять ее 
в Национальные электрические сети. 
Природный газ продается не только как 
сырье, но и как продукт с добавленной 
стоимостью.

Эффективность 
инвестиций  
в экономику

Инвестиции в 3,42 млрд долларов, 
вложенные в завод GTL и оцениваю-
щие его влияние на экономику с помо-
щью модели сетевого баланса, позво-
лят увеличить ВВП страны в среднем 
на 0,82 процента в год. В то же время  

горнодобывающая промышленность 
в секторе приведет к росту на 9,1 про-
цента в год, обрабатывающая - на 0,35, 
оптовая и розничная торговля - на 0,31, 
сектор услуг - на 0,21, сельскохозяй-
ственное производство и строительство -  
на 0,02 процента.

Планы на будущее
Согласно среднесрочной стратегии 

отрасли к 2026 году будут осущест-
вляться переработка углеводородов 
(5094,0 млн долларов), добыча нефте-
продуктов и углеводородного сырья 
(1848,4 млн долларов), геологоразведоч-
ные работы (580,0 млн долларов) и дру-
гие цели (110,8 млн долларов). Намечено 
освоить 7,6 млрд долларов по 16 инвести-
ционным проектам, в том числе 5,6 млрд 
долларов за счет иностранных инвести-
ций и кредитов.

В результате глубокой переработки 
природного газа будет произведено 
540 тысяч тонн полимерных продук-
тов разной плотности, 50 тысяч тонн 
пиролизного дистиллята, 100 тысяч 
тонн линейного алкилбензола (ЛАБ), 
300 тысяч тонн ПЭТ (полиэтиленте-
рефталат), 200 тысяч тонн этиленви-
нилацетата.

Завод GTL по глубокой переработке 
газовых продуктов - первый и единствен-
ный газохимический кластер в Узбеки-
стане.

UZBEKISTAN GTL: НОВЫЙ ЭТАП UZBEKISTAN GTL: НОВЫЙ ЭТАП 
В РАЗВИТИИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ В РАЗВИТИИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
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Формирование инновационной системы обра-
зования - одно из основных звеньев националь-
ной политики Узбекистана, который стремится 
интегрировать в данный процесс опыт японского 
высшего образования. В этом плане научно-
технологическая инфраструктура отечественных 
университетов продолжает развиваться. 

В НУУз сегодня обучаются около 15 тысяч 
студентов. Здесь ведут свою деятельность 
совместные факультеты с зарубежными стра-
нами, научно-исследовательские институты, 
Межвузовский научно-исследовательский центр, 
Центр нанотехнологий. Функционируют свыше 
40 научных лабораторий, выполняется более 
сотни научно-исследовательских проектов по 
перспективным направлениям.

Качественно преподносящиеся знания, компе-
тентный преподавательский состав и способные 
студенты - это ли не формула отличной вузовской 
базы для создания квалифицированных специа-
листов разных сфер? Поэтому крупнейший уни-
верситет Узбекистана делает ставку на расшире-
ние и укрепление сотрудничества с зарубежными 
партнерами.

Обладая статусом национального, НУУз счи-
тается одним из ведущих не только в Узбеки-
стане, но и Центральной Азии. За вековую исто-
рию вуз добился успехов, признанных в разных 
областях науки, подготовил свыше ста тысяч 
кадров, непрерывно обеспечивая ими все отрасли 
народного хозяйства. С учетом этого оказался и 
местом, где апробируются передовые методики и 
решения относительно сферы.

Об этом говорят и вышеупомянутый Указ, 
а также постановления Президента «О мерах 
по коренному совершенствованию системы 
подготовки востребованных квалифицирован-
ных кадров и развитию научного потенциала в 

Национальном университете Узбекистана имени 
Мирзо Улугбека в 2019-2023 годах» от 17 июня 
2019-го и Кабинета Министров «Об образовании 
Научно-практического центра интеллектуально-
программных систем при Национальном универ-
ситете Узбекистана имени Мирзо Улугбека» от  
19 июля того же года.

На мероприятии подчеркнуто, что именно 
созданному Научно-практическому центру 
интеллектуально-программных систем при НУУз 
имени Мирзо Улугбека поручено налаживание 
сотрудничества с ведущими мировыми компа
ниями и университетами, организация стажиро-
вок и курсов повышения квалификации. Благо-
даря этой деятельности университет подписал 
более сотни соглашений с зарубежными парт
нерами. В настоящее время вуз имеет действую
щие соглашения о сотрудничестве со многими  
иностранными университетами, включая Уни-
верситет Васэда (Waseda University), Нацио-
нальный институт естественных наук (National 
Institute of Natural Sciences) и Токийский уни-
верситет сельского хозяйства и технологий (The 
Tokyo University of Agriculture and technology).

Особого успеха достигли отношения с изра-
ильским Холонским институтом технологий. 
Образовательные учреждения, открыв совмест-
ный факультет (который уже на протяжении 
нескольких лет функционирует в НУУз), поста-
вили задачу решать важнейшие проблемы инно-
вационных технологий XXI века. Проводятся 
республиканские и международные конферен-
ции, обмен идеями и кадрами. Глядя на столь 
положительный опыт, нужно обратить внимание 
и на наращивание темпов сотрудничества с дру-
гими учреждениями. 

В этом направлении перспективным век-
тором для сотрудничества и перенятия опыта 

можно назвать такие страны, как Китай, Южная 
Корея и Япония. В рамках правительственного 
гранта Страны восходящего солнца наши со
отечественники обучаются в лучших японских 
вузах. Вклад в процесс подготовки кадров вно-
сит Узбекско-Японский центр, который уже 
посетили порядка миллиона человек. И инте-
рес соотечественников к дружественной стране 
только увеличивается.

Отмечено и то, что интерес двусторонний. Уни-
верситет Сока давно заинтересован солнечной 
республикой. Почетный профессор Националь-
ного этнологического музея Японии Като Кюдзо 
являлся популяризатором истории Узбекистана 
в Стране восходящего солнца, написав десятки 
книг по истории Центральной Азии. Последние 
десятилетия своей жизни он посвятил исследова-
ниям периода Кушанской империи, непрерывно 
сотрудничал с Академией наук нашей страны, 
участвовал в археологических раскопках в Сур-
хандарьинской области. 

В 2002 году за большие заслуги в изучении и 
пропаганде истории, памятников архитектуры 
народов Узбекистана, а также весомый вклад в 
развитие научных связей между двумя странами 
Като Кюдзо награжден орденом «Дустлик», стал 
почетным гражданином города Термеза.

Присутствие отечественного альма-матер в 
престижных международных рейтингах стало 
отдельной темой в рамках конференции. Так, 
накануне британская компания Quacquarelli 
Symonds World University Rankings (QS) опублико-
вала рейтинг 450 лучших университетов Восточ-
ной Европы и Центральной Азии - 2022 QS World 
University Rankings: EECA (Emerging Europe and 
Central Asia). Среди них - высшие учебные заве-
дения Азербайджана, России, Турции, Венгрии, 
Украины, Казахстана и Кыргызстана. Согласно 
результатам, Национальный университет Узбеки
стана, улучшив свои позиции на сто пунктов, 
поднялся с 351-го места на 251-е. 

- Результат многообещающий, но при этом 
впереди нас ждет еще больше работы, - ком-
ментирует ректор Национального университета 

Узбекистана Ином Маджидов. - Наш вуз в этом 
году занял второе место в национальном рей-
тинге высших учебных заведений, введенном в 
нашей стране для того, чтобы объективно и про-
зрачно оценивать качество образования, помогать 
университетам участвовать в международно при-
знанных рейтингах. 

Индикаторы оценки разработаны в сотруд-
ничестве с экспертами из авторитетных органи-
заций (Times Higher Education, QS и Elsevier) по 
образцу критериев ведущих международных 
агентств мира. В результате выдвинутых требо-
ваний за последние несколько лет число профес-
соров и преподавателей со степенями PhD или 
DSc, полученных в 1000 лучших университетах 
мира, увеличилось в НУУз на 92 процента. 

Как озвучено на мероприятии, научный потен-
циал преподавателей вырос в вузе на 3,6 процента. 
По международным показателям количество 
цитирований профессоров и преподавателей выс-
ших учебных заведений увеличилось с 14 493 до 
30 265.

В связи с достигнутыми результатами в рам-
ках мероприятия награжден ряд сотрудников 
вуза, продемонстрировавших особые успехи в 
своей деятельности. Почетные грамоты Мини-
стерства высшего и среднего специального 
образования вручены 12 специалистам. Наград 
также удостоены по три человека в номинациях 
«Самый активный преподаватель года», «Самый 
активный автор года» (профессора и препода-
ватели, опубликовавшие больше всего статей в 
журналах, входящих в Scopus), «Самый актив-
ный автор учебных изданий». Каждый получил 
соответствующий сертификат и ваучер на пять 
млн сумов.

В завершение НУУз объявил по три победи-
теля и в своих номинациях: «За заслуги в повы-
шении академической репутации университета», 
«Самая активная кафедра года», «Самый актив-
ный духовный просветитель года» и «За заслуги 
в привлечении спонсорской помощи». 

Фото пресс-службы Национального университета
Узбекистана имени Мирзо Улугбека.

Образование

УЛУЧШАЯ ПОЗИЦИИ В МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕЙТИНГАХ
Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Во всем мире высокий уровень образования - это залог успеха  
как народа, так и страны в целом. Поэтому соответствующая сфера 
считается приоритетной и получает должное внимание. 
Так, 8 октября 2019 года глава государства подписал Указ «Об утверждении 
Концепции развития системы высшего образования Республики Узбекистан  
до 2030 года», в рамках реализации которого вузы страны перешли на новый 
уровень ведения своей деятельности. Среди этих учреждений - Национальный 
университет Узбекистана (НУУз), которому документом положено войти  
в первые 500 вузов в рейтинге международно признанных организаций. 
Об этом и многом другом шла речь на мероприятии, 
состоявшемся в столичном Дворце творчества молодежи.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В настоящее время из 84 органов СНГ Узбекистан уча-
ствует в деятельности более чем 40, включая уставные -  
Совет глав государств, Совет глав правительств, Совет 
министров иностранных дел и Экономсовет, Межпарла-
ментская ассамблея, а также отраслевые структуры - советы 
министров обороны, внутренних дел, генпрокуроров, спец-
служб, культуры, здравоохранения, физической культуры 
и спорта, руководителей таможенных, налоговых служб, 
железнодорожных администраций, статистических служб, 
агропромышленного комплекса и другие, целевые задачи 
которых отвечают национальным интересам и представ-
ляют практический интерес для узбекской стороны.

Выступая 15 октября 2021 года на прошедшем в фор-
мате видеоконференции юбилейном заседании Совета глав 
государств - участников СНГ, Президент Шавкат Мирзиёев 
представил видение ключевых направлений укрепления 
партнерства в рамках СНГ.

Глава нашего государства особо отметил важность обеспе-
чения устойчивого экономического роста в странах Содруже-
ства в условиях пандемии и постпандемийный период.

Кроме того, отдельное внимание было уделено вопро-
сам противодействия изменениям климата и продвижения 
«зеленой» повестки, консолидации усилий в обеспечении 
биобезопасности, совершенствования рынка труда, а также 
восстановления взаимного туристского потока и расшире-
ния культурно-гуманитарного обмена.

Президент акцентировал особое внимание на ситуации 
в соседнем Афганистане. Была особо подчеркнута целесо-
образность продолжения оказания гуманитарного и эконо-
мического содействия афганскому народу.

Глава нашего государства подтвердил твердую привер-
женность Узбекистана продолжению конструктивного 
диалога и тесного взаимодействия в целях достижения кон-
кретных результатов партнерства на благо дружественных 
народов стран СНГ.

По итогам участия Президента Узбекистана в саммитах 
СНГ на высшем уровне в 2017-2020 годах приняты «Дорож-
ные карты» по обеспечению своевременной и полномас-
штабной реализации подписанных документов и выдвину-
тых Узбекистаном инициатив, в которые вошли более ста 
мероприятий.

Нынешняя неформальная встреча глав стран СНГ ста-
нет 19-й по счету. Предшествующая состоялась 20 декабря  
2019 года также в Санкт-Петербурге.

ИА «Дунё».

УЗБЕКИСТАН -  
НАДЕЖНЫЙ 

И АКТИВНЫЙ 
ПАРТНЕР  

В РАМКАХ СНГ

Республика Узбекистан присоединилась к Кон-
венции о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин в соответствии с постановле-
нием Олий Мажлиса «О присоединении Республики 
Узбекистан к Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин, принятой в 
Нью-Йорке 18 декабря 1979 года» от 6 мая 1995-го. 
В настоящее время свыше двух третей государств 
мира являются участниками данного документа. 
Права женщин признаны в качестве неотъемлемой 
части прав человека. 

Кроме того, обеспечение прав женщин - одна из 
17 ЦУР в Повестке дня в области устойчивого разви-
тия на период до 2030 года. В частности, пятая цель - 
это «Обеспечение гендерного равенства и расшире-
ние прав и возможностей всех женщин и девочек», а 
цель № 16 - «Содействие построению миролюбивого 
и открытого общества в интересах устойчивого раз-
вития, обеспечение доступа к правосудию для всех и 
создание эффективных, подотчетных и основанных 
на широком участии учреждений на всех уровнях». 

Вопросы обеспечения прав женщин отражены в 
конституциях практически всех государств мира, 
закреплены в их законодательствах и занимают 
важное место в национальных планах и стратегиях 
развития.

Особую значимость данный вопрос имеет и для 
нашей страны. 

Известно, что уровень культуры и духовности 
любого общества зависит прежде всего от интеллек-
туального и духовного развития женщин. Как пока-
зывает история, в становлении многих великих лич-
ностей важную роль сыграли заботливые матери, 
мудрые жены.

И наша многовековая история славится такими 
именами, как Тумарис, Нодирабегим, Увайси, 
которые были выдающимися и благородными жен-
щинами своей эпохи, а известные женщины-юри-
сты - Хадича Сулейманова, Мамлакат Восикова, 
Халима Мухитдинова, работавшие на ответствен-
ных постах, также внесли свой неоценимый вклад. 
Их великодушие, подвиги и самоотверженный 
труд служат примером для многих лидеров нового 
Узбекистана.

Гендерное равенство  
в судебной системе

Учет гендерной проблематики должен охваты-
вать все сферы, включая правосудие. Повышение 
представленности женщин в судебных органах - 
это международное обязательство нашей страны, 
от выполнения которого зависит уровень доступа к 
правосудию, а значит, и его качество в целом, что 
является одним из критериев оценки обеспечения 
гендерного равенства в республике.

В последние годы проводятся масштабные судеб-
но-правовые реформы, в том числе осуществляется 
большая работа по увеличению представленности 
женщин в судейском корпусе Узбекистана.

В настоящее время из работающих в судебной 
системе судей число женщин-судей составляет 
более 16 процентов, а в Верховном суде Республики 
Узбекистан данный показатель составляет 21,1 
процента. Многие женщины осуществляют свою 
деятельность на руководящих постах в сфере пра-
восудия. В частности, пять - занимают должности 
председателей и заместителей председателя област-
ных судов, 74 - судьи Высшего судейского совета, 
Верховного суда Республики Узбекистан и област-
ных судов, 20 - председатели районных,  городских 
и межрайонных судов. 

Только за последние два года среди назначен-
ных на должность судей 180 (или более 16 процен-
тов) - женщины. Кроме того, 16 (или свыше 23 про-
центов) из 76 магистрантов Высшей школы судей, 
обучающихся в текущем учебном году, - наши 
современницы. При получении сертификатов и бла-
гополучном прохождении конкурсного отбора мно-
гие из них будут назначены на вакантные должно-
сти судей, благодаря чему существенно увеличится 
данный показатель.

Следует отметить, что женщин в судебной системе 
нашей страны всегда было меньше по сравнению с 
мужчинами. И на сегодня из действующих сотруд-
ников судов более 31 процента составляют женщины. 
Значительную разницу можно объяснить в первую 
очередь тем, что эту должность занимают женщины, 
считающие себя относительно свободными от семей-
ных обязанностей и способные посвятить себя дея-
тельности по избранной ими профессии.

Для формирования у женщин-юристов желания 
выбрать должность судьи мы систематически зна-
комим общественность через средства массовой 
информации с жизнью и деятельностью женщин-
судей. В связи с этим хотелось бы отметить, что  
7 января 2021 года создан Клуб судей Узбекистана 
при Высшем судейском совете, в составе которого 
действует Сообщество женщин-судей. Таким обра-
зом, появилась платформа для общения женщин-су-
дей по интересующим их вопросам и обмена мне-
ниями. 

Верховный суд тесно сотрудничает с Программой 
развития ООН и другими международными органи-
зациями в сфере улучшения гендерного равенства.

В рамках совместного проекта гендерного равен-
ства в судах проведены региональные тренинги для 
судей и работников судов по вопросам гендерного 
равенства, летние лагеря для женщин по расшире-
нию их прав и возможностей.

Совместным проектом Агентства США по меж-
дународному развитию (USAID) и Программой 

развития ООН в Узбекистане «Партнерство в сфере 
верховенства закона в Узбекистане» подготовлены 
аналитические записки - «Обзор зарубежного 
опыта по повышению представленности женщин 
в судебных системах», «Повышение доступности 
правосудия для женщин: лучший мировой опыт и 
национальная практика», «Разработка и внедрение 
гендерных индикаторов для оценки эффективности 
деятельности судебных органов в сфере обеспече-
ния и защиты прав женщин», а также отчет «Ген-
дерный состав судейского сообщества Республики 
Узбекистан», изданы книги и буклеты. 

Эти документы содержат обзор гендерного пари-
тета в судебных системах зарубежных стран и реко-
мендации по улучшению представленности женщин 
в судах Узбекистана, внедрению передового меж-
дународного опыта, гендерных индикаторов для 
измерения и отслеживания прогресса в обеспечении 
эффективного доступа к правосудию для женщин и 
их представленности в судебных органах.

Кроме того, проведены конференции, семинары 
и другие мероприятия на тему «Роль судебной 
системы в обеспечении гендерного равенства» в 
регионах с привлечением женщин-судей, сотрудни-
ков судов и женщин-юристов всех сфер. 

В этом контексте необходимо отметить, что 
Сенатом Олий Мажлиса Республики Узбекистан  
28 мая текущего года принята Стратегия достиже-
ния гендерного равенства в Республике Узбеки-
стан до 2030 года. Документ предусматривает ком-
плексный подход к внедрению принципа равенства 
между женщинами и мужчинами во всех сферах и 
на уровнях принятия и исполнения решений.

Доступ женщин к правосудию
Одним из важных аспектов гендерного равенства 

является фактор доступа женщин к правосудию. 
Именно этот пункт - основной принцип верховен-
ства права, закрепленный в ряде международных 
договоров в области прав человека и стандартов 
правосудия.

При реализации данного права важно учитывать 
гендерные аспекты, поскольку существует множе-
ство барьеров, препятствующих доступу к право-
судию для женщин, которые условно можно разде-
лить на правовые, институциональные, социальные, 
культурные, экономические.

В отношении каждой группы барьеров следует 
принимать соответствующие меры. 

Так, в Узбекистане приняты два гендерных 
закона, созданы центры социальной адаптации и 
реабилитации, функционируют телефоны доверия 
и юридические клиники, организуются онлайн-кон-
сультации, постепенно внедряется использование 
гендерных индикаторов. Вместе с тем многое еще 
предстоит сделать.

Конечно же, не только в Узбекистане, но и в боль-
шинстве стран мира главная проблема, с которой 
сталкиваются женщины, - ненадлежащий уровень 
юридической грамотности и правовых знаний.

В соответствии с международным и националь-
ным законодательством каждый имеет право вос-
пользоваться услугами квалифицированного адво-
ката при защите своих прав. Однако не все женщины 
имеют возможность оплатить такие услуги. Для них 
необходимо создать механизмы оказания бесплат-
ной юридической помощи. 

В нашей стране в этом плане проделана опреде-
ленная работа.

Во-первых, с 2017 года организованы Народ-
ные приемные Президента Республики Узбекистан 
в каждом районе страны, посредством которых 
можно обратиться в любые госорганы с жалобами и 
обращениями, в том числе получить юридическую 
консультацию и практическую помощь.

Во-вторых, в юридических консультационных 
бюро в районах (городах) открыта ННО «Мадад», 
специализирующаяся именно на оказании бесплат-
ной юридической консультации и практической 
правовой помощи населению. 

В-третьих, при юридических вузах республики 
(Ташкентский государственный юридический 
университет, Университет мировой экономики и 
дипломатии и другие) созданы юридические кли-
ники.

В-четвертых, организованы учреждения юсти-
ции в каждом районе республики, посредством 
которых гражданам оказывается посильная юриди-
ческая помощь, в том числе женщинам.

Конечно же, в этом контексте хотелось бы вкратце 
остановиться на вопросах обеспечения доступа 
граждан, в частности женщин, к правосудию в усло-
виях пандемии COVID-19. 

Прошедшие два года позволили проверить эффек-
тивность и надежность созданного механизма, а 
также сделать выводы по его совершенствованию.

Вместе с тем пандемия COVID-19 оказала 
позитивное воздействие на ускоренное внедре-
ние и развитие цифровых технологий, в том числе 
в сфере осуществления правосудия стали воз-
можны подача жалоб и исков онлайн, проведение 
судебных заседаний через видеоконференцсвязь и 
не только.

Так, с соблюдением карантинных мер судами 
республики в 2020-м рассмотрено 6333 дела, а за 
девять месяцев текущего года - 8285 в таком фор-
мате.

В целом именно вышеназванные меры помогли 
уменьшить и устранить проблемы препятствия 
доступа к правосудию женщин. Работа в этом 
направлении продолжается.

Всесторонняя поддержка 
женщин, особо нуждающихся  

в правовой помощи
Год назад по поручению Президента нашей 

страны организована республиканская рабочая 
группа по реализации мер, направленных на улуч-
шение социального положения женщин, обеспече-
ние их занятости, увеличение доходов, изучение и 
решение проблем, материальную и духовную под-
держку. За это время проведена адресная работа, 
внедрена совершенно новая система - «женская 
тетрадь».

Благодаря этому в текущем году республикан-
ской рабочей группе удалось решить проблемы 
более 900 тысяч женщин. Многим, оказавшимся 
в сложной жизненной ситуации и нуждавшимся 
в социальной поддержке, оказана практическая 
помощь в обеспечении жильем и работой, мате-
риальная помощь, предоставлены льготные кре-
диты. 

Осуществлена работа по оказанию бесплатной 
правовой помощи. В частности, судами респуб
лики совместно с органами государственной власти 
на местах, прокуратуры, внутренних дел, юсти-
ции, адвокатуры, нотариата, ННО «Мадад» и дру-
гими представителями гражданского общества на 
основе отдельных «дорожных карт» проведены 
встречи и выездные приемы по оказанию юриди-
ческой помощи женщинам, внесенным в «женскую 
тетрадь». Для этих целей каждая суббота объявлена 
днем оказания правовой помощи женщинам.

В результате только в текущем году решено 
свыше 74 тысяч юридических вопросов женщин, 
нуждавшихся в правовой помощи. 

В рамках судебной сферы, осуществлена следую
щая работа:

 оказана практическая помощь в составлении и 
подаче заявлений о взыскании алиментов, установ-
лении отцовства и вселении в жилое помещение;

 наряду со своевременным и законным рассмо-
трением заявлений обеспечено исполнение судеб-
ных актов путем контроля за исполнением;

 в результате применения в ходе рассмотре-
ния дел о расторжении брака примирительных мер 
достигнуто восстановление большого количества 
семей;

 в случае выявления в ходе рассмотрения дел 
по семейным и брачным вопросам лиц, склонных к 
домашнему насилию, установлена практика обяза-
тельного уведомления правоохранительных орга-
нов о принятии необходимых профилактических 
мер;

 права женщин защищены путем обеспечения 
неотвратимости ответственности за несоблюдение 
ограничений охранного ордера.

Даны также правовые разъяснения и юриди-
ческие консультации по взысканию алиментов, 
обеспечению жильем, получению гражданского 
паспорта, помещению ребенка в детский сад, тру-
доустройству, получению студенческого кредита и 
другим вопросам.

Работа в этом направлении будет продолжена. 
Для этой цели правительством создана новая 
система всесторонней поддержки женщин на всех 
уровнях, вплоть до махалли.

Выступая на 46-й сессии Совета по правам чело-
века Организации Объединенных Наций, Президент 
Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев заявил, 
что государство последовательно продолжит работу 
по повышению роли женщин в общественной, поли-
тической и деловой жизни страны.

В целях последовательного продолжения курса 
реформ разработана Стратегия развития нового 
Узбекистана. Ее суть заключается в усилении роли 
институтов гражданского общества, защите прав 
человека, сокращении бедности и обеспечении каж-
дого жителя нашей страны гарантированным источ-
ником дохода.

Примечательно и то, что женщины активно 
принимают участие в реализации стоящих перед 
государством важных задач. Ведь в обществе, где 
обеспечены права и интересы женщин, обязательно 
будут царить мир, справедливость и благополучие. 
Если счастлива женщина - счастливы семья и обще-
ство.

Итоги года

СЧАСТЛИВА ЖЕНЩИНА - СЧАСТЛИВЫ СЕМЬЯ И ОБЩЕСТВО
Робахон Махмудова.
Первый заместитель председателя Верховного суда 
Республики Узбекистан.

В последние годы в нашей стране приоритетами 
государственной политики стали обеспечение  
прав и интересов женщин, гендерного равенства,  
охрана семьи, материнства  
и детства, вовлечение соотечественниц  
в предпринимательство, создание для них рабочих 
мест, улучшение условий жизни и труда.
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Реклама

Имена лауреатов года, 
среди которых и новые 

Ассоциация футбола 
Узбекистана (АФУ) провела 
внеочередной конгресс  
и объявила победителей  
в различных номинациях 
по окончании сезона-2021. 

...Семидесятисемилетний Садри-бобо 
Носиров растерялся на призовом подиуме. 

- Хотел много чего сказать, но непри-
вычная для меня торжественная обста-
новка спутала планы, - смущаясь сказал 
он. Ему вручена награда в номинации 
«Верность». 

Дела говорят за аксакала. Работает  
садовником вот уже более полувека на 
самаркандском стадионе «Динамо». И то, 

что эта арена утопает в зелени и считается 
одной из самых уютных в республике не 
первый год, - немалая его заслуга. 

Особая гордость Садри-бобо - футболь-
ный газон. Трава на поле кажется вечнозе-
леной и не поддается капризам времен года, 
а само ристалище ровное, как бильярдный 
стол. Любо-дорого играть на такой арене. 

За этим многолетний труд: вовремя 
полить, убрать сорняки, постричь газон - 
тоже большая наука. Говорят, ветеран даже 
обратился к тренеру, который выезжал на 
стажировку в Англию, чтобы тот привез 
разные сорта трав с Туманного Альбиона 
и специальное оборудование для стрижки 
зеленого покрова. Англичане славятся 
своими ухоженными газонами. 

 А еще Носиров считается своеобраз-
ным талисманом футбольного клуба 
«Динамо». Постоянно с командой - как во 
время радостных взлетов, так и падений. 
Всегда оставался верным самаркандскому 
футболу. Заветная мечта - увидеть родных 
динамовцев на пьедестале почета. 

Номинация «Мужество» - приз вручен 
тренеру Муроджону Ахмедову. Он многие 
годы занимается с ребятами с ограничен-
ными физическими возможностями, помо-
гает им адаптироваться, стать активными 
членами общества. 

Еще немало новых имен прозвучало на 
футбольных торжествах. Лауреатом года 

стал репортер сайта championat.asia.uz  
Фахриддин Рузиев. Лучшей региональ-
ной федерацией признано каракалпак-
ское отделение АФУ. Награда - как аванс 
в стремлении к тому, чтобы наконец-то и 
этот край был представлен командой в выс-
шем эшелоне отечественного футбола. 

Самым красивым голом года участники 
опроса посчитали мяч, забитый полузащит-
ником «Турона» Билолхоном Тошмирзаевым 
в ворота «Локомотива». И хотя «Андижон» 
покинул суперлигу, зато фан-клуб болель-
щиков получил приз за то, что постоянно 
поддерживал своих кумиров, выступали ли 
они в родных пенатах или на выезде. 

Конечно, особо отмечены и главные 
действующие лица. Заслуженные награды 
получили поклонники мини-футбола. Луч-
ший тренер - Баходир Ахмедов, во главе с 
которым сборная Узбекистана пробилась 
на чемпионате мира в число шестнад-
цати сильнейших на планете. Единствен-
ная дружина по игровым видам спорта в 
республике, постоянно завоевывающая 
медали и на континентальных первен-
ствах. Довольно большая группа игроков 
претендовала на звание лучшего в футзале. 
Выбор пал на члена сборной, ключевого 
нападающего «Хуахин-Жиззаха» Диль-
шода Рахматова. 

Не остался без внимания женский фут-
бол. Опять прозвучали имена джизакцев -  
тренера «Согдианы» Шерали Бабакулова, 
а также бомбардира чемпионата Диёры 
Хабибуллаевой. А хавбек столичного 
«Бунёдкора» Дильдора Назимова признана 
лучшей футболисткой года. 

Прогнозировалось, что обладателями 
оригинальных кубков станут наставники 
«Пахтакора» и «Насафа» - соответственно 
Питер Хюистра и Рузыкул Бердыев. Пер-
вый со своими подопечными в очередной 
раз досрочно поднялся на высшую сту-
пеньку пьедестала почета. А Бердыев с 
юными талантливыми ребятами добился 
высокого результата в розыгрыше Кубка 
Азиатской футбольной конфедерации. 

Особого почета удостоились Эльдор 
Шомуродов, успешно выступающий за 
итальянскую «Рому», и восемнадцатилет-
ний нападающий каршинского «Насафа» 
Хусейн Норчаев, ставший открытием 
сезона. 

Подчеркнем, что впервые представлена 
была и символическая сборная АФУ, кото-
рая отличается от действующей главной 
команды во главе с новым наставником 
Сречко Катанецем из Сербии. В составе 
представители сразу семи наших клубов, 
в том числе из «Кизилкума» и «Локомо-
тива», не снискавших в этом сезоне особых 
лавров. 

Произошли изменения после заседания 
конгресса АФУ. Утвержден расширенный 
состав исполнительного комитета фут-
больной ассоциации страны. Членами 
представительного исполкома стали пред-
седатель Национального олимпийского 
комитета Рустам Шоабдурахманов, первый 
заместитель министра туризма и спорта 
Аваз Каримов, председатель правления 
АО «Узбекнефтегаз» Мехриддин Абдул-
лаев, глава Верховного суда республики 
Козимжон Камилов и председатель Нацио
нальной телерадиокомпании Узбекистана 
Алишер Ходжаев. Вице-президентом Ассо-
циации футбола Узбекистана избран завер-
шивший карьеру игрока Одил Ахмедов. 

Споткнулся на бегу - 
значит отстал

Ташкентский «Локомотив» 
на финише первого круга 
чемпионата страны по мини-
футболу потерпел поражение 
и уступил лидерство  
(в турнирной таблице пока 
на второй позиции). Впереди 
самая стабильная команда 
республики - АГМК, игроки 
которой встречают Новый 
год с хорошим настроением.

Именно очная встреча этих клубов и рас-
ставила в таком порядке правофланговые 
дружины в нынешнем сезоне. Как считают 
специалисты, «Локомотив» проиграл (1:5) 
из-за тактических просчетов тренерского 
штаба. Впервые уступая по ходу матча, 
«железнодорожники» довольно рано заме-
нили вратаря полевым игроком. Риск не 
оправдался. АГМК, терпеливо выдержав 
атакующие порывы соперника, умело вос-
пользовался ошибками противника. Забил 
мячи, два из которых в пустые ворота. 
Заметим, если «Локомотив» заметно укре-
пил состав опытными футболистами, то 
из АГМК ушли многие ведущие игроки. 
Однако главному тренеру алмалыкского 
клуба Александру Петрову удалось сохра-
нить победный дух команды. Этот фактор 
оказался решающим в противостоянии 
примерно равных коллективов. 

На третьей позиции после первого 
круга чемпионата действующий чемпион -  
«Хуахин-Жиззах». Видимо, сказывается 
синдром второго сезона. Впервые возгла-
вив рейтинг в отечественном футзале, не 
выдерживает того, что теперь против побе-
дителя все команды действуют с особым 
рвением.

Впрочем, джизакский клуб еще не 
утратил шансов повторить прежнее свое 
достижение: чуть-чуть отстает по очкам от 
основных претендентов на «золото». 

 В промежуточном положении «Пахта-
кор». Растерял немало очков на старте, но 

намного все же опередил тех, кто находится 
в середине турнирной таблицы. Нынешний 
четвертый тур оказался для клуба про-
ходным. Его дружина обыграла довольно 
легко аутсайдера - «Строитель-Зараф-
шан» (7:2) и одолела-таки сопротивление 
дебютанта чемпионата - самаркандского 
«Динамо» (5:3).

Одинаковое количество очков у 
«Нефтчи», «Бунёдкора» и «Металлурга» - 
по шестнадцать. Особо следует выделить 
результаты ферганцев. Получив право высту-
пать в высшей лиге, они, вероятно, не наме-
рены просто сохранить место в элите нашего 
мини-футбола. Оказывают достойную кон-
куренцию более известным клубам. В этом 
туре, например, переиграли «Бунёдкор» - 6:4 
и на равных боролись с «Хуахин-Жиззахом». 
Хотя и уступили, казалось, с разгромным 
результатом (1:5), но по качеству игры нена-
много отставали от фаворита. 

То, что «Строитель-Зарафшан» не сми-
рился со своей печальной участью, свиде-
тельствует матч с соперником из Самар-
канда. Встреча завершилась вничью - 2:2. 

У команд по мини-футболу наступили 
зимние каникулы. Перерыв кто-то дей-
ствительно посвятит отдыху. Для боль-
шинства же - это время внести коррективы 
в тренировочный процесс, исправить недо-
четы и продолжить футбольный марафон, 
который завершится в мае. 

Положение команд после первого круга
Клубы

1. АГМК
2. «Локомотив»
3. «Хуахин-Жиззах»
4. «Пахтакор»
5. «Металлург»
6. «Нефтчи»
7. «Бунёдкор»
8. «Максам-Чирчик»
9. «Насаф»
10. «Навбахор»
11. «Динамо»
12. «Строитель-Зарафшан»
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