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В этом году в нашей стране 
широко отмечается 580-летие 
Алишера  Навои. В рамках реали-
зации  постановления Президента 

«О широком праздновании 
580-летия со дня рождения вели-
кого поэта и  мыслителя Алишера 
Навои» от 19 октября 2020-го 

в Ташкентском государствен-
ном университете востоковеде-
ния состоялась Международная 
научно-практическая конферен-
ция  «Алишер Навои в контек-
сте мирового востоковедения». 
Конференция организована при 
содействии Совета сотрудниче-
ства тюркоязычных  государств, 
Международной  организации 

тюркской культуры ТЮРКСОЙ, 
Анкарского университета, Уни-
верситета Мармара, Универ-
ситета Анкары Хаджи Байрам 
Вели, Университета Алламе 
Табатабаи, Казанского феде-
рального университета, Кабуль-
ского университета, Инсти-
тута востоковедения имени 
Р.Б. Сулейменова, а также дип-
ломатических миссий Турции, 
Ирана, Азербайджана и Афгани-
стана в Узбекистане.

Алишер Навои был поистине 
народным поэтом, подчеркива-
лось в выступлениях спикеров. 
В своих поэмах он прославлял 
лучшие человеческие качества, 
возвеличивал любовь, дружбу, 
патриотизм. Поэт мечтал о спра-
ведливом государстве, в кото-
ром люди имели бы возможность 
честно трудиться. 

Отрадно, что сегодня, как и 
несколько столетий назад, люди с 
интересом и любовью читают вели-
колепные произведения Навои. 
Дети знакомятся с творчеством 
поэта еще со школьной скамьи, а 
ученые посвящают его работам 
свои научные исследования.

(Окончание на 3-й стр.)

ТВОРЧЕСТВО НАВОИ - СИМВОЛ ПРОГРЕССА, 
ТОЛЕРАНТНОСТИ, ГУМАНИЗМА

Ýëü¸ð Ìàõìóäîâ.
Ïðîðåêòîð ÒÃÓÂ ïî ìåæäóíàðîäíîìó ñîòðóäíè÷åñòâó.

Народ Узбекистана и все прогрессивное мировое 
сообщество помнят и чтят величайшего мыслителя, 
гениального поэта, выдающегося государственного 
деятеля Алишера Навои, внесшего неоценимый 
вклад в становление и развитие отечественной 
литературы. Именитые поэты и ученые считали 
его своим наставником, ведь в своем творчестве 
основоположник литературного узбекского языка 
призывал к дружбе и взаимопониманию.

Àãðîñåêòîð

Àáèò Ðàìàçàíîâ. 
Ïðîôåññîð Òàøêåíòñêîãî èíñòèòóòà 
èíæåíåðîâ èððèãàöèè è ìåõàíèçàöèè ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà, äîêòîð 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ íàóê.

Ìàëèêà Ôàéçóëëàåâà. 
Ãëàâíûé ñïåöèàëèñò Ãîñóäàðñòâåííîãî êîìèòåòà 
Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí ïî ýêîëîãèè è îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû, 
äîêòîðàíò Òàøêåíòñêîãî èíñòèòóòà èíæåíåðîâ èððèãàöèè 
è ìåõàíèçàöèè ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà.

Важнейшими условиями продуктивного использования 
воды в орошаемой зоне являются соблюдение 
оптимального срока и нормы полива возделываемых 
культур, повышение коэффициента полезного действия 
оросительных каналов, внедрение в производственную 
практику водосберегающих технологий полива, 
возделывание и интродукция засухоустойчивых 
культур. Не умаляя значимости этих мероприятий, 
в первую очередь следует изыскать нетрадиционные 
источники увеличения водных ресурсов.

(Окончание на 2-й стр.)

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
НЕТРАДИЦИОННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ ВОДЫ: 
СОВРЕМЕННЫЙ ЭТАП

Начальник технического управ-
ления АО «ТЭС» Ойбек Захидов 
напомнил о том, что энергетические 
ресурсы Узбекистана не безгра-
ничны, поэтому следует их расхо-
довать бережливо. Попутно посе-
товал на то, что и энергетическая 
эффективность оставляет желать 

лучшего. Последняя проблема 
характерна не только для Узбеки-
стана и носит мировой характер. 

Сегодня на промышленный 
сектор приходится примерно 40 
процентов годового мирового 
потребления первичных энергоре-
сурсов. Примерно такова же доля 

выбросов углекислого газа. Гло-
бальное потепление вызвало 
заключение международного согла-
шения (Киотский протокол), под-
писанного 192 странами. Однако 
выбросы в атмосферу углекислого 
газа в мире не уменьшились.

Как известно, 85 процентов от 
всей вырабатываемой в Узбеки-
стане электрической энергии при-
ходится на тепловые электростан-
ции. Поэтому с АО «ТЭС» главный 
спрос по причинам перебоев в 
энергоснабжении населения. 

(Окончание на 2-й стр.)

Ïðåññ-êîíôåðåíöèÿ

АО «ТЭС»: РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ 
КАЧЕСТВА ОБСЛУЖИВАНИЯ ВЕДЕТСЯ

Остается пара недель до завершения календарной зимы, 
которая в этом году не была в Узбекистане суровой. Однако 
перебои в энергоснабжении населения имеют место быть. 
Об их причинах, а также о планах на год говорили 
на пресс-конференции в Национальном пресс-
центре Узбекистана представители АО «Тепловые 
электрические станции» (АО «ТЭС»).

В соответствии с Указом Президента Республики 
Узбекистан от 27 октября 2020 года № УП-6096 
«О мерах по ускоренному реформированию пред-
приятий с участием государства и приватизации 
государственных активов», а также в целях ускоре-
ния привлечения частных инвестиций в экономику:

1. Принять к сведению, что начата практика внед-
рения современных методов приватизации государ-
ственных активов с привлечением международных 
консалтинговых, аудиторских и инвестиционных 
консультантов, инвестиционных банков и других 
специализированных компаний (далее - профессио-
нальные организации).

2. Установить порядок, в соответствии с которым 
при организации процессов выставления на публич-
ные торги и реализации государственных активов, 
указанных в приложениях №№ 1 и 2 к настоящему 
Указу:

привлечение профессиональных организаций 
осуществляется Агентством по управлению госу-
дарственными активами или инвестиционной ком-
панией «UzAssets» на основе отбора наилучших 
предложений. При этом не требуется проведение 
экспертизы заключаемых с ними договоров;

разрешается в процессе торгов принимать в 
качестве ориентира стоимость или диапазон сто-
имости, определенной профессиональными орга-
низациями с целью реализации государственных 
активов (независимо от требований национального 
стандарта оценочной деятельности);

не применяется требование об обязательном 
установлении в качестве стартовой цены госу-
дарственных активов их стоимости, рекомендо-
ванной в отчете об оценке оценочной организации и 
определенной в ее заключении экспертизы;

Государственной комиссии по проведению 
тендерных торгов при реализации государствен-
ного имущества предоставляется полномочие при-
нимать решения по публикации объявлений о реа-
лизации государственных активов без объявления 
стартовой цены, а также реализации государствен-
ных активов на основе наилучшего из не менее двух
предложений (независимо от цены, рекомендованной 
в отчете об оценке и определенной в заключении экс-
пертизы).

3. Агентству по управлению государственными 
активами совместно с заинтересованными министер-
ствами и ведомствами в срок до 1 августа 2021 года 
внедрить порядок отбора оценочных организаций, 
определения стоимости и оплаты их услуг при при-
ватизации государственного имущества на основе 
отбора наилучших коммерческих предложений.

4. Внести изменения и дополнения в некоторые 
акты Президента Республики Узбекистан согласно 
приложению № 3.

5. Возложить на заместителя Премьер-министра 
Кучкарова Д.А. и директора Агентства по управле-
нию государственными активами Ортикова А.Ж. 
персональную ответственность за эффективную 
организацию исполнения настоящего Указа.

Ежеквартальное обсуждение хода исполнения 
настоящего Указа, осуществление координации и 
контроля за деятельностью ведомств, ответственных 
за его исполнение, возложить на Премьер-министра 
Арипова А.Н.

Ïðåçèäåíò
Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí

Ø. ÌÈÐÇÈ¨ÅÂ
Ãîðîä Òàøêåíò,
11 ôåâðàëÿ 2021 ãîäà.

Указ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ УСКОРЕНИЮ 
ПРОЦЕССОВ ПРИВАТИЗАЦИИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ АКТИВОВ

В соответствии с Законом Республики Узбеки-
стан «О всеобщей воинской обязанности и военной 
службе»:

1. Призвать в марте-апреле 2021 года на срочную 
военную службу граждан Республики Узбекистан 
призывного возраста, не имеющих права на отсрочку 
и освобождение от призыва.

Зачислить в мобилизационный призывной резерв 
граждан, годных к военной службе, в том числе с 
ограничениями, и не имеющих права на отсрочку и 
освобождение от нее, но не призываемых на очеред-
ной срок в Вооруженные Силы.

2. Уволить в марте-апреле 2021 года в резерв 

Вооруженных Сил Республики Узбекистан военно-
служащих, выслуживших установленные сроки 
срочной военной службы.

3. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на Премьер-министра Респуб-
лики Узбекистан Арипова А.Н. и секретаря Совета 
безопасности при Президенте Республики Узбеки-
стан Махмудова В.В.

Ïðåçèäåíò 
Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí 

Ø. ÌÈÐÇÈ¨ÅÂ
Ãîðîä Òàøêåíò,
11 ôåâðàëÿ 2021 ãîäà.

Постановление
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОЧЕРЕДНОМ ПРИЗЫВЕ ГРАЖДАН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН НА СРОЧНУЮ 

ВОЕННУЮ СЛУЖБУ И УВОЛЬНЕНИИ 
В РЕЗЕРВ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ВЫСЛУЖИВШИХ 
УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ СЛУЖБЫ

Указ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КАРДИНАЛЬНОМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 

ПОДГОТОВКИ ЗА РУБЕЖОМ И ДАЛЬНЕЙШЕГО 
ПОВЫШЕНИЯ ПОТЕНЦИАЛА ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ
В целях кардинального совершенствования 

и дальнейшей модернизации деятельности, 
направленной на поиск и отбор талантливых 
и перспективных молодых специалистов, 
особенно в регионах республики, организа-
ции целевого обучения и прохождения ими 
стажировки в зарубежных авторитетных 
образовательных и научных учреждениях, 
производственных, инновационных и других 
компаниях, а также создания всех условий для 
формирования и привлечения к государствен-
ной службе современно мыслящих, воспитан-
ных в духе патриотизма, обладающих глубо-
кими знаниями профессиональных кадров 
нового поколения:

1. Принять к сведению, что Указом 
Президента Республики Узбекистан от 
3 октября 2019 года № УП-5843 «О мерах по 
кардинальному совершенствованию кадровой 
политики и системы государственной граждан-
ской службы в Республике Узбекистан» Фонд 
«Эл-юрт умиди» по подготовке специалистов за 
рубежом и диалогу с соотечественниками при 
Кабинете Министров передан в ведение Агент-
ства развития государственной службы при 
Президенте Республики Узбекистан.

Установить, что Фонд «Эл-юрт умиди» по 
подготовке специалистов за рубежом и диалогу 
с соотечественниками (далее - Фонд) является 
правопреемником по правам, обязательствам и 
договорам, в том числе международным, Фонда 
«Эл-юрт умиди» по подготовке  специалистов за 
рубежом и диалогу с соотечественниками при 
Кабинете Министров Республики Узбекистан.

2. Определить дополнительными зада-
чами и направлениями деятельности
Фонда:

поиск, отбор, поощрение талантливых 
и перспективных государственных слу-
жащих, особенно в регионах республики, на 
системной основе, организацию обучения и 
прохождения ими стажировки в зарубежных 
авторитетных образовательных, научных и 
иных учреждениях;

формирование и оказание содействия 
в привлечении к государственной службе
профессиональных, современно мыслящих, 

воспитанных в духе патриотизма, обладающих 
глубокими знаниями кадров нового поколения;

организацию в сотрудничестве с зарубеж-
ными специалистами научно-практических 
мероприятий, направленных на внедрение 
цифровых технологий в государственную 
службу и сферу образования, опираясь на 
опыт развитых стран;

реализацию совместно с зарубежными 
образовательными, научными и иными 
организациями, учеными и экспертами, а 
также соотечественниками основанных на 
онлайн-платформах дистанционных обра-
зовательных программ, учебных курсов и 
других образовательных, научно-исследова-
тельских, прикладных проектов.

3. Согласиться с предложением Агент-
ства развития государственной службы при 
Президенте Республики Узбекистан о карди-
нальном пересмотре системы поиска, отбора, 
организации обучения специалистов за 
рубежом, предусматривающим следующее:

программы обучения бакалавриата, 
магистратуры и докторантуры за рубежом 
на основе открытых стипендиальных конкур-
сов являются основными образовательными 
программами Фонда (далее - образовательные 
программы);

конкурсный отбор кандидатов по образо-
вательным программам Фонда проводится 
на постоянной основе в открытой для всех 
граждан Республики Узбекистан форме,
независимо от места работы и учебы на терри-
тории республики;

Фондом на основании прямых заказов 
министерств, ведомств и организаций орга-
низуются программы прохождения стажи-
ровок по перспективным и востребованным 
специальностям.

4. Определить, что открытый конкурсный 
отбор кандидатов по образовательным про-
граммам Фонда проводится по следующим 
направлениям:

государственное и общественное управ-
ление;

обеспечение верховенства закона и судебно-
правовая сфера;

образование, здравоохранение и другие 
отрасли социальной сферы;

сферы и отрасли экономики.
5. Фонду для обучения молодежи по про-

граммам бакалавриата в развитых зарубежных 
государствах на основе открытых стипенди-
альных конкурсов выделить в 2021 году 100 
мест, для обучения в магистратуре  и доктор-
антуре - в среднем в 5 раз больше мест по 
отношению к предыдущим годам.

6. Установить, что:
средства, выделенные из Государственного 

бюджета на соответствующий год и оставши-
еся неизрасходованными, остаются в распо-
ряжении Фонда и направляются на финан-
сирование его образовательных программ в 
последующие годы;

за счет средств Фонда организуются стажи-
ровки слушателей Академии государственного 
управления при Президенте Республики Узбе-
кистан в зарубежных образовательных, науч-
ных и иных организациях;

организация повышения квалификации, 
прохождения стажировки и обучения кадров 
иностранным языкам за рубежом осущест-
вляется за счет целевых средств, предусмо-
тренных в Государственном бюджете для 
соответствующих министерств, ведомств и 
организаций, а также внебюджетных средств 
заказчиков и иных источников, не запрещен-
ных законодательством;

квоты стипендий Фонда выделяются по 
направлениям конкурсного отбора кандидатов 
в разрезе сфер образования на основании реше-
ний Попечительского совета с учетом образо-
вательных программ, перспективных и востре-
бованных специальностей;

на стипендиатов, прошедших обучение по 
образовательным программам Фонда, возла-
гается обязательство непрерывной отработки 
в министерствах, ведомствах и иных государ-
ственных организациях, а также организа-
циях с государственной долей в порядке и на 
протяжении срока, установленных в договоре, 
заключенном со стипендиатом;

(Окончание на 2-й стр.)

9 февраля текущего года глава государства 
подписал Указ «О мерах по дальнейшему раз-
витию внутреннего и паломнического туризма 
в Республике Узбекистан». В документе опре-
делены задачи по диверсификации туристских 
продуктов и услуг, расширению и повышению 
качества транспортного обслуживания, созда-
нию благоприятных условий для туристов.

Самарканд обладает огромным туристи-
ческим потенциалом. Для его реализации в 

области проводится комплексная работа по 
развитию туристической инфраструктуры.

В частности, в Самаркандском районе созда-
ется туристический комплекс, который будет 
включать 8 современных отелей, крупный кон-
ференц-зал, рестораны, парки и аллеи.

Ведется ремонт улиц, соединяющих этот 
туристический центр с международным 
аэропортом и железнодорожным вокза-
лом Самарканда, мавзолеем Имама Бухари, 

площадью Регистан и другими достопримеча-
тельностями.

Для развития туристического потенциала 
Самарканда строятся 10 новых гостиниц.

Глава государства ознакомился с презента-
цией и дал поручения по развитию транспорт-
ной, дорожной и коммуникационной инфра-
структуры, благоустройству города Самарканда, 
расширению торговых услуг и сервиса.

ÓçÀ

СОСТОЯЛАСЬ ПРЕЗЕНТАЦИЯ О РАЗВИТИИ 
ТУРИСТИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА САМАРКАНДА

Президент Шавкат Мирзиёев 11 февраля ознакомился с презентацией о развитии 
туристического потенциала и паломнического туризма в Самарканде.
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В мировой практике имеется много-
летний положительный опыт исполь-
зования минерализованных и сточных 
вод в промышленности (Израиль, США, 
Япония) и сельском хозяйстве (страны 
Юго-Восточной и Центральной Азии) 
после их обессоливания и обеззаражи-
вания на специальных установках или 
замкнутых технологических циклах. 
Расчеты, выполненные на основе мате-
риалов научно-исследовательских 
институтов, проектно-изыскательских и 
эксплуатационных организаций, свиде-
тельствуют о возможности увеличения в 
ближайшей перспективе объема исполь-
зуемых подземных вод в 1,5 раза, коллек-
торно-дренажных - в 2,8 раза, сточных - 
до 100 млн кубических метров в год, 
благодаря чему будут созданы реальные 
предпосылки для стабильного развития 
сельскохозяйственного производства в 
орошаемой зоне республики.

В разных почвенно-климатических 
условиях проведены многолетние опыты 
(вегетационные сосуды, лизиметры, 
полевые и опытно-производственные) по 
установлению возможности использова-
ния подземных, коллекторно-дренажных 
и сточных вод на полив сельскохозяй-
ственных культур и промывку засолен-
ных почв. 

В целом получены положительные 
результаты, установлены предельные 
значения минерализации подземных, 
коллекторно-дренажных вод, разрабо-
таны порядок и технология их исполь-
зования в качестве дополнительного 
источника воды для орошения культур 
хлопкового комплекса и промывки засо-
ленных земель. 

Во всех опытах с большой степенью 
достоверности отмечено устойчивое отри-
цательное влияние минерализованных вод 
на почвенные, биологические, физиологи-
ческие процессы и качество продукции. 
По мере повышения концентрации солей 

в поливной воде степень их выраженности 
возрастает. Несмотря на положительные 
результаты выполненных работ, в насто-
ящее время в республике не проводятся 
опытно-производственные исследования 
по использованию сточных вод на оро-
шение. Поэтому необходимо предусмот-
реть использование сточных вод только 
на опытно-производственных системах, 
чтобы получить исходные данные для 
создания нормативов и проектной доку-
ментации, или искать зарубежных спон-
соров.

На современном этапе и уровне тех-
нической эксплуатации КПД внутри-
хозяйственных ирригационных систем 
составляет 0,70-0,72, а КПД технологии 
бороздкового полива колеблется в преде-
лах 0,53-0,67, то есть 28-30 и 33-47 про-
центов соответственно. Вода, поданная 
на массив и непосредственно на поле, 
теряется на фильтрацию и в виде поверх-
ностного сброса в отводящую сеть и не 
участвует в формировании урожая. 

По данным эксплуатационных орга-
низаций, за 2018 год в каждой Ассо-
циации водопотребителей ежегодно 
100-150 л/с воды теряется бесполезно и 
безвозвратно.

В мировой практике, где ведется оро-
шаемое земледелие, основными крите-
риями оценки качества полива являются 
равномерность увлажнения корнеоби-
таемого слоя почвы и эффективность 
использования (затраты) воды при выра-
щивании единицы урожая. В большин-
стве случаев выделенная хозяйству по 
лимиту вода распределяется без учета 
биологических потребностей возделы-
ваемых культур по основным фазам их 
развития и, главное, без учета необходи-
мости равномерного увлажнения корне-
обитаемого слоя почвы по длине борозды 
(расход в борозду, скорость поступления 
воды до конца борозды, продолжитель-
ность полива и др.). 

На значительной части зоны «нового» 
орошения степень спланированности 
поливных участков из-за наличия кон-
туров микроповышений и микропони-
жений (плешней) при прочих равных 
условиях использования агротехники 
не достигается равномерное увлажнение 
корнеобитаемого слоя при вегетацион-
ных поливах, замедляются нормальный 
рост и развитие возделываемых куль-
тур хлопкового комплекса. В силу этого 
сравнительно низки урожайность, а 
также продуктивность воды и вносимых 
на поле удобрений органического, осо-
бенно минерального, происхождения.  

Отрицательные последствия такой 
ситуации наиболее ощутимы на террито-
рии хозяйств, где средний размер полив-
ных участков составляет от 12-14 га
(Каршинская степь) до 17-21 га (Голод-
ная, Джизакская степи). К сожалению, 

в принятых при проектировании эле-
ментах техники бороздкового полива не 
всегда учитывались особенности про-
странственного различия в механичес-
ком составе и литологическом строении 
корнеобитаемого слоя почвы. Размеры 
поливных участков с соответствующими 
элементами техники полива в основном 
выбирались с точки зрения обеспечения 
высокой производительности мощных и 
сверхмощных планировочных и пахот-
ных механизмов, уборочной техники. 

Необходимо широкое внедрение в 
производственную практику ирригаци-
онных технологий и способов подачи 
воды на поле с высокой точностью их 
планировки лазерной управляемой 
системой контроля, обеспечивающих 
высокий уровень водопользования 
и предотвращающих безвозвратные 
потери в системе «вода - поле - растение».

Планирование и распределение 
выделенной фермерским и другим 
хозяйствам воды осуществляется на 
основе гидромодульных районов-тер-
риторий с одинаковыми почвенно-ме-
лиоративными, гидрогеологическими 
и другими условиями. Анализ резуль-
татов территориальных наблюдений и 
выборочных экспертных оценок свиде-
тельствует о неадекватности рекомен-
дованных (расчетных) режимов оро-
шения сельскохозяйственных культур 
для той или иной территории (массива) 
по гидромодульным районам из-за 
различий в масштабах съемки: изу-
чение основных свойств почвенного 
покрова (1:10000), наблюдение изме-
нений и направленности гидрогеоло-
гических процессов (1:25000, 1:30000). 
В широкой производственной прак-
тике дифференциация рекомендуемого 
режима орошения с учетом почвен-
ных и гидрогеологических условий не 
производится.

Отмеченные обстоятельства в сово-
купности с организационно-техноло-
гическими нарушениями системы и 
культуры орошаемого земледелия на 
новоосвоенных массивах в конечном 
итоге привели к постепенному ухудше-
нию эколого-мелиоративного состояния 
возделываемых земель, которое заклю-
чается в проявлении признаков опусты-
нивания, увеличения площадей средне- 
и сильнозасоленных земель, снижения 
производительной способности орошае-
мых почв и продуктивности воды, что в 
определенной степени также влияет на 
формирование и направленность соци-
ально-экономических аспектов орошае-
мого земледелия.  

Урожайность основной севооборот-
ной культуры хлопчатника в годы сред-
немноголетней водообеспеченности на 
орошаемых землях в среднем течении 
реки Сырдарьи составила 46,3-59,5 про-
цента, а в среднем и нижнем течении 
реки Амударьи соответственно 64,8-70,4
и 50-53,2 процента от потенциально 
возможного, полученного на опытно-
производственных участках Научно-
исследовательского института селекции, 
семеноводства и агротехнологии выра-
щивания хлопка. При этом затраты воды 
на получение единицы урожая в произ-
водственной практике на 1,4-2 раза выше 
по сравнению с опытными данными.

На современном этапе развития 
аграрной отрасли республики в корне 
изменились организация и ведение 
сельскохозяйственного производства в 
соответствии с требованиями рыночной 
экономики, нормами, направленными 
на сохранение экологического равнове-
сия природной среды и рациональное 
использование природных ресурсов. 
В этих условиях основными критериями 
рыночной оценки хозяйственной дея-
тельности являются объем продукции 
(урожай), ее качество и прибыль с еди-
ницы площади и затраты воды. 

В связи с этим на ближайшую перспек-
тиву приоритетными задачами являются 
водосбережение, повышение водообеспе-
ченности и рациональное использова-
ние имеющихся ресурсов. Необходимо 
разработать комплекс законодательных, 
экономических и организационно-техни-
ческих мер, стимулирующих водополь-
зователей использовать нетрадиционные 
источники воды с учетом сложившихся 
на современном уровне тенденций 
использования стока основных рек, рас-
положенных выше по течению, в энер-
гетических целях, а также сценарии 
предотвращения ущерба при возможных 
неблагоприятных случаях.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НЕТРАДИЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ ВОДЫ: 
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Энергетики понимают свою 
ответственность, ведут работу 
над тем, чтобы соответствовать 
растущим запросам. По прог-
нозам к 2030 году потребление 
электроэнергии в Узбекистане 
возрастет вдвое. Ведь наша 
страна намерена развивать про-
мышленность, увеличивается и 
население.

На сегодня проектная мощ-
ность имеющихся в республике 
ТЭС и ТЭЦ составляет 13 912 
МВт, фактическая - 11 747 МВт 
(вместе с Ново-Ангренской ТЭС 
(2100 МВт/1300 МВт) и Ангрен-
ской ТЭС (393 МВт/250 МВт).

За 2020 год выработано 
60 747,2 кВт/ч электроэнергии, 
что составляет 103,8 процента от 
плана. Темпы роста выработки - 
107,7 процента. При этом достиг-
нуты хорошие результаты в эконо-
мии природного газа, сжигаемого 
для выработки электроэнергии. 
При плане экономии в 865,6 млн 
кубометров сэкономлено факти-
чески 1241,1 млн кубометров газа, 
то есть 143,3 процента к плану. За 
счет сокращения объемов приоб-
ретенного импортного оборудова-
ния достигнута экономия 9,7 млн 
долларов при плане 9,1 миллиона.

В рамках инвестиционных 
проектов в 2020 году были вве-
дены новые мощности на 897 
МВт. В их числе первая парога-
зовая установка Тахиаташской 
ТЭС (+280 МВт, стоимость про-
екта - 678,3 млн долларов); новая 
когенерационная установка 
Ферганской ТЭЦ (+17 МВт, сто-
имость проекта - 83,66 млн дол-
ларов); модернизированы 5-й и 
6-й энергоблоки Сырдарьинской 
ТЭС (+150 МВт, стоимость про-
екта - 216,46 млн долларов).

Вместе с тем в октябре 2020-
го обеспечен выход на полную 
мощность второй парогазовой 
установки Туракурганской ТЭС 
(450 МВт). В целом за 2020 год 
освоены инвестиции на 158,2 
млн долларов, или 107,9 процента 
к намеченному плану.

По словам Бекзода Бурон-
боева, начальника управле-
ния сервисного обслужива-
ния энергетических установок, 
современное оборудование весьма 
чувствительно к перепадам пот-
ребления. Поэтому в случаях его 
резкого роста оно автоматически 
отключается во избежание угрозы 
выхода из строя работы сетей. 

В период подготовки к зим-
нему сезону проведены плановые 
ремонтные работы: на восьми 
энергоблоках, 15 котельных,

одном турбоагрегате и трех паро-
газовых установках. В целом за 
2020 год выполнено ремонтных 
работ на 318 млрд 414 млн сумов. 
В 2021-м планируется затратить 
на эти цели 1 трлн 106 млрд 
сумов.

Турбина вращается со скоро-
стью 3000 оборотов в минуту, 
поэтому нуждается в периоди-
ческом техническом обслужи-
вании. В весенне-летний период 
при снижении объемов потреб-
ления электроэнергии некоторые 
блоки будут ставиться на консер-
вацию и обслуживание: это дела-
ется постоянно. Такая работа 
будет продолжена в плановом 
порядке.

Зашел разговор и об альтерна-
тивных источниках электриче-
ской энергии. Например, из Бека-
бада был звонок: здесь четыре 
месяца в году ветреная погода, 
нельзя ли построить ветряную 
электростанцию? 

Ответ был очевидным: здесь 
ВИЭ, работая четыре месяца и 
простаивая восемь, не будет оку-
паться.

Хотя поставлена задача увели-
чить объем выработки электри-
ческой энергии за счет «зеленой» 
энергетики: солнечных и ветря-
ных электростанций. И уже есть 
договоренности с инвесторами. 

Это позволит существенно сни-
зить нагрузку на ТЭС, умень-
шить выбросы углекислого газа 
в атмосферу. 

Представители АО «ТЭС» 
также проинформировали СМИ 
о том, что идет работа по тех-
нологической модернизации 
отрасли с учетом опыта разви-
тых стран мира, в частности Япо-
нии. Согласно постановлению 
Президента Республики Узбе-
кистан «О мерах по дальней-
шему расширению и укреплению 
двустороннего сотрудничества 
между Республикой Узбекистан и 
Японией» от 28 декабря 2019 года 
намечены проведение совмест-
ных исследований в сфере нано-
технологий, солнечной энергии и 
энергосберегающих технологий, 
а также совместная разработка 
тендерной документации по про-
ектам в области возобновляемых 
источников энергии. В этом плане 
интересен опыт сотрудничества с 
Японским агентством междуна-
родного сотрудничества (JICA).

Представители энергетиков 
показали, что работа по повы-
шению качества обслуживания 
ведется. Однако это не снимает 
и с населения доли ответствен-
ности за культуру потребления 
электрической энергии, своевре-
менность оплаты за соответству-
ющие услуги. 

Åðìóðàò Àéíàòäèíîâ. 
Ïðè ñîäåéñòâèè ïðåññ-ñëóæáû 
ÀÎ «Òåïëîâûå ýëåêòðè÷åñêèå 

ñòàíöèè».

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Фонд имеет право привлекать ведущих зарубеж-
ных и отечественных ученых и экспертов, органи-
зовывать учебные курсы, научно-просветительские 
и иные мероприятия в целях оказания содействия 
в повышении потенциала государственных служа-
щих и работников иных категорий, стимулирования 
талантливой и перспективной молодежи, прежде 
всего из регионов республики;

в случаях отчисления стипендиата из образова-
тельных программ по неуважительной причине или 
его уклонения от трудовой деятельности в мини-
стерствах, ведомствах либо других государствен-
ных организациях после завершения обучения по 
образовательным программам Фонда стипендиат 
возмещает все финансовые расходы, затраченные 
Фондом на его обучение, в соответствии с условиями 
договора, заключенного с ним.

7. Попечительскому совету Фонда в двухмесяч-
ный срок разработать и утвердить:

порядок организации прохождения стажиро-
вок по перспективным и востребованным специ-
альностям на основании прямых заказов мини-
стерств, ведомств и организаций;

предельный размер финансирования стипен-
дий Фонда из расчета на одного стипендиата.

8. Утвердить:
структуру Фонда «Эл-юрт умиди» по подго-

товке специалистов за рубежом и диалогу с сооте-
чественниками согласно приложению № 1;

Положение о Фонде «Эл-юрт умиди» по подго-
товке специалистов за рубежом и диалогу с сооте-
чественниками согласно приложению № 2;

состав Попечительского совета Фонда «Эл-юрт 
умиди» по подготовке специалистов за рубежом и 
диалогу с соотечественниками согласно приложе-
нию № 3;

Положение о порядке проведения открытого 
конкурсного отбора кандидатов по образова-
тельным программам Фонда «Эл-юрт умиди» по 
подготовке специалистов за рубежом и диалогу с 
соотечественниками согласно приложению № 4;

«Дорожную карту» по кардинальному совер-
шенствованию системы подготовки за рубежом 
и дальнейшего повышения потенциала государ-
ственных служащих и специалистов согласно 
приложению № 5.

9. Министерствам, ведомствам и другим заинте-
ресованным организациям:

ежегодно в срок до 1 сентября вносить в Фонд 
информацию о реальной потребности в перспектив-
ных и востребованных специальностях для обучения 
по образовательным программам Фонда, с предо-
ставлением рекомендаций для участия в открытом 
конкурсном отборе Фонда наиболее подготовленных 
кандидатов;

оказывать содействие Фонду в осуществлении 
мониторинга трудовой деятельности, создавать усло-
вия для достойного трудоустройства, профессио-
нального и карьерного роста стипендиатов в Узбеки-
стане на системной основе.

10. Разрешить Фонду в порядке исключения 
заключать с зарубежными партнерами прямые 
договоры на оказание услуг без обязательной реги-
страции импортных контрактов (договоров) в ГУП 
«Центр комплексной экспертизы проектов и импорт-
ных контрактов» при Министерстве экономического 
развития и сокращения бедности, без проведения 
биржевых торгов и обязательной экспертизы конт-
рактов (договоров) в компетентных органах в целях 
организации своих образовательных программ, при-
влечения в республику зарубежных ученых и специ-
алистов, в том числе соотечественников.

Установить, что сроками реализации импортных 
контрактов, заключаемых от имени Фонда для реа-
лизации образовательных программ Фонда, явля-
ются сроки, указанные в данных контрактах.

11. Внести изменения и дополнения в некоторые 
акты Президента Республики Узбекистан согласно 
приложению № 6.

12. Признать утратившими силу некоторые указы 
Президента Республики Узбекистан согласно прило-
жению № 7.

13. Фонду совместно с заинтересованными мини-
стерствами и ведомствами в двухмесячный срок 
внести в Кабинет Министров предложения об изме-
нениях и дополнениях в законодательство, вытекаю-
щих из настоящего Указа.

14. Фонду (Бекмуродов А.Ш.) совместно с Агент-
ством информации и массовых коммуникаций (Ход-
жаев А.А.), Национальным информационным агент-
ством Узбекистана (Кучимов А.К.) и Национальной 
телерадиокомпанией Узбекистана (Хаджаев А.Д.)  
организовать в средствах массовой информации 
выступления и тематические телепередачи о сути и 
значении настоящего Указа.

15. Возложить на первого заместителя советника 
Президента Республики Узбекистан Куранбаева К.К. 
персональную ответственность за эффективную 
организацию исполнения настоящего Указа.

16. Ежеквартальное обсуждение хода исполнения 
настоящего Указа, а также осуществление координа-
ции и контроля за деятельностью ведомств, ответ-
ственных за его исполнение, возложить на руко-
водителя Администрации Президента Республики 
Узбекистан Низомиддинова З.Ш.

О результативности осуществляемых мер инфор-
мировать Президента Республики Узбекистан по 
итогам каждого года.

Ïðåçèäåíò
Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí

Ø. ÌÈÐÇÈ¨ÅÂ
Ãîðîä Òàøêåíò,
11 ôåâðàëÿ 2021 ãîäà.

 Указ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КАРДИНАЛЬНОМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 

ПОДГОТОВКИ ЗА РУБЕЖОМ 
И ДАЛЬНЕЙШЕГО ПОВЫШЕНИЯ 

ПОТЕНЦИАЛА ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СЛУЖАЩИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ

Президент Шавкат 
Мирзиёев подписал Указ 
«О мерах по кардинальному 
совершенствованию системы 
подготовки за рубежом 
и дальнейшего повышения 
потенциала государственных 
служащих и специалистов». 

Документом определены дополнительные 
задачи и направления деятельности Фонда 
«Эл-юрт умиди», в частности, совершенство-
вание системной работы по поиску и отбору 
перспективных государственных служащих в 
разных регионах республики, организации их 
обучения и прохождения стажировки в пре-
стижных образовательных учреждениях за 
рубежом, формированию профессиональных 
кадров нового поколения и привлечению их на 
государственную службу.

Адхам БЕКМУРОДОВ, исполняющий 
обязанности директора Фонда «Эл-юрт 
умиди»:

- В недавнем Послании Олий Мажлису 
Президент поставил задачу с 2021 года органи-
зовать стипендиальную программу для обуче-
ния за рубежом по программам бакалавриата. 
Кроме того, в пять раз увеличить количество 
мест, объявляемых нами, по программам 
магистратуры и докторантуры. Эти нововве-
дения, особенно новые программы по обу-
чению в бакалавриате, открывают огромные 

возможности для нашей молодежи - для тех, 
кто хочет учиться за рубежом, чтобы получить 
самое передовое образование.

Для этого мы приняли Положение об отборе, 
которое предоставит молодым гражданам 
новые возможности. В частности, оно отменяет 
бумажную форму подачи документов. Теперь 
документы можно направлять в электронной 
форме в любое удобное время.

В проекте принятого документа учтены 
самые передовые мировые практики.

Камила ХАЛИКОВА, третий секретарь 
управления Министерства иностранных 
дел Республики Узбекистан:

- Новая инициатива по отправке на обуче-
ние за рубеж стипендиатов по программе бака-
лавриата должна принести успешные плоды. 
Обучаться они будут от трех до четырех лет 
по принятым общим стандартам и программам 
вместе с местными студентами, что положи-
тельно отразится на их мировоззрении и лич-
ностном развитии.

Саидакбар АСКАРОВ, начальник отдела 
Фонда «Эл-юрт умиди»:

- У нас сейчас действует четыре программы:  
обучение в докторантуре обычно длится до 
четырех лет, в магистратуре - до двух, в бака-
лавриате - до четырех лет, а также стажи-
ровки  - до шести месяцев. 

Отборочный процесс ранее состоял из 
четырех этапов: принятие документов, пред-
варительные тесты на владение иностранным 
языком, интервью и тесты на получение между-
народных сертификатов. Сегодня таких этапов 
всего два. Соответственно, отборочный процесс 
сокращается с двух до одного месяца. 

Одилжон САТТОРОВ, заместитель 
директора Фонда «Эл-юрт умиди»:

- Будущий стипендиат должен быть готовым 
к процессу отбора. Если он намерен обучаться 
за границей, то должен иметь сертификат о 
знании иностранного языка. Это упрощает 
процедуру подачи документов, когда будущий 
стипендиат заполняет форму. На втором этапе 
изучается мировоззрение молодого человека, 
его стремления: какие знания и навыки стре-
мится получить за рубежом и какие инновации 
внедрит в родной стране на основе этих знаний. 
Таким образом, упрощение данной процедуры 
экономит время и средства молодых людей.

Весь процесс отправки молодежи на учебу 
за границу будет осуществляться по планам, 
сформированным за счет заказов националь-
ных министерств и ведомств. После представ-
ления документа о поступлении нашего сти-
пендиата в зарубежный вуз фонд оплачивает 
ему все расходы, включая учебу и проживание, 
авиаперелет, страхование, приобретение необ-
ходимой литературы.

Îòêëèêè ПОПРОБОВАТЬ СВОИ 
СИЛЫ СМОЖЕТ КАЖДЫЙ

АО «ТЭС»: РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ 
КАЧЕСТВА ОБСЛУЖИВАНИЯ ВЕДЕТСЯ

СОВРЕМЕННЫЙ ЭТАП
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НЕПОВТОРИМЫЙ 
ВОСТОЧНЫЙ 

КОЛОРИТ
Îêèëæîí Ëàòèïîâ.
Äîöåíò Âîåííî-òåõíè÷åñêîãî èíñòèòóòà 
Íàöèîíàëüíîé ãâàðäèè.

В этом году отмечаются 580-летие выдающегося 
поэта и мыслителя Алишера Навои и 538-летие 
великого государственного деятеля, полководца, 
поэта Захириддина Мухаммада Бабура. 
В рамках празднования знаменательных 
дат по всей стране проводятся 
духовно-просветительские мероприятия, 
позволяющие обогатить знания 
о творческом наследии великих предков. 

Научно-практическая конференция «Научное и лите-
ратурное наследие Навои и Бабура» прошла в  Государ-
ственном музее литературы имени Алишера Навои. 

Мероприятие стало результатом сотрудничества кафедры
иностранных языков Военно-технического института Нацио-
нальной гвардии и общеобразовательной школы № 24 имени 
Лала Баходура Шастри Алмазарского района столицы. 

В конференции приняли участие преподаватели и кур-
санты ВТИ, а также учащиеся школы. В ходе мероприятия 
отмечались неоценимый вклад наследия Навои и Бабура в 
развитие не только узбекской, но и мировой классической 
литературы, их многогранные таланты. Внимание присут-
ствующих акцентировалось на патриотическом и воспита-
тельном характере поэзии Навои и Бабура, в частности, на 
примере «Хамсы» и «Бабур-наме».   

В выступлениях участников говорилось о бесценном твор-
честве Алишера Навои, его месте в истории мировой циви-
лизации. Также приводились примеры меценатства Навои, 
который поддерживал  мастеров каллиграфии. Так, всем 
известный мастер миниатюрной живописи Камолиддин Бех-
зод благодаря Навои состоялся как художник и каллиграф. 

Настоящим примером для молодежи служат также жизнь 
и творчество Бабура. Его лирика пропитана вдохновенной 
поэзией Алишера Навои. В своих газелях и рубаи он подни-
мает такие проблемы человеческих отношений, как любовь, 
дружба, стремление к прекрасному. Бабур не был поверхност-
ным созерцателем общественной жизни и истории. Он стре-
мился анализировать события и явления, высказывать свои 
взгляды, выражать волновавшие его мысли и чувства, которые 
направлены на служение принципам добра и справедливости.

- Во время поездки в Индию в первую очередь посетил места, 
связанные с историей нашего великого предка, - говорит про-
фессор С.  Каримбеков. -  Бабур занимал видное место среди 
выдающихся деятелей, славился умом и справедливым правле-
нием, владел несколькими языками. В свою очередь призываю 
всех школьников и курсантов к изучению иностранных языков. 
Ведь, зная языки,  можно реализовать себя в любой области.  

Участники мероприятия привели интересные факты из 
жизни Навои и Бабура, а также отметили в творчестве двух 
великих мыслителей дух патриотизма. 

В продолжение мероприятия школьники представили 
программу, посвященную творчеству Навои и Бабура. Они 
прочли газели, месневи, туюги и рубаи выдающихся поэтов, 
что придало выступлению неповторимый восточный коло-
рит. Торжественная встреча оставила у всех присутствующих 
неизгладимое впечатление. 

Подобные конференции плодотворно влияют на развитие 
интеллекта современной молодежи, формирование ее духов-
ного потенциала.

Íàñëåäèå 
âåëèêèõ ïðåäêîâТВОРЧЕСТВО НАВОИ - СИМВОЛ ПРОГРЕССА, 

ТОЛЕРАНТНОСТИ, ГУМАНИЗМА
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

За последние годы в ТГУВ проделана большая работа 
в области изучения и популяризации навоиведения. Под-
готовлены шесть монографий, среди которых «Введение 
в навои ведение», «Некоторые символы и образы в произ-
ведениях «Хамсы» Алишера Навои», «XXI век. Проблемы 
текстологии лирического наследия Алишера Навои» и дру-
гие. В рамках реализации государственного прикладного 
проекта «Создание научного толкования и комментариев 

газелей дивана Алишера Навои «Гаройиб ус-сигар» на 
узбекском и английском языках» издана десятитомная 
монография под названием «Алишер Навои. «Гаройиб 
ус-сигар» (комментарии и толкования)». Опубликован сбор-
ник «Мудрость Навои», в котором 30 изречений из произ-
ведения «Махбуб ул-кулуб» переведены на 18 языков мира. 
Изданы методическая разработка «Мухокамат ул-лугатайн», 
учебное пособие, а также создана компьютерная программа 
по произведениям великого поэта.

На конференции выступили 130 докладчиков из 15 стран 
мира, представляющие 60 вузов и организаций Азербайджана, 

Афганистана, Венгрии, Египта, Индии, Ирана, Казахстана, 
Пакистана, России, США, Таджикистана, Турции, Узбеки-
стана, Франции, Швеции. Цель мероприятия - выявление 
актуальных задач, стоящих перед учеными-востоковедами, 
навоиведами, углубление исследований в области изучения 
произведений Алишера Навои с источниковед ческой и тек-
стологической точек зрения. Рассмотрены вопросы более глу-
бокого исследования особенностей поэтики, языка и стиля 
трудов Навои, а также соотношения литературного наследия 
автора и восточной цивилизации. Говорилось и о процессах 
подготовки нового поколения востоковедов.

Гусейн ГУЛИЕВ, 
Чрезвычайный и Полномочный Посол 

Азербайджанской Республики в Республике 
Узбекистан:

- Узбекистан - уникаль ная 
страна, история которой ухо-
дит корнями в глубь веков. Это 
государство всегда было одним 
из очагов высокой культуры. 
Народ этой земли внес огром-
ный вклад в развитие мировой 
цивилизации в виде богатого 

научного и культурного наследия, уникальных 
архитектурных памятников, редких манус-
криптов, артефактов. 

Как известно, историю создают люди. Имена 
великих личностей узбекской земли золотыми 
буквами вписаны в мировую историю, ведь они 
прославили Узбекистан на весь мир. 

В эти дни мировая общественность широко 
отмечает 580-летие со дня рождения великого 
поэта, писателя, просветителя и государствен-
ного деятеля Алишера Навои. Его жизнь и твор-
чество являются сегодня достоянием не только 
узбекского народа, но всего человечества. Навои - 
прекрасный образец того, как преданно человек 
может служить Родине. 

Алишер Навои - гуманист, мыслитель, осно-
ватель узбекской классической литературы 
и узбекского литературного языка, ученый, 
художник, государственный деятель, оставив-
ший потомкам богатое литературное наследие. 
Его имя является символом прогресса. 

Литературные связи азербайджанского и 
узбекского народов уходят в глубь столетий. 
Наши поэты и писатели тесно взаимодей-
ствовали на протяжении всей истории. У нас, 
азербайджанцев, особо трепетное отношение 
к творчеству Алишера Навои. И прежде всего 
потому, что он писал на понятном и родном 
для нас тюркском языке. Именно Навои под-
нял его статус в те времена, когда лирика соз-
давалась в основном на фарси, повторяя: «Я не 
хочу писать на чужом языке. Хочу писать на 
языке своем, родном». Великий азербайджан-
ский поэт Мухаммад Физули называл Алишера 
Навои Царем стиха, учился у него мастерству 
слова.

Нашей главной задачей остается рас-
ширение культурно-гуманитарных связей 
между тюркскими народами, глубокое изу-
чение общей истории посредством проведе-
ния подобных духовно-просветительских 
мероприятий.

Мирвохид АЗИМОВ, 
заместитель генерального секретаря 

Совета сотрудничества тюркоязычных 
государств:

- Великий поэт и писатель, 
мыслитель и государственный 
деятель Алишер Навои зани-
мает особое место в истории 
Узбекистана. Не будет пре-
увеличением, если сказать, что 
именно Навои внес огромный 
вклад в развитие тюркского 

языка и литературы. 
В своей государственной деятельности Навои 

в приоритет ставил справедливость и честность. 
Описывая идеального правителя, упоминал о 
таком важном качестве, как гуманизм. Призы-
вал прислушиваться к интересам народа, поощ-
рять ученых и просветителей. Всячески боролся 
с несправедливостью, разоблачал злоупотреб-
ления должностными лицами властью, брал на 
себя защиту беспомощных и нуждающихся. 
Он активно поддерживал людей науки, студен-
тов и преподавателей, строил медресе. Немало 
добрых дел совершил великий гуманист, за что 
и вошел в историю как прогрессивный предста-
витель своей эпохи. 

Сегодня очень важно пропагандировать идеи 
Навои, особенно среди молодежи, поднимать ее 
духовность, воспитывать в ней патриотизм, чув-
ство верности родной земле.

Нынешняя научная конференция, посвя-
щенная изучению жизни и творчества вели-
кого поэта и мыслителя, непременно послужит 
широкой популяризации в международном 
сообществе как духовного богатства тюркского 
мира, так и многовековой истории Узбекистана.

Совет сотрудничества тюркоязычных госу-
дарств постоянно поддерживает проведение 
подобных мероприятий. В связи с этим следует 
отметить, что в целях увековечения памяти 
великого ученого, внедрения в мировое сообще-
ство духа науки и просвещения тюркского мира 
в рамках Тюркского совета решается вопрос 
об учреждении международной премии имени 
Алишера Навои «За развитие тюркской цивили-
зации и духовности». В то же время мы считаем 
целесообразным провести культурную Неделю 
имени Алишера Навои среди Тюркского совета и 
парт нерских организаций, в том числе ТЮРКСОЙ, 
Фонда тюркской культуры и наследия, Тюркс-
кой академии и высших учебных заведений 
тюркского мира, а также научно-исследователь-
ских центров государств-членов.

Гулчехра РИХСИЕВА, 
ректор Ташкентского государственного 

университета востоковедения:
- Сегодня Узбекистан стоит 

на пороге новой эпохи - Треть-
его Ренессанса, когда роль и 
значение культуры и истории 
как никогда высоки. В прово-
димой работе важно обеспе-
чить углубленное изучение и 
популяризацию литературного 
наследия Алишера Навои.

Идеи, отраженные в художественных, исто-
рических и научных трудах выдающегося поэта 
и писателя, до сих пор восхищают весь мир 
актуальностью и значимостью. Необходимо 
изучать, переводить и пропагандировать про-
изведения Навои, привлекать молодежь к этому 
благому делу. Произведения Навои - неисчерпа-
емое сокровище нашего народа, которое мы обя-
заны беречь для будущих поколений.

На мероприятии наряду с изучением исследо-
ваний творчества Алишера Навои в зарубежных 
странах подняты вопросы касательно анализа 
особенностей языка и стиля его произведений, 
оцифровки исследований в области навоиведе-
ния, воспитания нового поколения навоиведов, 
развития философских идей и многое другое. 

Алишер Навои - выдающаяся личность, чье 
наследие служит образцом высокой мысли, 
духовности, просвещенности. Сейчас все более 
очевидными становятся роль и значение про-
изведений Навои в духовном подъеме нации. 
В период комплексных реформ в обществе ана-
лиз и пропаганда на основе новых научных 
взглядов, подходов к творчеству Алишера Навои 
являются нашей главной задачей.

Неждет УНУВАР, 
ректор Анкарского университета:
- Алишер Навои - вели-

кий мыслитель, выдающийся 
государственный деятель, имя 
которого мы чтим по сей день. 

Навои был высокообра-
зованным представителем 
своего времени, проявил себя 
как справедливый государ-
ственный деятель. Для Навои, великого знатока 
музыки, живописи и каллиграфии, язык служил 
объединяющей силой человечества. Он одним 
из первых стал использовать тюркский язык в 
качестве литературного, осознав его богатство 
и глубину. 

Наследие великого Алишера Навои - достоя-
ние всего человечества, ценное своей историче-
ской значимостью, соответствием идеалам гума-
низма. Навои был патриотом, истинным сыном 
узбекского народа. Его гениальные строки 
актуальны и сегодня. Он воспевал в своих тво-
рениях верность государству и народу, дружбе, 
братству, честности, призывал развивать науку, 
стремиться к просвещению. Именно поэтому 
произведения поэта читают и изучают по всему 
миру, переводят на разные языки. Ведь и в век 
технического прогресса стихи Навои звучат с 
новой силой, ибо те чувства и переживания, о 
которых писал поэт, близки и дороги каждому.

В Анкарском университете действует факуль-
тет языка, истории и географии, основанный в 
1935 году для проведения углубленных иссле-
дований в области языкознания, истории, куль-
туры. Творчество Навои живо до сих пор и слу-
жит интересным объектом для исследований. 

Билал ЧАКИЧИ, 
заместитель генерального секретаря 

Международной организации тюркской 
культуры ТЮРКСОЙ:

- Наша организация неуклонно 
развивается и внедряет иннова-
ции с момента своего основания. 
Узбекистан как один из основа-
телей ТЮРКСОЙ всегда активно 
поддерживал наши инициативы 
в области культуры, науки и 
искусства. 

ТЮРКСОЙ провела духовно-просветитель-
ские мероприятия, посвященные знаменитому 
узбекскому поэту, писателю, мыслителю и госу-
дарственному деятелю Алишеру Навои, оста-
вившему глубокий след в культурном наследии 
Узбекистана.

По воле Президента Шавката Мирзиёева 
Узбекистан вступил в эпоху исторических пре-
образований, которые оказывают положительное 
влияние на укрепление наших связей в области 
экономики, культуры, науки и просвещения. 
В этом контексте в октябре прошлого года был 
подписан протокол о сотрудничестве между 
ТЮРКСОЙ и Ташкентским государственным 
университетом востоковедения. Кроме того, наша 
организация включила празднование 580-летия со 
дня рождения Алишера Навои в повестку дня.

С уважением и благодарностью вспоминаем 
великого мыслителя, литературного гения, гор-
дость всего тюркского мира Алишера Навои. 
Выражаем искренние поздравления народу 
Узбекистана с этой значимой датой.

ÑËÎÂÎ - Ó×ÀÑÒÍÈÊÀÌ ÊÎÍÔÅÐÅÍÖÈÈ

Рыночная экономика. Узбекистан идет по этому 
пути и добился не только огромных успехов, но и 
мирового признания. Республика сегодня явля-
ется действенным игроком на мировом рынке, 
активно участвует в деятельности многих авто-
ритетных международных институтов и учреж-
дений, осуществляет эффективную внешнюю 
политику, поддерживает дипломатические и вза-
имовыгодные хозяйственные связи со многими 
странами.

Огромное историческое достижение респуб-
лики заключается и в том, что она самостоятельно 
распоряжается своими ресурсами, осуществляет 
эффективное размещение и использование име-
ющихся производительных сил, увеличивает 
объем и улучшает структуру экспорта и импорта, 
развивает сферу малого бизнеса и частного пред-
принимательства, являющуюся основой соз-
дания класса собственников. Поэтому сегодня 
потенциал и возможности Узбекистана корен-
ным образом отличаются от тех, какими были 
в первые годы независи мости.

В хозяйственную жизнь респуб лики вместе с 
рынком вошли новые явления, а с ними и такие поня-
тия, как бизнес, менеджмент, маркетинг, и другие. 

Заметно возрос интерес к маркетингу как к 
концепции рыночного управления, включаю-
щей в себя не только производство и реализацию 
товаров и услуг, но и каналы распределения про-
дукции, деловые связи между субъектами рынка, 
рекламную деятельность, товарную политику. 

Маркетинг («рынок» от market - англ.) 
в производственных условиях воспри-
нимается в качестве одного из важных 
инструментов, позволяющих предприя-
тиям относительно безошибочно ориен-
тироваться на рынке.

В современной экономичес кой литературе и 
специальных источниках в общей сложности 
существует около двух тысяч определений мар-
кетинга, каждое из которых рассматривает ту или 
иную его сторону, либо делается попытка дать ему 
комплексную характеристику.

Система маркетинга, показывая и доказывая 
свою реальную эффективность, сегодня приме-
няется не только в производственной сфере, но 
и в образовании (образовательный маркетинг), 
особенно высшем, занятом подготовкой кадров 
соответствующей квалификации. Правда, модели 
маркетингового управления образовательным 
процессом по сравнению с производственным раз-
виты пока слабее. Дело в том, что рынок образова-
тельных услуг - это не товар: формируется непо-
средственно силами учебных заведений. Здесь 
«товаром» выступают лекции, семинары, кон-
сультации, реализуемые учебники, учебные посо-
бия, научные сборники. От их качества во многом 

зависит не только профессиональная подготовка 
кадров, но и их практичес кая востребованность.

Хотелось бы подчеркнуть схожесть и отличие 
между образовательным и производственным 
маркетингом. По удовлетворению потребитель-
ского спроса образовательный маркетинг иден-
тичен с производственным. Если для производ-
ственного маркетинга отсутствие спроса или его 
хронический спад грозит в перспективе банкрот-
ством предприятия, то в системе образователь-
ного маркетинга такая угроза отсутствует или 
минимизирована. Здесь спрос всегда превалирует 
над предложением, о чем свидетельствуют заяв-
ления в вузы абитуриентов, численность кото-
рых порой превышает количество учебных мест в 
десятки раз. 

Главнее другое: кто является покупателем этих 
услуг. Государство, рынок труда; предприятия, 
которым нужны кадры; студенты или их роди-
тели, как правило, оплачивающие обучение?

Если образовательные услуги предоставляются 
учебными заведениями по гранту, то они оплачи-
ваются государством. Значит, существует госу-
дарственный спрос (заказ). В остальных случаях - 
это предприятия, фирмы, родители студентов. 
Безусловно, те и другие заинтересованы в 
подготовке специалистов, следовательно, 

и в функционировании учебных заведений, в 
том числе их маркетинговых службах, призван-
ных изучать спрос не только на образовательные 
услуги, но и на кадры. При таком подходе к делу 
в выигрышном положении оказываются как госу-
дарство и граждане, так и сами учреждения. 

Маркетинг в системе образования, как пока-
зывает анализ, способен помочь разрешению 
противоречий между спросом и предложением 
на образовательные услуги между государствен-
ными и негосударственными образовательными 
заведениями, определить реальные пропорции 
между гуманитарными и техническими специаль-
ностями, потребностями экономики в кадрах и их 
фактическим обеспечением.

В связи с этим должна быть разработана 
система оценки реального спроса на кадры. Пози-
тивному решению этого вопроса мешает и то, что 
маркетинговые службы институтов сегодня в 
значительной мере заняты «борьбой» со студен-
тами - неплательщиками контрактов за обучение, 
нежели в разработке маркетинговой стратегии 
вуза, оптимизации и набора образовательных 
услуг, необходимых будущим специалистам, а 
также изучением и применением передового зару-
бежного опыта и так далее.

Сказанное не должно ни смягчать, ни снимать с 
повестки дня вопрос об оплате обучения. Во всем 
мире это носит обязательный или почти обяза-
тельный характер. В нашей республике, как уже 
отмечалось, определенная часть студентов обуча-
ется по гранту, то есть благодаря государственной 
поддержке. Но это отдельный вопрос, требующий 
особого рассмотрения. 

Сегодня важно другое: как добиться того, 
чтобы рынок образовательных услуг стал еще 
более цивилизованным, функционировал с высо-
кой отдачей, приносил пользу как потребителю, 
так и обществу? Главное, достигнута востребован-
ность выпускников вузов на рынке труда, которая 
зависит от потребности работодателей регионов в 
молодых специалистах.

Подготовка кадров - функция прежде всего 
профессорско-преподавательского состава, и ее 
нельзя перекладывать на «плечи» маркетинговых 
служб. Задача маркетинга - помочь вузу найти 
свою нишу на рынке образовательных услуг, в том 
числе на мировом, поднять его рейтинг, помочь 
ему стать более конкуренто способным.

В этом плане каждое учебное заведение обязано 
обладать не только учебной и научной базой, но и 
выверенной маркетинговой стратегией, которая 
должна создаваться на следующих принципах:

- тщательное изучение рынков образователь-
ных услуг и отбор важнейших показателей, харак-
теризующих его конъюнктуру; 

- разработка конъюнктурного прог ноза разви-
тия спроса на образовательные услуги и опреде-
ление возможного движения цен на них (размер 
платы за обучение);

- установление связи с предприятиями, органи-
зациями и другими структурами, которые больше и 
лучше знают, чем кто-либо, какие кадры и в каком 
количестве им нужны сегодня и в перспективе.

При этом необходимо иметь в виду, что рынок 
образовательных услуг достаточно подвижен и на 
нем постоянно происходят перемены, вызванные 
научно- техническим прогрессом и поступатель-
ным развитием самой экономики. Поэтому образо-
вательный маркетинг не должен ограничиваться 
лишь реализацией обозначенных мер.

Полагая, что образовательные услуги - это 
знания, предоставляемые будущему специалисту 
учебными заведениями, набор таких услуг должен 
осуществляться не только учебной частью, как 
это имеет место быть сегодня, но и маркетинговой 
службой. 

Это говорит о том, что маркетинговая служба, 
во-первых, стоит у истоков потребительского 
спроса, а во-вторых, просто обязана следить за 
изменениями на рынке труда. Поэтому в марке-
тинговых службах вузов должны работать высо-
коквалифицированные специалисты, хорошо зна-
ющие функции и задачи данного направления, 
обладающие как среднесрочными, так и долго-
срочными разработками по применению марке-
тинговой стратегии.

* * *
Маркетинг и управление им в системе образо-

вания - не самоцель, не подражание и не дань моде. 
Недостаточно и просто создания таких служб в 
системе образовательных учреждений. Важно еще 
и управлять ими. 

Иначе говоря, маркетинговая служба должна 
активно участвовать в формировании цивилизован-
ного рынка образовательных услуг, поиске новых 
его сегментов и направлений. При таком подходе 
к делу маркетинговые службы станут более полез-
ными, эффективными и нужными учебному заве-
дению в качестве ведущего подразделения. В связи 
с этим будет осуществляться подготовка кадров в 
соответствии с реальным спросом хозяйственной 
практики. А сам рынок образовательных услуг 
станет более совершенным.

Ãóë÷åõðà Àõóíîâà.
Äîêòîð ýêîíîìè÷åñêèõ íàóê, ïðîôåññîð 
Òàøêåíòñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà 
âîñòîêîâåäåíèÿ.

Экономическая сфера в республике 
переживает исторический период. 
Масштабные реформы направлены 
в том числе и на создание 
благоприятного инвестиционного 
климата, расширение и рост 
отечественных предприятий, 
но все это в свою очередь требует 
высококвалифицированных, 
инновационно мыслящих молодых 
специалистов. Поэтому такое 
большое значение сейчас приобретает 
развитие образования. В этом 
контексте возникает необходимость 
интеграции в сферу современных 
экономических инструментов.

Òî÷êà çðåíèÿ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРКЕТИНГ - 
ПУТЬ К СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ РЫНКА
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Утерянный аттестат о среднем образовании 
Г № 268510, выданный школой № 68 Мирабадского 
района г. Ташкента в 1984 году Воеводину Александру 
Ивановичу, СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

Утерянный аттестат о среднем образовании 
А № 735014, выданный школой № 152 Яшнабадского 
района г. Ташкента в 1989 году (Воеводиной) Лон-
шакой Наталье Николаевне, СЧИТАТЬ НЕДЕЙ-
СТВИТЕЛЬНЫМ.

Тошкент шаҳар Мирзо Улуғбек тумани Ягона 
дарча маркази томонидан 16.10.2017 санасида 548303 
рақами билан рўйхатдан ўтган (СТИР: 305 095 661) 
«ITCON» масъулияти чекланган жамияти ўз иш 
фаолиятини тугатаётганини маълум қилади. Даъво 
ва аризалар эълон чиққан кундан бошлаб бир ой 
давомида қабул қилинади. Мурожаат учун телефон 
(+998 71) 233-07-02.

Тошкент тиббиёт академияси томонидан 2013 
йил 14 июнда Соҳибназаров Нодиржон Ғанижоно-
вич номига берилган № 669915 рақамли дипломдан 
кўчирма (рўйхат рақами - 9466) йўқолгани сабабли 
БЕКОР ҚИЛИНАДИ.

Тошкент тиббиёт коллежи томонидан 2018 йилда 
Тўлаганова (Икрамова) Робия Абдумажид қизи 
номига берилган К № 5301978 (рўйхат рақами - 155) 
рақамли диплом ва иловаси йўқолгани сабабли 
БЕКОР ҚИЛИНАДИ.
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В целях изучения степени влияния 
этого документа на развитие производ-
ства сельскохозяйственной техники 
мы обратились за комментариями в 
АО «Ташкентский завод сельскохозяй-
ственной техники», более известное в 
столице как Ташкентский тракторный 
завод.

О преобразованиях, которые 
ведутся на предприятии, рассказал 
директор по техническому развитию 
Жасур Курбанов: 

- Для восстановления производ-
ственного цикла, снижения себе-
стоимости продукции, предложения 
рынкам конкурентной цены и роста 
качества шесть предприятий пере-
даны в доверительное управление 
АО «Узавтосаноат». Речь идет об акци-
онерных обществах (Ташкентский 
завод сельскохозяйственной техники, 
Чирчикский завод сельскохозяйствен-
ной техники, Агрегатный завод, Тех-
нолог) и обществах с ограниченной 
ответственностью (Конструкторско-
технологический центр сельскохозяй-
ственного машиностроения и Агроса-
ноатмашинвест).

Перед нами поставлен ряд задач 
по выпуску качественной продукции, 

увеличению уровня локализации и 
доступности в цене. Также необходимо 
добиться в этом году выхода на 20 
процентов локализации производства. 
Учитывая, что импорт комплектую-
щих составлял 97 процентов, можно 
понять степень сложности этой задачи. 

В настоящее время завершаем пере-
говоры со стратегическим партнером.

Цель, которую мы поставили 
сегодня, - оптимизация площадей, 
улучшение показателей логистики, 
эргономики. Исходя из того, что ранее 
процесс сборки был разбросан на боль-
шой территории тракторного завода, 
удалось собрать под одной крышей 
участки пресса, сварки, окраски, 
сборки и выпуска готовой продукции. 
Это дает солидную экономию средств 
и коммунальных расходов.

Помимо оптимизации производ-
ства, новая команда менеджмента при-
ступила к внедрению инновационных 
проектов. На основе бенч маркинга 
взялись за сопоставительный анализ 
характеристик своих тракторов с дру-
гими на пространстве государств СНГ 
и зарубежных производителей.

Директор по производству Джахон-
гир Фазилов организовал для журнали-
стов мини-экскурсию по предприятию. 

На смотровой площадке - образцы 
готовой продукции. Трактор TTZ-LS 
мощностью в сто лошадиных сил 
пользуется большим спросом у поку-
пателей из стран СНГ. Для работ в саду 
удобен мини-трактор с автоматичес-
кой коробкой передач мощностью в 
40 лошадиных сил: благодаря низкой 
посадке легко перемещается между 
деревьями и в междурядьях.

Маневренная машина - двух-
рядный хлопко уборочный комбайн 
СЕ-220 с бункером вместимостью до 
1,5 тонны (есть устройство по уплот-
нению), регулируется размер колеи от 
70 до 110 см. 

Небольшого размера прицепы удобны 
не только для транспортировки хлопка и 
прочей продукции полей и ферм: могут 
пригодиться и для пчеловодов при пере-
возке ульев с места на место. 

- Прицепной цех перевели в главный 
корпус, - уточнил Д. Фазилов. - В цехе 
механической обработки заменили 
станки 1955 года выпуска на новые - 
Topper и DMG Mori - с числовым про-
граммным управлением.

После ознакомительной экскурсии 
мы встретились с финансовым дирек-
тором предприятия Фарходом Туйчи-
евым, который более подробно про-
комментировал основные положения 
вышеобозначенного постановления 
Президента.

Как известно, данным документом 
предусмотрено освободить отечествен-
ных производителей сельскохозяй-
ственной техники, осуществляющих 
деятельность в отрасли сельскохозяй-
ственного машиностроения, от тамо-
женных платежей (за исключением 
налога на добавленную стоимость и 
таможенных сборов) при импорте не 
производимых в Республике Узбеки-
стан запасных частей и комплектую-
щих для производства и сервисного 
обслуживания сельскохозяйственной 
техники по перечням, формируемым 

в установленном порядке, на срок до 
1 января 2022 года. Также разрешена 
отсрочка уплаты налога на добавлен-
ную стоимость на срок 270 дней начи-
ная со дня помещения в таможенный 
режим «выпуск для свободного обра-
щения» (импорта) товаров при импорте 
комплектующих, сырья и материалов 
для производства и сервисного обслу-
живания сельско хозяйственной тех-
ники.

- Эти решения помогают обеспе-
чить финансовую устойчивость пред-
приятия, - говорит Ф. Туйчиев. - Осо-
бенно важным стало предоставление 
отсрочки уплаты НДС на 270 дней. 
Это позволяет избежать дефицита обо-
ротных средств. Ранее такие платежи 
сразу уходили в бюджет, что сильно 
ограничивало развитие производ-
ства. А без определенных вложений 
возрождение отрасли отечественного 
тракторостроения невозможно. 

* * *
По словам представителей обнов-

ленной команды менеджмента, пред-
приятие до конца этого года должно 
выйти на положительные показа-
тели по прибыльности и реализации 
продукции.

Ôîòî Ðàøèäà Ãàëèåâà.

Çà ñòðîêîé ïîñòàíîâëåíèÿ

ТАШКЕНТСКИЙ ЗАВОД СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ТЕХНИКИ: ПРЕФЕРЕНЦИИ ДЛЯ ВОЗРОЖДЕНИЯ

Àáëàé Êàìàëîâ.
«Ïðàâäà Âîñòîêà».

Постановлением Президента от 1 февраля 2021 года 
«О дополнительных мерах по созданию здоровой конкурентной среды 
в отрасли сельскохозяйственного машиностроения» установлены 
серьезные преференции для отечественных производителей.

Ðåêëàìà




