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2020-yil 25-yanvardan chiqa boshlagan

Ijtimoiy-siyosiy gazeta

VODIYNING BEBAHD
JAVOHIRI

Davlatimiz rahbarining hududlarga har bir tashrifi taraqqgiyotning
yangi yo‘nalishlarini belgilab beradi. Zero, tashrif doirasida
ko‘rilayotgan chora-tadbirlar, birinchi navbatda, odamlarning
yaxshi yashashi uchun qulay sharoitlar yaratishga qaratilmoqda.

Prezidentimiz ~ Namangan  viloyatiga
bu galgi tashrifida ham sanoat, qishlog
x0‘jaligi, energetika, ijtimoiy soha kabi gator
yo‘nalishlarda ishga tushiriladigan yangi
obyektlar bilan tanishdi, viloyatni ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirish yuzasidan yig‘ilish
o‘tkazdi.

Sanoat viloyat iqtisodiyotining asosiy
tayanchiga aylanib, hudud mamlakat iqtisodiy

taraggiyotiga salmoqli hissa qo‘sha boshladi.
Xususan, 2016-yilda viloyatning sanoat hajmi
3,4 trillionni tashkil etgan bo‘lsa, 2025-yilga
kelib 37,5 trillionga yetdi. Bu ishlar atigi
sakkiz yilda amalga oshirildi.

Bu davrda viloyatga 5,2 milliard dollar
investitsiya kirib keldi. Qariyb uch yarim ming
korxona ishga tushdi. Qurilish materiallari,
elektrotexnika, to‘qimachilik, mebelsozlik,
asosiysi, bir paytlar umuman rivojlanmagan
yo‘nalishlar ham hozir sanoatning asosiy
lokomotivi bo‘Imoqda.

Ayni paytda viloyatda 73 ta sanoat
zonasi faoliyat ko‘rsatmoqda. Ular orasida
kichik, yoshlar va maxsus iqgtisodiy zonalar
bor. Bu nafagat mahalliy ishbilarmonlikni
rivojlantirish, balki minglab aholi uchun
muqim va daromadli ish o‘rinlari yaratishga
zamin bo‘lyapti. 207 korxona 239 turdagi
mahsulot tayyorlab, yillik 400 million
dollarlik eksport gilyapti.

Viloyatda sakkiz yil avval maktabgacha
ta’lim qamrovi atigi 24 foizni tashkil etgan
bo‘lsa, bugun bu ko‘rsatkich 77,5 foiz. Oliy
ta’lim gamrovi esa 9,2 foizdan 50 foizga yetdi.

> Davomi 2-betda

Ne 194 (1520), 2025-yil 19-sentabr, juma

0°'ZBEKISTONNING KAMBAG'ALLIKKA QARSHI
KURASHISH BO'YICHA TAIRIBASI =,

UNI MAMLAKAT CHEGARALARIDAN

TASHQARIDA HAM QO°LLASH KERAK
Xorijiy ishtirokchilar “Kambag‘allikdan

farovonlik sari

'”

I1I xalqaro forumi haqida

forumining
anjuman nafagat O‘zbekistonning kambag‘allikni
gisqartirish tajribasini o‘rganish va uni boshqa
davlatlar
muammolarni muhokama qilish imkonini berdi.

ROAD TO PROSPERITY
UZBEKISTAN Iil INTERNATIONAL
POVERTY REDUCTION
FORUM

17-18-sentabr kunlari Namangan
shahrida “Kambag‘allikdan farovonlik
sari” ITI xalgaro forumi bo‘lib o‘tdi.
Forumning ochilish marosimida
O¢zbekiston Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev ishtirok etdi va nutq
so‘zladi.

O‘zbekiston yetakchisi 0z ma’ruzasida dunyoda

kuzatilayotgan geosiyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy
beqarorlik,
igtisodiy o‘sish sekinlashgani, ogibatda kambag‘al
aholi soni oshganiga e’tibor garatdi. Bu holat barcha
davlatlar,
hamjamiyati oldiga yangi va dolzarb vazifalarni
qo‘yayotgani ta’kidlandi.

iglim o‘zgarishlari ta’sirida global
xalgaro tashkilotlar,

umuman, dunyo

— So‘nggi sakkiz yilda odamlarning hag-

huqugini himoya qilish, ularni munosib ish joyi bilan
ta’minlash, daromadini oshirish, turmush sharoitini
yaxshilashga qaratilgan ulkan ishlarni amalga
oshirdik. Yangi O‘zbekistonda barcha islohotlar
har bir inson, aynigsa, yoshlar va xotin-qizlar o‘z
salohiyatini to‘liq namoyon etishi uchun sharoit
yaratish va imkoniyatlarni kengaytirishga qaratildi,
— dedi Prezidentimiz.

Kambag‘allikni gisqartirish bo‘yicha Namangan
xorijiy ishtirokchilari ta’kidlashicha,

bilan bo‘lishish, balki kelajakdagi

> Davomi 2-betda

“INVESTOR TARMOQ — TEXNIKUM” ZANJIRIDA
MALAKALI KADRLAR TAYYORLASHN ING YANGI MODELI

Joriy yil 15-sentabr kuni
Prezidentimiz Toshkent
viloyatining Bo‘stonliq
tumanida o‘qituvchi

va murabbiylar bilan
ochig muloqot o‘tkazdi.
Tantanali uchrashuvda
40 mingdan ziyod
pedagog onlayn tarzda
ishtirok etdi. Qirq
minglik bu ulkan
armiya — ma’rifat,
ma’naviyat, bilim va
tarbiya posbonlarining
Prezident bilan yuzma-
yuz suhbatda bo‘lishi,
ta’lim islohotlarini
birgalikda davom ettirish
hagida fikr almashishi
har qanday inson galbini
to‘lginlantirmasdan
qo‘ymaydi.

Bir dagiqa to‘xtab, o‘yga cho‘msak,
xayolimizda tabiiy savol tug‘iladi — kecha
ganday edik, bugun qanday yuksaldik?
Hayotimizga shunchalik yangiliklar,
imkoniyatlar va farovonlik kirib keldiki,
ularni kechagi vogelik bilan giyoslamasdan
turib baholash qiyin. Ortga nazar tashlasak,
atigi sakkiz yil avval shu kunlarda o‘gituvchi
va murabbiylar o‘quvchi va talabalari bilan
birga paxta dalalariga chiqar, egatlarda egilib,

o‘z kasb-korlaridan mutlag yiroq ishlarni
gilishga majbur edi. Bugun esa ular mamlakat
rahbari bilan yuzma-yuz mulogot qilib,
kelajak taraggiyotini belgilashda faol ishtirok
etmoqda.

Davlatimiz rahbarining qat’iy siyosiy
irodasi va islohotlari tufayli yurtimizdagi eng
og‘ir muammolardan

biri — majburiy mehnat tizimi butunlay
barham topdi. Aynigsa, yillar davomida
o‘qgituvchi va o‘quvchilarning paxta dalalariga
majburan jalb gilinishiga nuqta qo‘yilishi
inson gadrini yuksaltirishga garatilgan ulkan

gadam, pedagog nufuzini tiklash va jamiyatda
uning haqiqiy obro‘-e’tiborini ta’minlagan
institutsional ingilob bo‘ldi. Buni fagat
biz emas, xalqaro tashkilotlar — Xalgaro
mehnat tashkiloti (ILO), BMTning Inson
huquqlari kengashi ham e’tirof etib kelmoqda.
O‘zbekistonda majburiy mehnatning
tugatilishini yuqori baholab, mamlakatning
yangi taraqqiyot bosqichiga qadam qo‘yganini
ta’kidlamoqda.

Ta’limga qaytgan avlod va o‘gituvchilar
bilan yangi O‘zbekistondagi institutsional
islohotlar natijasida endilikda mamlakatimiz

ta’lim tizimida jadal rivojlanish jarayoni
kuzatilmoqda. Xususan, yig‘ilishda
ta’kidlanganidek, “investor — tarmoq —
texnikum” zanjiri asosida dual ta’lim tizimi
joriy etilishi bugungi kunning yana bir
muhim islohotidir. Ilm va innovatsiyaga
asoslangan ta’lim tizimi yoshlarning paxta
dalalarida emas, zamonaviy ishlab chigarish
korxonalarida,  ilmiy  laboratoriyalarda
ishlashiga zamin yaratadi.

Yig‘ilishda kasbiy ta’lim tizimini jahon
standartlari darajasiga moslashtirish strategik

ahamiyatga ega vazifa ekani alohida
ta’kidlandi. Zero, bugungi globallashuv
sharoitida ~ raqobatbardosh ~ mutaxassis
tayyorlash, yoshlarni zamon talablariga

javob beradigan bilim va ko‘nikmalar
bilan ta’minlash taraqqiyotning eng muhim
mezonidir. Shu magsadda bir yil ichida 100 ta
texnikumda Germaniya, Shveysariya, Xitoy,
Janubiy Koreya va Buyuk Britaniya kabi ilg‘or
davlatlarning nufuzli ta’lim muassasalari
bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yilishi belgilandi.
Bu hamkorlik, avvalo, o‘quv dasturlarini
modernizatsiya qilish, zamonaviy metodik
go‘llanmalar ishlab chigish va o‘gitish
jarayoniga joriy etish, eng muhimi, pedagog
kadrlar malakasini uzluksiz ~ oshirishga
garatilgan.

Shu bilan birga, kasbiy ko‘nikmalarga
ega talabgorlar xorijiy malakani baholash
tizimi orqali imtihon topshirib, xalqaro
sertifikat olish imkoniyatiga ega bo‘ladi.
Bu esa ularga nafaqat mahalliy ish bozorida,
balki transmilliy mehnat bozorida ham
keng imkoniyatlar eshigini ochadi. Xalgaro
sertifikat orqali mutaxassisning malakasi
dunyo miqyosida e’tirof etiladi, ish
beruvchi uchun uning kasbiy tayyorgarlik
darajasi aniq va ishonchli mezonga
aylanadi.

> Davomi 3-betda

Sportda chempion degan so‘z bor. Barcha raqiblaridan
ustunlikka ega, old natijalarni qo‘lga kiritib, musobaqgalarda halol
o‘ynaydigan sportchiga yoki jamoaga nisbatan qo‘llaniladi bu so‘z.
Chempion bo‘lishning ahamiyati, salmog‘i o‘zgacha. Hammaga ham
bunday maqgom berilavermaydi.

"

R

GHEMPION TADBIRKORLAR

QANCHA KO'P BO'LSA, SHUNCHA YAXSHI

Endilikda bu ibora mamlakatimizdagi

eng faol, ilg‘or tadbirkorlarga nisbatan
qo‘llanilayotgani bejiz emas. Zero, bugun
ular iqgtisodiyotimizning tayanchi, yurtimiz
taraqqiyotining faol ishtirokchilari, chinakam
gahramonlarga  aylanganini  davlatimiz
rahbarining o‘zi e’tirof etmoqda.

Ana shu tadbirkorlarimiz orasida katta
savdo aylanmasiga ega yirik biznes egalari
ko‘p. Yaqingacha ularni tanimasdik, bilmasdik.
Hozir esa daromadlari haqida ochiq gapirilyapti.
Hatto yirik biznes egalariga “chempion”
tadbirkorlar degan nisbat berilmoqda.

OLIYGOHLARDA BO‘LAJAK FlDOYl
PEDAGOGLARNI KASHF ETADI

Q. Rag‘bat 8 8]
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D°ZBEKISTONNING
KAMBAG'ALLIKKA QARSHI

KURASHISH BO'YICHA TAIRIBASI
UNI MAMLAKAT
CHEGARALARIDAN TASHQARIDA
HAM QO‘LLASH KERAK

> Boshlanishi 1-betda

qaratilgan.

Luis Felipe Lopes-KALVA,
Jahon bankining global direktori:

— Xalgaro ahamiyatga ega forumda asosiy e’tibor
“Kambag‘allikdan farovonlik sari” global kun tartibiga, ko‘p
girrali kambag‘allikni gisqartirish va bargaror rivojlanish
imkoniyatlarini yaratishning samarali yo‘llarini topishga

O‘zbekiston kambag‘allikka qarshi kurashishda o‘zini
jahonda yetakchi sifatida namoyon gildi. Uning yutuglaridan
boshga mamlakatlar uchun namuna sifatida foydalanish

mumkin. Bu muvaffaqiyatning asosi inklyuziv o‘sish, xususiy

sektorning faol ishtiroki, tadbirkorlikni, xususan, kichik va
o‘rta biznesni rivojlantirish tamoyillariga sodiglikdir. Bu sa’y-harakatlarning uyg‘unligi bugungi
kunda biz guvohi bo‘layotgan o‘zining ijobiy natijalarini bermoqda.

Simonetta SILIGATO,
BMTning Loyiha xizmatlari
bo‘yicha (UNOPS) Avstriyadagi
vakolatxonasi direktori:

— Men Namanganda kambag‘allikni
gisqartirish bo‘yicha xalqaro forumda ishtirok
etib, O‘zbekiston so‘nggi yillar davomida
erishgan ajoyib natijalar hagida ko‘p ma’lumotga
ega bo‘lganimdan juda mamnunman. Mamlakat
kambag“allikni sezilarli darajada gisqartirdi va
barqaror rivojlanishning ko‘plab sohalarida —
igtisodiyot, gishlog xo‘jaligi, ijtimoiy sohada
muvaffagiyatlarga erishdi. Bularning barchasi
xalgaro moliya institutlari bilan hamkorlik
tufayli amalga oshirildi. UNOPS milliy sog ligni
saglash  tizimini mustahkamlash bo‘yicha
O‘zbekiston hukumati bilan Osiyo taraqqiyot
banki, Osiyo infratuzilma investitsiyalari banki
va Islom taraqgiyot banki kabi tashkilotlar bilan
hamkorlik gilishdan faxrlanadi.

O‘zbekiston Prezidenti rahnamoligida amalga
oshirilayotgan islohotlar yuksak samaralar
ko‘rsatib, aholiga sezilarli foyda keltirmogda. Bu

Faxri SOLAK,

0‘z xalqi, mamlakati kelajagi hagida chinakam
gayg‘urishning yorqin namunasidir.

Bu islohotlarning aniq natijalari, aynigsa,
katta taassurot uyg‘otmoqda. Tobora ko‘proq
bolalar ta’lim olmoqda, yoshlar oliy o‘quv
yurtlariga o‘gishga kirmoqda, xotin-gizlarning
ta’lim olish imkoniyatlari kengaymoqda.
Prezident Shavkat Mirziyoyev bilimli ayol
nafagat o‘z hayotini, balki kelajak avlod
taqdirini ham o‘zgartirishini to‘g‘ri ta’kidladi.
Xotin-qizlarning roli va ta’limga qaratilayotgan
ushbu strategik e’tibor mamlakat kelajagiga
qo‘yilgan sarmoya bo‘lib, butun jamiyat uchun
foyda keltiradi.

Turk dunyosi munitsipalitetlari ittifoqi bosh kotibi:

yangilikdir.

Andi ARANITASI,

Yevropa tiklanish va
taraqqiyot bankining (YETTB)
O°¢zbekistondagi vakolatxonasi
rahbari va direktori:

— O‘zbekiston juda gisqa vaqt ichida
kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha ajoyib
natijalarga erishdi. Bu mamlakat rahbariyati
olibborayotgan siyosatning bevosita natijasidir.
O‘zbekiston Prezidenti kambag‘allikka garshi
kurashish bo‘yicha tizimli yondashuvni ishlab
chiqdi, uni rivojlanishning asosiy magsadiga
aylantirdi.

Prezident o‘z nutqida so‘nggi yillarda
amalga oshirilgan qator chora-tadbirlarni
belgilab berdi, ular mamlakatning bugungi
kundagi  ko‘rsatkichlariga xizmat qildi.
Aynigsa, uning ulkan magsadi — “O‘zbekiston
— 2030” strategiyasiga muvofiq 2030 yilgacha
O‘zbekistonni kambag‘allikdan to‘liq olib

— Biz 17-sentabr kuni Prezident Shavkat Mirziyoyev
ishtirokida Namanganda ochilgan kambagallikni gisqartirish
bo‘yicha xalgaro forumda ishtirok etish uchun Istanbuldan
keldik. Zaldagi bayroglardan ko‘rinib turibdiki, bu yerga
turli mamlakatlardan 200 dan ortiq mutaxassislar, ekspertlar
to‘plangan. Bunday keng ko‘lamli forumning poytaxt Toshkentda
emas, balki Namanganda bo‘lib o‘tganida ham ramziy ma’no bor.

Prezident Shavkat Mirziyoyevning nutqi keng gamrovli va
mazmunli bo‘ldi. O‘tgan sakkiz yilda kambag‘allikka qarshi
kurashish borasida amalga oshirilgan siyosat va chora-tadbirlar,
erishilgan natijalar hagida batafsil ma’lumot berildi. Ijtimoiy-
igtisodiy ko‘rsatkichlarning qisqa vaqt ichida sezilarli darajada
yaxshilangani do‘st va qardosh Turkiya uchun quvonarli

chiqishdir. Prezidentingiz aytganidek, bunga
erishish juda qiyin bo‘ladi, shuning uchun
ham ushbu forumning ahamiyatini ortiqcha
baholash shart emas deb o‘ylayman. Bu
yerda xalqaro va milliy hamkorlar ishtirokida
mamlakatning ana shu ezgu maqsad sari olg‘a
siljishiga xizmat qiluvchi tavsiyalar ishlab
chiqilmoqda.

Muhammad Zubayr Ashraf Usmoniy,
“Habib Bank Ltd” shariat kengashi raisi (Pokiston):

— Men O‘zbekiston Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning
anjumanning ochilish marosimidagi nutqini katta giziqish bilan
tingladim. Uning nutqi ma’lumotlarga boy va ilhomlantiruvchi
bo‘ldi. Davlatingiz rahbari hukumatning kambag‘allikka qarshi
kurashish bo‘yicha amalga oshirayotgan muhim dasturlarini aniq
belgilab berdi va bu sa’y-harakatlar 0‘z samarasini bermoqda.

Ishonchim  komilki,
chegaralaridan
farovonligiga xizmat qiladi. Kambag‘allikka qarshi kurashish
global muammo va O‘zbekiston modeli esa ko‘plab davlatlar
uchun namuna bo‘lishi mumkin.

Men xalgaro hamjamiyatni O‘zbekiston tashabbuslariga
e’tibor qaratishga, bu tajribani o‘zlashtirishga, o‘z xalqglari
manfaati yo‘lida qo‘llashga chagirmogchiman.

O‘zbekiston tajribasini mamlakat
tashgarida ham qo‘llash dunyo aholisi

“Dunyo” AA
Namangan
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NAMANGAN — VODIYNING

TARIXIY TASHRIF EZGULIK VA
O*ZGARISHLARDAN DARAK
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Xalchaxon MIRZAYEVA,
O‘zbekiston Qahramoni:

— Namangan mamlakatimizning
bebaho javohiri, vodiyning yuragi.
Bu azim kent mehnatkash xalqi,
buyuk tarixi va ma’naviyat beshigi
sifatida yurtimiz taraqqgiyotida
muhim o‘rin tutib kelgan. Axsikent
kabi tarixiy shaharlari zamonlar

osha ilm-ma’rifat va savdo-iqtisodiy

hayotning markazi sifatida bu
zaminning yuksak salohiyatini
namoyon etadi.

Bugun ham viloyatimiz mamlakatimiz
igtisodiy quvvatiga qudrat qo‘shayotgan
peshqgadam hududlardan biri sanaladi.
Keyingi yillarda viloyat jahon bozoriga
sanoat  xabi  sifatida  kirib  bordi.
Namanganliklar tadbirkorlikka moyilligi va

mehnatsevarligi bilan yaratilgan imkoniyat
va imtiyozlardan samarali foydalanib, ularni
amaliy natijalarga aylantira oldi.
Prezidentimizning  viloyatga tashrifi
doirasida Namangan viloyatini iqtisodiy-
ijtimoiy  rivojlantirish  chora-tadbirlari
muhokamasi yuzasidan o‘tkazilgan
yig‘ilishda bu ishlar keng tahlil qilindi,
yutuglar e’tirof etildi. Bu bejiz emas.
Chunki viloyatimizda yaratib berilayotgan
imkoniyatlardan ~ samarali ~ foydalanish
darajasi  yuqori.  Fikrimcha, shuning
uchun ham davlatimiz rahbarining ertalab
boshlangan navbatdagi tashrifining birinchi
kuni viloyatimizni iqtisodiy-ijtimoiy jihatdan
yanada rivojlantirish, namanganliklar hayoti

farovonligini oshirishga qaratilgan ishlar
bilan tanishish, mutasaddilar va aholi bilan
bevosita muloqot qilish asnosida kechki soat
10 larda nihoyasiga yetdi.

Aslida, qat’iy protokol qoidalaridan
chetlashilgan mana shu jihatning o‘ziyoq
namanganliklar uchun ko‘p yaxshiliklar,
o‘zgarishlardan ~ darak  beradi.  Zero,
tashrifning har bir soati, dagiqayu soniyasi
viloyat hayotiga doir muhim yangilanishlarga
tamal toshi bo‘ldi.

Ayniqsa, kambag‘allikni qisqartirishga
garatilgan siyosatning amaliy samarasi
Namanganda yaqqol ko‘zga tashlanmoqda.
Jumladan, joriy yil boshida viloyatda
kambag‘allik darajasi 7,6 foizni tashkil etgan

YANGILANISHLAR SHUKUHI

HUDUDLAR TARAQOIYOTIGA

KUCHLI TURTKI BERADI

Prezidentimizning Namangan viloyatiga bu galgi

tashrifi ham tig‘iz kun tartibiga boy bo‘ldi. Ikki kunlik safar davomida
davlatimiz rahbari sanoat, gishloq xo‘jaligi, energetika, ijtimoiy soha
kabi gator yo‘nalishlarda ishga tushirilgan yangi obyektlar bilan
tanishdi. Viloyatni kompleks rivojlantirish masalalari yuzasidan
yig‘ilish o‘tkazdi. Faollar bilan yig‘ilishda viloyatda islohotlar
natijadorligini yanada oshirish bo‘yicha gator ko‘rsatmalar berdi.

Xususan, mahallalarni obod qilish bo‘yicha
muhim tashabbusni ilgari surdi. Unga ko‘ra,
yurtimizda “Taraqgiyot va  yetakchilik
maskani” dasturi amalga oshiriladi. Islohotlar
shtabiga viloyatdagi xushmanzara joylar
bo‘yicha master-reja ishlab chiqib, amalga
oshiriladigan loyihalar hisobiga keyingi yilda
50 ming odamni ishli va daromadli qilish
topshirildi.

Mamlakatimizda tadbirkorlarga munosib
sharoit yaratish, iqtisodiyot tarmoglarini
diversifikatsiya qilish va aholi bandligini
ta’minlash magsadida joylarda texnopark
va kichik sanoat zonalari tashkil etilmoqda.
Namangan viloyatida bugun 1500 gektar

maydonda 70 dan ortiq sanoat zonasi mavjud.
Ushbu maxsus hududlar nafagat million-
million dollarlik mahsulotlar tayyorlanib,
eksportga yo‘naltirayotgani, balki minglab
daromadli va mugim yangi ish joylari
ochilishiga zamin bo‘layotgani bilan ham
ahamiyatli.

Bundan atigi 10 yil oldin bu imkoniyat,
sharoit va rag‘batni, 0‘z navbatida, keyingi
yillardagi islohotlarning samarasi o‘laroq
viloyatimiz taraqqiyoti bilan bog‘liq bugungi
natijalarni tasavvur qilib bo‘lmasdi. Bir paytlar
igtisodiy qiyinchiliklar girdobida qolgan,
davlat dotatsiyasi hisobidan kun kechirgan
Namangan hozir mamlakatimizning yirik

2016-yilga gadar Namangan viloyati aholisining
gariyb yarmi toza ichimlik suvdan mahrum edi.
Qishloglarda suv quduq va ariqlardan tashib kelinar,
shaharlarda esa eskirgan tarmoq odamlarni giynardi.
Bu holat nafagat turmush sifatiga, balki sog‘liq va
ijtimoiy muhitga ham salbiy ta’sir ko‘rsatardi.

Bahodir YUSUPOYV,
mehnat faxriysi

sanoat va eksport markazi sifatida e’tirof
etilyapti. Bu shunchaki qurug gap yoki
balandparvoz maqtov emas, buning zamirida
Prezidentimiz boshlab bergan ijtimoiy-
igtisodiy islohotlarga hamohang ravishda
viloyatimizda ~ boshlangan  yangilanish
jarayoni, namanganliklarning katta mehnati
yotibdi. Buni viloyatimizdagi sanoat hajmi
2016-yildagi 3,4 trilliondan 2025-yilda 37,5
trillionga yetgani ham tasdiglaydi.

Mazkur ko‘rsatkich magtanishga arzigulik
natija. Axir bunga juda qisqa muddatda, bor-
yo‘g‘i sakkiz yilda erishildi. Shunday bo‘lsa-
da, magqtanish, to‘g‘tirog‘i, faxrlanish kerak
bo‘lsa, men umuman boshqa bir jihatni aytgan
bo‘lardim. Bu — ishonch! Prezidentimizga,
mamlakatimizdagi islohotlarga, kelajakka
ishonch. Jamiyatimizda odamlarning bir-
biriga, davlatga, tadbirkorlikka, qo‘yingki,
o‘zi gilayotgan ishning kelajagiga ishonch
mustahkam qaror topgani sayin yangi
O‘zbekiston taraqgiyoti jadallashib boryapti,
nazarimda.

Bugun qo‘lga  kiritayotgan  barcha
yutuqlarimiz zamirida xalq va davlatning
yagona magsad yo‘lida bir tanu bir jon bo‘lib
harakat gilayotgani mujassam. Shu bois,
Namangan tajribasi o‘rinli islohotlar tufayli
gisqa muddatda ham tub o‘zgarishlarga
erishish mumkinligining yorqin isbotidir.

Bundan 6-7 yil avval “kambag‘al oila”
degan ibora hatto lug‘atimizda ham yo‘q
edi. Kambag'allik yopiq mavzu, rasman
tagiglanmagan bo‘lsa-da, bu haqda og‘iz
ochish mumkin emasdi.

Mamlakatimizda  kambag‘allikni
gisqartirish ~ siyosatining amaliy —samarasi
Namanganda yaqqol ko‘zga tashlanmogqda.
Zero, “Kambag‘allikdan farovonlik sari”
mavzusidagi III xalgaro forumning aynan
viloyatimizda o‘tkazilganida ham o°ziga xos
ma’no bor.

bo‘lsa, hozir 6,7 foizga tushdi. Ya’ni gisqa vaqt
ichida minglab oilalar kambag‘allik domidan
chigish imkoniga ega bo‘ldi. Hisob-kitoblarga
ko‘ra, yil yakuniga qadar bu ko‘rsatkich 5,3
foizgacha tushishi kutilmogda.

Deyarli to‘xtab qolgan
uy-joy qurilishi
sohasi keyingi
yillarga kelibgina
jonlandi. Jumladan,
viloyatimizda oxirgi
yillarda 638 ta

ko‘p qavatli uy barpo
etildi. 23 ming oila
yangi, zamonaviy
xonadonlarga ko‘chib
o‘tdi.

Ochig‘i, viloyatimiz ijtimoiy-iqtisodiy
faoliyati, namanganliklar hayotiga doir
bu kabi yutugli natijalar ro‘yxatini yana
uzoq davom ettirish mumkin. Muhimi, har
bir muvaffaqiyat odamlarimiz hayotidagi
sezilarli o‘zgarishlar tasdigi sifatida
namoyon bo‘lmoqda.

Prezidentimizning yig‘ilishdagi nutqini
eshitib o‘tirib, bir paytlar gishloq xo‘jaligida
ishlagan davrlarim ko‘z o‘ngimdan o‘tdi. U
paytdagi giyinchiliklar gayerda-yu, bugungi

fermerlarga  yaratilayotgan  sharoitlar
gayoqda?!
Qolaversa, viloyatimiz ~ darvozasi —

aeroportimiz ~ yangilanyapti. Eski aeroport
1971-yilda qurilgan. O‘tgan yillar davomida
u ma’nan eskirgandi. Fagat 400 yo‘lovchini
o‘tkazish quvvatiga ega obyekt aholi
ehtiyojlariga javob bermay qolgandi. Uning past
quvvati va texnik jihatdan ortda golishi hudud
rivoji uchun jiddiy to‘siq bo‘lib keldi. Sayyohlar
oqimini chekladi, biznes rivojini sekinlashtirdi,
viloyatning investorlar uchun jozibadorligini
pasaytirdi. Xizmat ko‘rsatish sifati ham
zamonaviy standartlarga javob bermasdi.

Qisqa fursatda aeroport atrofidagi
infratuzilma ham o‘zgaradi, dunyoning
ilg‘or tajribasidagi kabi aeroport atrofida
mehmonxonalar, savdo va ko‘ngilochar
majmualar, barcha zamonaviy xizmatlar
yo‘lga qo‘yiladigan bo‘ldi.

Bunday xayrli ishlardan biz, nuroniylar
behad  sevindik.  Yurtdoshlarimizning
bugungi yashayotgan kunidan roziligi,
ertangi kunga ishonchini mustahkamlashga
zamin bo‘layotgan ana shunday bunyodkorlik
ishlariga barchamiz kamarbasta bo‘lamiz.

“Inson qadri uchun” tamoyili asosida
manzilli ijtimoiy daftarlar joriy etilib, barcha
ehtiyojmand oilalar gamrab olingani va ular
maqsadli  qo‘llab-quvvatlanayotgani  ham
katta samara bermoqda. Agar buni viloyatimiz
misolida olsak, joriy yil boshida hududda
kambag‘allik darajasi 7,6 foizni tashkil etgan
bo‘lsa, hozir 6,7 foizga tushdi. Qisqa muddatda
minglab oilalar kambag‘allikdan chiqarildi.

Yillar davomida qir-adirlikdan iborat
gagrog  yerlarni  o‘zlashtirish  nafaqat
gishloq xofjaligi mahsulotlari yetishtirish
hajmini ko‘paytirish, balki aholi bandligi,
hududlar rivojiga ham xizmat qiladi.
Davlatimiz rahbarining keyingi yillarda
adirlarni o‘zlashtirish masalasiga e’tibori
sabab Namangan viloyatidagi minglab
gektar maydon bugun yashillikka burkandi,
go‘zal shaharlarga, yurtdoshlarimizga rizq
ulashayotgan bog‘u bo‘stonga aylandi.

2016-yilga qgadar Namangan viloyati
aholisining gariyb yarmi toza ichimlik suvdan
mahrum edi. Qishloglarda suv quduq va
ariglardan tashib kelinar, shaharlarda esa
eskirgan tarmoq odamlarni giynardi. Bu holat
nafagat turmush sifatiga, balki sog‘liq va
ijtimoiy muhitga ham salbiy ta’sir ko‘rsatardi.

Oxirgi yillarda bu
E yo‘nalishda ham butunlay

yangicha yondashuv
yo‘lga qo‘yildi. Viloyatda
5,2 ming kilometr
ichimlik suv va
kanalizatsiya tarmoglari
tortildi. Natijada
markazlashgan ichimlik
suv qamrovi 59,5 foizdan
87 foizga yetdi. Bu 100
minglab oila hayotida
tub o‘zgarish yasagan
ko‘rsatkichdir.

2018-yilda turizm eksporti bor-yo‘g‘i
2,5 million dollar bo‘lgan. Bu ragam viloyat
imkoniyatiga nisbatan juda past edi. Oradan 5
yil o‘tib, bu ko‘rsatkich 204 million dollarga
yetdi. Qariyb 80 barobar o‘sishga erishildi!
Mana shularni ko‘rib, kuzatib o‘ylab qolasiz
kishi: gilsa bo‘lar ekan-ku!

Shuningdek, “Afsonalar vodiysi” kabi
yirik loyihalar va xalqaro gullar festivali
Namanganni bor bo‘y-basti bilan butun
dunyoga olib chiqdi.

Bir so‘z bilan aytganda, Prezidentimizning
hududlarga tashrifi yangilanish shukuhi va
kayfiyatini olib kelmoqda. Binobarin, har
bir safar hududlar taraqqiyotiga kuchli turtki
beradi. Yangi o‘sish nuqtalarini belgilash va
joylardagi dolzarb muammolami hal qilish
imkoniyatiga aylanadi.
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Qo‘ng‘irotboy SHARIPOYV,
oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vaziri

> Boshlanishi 1-betda

Yangi O¢zbekiston
taraqgiyotining asosiy kafolati

Yurtimizda yoshlarni kasb-hunarga o‘rgatish,
munosib ish bilan ta’minlash doim ustuvor
vazifa sifatida belgilangan. Shu magsadda
jozibador investitsiya muhiti shakllantirildi.
Xususan, qo‘shma korxonalar, klasterlar va
kooperatsiyalar keng yo‘lga qo‘yildi. Bu orqali
nafagat mahalliy, balki xorijiy investorlar
ham ta’lim va ishlab chiqarish sohalarida
hamkorlikka qizigish bildirmogda. Natijada
tadbirkorlik hamda biznes muhiti rivojlanib,
yoshlarning startap va innovatsion g‘oyalarini
amalga oshirish uchun qulay sharoit yaratildi.

Yig‘ilishda ilgari surilgan fikrlardan yaqqol
ko‘rinadiki, O‘zbekiston ta’lim tizimi jahon
standartlari bilan uyg‘unlashib, sifat jihatidan
yangi bosqgichga gadam qo‘ymoqda. Davlat
siyosatining ustuvor magsadi sifatida yoshlarni
global iqtisodiy va texnologik muhitda
ragobatbardosh mutaxassis sifatida tayyorlash,
bilim va ko‘nikmalarini xalqaro mezonlarga
moslashtirish belgilangan.

Shu magsadda joriy o‘quv yilidan Buyuk
Britaniyaning nufuzli “Pirson” kompaniyasi bilan
hamkorlikda hududlardagi 14 ta texnikumda
“BITEK” xalqaro dasturi yo‘lga qo‘yildi. Mazkur
dastur mamlakatimiz kasbiy ta’lim tizimidagi
muhim innovatsiya bo‘lib, u yoshlarga xalgaro
standartlar asosida chuqur nazariy bilim va
amaliy ko‘nikmalar berishga yo‘naltirilgan. Eng
muhimi, dastur orqali talabalar turizm, axborot
texnologiyalari, tibbiyot, qurilish, logistika,
energetika, mashinasozlik, biotexnologiya va
kreativ iqtisodiyot kabi ustuvor sohalarda xalgaro
e’tirof etilgan sertifikatlarga ega mutaxassis
bo‘lib yetishadi.

Qo‘shma ta’lim jarayoni ta’lim mazmunini
tubdan boyitish bilan birga yoshlarning
innovatsion fikrlashi, kreativ tafakkuri va
zamonaviy dunyoqarashini rivojlantirishda hal
giluvchi omilga aylanadi. Natijada nazariy bilim
bilan amaliy ko‘nikmalar uyg‘unlashgan, ishlab
chiqarish bilan uzviy bog‘langan va xalgaro
bozorda raqobatlasha oladigan kadrlar yetishib
chigadi. Shubhasiz, xalqaro dasturlar asosida
bilim olgan yoshlar nafaqat ichki bozorda, balki
global mehnat maydonida ham o‘z o‘rnini topa
oladi. Ta’lim ularning shaxsiy taraqgiyoti uchun
yangi imkoniyatlar eshigini ochsa, keyinchalik
mamlakatimiz iqtisodiy rivoji va intellektual
kapitali yuksalishiga qudratli asos bo‘lib xizmat
giladi.

Bir so‘z bilan aytganda, “ta’lim — fan —
ishlab chigarish — biznes” zanjirida mutlaqo
yangi sifat bosqichi shakllanmogda. Shu

orqali har bir yosh o‘z igtidori va qobiliyatini

tolig namoyon etishi mumkin. Demak,
yangi O‘zbekiston taraqgiyotining asosiy
kafolati zamonaviy bilim va kasbiy malakaga
ega, innovatsion tafakkur bilan qurollangan
yoshlardir.

O‘zbekistonda yoshlarning bargaror
taraqqiyotdagi o‘rni va roli davlat siyosatining
eng ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida

belgilangan.  Prezidentimizning  “Kelajak
zamonaviy bilimlar bilan qurollangan yangi
kasb egalariniki bo‘ladi”, degan so‘zlari
mamlakat taraqgiyotining strategik yo‘nalishini
aniq belgilab berdi. Innovatsion bu g‘oya ta’lim
tizimi hamda o‘qituvchi, pedagoglar, professor-
o‘gituvchilar oldiga muhim vazifalarni qo‘yadi.

Investitsiya va kadrlar
tayyorlash sifatini
oshirish — dolzarb vazifa

Mamlakat iqtisodiyotining jadal sur’atlar
bilan taraqqiy etishi, avvalo, investitsiya oqimi
bilan chambarchas bog‘lig. Investorlar doimo
tinch-osoyishta, huquqiy kafolatlari mustahkam,
biznes muhiti shaffof va eng muhimi, kadrlar
salohiyati yuqori mamlakatlarga sarmoya
yo‘naltirishni afzal ko‘radi. Shu ma’noda,
siyosiy bargarorlik, mehmondo‘st va samimiy
xalgimiz, uzluksiz islohotlarga garatilgan gat’iy
siyosat yurtimizning begiyos boyligi hamda
investitsiyaviy jozibadorligini ta’minlamoqda.

Har yili iqtisodiyotimizga 30-35 milliard
dollar miqdorida to‘gridan to‘g‘ri xorijiy
investitsiya jalb etilishi bu jarayonning yorqin
dalilidir. Ushbu mablag* igtisodiyot tarmogqlari
diversifikatsiyasi, texnologik modernizatsiya
jarayonlari va yangi ishlab chigarish quvvatlarini
yaratishda hal giluvchi omilga aylanmogqda.
Biroq investitsiyalar samaradorligini ta’minlash,
ularning to‘liq foydasini chiqarish uchun bilimli
va malakali kadrlarni tayyorlash sifatini mutlaqo
yangi bosqichga ko‘tarish zarur.

Oliy ta’lim tizimi nuqtayi nazaridan, bu
jarayon ragamli texnologiyalar, innovatsion
yechimlar va ijodiy yondashuvni chuqur
o‘zlashtirgan mutaxassislar tayyorlashni taqozo
etmoqda. Shu sababli oliy ta’lim muassasalarida
o‘quv dasturlari bozor talablariga uyg‘un
holda yangilanmogda. Talabalarning amaliy
ko‘nikmalarini ~ kuchaytirish, ularni ilmiy
tadgiqot ishlariga jalb etish, startap va
innovatsion tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash
ta’lim siyosatida ustuvor vazifaga aylangan.

Yig‘ilishda qayd etilganidek, investitsiya
oqimlari natijasida har yili yuqori daromadli 250-
300 ming ish o‘rni yaratilayotgani yoshlar uchun
ulkan imkoniyatlar eshigini ochmoqda. Biroq
ushbu imkoniyatdan to‘lagqonli foydalanish
uchun kadrlar zamonaviy texnologiyalarni
puxta o‘zlashtirishi, xorijiy tillarni mukammal
bilishi va kasbiy malakasi bilan xalgaro
mehnat bozorida raqobatbardosh  bo‘lishi
shart. Shu bois, vazirligimiz ta’lim jarayonida
innovatsion metodlardan keng foydalanish,
xalgaro tajribani o‘rganish va ilg‘or standartlar
asosida ta’limni tashkil etishga alohida e’tibor
garatmoqgda. Bunda qo‘shma ta’lim loyihalari,
ilmiy laboratoriyalar va dual ta’lim tizimi kabi
yo‘nalishlar muhim ahamiyat kasb etyapti.

Inson kapitaliga
yo‘naltirilgan siyosat

So‘nggi sakkiz yildagi keng qamrovli
islohotlar ta’lim va tarbiya sohasi uchun
mutlago yangi davrni boshlab bergani aniq.
Qisqa vaqt ichida qo‘lga kiritilgan natijalarning
o‘n yillik yutuglarga teng kelishi, avvalo, inson
kapitaliga yo‘naltirilgan uzluksiz davlat siyosati
samarasidir.

Davlatimiz rahbari ta’kidlaganidek,
“Kelajak — zamonaviy bilim va kasb-hunarga
ega bo‘lgan, mustagil fikrlaydigan, yuksak
ma’naviyatli yoshlar qo‘lida”.

Darhagiqat, taraqgiyot asosi ilm va
tarbiyada. Ta’lim tizimining yuksalishi
ustoz va murabbiylar fidoyiligi, jamiyatda

eng muhim sohalardan biri sifatida ta’limga
berilgan e’tibor hamda unga garatilgan davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishga aylanganida
namoyon bo‘lmogda. Kelajak avlod taqdiri,
mamlakat taraqgiyoti va millat istigboli,
birinchi navbatda, murabbiylar zimmasiga
yuklatilgan ~ ulug‘vor  mas’uliyat bilan
chambarchas bog‘liq.
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Kelgusi yillarda mamlakat iqtisodiyotining
ikki barobar o‘sishi kutilmoqda. Yalpi ichki
mahsulot hajmi 130 milliard dollarga yetishi,
aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan daromad esa
3,5 ming dollardan oshishi ta’lim va fan sohasi
uchun keng imkoniyatlar eshigini ochmoqda.
Iqtisodiy o‘sish nafaqat resurs va zaxiralarni
kengaytiradi, balki ta’lim infratuzilmasiga yirik
sarmoyalar yo‘naltirishga ham zamin yaratadi.
Bu esa oliy va umumta’lim muassasalari
moddiy-texnik bazasini mustahkamlash,
zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini joriy etish, ilmiy tadgiqot
faoliyatini qo‘llab-quvvatlash hamda xalgaro
standartlarga mos o‘quv dasturlari ishlab chigish
imkonini beradi. Shu tariga iqtisodiy rivojlanish
bilan uzviy bog‘liq holda ta’lim sohasi ham
jadal taraqqiy etadi. Demak, yangi O‘zbekiston
taraggiyotining asosiy poydevori inson kapitali,
ya’ni bilimli, malakali va innovatsion tafakkurga
ega yoshlardir.

Yig‘ilishda soha uchun 2026-yil — Yoshlarni
zamonaviy kasb-hunarga o‘rgatish yili bo‘lishi
ta’kidlangani mamlakat ta’lim siyosatida yangi
bosgichni boshlab berishi shubhasiz. Amalga
oshiriladigan bu islohotlar nafaqat yoshlarni
zamonaviy kasbiy bilim va ko‘nikmalar
bilan ta’minlaydi, balki ularning xalgaro
standartlarga mos raqobatbardosh mutaxassis
sifatida shakllanishiga ham zamin yaratadi. Shu
magqsadda tashkil etilishi ko‘zda tutilgan Kasbiy
ta’lim agentligi mamlakat bo‘ylab faoliyat
yuritayotgan qariyb 600 ta texnikumni yagona
tizimda birlashtirib, yangi ta’lim muhitini
shakllantiradi. Agentlik zimmasiga gator ustuvor
vazifalar yuklanadi: innovatsion pedagogik
yondashuvlarni joriy etish, ta’lim dasturlarini
zamonaviy texnologiyalar asosida yangilash,
nazariya bilan amaliyotni uyg‘unlashtirish
hamda ta’lim jarayonini ishlab chigarish bilan
integratsiya qilish.

Oliy ta’lim va kasbiy ta’lim o‘rtasidagi uzviy
bog‘liglik yoshlar uchun keng imkoniyatlar
eshigini ochadi. Yoshlar ishlab chiqarish
jarayonlarida to‘g‘ridan to‘g‘ri ishtirok etish
orqali amaliy tajriba to‘playdi, ularning kasbiy
malakasi yuqori darajada shakllanadi. Shu bilan
birga, korxonalar ham raqobatbardosh kadrlar
bilan ta’minlanadi. Bu jarayon iqtisodiyotning

barqaror o‘sishi, texnologik modernizatsiyasi
va yangi ishlab chigarish quvvatlarini yo‘lga
qo‘yishda mustahkam poydevor bo‘ladi.

Chunonchi, 2026-yil tashabbusi ta’lim
siyosatida  tub  burilish nuqtasi  bo‘lib,
mamlakatda “ta’lim — ishlab chiqarish —
innovatsiya” zanjiri to‘liq shakllanishiga xizmat
giladi.

Ayni  paytda  O‘zbekiston  sanoatida
kelgusi yilda 45 milliard dollarlik 456
ta yirik investitsiyaviy loyihani amalga
oshirish rejalashtirilgani iqtisodiyotimizning
diversifikatsiya va modernizatsiya jarayonlari
ganday tez sur’atda kechayotganini ko‘rsatadi.
Bu kabi ulkan tashabbuslar samaradorligini
ta’minlash uchun kadrlar tayyorlash tizimini
ishlab chiqarish bilan chuqur integratsiya qilish
juda muhim.

Yig‘ilishda ta’kidlandiki, igtisodiy
taraqgiyotning asosiy drayveri sifatida “investor
— tarmoq — texnikum” zanjiri asosida dual
ta’lim tizimi joriy etiladi. Bu yondashuv
yoshlarning nazariy bilimlarini amaliyot bilan
uyg‘unlashtirish, ishlab chiqarish korxonalarini
esa malakali kadrlar bilan ta’minlash
imkoniyatini beradi. Shuningdek, texnikumlar
va ishlab chiqarish korxonalari o‘rtasida
zamonaviy ustaxonalar qurish bo‘yicha tanlov
o‘tkazilishi, g‘oliblarga zamonaviy uskunalar,
jihozlar va sport anjomlari taqdim etilishi ta’lim
jarayoni sifatini yanada oshiradi.

Xalgaro tajriba ham ko‘rsatadiki, dual
ta’lim tizimi sanoat va ta’lim o‘rtasidagi
uzviy bog‘liglikni  kuchaytiradi. Masalan,
Germaniyada amal gilayotgan Dual System har
yili 1,3 milliondan ziyod talabani qamrab olib,
ularning ish bilan ta’minlanish darajasini keskin
oshirgan. Bu model nafaqat ishchi kuchi sifatini
oshirdi, balki mamlakat sanoatining innovatsion
raqobatbardoshligini ta’minladi.
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DUAL TA'LIM SAMARADORLIGH

“INVESTOR — TARMOQ — TEXNIKUM” ZANJIRIDA
MALAKALI KADRLAR TAYYORLASHNING YANGI MODELI

.
Ta’lim tizimini modernizatsiyalash, uni
xalgaro standartlarga integratsiya gilish va
yoshlarni global mehnat bozori talablariga mos
ravishda tayyorlash davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishidir. Shu yo‘l bilan mamlakatimizda
sanoatning barqaror rivojlanishi uchun zarur
kadrlar tayyorlanadi, yoshlar esa innovatsion
tafakkurga, kasbiy malaka va zamonaviy ishlab
chiqarish tajribasiga ega mutaxassis sifatida
shakllanadi.

Yangi O‘zbekiston taraqgiyotining asosiy
kafolati bilimli, raqobatbardosh, kasbiy jihatdan
yetuk yoshlardir. Chunki kelajak ta’lim va
pedagogga berilayotgan e’tiborda, jamiyatning
intellektual kapitali hamda bargaror taraqgiyot
poydevorida mujassam.

Uzluksiz tizim

O‘zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimiga

taraqqiyotning muhim asoslaridan biri sifatida
garalmogda. Keyingi yillarda qabul gilingan
davlat dasturlari va qator me’yoriy hujjatlar

maktabgacha ta’limdan tortib, oliy ta’limga
gadar yagona va uyg‘un tizimni shakllantirishga
yo‘naltirildi. Bu jarayonning dastlabki bosqichi
sifatida maktabgacha ta’lim sohasiga Kkatta
e’tibor qaratildi. Agar 2016-yilda qamrov
darajasi 27 foizdan oshmagan bo‘lsa, bugungi
kunda 78 foizga yetdi. Yaqin yillarda esa
gamrov 80 foizdan yuqori bo‘lishi kutilmoqda.
Bu ragamlar mamlakatda bolalarga ta’lim
olish imkoniyatlari kengayib, ularning kelgusi
bosgichlardagi muvaffagiyati uchun mustahkam
poydevor yaratilayotganini anglatadi.

Pedagoglar mehnatini munosib
rag‘batlantirish ham tizim islohotlarining muhim
tarkibiy qismiga aylandi. Oxirgi yillarda bog‘cha
tarbiyachilari maoshi ikki barobar oshirildi
va ularning moddiy manfaatdorligi maktab
o‘gituvchilari darajasiga yetkazildi. Shu orqali
pedagog oz kasbini sof ijtimoiy missiya emas,
balki hayot uchun munosib daromad manbai
sifatida ham gabul gilishi mumkin bo‘ldi. Bu
holat kadrlar sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda:
har yili kamida o‘n ming tarbiyachining oliy
ma’lumot  olishi natijasida mutaxassislar
yetishmovchiligi bosqichma-bosgich bartaraf
etilyapti.

Yangi qabul qilingan qarorlar maktab
ta’limining mazmun-mohiyatiga jiddiy
o‘zgarishlar olib kirmoqda. Jumladan, maktab
maslahatchisi lavozimi joriy etilishi 7-sinfdan
boshlab o‘quvchilarning qiziqishi va qobiliyatini
aniglash imkonini beradi. Bu orqali o‘quvchi o‘z
yo‘nalishini ertaroq belgilaydi va 9-sinfdan keyin
texnikum yoki umumta’lim maktabini tanlaydi.
Bunday tizim, avvalo, ta’limning amaliy
yo‘naltirilganini ~ kuchaytiradi, ikkinchidan,
yoshlarning vaqt yo‘qotmasdan, o‘z kelajak
kasbiga aniq qadam tashlashiga sharoit yaratadi.

Ushbu yangiliklar uzluksiz ~ta’limning
izchilligi va samaradorligini ta’minlaydi.

.......

Masalan, oliygohga kirish imkoniyatiga ega
bo‘lmagan 200 mingdan ziyod yosh uchun
texnikumlarda gisqa muddatli dasturlar asosida
kasb egallashga sharoit yaratiladi. Bu orqali
yoshlar ta’lim tizimidan chetda qolib ketmaydi,
ularda mehnat bozori talabiga javob beruvchi
amaliy ko‘nikmalar shakllanadi. Hech bir yosh
bilim va kasbsiz qolmaydi degan g‘oya davlat
siyosatining asosiy yo‘nalishiga, maktabdan
texnikumga uzluksiz o‘tish tizimi inson kapitali
sifati oshishi kafolatiga aylanmoqda.

Texnikum va kasbiy ta’limda

yangiliklar
Taraqqly etgan mamlakatlar tajribasi
ko‘rsatadiki, kasb-hunar ta’limi iqtisodiy

rivojlanish va inson kapitali sifati uchun hal
giluvchi omil hisoblanadi. Xususan, Xitoy,
Yaponiya, Germaniya kabi  davlatlarda
bu sohaning qo‘llab-quvvatlanishi sanoat
va  texnologiyadagi  yuqori  natijalarni
ta’'minlamoqda. Chunonchi, Germaniyaning
dual ta’lim tizimi yo‘nalishidagi tajribasi
ko‘plab mamlakatlar, jumladan, AQSHda tajriba
sifatida qo‘llanilib keladi, texnikumlar va oliy
ta’limiga joriy qilingan.

O‘zbekistonda ham texnikum va kasbiy
ta’lim  tizimiga berilgan ustuvor e’tibor
kelgusida muhandislik sohasi va tadbirkorlikni
hududlar kesimida kengaytirish, ~mahalliy
igtisodiyotda innovatsiya va ragobatbardoshlikni
kuchaytirishga zamin yaratmoqda.

Yig‘ilishda kasbiy ta’lim tizimidagi eng
muhim vazifalardan biri pedagog va ishlab
chigarish ustalari malakasini oshirish hamda ular
mehnatini munosib rag‘batlantirish ekani aytildi.
Shu magsadda milliy yoki xalgaro sertifikatga
ega o‘qgituvchi va ustalarning oylik maoshiga
30-50 foiz ustama qo‘shib berilishi belgilangan.
Bu tizim ularni uzluksiz ravishda o‘z ustida
ishlashga, yangi texnologiyalar va o‘gitish
usullarini o‘zlashtirishga rag‘batlantiradi.

Texnikum  direktorlari ~ va  ularning
o‘rinbosarlari maktab rahbarlari bilan teng
maosh olishi belgilandi. Agar ular “Direktorlar
maktabi” dasturi orqali sertifikatga ega
bo‘lsa, qo‘shimcha ravishda 20 foiz ustama
bilan rag‘batlantiriladi. Iqtisodiy qo‘llab-
quvvatlov rahbar kadrlar boshgaruv salohiyatini
oshirish, ta’lim muassasalarida samaradorlik
va shaffoflikni kuchaytirishga xizmat qiladi.
Endilikda kasbiy ta’limni amaliyot bilan
chambarchas bog‘lash magsadida har yili 500
o‘gituvchi xorijiy ta’lim muassasalarida malaka
oshirsa, yana 500 ishchi-usta yirik zavod va
korxonalarga stajirovkaga yuboriladi.

Bir so‘z bilan aytganda, kasbiy ta’lim
tizimi nazarly bilimlar bilan cheklanib
golmay, amaliyotga yo‘naltirilgan zamonaviy
ko‘nikmalar bilan boyiydi. Bu esa yoshlarni
nafaqat mahalliy, balki xalgaro mehnat
bozorida raqobatbardosh mutaxassis sifatida
tayyorlashning muhim kafolati bo‘lib xizmat
giladi.

Fan va innovatsiyalar
markaziga aylanayotgan tizim

“Ijtimoiy ~ davlat” dunyo mamlakatlari
tajribasida jamiyatning ijtimoiy adolat va inson
gadrini ta’minlashga garatilgan noyob institut
sifatida e’tirof etiladi. O‘zbekistonda ham
“Inson qadri uchun” tamoyili asosida ijtimoiy
davlat boshqaruvi shakllantirilib, xalqchillik va
samaradorlikka tayanadigan yangi tizim yo‘lga
qo‘yildi. Bu jarayon mamlakat taraqgiyotida
tub burilish yasab, ta’lim sohasini ham izchil
yangilashga zamin bo‘ldi.

Bir paytlar abituriyent uchun oliygohga
hujjat topshirish murakkab va og‘ir jarayon edi.

Turli idora va muassasalardan ma’lumotnomalar
yig‘ish, uzoq yol bosib o‘tib, qabul
komissiyasida kunlab navbatda turish talab
etilardi. Bugun esa ragamli davlat boshgaruviga
o‘tish va akademik registratsiya tizimi joriy
etilishi nafagat inson omilini, balki qog‘ozbozlik
va byurokratik to‘siglarni ham keskin gisqartirdi.
Shu bilan birga, ta’lim sohasidagi korrupsiya
holatlariga institutsional nuqta qo‘yildi.

So‘nggi  yillardagi  keng  ko‘lamli
islohotlar natijasida oliy ta’lim tizimi misli
ko‘rilmagan sur’atda rivojlandi. 2016-yilda
mamlakatimizdagi oliygohlar soni 77 ta bo‘lgan,
bugun esa 202 taga yetdi. Talabalar kontingenti
esa 250 mingdan 1,5 million nafargacha
ko‘paydi. Bu o‘zgarishlar yoshlar uchun
ta’lim eshiklarini keng ochdi, “o‘qishga kiritib
qo‘yish” kabi illatlarni yo‘qotdi, jamiyatda bilim
orgali yuqori marraga chigish imkoniyatini
mustahkamladi.

Shu bilan birga, professor-o‘gituvchilar
moddiy manfaatdorligi  keskin  oshirildi.
Maoshlar ko‘tarilishi natijasida oliygohlarda
ishlash nafaqat obro‘li, balki yosh kadrlar uchun
orzu gilinadigan kasbga aylandi. Bu holat kadrlar
sifati oshishiga, ilmiy tadqiqot ishlari va ta’lim
jarayoni xalgaro andozalarga yaqinlashishiga
xizmat gilmoqda.

Oliy ta’limdagi islohotlar tufayli hozir
yurtimizdagi bir necha universitet nufuzli xalgaro
reytinglarda TOP-1000 talik ro‘yxatga kirgani
quvonarli holdir. Yig‘ilishda ta’kidlanganidek,
yaqin yillarda O‘zbekistondagi kamida 10
ta oliygoh dunyo reytinglaridagi TOP-1000
talik ro‘yxatdan joy olishi rejalashtirilgan. Bu
magsadga erishishuchunaxborot texnologiyalari,
sun’ly intellekt, agrotexnologiya, tibbiyot va
“yashil” energetika kabi strategik yo‘nalishlarda
xalgaro qo‘shma dasturlar amalga oshiriladi.
Shuningdek, dunyodagi nufuzli universitetlar
filiallarini ochish orqali talabalar xalgaro
migyosda tan olinadigan bilim va malakaga
ega bo‘lish imkoniyatiga erishadi. Bunday
chora-tadbirlar mamlakatimizni mintaqaviy
ta’lim va fan markaziga aylantirishda muhim
gadamdir. Kelgusida xorijiy talabalar soni
kamida besh barobar ko‘payishi, ta’lim eksporti
hajmi 200 million dollarga yetishi kutilyapti.
Bu esa iqtisodiyot uchun qo‘shimcha resurs
manbai bo‘lib xizmat qiladi, shu bilan birga,
O‘zbekistonning xalgaro nufuzini oshiradi.

Shu tariga oliy ta’lim tizimi nafaqat bilim
olish maskani, balki fan, innovatsiya va ilmiy-
tadgiqot markaziga aylanib bormogqda. Bu
jarayon yangi O‘zbekiston taraqgiyoti uchun
kuchli intellektual poydevor yaratib, jamiyatning
barqaror rivojlanishi va global raqobatga tayyor
avlodni shakllantirishga zamin yaratadi.

Yangi O‘zbekistonni qurishdek tarixiy
yo‘lda ta’lim sohasi barcha islohotlar markazida
turibdi. Davlat siyosatining uzluksiz ustuvor
yo‘nalishi sifatida maktabgacha ta’limdan
tortib, oliygohgacha, texnikumlardan tortib,
ilmiy-tadgiqot institutlarigacha bo‘lgan barcha
bo‘g‘inlar sifat jihatidan yangi bosgichga
ko‘tarilmogda. Bu jarayon, avvalo, inson
kapitaliga  qaratilgan davlat siyosatining
izchilligi va uzluksizligi bilan izohlanadi.

Hozirgi paytda ta’lim tizimi nafaqat bilim
berish funksiyasini bajarmoqda, balki yosh
avlodning ijodkorlik salohiyatini rivojlantirish,
innovatsion g‘oyalarini qo‘llab-quvvatlash va
ularni xalgaro mehnat bozorida ragobatbardosh
mutaxassis sifatida tayyorlashda hal giluvchi
o‘rin tutmoqda.

Ta’lim sifati, professor-o‘gituvchilar, ustoz
va murabbiylar nufuzi hamda pedagoglar
manfaati davlat siyosatida eng ustuvor yo‘nalish
sifatida belgilangan. Bu esa jamiyatda o‘gituvchi
shaxsiga bo‘lgan hurmat va ehtiromni yanada
yuksaltirmoqda. Prezidentimiz ta’kidlaganidek,
“Yangi O‘zbekistonda eng hurmatli inson —
o‘gituvchi, eng mugaddas soha — ta’limdir”.
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orasidan “chempion” tadbirkorlar ro‘yxatini
shakllantirish boshlangan.

Xo‘sh, bunday tadbirkorlar safiga kimlar
kiradi, mezonlari, ko‘rsatkichlari qanday?

Joriy yilning 19-mart kuni gabul qilingan
“Kichik va o‘rta biznesning iqtisodiyotdagi
o‘rnini oshirish chora-tadbirlari to‘g risida”gi
Prezident farmoni bilan  O‘zbekistonda
“chempion” tadbirkorlar ro‘yxatiga kiritish
mezonlari belgilandi. Bunda asosiy e’tibor
tadbirkorlik  subyektining yillik aylanmasi
hamda yaratgan ish o‘rinlari soniga qaratiladi.
Xususan, tuman darajasida — yillik aylanmasi
10 milliard so‘mdan yuqori bo‘lgan va 50
tadan ortiq ish o‘rni yaratgan, Qoraqalpog‘iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida —
yillik aylanmasi 100 milliard so‘mdan yuqori
bo‘lgan va 500 tadan ortiq ish o‘rni yaratgan,
respublika darajasida — yillik aylanmasi 1
trillion so‘mdan yuqori bo‘lgan va 5 mingdan
ortiq ish o‘rni yaratgan tadbirkorlik subyektlari
“chempion” maqomini oladi.

Bunday tadbirkorlar safi kengayib
borayotganidan xalqimiz ham

Keyingi bir yil ichida 1600 ta mikro korxona
savdo aylanmasini 10 milliard so‘mdan oshirib,
o‘rta korxonaga, 143 tasi esa 100 milliard
so‘mdan oshirib, yirik korxonaga aylandi.
Yana 122 ta kichik korxona oldinga ikki gadam
sakrab, yirik biznes safiga qo‘shildi.

manfaatdor. Yirik biznesga ega
ishbilarmonlar qancha ko‘p bo‘lsa,
joylarda shuncha ko‘p ish o‘rinlari
paydo bo‘ladi, ishlab chiqarish
quvvatlari oshib, hududlardagi
bunyodkorlik va rivojlanishlar
ko‘lami kengayadi. Odamlarning
turmush farovonligi, yashash

tarzi yanada yaxshilanadi. Bugun
ana shunday katta biznesga ega

ishbilarmonlarga alohida e’tibor

qaratilayotgani, mehnatlari e’tirof

va kichik korxonalar yaratilgan sharoitlardan
samarali foydalanib, gisqa muddatda Katta-

qo‘shilsin. Mamlakatimizda kichik va o‘rta
biznes subyektlarini yiriklashtirishga oid yangi
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USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ TILIDA HAM

0‘QISH UCHUN QR-KODNI SKANER QILING!

> Boshlanishi 1-betda

O‘tgan yili 20-dekabr kuni davlatimiz
rahbari mamlakatimizning yetakchi tadbirkorlari
bilan videoselektor shaklida o‘tkazgan ochiq
mulogotida bu hagida ilk bor gapirgani

ISHBILARMONGA |
IMKONIYATLAR BISYOR

Rustamxon JO‘RAYEYV,
Farg‘ona shahridagi
“Zhongming Metal

yodimizda. O‘shanda Prezidentimiz yurtimizda
ishchilari 5 mingdan ziyod, yillik daromadi 1
trillion so‘mdan oshgan 142 nafar “chempion”
tadbirkor borligini faxr bilan ta’kidladi. Bu

korxonalarga davlat iqtisodiyotining lokomotivi
sifatida yangi texnologiyalarni qo‘llash, aholi
bandligini ta’minlashda katta kuch sifatida
qaralyapti. Ular ko‘p tarmogqli korporatsiyaga
aylanib, yondosh sohalar rivojiga ham katta
hissa qo‘shmoqda. Kichik va o‘rta biznes
vakillari ularga havas qilib ergashyapti.

Ya’'ni boshqalardan ko‘ra ortda qolayotgan
korxonalar ham gator imtiyozlardan foydalanib
imkoniyatlarini oshiryapti, bargarorlik
reytingida yuqorilab boryapti. Minglab mikro

BIZNES UCHUN QULAY MANZIL

Maxira MAMUTOVA,
| “Cake Bumer Pastry” oilaviy
korxonasi rahbari

Har qanday katta brend ortida inson
| irodasi, sabri va mehnati turadi. O‘z

katta kompaniyalar bilan raqobat gila boshladi.
Masalan, keyingi bir yil ichida 1600 ta mikro
korxona savdo aylanmasini 10 milliard so‘mdan
oshirib, o‘rta korxonaga, 143 tasi esa 100
milliard so‘mdan oshirib, yirik korxonaga
aylandi. Yana 122 ta kichik korxona oldinga ikki
gadam sakrab, yirik biznes safiga qo‘shildi.

Davlatimiz rahbari joriy yilning 20-avgust
kuni tadbirkorlar bilan ochiq muloqot shaklida
o‘tkazilgan uchrashuvdagi nutqida bu boradagi
ragamlarga alohida to‘xtaldi. “O‘tgan yili
oboroti 1 trillion so‘mdan oshgan 203 ta korxona
bor edi. Bu yilning o‘tgan olti oyida ularga
qo‘shimcha yana 47 ta korxona 400-500 milliard
so‘mlik marrani zabt etdi. Nasib gilsa, yil
yakunigacha ular ham bemalol “trillionchilar”
safiga qo‘shiladi”, deya ta’kidladi.

Bu “chempion” tadbirkorlar safi yanada
kengayadi  degani. Ishbilarmonlarni  har
tomonlama qo‘llab-quvvatlashdan ko‘zlangan
magsad ham shu: biznes egalari rivojlanishdan
to‘xtamasin, aksincha, ish faoliyatini yanada
kengaytirib  ilg‘or  tadbirkorlar  qgatoriga

bozordagi raqobat, sifat talablari —
bularning barchasi katta sabr va matonat
talab qildi. Ammo qiyinchiliklardan
cho‘chimadim. Aksincha, ularni yangi
imkoniyatga aylantirishga o‘zimda kuch
va iroda topa oldim.

2018-yildan “Cake Bumer”
zamonaviy ishlab chiqarish sexlari
faoliyatini yo‘lga qo‘ydik. Hozir Nukus,

dastur ishga tushirilgan va

biznes egalari

etilib, boshqalarga namuna qilib
ko‘rsatilayotgani boisi shunda.

MAQSADIMIZ — MAHALLIYLASHTIRISH

| DARAJASINI OSHIRISH

l Shuhrat MURATOYVY,
Qarshi shahridagi “Alp texno
servis” korxonasi rahbari

Tadbirkorlik faoliyatimni boshlaganimda
| magsadlarim katta edi. Ammo bunga erishish
oson bo‘lmasa kerak deb o‘ylagandim.
| Axir u paytlari biror ishni boshlash uchun
turli hujjatlarni tayyorlashingiz, bir gancha
qog‘ozbozliklarga  chidashingiz ~ kerak
| bo‘lardi. Mabodo bankdan kredit olishga
to‘g‘ri kelib qolsa, gatnayverib, oxiri bu
| fikrdan qaytishga majbur bo‘lmay ilojingiz
yo‘q edi. Shu bois, biznes bilan shug‘ullanish
| uchun ko ‘pchilik hafsala qilmasdi.
Bugun tadbirkorlar bunday muammolar
| haqida o‘ylamaydi, boisi, ularning barchasiga
barham berildi. Hozir zamonaviy loyihalar,
| faoliyatimizni kengaytirish, yangi bozorlarga
chiqish haqida o‘ylaymiz. Korxonamizdagi
yangi loyihalar ham ishimizni kengaytiryapti.
| Dastlab kompyuter ustachiligini yo‘lga
qo‘ydik. Keyinchalik kompyuter jihozlarini
| sotib olib, shu yerda terishni boshladik.
Oradan biroz vaqt o‘tib, televizor

Products” MCHJ
ta’sischisi, “Faol
tadbirkor” ko‘krak
nishoni sohibi

Tadbirkorlik
2008-yilda poyabzal ishlab
chigarishdan  boshlaganman.
Xitoydan dastgohlar olib kelib,
300 ta ish o‘rni yaratgandik.
Ammo ish oson kechmagan,
u vaqtlarda tadbirkorga bo‘lgan munosabat, e’tibor bugungiday emasdi.
Bitta loyihani amalga oshirish uchun turli idoralardan ruxsatnoma olish,
qog‘ozbozliklar ortidan uzoq sarson bo‘lishimizga to‘g‘ri kelgan. Ishlab
chigarishga sarmoya kiritmoqchi bo‘lgan investorlarning huquq va
manfaati qonun bilan himoyalanmagan. Zarur infratuzilma tarmoqlari
haqgida gapirmasak ham bo‘ladi. Tadbirkorlik bilan shug‘ullanmoqchi
bo‘lganlarga 0‘z manfaatini hamma narsadan ustun qo‘yadigan shaxs
sifatida qarashlar bo‘lgan. Hamma bir narsadan umidvor, og‘zingizni
“poylardi”. Masalani tinglab, yordam berguvchi, tashabbusni qo‘llab-
quvvatlovchilar yo‘q edi.

2016-yildan keyin yurtimizda tadbirkorga ham, tadbirkorlikka
ham munosabat butkul o‘zgardi, ochiglik siyosati kirib keldi, o‘zaro
muloqot maydoni shakllandi. Ishlayman deganga barcha sharoit,
imkoniyat, imtiyozlar berildi. Dastlab kichik ishlardan boshlangan sa’y-
harakatlarimiz katta loyihalarga yo‘l ochdi. Bugun o‘z mehnatimiz bilan
erishganlarimizdan nafaqat moddiy manfaat, balki ma’naviy ganoat ham
topyapmiz, odamlar koriga bakor kelyapmiz. Bu o‘z-o‘zidan amalga
oshirilayotgani yo‘q, albatta.

Faoliyatimiz rivojida qo‘llab-quvvatlovning o‘rni katta. Prezidentimiz bizni
nafaqat tadbirkor, balki davlat va jamiyat taraqgiyotiga hissa qo‘shayotgan,
aholi turmush farovonligini oshirish, bandligini ta’minlash, hududlar obodligi
yo‘lida samarali xizmat qilayotgan islohotchi sifatida qadrlab, hurmat-izzat
ko‘rsatyapti. Har yili tadbirkorlar bilan to‘g‘ridan to‘g‘ri mulogot qilish tizimi
yaratilib, davlat bilan ishbilarmonlar o‘rtasida hamjihatlik rishtalari bog‘landi.
Natijada ko‘plab yangi ishlab chiqarish korxonalari qurildi, investorlar ogimi
kengaydi, investitsiyalar miqdori oshdi.

Korxonamiz ko‘p tarmogli. Ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish
yo‘nalishlariga umumiy qiymati 35 million dollardan ortiq sarmoya
kiritganmiz. Kunlik quvvati 200 tonna bo‘lgan metall buyumlar ishlab
chiqarish loyihalarini yo‘lga qo‘yib, 500 dan ortiq yangi ish o‘rinlari yaratdik.
Shaffof ishlashga, soliglarni 0‘z vagtida to‘lashga intilamiz. Faoliyatimizdagi
har bir to‘g‘ri harakatimiz reyting asosida baholanib, qo‘shimcha rag‘batga
asos bo‘lyapti. Ilg‘or tadbirkorlar sifatida e’tirof etilyapmiz.

Bizga berilayotgan imkoniyat, sharoit va imtiyozlarga munosib javob
berishimiz kerak. Mamlakat taraqgiyoti, xalq manfaati yo‘lida hamjihat bo‘lib
xizmat qilish oliy gadriyatga aylanishi lozim. Bugun tadbirkorlarimiz halol
mehnati bilan shunga harakat gilayotgani, bozorda sog‘lom raqobat shakllanib,
ishbilarmonlar davlatimiz rahbari boshchiligida bir kuchga aylangani kishini
quvontiradi.

Joriy yilgi Tadbirkorlar kuni men uchun yanada quvonchli keldi. Davlatimiz
rahbarining tegishli farmoniga ko‘ra “Faol tadbirkor” ko‘krak nishoni bilan
tagdirlandim. To‘g‘risi, bunday e’tibor, rag‘batni kutmagan edim. Mukofot
galbimga quvonch, iftixor tuyg‘ularini olib kirdi, mas’uliyat hissini oshirdi.
Vatan ravnagi va xalq farovonligi yo‘lida ozmi-ko‘pmi mehnat gilib, qadr
topganimdan quvondim. Inson uchun hayotda eng to‘g‘ri yo‘l Vatanga, xalqqa
sadogat bilan xizmat gilish ekaniga ishonch hosil qildim.

faoliyatimni

mehnatim tufayli minglab insonlarning
kundalik hayotiga quvonch olib kirish
bilan birga yuzlab ayollar va yoshlar
uchun barqaror ish o‘rinlarini yaratishga
imkon topdim.

Qolaversa, davlatimiz tomonidan
tadbirkorlikni rivojlantirishga
garatilayotgan siyosat, amalga

Xo‘jayli va Qo‘ng‘irotda jami 5 ta savdo |
vaumumiy ovqatlanish shoxobchalarimiz
faoliyat yuritmoqda. Kompaniyada 100
dan ziyod rasmiy ish o‘rni yaratilgan. |
30 dan ortig mehnat muhojirini chet
eldan qaytarib kelib, bargaror ish bilan |
ta’minladim. ~ Xodimlarimizning 80
foizdan ortig‘ini ayollar tashkil giladi. |

ishlab chigarish loyihasiga qizigib qoldim.
Bu borada xorijlik ishbilarmonlar bilan
maslahatlashdik. ~ Yirik  korxonalarda
bo‘lib, tajriba oshirdik. Harakatlarimiz
natija berdi. Tez orada 0‘z brendimiz ostida
ishlab chiqargan televizorlarimiz nafaqat
ichki bozor, balki xorijga ham sotila
boshlandi.

Ayni paytda zavodimiz yirik eksportchi
korxonalardan biriga aylangan. Qiymati 10
million dollar bo‘lgan mazkur loyiha asosida
mahalliy “SMART” brendiga asos soldik.
Yiliga 500 mingtagacha televizor va elektron

“TSL”, “HOFFMANN” brendlari uchun
buyurtmalar tayyorlab beryapmiz.

Mahsulotlar yuqori texnologik sifati
va dizayni bozor talabiga mos ekani bilan
xaridorgir. Tovarlaming 70 foizi xorijga
eksport gilinyapti. O‘tgan yili eksport hajmi
2 million dollardan oshgan, bu yilgi rejamiz
10 million dollar.

Oldimizda turgan yana bir muhim
vazifa ~mahalliylashtirish  ko‘rsatkichini
oshirishdan iborat. Hozir korxonamizda bu
ko‘rsatkich 50 foizdan yuqori. Kelgusida 20
million dollarlik yana 4 ta loyihani amalga
oshirib, changyutgich, elektr choynak, havo
sovitkich, ventilyator ishlab chigarishni
rejalashtirganmiz.  Bularning  natijasida
yiliga 30 million dollarlik eksport imkoniyati

yaratiladi.
Ayni paytda korxonamizda 200 kishi
ish  bilan ta’minlangan. ~ Shuningdek,

Qarshi davlat texnika universiteti bilan
dual ta’lim yo‘lga qo‘yilgan. Bunda ta’lim
bilan amaliyot birga olib borilib, tayyor

oshirilayotgan chora-tadbirlar, biznes  katta. Odamlar bundan foydalanyapti Yirik  biznesning mashaqqgati
vakillari uchun ro‘yxatdan o‘tishdan  ham. Birgina “Qoragalpog‘istonda  ham, muammolari ham katta bo‘ladi.
tortib, soliq sohasidagi yengilliklar,  biznes qiling” dasturining qabul gilinishi ~Ammo uning ortidan xalgimizga, |
kredit va yer ajratilishi singari ko‘plab  hududlarda yuzlab yangi  yurtdoshlarimizga tegayotgan foydani
imtiyozlar ~ bizni yanada ko‘proq  tadbirkorlik subyektlari paydo bo‘lishiga  o‘ylaganimda  barcha  giyinchiliklar |
ishlashga undayapti. yo‘l ochyapti. unutiladi. Joriy yilda davlatimiz rahbari
Davlatimiz ~ rahbari  nutglarining O‘zim tadbirkorlik  faoliyatimni  tomonidan “Shuhrat” medali bilan |
birida “Qoragalpog‘istonga investitsiya ~ 2007-yilda yo‘lga qo‘yganman. Xo‘jayli =~ mukofotlanganim  biznesga  bo‘lgan

kiritib, ~ biznes  qilishning  boshqa
hududlarga nisbatan 3 ta ustunligi
bor. Birinchisi — Qoraqalpog‘istonda
biznes uchun birorta hududda yo‘q 50
dan ortiq imtiyozlar paketi joriy etilgan.
Ikkinchisi — Qoraqalpog‘istonda yer
ajratishning sodda tizimi joriy etilgan.
Uchinchisi — katta bozorlarga chiqish
uchun eng qulay hududimiz bu —
Qoraqalpog‘iston”, degan edi. Hagiqatan,
bugun Qoraqalpog‘istonda tadbirkorlik
qgilish uchun imkoniyat va sharoitlar

tumanidagi kichik sexda turli xildagi
gandolat mahsulotlari chigara boshladik.
Ular o‘ziga xos retsepturasi va chiroyli
ko‘rinishi bilan mahalliy bozorda tez
mashhur bo‘ldi. Bir yillik mehnatimiz
mahsuli o‘laroq katta tarmogga asos
solindi. 2013-yilda esa Nukus shahrida
birinchi savdo shoxobchasini ochdik. Bu
vogea kompaniya uchun yangi bosgich
bo‘ldi va milliy brend xalqga yaginlashdi.

“Cake Bumer” brendini yaratish yo‘li
oson bo‘Imadi. Moliyaviy qiyinchiliklar,

mehrimni yanada oshirdi. Bunday rag‘bat |
va ishonch bizni ruhlantiradi, ko‘proq
ishlashga, yangi loyihalarga undaydi.
Qoragalpog‘iston Respublikasi |
Jo‘qorg‘i Kengesi tomonidan topshirilgan
“Vatan fidoyisi” ko‘krak nishoni ham |
qo‘shimcha rag‘bat belgisidir. Bu
mukofot va e’tiroflar nafagat menga, |
balki yirik qandolat brendi ortida turgan
yuzlab ishchilar mehnatiga berilgan
yuksak bahodir. |

plita ishlab chigarilmoqda. Qolaversa, xorijiy =~ mutaxassislar korxonamizga jalb gilinadi.

Oldimizda turgan yana bir muhim vazifa
mahalliylashtirish ko‘rsatkichini oshirishdan iborat.
Hozir korxonamizda bu ko‘rsatkich 50 feizdan yuqori.
Kelgusida 20 million dollarlik yana 4 ta loyihani amalga
oshirib, changyutgich, elektr choynak, have sovitkich,
ventilyator ishlab chiqarishni rejalashtirganmiz.
Bularning natijasida yiliga 30 million dollarlik eksport
imkoniyati yaratiladi.

Turg‘un KO‘CHKUNOYV,
Forish tumanidagi “Basalt
Uzbekistan” klasteri asoschisi

Forish hududi jihatidan viloyatdagi eng katta
tuman bo‘lishiga qaramay, yerdan foydalanish
samaradorligi shu paytgacha ancha past bo‘lgan.
Adir va yaylovlarda asosan chorva bogilib, sanoat
korxonasi bo‘lmagan. Keyingi yillarda bu manzil
katta o‘zgarishlar maydoniga aylandi. Bir tomoni
Nurota tog‘lari bag‘rini, ikkinchi tomoni Qizilqum
kengliklarini egallagan hududda gigant sanoat
korxonalari bunyod etilib, gishloglar obod, odamlar
turmushi farovon bo‘lmogqda.

Mamlakatimiz tabiiy boyliklaridan samarali
foydalanish, qolaversa, tadbirkorlikka keng yo‘l
ochilishi ortidan sanoat korxonalari soni ham ortib
bormoqda. O‘zim ham ana shu imkoniyatlardan
foydalanib, bundan ming yillar oldin paydo bo‘lgan
tog‘lar bag‘rida yastanib yotgan bazalt toshlaridan
ragobatbardosh ~ mahsulotlar  ishlab  chiqarish
loyihasiga asos soldim. Tuman hududida bazalt
toshini gazib olib, undan tola tayyorlashni yo‘lga
qo‘ydik. Korxonada dastlab innovatsion texnologiya
asosida qurilish sanoati uchun muhim bo‘lgan
armatura va setkalar ishlab chiqarilishi yo‘lga
qo‘yildi. Keyinchalik mahsulotlar turi ko‘payib
bordi.

2019-yil yanvar oyida davlatimiz rahbarining
korxonamizgatashrifivaishlab chigarishhajmihamda
mahsulotlar turini oshirish bo‘yicha topshiriqlari
ham mas’uliyat, ham rag‘bat berdi. Bozordagi talab
va yangi xomashyo konlarini o‘rganib, Yevropadan
eng zamonaviy texnologiyalarni olib keldik. 300
gektar maydonda umumiy qiymati qariyb yarim
milliard dollarlik oltita loyiha yo‘lga qo‘yilib,
korxona klasterga aylantirildi.

Ayni paytda korxonalarimiz soni oltita. Ularda
yiliga 177 ming tonna bazalt toshidan maxsus tola,
direkt roving, fibra, armatura, kompozit geosetka,
quvurlar, mato va issiqlik-izolyatsiya plitalari kabi

HAR QARICHI ()LTINGA TEN G

mahsulotlar ishlab chigarilyapti. Bu mahsulotlarga
mamlakatimizda ham, xorijda ham talab yuqori.
Ularning

80 foizdan ortig‘i AQSH, Yevropa va MDH
mamlakatlariga eksport gilinadi. Bu ishlab chiqarish
quvvatini yanada oshirishga imkon bermoqda.
Birgina 2024-yilda giymati 600 milliard so‘mdan
ziyod mahsulot ishlab chiqarildi. Joriy yilda ushbu
quvvatni yanada oshirishni rejalashtirganmiz.

O‘tgan yili Prezidentimiz “Basalt
Uzbekistan” klasteriga kelib,
ishlab chiqarish jarayonlari
bilan tanishgan edi. Davlatimiz
rahbari ishlab chigarishni
yanada kengaytirib, xalqaro

sifat sertifikatlarini olish orqali
tashqi yangi bozorlarga chigishni
faollashtirish, xorijdagi qurilish
va sanoat kompaniyalari bilan
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish
zarurligi, buning hisobiga

yana 2000 ta ish o‘rni yaratish
mumkinligini ta’kidladi.

Ushbu topshiriglar ijrosi bo‘yicha

klasterning yangi rivojlanish
dasturi gabul qilindi. Joriy yilda
25 ming tonna bazalt toshidan
tola va mato ishlab chiqarish
quvvatiga ega “Basfiber treyd”
korxonasini ishga tushirdik.
Mazkur loyiha asosida ishlab
chiqarilgan mahsulotning 90 foizi
eksportga yo‘naltiriladi.

Ayni paytda klasterimizda ikki mingdan ortiq
kishining bandligi ta’minlangan. Bu tumandagi
shuncha oila barqaror ish haqi bilan ta’minlanyapti
degani. Birorta yirik sanoat inshooti bo‘lmagan
tumanda yirik ishlab chigarish majmuasining barpo
etilishi aholi turmush farovonligini oshirishga
muhim hissa bo‘lib qo‘shildi. Bunga mustaqilligimiz
sharofati bilan o‘z yerimizga, Konstitutsiyamizda
bitilganidek, yer usti va yer osti boyliklarimizga
o‘zimiz egalik qilayotganimiz tufayli erishdik,
desam mubolag‘a bo‘lmaydi.

Yurtimizning har qarich yeri oltinga teng.
Vatanimizda qazilma boyliklari serob. Bugun
mamlakatimizda turli sohalarda misli ko‘rilmagan
islohotlar amalga oshirilyapti. Eng muhimi, ushbu
ishlar xalqimiz tomonidan qo‘llab-quvvatlanmoqda.
Islohotlarning ilk samaralari yurtdoshlarimiz hayoti
va kundalik turmushida namoyon bo‘lmoqda,
aholining ijtimoiy faolligi, ertangi kunga ishonchi
oshib bormogda.
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OLIYGOHLARDA BO‘LAJAK FIDOYI
PEDAGOGLARNI KASHF ETAD

\

USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ TILIDA HAM
0'QISH UCHUN QR-KODNI SKANER QILING!

O‘tgan yili O‘qituvchi va murabbiylar kuni oldidan davlatimiz rahbari Abdulla
Avloniy nomidagi Pedagogik mahorat milliy institutiga tashrif buyurib,

soha vakillari bilan muloqot gilgan edi. Suhbatda bugun ta’lim va tarbiya
sohasidagi barcha o‘zgarishlar markazida bilimdon, ijodkor, vatanparvar va
jonkuyar muallim shaxsi turishi kerakligi ta’kidlangan. Tizimda erishilayotgan
muvaffagiyatlar qatori 2024-yilda sun’iy intellekt va ragamli texnologiyalar
yordamida o‘tkazilgan attestatsiya jarayonlarida 21 ming pedagog malaka
bo‘yicha yetarli ball to‘play olmagani esa afsus bilan aytilgandi.

Bunday holatlar o‘quvchilarning bilimiga salbiy
ta’sir ko‘rsatishidan kelib chiqib, ta’lim sifatini
yangi bosgichga ko‘tarish bo‘yicha 7 ta yo‘nalishda
vazifalar belgilab olindi. Ana shu vazifalar
doirasida Prezidentimiz pedagogika yo‘nalishida

Abdulla

Barno Abdullayeva, : | plmping Rl Rayhona Tillayeva,
. . o xiyobonidagi ramziy siymosi oldida | N davl
O“zbekiston milliy muntazam  tadbirlar tashkil ~etib amangan caviat
pedagogika universiteti kelyapmiz. Bu ham qaysidir ma’noda | universiteti filologiya
o‘gituvchisi: Abdulla  Avloniy  stipendiyasi kafedrasi mudiri:
sovrindorlarini xolis aniglashimizga
— Bu yil muborak 90 yilligini  xizmat qiladi. | —  O‘zbekistonda

nishonlayotgan otaxon oliygohimizda
tahsil olayotgan 20 ming talaba
orasida buyuk ajdodimizning munosib
vorislari ko‘p. Nasib qilsa, biz
Abdulla Avloniyning asl izdoshlarini
aniqlashda giynalmaymiz. Negaki
bilim dargohimizda har yili alloma
hayoti, faoliyati bo‘yicha tanlovlar
o‘tkazamiz. Barcha fakultetlardan
talabalarimiz bu tanlovlarga katta
gizigish  bildiradi. ~ Shuningdek,

Oliygoh

e’tibor,

Talabalar

quvonarli.

Gullola To‘ymurodova,
O¢zbekiston milliy pedagogika universiteti
magistranti:

— Abdulla Avloniy nomidagi davlat stipendiyasini tashkil etish
tashabbusi, avvalo, oz vaqtida milliy maorifimizga jon fido gilgan |
millatdoshimiz ruhiga cheksiz hurmat belgisi. Mazkur stipendiya biz,
yoshlarning ilmiy izlanishlarimiz uchun qo‘llov, rag‘bat bo‘lib xizmat
qilishi kutilmoqda. Bu orgali zamon talablariga mos kadrlar yetishib
chigishiga zamin yaratish ko‘zda tutilgan ekan, ushbu ezgu niyat yo‘lida |
astoydil harakat gilamiz. Zero, bugungi talabalarga yaratilayotgan boshqa
sharoitu imtiyozlar ham yoshlar oldiga fagat o‘gish, o‘z ustida ishlash |
magsadini qo‘yyapti. Porloq kelajagini o‘z sohasida ko‘ra olgan talaba 0‘z-
o‘zidan yaxshi o‘giydi va buning ortidan nomdor stipendiyalarga sazovor
bo‘laveradi. Ya’ni bilim bo‘lsa, pulning o°zi uning ortidan boradi. Shuning |

uchun bor e’tiborni puxta bilim olishga qgaratish kerak.

salgina

yo‘llab, hayotini yaxshi tomonga
o‘zgartirishiga
davlatimizning  Abdulla
Avloniy shaxsiga bunday hurmatni
yangi O‘zbekiston ta’lim tizimiga
yuksak e’tibor deya baholayotgani

tahsil olayotgan iqtidorli talabalar uchun Avloniy
nomidagi stipendiya tashkil etish tashabbusini
bildirdi. Zero, bu orqali bo‘lajak fidoyi o‘qituvchilar,
eng ilg‘or pedagoglarni kashf gilish mumkin. Shu
bois, 2025/2026 o‘quv yilidan boshlab pedagogika

Adiblar

talabalari bilan

ragbat  insonni

turtki
yo‘nalishlarda davlat

stipendiya mavjud

pedagogika
sohasida ta’lim olayotgan yoshlar
uchrashuvda shuni sezdikki, ozgina | uchun tom ma’noda tarixiy ahamiyatga
ega yangi tashabbus kuchga kirdi.
ruhlantiradi, yangi maqsadlar sari | Bu yoshlarimiz uchun yana bir
imkoniyat. Zero, bugungacha texnik,

bo‘ladi. | tibbly, gumanitar va yana ko‘plab
stipendiyasini

olish imkoni bor edi. Pedagogika
yo‘nalishi talabalari uchun esa alohida
emasdi.
farmon bu bo‘shligni to‘ldirib, bo‘lajak

yo‘nalishidagi oliygoh talabalari uchun Abdulla
Avloniy nomidagi davlat stipendiyasi ta’sis etildi.
Yaginda Prezidentimizning bu boradagi farmoni
ham imzolandi. Nufuzli stipendiyalar safi yana
bittaga kengaydi.

Mamlakatimizda Avloniy stipendiyasiga qadar
oliygoh talabalari uchun qanday davlat stipendiyalari
bor edi?

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tagdim etgan ma’lumotlarga ko‘ra, tadqiqotchilik
faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirayotgan va
butun o‘qish davrida a’lo baholarga o‘qigan oxirgi
o‘quv yili talabalari uchun O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining davlat stipendiyasi ta’sis etilgan.
Uning soni magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha
jami 22 ta, bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha
har bir oliy ta’lim muassasasi uchun bittadan
belgilangan.

Shuningdek, talabalar uchun Beruniy (texnika
yo‘nalishlarida), Ibn Sino (tibbiyot yo‘nalishlarida)
Navoiy (gumanitar yo‘nalishlarda), ~Kamoliddin
Behzod (tasviriy va amaliy san’at hamda dizayn
yo‘nalishlarida), Ulug‘bek (tabiiy yo‘nalishlarda),
Xudoybergan Devonov (kinematografiya yo‘nalishida),
Bobur (tarix va geografiya yo‘nalishlarida), Pahlavon
Mahmud (jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishlarida),

Imom al-Buxoriy (O‘zbekiston xalqaro islom
akademiyasida) stipendiyalari ta’sis etilgan.
Bundan tashqari, Qoraqalpog‘iston

Respublikasidagi  oliy ta’lim  muassasalarida
To‘lepbergen Qaipbergenov va Ibroyim Yusupov,
barcha yo‘nalishlarda Islom Karimov nomidagi
davlat stipendiyalari talabalarga to‘lab kelinyapti.

Abdulla Avloniy nomidagi davlat stipendiyasini
kimlar olishi mumkin?

Prezidentimiz farmoni asosida mazkur stipendiya
pedagogika yo‘nalishidagi har bir oliy ta’lim
tashkilotining bir nafar oxirgi ikki kurs talabasiga
tayinlanadi. Farmonga muvofiq, stipendiya joriy
o‘quv yilidan boshlab yo‘lga qo‘yiladi. Uning
miqdori oyiga 1 million 461 ming 28 so‘m etib
belgilandi. Ayni vaqtda stipendiyaga pedagogika
yo‘nalishidagi mavjud 13 ta oliygohning 74 ming
480 nafar oxirgi ikki kurs talabasi nomzod bo‘lishi
mumkin.

o‘gituvchilar ~ mehnatini
rag‘batlantirishga qaratildi.

Mazkur qaror pedagog kadrlar
salohiyatini oshirishda, bilimli va
zamonaviy fikrlaydigan  avlodni
tarbiyalashda muhim omil bo‘ladi.
Bu esa ta’lim islohotlarining izchil
davomi sifatida namoyon bo‘lmoqda.
Shu tariga Abdulla Avloniy nomidagi
davlat  stipendiyasi ~ pedagogika
yo‘nalishi ~talabalari uchun katta
sharaf va mas’uliyat bo‘lib xizmat
giladi. Yangi stipendiya nafaqat
moddiy rag‘batlantirish vositasi, balki
pedagogik soha nufuzini yuksaltirish,
yoshlarni ushbu yo‘nalishga kengroq
jalb etishda ham muhim omilga
aylanishi shubhasiz.

munosib

Yangi

* ok ok

| Bugun tajriba tariqasida maktablarda pedagoglik kasbiga giziqggan 10-11-sinf
o‘quvchilari uchun alohida sinflar tashkil etilayotgani, kelajakda ushbu sinflarni
| tamomlagan o‘quvchilar shu yo‘nalishdagi oliygohlarga kirsa, ularga 2-kursdan
maktabga borib, kasbiy mahoratini oshirishi uchun imkoniyat yaratilishi ham hech

bir davrda bo‘lmagan yangilik. Alohida qobiliyatga ega talabalarga dars o‘tgani
uchun oylik to‘lanishi esa — chinakam g‘amxo‘rlik.
| Ha, ta’lim sifatini oshirishga intilar ekanmiz, buning uchun, avvalo,
o‘gituvchilarimizning bilim darajasi, mahoratini o‘stirishga e’tibor qaratayotganimiz
bejiz emas. Zero, saboq berguvchining o‘zi yuqori savodga ega bo‘lsagina, zukko,
barkamol shogirdlar yetishadi. Abdulla Avloniy nomidagi davlat stipendiyasini
ta’sis etishdan asosiy magsad ham shu. Mazkur stipendiya chindan ham allomaning
o0°zi kabi ta’lim fidoyilarini tarbiyalashga xizmat qilsa, ne ajab. Ular safi yildan yilga
ko‘payib borishi bilan kuchli bilimga ega o‘qituvchilar armiyasiga ega bo‘lishimiz
mumkin. Bunday armiyada esa vataniga, kasbiga sodiglar tarbiyalanadi.

Munojat MO‘MINOVA,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri

ILK SOVRINDORLIKNING KATTR MAS'ULIYATI

Begoyim VARISOVA,
Namangan davlat pedagogika
instituti talabasi

Prezidentimizning Namangan viloyatiga
tashrifi chog‘ida viloyatimizni ijtimoiy-
iqtisodiy rivejlantirish yuzasidan
o‘tkazilgan yig‘ilishda ishtirok etib, faol
talaba sifatida so‘z olganim hayotimdagi
eng unutilmas vogea bo‘ldi. Gap
shundaki, davlatimiz rahbariga oliy
ta’limda yoshlarga yaratilayotgan beqiyos

imkoniyatlar, xususan, talabalarga grantlar

taqdim etilishi borasidagi ishlar uchun
minnatdorlik bildirdim. Haqgiqatan, endi

to‘lov-shartnoma asosida oliygohga kirgan

yoshlar darsdan so‘ng ishlab, ota-onamga
yordam beraman deb emas, yaxshi o‘qib,

davlat grantiga ega bo‘laman deb harakat
giladi.

Pedagogika yo‘nalishi talabalariga Abdulla
Avloniy nomidagi davlat stipendiyasi ta’sis etilgani
esa bu soha vakillariga yuksak hurmat, alohida

e’tiborning hayotiy isboti bo‘ldi. Maktablarda
maslahatchi lavozimi, “Kelajak” markazlari tashkil
etilishi ham bo‘lg‘usi pedagoglar hayotida muhim
omil bo‘lishiga umid bildirdim.

Fursatdan foydalanib, o‘zim o‘ylab yurgan
bir tashabbusni taklif sifatida ilgari surdim.
Namanganda har yili bo‘lib o‘tadigan Xalqaro
gullar festivali doirasida “Kitobxonlar forumi”ni
tashkil etish tashabbusi yoshlarning intellektual
salohiyatini ~ yuksaltirish ~ va  kitobxonlik
madaniyatini keng targ‘ib etishga xizmat gilishi
haqida aytdim.

Prezidentimiz fikrimni to‘liq qo‘llab-quvvatlab,
menga ishonch bildirdi. Bu hali hammasi emas. Ota-
onam qatori mening muvaffaqiyatimni ko‘rishni
istashini, o“qgituvchi kasbini tanlaganimdan xursand
bo‘lganini, qolaversa, tashabbuslarimni qo‘llab,
muddatidan avval Abdulla Avloniy stipendiyasi
berilishini ma’lum qildi. Davlatimiz rahbarining
otalarcha g‘amxo‘rligi meni eng baxtli talabalardan
biriga aylantirdi. O‘sha palladagi quvonchimni so‘z
bilan ifodalashim giyin.

Institutimizda menga vaucher berilganida
yana bir bor eng baxtli talaba ekanimni his
gildim. Ta’limga umrini, kerak bo‘lsa, jonini
fido gilgan buyuk ajdodimiz, millat fidoyisi
nomidagi stipendiya nafagat mukofot, balki
ulkan ishonch ramzidir. Ushbu stipendiyaning
ilk sovrindori sifatida 0‘z oldimga bu ishonchni
oglash, milliy pedagogikamiz rivoji yo‘lida
tinimsiz izlanish, xalgimizga manfaat keltirish
magsadini qo‘ydim.

| 2025-yil 19-sentabr, 194-son
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Ta’lim nafaqat ijtimoiy siyosat, balki har qanday
davlat kelajagiga qo‘yiladigan strategik poydevordir.
Jahonning ilg‘or texnologik va iqtisodiy hayotiga faol .
qo‘shilishga intilayotgan O‘zbekiston sifatli ta’limni -
milliy muvaffagiyat va bargaror taraqgiyot kaliti

sifatida belgilagan.

Q. Bugunning gapi

Bugun xalgaro miqyosdagi keskin
ragobat  va  shiddatli  texnologik
yangilanishlar ~sharoitida aynan bilim,
kompetensiya va kreativlik qaysi mamlakat
yetakchi bo‘layotganini, qaysi biri esa
soyada qolayotganini ko‘rsatmoqda.

Tagqos va tahlillar bugungi tub
o‘zgarishlar ahamiyatini yagqol namoyon
etadi. Sakkiz yil avvalgi mamlakatimiz
ta’lim tizimi hagida, to‘g‘risi, ijobiy
fikr aytish mushkul. Bugun esa manzara
butunlay o‘zgardi. Sakkiz yil ichida

ta’lim tizimimizda sifat jihatidan ulkan
sakrash bo‘ldi. Eski va avariya holatidagi
binolar o‘rnida keng, yorug’, texnologik
jihatdan to‘liq jihozlangan zamonaviy

shaxs shakllanadigan haqiqgiy laboratoriya
bo‘lishi kerak. Maktab o‘quvchida tangidiy
fikrlash, mas’uliyat, ijodkorlik va ijtimoiy
faollikni rivojlantiradi. Shu bois, dars
mashg‘ulotlari, darsliklar yangilanmoqda,
zamonaviy xalgaro standartlar, ragamli
texnologiyalar faol ravishda joriy etilyapti.
Pedagoglarning tayyorgarligi, til o‘rganish
va kasbiy ta’lim kengaymoqda.
Yangilanishlar  jarayonida  maktab
innovatsiyalar markazi, ragamli igtisodiyot
va global o‘zgarishlarga moslashuv
maydoniga aylanmoqda. Zero, bugungi
globallashuv har birimizdan tinimsiz o‘qish
va izlanishni talab giladi. Maktablar esa bu
jarayonda bilimni mustaqil izlash, kreativ

ta’lim majmualari gad rostladi. Ularda
barcha shart-sharoitlar yaratildi: eng yangi
uskunalar bilan ta’minlangan raqamli
sinflar, zamonaviy laboratoriyalar, sport
zallari, xavfsiz va qulay muhit, hammasi
xalqgaro standartlarga javob beradi.
O‘gituvchilar esa eng asosiy vazifasi
— sifatli ta’lim berish va yosh avlodni
tarbiyalashga butun e’tiborini qaratish,
bilim va salohiyatini to‘liq ishga solish
imkoniga ega bo‘ldi. Maktab chin ma’noda
imkoniyatlar maskaniga aylandi.
Maktabgacha ta’lim  tizimi ham
bugun e’tibor markazidagi eng ustuvor
yo‘nalishlardan biri. Barcha hududlarda
yangi bog‘chalar qurilmogqda va mavjudlari

rekonstruksiya gilinib, bolalarning
rivojlanishi ~ uchun  zarur  sharoitlar
yaratilmoqda. Barkamol avlod uchun

yo‘naltirilgan ushbu investitsiya yaqin
yillarda 0z samarasini berishi shubhasiz.

Umuman olganda, yangi O‘zbekiston
uchun ta’lim ijtimoiy sohagina emas,
balki ragamli islohotlar, sanoatlashuv,
igtisodiyotning innovatsion tarmogqlarini
rivojlantiish ~ kabi ~ keng  ko‘lamli
islohotlarni amalga oshirish uchun zarur
strategik resursdir.

Prezidentimiz ta’kidlaganidek, yuqori
malakali, tashabbuskor kadrlarsiz mamlakat
kelajagini tasavvur gilib bo‘lmaydi. Jahon
tajribasi  ko‘rsatadiki, inson kapitaliga
tizimli sarmoya yo‘naltirgan mamlakatlar
barqgaror iqtisodiy o‘sish va turmush
darajasini oshirishga erishadi.

Aholining katta gismini yoshlar tashkil
etadigan O‘zbekiston uchun ularning
salohiyatini yuksaltirish, zamonaviy va
sifatli ta’lim orqali bugungi davr talablariga
mos bilim va ko‘nikma berish ustuvor
magsad hisoblanadi.

Maktab  yo‘nalishidagi islohotlar
butun ta’lim tizimining keng ko‘lamli
o‘zgarishlariga turtki bo‘ldi. Bugungi ta’lim
dargohlari fagatgina zarur ma’lumotlarni
o‘zlashtirish manzili emas, balki barkamol

fikrlash, jamoada ishlash va vaziyatni tahlil
gilish ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Mamlakatning intellektual va
innovatsion salohiyati o‘sishi bilim va
texnologiyalarga asoslangan igtisodiyot
shakllanishiga xizmat qiladi. Shu bois,
bunday konseptual islohotlar jarayonida
o‘quvchi va o‘gituvchining manfaatlariga
xizmat giladigan yo‘nalishlar belgilanib,
natijalar va o‘zgarishlar doimiy tahlil gilib
boriladi. Mutasaddilar oldiga ham har bir
masala bo‘yicha aniq vazifalar qo‘yiladi va
gat’iy yechimlar talab gilinadi.

Bunday boshqaruv shakli muammolarni
0‘z vaqtida aniglash va bartaraf etish,
islohotlar tizimli va sifatli bo‘lishini
ta’minlaydi. Asosiy magsad — ta’limni
zamonaviy amaliyotga yo‘naltirilgan va har
bir bola uchun ochiq gilish.

Prezidentimiz  raisligida shu il
9-sentabr kuni maktabgacha ta’lim va
maktab ta’limi sohasidagi islohotlar ijrosi
hamda kelgusidagi ustuvor vazifalar
muhokamasi ~ yuzasidan  o‘tkazilgan
videoselektor yig‘ilishida soha rivojiga
jiddiy  e’tibor  qaratilib,  tizimdagi
kamchilik, muammolarning yechimlari
ko‘rsatib o‘tildi, qator imtiyoz, yengillik va
rag ‘batlar belgilandi.

Qayd etilganidek, o‘tgan davrda
o‘gituvchilarning  oyligiga qo‘shimcha
10 dan ziyod ustama joriy gilindi. Joriy
oydan boshlab maktab direktorlari, bog‘cha
mudiralari va ularning o‘rinbosarlari
oyligi ham 10 million so‘mdan oshdi.
Yangi baholash tizimiga o‘tgan 1,5
ming maktabning 300 tasi ijobiy natija

ko‘rsatgani uchun butun jamoasi 40
foizgacha ustama oladi.
Davlatimiz ~ rahbarining  yaginda

imzolangan qarorida joylardagi 219 ta
“Barkamol avlod” maktabi, “Yoshlik”
sport jamiyati, O‘quvchi yoshlar markazi
va O‘zbekiston bolalar tashkiloti negizida
respublika, hudud va tumanlarda “Kelajak”
markazlari tashkil etilishi belgilandi.
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STRATEGIK RESURS VA
MILLIY KELAJAK POYDEVORI

Nnias > <

y keng

NChi' 3

Qodi"i
ik yozt

vuksak ma no

Xususan, “Kelajak”  markazlari
maktablar bilan uzviy va magsadli
tadbirlarni  jonlantirib, —muhandislik,
ilm-fan, madaniyat, san’at, kitobxonlik,
sport va ekologiya  yo‘nalishlari
bo‘yicha o‘quvchilarni to‘garaklarga

jalb qiladi. Bu tizim bilan barcha
maktablar qamrab olinadi. Har bir o‘rta
maktabda maslahatchi lavozimi joriy
gilinadi. Maslahatchilar o‘quvchilarning
qobiliyati va qizigishiga qarab til,
kasb, muhandislik, ijod, san’at va sport
to‘garaklarini tashkil giladi.

Mahalladagi ~ yoshlar  yetakchilari
esa o‘quvchilarning maktabdan tashqari
vaqtini mazmunli o‘tkazishi uchun mas’ul
bo‘ladi. Eng asosiysi, endi maktablarda
o‘quvchilarning to‘garaklar, sport,
volontyorlik va olimpiadalarda erishgan

natijalari bo‘yicha ragamli portfoliosi
shakllanib, elektron  shahodathomada
ko‘rsatiladi.

Yana bir muhim jihat. Joriy yil 8-sentabr
kuni ta’lim tizimini isloh gilish masalalariga
oid taqdimotda Prezidentimiz yosh avlodni
tarbiyalashning ~ yagona  konsepsiyasi
bilan tanishgan edi. Konsepsiyaga ko‘ra,
endilikda yosh toifalari bo‘yicha milliy
tarbiya modeli yaratiladi. Bu orqali bolalar
zamonaviy kompetensiyaga ega mutaxassis
bo‘lish bilan birga milliy gadriyatlarga
sodiq inson etib tarbiyalanadi.

Buning ilk qadami sifatida yangi
o‘quv yilidan barcha bog‘cha, maktab va
oliygohlarda har dushanba kuni “Kelajak

soati” darslari  o‘tilmoqda. Bundan
ko‘zlangan maqsad umuminsoniy, milliy
gadriyatlar, ~ vatanparvarlik  g‘oyasi,
O‘zbekistondagi islohotlarni ~ bolalarga
chuqurrog, zamonaviy usullarda
yetkazishdan iborat.

Shuningdek,  Prezidentimiz  joriy

yil 15-sentabr kuni Toshkent viloyati
Bo‘stonlig tumanida o‘qituvchi va
murabbiylar bilan mulogotida soha
xodimlarining ijtimoiy sharoitini
yaxshilash bo‘yicha qator tashabbuslarni
ilgari surdi. Xususan, yangi yildan
boshlab kamida 15 yil stajga ega
bo‘lgan oliy toifali pedagoglarga ipoteka
krediti boshlang‘ich badalining 25 foizi
qoplab beriladi. Kelgusi o‘quv yilida
davlat oliygohlariga o‘qishga kirgan
pedagoglar farzandlarining shartnomasi
summasiga 30 foiz chegirma tagqdim
etiladi. ~O‘qituvchilar yangi ta’lim
texnologiyalarini keng qo‘llashi uchun
kompyuter xaridiga 10 million so‘mgacha
imtiyozli kredit ajratiladi.

Kelasi yildan pedagoglar uchun davlat
xizmatlari to‘lovi 2 karra kamaytiriladi.
Fan o‘qituvchilari kabi boshlang‘ich ta’lim
o‘gituvchilari uchun ham milliy sertifikat
berish tizimi joriy gilinadi. Sertifikat
olganlarga har oyda 15 foiz ustama
to‘lanadi.

Birso‘zbilan aytganda, mamlakatimizda
ta’limning barcha bo‘g‘inlari  izchil
rivojlantirilmoqda. Yangi ta’lim maskanlari
zamonaviy jihozlanib, yoshlarning bilim
olishiga barcha sharoit yaratilmogda.
O‘quv dasturlari yangilanib, eng ilg‘or
tajribalar joriy etilmoqda.

Albatta, yig‘ilishda belgilangan gator
muhim vazifalar, ustoz va murabbiylarga
yaratilayotgan bunday sharoit, imtiyoz va
rag‘bat yoshlarning mukammal bilim olishi,
buyuk ajdodlarimizga munosib vorislar
bo‘lib kamolga yetishiga mustahkam
zamindir.

Lutfulla SUVONOY,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri



gurung boshlanadi.

Kech kuz. Qavsning ilk kunlari. Yupun
kiyinganning eti yaxlaydi. Erta tong. To‘yxonaga
tumonat odam kirib bormoqda. Keng dalaga
kigiz to‘shalib, qur gilingan. Uch-to‘rt jarchi:
“Tortaberinglar, mehmonlar, tortaberinglar”,
deya chorlashdan charchamaydi. Yigitlar osh
tashiyapti. Qurning to‘ridan joy olgan keksalar
qora qumg‘onda gaynagan achchiqgina ko‘k
choydan ho‘plab, gurungni avjiga oldirgan.
Suhbat mavzusi — kurash. Birovi “Falonchi
polvon zo‘r” desa boshgasi “Yo‘q, anavi polvon
undan zo‘r” deydi. Yana biri o‘tgan bahorda
narigi gishlogdagi bellashuvni eslatgan bo‘ladi.
Oshni paqqos tushirgan mehmonlar to‘y sohibini
duo qilgancha tezroq joy bo‘shatishga shoshiladi.
Axir “to‘y qullug bo‘lsin”ga keluvchilarning
oxiri ko ‘rinmaydi.

Kurashga giziqgan kishi borki, maydonga —
katta adirga yo‘l olgan. Aslida, bu tomonlarda
kurashga gizigmaydigan odam yo‘q. Tushga
yaqin bellashuv boshlanadi. ~Shoshilmagan
shunday tomoshadan quruq qolishi tayin. Birov
otda, boshqasi eshakda yo‘lga tushgan. Katta
gir degani ham ancha keng joy. Tepaliklar
o‘rtasi tekis bo‘lgani bilan atrofi giyalik. Misoli
amfiteatr. Tomoshabinlar uchun ham qulay joy.
Olacha to‘niga o‘rangan keksalar tagiga xurjun
to‘shab, bir chetga joylashmoqda. Hammaning
tilida davraning zo‘ri kim bo‘lishi haqida gap.
Har kim bilganicha taxmin qiladi.

Peshindan so‘ng o‘rtada bakovul ko‘rinish
berdi. U atrofga nazar tashlarkan, aylana bo‘lib
o‘tirgan tomoshabinlarga sinovchan qaradi.
Ular orasidan kimnidir qgidirgan bo‘ldi. O‘ziga
yordamchilarni chorladi. Ikki-uch polvonni
yoniga chaqirib, bellashuvni boshlash hagida
kelishib oldi. Dastlab urfga ko‘ra, o‘rtaga oz
vaqtida kuragi yer ko‘rmagan ikki qariyani
chigardi. Ular uchun toboq (sovrin)ni e’lon
gilib, boshlab berishini iltimos gildi. Bir zumda
davra jimib qoldi. Oppoq soqolli ikki chol
qo‘llarini baland ko‘tarib, rags tushgan misoli
bir-biriga yaqin keldi. Bir qo‘l ushlashib, yana
davra aylandi. Bu holat uch bor takrorlandi.
Tomoshabinlar hayqirig‘i bilan ularning bahsi
yakun topdi. Keksalarning yelkasiga to‘n yopilib,
duosi olindi. Endi navbat bolalarga berildi.

Kimdir g‘olib bo‘lar, yana kimdir mag‘lub.
Yiqilganning ukasi yoki akasi or talashib chiqib
keladi. Yiqitishga intiladi. Asta-sekin kattalarga
navbat berilib, bilagi kuchga to‘lgan yigitlar bel
olisha boshlaydi. Bakovul gurillagan ovozi bilan
polvonlarni halollikka undaydi. G ‘irrom qilganga
davrada o‘rin yo‘qligi borasida ogohlantirib
qo‘yadi. Nihoyat quyosh botar mahali davraning
zo‘rini aniqglash fursati yetib keladi.

Bakovul davra o‘rtasida turib hayqirdi:
“Polvonlarov, jon qulog‘ing bilan eshit!
Davraning bosh tobog‘ini aytaman. Zo‘rman
deganing, bilagingda kuching boring chigasan.

...0‘shanda voha ahli orasida mish-mish oraladi. Berdiboy
farzandlariga sunnat to‘yi qilib, katta kurash berarmish. Bel
olishgani yon-atrofdan polvonman degani kelarmish. U paytlari
hozirgidek telefon, telegram degan narsalar qayoqda. Kurash
xabari odamlar orasida shov-shuv bo‘ldi. Sovringa qo‘yiladigan
bitta qo‘chqor daragi “bir otar tuya” deya eshitildi.

To‘y sohibining nomidan bir chori qo‘chqor,
bir serkasi, ustiga bir olacha to‘ni ham bor.
Yuragingda o‘ting boring olasan!”.

Maydonga sukunat cho‘madi. Qaysidir
tomonda polvonlarning chuqur-chuqur nafas
olayotgani eshitiladi. Bakovul gapini yana
takrorlaydi. Bu safar huv narigi tomondan
gurs-gurs qadam tashlagancha lapanglab To‘lan
polvon chiqgib keladi. Bir nafas tinchigan
tomoshabinlar yana tilga kirib, g‘ala-g‘ovur
boshlanadi. Bu atrofda To‘lan polvonga teng
keladigani yo‘q. Har tomonda o‘zaro muzokara
boshlanib ketadi. Bu orada kimdir gaysidir
polvonni aytgandi, dakki eshitdi. Jimib qoldi.

Oradan bir piyola choy ichgulik vaqt o‘tib,
To‘lan polvon chiggan tomonning ro‘para
tarafidan ancha bo‘ydor, yurishi ayigni
eslatadigan Mavlon polvon ko ‘rinish berdi. Endi
bakovulning ham ovozi yanada balandlashadi.
Ikki zo‘rni tanishtirib, kurashga chorladi.
Bir-biridan qolishmaydigan ikki alp urfga
ko‘ra quchoq ochib salomlashadi. Shundan
so‘ng qurni aylana boshlaydi. Biroz yurgach,
ikkalasi yogama-yoga bo‘ladi. Kuzatuvchilar
jim. Hammaning diqgati maydonda. Bir payt
Mavlon polvon o‘ngdan chil solmoqchi bo‘lib
ragibiga yaqinlashdi. O‘ng oyog‘ini ichkaridan
solib, orgaga surdi. To‘lan polvon vaqtida
anglab, ortga tisarildi. Shunday bo‘lsa-da, bir
qalgib ikkalasi ham o‘tirib qoldi. Bu paytda
tomoshabinlarning yarmi “uh” deya o‘tirgan
joyidan bir tomonga, yana bir gismi boshqa
tomonga yonboshlab qoldi. “Xayriyat” degan
so‘zlar yangradi. Deyarli yarim soatdan ziyod
kurashsa-da, g‘olib ma’lum bo‘lmadi. Kuchlar
tengligi sezildi. Oxiri To‘lan polvon kurash
ishqibozlarini mahtal gilishni xohlamadi. Biroz
aylanib, Mavlon polvonning bir qo‘lini ushlab,
baland ko ‘tardi.

— Xaloyiq, agar rozi bo‘lsangiz, kurashni
shu joyida to‘xtatsak. Kuchimiz teng keldi.

URAGI YER KO'RMASY

/ Bu vogeaga chamasi bir asr bo‘lgandir. Ko‘pchilik hanuzgacha
eslaydi. To‘rt keksa polvon yig‘ildimi, o‘sha yerda kurash haqida
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Kelinglar, Mavlon Mavlonligicha qgolsin, To‘lan
To‘lanligicha qolsin, — dedi.

Qarsak chalinib, olgishlar yangradi. Odamlar
mehr qo‘ygan, hurmati oshgan, har kim o‘zi
muxlislik gilgan zo‘r polvonining ori saglanib
golganidan mamnun edi. Bu vogeaga oradan
yuz yildan ziyod vaqt o‘tgan bo‘lsa-da, kurash
maydonlarida hamon eslanadi. O‘sha paytdagi
kuchlilarning bir-biriga hurmati, oriyatni asrash
uchun sa’y-harakati yoshlarga o‘rnak qilib aytib
beriladi.

To‘marislari beshik
tebratar...

Ancha yillar ilgari kurash hagida so‘z borsa,
faqat erkaklar maydonda bel olishadi degan
tasavvur bor edi. Lekin xalqda bir gap bor:
“Alp onadan”. Sog‘lom farzandni sog‘lom ona
dunyoga keltiradi. Hozir milliy kurashimizni

gizlar ham qoyillatib o‘zlashtirib oldi. Ba’zida
yigitlarni ham dog‘da qoldiradi.

Po‘lat Omonqulov Koson tumani Guvalak
gishlog‘idan. Yoshligidan to‘ylarda kurashib
toblangan, sportga mehr qo‘ygan. Keyinchalik
maktabni tugatgach, murabbiy bo‘lish istagida
oliygohning jismoniy madaniyat fakultetiga
o‘gishga kirdi. Talabalik yillari qaysidir
gishlogda kurashga borib, bir qo‘li jarohatlanadi.
Afsuski, noto‘g‘ri muolaja tufayli yosh yigit
o‘ng qo‘lidan ayriladi. Institutni tamomlab,
maktabga o‘qgituvchi bo‘lib ishga kiradi. Asli
polvon emasmi, milliy kurashimiz rivojiga
e’tibor qaratila boshlanganidan xabar topgach,
ko‘nglida murabbiylik qilish istagi paydo
bo‘ladi. U paytlarda hozirgidek sport majmualari
yo‘q edi. Qahramonimiz o‘ylanib o‘tirmay,
somonxonada gilam to‘shab, to‘garak ochadi.
Uning ilk a’zolari qizi va jiyani bo‘ldi.

Kurash  to‘garagining ovozasi  butun
gishloqqa yoyildi. Bu xabarni eshitgan sportga
ishtiyogmand qizlar shogirdlikka tusha boshladi.
Ammo bu uzoqqa cho‘zilmadi. Ota-onalar
gizlarini mashg‘ulotga jo‘natmay qo‘yadi.
Ayrimlar “Qizlardan polvon chigqanda nima
bo‘lardi?” desa, ba’zilar “Nogironligi bor
murabbiy qanday qilib kurashni o‘rgatadi?”
degan gapni ochiq aytadi. Bundan xafa bo‘lsa-da,
murabbiy boshlagan ishidan ortga chekinmadi.
Atigi to‘rt shogirdi bilan mashg‘ulotlarni kanda
gilmadi.

Oradan uch-to‘rt oy o‘tmay, polvon gizlardan
ikki nafari viloyat chempioni bo‘ldi. Ko‘ksida
medal bilan qgishlogga kirib kelganini ko‘rgan
dugonalari asta-sekin ularning ortidan ergashdi.
Ertasi kuni Po‘lat polvonning mo‘jazgina zali
qgizlarga to‘ldi. Bundan quvongan ustoz yeng
shimarib ishga kirishdi. Endi erta tongdan
ko‘pchilikning ko‘zini quvnatib, chiroyli sport
kiyimida polvon gizlar yuguradigan bo‘ldi.
Avvaliga bir oz g‘alati ko‘ringan bu holat gishloq
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xotin-qizlarini ham badantarbiyaga undagani bor
gap. Birgina tashabbuskor murabbiyning sa’y-
harakati bilan butun gishlog sog‘lom turmush
tarzi sari qadam tashladi.

Oradan ko‘p emas, olti oy o‘tishi bilan
Guvalakning  polvon  gizlari ~ mamlakat
chempionatlarida ko‘rina boshladi. Bir yildan
so‘ng esa chekka gishlogning barchinoylari
respublikadagi dongdor polvonlarning asosiy
raqibiga aylandi. Hatto katta sport koshonalarida
shug‘ullanib yurgan chempionlar ham bulardan
cho‘chiydigan ~ bo‘ldi.  Epchil,  chapdast
gizlar gilamga tushishi bilan nari borsa, bir
dagiqadayoq raqibini halol yiqgitib, davradan
bosh egib chigib ketishga majbur qilardi.
Ularning shijoatini ko‘rgan mutaxassislar ham
hayratlanardi. Qizigib, ularning qaysi sport

zalida shug‘ullanganini so‘rardi. Shunda gizlar
polvonlarga xos oriyat bilan “Guvalak” sport
majmuasida”, deb javob berardi.

Keyinchalik qgizlar orasidan Osiyo va jahon
chempionlari yetishib chiqdi. Ular safi tobora
kengayib bordi. Jumladan, O‘g‘iloy Nuraliyeva,
Mashhura Mavlonova, Fazilat Omonqulova,
Rushana Bekmurodova, Barno Turkova, Dilafro‘z
Xalilova, Dilafro‘z Abdurahimova, Parizoda
Ergasheva, Dilnoza Safarova, Qunduz Jo‘rayeva,
Sofiya Elomonova, Zinnura Jo‘rayeva kabi
yuzdan ortiq giz milliy kurash bo‘yicha nufuzli
bellashuvlarda g‘oliblikni qo‘lga kiritdi. Aynan
shu ko‘rsatkichlar tufayli keyinchalik Guvalak
gishlog‘ida ikkita sport majmuasi barpo etildi.

— Kurash qon-qonimizga singib ketgan
qadriyat, — deydi Po‘lat Omonqulov. —
Azaldan har bir hududning faxrli polvonlari
bo‘lgan. Muxlislari ularning ortidan ergashib,
doim qo‘llab-quvvatlab kelgan. Qizlar orasida
ilk bor kurashni ommalashtira boshlaganimda
ko‘pchilik shubha bilan qarab, ishonmagan
edi. Keyinchalik nafagat qishlog‘imiz, balki
butun viloyatdan ota-onalar qizini mashg‘ulotga
olib keladigan bo‘ldi. Bir paytning o‘zida ikki
yuzga yaqin barchinoyga mashg‘ulot o‘tadigan

bo‘ldim. Quvonarlisi, aksariyati chempionlikni
qo‘lga kiritdi. Bugun shu gishloqda mahalla raisi
sifatida ishlayapman. Lekin bo‘sh vaqt topdim
deguncha, sport zaliga shoshaman. Shogirdlarim
doim yo‘glab turadi. Bu menga o‘zgacha g‘urur
baxsh etadi.

Jonkuyar murabbiyning magtansa
arzigulik ishlarga bosh qo‘shgani rost. Bugun
yurtimizning turli hududida yashayotgan
ellikdan ortiq shogirdi murabbiylik gilmoqda.
Bundan tashqari, shu zalda shug‘ullanib, sportga
oshno tutingan minglab gizlarning barchasi
chempion bo‘lmagandir, ammo sog‘lom ona
bo‘lib, jismonan baquvvat, aglan teran barkamol
farzandlarni voyaga yetkazayotgani aniq.

“Halol”, deya hayqirganni
tan olar dunyo

“O‘zbekning har bir farzandi — polvon” degan
gap bor. Bu bejiz aytilmagan. Ishonmasangiz,
endigina qadam tashlay boshlayotgan ikki bolani
bir-biriga ro‘para qilib, “Kurash” deb ko ‘ring. Hali
kurash haqida tushunchasi bo‘lmagan bolalarning
yoqa ushlashganini ko‘rib, hayratlanmay ilojingiz
yo‘q.

Bugun o‘zbek milliy kurashi dunyoga
quloch yozdi. Turli davlatlarda xalqaro turnirlar,
chempionatlar o‘tkazilmoqda. Kurash xalgaro
sport turi sifatida keng e’tirof etildi. “Kurash”,
“halol”, “ta’zim”, “to‘xta” va “yonbosh” kabi
atamalar esa xalqaro sport lug‘ati tarkibidan
mustahkam o°rin egalladi.

1998-yil 6-sentabrda ta’sis etilgan Kurash
xalgaro assotsiatsiyasi bugun sayyoramizning
besh qit’asidagi 129 ta milliy federatsiyani
birlashtirdi. ~ 2010-yilda ~ Kurash  xalgaro
assotsiatsiyasi olimpiya o‘yinlari dasturiga
kiritish uchun buyurtma berishda muhim talab
hisoblangan Jahon dopingga qarshi agentligining
e’tirofiga sazovor bo‘ldi. Shuningdek, 2017-yil
20-sentabrda Ashxobodda bo‘lib o‘tgan Osiyo
olimpiya kengashining 36-bosh assambleyasida
kurash milliy sport turi tarixda ilk bor XVIII
yozgi Osiyo o‘yinlari dasturiga rasman kiritildi.

Davlatimiz rahbarining 2017-yil
2-oktyabrdagi “Kurash” milliy sport turini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘grisida”gi qaroriga ko‘ra, 6-sentabr —
Kurash milliy sport turi kuni sifatida belgilandi.
Shu bilan birga, sportning ushbu turini yanada
rivojlantirish ~ borasidagi muhim vazifalar

belgilab berildi.

Bugun xorijlik yoshlar milliy sportimizga
qizigib,  ishtiyog  bilan  o‘rganmogqda.
Maydonlarda bel olishib, g‘oliblik sari

intilmoqda. Bu sport turida insonga jiddiy zarar
yetkazadigan holat yo‘qligi mutaxassislarning
e’tirofiga sazovor bo‘Imoqda.

— Qani edi, bolaligimda kurash bilan
shug‘ullanishga imkoniyat bo‘lganida, —
deydi 85 yoshli polvon Abdurashid Mirzayev.
— Bugungi yosh avlodga havasim keladi.
Yoshligimizda kurash faqat to‘ylarda bo‘lardi.
Kun davomida kurash tushib, bor-yo‘g‘i bir
belbog* olgan paytlarimiz bo‘lgan. Hozirgidek
chiroyli yaktaklar gayda edi? Ko‘ylagimiz
yirtilmasin deya fagat belbog‘ bilan olishardik.
Bugungidek gilamlar tushimizga ham kirmagan.
llohim, millly qadriyatlarimizning  qaddi
tiklangani rost bo‘lsin. Polvonlarimizning kuragi
yer ko‘rmasin.

Sport mutaxassislarining  ta’kidlashicha,
kurash ~ bahslarida  yutuglarga  erishgan
polvonlarning safi ancha. Muhimi, bugun milliy
sportimiz dunyoga quloch yozmogda. “Halol”,
deya halollikka undamoqda. O‘zbek alplarining
dovrug‘i yetti iglimga ovoza bo‘layotgani
esa kurash milliy sportimiz yanada rivoj
topayotganidan dalolat.

Akbar RAHMONOY,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri

Xalqgimiz azaldan har bir garich yerni qadrlagan.

Undan rizq-nasiba undirish, ekin ekib, sermahsul hosil
yetishtirish borasida beqiyos tajriba to‘plagan. Ayniqsa, keyingi
yillarda bu ezgu an’analar zamonaviy yondashuvlar asosida

Yaratilayotgan ~ shart-sharoitlar ~ samarasi
o‘laroq har bir xonadon tomorgasidan ogilona
foydalana boshladi. Buning natijasida nafaqat
0‘z ehtiyojlarini qondirmoqda, balki mahalliy
bozorni sifatli va ekologik toza mahsulot bilan
ta’minlamogda. Bu esa tomorqachilikni faqat
an’anaviy mehnat emas, zamonaviy iqtisodiy
faoliyatga ham aylantirmoqda.

Hayotga tatbiq etilayotgan “Bir mahalla
— bir mahsulot” tamoyili ham qishlog
xo‘jaligi sohasida mutlaqo yangi yondashuvni
shakllantirmogda. ~ Bu  dastur  nafaqat
yetishtirilayotgan mahsulot hajmini oshiryapti,
balki hududlarning tabiiy-iglim sharoiti, yerning
x0s xususiyatlari, suv ta’minoti va mehnat

yangi bosqgichga ko‘tarilmoqda.

mahallasi bu borada namuna bo‘la oladigan
hudud. Mahalla ahli tomorqada, asosan,
pomidor yetishtiradi. Shu orqali viloyatda
yetakchi dehqonlar sifatida tanilgan. Xalq
orasida “Pomidor qishlog‘i” deb nom olgan.
Hozir mahallada 1360 ta xonadon bor. Aholi
yetishtirgan ~ mahsulot mahallada tashkil
etilgan “pomidor bozori” orqali nafagat boshqa
viloyatlarga, balki qo‘shni davlatlarga ham
yetkazib berilyapti. Yana bir muhim jihat,
mahallada qayta ishlash korxonasi ochilgan.
Unda pomidor quritilgan va qoqi qilingan holda
gadoqlanadi. Ushbu eksportbop mahsulotlar
Yevropa  davlatlariga  sotilmogda.  Bu
mahallaning agrar salohiyati xalgaro bozorda

berilmogda. Buning wuchun turli sayillar
o‘tkazilib, keng jamoatchilik nigohi o‘sha
nuqtaga qaratilyapti. Bu o‘sha hududda o‘ziga
x0s turizm yo‘lagini ochib berayotir. Shu
magqsadda Fozil Yo‘ldosh mahallasida pomidor
sayli o‘tkazildi. Sayilda mahalliy mahsulotlar
bilan birga hududning agrar va iqtisodiy
imkoniyatlari ham yana bir bor namoyish etildi.

Bu yil Bulung‘urda ikkinchi marta
o‘tkazilgan pomidor sayli ishtirokchilari
haqigiy bayramona muhitni his qildi. Tadbirda
hududlarda yetishtirilayotgan pomidorning turli
navlari, ularni parvarishlash usullari, bahosi va
o‘ziga xosligi, ilmiy ishlanmalar, yangi navlar
hagidagi ma’lumotlar ulashildi. Ishlab chigarish
korxonalari mahsulotlari ko‘rgazmasi namoyish
etildi. Mahsulotni qayta ishlab chiqaradiganlar
va dehqonlar o‘rtasida manfaatli hamkorliklar
yo‘lga qo‘yildi. Tadbirkorlar tayyor va yarim
tayyor mahsulotlar, salgin ichimliklardan
namunalar taqdim qildi.

Keyingi paytlarda pomidor qattig, suvsiz
va kamiga avvalgi xushbo‘y hididan ham
mosuvo bo‘layotgandek. Nega shunday? Shu
savol bilan bulung‘urlik usta dehqon Narzulla
Xudoyberdiyevga yuzlandik.

turgan pomidor qattiq bo‘lsa-da, kasallikka
chidamli, sotuvga chiqarishga qulay, tez aynib
qolmaydi. Yetishtiruvchilar uchun muhimi shu.
Albatta, avvalgi navlar ham yo‘qolib ketgani
yo‘q. Mana volgograd navi. Buning urug‘ini
o‘zim olib, har yili tomorgamga ekaman.

QISHLOG'T HRQIDA ESHITGANMISIZ:

Fozil Yo‘ldosh mahallasida e’tiborimizni
tortgan yana bir jihat, ekin maydonlarida
energiya va suv tejamkorligi texnologiyalari
joriy etilayotgani bo‘ldi. Qishlogda mirishkor
dehqon Dilmurod Hasanov tomonidan bir gektar
yerga tomchilatib sug‘orish texnologiyasi joriy

davomida hech gqanday xarajatsiz ishlaydi.
Zamonaviy nasos va suv tejovchi vositalar
tarmoqlari orqali mahalladagi 20 gektargacha
ekin maydonini sug‘orish imkoni bo‘ladi.

— Suv kelishi giyin joyda dehgonchilik
gilamiz. Tlgari suv olib kelish, nasoslarni
ishlatish uchun katta mablag® talab gilingan.
Hozir quyosh panellari yordamida nasoslarimiz
xarajatsiz  ishlayapti. Bu texnologiyalarni
joriy etishimizda davlat tomonidan gishloq
x0‘jaligining istigbolli tarmoglariga
ko‘rsatilayotgan moliyaviy yordam, imtiyozli
kredit va subsidiyalar ajratilishi qo‘l
kelmogda, — deydi Dilmurod Hasanov. — Biz
qo‘llayotgan tomchilatib sug‘orishda suv kam
sarflanadi. Mineral o‘g‘itlar o‘zlashtirilishi
esa 90-95 foizga teng. An’anaviy sug‘orishda
bu ko‘rsatkich 30-38 foiz bo‘ladi. Sug‘orish
vaqtida eritilgan o‘g‘itlar bevosita ildizga
yaqin joyga yo‘naltiriladi. Ozuga moddalar
tez va jadal so‘rilib ketadi. Natijada mahsulot
hosildorligi va sifati oshadji, erta pishib yetiladi.

Pomidor inson salomatligi uchun ham
foydali. U boy tarkibi tufayli yurak-qon
tomir kasalliklarining oldini oladi. Arterial
qon bosimini me’yorlashtirish, ateroskleroz
rivojlanishiga to‘sqinlik gilish hamda qondagi
yomon xolesterinni kamaytirish xususiyatiga
ega.

Siz  o‘zingiz xohlagan yaxshi navli
pomidordan tatib ko‘rmoqchi bo‘lsangiz,
yaxshisi, Bulung‘urga — Pomidor qishlog‘iga

resurslaridan  kelib chigib, ixtisoslashuvni ~ ham e’tirof etilayotganidan dalolat. — Mavridi kelganda bir gapni aytay. Gibrid Rostdan ham yumshoq, suvli va shirin. Bu etilibdi. E’tiborlisi, unga suv quyosh panelida  keling...
ta’minlashga xizmat gilmoqda. Keyingi yillarda mana shunday tajribalarni ~ va genetik jihatdan o‘zgartirilgan navlar ta’siri ~ nav hozir ham bozorlarda topiladi, — deydi ishlaydigan nasoslar orqali yetkaziladi. Quyosh Shuhrat NORMURODOY,
Bulung‘ur tumanidagi Fozil Yo‘ldosh  yanada ommalashtirishga jiddiy e’tibor  bizning pomidorlarda seziladi. Siz ushlab  Narzulla Xudoyberdiyev. panelining quvvati 40 kilovatt bo‘lib, u kun jurnalist
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