
Ижтимоий-сиёсий газета № 153 (942), 2023 йил 3 август, пайшанба

2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган    

Иқтисодий тараққиётни саноат тармоқлари ривожисиз 
тасаввур этиб бўлмайди. Айниқса, бугун кимё саноати, 

қурилиш, машинасозлик, электротехника йўналишларида 
ишлаб чиқарилган маҳсулотлар ҳаётимизга тобора кўпроқ 
кириб келмоқда. Улар орасида етакчилардан яна бири тоғ-

кон саноатидир. 

БОЙ МИНЕРАЛ 
РЕСУРСЛАР

МуносабатЯнги Ҳаёт учун, Янги Ўзбекистон учун!

САРМОЯВИЙ 
ЖОЗИБАДОРЛИК МАНБАИ

Шундай экан, вазифамиз ана шу икки 
даврни адолат тамойилларига амал қил-
ган ҳолда холис таҳлил қилишдан иборат. 
Таҳлилларни “Кеча” (1991-2016 йиллар) 
ва “Бугун” (2016 йилдан сўнг) рукни ости-
да амалга оширамиз. Уларнинг айримлари 
қуйидагилардан иборат.

Кеча мамлакатимизда мажбурий меҳ-
нат авж олгани билан ажралиб туради. 
Халқаро меҳнат ташкилотининг Мажбу-
рий меҳнат тўғрисидаги 29-конвенция-
сида, кейинчалик унинг 2014 йилдаги қў-
шимча баённомасида мажбурий меҳнат 
қаттиқ тақиқланган, уни амалга ошириш 
инсон ҳуқуқларини поймол қилишдан 
иборат экани қайд этилган бўлса-да, 
узоқ йиллар давомида бу масалага бизда 
 эътибор берилмади. 

Айниқса, оқ пахта биз учун “қора доғ”-
га айланди. Вазият шу даражага етдики,  

2010 йилда мамлакатдаги ва хориждаги 
инсон ҳуқуқлари фаоллари Ўзбекистонда 
пахта етиштиришда мажбурий меҳнат, ай-
ниқса, болалар меҳнатидан фойдаланил-
гани учун ўзбек пахтасига бойкот эълон 
қилиш бўйича петицияга имзо чекди.

Мазкур даврда ижтимоий ҳаётнинг 
қайси жабҳасида бўлмасин, ходим-
ларни асосий иш фаолиятидан иш 
пайтида ажратиб олиб, гўё “ижтимоий 
фойдали меҳнат” баҳонасида тур-
ли вазифаларни бажаришга мажбур 
қилиш одатий ҳол бўлиб қолди. Бу, 
айниқса, таълим тизимининг барча бў-
ғинларида, соғлиқни сақлаш соҳасида 
авж олди. Мактаб ўқитувчилари ўз фао-
лиятининг қарийб чорак қисмида қиш-
лоқ хўжалиги, ободонлаштириш, бошқа 
ташкилотлар функционал вазифаларига 
кирган топшириқларни бажаришга маж-
бур бўлди.

Натижада таълим сифати кескин ту-
шиб, ўқитувчи, мураббийларнинг тизимдан 
бошқа соҳаларга ўтиб кетиши кўпайди. 
Ўқувчиларнинг илғор мамлакатлардаги ўз 
тенгдошларидан билим савияси бўйича 
кўрсаткичлари пастлаб кетди.

Давоми 3-бетда Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

ЁХУД БУГУННИНГ КЕЧАДАН ФАРҚИ НИМАДА?
БЎЛАР ЭКАН-КУ

Ҳеч шубҳасиз, мустақиллик йил-
лари халқимиз асрлар давомида орзу 
қилиб келган озодлик, эрк ва эркинлик 
йўлидаги курашларининг мантиқий на-
тижаси бўлди. Бу йиллар мобайнида 
ижтимоий-сиёсий, иқтисодий, мада-
ний-маърифий соҳаларда улкан ютуқ-
ларга эришилди. Ўзбекистон жаҳон 
ҳамжамиятининг тўлақонли аъзосига 
айланди. 

Олти-етти йил аввал бошланган янги-
ланишлар, халқ манфаатларидан келиб 
чиққан ҳолда ўтказилаётган ислоҳотлар, 
янги Ўзбекистонни барпо этиш йўлидаги 
дадил қадамлар нафақат халқимиз, бал-
ки жаҳон ҳамжамияти томонидан ҳам 
кўтаринки кайфият билан кутиб олин-
моқда.

Куни кеча Президентимизнинг “Ўзбекистон Республикаси 
давлат мустақиллигининг ўттиз икки йиллик байрамига 
тайёргарлик кўриш ва уни ўтказиш тўғрисида”ги қарори 
эълон қилинди. Байрамга тайёргарлик кўриш ва уни 
ўтказиш жараёни “Янги ҳаёт учун, Янги Ўзбекистон учун!” 
деган бош ғоя асосида амалга оширилиши белгилаб олинди.

Ташриф “Ангрен” эркин иқтисодий 
зонасидаги корхоналар фаолияти би-
лан танишишдан бошланди.

2012 йилда ташкил этилган мазкур 
иқтисодий зона сўнгги йилларда ҳам 
ҳудуд, ҳам салоҳият жиҳатидан кенгай-
ди. У Ангрен шаҳри, Оҳангарон шаҳри 
ва тумани, Бекобод шаҳрининг бир қис-
мини қамраб олган. Бугун ушбу зонада 
76 та корхона, уларда 11 мингдан зиёд 
аҳоли ишламоқда.

Улардан бири — “Premier elektrotech” 
масъулияти чекланган жамиятининг 23 
миллион долларлик лойиҳаси. Ўтган 
йили декабрда ишга тушган бу корхона 
йилига 100 минг дона кир ювиш маши-
наси ва 200 минг дона совиткич ишлаб 
чиқариш ҳамда 1 миллион долларлик 
экспорт қувватига эга. 350 киши иш би-
лан таъминланган.

Бу лойиҳанинг биринчи босқичи бў-
либ, уни кенгайтириш учун қурилиш 
олиб борилмоқда. Иккинчи босқич шу 
йил декабрда фойдаланишга топшири-
лади ва иш ўринлари 450 тага етади.

Жамият томонидан, шунингдек, 
телевизор, кондиционер каби бошқа 

маиший техникалар ҳам ишлаб чиқари-
лади. Рақобатбардош бу маҳсулотлар 
МДҲ мамлакатларига экспорт қилин-
моқда.

Давлатимиз раҳбари Оҳангаронда 
тайёр саноат инфратузилмаси борли-
ги, бу хорижий инвестициялар жалб 
этиш учун катта имконият эканини таъ-
кидлади. Шу каби корхоналарни кен-
гайтириш мақсадида электротехника 
саноати зонасини ташкил этиш такли-
фи билдирилди.

Оҳангарон металл қувурлар заво-
дининг жойи беш йил олдин унумсиз 
дала эди. 2018 йилдан бошлаб саноат 
мажмуаси барпо этилди. 49 миллион 
долларлик бу лойиҳа учун ускуналар 
Туркиядан олиб келинди. Йиллик 205 
минг тонна металл маҳсулотлар тайёр-
лаш қуввати яратилиб, 250 та иш ўрни 
барпо этилган. Жорий йилнинг 6 ойида 
қарийб 4 миллион долларлик маҳсулот 
экспорт қилинган.

“Silk plast quality” корхонасида йили-
га 13 минг тонна полимер қувурлар ва 
фитинг маҳсулотлари тайёрланади. 78 
кишининг бандлиги таъминланган.

Давлатимиз раҳбари шу ерда “Анг-
рен” эркин иқтисодий зонасида ишлаб 
чиқарилаётган маҳсулотлар кўргазма-
сини кўздан кечирди. Янги лойиҳалар-
ни шакллантириш, аҳоли бандлигини 
ошириш бўйича кўрсатмалар берилди.

“Ангрен” эркин иқтисодий зонасида яна 
42 та лойиҳа бўйича ишлар бошланган. 
Уларда 5 мингдан зиёд иш ўрни очилади.

Шундан сўнг давлатимиз раҳбари 
Юқори Чирчиқ туманида барпо эти-
лаётган Футбол бўйича миллий терма 
жамоалар марказини бориб кўрди.

Бу марказ Халқаро футбол федера-
циялари ассоциацияси (ФИФА) билан 
ҳамкорликда ташкил этилмоқда. Ҳозир-
да 8 минг ўринли стадион қурилган. Яна 
7 та машғулот майдони, пляж футболи 
майдони, футзал манежи, бассейн, 
реабилитация мажмуаси ва ётоқхона-
лар қурилиши режалаштирилган.

Соҳа мутасаддилари билан суҳбат-
да миллий футболимизга хориждан 
малакали техник директор олиб келиш, 
футбол тузилмасини ривожлантириш 
масалалари муҳокама қилинди. Қо-
рақалпоғистон, Қашқадарё, Жиззах, 

Наманган ва Тошкентда минтақавий 
базалар ташкил қилиш, мураббийлар 
мактабини такомиллаштириш бўйича 
топшириқлар берилди.

Президент ёшлар орасида футбол-
ни янада оммалаштириш, уларга ша-
роит яратиш масалаларига алоҳида 
эътибор қаратди.

— Ўзбекистонда футбол энг севим-
ли спорт тури. Ҳар ўнта одамдан тўқ-
қизтаси унинг мухлиси, деса бўлади. 
Бу оммавийликдан фойдаланиб, фут-
болни тубдан ривожлантириш керак. 
Масалан, юртимизда 10 мингта мак-
таб бор, 208 та туман-шаҳар бор. Хўш, 
мактаб, маҳалла, жамоаларда футбол 
қандай бўлади? Иккинчидан, футболга 
меҳр қўйган болалар ўз йўлини топиши 
учун нима қилишимиз керак? Учинчи-
дан, ёшлар футболдан кетгандан кейин 
нима билан шуғулланади, уларга қў-
шимча касб-ҳунар беришни ҳам ўйлаш 
зарур, — деди Шавкат Мирзиёев.

Давлатимиз раҳбари ёш футболчи-
лар билан ҳам суҳбатлашди.

— Халқимизнинг спортга меҳри куч-
ли. Айниқса, футбол “оилавий дўстимиз”. 

Миллий терма жамоамиз ўйинларини 
ҳаммамиз ғурур, фахр, ҳаяжон билан ку-
затамиз. Сизлар оилада ота-онангизнинг 
фарзанди бўлганингиз билан майдонда 
халқимизнинг фарзандисизлар. Ана шуни 
доим ёдда тутинг, — деди Президент.

Футболчиларда Ватан туйғусини 
шакллантириш муҳимлиги ҳам таъкид-
ланди.

— Футболчилар дунё кезади, чет 
эл жамоаларида ўйнайди. Улар Ўзбе-
кистон тарихини, шароитларини яхши 
билиши керак. Улар бизнинг элчилари-
миз, болаларга намуна, — дея таъкид-
лади давлат раҳбари.

Футбол тиббиёти ва реабилитация-
сини жаҳон ютуқлари асосида ривож-
лантириш масалалари ҳам кўрсатиб 
ўтилди.

Президент Шавкат Мирзиёев Чир-
чиқ қишлоқ машинасозлиги кластерига 
ташриф буюриб, у ерда ишлаб чиқа-
рилган биринчи маҳаллий маҳсулот — 
универсал трактор билан ҳам танишди.

Бу кластер Ўзбекистон Президен-
тининг 2021 йил 11 ноябрдаги қаро-
рига асосан ташкил қилинган эди. 

 Машинасозликдаги 5 та корхона қув-
ватлари мақбуллаштирилиб, Чирчиқ 
қишлоқ хўжалиги техникаси заводи 
негизида тўлиқ циклли кластер тизими 
йўлга қўйилди. Бунинг учун қарийб 38 
минг квадрат метр янги иншоотлар қу-
рилиб, 35 минг квадрат метрдан зиёд 
мавжуд бинолар таъмирланди.

Кластер йилига 15 минг дона трак-
тор, тиркама ва бошқа техникалар иш-
лаб чиқариш қувватига эга. Мингта иш 
ўрни яратилган. Яна бир муҳим томони, 
тармоқ корхоналари орасида коопера-
ция кенгайиши, харажатлар ва маҳсу-
лот таннархи қисқаришига эришилган.

Яқинда кластерда биринчи маҳал-
лий маҳсулот — универсал трактор 
ишлаб чиқарилди. Президент Шавкат 
Мирзиёев унинг илк намуналарини кўз-
дан кечирди.

Шунингдек, комбайн ишлаб чиқариш 
ҳам йўлга қўйилмоқда. Бу ишларни да-
вом эттириб, импорт маҳсулотларни 
маҳаллийлаштириш, бу жараёнга ху-
сусий секторни жалб этиш муҳимлиги 
таъкидланди.

ЯНГИ САНОАТ ЛОЙИ²АЛАРИ И¯ТИСОДИЁТ РИВОЖИ, 
А²ОЛИ БАНДЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШГА ХИЗМАТ ¯ИЛАДИ
Президент Шавкат Мирзиёев 2 август куни Тошкент вилоятига ташриф буюриб, йирик саноат мажмуалари 

ва спорт объектлари билан танишди, янги корхоналарни ишга тушириш маросимида иштирок этди.

Бугун халқимиз янги Ўзбекистон, асли-
да, янги ҳаёт учун кураш эканини, бу йўл-
даги саъй-ҳаракатларсиз барча соҳаларда 
узоқ йиллар давомида тўпланиб қолган 
муаммоларни ҳал этиш асло мумкин эмас-
лигини яхши англаб турибди.

Қолаверса, янги Ўзбекистонни барпо 
этиш йўлидаги ҳар бир кун биз учун ав-
валлари хаёлимизга ҳам келмаган имко-
ният ва истиқболларни яратиб бермоқ-
да. Шу нуқтаи назардан, юқорида номи 
қайд этилган қарорда ўтган қисқа, аммо 
тарихий жараёнлар, ислоҳотларга бой 
давр мазмун-моҳиятини очиб бериш ло-
зимлиги таъкидланади. Мазкур вазифа-
ни “Ҳар бир кун — бу имконият, ҳар 
бир кун — бу келажак учун пойдевор” 
ҳаётий шиори моҳияти ва аҳамияти ила 
очиб берилишига эътибор қаратилгани 
ҳам бежиз эмас.  
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Гап тайёр фойдали қазилмаларни 
эски усулларда шунчаки қазиб олиш 
ҳақида бормаяпти. Ҳозир бу тармоқ 
анча ривожланган ва юртимизда гео-
логия соҳасига сўнгги йилларда катта 
эътибор қаратиляпти. Замонавий тех-
нологиялар жорий қилиниб, ер ости 
бойликларини аниқлаш, қазиб олиш ва 
қайта ишлаш тамоман янги босқичга 
кўтарилмоқда.

Давлатимиз раҳбари жорий йил 1 
август куни фойдали қазилмалар за-
хираси ва ишлаб чиқариш ҳажмини 
кўпайтиришга оид тақдимот билан та-
нишар экан, юртимиз тоғ-кон саноа-
тига илм-фан ва инновацияларнинг 
фаол жорий қилиниши ўз самарасини 
бераётганини таъкидлади. Хусусан, 
сўнгги олти йилда каолин ишлаб чиқа-
риш ҳажми қарийб 2 баробар кўпайиб, 
экспорт 65 миллион долларга етган. Шу 
даврда кўмир қазиб чиқариш 1,4 баро-
бар ошиб, 5,4 миллион тоннани ташкил 
қилди. Натижаларнинг ошиб бориши-
да инвестицион лойиҳаларнинг улуши 
ҳам юқори. Жумладан, охирги йиллар-
да каолинни қайта ишлаш бўйича 148 
миллион долларлик 15 та янги лойиҳа 
ишга туширилгани бунинг исботи.

Маъданларга бой замин

Мамлакат иқтисодиётида геология-
қидирув ишларини самарали ташкил 
этиш саноатнинг ривожланишида асо-
сий роль ўйнайди. Бу кўплаб соҳалар-
да минерал хомашёга бўлган талаб-
нинг ўсиб бораётгани билан боғлиқ. 
Масалан, биргина қора метални олай-
лик. Маълумотларга кўра, юртимизда 
бугунги кунда барча соҳаларда йилига 
4 миллион тонна қора металл ишлати-
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лади. 2026 йилга бориб, ушбу турдаги 
маҳсулотга бўлган эҳтиёж 6 миллион 
тоннага етиши тахмин қилинган. Уму-
мий металларга бўлган талабнинг ўси-
ши эса мамлакатимизда йилига 3-5 
фоиз атрофида баҳоланмоқда.

Яъни тоғ-кон саноати маҳсулотла-
рига талаб ошиб бормоқда ва бу жа-
раён шу тарзда давом этади. Бошқа 
томондан, мавжуд захиралар камайиб 
бораётгани ҳам соҳада жиддий ва за-
монавий ёндашувларни талаб этади. 
Масалан, минерал хомашё базасини 
ривожлантириш, маъданларни қа-
зиб олиш ва ишлаб чиқаришда сама-
радорликни ошириш муҳим. Жаҳон 
экспертларининг фикрича, инсоният 
келажакда фойдали қазилмаларнинг 
кўплаб турлари, жумладан, стратегик 
захираларни тўлдириш муаммосининг 
жиддий кучайишига дуч келиши мум-
кин. Бу нафақат қайта тикланмайди-
ган фойдали қазилмаларнинг умумий 
камайиб кетиши, балки етишиш қийин 
бўлган ва унумдорлиги паст конлар, ху-
сусан, уларнинг ноанъанавий турлари-
ни кўпроқ ўзлаштириш зарурати билан 
боғлиқ. Кўпгина мутахассислар ва тад-
қиқотчилар таъкидлаганидек, минерал 
ресурслар захирасини фақат чуқурлик-
да яширинган конларни очиш орқали 
янада кенгайтириш мумкин. Бунинг 
учун эса соҳага илм-фан ва замонавий 
технологияларни фаол жалб этиш та-
лаб қилинади.

Сўнгги йилларда соҳа олдида турган 
асосий вазифалардан бири ҳам шу. Бу 
мамлакатимизнинг инвестиция фаол-
лигини ошириш тенденциясини сақлаб 
қолишнинг натижадорлигида ҳам на-
моён бўлмоқда. Гап шундаки, Ўзбекис-
тон ноёб геосиёсий мавқеи, бой мине-
рал ресурслари, юксак илмий, меҳнат 
ва маданий салоҳияти билан минтақа-
да алоҳида сармоявий жозибадорлик-
ка эга. Она диёримизда рангли, нодир 
ва қимматбаҳо металлар, кўмир, темир 
рудалари, қурилиш саноати учун мўл-
жалланган норуда хомашёси конла-

рида қидирув ишлари ўрганилганида, 
мавжуд ресурс салоҳиятимизга ижобий 
баҳо берилгани ҳам буни тасдиқлайди. 
Айни вақтдаги имкониятларимиз мине-
рал хомашёни чуқур қайта ишлаш учун 
юқори рентабелли тоғ-кон саноати тар-
моқларини яратиш учун барча зарур 
шарт-шароитларни таъминлайди.

Агар сўнгги йилларга назар ташла-
сак, юртимиз тоғ-кон саноатида жадал 
ўсишни кузатиш қийин эмас. Тармоқни 
замонавийлаштириб бориш ҳисобига 
минерал хомашёларни қазиб олиб, иш-
лаб чиқариш билан бирга, геология-қи-
дирув ишлари ҳам кенгайиб бормоқда. 
Кон-металлургия саноати хомашё ба-
засини кенгайтириш, янги қувватларни 
ишга тушириш ва мавжуд корхоналар-
ни реконструкция қилиш фаоллашди. 
Натижада бу тармоқнинг мамлакат 
иқтисодиёти ривожидаги улуши ошяп-
ти. Хусусан, ҳозирги кунда ушбу соҳа 
юртимиз саноатидаги умумий ишлаб 

чиқаришнинг 10 фоиздан ортиғи, са-
ноатда банд бўлганларнинг эса 8 фоиз-
дан зиёдини ташкил этмоқда. Саноат 
ва ишлаб чиқариш фондларининг 10 
фоизга яқини шу тармоқда жамланган.

Илмга асосланган ишлаб 
чиқариш

Юртимиз кон-металлургия маж-
муаси қатор кончилик, бойитиш ва 
металлургия корхоналари билан ифо-
даланади. Улар орасида “Навоий кон-
металлургия комбинати” AЖ ва “Олма-
лиқ кон-металлургия комбинати” AЖ 
муҳим ўринни эгаллайди. Хусусан, Ол-
малиқ кон-металлургия комбинати мис-
молибден, рух-қўрғошин, полиметалл 
ва олтин таркибли маъданларни қазиб 
олиш ва қайта ишлаш бўйича нафақат 
Ўзбекистонда, балки Марказий Осиёда 
ҳам мавқеини мустаҳкамлаб бормоқда. 

Йирик кон-металлургия корхонаси мис 
маҳсулотларини қазиб олиш ва ишлаб 
чиқариш бўйича дунёдаги 30 та энг йи-
рик корхона сафидан жой олган. Мам-
лакатимизда ишлаб чиқарилаётган са-
ноат маҳсулотининг 7 фоизи, экспорт 
ҳажмининг 15 фоизи мазкур комбинат 
ҳиссасига тўғри келади.

Умуман, она диёримиз нодир ме-
талларни қазиб олиш ва ишлаб чиқа-
риш бўйича ишончли хомашё базасига 
эга. Улардан баъзилари литий каби 
мустақил конларда тўпланган бўлса, 
бошқалари мис, полиметаллар, уран 
ва бошқа фойдали қазилма конлари-
дан компонентлар сифатида олини-
ши мумкин. Маъданларнинг ҳар бири 
саноатда асқатади. Масалан, селен 
ва теллурдан асосан яримўтказгич-
лар, қуёш батареялари, термогенера-
торлар, пўлатнинг махсус навлари ва 
шиша ишлаб чиқаришда фойдалани-
лади. Рений эса авиация ва космик 
техника учун иссиқликка чидамли қо-
тишмалар, электрон қурилмалар ва 
нефтни крекинглаш учун катализатор-
лар ишлаб чиқаришда кенг қўлланила-
ди.

Бир сўз билан айтганда, юртимиз 
минерал хомашё базасининг ҳозирги 
ҳолати нафақат мавжуд тоғ-кон ва қай-
та ишлаш корхоналари қувватларидан 
фойдаланишни таъминлайди, балки 
олтин, кумуш, мис, каолин, шпати, фос-
форли ҳамда калийли ўғитлар ва бош-
қаларни ишлаб чиқаришда янги қувват-
ларни яратишга имкон беради.

Бу каби ишларни амалга ошириш, 
соҳани илмий ривожлантиришда сало-
ҳиятли кадрларга бўлган талаб ортади, 
албатта. Биргина Тошкент давлат тех-
ника университети мисолида оладиган 
бўлсак, таълим даргоҳида ушбу соҳа-
га йўналтирилган Геология-қидирув 
ва кон-металлургия факультетида 16 
та йўналиш мавжуд. Уларда 3500 дан 
ортиқ талаба таҳсил оляпти. Бўлажак 
геологларга 150 дан ортиқ илмий сало-
ҳиятли профессор-ўқитувчилар сабоқ 
беради.

Замонавий билим бериш зарурати 
доимий янгиланишларни талаб эта-
ди. Геология-қидирув ва кон-метал-
лургия соҳаси ҳам бундан мустасно 
эмас. Пухта билим эгаллаб, эртага 
ўз ишининг устаси бўладиган, бош-
қаларга ҳам касбини ўргата олади-
ган кадрлар тайёрлаш олдимиздаги 
асосий вазифалардан бири. Бунинг 
учун университетда бир қатор чо-
ра-тадбирлар амалга оширилмоқ-
да. Жумладан, мавжуд ўқув дастур-
лари қайта кўриб чиқилиб, махсус 
фанларни бирмунча чуқурлаштириб 
ўқитиш йўлга қўйилди, улар турдош 
мутахассисликлар эҳтиёжлари би-
лан бирлаштирилди. Мутахассис-
ликларнинг ўзига хос хусусиятини 
умумлаштирувчи ягона ўзаро боғлиқ 
фанлар ишлаб чиқилиб, ўқув дастур-
ларига жорий этилмоқда. Малакавий 
амалиётлар бўйича ўқув жараёни 
жадвалига ўзгартириш киритилди ва 
ҳоказо.

Соҳада амалиёт жуда муҳим эка-
ни аён. Университет ўқув хоналари 
ва амалиёт лабораториялари айни 
шу талабларга мослаштириляпти. Бу 
борада хорижий олий ўқув юртлари 
билан корпоратив алоқаларни йўл-
га қўйиш ишлари ҳам жадаллашган. 
Улар орасида Россия Федерацияси-
нинг Москва давлат геология-қидирув 
ҳамда Санкт-Петербург давлат кон-
чилик университетлари каби етакчи 
олий таълим муассасаларини алоҳи-
да таъкидлаш жоиз.

Ана шундай илмий ва замонавий 
ёндашувлар, илғор технологиялар 
юртимиз геология соҳасидаги катта, 
аввалгиларидан бир неча баробар 
кўп натижаларга замин яратяпти. 
Зеро, бугунги мақсадимиз ер ости 
бойликларимизни қазиб олишдангина 
иборат эмас. Уларнинг табиий захи-
раларини яратиш, қайта ишлаш, тай-
ёр маҳсулот экспортини ошириш ва 
албатта, соҳада малакали кадрларни 
тайёрлаш ҳам олдимиздаги муҳим ва-
зифалардан. 

Бошланиши 1-бетда

УШБУ МАТЕРИАЛНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК 
АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

— Қишлоқ хўжалигимизда тех-
никага талаб катта. Бизга арзон, 
муқобил, тежамкор техника керак. 
Бунинг учун маҳаллийлаштириш 
ва таннарх бўйича ишлаш зарур. 
Деҳқонларга арзон техника етказиб 
бермасак, манфаатдорлик бўлмай-
ди, — деди Шавкат Мирзиёев.

Давлатимиз раҳбари техникалар-
га хизмат кўрсатишнинг аҳамиятига 
алоҳида тўхталди.

— Бу кластер фақат сотувчи 
эмас, хизмат кўрсатувчи ҳам бўли-
ши керак, — дея таъкидланди.

Тошкент вилояти мисолида 
сервис масканлари ташкил этиш, 
ёшларни бепул ўқитиб, сифатли 
хизматларни йўлга қўйиш бўйича 
топшириқ берилди.

Кластерда илм-фан ва ишлаб чи-
қаришни уйғунлаштиришга алоҳида 
эътибор қаратилган бўлиб, шу мақ-
садда замонавий илм маркази ишга 
туширилди. Бу ерда Германия ва 
Швеция компанияларининг таълим 
марказлари билан ҳамкорликда уз-
луксиз дуал таълим шаклидаги ўқув 
жараёнлари йўлга қўйилган. Шу 
билан бирга, олий таълим муасса-
салари талабалари назарий билим-
ларини кластерда амалиёт билан 
мустаҳкамлаб боради.

Президентимиз маҳсулотлар на-
муналарини кўздан кечирди, мута-
хассислар билан суҳбатлашди.

ЯНГИ САНОАТ ЛОЙИ²АЛАРИ И¯ТИСОДИЁТ РИВОЖИ, 
А²ОЛИ БАНДЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШГА ХИЗМАТ ¯ИЛАДИ

— Ҳозир жойларда, кластерлар-
да пахтани машинада териш 50 
фоизга яқинлашмоқда. Бу йил 6 
ойда мева-сабзавотнинг ўзидан 550 
миллиондан кўп экспорт қилдик, 
яқин келажакда 2-3 миллиардга ет-
казмоқчимиз. Қишлоқ хўжалигининг 
барча тармоқларида яна лойиҳалар 
кўп. Уларда маҳсулдорликни оши-
риш, одамлар меҳнатини енгиллаш-
тириш учун сифатли, ҳамёнбоп тех-
никалар зарур, — деди Президент. 

Кластер фаолиятида муқобил 
электр энергияси манбаларидан 
фойдаланишга алоҳида эътибор қа-
ратилган. Хусусан, 20 минг квадрат 
метр майдонда қуёш батареялари 
ўрнатилди. Бу кластернинг электр 
энергиясига талабининг 30 фоизи-
гача таъминлаши мумкин.

Президент Шавкат Мирзиёев 
Тошкент вилоятига ташрифи чоғида 
“Чирчиқ” кимё-индустриал техно-
паркида бўлди.

Татаристон Республикаси билан 
ҳамкорликдаги мазкур технопарк 
ўтган йил 23 март куни очилган эди. 
Бугунги кунда 10 миллион доллар-
ликдан зиёд 5 та корхона ишга ту-
ширилган. Жорий йил якунига қадар 
қиймати 18 миллион доллар бўлган 
яна 8 та лойиҳа амалга оширилади.

Хусусан, “Родиум Полимер” 
масъулияти чекланган жамияти 
томонидан кўпиклантирилган по-
липропилен маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш йўлга қўйилди. Кореялик 
ишбилармонлар билан биргаликда 
амалга оширилган бу корхонада йи-
лига 2 минг тонна маҳсулот ишлаб 
чиқарилиб, 2 миллион долларлик 
экспорт қилинади.

Шу ерда Тошкент вилоятидаги 
янги саноат, хизмат кўрсатиш ва иж-
тимоий соҳа мажмуаларини ишга 
тушириш маросими бўлди. Булар 
— Оҳангарон туманидаги “Ташкент 
Конч цемент”, Қуйи Чирчиқ тумани-
даги “Ташкент коттон текстиль”, Юқо-
ри Чирчиқ туманидаги “Азия Ташкент 
Текстиль”, “Салюбрис Вита”, Ангрен 
шаҳридаги “Ангрен каолин”, “Цент-
рал Азия Кемикалс”, Нурафшон 
шаҳридаги “Агро Нью Дрип”, Чирчиқ 
шаҳридаги “Шарқ Тюбс”, Паркент ту-
манидаги “Самсарак файз” ва “Шаб-
нам Элегант”лардир. Бу корхоналар-
да цемент, ип-калава, тўқимачилик, 
фармацевтика, бойитилган каолин, 
кимё маҳсулотлари, томчилатиб су-
ғориш шланглари, рангли металлар 
ишлаб чиқарилади. Умуман, мазкур 
корхоналарда 3 мингдан зиёд янги 
иш ўрни яратилади.

Давлат раҳбари рамзий тугмани 
босиб, янги корхоналарни ишга ту-
ширди.

Шундан сўнг Президент раисли-
гида камбағалликни қисқартириш, 
аҳоли бандлигини таъминлаш ҳам-
да маҳаллий бюджет даромадла-
рини кўпайтириш чора-тадбирлари 
юзасидан видеоселектор йиғилиши 
бўлиб ўтди. Видеоалоқа орқали 
уни Қорақалпоғистон Республикаси 
раҳбарияти, барча вилоят ва туман-
лар ҳокимлари ҳам кузатиб борди.

Ўтган йилда Тошкент вилоятида 
тўғридан-тўғри хорижий инвестиция 
ўзлаштириш ҳажми 135 фоизга ўсиб, 
480 миллион долларни ташкил қил-
гани таъкидланди. Шунингдек, ўтган 
олти ойда инвестиция дастурлари 
доирасида 240 миллион долларлик 
322 та лойиҳа ишга туширилиб, 8 
мингта иш ўрни яратилган.

Лекин айрим туман ва шаҳарлар-
да фақат кичик ва ўрта лойиҳалар 
билан чекланиб қолинмоқда. Мисол 
учун, Ўрта Чирчиқ, Чиноз, Қибрай, 
Тошкент, Янгийўл туманлари ва Ну-
рафшон шаҳрида бирорта ҳам йи-
рик лойиҳа йўқ.

Шу боис, ҳар бир туман ва шаҳар 
ҳокимига йил якуни билан камида 
100 миллион доллардан тўғридан-
тўғри инвестиция жалб қилиш вази-
фаси қўйилди.

Жорий йилнинг олти ойида ви-
лоятда 440 миллион долларлик 
экспорт амалга оширилган. Саноат 
ва хизмат соҳаси кўрсаткичлари 
ҳам ошган. Лекин айрим туман 
ва шаҳарлар кесимида олганда, 
тушган. Бу йил қурилиши режа қи-
линган 114 та кўп қаватли уй-жой-
лардан ҳозиргача атиги 9 таси фой-
даланишга топширилган.

Бу борада камчиликларга йўл 
қўйган бир қатор раҳбарлар лавози-
мидан озод қилинди.

Президент жойларда солиқ ба-
засини кенгайтириш учун мавжуд 
имкониятларни санаб ўтди. Ҳар 
бир тадбиркорнинг муаммоси-
ни ҳал қилишга алоҳида солиқчи 
масъул бўлиши белгиланди. Со-
лиқ идораларини коррупциядан 
холи тузилмага айлантириш, хо-
димларининг маънавий-ахлоқий 
қиёфасини яхшилаш долзарблиги 
таъкидланди.

Аҳоли бандлигини таъминлаш 
ва имтиёзли ресурсларнинг етиб 
боришини осонлаштириш чора-
лари белгиланди. Унга кўра, энди-
ликда ҳоким ёрдамчилари ўзини 
ўзи банд қилганларнинг кичик ва 
ўрта бизнесга ўтишига кўмакла-
шади.

Бунинг учун Япония тажрибаси 
асосида ҳудудларда бизнес-инку-
батор ва акселераторлар тизими 
жорий этилади. Бунда, салоҳиятли 
тадбиркорларга дастлабки айланма 
маблағлари учун “улушдорлик” ка-
питали берилади.

“20 минг тадбиркор — 500 минг 
малакали мутахассис” дастури асо-
сида 400 минг аҳоли бандлигини 
таъминлаш ташаббуси қўллаб-қув-
ватланди.

Йиғилиш якунида тегишли 
вазирлик ва идоралар, ҳудуд-
лар раҳбарларининг ахбороти 
тингланди.

Зиёдулла ЖОНИБЕКОВ,
Абдулазиз МУСАЕВ,

ЎзА мухбирлари

Дарҳақиқат, бугун турмуш тарзимиз 
тубдан ўзгарди, янгича дунёқараш пайдо 
бўлди. Баъзилар шахс эркинлигини суиис-
теъмол қилиб, ўз истак-майлини жиловлай 
олмайдиган, жамоатчиликни назар-писанд 
қилмайдиган, қонун-қоидаларга риоя қи-
лишни истамайдиган даражага етиб қолди-
ки, бу билан демократик давлатда хоҳлаган 
гапимни гапираман, хоҳлаган йўлда юра-
ман, ҳар мақомга йўрғалайман, деган ту-
шунчалар пайдо бўлди. Тўғрироғи, бундай 
тушунчани бизга ёт бўлган, онгимизни за-
ҳарлашга хизмат қиладиган ғояфурушлар-
дан ўзлаштириш бошланди. Ижтимоий тар-
моқлар эса айрим ёш авлод вакилларини 
осонгина ўзига оғдириб, миллий, қадрият-
ларимиздан узоқлаштиришга хизмат қиляп-
ти. Чунончи, хорижни қўйинг, ўзимизнинг 
телеканалларда берилаётган сериаллар, 
китоб дўконларида сотилаётган хориж ада-
биётлари, ижтимоий тармоқлардаги фаҳш-
га ўргатувчи ҳаволалар бундай ёшларнинг 
қуюшқондан чиқиб кетишига ёрдам бер-
моқда. Буни кўра-била туриб, ота-оналар, 
жамоатчилик бефарқ қарамоқда. Наҳотки, 
назорат қиладиган, чора кўрадиган муасса-
салар йўқ бўлса? 

Мурожаатда: “Ёш авлодимизни энг илғор 
илм ва касб-ҳунарлар билан қуроллантириб, 
замон билан ҳамнафас, ватанпарварлик ва 
инсонпарварлик руҳида, ҳар томонлама соғ-
лом ва баркамол этиб тарбиялаш, уни турли 
ёт ва бегона таъсирлардан асраш биринчи 
галдаги вазифамизга айланмоқда”, дейил-
ган. Тўғри, бу каби ишларни амалга ошириш 
учун кимгадир мажбурият юклаш, кимгадир 
ҳуқуқ бериш ва айбдорларга нисбатан кескин 
чоралар кўриш керак. Акс ҳолда, айтилган 
гап гаплигича қолаверади. Миллатни мил-
лат, давлатни давлат қиладиган маънавият-
дир. Ривожланиш бўлгани билан ахлоқ бўл-
маса, маънавият, қадрият деган тушунчалар 
аҳамиятини йўқотадиган бўлса, маънавий 
таназзул, парокандалик бўлиши турган гап. 

Тунов куни Наманган вилоятидаги Чиндо-
вул қишлоғида яшовчи кекса отахонлардан 
бири Юсуф бобо Отаевнинг дуосини олиш-
га боргандим. Гап орасида Юсуф бобо: 

— Мен бир минг тўққиз юзу йигирма 
саккизинчи йилда туғилганман. Айтинг-чи, 

мулоҳаза

БУ КУНЛАРНИНГ 
¯АДРИГА ЕТИШ КЕРАК

Республика Маънавият ва маърифат маркази 
фаоллари, бир гуруҳ маърифат тарғиботчиларининг Ўзбекистон 

халқига мурожаатини ўқиб, ҳаётимизга дахлдор долзарб масалалар 
кўтарилганидан мамнун бўлдим. 

неча ёшга кирибман? — дея менга савол 
берди. 

— Тўқсон бешга, — дедим.
— Шунча йил давомида бунақа тўкинчи-

лик, хотиржамлик, ободончилик бўлганини 
кўрганим йўқ. Очарчилик йилларида одам-
лар “нон, нон, нон”, деб жон берган. Бу кун-
ларнинг қадрига етиш керак, — деди бобо. 

Ўйланиб қолдим. Бу оқсоқол энг қийин 
замонларни бошидан кечирган инсон си-
фатида шу гапларни бежиз урғу бериб айт-
маётгандир. 

Демак, бугунги ёшлар ниманинг эвазига 
тўкинчилик бўлаётганини билиши шарт! 

Айрим ёшлар ўқишга ҳам, меҳнатга 
ҳам лаёқатсиз. Спорт билан шуғуллан-
майди. Аммо олифтагарчиликда димо-
ғи осмонда. Ҳовлисини ўт, кўча эшигини 
тикан босиб ётса-да, парвойи фалак. 
Бундайлар эртага оч қолса, киндик қони 
тўкилган муқаддас тупроқни-да сотиб 
ейишдан тоймайдиган бўлиб қолишига 
ким кафолат беради? Чунки уларнинг 
қалбида ватанпарварлик деган туйғу йўқ. 
Бефарқлик — энг ёмон иллат! Агар бу ил-
лат оммага юқадиган бўлса, одамзод ҳар 
қанча олифта бўлмасин, энг бадбўй бот-
қоқ ичида яшаётганини сезмай қолади. 
Энг катта қусуримиз — зеб-зийнатлар, 
ҳашамлар учун бойлигимизни аямаймиз, 
лекин маънавият ва маърифат учун, қад-
рият учун сариқ чақа сарфлагимиз кел-
майди. Бир кор-ҳол юз берса, боримизни 
сотиб бўлса ҳам уни бартараф қилишга 
киришамиз. Лекин жиноятчилар тоифа-
сига кирувчи хоин, фирибгар, қотил, ўғри, 
текинхўр ўз мақсадига етган бўлади. 

Шу ўринда бир таклиф киритмоқчиман. 
Республика Маънавият ва маърифат мар-
кази таркибида маърифат тарғиботчилари 
гуруҳи тузилган. Улар вақти-вақти билан 
вилоятларга чиқиб, жойларда ташвиқот 
ишларини олиб боради. Мана шундай гу-
руҳлар вилоят ва туман ҳамда шаҳарлар 
тизимида ҳам тузилса, мақсадга мувофиқ 
бўларди. Зеро, бугун маънавий тарғибот 
ҳар қачонгидан-да кўпроқ керак.

Муҳиддин ОМАД,
журналист

Бошланиши 1-бетда
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Бугун эса давлатимиз раҳбарининг 
саъй-ҳаракати билан мажбурий меҳнат-
га барҳам берилди. Аслида, мажбурий 
меҳнатни тақиқлаш бўйича жиддий 
ишлар 2017 йилнинг аввалиданоқ 
бошланган эди. Бу жараёнда оммавий 
ахборот воситаларининг фаол ҳаракати-
ни ҳам эсдан чиқармаслик лозим. 

Халқаро ташкилотлар, экспертлар Ўз-
бекистоннинг бу борадаги саъй-ҳаракат-
ларини доимо қўллаб-қувватлаб турди. 
2022 йил 10 март куни мажбурий меҳ-
натнинг бекор қилингани, раҳбариятнинг 
мазкур масала бўйича қатъий муносаба-
тини эътиборга олиб, “Cotton Campaign” 
халқаро коалицияси Ўзбекистон пахтаси-
га жорий этилган бойкотни бекор қилди. 
Шундай қилиб, 12 йил давом этган бойкот 
барҳам топди. Бу Ўзбекистоннинг халқа-
ро ҳамжамият олдида эришган катта ва 
салмоқли ютуғи бўлди.

Мазкур масалада Ўзбекистон раҳба-
риятининг муносабати қатъий экани янги 
таҳрирдаги Конституция мисолида ҳам 
кўринди, унда мажбурий меҳнат тақиқ-
ланди.  

Кеча биз учун кўплаб масалалар, ба-
жарилиши қийин бўлган вазифалар ата-
йин жамиятдан яширилди. Шунинг учун 
ҳам бу даврда “ёпиқ мавзу”лар сони та-
лайгина бўлди. Ана шундай “ёпиқ мав-
зу”лардан бири камбағаллик масаласи 
эди. Инсон ҳар доим яхши яшашга, фа-
ровон турмуш кечиришга, бировдан кам 
бўлмасликка ҳаракат қилади. 

Бироқ Ўзбекистон шароитида биз 
“камбағаллик” сўзини ишлатишга шош-
мадик. Аниқроқ айтадиган бўлсак, биз 
ўзимизни ўзимиз алдадик, расмий маълу-
мотларда бу ҳақда ахборотлар беришни 
эп кўрмадик. Камбағаллик сўзи ўрнига 
“эҳтиёжманд”, “кам таъминланган” 
каби сўзларни ишлатишга мажбур бўл-
дик. Бу омил расмий доираларда муайян 
даражада хотиржамлик кайфиятини пай-
до қилган бўлса-да, аҳолининг камба-
ғаллик даражаси, шунга мос равишда 
ижтимоий норозилик йилдан-йилга ор-
тиб бораверди. 

Бугун эса Ўзбекистон ҳукумати кат-
та сиёсий ирода кўрсатиб, камбағаллик 
муаммоси мавжуд эканини, у узоқ йил-
лар давомида шаклланган, ўта аянчли 
ҳолатга айланиб бораётганини баралла 
айтишдан чўчимади. Тарихимизда илк 
бор мазкур масала 2020 йил 24 январда 
Ўзбекистон Президентининг Олий Маж-
лисга Мурожаатномасида кўтарилди. Ана 
шу пайтдан бошлаб бу масала Ўзбекис-
тон иқтисодий-ижтимоий сиёсатининг энг 
долзарб масаласига айланди. 

Айримларда аҳолига моддий ёрдам 
кўрсатиш, ижтимоий нафақа тизимини 
яхшилаш, турли имтиёзлар бериш би-
лан камбағаллик муаммосини ҳал этса 
бўлади, деган фикр бор. Масалага бу 
тахлит ёндашув бир ёқламадир. Бунинг 
натижасида айрим масалаларни муайян 
макон ва вақт ҳолатида ҳал этиш мум-
киндир. Лекин бундай ёндашув жамият-
да йиллар давомида шаклланган камба-
ғаллик муаммосини асло ҳал этмайди. 
Камбағалликни камайтиришнинг энг 
ишончли ва тез ҳал этиш йўли эса аҳо-
лида тадбиркорлик руҳини уйғотиш, 
инсоннинг ички куч-қуввати ва сало-
ҳиятини тўлиқ рўёбга чиқариш, янги 
иш ўринлари яратиш бўйича комплекс 
иқтисодий ва ижтимоий чора-тадбир-
ларни амалга оширишдан иборат.

Ўзбекистонда камбағалликни қисқар-
тириш бўйича хориж тажрибаси жиддий 
ўрганилди. Унинг аниқ механизмлари иш-
лаб чиқилди, камбағаллик даражасини 
аниқлаш мезонлари ва баҳолаш усули, 
аҳоли моддий таъминотининг минимал 
стандартлари ва меъёрий асосларини 
пухта ишлаб чиқиш мақсадида Жаҳон 

Абдухалил МАВРУЛОВ, 
тарих фанлари доктори, 
профессор

банки, БМТ Тараққиёт дастури, Осиё 
тараққиёт банки каби халқаро ташки-
лотларнинг 14 эксперти жалб қилинди. 
Бугунги кунда 2021-2023 йилларда Ўзбе-
кистон Республикасида камбағалликни 
қисқартириш концепцияси асосида жид-
дий ишлар амалга оширилмоқда. 

2022 йил якунларига кўра камбағал-
лик даражаси 17 фоиздан 14 фоизга 
камайган. Йил давомида 200 минг тад-
биркорлик субъекти ташкил этилди, 10 
минг корхона фаолияти кенгайтирилди, 
11 мингтасининг қуввати тикланди. Олиб 
борилган ишлар натижасида бугунги 
кунга келиб, 1 миллион киши камба-
ғалликдан чиқарилди. 

Кеча ниҳоятда катта имкониятларга 
эга бўлган ҳолда мамлакат иқтисодиёти, 
хусусан, саноат соҳасидаги туб ислоҳот-
лар Ўзбекистонни саноати ривожланган 
давлатга айлантиришга имкон бермади. 
Шу билан бирга, мавжуд саноат соҳаси 
мамлакат ва аҳолининг тобора ортиб бо-
раётган табиий эҳтиёжларини қондира 
олмади. Айниқса, давлат корхоналари 
трансформацияси ҳамда хусусийлашти-
риш жараёнларини жадаллаштириш юз 
бермади. Самарасиз корхоналар сони 
йилдан-йилга ортиб бораверди.  

Ўзбекистон саноатини ривожланти-
ришнинг фундаментал драйверларини 
яратишда сусткашликка йўл қўйилди. Со-
ҳага замонавий, юксак техника ва техно-
логиялар жорий этилишидаги камчилик-
лар эса меҳнат унумдорлигини оширишга 
йўл қўймади. 

Ялпи ички маҳсулот таркибида са-
ноат ишлаб чиқариши соҳаси улуши 2016 
йилда 19,5 фоизни ташкил этган, холос. 
Саноат ишлаб чиқариш соҳасига жалб 
этилган инвестициялар ҳажми 2010 йил-
да аранг 4,9 триллион сўм бўлган. 

Бугун эса янги Ўзбекистон миллий 
иқтисодиётининг энг муҳим йўналиши 
бўлган саноат соҳасини ривожлантириш 
асосий вазифага айланди. Мамлакатимиз 
аграр-индустриал давлатдан индуст-
риал-аграр давлатга айланди. Саноат 
соҳасидаги сиёсатни самарали юритиш, 
уни инновацион асосда ташкил этиш, ри-
вожлантиришда драйвер ва ўсиш нуқта-
ларини белгилаб олиш, ишлаб чиқаришга 
илғор технологияларни жалб этиш орқали 
саноат тармоқлари рақобатбардошлиги 
ҳамда ишлаб чиқариш самарадорлигини 
оширишга алоҳида эътибор берилмоқда.

Кенг кўламли ислоҳотлар натижаси-
да ялпи ички маҳсулот ҳажми илк бор 
80 миллиард доллардан ошди. Бундай 
муваффақиятга эришишда ялпи ички 
маҳсулотнинг чорак қисмини ташкил 
этувчи саноат соҳаси улуши сезилар-
ли бўлди. 

Ҳозир жаҳондаги мураккаб геосиёсий 
вазиятга қарамай, Ўзбекистон саноати жа-
дал ўсмоқда. Масалан, 2022 йилда саноат 
ишлаб чиқариши физик ҳажми индекси 
ўсиши 5,2 фоизни ташкил этган бўлса, бу 
кўрсаткич Қозоғистонда 1,1 фоиз, Россия-
да 0,6 фоиз, Озарбайжонда 1,1 фоиз па-
сайган. Мамлакатимизда саноат соҳасига 
қаратилаётган алоҳида эътибор туфайли 
ютуқлар салмоғи тобора ортиб бормоқда. 
Хусусан, 2022 йилда саноат ишлаб чиқа-
риши ҳажми 551,1 триллион сўмга етди. 
Ваҳоланки, бу кўрсаткич 1991 йилда 63 
миллиард сўм эди, холос. Ялпи ички 
маҳсулот таркибида саноат ишлаб чиқа-
риши соҳасининг улуши 2022 йилда 26,7 
фоизни ташкил этди, соҳага жалб этилган 
инвестициялар ҳажми жорий йилда 124,6 
триллион сўмга етди. 

Кеча “мамлакат хавфсизлигини 
таъминлаш” баҳонасида ўта қаттиқ ва 
мутлақо мантиқсиз паспорт тизими амал 
қилди. Ўша даврда Ўзбекистон ҳудудида 
60 дан ортиқ текшириш пункти ташкил 
этилди. Жумладан, Хоразмдан Тошкент 
шаҳригача 17 та, Фарғона водийсидан 
пойтахтгача 8 та шундай пункт фаолият 
кўрсатди. Бундай пунктларнинг вазифаси 
давлат ва миллат хавфсизлигига “рахна 
солаётган шубҳали шахслар”ни аниқлаш, 
уларнинг республика ҳудудида эркин ҳа-
ракатланишига йўл қўймаслик эди.

Вазият шу даражага етдики, одам-
лар ўз яқинларининг жаноза тадбир-
ларига, тўй-маъракаларига ҳам бора 
олмай қолди. Баҳона битта: текширилув-
чининг ё паспорти ёдидан чиқиб қолган 
ёки бундай шахслар текширувчиларда 
шубҳа уйғотган. 

Табиийки, бундай ҳолат одамлари-
мизда ҳақли норозиликлар келтириб 
чиқарарди. Айниқса, хориждан келган 
меҳмонларнинг бундай пунктлардан 
ўтишидаги жиддий муаммолар вазиятни 
янада кескинлаштирар, уларда Ўзбекис-
тонга ишонч кайфияти сўнишига сабаб 
бўларди.

Бугун эса ўша текширув пунктлари 
тугатилди. Машҳур қизиқчимиз айтгани 
каби “энди фуқароларимиз ўзлари-
ни бемалол ўзбекистонликмиз, дея 
оляпти”. Бугун йўлларимизда ҳеч қандай 
пунктлар, постлар, сунъий тўсиқлар йўқ. 

Текширув пунктлари тугатилиши оқи-
батида одамлар орасида муайян дара-
жада шаклланиб бораётган ишончсизлик 
кайфияти йўқолди, аҳоли ва куч ишлатар 
органлар ўртасида ўзаро ишонч ва сами-
мийлик ришталари пайдо бўлди.

Кеча одамларимиз ўз пешона тери 
билан ишлаб топган пулини нақдлаш-
тириш борасида азоб чекди. Банклар 
бу вазифани уддалаб беролмади. Дў-
конлардан маҳсулот оладиган бўлсак, 
уларни нархидан 10 фоиз қиммат олиш-
га мажбур бўлдик. Бозордан маҳсулот 
сотиб олишдан ҳам мураккаброқ муаммо 
йўқ эди. 

Бугун эса ўша муаммо таг-туги билан 
ҳал бўлди. Барча қишлоқ-шаҳарларда 
пластик карталардаги пулларни нақд-
лаштиришни кечаю кундуз амалга 
ошириш имконияти яратилди.  

Айни пайтда пул-кредит сиёсати со-
ҳасида кўламли ислоҳотлар амалга оши-
рилди, жумладан, тўлов тизимлари 
ривожлантирилди, чет эл валютасини 
сотиб олиш имкони яратилди, нақд 
пул муаммоси ҳал этилди, узлуксиз 
ишловчи автоматлаштирилган банко-
матлар фаолияти йўлга қўйилди. Бу 
эса одамларнинг эртанги кунга ишончини 
янада мустаҳкамлади.  

Кеча мамлакатимизда аҳолини ижти-
моий ҳимоялаш бўйича муайян ишлар 
амалга оширилганини таъкидлаш лозим. 
Кам таъминланган, ижтимоий ҳимоя-
га муҳтож фуқаролар рўйхати тузилди, 
уларнинг муносиб турмушини ташкил 
этиш бўйича чоралар кўрилди. Қатор дас-
тур ва концепциялар яратилди. Бироқ бу 
ишлар самара бермади. Юқорида қайд 
этганимиздек, камбағаллик даражаси 
пасаймади, аксинча, салмоғи ортиб 
бораверди. Турар жойи бўлмаганлар 
сони йилдан-йилга кўпайди. Ишсизлик 
муаммоси ҳал этилмади. Ҳар йилги 
ҳисоботларда иш билан таъминлан-
ганлар сони 700 мингдан бир миллион 
кишигача этиб тақдим қилинган бўлса-
да, реал ҳаётда уларнинг сони жуда 
кам эди.

Бугун эса инсон, унинг ҳақ-ҳуқуқлари 
ва бахт-саодати давлат сиёсати, барча 
давлат органлари фаолиятининг энг усту-
вор ва муқаддас мақсадига айланди. Жа-

мият қурилиши ва давлат бошқарувида 
ана шу муҳим ва эзгу ғояга суянилмоқда. 
Бундай сиёсат “давлат — инсон учун” 
ва “инсон — жамият — давлат” тамойи-
ли асосида амалга оширилмоқда.

Давлат бюджетининг асосий қисми иж-
тимоий соҳага ажратилмоқда. 2023 йили 
давлат бюджетидан 130 триллион сўм, 
яъни жами харажатларнинг салкам 50 
фоизи ижтимоий соҳага йўналтирилди. 
Ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳолини, улар-
нинг ҳар бир қатламини манзилли қўллаб-
қувватлаш бўйича янги тизим механизми 
жорий қилинди. Хусусан, 2017 йилда кам 
таъминланган 500 минг оила ижтимоий 
ёрдам олган бўлса, бугун 2 миллиондан 
ортиқ оилага кўмак бериляпти. Ажратил-
ган маблағ эса 7 баробар кўпайди. 

Алоҳида эътибор кам таъминланган 
оилалардаги болаларга қаратилмоқда. 
Бундай болаларни парваришлаш учун 
тўланадиган нафақа қамрови кенгайиб, 
нафақа тайинлашда инобатга олинади-
ган болалар ёши 14 ёшдан 18 ёшгача 
этиб белгиланди, мазкур тўлов муддати 6 
ойдан 12 ойгача ҳамда нафақа миқдори 
ўртача 1,5 баробар оширилди. 

Масаланинг ҳуқуқий асослари ҳам 
яратилди. Жумладан, янги таҳрирдаги 
Конституциямизда аҳолини ижтимоий 
ҳимоялаш масалалари ҳуқуқий кучга ай-
лантирилди. Умуман, Бош қонунимизда 

давлатнинг ижтимоий соҳадаги мажбу-
риятлари билан боғлиқ нормалар 3 баро-
бар ошди. 

Ўзбекистонда давлатнинг аҳоли иж-
тимоий ҳимоясини тўлақонли равишда 
таъминлашга доир фаолиятида, сўзсиз, 
давлатимиз раҳбарининг 2023 йил 1 июн-
даги фармони билан Президент ҳузурида 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги таш-
кил этилиши катта воқеа бўлди.

Кеча минг йиллар давомида ўзаро 
қардошлик муносабатларини йўлга 
қўйиб келган, анъанавий тарзда бор-
ди-келди алоқалари асосида яшаган 
қардошларимиз — Тожикистон, Қирғи-
зистон, Қозоғистон, Туркманистон би-
лан чегараларимиз берк эди.

Ҳеч қачон ёдимдан чиқмайдиган ман-
зара: 2014 йил, Наманган вилоятининг 
Косонсой тумани. Ўзбекистон — Қирғизис-
тон чегарасининг бир томонида муштипар 
она, чегаранинг нариги тарафида бир неча 
йиллар аввал қўшни давлатга келин бўлиб 

тушган қиз бир-бирига қараб юм-юм йиғлаб 
турибди. Қиз ўз фарзандига тўй қил япти. 
Она эса набираси тўйида иштирок этиш-
дан бенасиб — ўртада чегара бор. 

Бундай ҳолатни кўришнинг ўзи азоб. 
Афсуски, ана шундай вазиятни барча қўш-
ни давлатлар чегараларида ҳам кўриш 
мумкин эди. Қанчадан-қанча ватандошла-
римизнинг юрак-бағри эзилиб кетди-я! 

Бугун эса сунъий равишда қўйилган 
ва қўшни давлатлар ўртасидаги муно-
сабатларга салбий таъсир кўрсатган 
барча тўсиқлар олиб ташланди. Тўғ-
ри, давлат чегаралари муқаддас, уларни 
кўз қорачиғидек асраш ҳар биримизнинг 
бурчимиз. Ўзбекистон Қозоғистон билан 
2356, Қирғизистон билан 1476, Тожи-
кистон билан 1282, Туркманистон билан 
1831 километр чегарага эга. Унинг ҳар 
бир қаричини ҳимоя қилиш фуқаролик 
вазифамиздир. Бироқ бугун бутун дунёда 
кучли глобаллашув жараёни кетаётган 
бир даврда давлат фақат ўз қобиғида 
яшаши мутлақо мумкин эмас. Айниқса, 
асрлар давомида бир дарёдан сув ичиб, 
қуда-анда бўлиб кетган халқларни қандай 
ажратиб ташлаш мумкин? 

Шунинг учун ҳам Марказий Осиё дав-
латлари Ўзбекистон раҳбари томонидан 
илгари сурилган ташаббусни қўллаб-
қувватлади. 2017 йил Ўзбекистон ва То-
жикистон ўртасидаги чегаралар очила 

бошлади. 2019 йилга келиб, Ўзбекистон 
ва Тожикистон чегарасидаги 17 та на-
зорат-ўтказиш пункти фаолияти қайта 
тикланди. Худди шундай ишлар бошқа 
қўшни давлатлар билан чегараларда ҳам 
амалга оширилди. 

Кеча Ўзбекистонда кичик ватани — ўз 
уйига эга бўлмаган юз минглаб оила 
бор эди. Одамларни муносиб уй-жой би-
лан таъминлаш ҳақида кўп гапирилса-да, 
муаммони реал ҳаётда амалга ошириш 
имкони бўлмади. 

Каталакдек уйларда уч-тўртталаб оила 
ўнлаб ёш болалари билан яшар, муносиб 
турмуш учун уларда на санитария-гигие-
на қоидаларига амал қилинар, на нор-
мал ижтимоий муҳит бор эди. Ҳаётнинг 
оғирлигидан оилавий келишмовчиликлар 
кучайиб, ажралишлар салмоғи йилдан-
йилга ортиб борди. 

1991-2016 йилларда Тошкент шаҳрида 
77,2 минг хонадонли 1287 та кўп қаватли 
уй қурилди, холос. 

Бугун мамлакатимиз катта қурилиш 
майдонига айланди. Натижада сўнгги 
6 йилда мамлакатимиз бўйича 300 
мингта ёки аввалги йиллардагига қа-
раганда 10 баробар кўп уй-жой бунёд 
этилди. Мамлакатимизнинг қайси ҳуду-
дига борманг, барчасида уй-жой қурили-
ши жадал давом этмоқда. Баъзан одам 
ҳайрон қолади: наҳотки, Ўзбекистонда ўз 
кичик ватани — уй-жойга эга бўлмаганлар 
шунчалик кўп бўлса?

Ҳа, ҳақиқатан ҳам шундай эди. Бугун 
Ўзбекистонда ҳар бир оилани уй билан 
таъминлаш давлат олдидаги энг катта 
вазифага айланди. Шу маънода, Прези-
дентимиз 2023 йил 13 апрелда имзола-
ган “2023 йилда бозор тамойилларига 
асосланган ипотека кредитлари орқа-
ли аҳолини уй-жой билан таъминлаш 
дастурини амалга ошириш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги фармонни ало-
ҳида таъкидлаш лозим. 

Кеча аҳолининг маданий эҳтиёжла-
рини қондириш борасида муайян ишлар 
қилинган бўлса-да, бу борада тўлақонли 
фаолият кўрсатиш имконияти йўқ эди. 
Кўплаб ислоҳотлар ўтказишга ҳаракат 
қилинган, уларнинг самарадорлик дара-
жаси эса паст бўлди.  

Маданият масканларини бошқариш-
нинг ҳуқуқий базаси жуда эскирган, ма-
даният ва санъат ходимларини ижти-
моий ҳимоялаш тизими яроқсиз ҳолга 
келиб қолганди. Узоқ йиллар давомида 
“Маданият тўғрисида”ги қонун қабул 
қилинмади. 

Бугун эса маданият ва санъат том 
маънода давлат сиёсатининг усту-
вор йўналишига айланди. 2017-2023 
йиллар мобайнида маданият ва санъат 
соҳасига оид 4 та қонун, Президентнинг 
35 дан ортиқ фармон ва қарори, ҳукумат-
нинг 100 дан ортиқ қарор ва фармойиши 
қабул қилинди. 

Мустақил Ўзбекистон тарихида илк 
бора 2021 йил 23 январда “Маданий 
фаолият ва маданият ташкилотлари 
тўғрисида”ги қонун қабул қилиниб, ма-
даният ва санъат муассасалари, ижодий 
уюшма ва бирлашмаларнинг ҳуқуқий 
мақоми белгиланди, ижодкорларни иж-
тимоий ҳимоя қилишга қаратилган ягона 
ҳуқуқий база яратилди. Илк маротаба 15 
апрель Маданият ва санъат ходимлари 
куни этиб белгиланди.

Миллий ва жаҳон маданияти намуна-
лари билан аҳолига сифатли маданий 
хизмат кўрсатиш мақсадида Ўзбекистон 
давлат филармонияси, Ўзбекистон театр 
арбоблари уюшмаси, Халқаро фести-
валлар дирекцияси, “Баҳор” давлат рақс 
ансамбли фаолияти қайта тикланди. Шу-
нингдек, Ўзбек миллий мақом санъати ва 

Республика бахшичилик санъати марказ-
лари ҳамда унинг ҳузурида Бахшичилик 
санъатини ривожлантириш жамғармаси, 
Юнус Ражабий номидаги Ўзбек миллий 
мусиқа институти, Ботир Зокиров номи-
даги Миллий эстрада институти, ҳудуд-
ларда намунавий мақом ва бахшичилик 
ансамбллари ташкил этилди. 

Кеча мамлакат таълим тизими муам-
молар гирдобида ўралашиб қолган 
эди. 2016 йилда болаларни мактабгача 
таълим тизимига қамраб олиш даражаси 
27 фоиздан ошмасди. Бундай муассаса-
ларнинг моддий-техник базаси ўта ночор 
бўлиб, бинолари деярли яроқсиз ҳол-
га келиб қолган, боғчаларни малакали 
тарбиячилар билан таъминлаш барчани 
ташвишга соларди. Хусусий мактабгача 
таълим ташкилотларини ташкил этиш 
амри маҳол эди. 

Мактаб таълим тизимидаги аҳвол эса 
ундан ҳам баттар эди. 1997 йилда қабул 
қилинган “Таълим тўғрисида”ги қонун 
ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 
замонавий талабларга жавоб бермас, 
унинг концептуал жиҳатлари аллақа-
чон эскирган, самарадорлик даражаси 
жуда паст бўлган. 

Касб-ҳунар коллежларини ташкил 
этиш бирор самара бермади. 

Олий таълим тизимидаги аҳвол ҳам 
деярли қониқарсиз эди. 2016 йилги 
маълумотларга кўра, ёшларни олий 
таълимга қамраб олиш даражаси 9 
фоиздан ошмади. Шу даврда мамлака-
тимизда бирорта ҳам нодавлат олий таъ-
лим муассасаси ташкил этилмади. Сирт-
қи таълим тизими ёпилди. 

Бугун эса таълим тизими том маъ-
нода янгиланмоқда. 2023 йилги маълу-
мотларга кўра, болаларни мактабгача 
таълим билан қамраб олиш даражаси 
72 фоизга етди. 

Мактаб таълимида қисқа вақт ичида 
қўшимча 700 минг ўқувчи ўрни яратил-
ди, мутлақо янгича мазмун ва шаклга эга 
бўлган Президент, ижод ва ихтисослаш-
тирилган 200 га яқин мактаб ҳамда 400 та 
хусусий мактаб ташкил этилди. 

Мактаб таълими яхшиланишида таъ-
лимга замонавий методика, сифат ва 
рақобат кириб келиши, дарсликларнинг 
энг илғор хорижий тажрибалар асосида 
тўлиқ янгиланиши, мактабларга минглаб 
хорижий муаллимлар таклиф этилиши 
алоҳида роль ўйнади. Айниқса, ўқитувчи 
ва мураббийлар меҳнатига муносиб ҳақ 
тўлаш бўйича аниқ чора-тадбирлар кўри-
лиши ушбу соҳа мутахассислари нуфузи-
ни янада оширди. 

2022 йилги маълумотларга кўра, ёш-
ларни олий таълимга қамраб олиш да-
ражаси 38 фоизга ёки 4,2 баробар ортди. 
Олий таълим муассасаларининг сони 
2016 йилдаги 77 тадан бугунги кунда 
210 тага ошди. Шунингдек, 65 та нодав-
лат олий таълим муассасаси ташкил 
этилди, хорижий олий таълим муассаса-
лари сони 4,2 баробар кўпайди. 

Қисқа вақт ичида авваллари биз учун 
мутлақо нотаниш, тасаввуримизда ҳам 
бўлмаган, моҳиятан янги тушунчалар, 
атамалар пайдо бўлди. Гап “Янги Ўзбе-
кистон”, “Учинчи Ренессанс”, “Прези-
дент Халқ қабулхоналари”, “Ижтимоий 
ахлоқ”, “Маърифатли жамият”, “Янги 
маънавий макон”, “Давлат — инсон 
учун” каби кўплаб янги атамалар хусуси-
да ҳам эмас. 

Энг асосийси, бугун шу каби тушун-
чалар мамлакатимиз аҳолисининг реал 
ҳаётига тўлиқ кириб келгани, улар хал-
қимиз ҳаётида аниқ самара ва натижа-
лар бераётганидир. Аслида, “Янги ҳаёт 
учун, Янги Ўзбекистон учун!” деган бош 
ғоянинг рўёби ҳам шунда деб ўйлаймиз. 

Бошланиши 1-бетда

БЎЛАР ЭКАН-КУ
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Янги Ҳаёт учун, Янги Ўзбекистон учун!
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Султонмурод ОЛИМ,
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган 
маданият ходими
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Қайд этиш жоизки, юртимизда бу бора-
да амалга оширилаётган ишлар диққатга 
сазовор. Бинобарин, янги Ўзбекистонни 
барпо этишда уларнинг фидойи меҳнати, 
инновацион фикр ва ёндашувлари, та-
шаббуслари ҳар қачонгидан муҳим аҳа-
мият касб этади.

Ўзбекистонда тадбиркорликни ри-
вожлантириш тизимли кўриниш олган. 
Тадбиркорлар олдидаги муаммо ёки кам-
чиликлар мамлакат тараққиётига тўсиқ 
сифатида баҳоланади. Ҳар йили ташкил 
этиладиган Президентимизнинг соҳа ва-
киллари билан очиқ мулоқоти ва унда 
билдириладиган фикр-мулоҳазалар бун-
га яққол бир мисол бўла олади. Шу жи-
ҳатдан олганда, очиқ, самимий ва амалий 
натижаси билан алоҳида ажралиб турув-
чи мулоқот тадбиркорлар интиқ кутадиган 
анъанавий йирик тадбирга айланган.

2021 йилдан буён юртимизда 20 ав-
густ — Тадбиркорлар куни сифатида ни-
шонлаб келинади. Мазкур сана муноса-
бати билан жорий йилда ҳам давлатимиз 
раҳбарининг Ўзбекистон ишбилармонла-
ри билан навбатдаги очиқ мулоқоти ўтка-
зилиши кутилмоқда.  

Дўстона ва ишонч руҳини берувчи очиқ 
мулоқотдан катта натижалар кутилмоқ-
да. У орқали тадбиркорларни қийнаб ке-
лаётган тизимли муаммоларни аниқлаш, 
уларни ҳал қилиш йўлларини топиш ва 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, юрти-
мизда ишбилармонлик муҳитини ривож-
лантиришга эришиш кўзланмоқда. 

Маълумотларга кўра, ўтган икки йилда 
тадбирларга тайёргарлик доирасида тад-
биркорлардан ишбилармонлик муҳитини 
яхшилаш бўйича 27 мингдан ортиқ муро-
жаат ва таклифлар келиб тушган ҳамда 
улар янги ислоҳотлар дастурини шакл-
лантириш, тадбиркорлик фаолиятида ен-
гилликлар яратиш имконини берди. 

Тадбиркорлик руҳи — 

камбағалликни қисқартириш 
йўли

Тадбиркорлик янги кўникма ва ўзгар-
ган тафаккур, ўз қўли билан муваффа-
қият эшигини очиш демакдир. Шу маъно-
да, уни камбағалликнинг олдини олувчи 
муҳим восита, десак бўлади. Зотан, кам-
бағаллик ва унинг оқибатларидан азият 
чекадиган одамлар турмуш даражасини 
ошириш бугун дунё ҳамжамияти диққат 
марказидаги долзарб масалалардан 
бири бўлиб қолмоқда. Шу боис, 2015 йил-
да БМТ Бош Ассамблеясида “Барқарор 
тараққиёт соҳасидаги мақсадлар” қабул 
қилиниб, янги минг йиллик остонасида 
турган дунёда тинчлик, фаровон ҳаёт 

Мисолларга ўтадиган бўлсак, Беруний 
туманидаги “Беруний буғдой кластер” ва 
“Райҳон аппарел”, Қора ўзак туманидаги 
“Қорақалпоқ цемент”, Қўнғирот тумани-
даги “ККРаси кемикал”,  Нукус шаҳрида-
ги “Азимут ҳотел” корхоналарининг ишга 
туширилиши натижасида мингдан зиёд 
аҳоли ишли бўлди. Натижада янги корхо-
налар томонидан 300 миллиард сўмлик 
маҳсулот ишлаб чиқарилиб, 20 миллион 
долларлик маҳсулот экспорт қилинди.

Қорақалпоғистонни иқтисодий жи-
ҳатдан ривожлантиришнинг устувор йў-
налишларидан бири минерал хом ашё 
ресурсларини қайта ишлаш саноатини 
кенгайтиришдир. Бу борада ҳам  кенг 
кўламли ишлар амалга оширилиб, қа-
тор йирик ишлаб чиқариш корхоналари 
ишга туширилди. Айни пайтда бу кор-

СА²РО БА¡РИДА  
¯АД РОСТЛАГАН КОРХОНА

Очиқ мулоқот олдидан

ислоҳот одимлари

ва адолат тамойилларини янада мус-
таҳкамлаш мақсадлари илгари сурилди. 
Унда энг асосий вазифа сифатида эса 
2030 йилгача қашшоқликнинг барча кўри-
нишларини секин-аста бартараф қилиб 
бориш назарда тутилган. 

Мутахассислар мамлакатлар таж-
рибасида камбағалликни қисқарти-
ришда айнан кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг ўрни ниҳоятда кат-
та  бўлаётганини таъкидлайди. Чунки 
айнан шу йўл янги иш ўринлари таш-
кил этишга замин яратади. Иш ўрни 
эса муқим ва мўмай даромад манбаи, 
муносиб ҳаёт тарзи, дегани. Бошқача 
айтганда, кичик бизнес иқтисодий ўсиш 
суръатларини белгилайди. Янги иш 
жойлари ташкил этилишида йирик кор-
хоналарга қараганда анча кам харажат 
талаб қилади. 

Тадқиқотларга кўра, Ўзбекистонда 
камбағаллик даражасида бўлганлар мам-
лакатимиз жами аҳолисининг тахминан 
12-15 фоизини ташкил этмоқда. Бу 4-5 
миллион кишининг бир кунлик даромади 
10-13 минг сўмдан ошмайди, дегани. Бун-
дай муаммоларни ҳал этиш учун, умуман, 
иқтисодий тараққиётга эришиш бўйича 
муносабатларни тартибга солувчи тизим-
ни йўлга қўйиш мақсадида камбағалликни 
қисқартиришга масъул вазирлик ташкил 
этилди. Натижада айнан ушбу масала-
да чуқур шуғулланувчи тизим яратилди. 
Аҳоли билан мулоқот маҳаллаларга, хо-
надонларга кўчди. Камбағаллик илдиз-
лари таҳлил қилиниб, уни камайтириш 
чоралари кучайтирилди. Одамларга иш-
билармонлик кайфиятини бериш чорала-
ри амалий ҳаракатга кўчди. Энг асосийси, 
бу каби ишлар мунтазамлик касб этди ва 
шахсан давлатимиз раҳбари назоратига 
ўтди. Йирик йиғилишлар мавзуси айнан 
камбағалликка бағишланди.

Жумладан, жорий йил 15 май куни 
давлатимиз раҳбари раислигида камба-
ғалликни қисқартириш ва бандликни таъ-
минлаш чора-тадбирлари муҳокамаси 
юзасидан видеоселектор йиғилиши ўтка-
зилди. Унда мамлакатимизда инсон ман-
фаатларини таъминлаш юзасидан амал-
га оширилаётган ишлар таҳлил этилиши 
баробарида, камбағалликни қисқартириш 
бўйича алоҳида тизим жорий қилингани 
қайд этилди. Хусусан, барча туманлар 
шароитига кўра 5 тоифага ажратилиб, 
табақалашган енгилликлар берилди. На-
тижада ўтган йили 1 миллион нафар, бу 
йил биринчи чоракда 210 минг аҳоли кам-
бағалликдан чиқарилди.

Ҳар йили оилавий тадбиркорликка 13 
триллион сўм кредит ва 1 триллион 500 
миллиард сўм субсидия ажратиляпти. 
“Ижтимоий ҳимоя реестри” орқали 2 мил-
лион 300 минг муҳтож оила, хотин-қиз-
лар, ёлғиз кексалар ва ногиронлиги бўл-
ган юртдошларимиз моддий ёрдам билан 
қамраб олинди.

Йиғилишда натижалар ҳали етарли 
эмаслиги, камбағалликни камайтириш, 
бу аҳолида тадбиркорлик руҳини уйғо-
тиш, касбга тайёрлаш ва иш ўринларини 
кўпайтиришга қаратилган комплекс вази-
фа экани алоҳида қайд этилди. 

Охирги беш йилда юртимизда тад-
биркорлар сони 285 мингдан 590 минг 
нафарга кўпайган. Бу битта туманда 2,5 
мингдан ортиқ ёки бир маҳаллада 50 на-
фардан тадбиркорлар синфи шаклланди, 
дегани. Агар давлат бу тадбиркорлар би-
лан манфаатли ҳамкорлик қилиб, уларни 

қўллаб-қувватласа, жойларда бандликни 
ҳал қилиш имконияти ортади.

Шу мақсадда июнь ойидан бошлаб 
“20 минг тадбиркор — 500 минг мала-
кали мутахассис” дастурига киришилди. 
Унда иштирок этиш ихтиёрий.  Дастурга 
2023-2024 йилларда жами 1 миллиард 
доллар ажратилади. Бу маблағ ҳисо-
бидан тадбиркорга камбағал оилалар 
аъзосини касбга ўқитиб, ишли қилиши-
га қараб, амалдагидан паст фоизларда 
ва узоқроқ муддатга кредит берилади. 
Тадбиркорнинг “амалий мономарказ” 
ташкил қилиш ва жиҳозлаш ҳамда касб-
га ўқитиш харажатлари тўлиқ қоплаб 
берилади.

Шунингдек, дастурда иштирок этади-
ган тадбиркорларга солиқлардан ало-
ҳида имтиёзлар берилади. Жумладан, 
камида 20 фоиз камбағал оила аъзосини 
бир йил давомида иш билан таъминласа, 
мол-мулк ва ер солиғидан озод қилина-
ди. 5 миллион сўмгача иш ҳақи тўлаётган 
тадбиркорларга ижтимоий солиқ ставка-
си 2 баробар камайтирилади. Камбағал 
оила аъзоси ҳам даромад солиғидан 
озод қилинади.

Умуман, ушбу тизим орқали шу йил-
нинг ўзида 550 минг киши камбағаллик-
дан чиқарилиши режалаштирилган.  

Эркин бозорнинг 
имконияти кўп

Яқинда Иқтисодий тадқиқотлар ва 
ислоҳотлар маркази томонидан мам-
лакатимизнинг жорий йил олти ойдаги 
иқтисодий ривожланишига оид таҳлили 
эълон қилинди. Унга кўра, Ўзбекистон иқ-
тисодиёти биринчи ярим йилликда юқори 
ўсиш динамикасини ва беқарор ташқи 
муҳит ўзгаришларига чидамлилигини 
сақлаб қолган. 

Инвестициялар таркибида марказ-
лаштирилган инвестициялар улуши 2022 
йилнинг январь-июнь ойларида 13 дан 
12,3 фоизга камайган, ўз навбатида, мар-
казлаштирилмаган инвестициялар улуши 
мос равишда 87 дан 87,7 фоизга ошган.

Бу юртимиздаги инвестициявий жа-
раёнларда хусусий сектор ва хорижий 
инвесторларнинг ўрни, энг муҳими, улар-
нинг тадбиркорлик иштиёқи ошаётгани-
дан далолатдир.

Иқтисодий ўсишнинг асосий омиллари 
тадбиркорларни қўллаб-қувватлаш бў-

йича кечиктириб бўлмайдиган чора-тад-
бирларнинг ўз вақтида қабул қилиниши 
билан боғлиқ.   

Мамлакатимизда тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш давлат сиёсати дара-
жасига кўтарилиб, соҳада амалга ошири-
лаётган ислоҳотлар орқали самарали на-
тижаларга эришилаётгани бор гап. Буни 
маҳаллий ва хорижий тадбиркорлар бот-
бот такрорлайди. 

Мисол учун, дунёнинг 30 та давлати-
да фаолият юритувчи “Индорама Ин-
дустриес” компаниялар гуруҳи таркибига 
кирувчи “Индорама Агро” Ўзбекистонда 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари етиш-
тирувчи йирик корхоналардан бири ҳи-
собланади. 2018 йилда ташкил этилган 
компания йирик ишлаб чиқарувчи бўлиб, 
50 минг гектардан ортиқ майдонда пах-
та, ғалла ва бошқа экинлар етиштиради. 
Корхонага тегишли яна 25 минг гектар ер 
мустақил ишлаб чиқарувчиларга ижара-
га берилган. Корхонада 3000 дан ортиқ 
киши ишлайди. Компания Ўзбекистонда 
қишлоқ хўжалигининг янги амалиётлари-
ни жорий қилмоқда. 

Корхона ташкил этилган дастлабки 
кунларданоқ кластер тизимини ривож-
лантириш, қишлоқ хўжалиги соҳасига 
илғор компания тажрибасини жорий 
этиш бўйича фаол иш олиб бормоқда. 
Сирдарё вилоятида “Индорама агро” 27 

Дилшод УЛУҒМУРОДОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Қорақалпоғистонда йил сайин турли соҳаларда кенг кўламли лойиҳалар 
амалга оширилмоқда. Ҳудудни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш 
борасида  Президентимизнинг қатор фармон ва қарорлари қабул 
қилинди.  Жумладан, кейинги  олти йилда республикада 15 триллион 
сўм инвестиция ҳисобидан 5 минг 300 дан зиёд янги  лойиҳа 
бажарилди. Тадбиркорлар сони эса икки ҳисса кўпайиб, 46 мингдан 
зиёд янги иш ўрни яратилди. Авваллари ривожланиши суст бўлган 
олтита  туманда ишлаб чиқариш ҳажми  икки-уч баробар ортиб, 
республика саноатидаги улуши 12 фоизга етди.

хоналар томонидан 150 дан ортиқ янги 
турдаги маҳсулот ишлаб чиқариш йўлга 
қўйилди.

Бу борада Қораўзак туманини алоҳи-
да тилга олиш жоиз. Негаки,   тумандаги 
“Қорақалпоқ цемент” корхонаси лойиҳа-
сининг учинчи босқичи ишга тушиши му-
носабати билан заводнинг қуввати ошиб, 
кўплаб янги иш ўринлари яратилди. Бун-
дай натижаларни Қорақалпоғистонда ҳар 
бир соҳада олиб борилаётган ислоҳотлар 
мисолида кўриш  мумкин.   

Туманларда қад ростлаган ишлаб чи-
қариш объектлари кўзни қувонтиради. 
Зеро, иқтисодиётнинг юраги саналган 
йирик ишлаб чиқариш корхоналари сони 
кўпайгани сайин халқнинг яшаш шароити 
яхшиланиб, аҳолининг доимий бандлиги 
таъминланмоқда. 

Бундан беш йил илгари кичик кў-
ламда иш бошлаган “Қорақалпоқ це-
мент” корхонаси қисқа вақтда юқори 
натижаларга эришди. Мазкур корхона 
2017 йили ўз фаолиятини бошлаганда 
йилига 200 минг тонна цемент ишлаб 

чиқарган бўлса, 2019 йилга келиб, бу 
кўрсаткич 400 минг тоннани ташкил 
этди. 

Жорий йилнинг биринчи чораги яку-
нида корхонанинг учинчи босқичи ишга 
тушиши натижасида цемент ишлаб чиқа-

риш қуввати 1 миллион 400 минг тоннага 
етди. Лойиҳа қиймати  75 миллион дол-
ларни ташкил этган корхонада дастлаб 
200 киши меҳнат қилган бўлса, ҳозирга 
келиб яна 700 фуқаронинг бандлиги таъ-
минланди.

— Ушбу йирик ишлаб чиқариш корхо-
наси чекка ҳудудда, саҳро бағрида қад 
ростлаган бўлса-да, йилдан-йилга ўзи-
нинг ишлаб чиқариш ва иқтисодий им-
кониятларини кенгайтириб бормоқда, —  
дейди корхонанинг таъминот бўлими 
бошлиғи Аҳрор Зубайиров. — Цемент 
ишлаб чиқариш жараёнида корхона-
миз 100 фоиз муқобил энергиядан 
фойдаланади. Ишчи-ходимларнинг ой-
лик  маоши ўртача икки ярим мил лион 
сўмдан тўрт миллион сўмгача. Айни 
дамда тай ёр маҳсулотлар Қорақалпо-
ғистондан ташқари Хоразм вилоятига 
етказиб берилмоқда. Келажакда Бухо-
ро, Навоий, Қашқадарё ва Самарқанд 
вилоятлари қурилиш объектларини ҳам 
таъминлашни режалаштирганмиз. Це-
мент ишлаб чиқаришда хомашёнинг 80 
фоизини оҳактош ташкил этади. Оҳак-
тош  карьердан қазиб олингач, ишлаб 
чиқаришга етказиб берилади. Хомашё 
эса ўзимизда бор. Шунинг учун маҳсу-
лотимиз нисбатан арзон.

Ҳа, ҳозирда корхонадаги йирик ста-
нок ва дастгоҳлар доимо ишлаб турибди. 
Уларнинг аниқ вазифаси ва режими бор. 
Ускуналарни назорат қилиш маълум бир 
мутахассиснинг зиммасига юклатилган. 
Қулай иш муҳити, ходимларга яратилган 
шароит раҳбарият  эътиборда.

— Корхона лабораториясида 20  на-
фар ишчи ва чет эллик уч ҳамкоримиз 

билан биргаликда иш олиб бормоқда-
миз, — дейди лаборатория бошлиғи 
Рашид Ражабов. — Бу ерда физика-ме-
ханика, кимёвий таҳлил бўлимлари мав-
жуд. Хитойлик ҳамкорлар билан бирга-
ликда кенг миқёсда амалий ишлар йўлга 
қўйилган. Яхши дам — меҳнатга ҳамдам, 
деганларидек,  ходимларнинг муносиб 
дам олиши  учун зарур шароитлар мав-
жуд. Улар уч маҳал иссиқ овқат билан 
таъминланган, корхона ётоқхонасидаги 
қулайликлардан мамнун. 

Дарҳақиқат, Қорақалпоғистонда дав-
латимиз раҳбарининг фармон ва қарор-
ларининг изчил бажарилиши натижасида 
2017-2023 йилларда янгидан-янги кор-
хоналар, тадбиркорлик субъектлари иш 
бошлади, турли йўналишларда янги иш-
лаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш қувват-
лари ишга туширилди. Натижада аҳоли 
даромадларини оширишда муҳим ўрин 
эгалловчи кичик бизнес субъектлари 
сони 2023 йилга келиб, 24 мингтага етди. 
Бу эса 2016 йилга нисбатан 2,3 баробар 
кўп демакдир. 

Ҳудуднинг ташқи иқтисодий фаолия-
ти йил сайин кенгайиб, хорижий инвес-
тициялар иштирокидаги корхоналар 
сони 196 тани ташкил этса, ҳудудий экс-
портёр корхоналар сони жорий  йилда 
240 тага етказилди. Бу Қорақалпоғис-
тонда йирик  саноат  лойиҳалари  ва ис-
тиқболли ғоялар амалга ошаётганидан 
далолатдир.

Минажатдин 
ҚУТЛИМУРАТОВ,

“Янги Ўзбекистон” мухбири

минг гектар ерда деҳ-
қончилик қилади. Логис-
тика маркази, пахта тоза-
лаш заводи, машина-трактор 
парки, биологик лаборатория 
ташкил этилган. Бундан ташқари, 
компаниянинг Фарғона ва Қашқа-
дарё вилоятларида ҳам қатор лойи-
ҳалари мавжуд. 

— Мамлакатингизда тадбиркорликни 
ривожлантириш, соҳа вакиллари фаолия-
тининг ҳуқуқий кафолати, чет эл инвес-
торларининг эркин фаолият юритишини 
таъминлашга қаратилган зарур чоралар 
кўрилаётгани бизга катта имконият бер-
моқда, — дейди “Индорама агро” компа-
нияси вакили Индранил Мужамбар. — Ўза-
ро ишонч ва қулайлик бўлса, ҳамкорлик 
алоқалари кенгайиб бораверади.

Дарҳақиқат, сармоядорлар, ишбилар-
монлар имкониятини кенгайтирувчи ва 
имтиёзларни назарда тутувчи, уларни 
иқтисодий, ҳуқуқий жиҳатдан ҳимоялаб, 
қўллаб-қувватловчи қонунчилик меха-
низмлари шакллантирилгани бугун улар-
нинг том маънода иқтисодиётнинг таянч 
устунига айланишида муҳим асос бўл-
моқда. Йилдан-йилга тадбиркорлик субъ-
ектлари, чет эл инвестициялари иштиро-
кидаги корхоналар учун солиқ, божхона 
ва бошқа соҳаларда бир қатор қулайлик 
ва афзалликлар берилаётгани мамла-
катимизнинг халқаро рейтинглардаги 
ўрнида ҳам ўз аксини топмоқда. Жумла-
дан, Ўзбекистон 2023 йилги иқтисодий 
эркинлик индексидаги ўрнини 8 поғонага 
яхшилаб, 184 давлат орасида 109-ўрин-
ни эгаллади. Мамлакатимиз 2022 йилда 
117-ўринда эди.

Маълумот ўрнида айтиш керак-
ки, индекс 1995 йилдан бери “Heritage 
Foundation” халқаро тадқиқот маркази то-
монидан “The Wall Street Journal” билан 
ҳамкорликда тузилади. 

Ўтган йилга нисбатан Ўзбекистонда 
иқтисодий эркинлик даражаси 0,8 пунктга 
ошди ва 56,5 кўрсаткичга етди (максимал 
сифатида 100 балл қабул қилинган — бу 
бизнес учун идеал шароитларни билди-
ради). Индексни тузишдаги 12 омилдан 
бири мамлакатдаги тадбиркорлик эркин-
лиги эканини инобатга олсак, юқорида 
қайд этиб ўтганимиздек, юртимизда иш-
билармонлик муҳити йил сайин яхшила-
ниб бораётгани англашилади. 

ªЗГАРАЁТГАН ТАДБИРКОРЛИК 
ТАФАККУРИ

Ташаббуслар амалий 
ҳаракатга айланади

Яна Президентимизнинг тадбиркор-
лар билан “очиқ мулоқот”ига қайтамиз. 
Нафақат тадбиркорларимиз, балки оддий 
одамлар ҳаётига, иқтисодиётимиз рав-
нақига ҳисса қўшувчи мазкур тадбирнинг 
аҳамияти тобора ортиб бормоқда. Унда 
билдирилган фикрлар амалий ҳаракатга 
айланиб, янги-янги ташаббус ва ғояларни 
юзага чиқаришга шароит, алоҳида ҳуқуқий 
асос яратилмоқда.

Жумладан, ўтган йилги “очиқ мулоқот”-
дан сўнг давлатимиз раҳбарининг алоҳи-
да қарори қабул қилинди. Унда Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг тадбиркор-
лар билан “очиқ мулоқоти” доирасида тад-
биркорлардан келиб тушган 12 мингдан 
ортиқ мурожаатда кўтарилган тизимли 
муаммолар ечимига қаратилган таклиф 
ва ташаббусларни амалга ошириш ҳамда 
ушбу тадбирда белгиланган устувор вази-
фаларни бажаришга қаратилган бир қатор 
вазифалар белгилаб олинди. 

Тадбиркорларни қўллаб-қувватлаш, 
ишбилармонларга қулай бизнес шарои-
ти яратиб бериш Ўзбекистонда амалга 
оширилаётган иқтисодий ислоҳотларнинг 
асосий ва устувор йўналиши бўлиб қола-
веради. Бунда бугунги ва яқин келажакка 
доир ишлаб чиқилган дастурлардаги мақ-
садлар ижроси асос бўлади. Жумладан, 
Янги Ўзбекистоннинг 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган тараққиёт стратегиясида 
тадбиркорлик фаолиятини ташкил қилиш 
ва доимий даромад манбаларини шакл-
лантириш учун шароит яратиш, хусусий 
секторнинг ялпи ички маҳсулотдаги улу-
шини 80 фоизга ва экспортдаги улушини 
60 фоизга етказиш белгиланган.

Шу вақт мобайнида ҳудудларда 200 та 
янги саноат зоналари ташкил этилиб, биз-
нес-инкубаторлар тизими ривожлантири-
лади. Шароити оғир туманларда тадбир-
корликни ривожлантириш учун янада қулай 
шарт-шароитлар яратилади. 

2026 йилга бориб, тадбиркорлик субъ-
ектларига солиқ юкламаси ялпи ички 
маҳсулотнинг 27,5 фоизидан 25 фоизи 
даражасига камайтирилади. Ҳудудларда 
тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш, иш-
сизлик ва камбағалликни қисқартириш 
бўйича мавжуд тузилмалар фаолияти та-
комиллаштирилади.

Тадбиркорлик субъектлари ўз фаолия-
тини бошлаши учун зарур маълумотлар-
дан эркин фойдаланади. Иқтисодиётда 
давлат иштирокини қисқартириш ишлари 
изчил олиб борилиб, хусусий секторга 
кенг йўл очилади. Иқтисодий муносабат-
ларда эркин бозор тамойиллари янада 
кенг жорий этилади. 

Яна бир жиҳат — тараққиёт страте-
гиясида Ўзбекистон Республикаси Пре-
зидентининг тадбиркорлар билан “очиқ 
мулоқоти”ни ҳар йили ўтказиш белгилан-
ган. Демак, тадбиркорлик борасидаги та-
шаббус ва ғоялар амалий ҳаракатга ай-
ланишда давом этаверади.

КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИК 
РИВОЖИНИ ЯНГИ БОСҚИЧГА ОЛИБ ЧИҚМОҚДА

Нима учун ҳаёт зарбалари юрагимизга 
хавф солганида отамизни соғинамиз? 
Эҳтимол, оталарнинг руҳи ҳам 
фарзандларини ҳимоя қилишга ҳамиша 
шай турса керак... Шундай кезларда 
эгарни маҳкам тортиб, узангига оёғини 
илаётган Болта мардон каби қалбимизни 
мушоҳадага чорлагувчи изтироблар 
тўлқини оралаб, “Сув ёқалаб” хаёлга 
толгимиз келади. Йўл-йўлакай этаклари 
қирларга туташ қишлоқнинг самимий 
ва беғубор одамлари ҳаётини кузатиб, 
оғриқли саволларимизга жавоб топишга 
ҳаракат қиламиз. Энг муҳими, бу 
одамлар ҳар қандай ёмонлик ва зулмга 
қарши фақат ва фақат эзгулик чироғини 
тутади. Режиссёр илинган ҳикмат эса 
кўзлари ожиз бўлса-да, ҳаётни биздан-да 
теран тушунадиган оқсоқол Ҳамро бова 
тилидан янграйди: “Сув келтиргану сувни 
кўрганнинг йўли ойдин бўлади...” 

УШБУ МАТЕРИАЛНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК 
АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

УШБУ МАТЕРИАЛНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК 
АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик – иқтисодиётнинг 
таянч кучи, аҳоли бандлиги ва 
ҳаёт тарзини яхшиловчи муҳим 
тармоқ. Шу боис, ривожланишни 
кўзлаган ҳар бир мамлакат 
уларни қўллаб-қувватлаш, эркин 
фаолият юритиши учун кенгроқ 
қулайликлар яратишга катта 
эътибор қаратади. 
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Ўзбекистонда хизмат кўрсатган маданият хо-
дими, таниқли режиссёр Жаҳонгир ҚОСИМОВ 
фильмларини ҳар сафар томоша қилганимиз-
да  қадриятларимиз ва анъаналаримизга туташ 
янги бир чизгилар, оҳанглар, ҳикматлар сабо-
ғини туямиз. Бунинг сири нимада экан? Биз со-
ғинган миллий кино қандай мезонларни талаб 
қилади? Аслида, жаҳон киносаноатидаги энг 
машҳур киноасарлар қандай пойдевор асоси-
да яратилади?  Ўтган олти йил ичида суратга 
олинган бадиий ва тарихий фильмлар зукко то-
мошабин кўнглини тўлдиряптими?  

Айни суҳбатимиз киносевар қалбларнинг хира 
тортиб бораётган ишонч довонларини ёритса, 
умид шамларига учқун бағишласа, ажаб эмас.

“— Бу дейман... сувлар ҳам энди бир-бирига қў-
шилиб-аралашиб кетгандир-а, Болтабой? 

— Бу нима деганингиз, Ҳамро бова?
— Баҳри уммонга қўшилмайдиган, аралашмай-

диган жаннат сувларини айтаман-да, раис. Ора-
да ҳарирдек бир нимаси бўлармиш. Қўшилмоққа, 
айнимоққа қўймасмиш. Агар аралашса, билингки, 
рўзи қиёмат яқин...”

“Сув ёқалаб” фильмидан.

 — Жаҳонгир ака, сиз аввалги суҳбатлар-
дан бирида “Агар дунёдаги жами урф-одат-
лар бозорга олиб чиқилган тақдирда ҳам, ҳар 
бир миллат вакили айланиб-айланиб, бари-
бир ўзининг урф-одатларини сотиб оларди, 
деган фикрга қўшиламан. Нега? Биринчидан, 
танглайи шу урф-одатлар билан кўтарилган, 
бошқасига кўниколмайди. Иккинчидан, геогра-
фик жиҳатдан мана шу жойга айнан ўзингнинг 
урф-одатларинг асқатади. Чунки бу тушунча-
лар асрлар давомида йиғилган”, деган эдин-
гиз. “Сув ёқалаб” фильми ана шу фикрларин-
гиз исботи сифатида дунёга келган, миллий 
фильмларимиз фондидан муносиб ўрин эгал-
лаган, десак адашмаган бўламиз. Ушбу фильм 
яралишида сизда кечган руҳий тайёргарлик ва 
хулосалар бизни қизиқтиради... 

— Ўзбекистон халқ ёзувчиси Эркин Аъзам қала-
мига мансуб “Сув ёқалаб” фильми сценарийсини 
дастлаб ўқиганимдаёқ яхши кўриб қолганман.  “Эр-
кин ака, менга сценарийингиз ёқди, фильм қилмоқ-
чиман”, дедим ўша заҳоти. “Сизга айнан нимаси 
ёқди бу сценарийнинг?” деб сўради ўсмоқчилаб... 
Муаллифга таассуротларимни айтяпман-у, хаё-
лимда суратга олинадиган лавҳалар ва образлар-
ни яратадиган актёрлар жонланяпти-да... Энг ав-
вало, Болта мардоннинг таърифини ўқишим билан 
кўз ўнгимда отам гавдаланганини айтдим. Сало-
батли гавдаси, дўпписини бошига қўндиришлари, 
устундаги қозиқдан белбоғини олиб маҳкам боғла-
ганларигача жонланиб кетса бўладими... Қолавер-
са, ўзингиз биласиз, у пайтлари колхоз раиси ўша 
қишлоқнинг отаси ўрнида бўлган. Гарчи фильмда 
Болта мардон ишдан кетган пайт тасвирланган 
бўлса-да, қаҳрамонимиздаги ўша виқор, салобат, 
эл дардига ҳамдардлик, жонкуярлик сақланиб 
қолган. Бу ўзига хос маданият, маънавият дегани. 
Мансаб билан боғлиқ эмас-да... Бу миллий тарбия 
билан, асл маънавий тарбия билан боғлиқ жараён. 
Ахир миллий характер, образ дегани шунчаки ли-
боси билан ажралиб турадиган хусусият эмас. Ва 
бу образга ҳеч иккиланмай, Ўзбекистон халқ ар-
тисти Эркин Комиловни танладим. Шу ўринда бир 
мулоҳазамни айтиб ўтай. Биз нега ўзлигимиздан 
узоқлашиб кетяпмиз, фильмларимизда ҳам фар-
зандларимиз ибрат олиши керак бўладиган, улар-
ни тарбиялаши зарур образлар камая бошлади. 
Аксинча, руҳиятни, маънавий муҳитни бузадиган 
образлар кўпайиб кетди. 

 Нима учун кўпчилик Болта мардон қиёфасида 
ўз отасини кўради? Чунки бу ота қиёфасида ўзбек 
халқининг тантилиги, чапанилиги, кўнгилчанлиги, 
ғамхўрлиги  ва шу билан бирга, қаттиққўллиги акс 
этган. Ёзувчи бежиз уч ўғил образини киритмаган 
сценарийга. Бир ўғли бойвачча, бир ўғли орзула-
рига эришолмай қишлоқда қолиб, аросатда юриб-
ди, учинчиси отаси орзу қилган барча довонларни 
босиб ўтмоқда. “Ота дегани пайғамбар бўптими? 
Мен каби армонда қолмагин дейман-да... Уйлан-
санг, шундай аёлни топиб уйлангинки, ҳеч қачон 
ундан кўнглинг қолмасин. Онанг жуда яхши аёл, 
менга ёмонлик қилмаган. Қолаверса, сенлардек 
паҳлавон ўғилларни туғиб берди. Лекин кўнгил 
қурғур тўлмаса қийин экан-да”, дейди кенжа ўғли-
га насиҳат қилиб.

Миллий кино

Нима учун ҳаёт зарбалари юрагимизга 
хавф солганида отамизни соғинамиз? 
Эҳтимол, оталарнинг руҳи ҳам 
фарзандларини ҳимоя қилишга ҳамиша 
шай турса керак... Шундай кезларда 
эгарни маҳкам тортиб, узангига оёғини 
илаётган Болта мардон каби қалбимизни 
мушоҳадага чорлагувчи изтироблар 
тўлқини оралаб, “Сув ёқалаб” хаёлга 
толгимиз келади. Йўл-йўлакай этаклари 
қирларга туташ қишлоқнинг самимий 
ва беғубор одамлари ҳаётини кузатиб, 
оғриқли саволларимизга жавоб топишга 
ҳаракат қиламиз. Энг муҳими, бу 
одамлар ҳар қандай ёмонлик ва зулмга 
қарши фақат ва фақат эзгулик чироғини 
тутади. Режиссёр илинган ҳикмат эса 
кўзлари ожиз бўлса-да, ҳаётни биздан-да 
теран тушунадиган оқсоқол Ҳамро бова 
тилидан янграйди: “Сув келтиргану сувни 
кўрганнинг йўли ойдин бўлади...” 

Учала ўғлида ҳам Болта мардон ўзини кўр-
моқчи бўлади. Катта ўғлида бодилигини, кибрга 
берилган пайтларини, ўртанчасида кўнглида қол-
ган муҳаббати изтиробини кўради. Кенжа ўғлида 
эса барча армонлари рўёбга чиқишини хоҳлайди. 
Агар ўзингиз яхши кўрган асарни сараланган ижо-
дий жамоа билан маза қилиб суратга олсангиз, 
бир умр қилган ишингиздан уялмай яшайсиз. 

“Сув ёқалаб” фильмидаги қалбимни оғритган, 
шу билан бирга, овунтирган яна бир жойи ота қи-
зининг уйига келган лавҳа. Болта мардон қизига 
зарур бўлган дориларни олиб, уйига кириб келга-
нида қизи “Дадажон, пулим йўқлиги учун шу до-
риларни ололмай юргандим”, деб айтолмайди. 
“Дадажон, қаранг, қўлимни ари чақиб олди”, дей-
ди-ю, отасини маҳкам қучоқлаб йиғлаб юборади. 
Эҳ, тарбиянинг гўзаллигини қаранг! Ота қизини 
авайлаб, “Мени кечир, қизим, сени яхшироқ жой-
га узатишим керак эди”, дейди. Қизи эса отасини 
авайлайди: “Дадажон, қиз бола палахмон тоши. 
Сиз отдингиз, мен шу жойга тушдим. Буни тақдир 
дейдилар. Ўзингизни айбламанг!” 

Сценарийдаги шу жойларини ўқиётганимдаёқ 
актриса Зулхумор Мўминова кўз ўнгимга кел-
ди. Ичи йиғлаб туриб куладиган, дардини яшира 
оладиган кучли аёл қисмати-да бу... Ана шу дард 
бор бўйи билан намоён бўлмагунича қайта-қайта 
суратга олавердик. Барча суратга олиш жараёни 
тугаганидан сўнг ҳам қайтиб бориб, Сижжак қиш-
лоғида съёмка қилиб келдик шу лавҳани. Бошида 
Зулхумор “Мен ўйнайдиган образ йўқ ҳисоби-ку”, 
деди норози бўлиб... Съёмкамизнинг охирги нуқ-

таларида эса “Шу биргина кичик лавҳадан кўп 
нарсани ўрганса бўларкан аёлларимиз”, деди.  

Биласизми, агар режиссёр ўзи ўйлаган образ-
ни қайси бир актёрда кўра олса, юрагига теккан 
дардни ўша актёр кўрсатиб бера олишига ишон-
са — бу фильмнинг энг катта ютуғи.

— Тоғай Мурод “Барча экран асарларининг 
ортида, ҳатто рекламанинг таг замирида ҳам 
адабиёт ётиши керак”, деган эди. Яқин тари-
химизда Абдулла Қодирий, Абдулла Қаҳҳор, 
Пиримқул Қодиров каби адибларнинг ижод 
намуналари асосида ўлмас кино асарлари иш-
ланди. Ҳозирги кунда бизда мана шу анъана 
йўқолиб бормаяптими?

— “Чангак”, “Шайтанат”, “Назира”, “Сув ёқалаб”, 
“18-квадрат”, “Ибрат”... Санъатдаги йўлимга назар 
ташласак, Асқад Мухтор, Хайриддин Султон, Эр-
кин Аъзам, Тоҳир Малик, Мурод Муҳаммад Дўст 
ва Фахриёр билан бўлган ижодий ҳамкорлигимиз  
намоён бўлади. Умуман, барча фильмларни яхши 
бадиий асарлар, сценарийлар асосида суратга 
олишга ҳаракат қилганмиз. Менимча, бу анъана-
ни ёш режиссёрларимиз ҳам давом эттирмоқда. 

Гап шундаки, илгари фильмларни суратга олиш 
жараёни ўзбек режиссёрлари томонидан белги-
ланмаган. Шу боис, миллий адабиётимиздан узоқ-
лашиб кетилган. Мустақилликнинг илк йилларида 
Темурмалик Юнусов “Ўзбеккино”га раҳбар эди. У 
киши фаолиятининг илк дамлариданоқ бошқалар 
билан ҳисоблашмай, таниқли ўзбек ёзувчиларини 
кино соҳасини ривожлантиришда ҳамкор бўлиш-
га чорлади. Эркин Аъзам, Олим Отахон, Мурод 
Муҳаммад Дўст, Хайриддин Султон кабиларнинг 
сценарийлари юзага чиқди. Керак бўлса, таниқли 
ижодкорларга сценарийлар ҳам буюртма қилин-
ди. Шу тариқа Темурмалик Юнусов ўзбек ёзув-
чилари билан режиссёрларининг бошини қовуш-
тирди, ҳамкорликни кучайтирди. “Чантраморе”ни, 
“Галатепалик авлиё”ни ёки “Оқ бино оқшомлари”-
ни олинг. Ўша даврдан бошлаб яна ўзбек кино-
сида миллий характер кучайди. Илгари аксарият 
фильмлар рус тилида олинган бўлса, ўша пайт-
ларда бирданига дадиллик билан ўзбек тилида 
суратга олиш ишлари бошланди.  

Мана ҳозирги кунда ҳам ёш режиссёрлар Ёл-
қин Тўйчиев, Аюб Шаҳобиддинов сараланган 
сценарийлар асосида фильмлар суратга олаётга-
нидан қувонаман.  Шу боис,  бу ижодкорларнинг 
ҳар бир фильми томошабинлар томонидан катта 
олқишларга сазовор бўлмоқда. Халқаро танлов-
ларда эътироф этилмоқда. 

— 2017 йил  3 августда давлатимиз раҳбари 
таниқли ижодкорлар билан учрашган ва ўша 
йиғилишда оламшумул кинолойиҳалар ҳақида 
сўз борган эди. Ўтган вақт давомида ана шу 
лойиҳалар асосидаги ишлардан кўнглингиз 
қанчалик тўлди?

 
— Бу тарихий учрашув маданият ва санъат 

соҳасида жуда катта ўзгаришлар даврини бош-
лаб берди, десак адашмаган бўламиз. Прези-
дентимиз ўша мулоқотда биз, ижодкорлар олдига 
катта вазифалар қўйди, бизга ишонди, бадиий 
фильмларда миллийликни, миллий мафкурани 
кучайтиришга эътибор беришимизни талаб қилди. 
Учрашувда зиёлиларнинг ҳозирги фаолияти хал-
қимизни қониқтирмаётгани, уларда янги-янги ижо-
дий ғоя ва ташаббуслар билан яшаш, изланиш 
руҳи етишмаётгани, ижодий муҳит қандайдир тур-
ғунликка тушиб, бир жойда депсиниб тургандай, 
аксарият ижодкорлар ўз ташвиш ва муаммолари 
билан ўралашиб қолгандай таассурот пайдо бўл-
гани таъкидланиб, адабий ва маданий соҳадаги 
жиддий муаммоларнинг сабаблари ва илдизлари 
очиб берилди.  

Ўзи охирги йилларда тузукроқ фильм суратга 
олинмаётган эди. Аслида, тарихий фильмни су-
ратга олиш осон эмас. Тарихий фильмларни су-
ратга олиш учун катта маблағ сарфлашга  тўғри 
келади. 

“Авлоний”, “Қўқон шамоли”, “Илҳақ”, “Исломхў-
жа”, “Элпарвар”  каби фильмлар ҳам шундай хара-
жат ва катта меҳнат билан суратга олинган. Уларни 
ҳар сафар томоша қилганимда кўнглим ёришиб 
кетади. Чунки ижодий жамоанинг руҳияти, кайфия-
ти ва мақсадларини, уларга берилган эътибор қай 
даражада эканини ҳис қилиб тураман.   

—  “Ибрат” фильмини суратга олишни бош-
лаган кезларингизда “Бугунги ўзбек киноси та-
рихий фильмларни суратга олишда қотиб қол-
ган қатъий қоидалардан воз кечиши зарур”, 
деган фикрни ўртага ташлаган эдингиз. Сиз 
ушбу фильмни яратиш жараёнида ўша қоида-
лардан воз кеча олдингизми? 

— Менимча, ҳаммасидан воз кеча олмаган 
бўлсам керак. Чунки янги йўлдан юриш ҳамиша 
қийин бўлади. Лекин сиз барибир кимдандир ўр-
нак олишингиз ҳам керак. Масалан, мен ўша чет 
элда бўлган съёмкалардан кўп нарсани ўрган-
дим. Уларнинг ишга бўлган муносабатини кузат-
дим. Ҳамма ижодкорларда, аслида, суратга олиш 
жараёни бир хил кечади. “Мотор!”, “Бошладик!” 
дейсиз, “Тўхтадик!” дея буйруқ берасиз. Лекин хо-
риждаги ҳамкасбларимизнинг суратга олиш май-
донидаги муҳити бошқача ташкил этилар экан. 
Уларда жамоанинг ҳар бир ишчиси “Бугун нима 
бўларкан, съёмка бўлармикан, қайси артистни 
чақиришаркан”, деб ўтирмас экан. Бир ой олдин 
қайси кунлари қайси соатларда съёмка олиниши-
ни режалаштириб, ана шу жадвал асосида қатъий 
интизом билан ишлашар экан. Афсуски, кўп ҳол-
ларда бизда кеча кечқурун съёмка олинган бўл-
са, бугун нима иш бўлишини ҳеч ким билмайди. 
Бундай ёмон иш муҳитидан воз кечишимиз керак. 
Айрим режиссёр ва актёрларимиз тайин бир иш 
режаси асосида ишлашни билмайди. Ҳар доим 
ҳаммаси режиссёрга боғлиқ деб ўйламаслик ке-
рак. Аслида, бутун бир жамоа масъулият билан 
ишлаши талаб этилади. 

Энди ижодий жараёндаги янги услублар ҳақи-
да гапирадиган бўлсам, тарихий фильмларимиз 
аксарият ҳолларда давр ва шахсни тўлалигича 
ёритиб беришга эмас, мавжуд тузум имконият-
ларини мадҳ этиш билан овора бўлиб қолар эди. 
“Ибрат” фильмида эса олим ва зиёли шахснинг 
изтиробларини бор бўй басти билан беришга ин-
тилдик.    

— Сиз бу мақсадингизни амалга ошириш 
учун ҳатто сезиларли даражада импровизация 
ҳам қилдингиз. Тўғрими? 

 
— Шу ҳаракатимни сезганингиздан хурсанд-

ман. Саидкомил Умаровнинг терговда актёр Карим 
Мирҳодиев билан бўлган саҳнасини айтяпсиз-да... 
Яъни Ибратнинг китоблари ёқиладиган саҳна...  Бу 
саҳна ўзи чиндан ҳам сценарийда йўқ эди. Сцена-
рийга кўра, Ибрат  турмада ўтирганида китоблари-
ни ташқарида ёқишади. У ёнаётган китобларини 
ойнадан томоша қилиши керак эди. Операторимиз 
“Жаҳонгир ака, китобларни шу хонага печка олиб 
кириб, кўзининг ўнгида ёқсак бўлмайдими?” деб 
қолди. Совуқ кунлар эди, февраль ойи... Бу так-
лиф менга жуда маъқул келди. Ахир олим одам-
нинг китобларини кўз ўнгида ёқиш бу даҳшат-ку! 
Биргаликда саҳнани ўйлаб кўрдик... Буни қаранг-
ки, менинг юрагимга теккан жойи шу саҳна бўлди. 
Энди шу саҳнага китоблар ёқилаётган пайтда Иб-
рат айтадиган энг таъсирли сўзларни топиш керак 
эди. Ибратнинг ёзганларини варақладим. Кейин 
ўйлаб қолдим, ахир у 20 та тилни билади-ку... Ва 
ўша машҳур Генрих Гейненинг китоблар ҳақидаги 
иқтибосини танладик. Бу иқтибос менинг юрагим-
даги дардларга мос келди жуда. Ёши катта зиёли 
одам нега китобларимни ёқяпсан деб жанжал қил-
майди-ку... Қолаверса, қаҳрамонимиз ҳаётга бош-
қача кўз билан қарайдиган, тасаввуфни ҳам яхши 
биладиган авлиёсифат одам бўлган.  Ёнаётган ки-

тобларга қараб, немисчалаб тушуниб бўлмайдиган 
сўзларни айтади. Шунда адвокат “Нима дедингиз?” 
деб сўрайди. У оғир-босиқлик билан: “Бугун китоб 
ёқаётган  миллат эртага одамларни ҳам ёқа бош-
лайди”, дейди. Актёрлар барибир эҳтирос билан 
ўйнагиси келади-да... Саидкомил ака бу сўзларни 
баланд овозда бор нафратини намоён қилиб айт-
гиси келди. Мен эса “Яхшироқ таъсир қилиши учун 
сиз бу сўзларни секин ва босиқлик билан айтишин-
гиз керак”, дедим. Ва Саидкомил ака бу вазифани 
уддалади. 

Шу ўринда бир воқеани айтиб берай. Салвини 
деган итальян актёри “Отелло” спектаклида роль 
ижро этиш учун Россияга келади. Ўша пайтда Ста-
ниславский ёш актёр бўлади. Спектаклдан сўнг 
бир амаллаб гримхонага киради. Салвинининг 
қўлларини ушлаб, “Сиз буюксиз!  Ҳозир шундай 
зўр роль ижро этдингиз, мен жуда қойил қол-
дим. Қандай қилиб инсон шу даражада маҳорат 
билан ўйнаши мумкин? Айниқса, сизнинг: “Қон! 
Яго! Қон!” деб бақирганингизни эшитиб, ойна ту-
гул деворлар ҳам зириллаб кетди”, дейди. Шунда 
Салвини “Худди ўша “Қон! Яго! Қон!” деган жойи-
ни мен пичирлаб айтдим”, дейди. Шунда Станис-
лавский “Агарки,  биз эҳтиросли саҳнани қанчалик 
паст овозда айтсак, унинг таъсир кучи шунчалик 
кўп бўлар экан, менга Салвини шуни англатди”, 
дейди. Худди шу нарса одам психологиясида ҳам 
бор. Бекорга халқимиз “Ургандан туртган ёмон”, 
демаган. “Туртган ёмон-да. Ундан кўра  тутволиб 
урмайдими”, дейди ўзининг камситилганини сез-
ган одам. 

—  Ҳозир сиз хорижий тажриба, иш услу-
би бизга ҳам, ёшларимизга ҳам керак, деб 
таъкидлаб ўтдингиз. 2021 йил 28 август-
да Президентимизнинг “Тошкент шаҳрида   
“С.А.Герасимов номидаги Бутунроссия дав-
лат кинематография институти” федерал 
давлат бюджети олий таълим муассасаси фи-
лиали фаолиятини ташкил этиш тўғрисида”ги 
қарори  эълон қилинган эди. Мазкур институт-
даги таълим жараёни бевосита таниқли ре-
жиссёр ва актёрлар билан ҳамкорликда йўлга 
қўйилиши табиий. Бу жараёндаги қайси яхши 
ўзгаришлар ва ютуқларни айтиб ўтишни иста-
ган бўлардингиз.  Сиз нималарни орзу қила-
сиз? Мана шу жараёнда қандай сабоқлар йўл-
га қўйилиши керак? Кино соҳасида қилиниши 
зарур бўладиган яна қандай ишлар бор?   

— Бу машҳур таълим даргоҳида Сергей Бон-
дарчук, Андрей Тарковский, Владимир Меньшов, 
Сергей Соловьёв каби машҳур режиссёрлар  дарс 
берган. Шу брендга мос талабалар етишиб чиқса 
қандай яхши! Ушбу олий таълим маскани катта 
мақсад ва режалар асосида ташкил қилинган. 
Шунга яраша ўз меваларини берса, яхши бўларди.  
2021-2022 ўқув йилида ўзбекистонлик талабалар 
учун  нафақат россиялик кинематографлар, бал-
ки 70 га яқин давлатлардан келган кино усталари 
билан турли мавзуларда маърузалар ва маҳорат 
дарслари, хорижий мутахассислар билан ижодий 
учрашувлар ташкил этилгани мени қувонтиради. 
Шунингдек,  франциялик кинорежиссёр Люк Бес-
сон, англиялик инвестор Мартин Смит, польшалик 
кинорежиссёр Кшиштоф Занусси, германиялик 
актёр Маттиас Хьюз, ҳинд кинорежиссёри Фарук 
Кабир, япониялик актриса Минами, кореялик про-
дюсер, IOVASIA директори Мун Хён Сук, англия-
лик профессор, Ижодий ва маданий тадбиркорлик 
институти директори Жеральд Лидстоун, Тожи-
кистон халқ артисти Муҳаммад Али Маҳмадов, 
Даниянинг “Danmon Group” ва Германиянинг “Arri 
Group” компанияси мутахассислари иштирокида 
ҳам маҳорат дарслари бўлиб ўтди. Ёшларимиз бу 

имкониятлардан тўла фойдаланиши керак. Лекин 
масаланинг иккинчи томони ҳам бор. Мен ҳамиша 
ёшларга айтаманки, энг аввало, ижодкорнинг ба-
заси, пойдевори миллий бўлиши керак! Сиз қанча 
ҳаракат қилиб, хорижда фаолият юритсангиз ҳам 
нозик сезгиларингиз, ҳиссиётларингиз миллий 
кўҳна илдизлардан сув ичади. Қайси давлатда 
фаолият юритманг, энг аввало, ўзбек режиссёри 
сифатида ном таратасиз. Ва шу номни оқлашин-
гизга тўғри келади. Мана, масалан, Голливудда 
қанча зўр режиссёрлар бор: Милаш Фоман, Пат-
рик Адамс, Жеймс Айвори, Клер Маккарти... Улар-
нинг бири Италиядан, бири Франциядан, бири 
Австралиядан... Улар суратга олган фильмларни 
кўрсангиз, дарров қайси юртдан эканини сеза-
сиз...

 
— Айни пайтда ёш режиссёрларимиз билан 

суҳбатлашиб қолсангиз, гапни Станиславский-
дан бошлайди. Лекин ўзимизнинг ўлмас кино-
ларимизни суратга олган устоз режиссёрлари-
мизнинг ўзига хос қандай анъаналари бўлгани 
ҳақида сўрасангиз, батафсил жавоб бера ол-
майди...   

 
— Тўппа-тўғри, ҳатто уларнинг аксарияти Шу-

кур Бурҳонов, Олим Хўжаев, Етим Бобожонов, 
Наби Ғаниев кимлигини билмайди. Устоз режис-
сёрларимиз аввал Ҳамза театрида миллий спек-
таклларимизда образ яратиб, Ҳамза, Фитрат, 
Беҳбудий асарларини саҳналаштириб, кейин  
Кинематография институтида (ВГИК), хорижий 
институтларда малака оширган. Озарбайжонда, 
Туркияда, Грузияда ўқишган. Масалан, “Ғариблар” 
спектаклини эсланг. Роль ижро этган актёрларни 
ким айтади миллати ўзбек деб... бошқа миллат 
руҳиятини маромига етказиб очиб берган. Биздан 
катта авлод ўзимизнинг театрларга ҳам “Отелло”-
га тўполон билан зўрға кирган. Бўлмаса, Отелло 
қаерда-ю, Ўзбекистон қаерда?

Шу кунларда мен ҳам бир орзу билан изланиб 
юрибман. Яхши бир пьесани саҳналаштириш 
истагидаман. Ёшлигимда бу борада кўп таклиф-
лар бўлган, лекин хоҳишим бўлмаган эди. Айни 
пайтда эса юрагимни жизиллатадиган пьеса из-
лаяпман. Биласизми, ўзингиз хоҳлаган ижодий 
асар ҳам сизга ҳамдард бўлиши керак. Масалан, 
бир пайтлар Рустам Бойтўранинг “Рўмол” номли 
ҳикоясини “Ёшлик” журналида ўқиб қолганимда 
дардкаш бир яқин инсонимни топгандай қувониб 
кетганман. Муаллиф ўз асарида оддийгина бир 
ўзбек оиласидаги психологик муҳитни жуда сами-
мий ва ишонарли тарзда очиб берган. Беихтиёр 
болалигимда бобомнинг ҳовлисида кечган онла-
рим кино тасмасидай кўз ўнгимдан ўта бошлаган. 
Ўша ҳикоя асосида ишлаган фильмимни дўстим 
Зулфиқор Мусоқов “Яраланган қуш ҳамон учмоқ-
да” деб номлаб берган эди. 

Ёшларга тилагим шуки, сиз ўзингизни таниб 
олмагунингизча атрофдагиларни англай олмай-
сиз. Аввал ўзингизни тафтиш қилинг, ота-бобон-
гизни, тарихингизни, етти авлодингизни ўрганинг! 
Устоз ижодкорлар архивларини ўрганинг, фильм-
ларини қайта-қайта томоша қилиб, сув қилиб 
ичиб юборинг! Ўшанда юрагингиз тубидаги дард 
қалқиб чиқади. Ва сиз миллатимиз, халқимиз, 
давлатимиз  олдидаги асл вазифангиз нима эка-
нини англайсиз! Федерико Феллини айтганидек, 
“Фильмларингиз номлари ҳар хил бўлса-да, улар-
нинг барчаси сизнинг асл дардингиз, мақсадингиз, 
қалбингиз қудратидан сўзлайди!”  

“Янги Ўзбекистон” мухбири 
Мухтасар ТОЖИМАМАТОВА 

суҳбатлашди. 

ҚАҲРАМОНЛАРИМИЗ ТАРБИЯНИ БУЗИШ УЧУН ЭМАС, 
ИБРАТ УЧУН ЯРАТИЛИШИ ЛОЗИМ 

АГАР РЕЖИССЁР ЎЗИ 
ЎЙЛАГАН ОБРАЗНИ 
ҚАЙСИ БИР АКТЁРДА 
КЎРА ОЛСА, ЮРАГИГА 
ТЕККАН ДАРДНИ ЎША 
АКТЁР КЎРСАТИБ БЕРА 
ОЛИШИГА ИШОНСА — 
БУ ФИЛЬМНИНГ ЭНГ 
КАТТА ЮТУҒИ.     

“Авлоний”, “Қўқон шамоли”, “Илҳақ”, “Исломхўжа”, “Элпарвар”  
каби фильмлар ҳам шундай харажат ва катта меҳнат билан 
суратга олинган. Уларни ҳар сафар томоша қилганимда кўнглим 
ёришиб кетади. Чунки ижодий жамоанинг руҳияти, кайфияти 
ва мақсадларини, уларга берилган эътибор қай даражада 
эканини ҳис қилиб тураман.   
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“СУВ Ё¯АЛАБ” КЕЧАЁТГАН 

УШБУ МАТЕРИАЛНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК 
АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

умр изтироблари

QR-кодни сканер қилиш орқали видеога ўтинг!



“ШАРҚ” нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси 
босмахонасида чоп этилди.

Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

МУАССИС:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 
Салим ДОНИЁРОВ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма Г-846.

43690 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли чоп этилишига 

“ШАРҚ” НМАК масъул.
Босмахона телефони: (71) 233-11-07

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДУК

Манзилимиз:  
100029, Тошкент шаҳри, 

Матбуотчилар кўчаси, 32-уй

Навбатчи муҳаррир: Феруза Жўраева
Мусаҳҳиҳ: Насиба Абдуллаева
Дизайнер: Хуршид Абдуллаев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 01:35  Топширилди — 01:45
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Азиз халқим кутган гўзал замон келди, 
Диёримга янги баҳор, бўстон келди, 
Қалбимизга зиё — илму урфон келди, 
Шукримиз бор ушалган бу армон учун,
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун! 

Бухорийлар,Термизийлар илми ёддир,
Темурийлар, Насафийлар руҳи шоддир,
Азизларнинг ётган жойи ҳам ободдир,
Боболардан мерос қутлуғ макон учун,
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун!

Ўзбек номи бордир қутлуғ хабарларда,
Она тилим янграр олий минбарларда,
Ҳилпирайди байроқ мудом зафарларда,
Диллар осмон яралган кенг имкон учун, 
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун!

Баланд-баланд уйлар юртнинг дил баёни,
Янги қўшиқ бу — адиблар хиёбони,
Ёруғ умид, мақсадларнинг йўқ поёни,
Инсон қадри, инсон бахти, инсон учун,
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун!

Саодатга етдик, шукр, бардош билан,
Ғамлар кетар содиқ ҳамроҳ, дарддош билан,
Бугун халқим иноқ дўсту қардош билан,
Оқ манзиллар, янги давру даврон учун, 
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун! 

Таълим, таълим, таълим деган хитоб билан,
Ўзбекистон юксалмоқда шитоб билан,
Иймонингга қувват индир китоб билан,
Шиддат билан йўлга чиққан карвон учун,
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун!

Боши кўкка тегиб турган тоғим, Ватан, 
Тинчлик билан бахтдан масрур чоғим, Ватан,
Шавкатингга кўз тегмасин, боғим, Ватан, 
Халқим дея яшаётган сарбон учун,
Янги ҳаёт учун, 
Янги Ўзбекистон учун!

Тарбия энг нозик масала бўлиб, инсон-
нинг ахлоқий фазилатларини шакллантира-
ди. Биз, ўзбекларда “Қуш инида кўрганини 
қилади”, деган гап бор. Маҳалла — улкан 
уйимиз. Ёшлар ўз уйи остонасидан чиқиб 
даставвал маҳалласига кўзи тушади. Ма-
ҳалладошларидан катта ҳаёт уммонида 
сузишни ўрганади. Кузатиш, тақлид, ҳавас 
қилиш, эргашиш кабилар орқали инсон қал-
бида одамийлик шаклланади. 

Ниҳол эгилган томонга 
қараб ўсади

Катта ёшлилар болаларни қай томонга 
бошласа, улар ўша томонга кетади. Бола 
гўдак ёшида эшитган эртакларидаги қаҳ-
рамонларга ўхшагиси, одамларга яхши-
лик қилгиси, барчага бахт улашгиси ва шу 
орқали қалбида фахр туйғусини ҳис этги-
си келади. Умримиз бино бўлиб ҳали ҳеч 
бир бола эртаклардаги каби жоҳил, бе-
шафқат, такаббур ва текинхўр одамларга 
ўхшашни орзу қилганига гувоҳ бўлганимиз 
йўқ. Мард, доно, ҳалол ва меҳрибон, илми 
билан дунёни зиёга тўлдирган аждодлари 
билан авлодлар ва бутун миллат ғурурла-
нади.

 Ёшлар бамисоли бир ниҳол. Қай томон-
га қараб эгсанг, ўша томонга қараб ўсади. 
Шунинг учун фарзанд тарбиясида китоб му-
толааси муҳим ўринга эга. 

 “Бир нуроний — ўн ёшга масъул” тамо-
йили бўйича маҳаллаларда ташкил этилган 
гуруҳлар эл-юрт ичида ҳурмат ва эътиборга 
эга бўлган, оиласи намунали кексалардан 
иборат. Бу гуруҳ, асосан, тарбиясида муам-
моси бор ёшларни оталиққа олган. Мақсад, 
аввало, маҳалладаги уюшмаган ёшларни, 
мактабда яхши ўзлаштирмайдиган ўқув-
чиларни, нотинч оилалар фарзандларини 
аниқлаб олишдан иборат. 

Ўғил болалар кўпроқ юрист, нафақадаги 
спорт мураббийлари, ҳунарманд, ўқитувчи, 
деҳқон, боғбон заргар, темирчи, кулол, ҳай-
довчилар, захирадаги ҳарбийларга, қиз бо-
лалар эса нафақадаги нуроний, психолог, 
олима, адиб, журналист, ўқитувчи, новвой, 
қандолатчи, чевар ва сартарошларга би-
риктирилди.

Ёшлар тарбиясида яхши инсонларнинг 
намунаси аста-секин ижобий таъсирини 
кўрсатиб боради. Энг муҳим жиҳат ўқиш 
ва уқиш, ҳалол меҳнатга муҳаббатни шакл-
лантириш орқалигина бахтли яшаш мум-
кинлигига ишонч орттиришдир. Шунда жа-
ҳолат, ялқовлик, худбинлик, ҳасадгўйлик, 
текинхўрлик, боқимандалик иллатлари ёш 
вужуддан сидириб ташланади. Уни камтар-
лик, тиришқоқлик, масъулият, атрофидаги-
ларга ва Ватанга дахлдорлик каби фазилат-
лар билан бойитади.

Бир нуроний – ўн ёшга масъул
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“Маҳаллаларда ёшлар билан 
ишлаш тизимини тубдан 
такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
асосида “Бир нуроний – ўн ёшга 
масъул” тамойили жорий этилиши 
ёшларни Ватанга муҳаббат, эзгулик, 
шукроналик, меҳнатсеварлик, 
умуммиллий қадриятларга ҳурмат 
руҳида тарбиялашда самарали 
натижа бермоқда. 

Зулфия МЎМИНОВА, 
Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган маданият 
ходими

Ҳуқуқий демократик давлат қурилишида 
ижтимоий адолатни қарор топтиришни таъ-
минлаш, ислоҳотларни янги мазмун билан 
бойитиш оила муҳитида Ватан қадри, ма-
ҳаллага ҳурмат, эътибор ва масъулликдан 
бошланишини ёшларга самарали тушунти-
риш йўлларидан бири маҳаллада ўтаётган 
маънавий-маърифий тадбирлар, кўрик-тан-
ловларда ёшлар фаоллигини оширишдир. 

Оила фаровонлиги, Ватан ва ота-она учун 
ҳар қандай хизматга бел боғлаган ёшлардан 
ҳақиқий ватанпарварлар чиқади. Фарзанд-
ларимизнинг оқил, солиҳ, меҳнатсевар ва 
юртига садоқатли инсонлар бўлиб камолга 
етишида нуронийларимизнинг ўгитлари ва 

йўл-йўриқлари ниҳоятда муҳим. Шу ўринда 
булунғурлик нуроний, кексалар маслаҳат 
гуруҳи раҳбари Тоир ота Хўжамуродовнинг 
дил сўзларига қулоқ тутайлик.

“Тўғриликка, яхшиликка ва 
меҳнатга бошлайвераман”

— Маҳалламиздаги ўнта уюшмаган ёш 
йигитга масъулман, — дейди Тоир ота. — 
Тўғрисини айтсам, ҳозир бу йигитларнинг 
шижоати ичига, кучи танасига сиғмаган, 
қизиққон бир давр. Шу ёшлар билан 
юракдан гаплашиб, хоҳишига қараб, 4 
нафарини туманимиз марказидаги ош-
хона ва ресторанларга ишга жойладим. 
Бугунги кунда улар 2 миллион сўмдан ор-
тиқ маош олмоқда, асосийси, иш билан 
банд. Уларни спортга жалб этган ҳолда 
маҳалладаги спортчилар билан таниш-
тириб, футбол жамоамиз сафига қўшиб 
қўйдим. Учтасини автомобиль тузата-
диган усталарга шогирд қилиб бердим. 
Усталар уларга кунлик маош тўлайдиган 
бўлди. Икки йигитимиз компьютер техно-
логиясига қизиқади. Уларни компьютер 
тузатувчи усталарга бириктирдим. Мана, 
ҳам ҳунар ўрганишмоқда, ҳам ҳалол да-
ромад топишмоқда. Ёшларимиздан яна 
биттаси олий ўқув юртига киришга тайёр-
гарлик кўряпти. Ҳомийларимиз барака 
топсин, репетиторларнинг хизмат ҳақини 
тўлаб берди. Насиб этса, бу йигитимиз 
ўзи орзу қилган ўқишга албатта киради 
ва келажакда ўз касбининг устаси бўла-
ди, деган умиддамиз. “Бир нуроний — ўн 
ёшга масъул” тамойили бўйича қилган 
ишларим ва тажрибамдан келиб чиқиб, 
туман кўрик-танловида биринчи ўринга 
муносиб топилдим ва вилоят босқичига 
йўл олдим. Маҳалламдаги ёшлар тар-

бияси ва келажаги учун ўзимни масъул 
деб биламан ҳамда уларни тўғриликка, 
яхшиликка ва меҳнатга бошлайвераман.

Йўқотилган вақт 
топилмайди

“Бир нуроний — ўн ёшга масъул” кў-
рик-танловининг шаҳар босқичида Та-
мара Орипованинг ишлари ҳакамлар 
ҳайъати томонидан юқори баҳоланди 
ва биринчи ўринга муносиб топилди. 
У Шаҳрисабз шаҳридаги марказий ку-
тубхонада кутубхоначи бўлиб ишлай-
ди ва маҳалласидаги барча ёшларни 
китобхон қилишга ўзини масъул ҳисоб-
лайди. 

— Аслида, маҳалладаги қайноналар ва 
ёш келинлар билан иш олиб борар эдим, 
бугун эса ёшлар қуршовидаман, — дейди 
шаҳардаги “Бувижонлар мактаби” гуруҳи 
раҳбари Тамара Орипова. — Маҳалламиз 
аҳлининг 40 фоизини 14 ёшдан 30 ёшгача 
бўлган ёшлар ташкил этади. Масъуллигим-
даги ўнта ёшни ҳар кунги фаолияти билан 
танишман. 6 нафарини китоб ўқишга жалб 
этиш осон кечди. Уларни ишга ҳам жойлаш-
тирдик, натижада оиласига даромад келти-
риб, ҳаётга қизиқиши ҳам ортиб бормоқда. 
Шуни қувонч билан айтишим мумкинки, қиз-
лар китобхонликдан ташқари чеварликни 
ҳам уддалаяпти. 

Йигит-қизлар билан ишлаш жараёнида 
бу ёшларни фақат китобхонлик ўзгартира 
олади, деган хулосага келдим. Энг авва-
ло, ёшларнинг оилавий шароитини ўрга-
ниб чиқдим ва уларнинг китоб ўқимаётга-
нига сабаб оилавий муҳит эканига амин 
бўлдим. Уйида ўқишга шароити йўқлигини 
билганим учун уларни дастлаб кутубхо-
нада ўқита бошладим. Аста-секин уларда 
китобларни уйига олиб кетишга кўникма 
ҳосил бўлди. 

Китобхонликка беэътибор ота-оналарга 
“Агар болангиз кутубхонага бормаса, ки-
тоб ўқиб, тафаккури теранлашмаса, эрта 
бир кун жиноятчилар сафига қўшилиши 
мумкин”, деб қатъий айтдим. Гапим таъсир 
қилди шекилли, ота-оналарнинг ўзлари ҳам 
китоб ўқий бошлади. Ҳозир ўнта болам ҳам 
китобхон, барчаси иш билан банд. 

Сариосиё маҳалласи ёшлари ўртасида 
жиноятчилик қайд этилмаяпти. Бу борада 
ҳиссам қўшилганидан мамнунман. “Бир ну-
роний — ўн ёшга масъул” кўрик-танловида 
эса вилоятда ҳам биринчи ўринни олишга 
ҳаракат қиламан. 

Танлов низомига кўра, ўнта ёшни ўзим 
билан бирга олиб бориб, ҳар томонлама 
синаб кўришларига тайёрман. “Ёшлар — 
бизнинг келажагимиз” мавзусида тайёрлан-
ган альбом ва маълумотларимда бу ёшлар-
ни дангасалик, журъатсизлик, лоқайдлик 
каби иллатлардан олиб чиқиш учун амалга 
оширган ишларим режали ва давомли эка-
нини аниқ мисолларда келтирганман.

Бугунги кунда фарзандидаги нохуш ўз-
гаришлардан азият чекаётган оилалардаги 
ота-оналар ҳам олдимга келмоқда. Масъ-
уллигимдаги ўнта ёшни ҳаётда тўғри йўлга 
йўналтирганимдан сўнг яна бошқа ёшларни 
масъуллигимга олишга, вақтдан ютишга ҳа-
ракат қиламан. Ахир халқимизда “Йўқолган 
олтин топилар, аммо йўқолган вақт топил-
майди”, деган гап бор...

Ёшларимиз ёнларидаги 
афсоналардан ўрнак олади

Ўзбекистон фахрийларни ижтимоий қўл-
лаб-қувватлаш “Нуроний” жамғармасининг 
кенг қулоч ёзган эзгу ишларига юртимиз 
маҳаллаларида яшаётган фахрийларимиз 
лаббай деб жавоб бермоқда. Айни кунлар-
да барча ҳудудларда “Бир нуроний — ўн 
ёшга масъул” кўрик-танловининг туман бос-
қичлари қизғин ўтмоқда. 

Отахон ва онахонларнинг фикрини 
эшитиш ва тажрибаси билан ўртоқлашиш 
мақсадида Тошкент вилояти ҳудудлари 
сари йўл олдик. Тасодифни қарангки, Ян-
гийўлда “Бир нуроний — ўн ёшга масъул” 
кўрик-танловининг туман босқичи бўлиб 
ўтаётган экан. Муҳташам залга кириб 
борганимизда эса юзу кўзларидан нур 
ёғилиб турган отахон ва онахонларнинг 
ўзаро беллашувини бевосита кузатиш 
имконига эга бўлдик. Тўғриси, уларга ҳа-
вас ҳам қилдик.

Нега дейсизми? Чунки танлов ишти-
рокчилари бўлмиш “II даражали меҳнат 
фахрийси” Абдунаби Абдухалилов, “Со-
диқ хизматлари учун” медали соҳибаси 
Гулнора Жалилова, Самарқанд маҳал-
ласи кексалар маслаҳат кенгаши раиси 
Гулхайри Шербоева, Ўзбекистон Ёзувчи-
лар уюшмаси аъзоси Муҳайё Тўлаганова, 
“Мўътабар аёл” кўкрак нишони соҳибаси 
Гулнора Алиқулова ва “Меҳнат фахрий-
си” Ғофуржон Қўчқоровнинг азму шижоа-
ти, ақлу заковати ҳавас қилар даражада 
фахрли эди-да.

Танловни кузатар эканмиз, Янгийўл ми-
солида нуронийларимизнинг донишманд-
лигига, ҳар қандай муаммоларга ечим 
топишдаги тажрибалари, тарбиясида муам-
моси бор ёшлардаги руҳий ўзгаришларга 
педагогик ёндашувлари ўз самарасини бе-
раётганига гувоҳ бўлдик. 

Аслида, “Бир нуроний — ўн ёшга масъ-
ул” кўрик-танловида ўз вақтини аямай қат-
нашаётган кексаларимизнинг умр йўллари 
бир донишмандлик китобидир. Туманларда 
ўтаётган ушбу нуфузли кўрик-танлов за-
мирида қарияларимизнинг танловга қадар 
қилган ишлари, юксак даражадаги тажриба-
си ёшларнинг эзгу фаолиятига кенг йўл оча-
ди. Ёшларимиз ёнларидаги афсоналардан 
ўрнак олади, уларни англаш билан ўзини ва 
дунёни англайди.

Ғайрат МАЖИД

КЕКСАЛАР ИБРАТИ –  

УШБУ МАТЕРИАЛНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК 
АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.УШБУ МАТЕРИАЛНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК 

АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

Ифтихор


