
Глава государства традиционно начал 
поездку с посещения мавзолея Бахоуд-
дина Накшбанда. 
Были прочитаны аяты из Корана, 

дуа за ушедших, мир и благополучие в 
нашей стране.
В беседе с религиозными деятелями 

говорилось о воспитании молодежи и 
исламском просвещении. Отмечалась 
важность ограждения молодежи от воз-
действия деструктивных идей, содей-
ствия ее занятости, оказания особого 
внимания нуждающимся семьям. Здесь 
же был рассмотрен проект строительно- 
ремонтных работ вокруг комплекса. 
Согласно плану предусматриваются 
восстановление исторической дорожки, 
ведущей от ворот Токимиёна к мавзолею 
Бахоуддина Накшбанда, ремонт медресе 
Дониёлбия, возведение помещения для 
омовения и музея.
Глава нашего государства дал указания 

по расширению условий для паломниче-
ского туризма, организации прямых рей-
сов в Бухару из-за рубежа, строительству 
гостиницы, благоустройству кладбища.
Президент Шавкат Мирзиёев озна-

комился с деятельностью предприятия 
«Сиёвуш текстил» в Каганском районе 
Бухарской области. Прежде на месте, где 
сейчас стоит предприятие, был пустырь. 
Для создания условий предпринимате-
лям территорию включили в свободную 
экономическую зону «Гиждувон», сюда 
была подведена необходимая инфра-
структура, в результате появились усло-
вия для промышленности. В частности, 
в прошлом месяце задействован проект 
общества с ограниченной ответствен-
ностью «Сиёвуш текстил» стоимостью 
36 миллионов долларов. Предприятие 
способно производить за год 40 тысяч 
тонн акриловой пряжи. Создано 600 рабо-
чих мест.

- Это новое направление в Новом Узбе-
кистане, - сказал Шавкат Мирзиёев. - Текс-
тильная промышленность в нашей стране 
динамично развивается. Если предпри-
ятия стремятся создавать добавленную 
стоимость и получать больше дохода, им 
необходимо хотя бы частично осваивать 
акрил. Продукция из него стоит в 5 раз 
больше. Это и прибыль, и стабильность, 
и рабочие места. Поэтому государство, 

стимулирующее переработку хлопка, 
теперь будет также всесторонне помогать 
выпус ку искусственных волокон.
Предприятие завершило первый этап 

проекта и в настоящее время работает с 
зарубежными партнерами над расшире-
нием деятельности. На следующем этапе 
в планах полностью локализовать про-
изводство акрилового волокна и готовой 
продукции из него. Количество рабочих 
мест достигнет 1200.
Президент ознакомился с деятель-

ностью ряда предприятий, входящих в 
клас тер «Бухоро Агрокластер».
Так, на предприятии «Бухоро Агро-

кластер ДЗЗ» в городе Бухаре налажены 
производство и упаковка молочной про-
дукции. Современный комплекс был 
возведен на пустовавшем участке за счет 
привлечения 6,2 миллиона долларов 
инвестиций. Здесь установлено обору-
дование из Италии и России. На произ-
водстве, открывшемся в 2021 году, пере-
рабатывается 22 тысячи тонн молока в 
год. Выпускается более 40 видов кефира, 
пастеризованного молока, сыра, йогурта, 
сливок, сметаны и другой продукции. 

Работой обеспечены 150 человек. Прези-
дент осмотрел технологический процесс 
и продукцию предприятия.
Деятельность кластера расширяется. 

На территории комплекса появились 
новые мощности. Запущена современная 
лаборатория по изучению плодородности 
почвы на землях кластера, оснащенная 
передовыми немецкими технологиями. 
Она может анализировать состав почвы 
по более сорока показателям и воды 
почти по десяти показателям. По срав-
нению с другими регионами в Бухарской 
области более высокий уровень засолен-
ности посевных земель. Поэтому для 
повышения плодородности очень важно 
анализировать почву. В лаборатории 
исследуют ее химический состав, опре-
деляют потребность растений в минера-
лах и органических удобрениях. Изуча-
ются свойства и засоленность почвы. На 
основе результатов принимаются меры 
по нормализации ее состава.
Собранные данные загружаются на 

платформу «Agro Smart Map Uz» - еще 
один проект предприятия. Фермеры на 
основе этих данных получают необхо-

димые агротехнологические рекомен-
дации. Глава государства ознакомился с 
возможностями лаборатории.
Президенту представлена информа-

ция о предстоящих проектах кластера 
«Бухоро Агрокластер».
Глава нашего государства побывал в 

махалле «Кахрамон» в Ромитанском рай-
оне и ознакомился с условиями жизни 
населения. Здесь проживают около 
3,9 тысячи человек. Точки роста 
махалли - ремесленничество и теплич-
ное хозяйство. В теплицах, занимающих 
200 гектаров, выращиваются востребо-
ванные на рынке овощные культуры. 
Хорошо развиты также мебельное произ-
водство, швейное дело и золотое шитье. 
Президент побывал в гостях у мест-

ных жителей Халила Кобилова и Гул-
бахор Тухтаевой. В их дворе собрались 
соседи и представители старшего поко-
ления, состоялась искренняя беседа.
Председатель махалли рассказал о про-

исходящих изменениях и жизни людей. 
В махалле более десяти объектов тор-

говли, сферы обслуживания, швейных 
мастерских, в которых трудится моло-
дежь. В целом здесь нет безработицы, 
за долгое время не было совершено ни 
одного преступления. В рамках про-
граммы «Обод махалла» улучшилась 
инфраструктура. Заасфальтированы 
дороги, построены тротуары. Установлен 
трансформатор, обновлены электросети.

- Что придает силы людям? Ощу-
щать в своей жизни результаты реформ. 
Именно с таким чувством наши соотече-
ственники сегодня смотрят в будущее. 
Наш народ оказал нам высокое доверие. 
Ожидает новых изменений, новых ини-
циатив. Это очень большая ответствен-
ность, - сказал Шавкат Мирзиёев.
На встрече представители старшего 

поколения поделились своими предло-
жениями касательно воспитания моло-
дежи, развития района.
Шавкат Мирзиёев ознакомился с 

деятельностью предприятия «WBM 
Romitex» в Ромитанском районе. Пред-
приятие имеет огромный потенциал. 
Стоимость проекта составляет более 
93 миллионов долларов. Территория 
комп лекса - 20 гектаров, включая 7 гекта-
ров производственных площадей. Уста-
новлено передовое оборудование из Тур-
ции и Германии. Созданы мощности по 
производству 25 тысяч тонн пряжи в год и 
1 тысяча рабочих мест.

- Радует, что в условиях Ромитана поя-
вилось такое предприятие. Государство 
помогло инфраструктурой, средствами, 
возможностями. Самый главный резуль-
тат - работу получила тысяча наших жен-
щин, - сказал Шавкат Мирзиёев.
Большим подспорьем для таких пред-

приятий стал Указ Президента Узбеки-
стана «О мерах по поддержке деятель-
ности хлопково-текстильных кластеров, 
коренному реформированию текстиль-
ной и швейно-трикотажной промышлен-
ности, а также дальнейшему повыше-
нию экспортного потенциала сферы» от 

10 января текущего года. В частности, 
предоставление оборотных средств через 
револьверное кредитование обеспечило 
стабильность производства. На втором 
этапе проекта планируется наладить 
выпуск готовой ткани. Самое важное, 
благодаря этому появится около 3 тысяч 
рабочих мест. 
Глава государства дал указания по 

повышению качества и расширению 
ассортимента продукции, налаживанию 
экспорта.
Затем в Ромитанском районе состо-

ялось совещание по вопросам социаль-
но-экономического развития Бухарской 
области.
В начале совещания прошла церемо-

ния запуска новых объектов промыш-
ленности, обслуживания и социальной 
сферы. Это предприятия «Вобкент тола 
кластер» в Вабкентском районе, «Кора-
кул кумуш калава» в Каракульском, 
«Бухоро реал мото» в Караулбазарском 
районах, «Экваториал чодак» в Бухаре, 
«Кончи» и «Пром текстил» в Кагане, мас-
ложировые предприятия в Гиждуван-
ском и Пешкунском районах, гостиница 
в Бухаре и медицинское объединение в 
Бухарском районе.
Нажав символическую кнопку, глава 

государства ввел эти комплексы в строй.
Затем рассмотрены вопросы соци-

ально-экономического развития Бухар-
ской области, основные задачи, которые 
должны быть выполнены в этом направ-
лении до конца года.
Отмечены текущие экономические 

показатели и указаны дополнительные 
возможности для их наращивания.
За шесть месяцев текущего года про-

мышленность в Бухаре выросла на 5,3 
процента. Экспорт составил 124 милли-
она долларов. За этот период было при-
влечено 250 миллионов долларов прямых 
инвестиций, что в 1,5 раза больше, чем 
за аналогичный период прошлого года. 
Однако в отдельных городах и районах 
этот показатель снизился.
Подчеркнуто, что до конца года будет 

реализовано 858 проектов и создано 15 
тысяч рабочих мест. В целом предстоит 
обеспечить занятость 250 тысяч человек.
Поставлена задача сократить импорт 

в промышленности на 150 миллионов 
долларов и довести экспорт до 400 мил-
лионов долларов. Отмечено, что полное 
задействование туристского потенциала 
области обеспечит занятость 25 тысяч 
человек и даст 300 миллионов долларов 
выручки от экспорта.
По обсужденным на совещании вопро-

сам заслушаны отчеты хокимов области, 
городов и районов.
Визит главы государства Шавката 

Мирзиёева в Бухарскую область продол-
жается.
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НАРОД В ОЖИДАНИИ 
НОВЫХ ИНИЦИАТИВ И ПРЕОБРАЗОВАНИЙ

Президент Шавкат Мирзиёев в целях ознакомления с развитием 

экономики, жизнью махаллей, промышленными предприятиями и новыми 

производственными мощностями 10 августа прибыл в Бухарскую область.

ЗАЧЕМ БИЗНЕСУ 

ОМБУДСМАН?

Курсом реформК 32-й годовщине независимости Республики Узбекистан
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Более пяти лет в Узбекистане существует 
институт Уполномоченного при Президенте 
Республики Узбекистан по защите прав и законных 
интересов субъектов предпринимательства 
(Бизнес-омбудсман). За это время представители 
малого и среднего бизнеса ощутили реальную 
защиту своих законных прав и интересов.

Стоит отметить, что институт 
Омбудсмана родом из скандинав-
ских стран. Впервые он был 
создан в Швеции в начале XIX 
века, когда в Конституцию ввели 
должность Омбудсмана юстиции.  
После Второй мировой войны 
институт Омбуд смана появился в 
разных странах мира. Его особая 
роль состоит в том, что он нахо-
дится между обществом и вла-
стью: с одной стороны, это - орган 
государства, а с другой - предста-
витель гражданского общества, 

который должен реагировать на 
нарушения прав человека со сто-
роны государственных структур.
Введение института Омбуд-

смана более чем в 180 странах 
мира свидетельствует о его 
важной роли в жизни людей, 
общества и государства. Упол-
номоченный по правам человека 
рассматривает жалобы граждан 
на должностных лиц государ-
ственных органов и организаций, 
принимает соответствующие 
меры в пределах своих полномо-

чий. На основе анализа обраще-
ний информирует правительство 
о проблемах, которые необхо-
димо решить в обществе. 
Институт Омбудсмана явля-

ется необходимой формой разви-
тия и возвышения государствен-
ности и демократии.
Институт Уполномоченного 

Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан по правам человека 
(Омбуд смана) был создан в 1995 
году одним из первых в СНГ. 
В частности, он является долж-
ностным лицом, наделенным 
полномочиями осуществления 
действенного парламентского 
контроля за соблюдением государ-
ственными органами и организа-
циями, в том числе правоохрани-
тельными и контролирующими, 
законодательства о правах, сво-
бодах и законных интересах 
человека.

ПОЧЕМУ ЗАРАФШАН ПОЧЕМУ ЗАРАФШАН 
ЗАСТАВЛЯЕТ ЗАСТАВЛЯЕТ 

ГОВОРИТЬ О СЕБЕГОВОРИТЬ О СЕБЕ
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Каждый приезд в Зарафшан 
удивляет тем, что затаившийся 
в красных песках Кызылкума 
оазис по-прежнему сохраняет 
статус промышленного 
и культурного центра 
кызылкумского региона. 
В меняющемся облике города 
золотодобытчиков в последние 
годы прослеживается 
активное развитие 
малого бизнеса и частного 
предпринимательства, 
что послужило толчком 
к созданию большого количества 
предприятий торговли 
и бытового обслуживания, 
формированию новых жилых 
микрорайонов за счет 
интенсивного возведения 
многоквартирных домов. 
Кстати, чем ближе к окраине, 
тем современнее выглядит 
на этом фоне город.

(Окончание 
на 2-й стр.)
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За шесть месяцев текущего года промышленность 
в Бухаре выросла на 5,3 процента. Экспорт составил 
124 миллиона долларов. За этот период было привлечено 
250 миллионов долларов прямых инвестиций, 
что в 1,5 раза больше, чем за аналогичный период 
прошлого года. Однако в отдельных городах 
и районах этот показатель снизился.
Подчеркнуто, что до конца года будет реализовано 
858 проектов и создано 15 тысяч рабочих мест. 
В целом предстоит обеспечить занятость 
250 тысяч человек.

(Окончание 
на 3-й стр.)



Совсем скоро глава нашего государства проведет открытый диалог с предпринимателями, 
ознакомится с предложениями и инициативами представителей деловых кругов. 
В преддверии знаменательной и уже традиционной встречи в эти дни в республике 
проходит Неделя открытого диалога с предпринимателями. В рамках мероприятий 
руководители министерств и ведомств, Уполномоченный при Президенте Республики 
Узбекистан по защите прав и законных интересов субъектов предпринимательства 

(Бизнес-омбудсман), представители Торгово-промышленной палаты Узбекистана 
и заинтересованных структур отвечают на вопросы деловых кругов.
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ПОЧЕМУ ЗАРАФШАН ПОЧЕМУ ЗАРАФШАН 
ЗАСТАВЛЯЕТ ГОВОРИТЬ О СЕБЕ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

- Показатели роста сохранились практически 
по всем направлениям экономики. Это свидетельствует 
о том, что повышение доходов населения и уровня 
благосостояния граждан напрямую связано с данными 
показателями, - отмечает хоким города Зарафшана 
Назирбек Рахмонов. - Наряду с увеличением объемов 
производства промышленной продукции, товаров 
народного потребления, розничного товарооборота, 
услуг вдвое увеличились прогнозные показатели 
экспорта, а также привлечение инвестиций в основной 
капитал. Примечательно, что в январе-июне 2023 
года среднемесячная номинальная заработная плата 
в Навоийской области составляла 5 млн 687,4 тысячи 
сумов, в городе Зарафшане - 8 млн 152,6 тысячи.

Обращения бизнес-сообщества также прини-
маются в call-центре. Звонки, проблемы и пред-
ложения обрабатываются специалистами. Часть 
решается на местах. Вопросы, требующие более 
глубокого анализа, передаются в Республиканский 
штаб по сбору и анализу обращений предприни-
мателей. Таким образом, улучшаются условия и 
упрощаются процедуры организации бизнеса. 
Согласно информации Министерства инвести-

ций, промышленности и торговли Республики 
Узбекистан, результаты деятельности Республи-
канского штаба по сбору и анализу обращений 
предпринимателей в рамках подготовки к откры-
тому диалогу Президента Республики Узбекистан 
с предпринимателями, по состоянию на 8 авгу-
ста текущего года следующие. Всего в call-центр 
поступило 4299 обращений. В их числе звонки по 
системным проблемам - 314, индивидуальным 
вопросам - 3907 и другие - 78.

Тематика обращений 

распределилась таким образом:

 вопросы кредитования - 1089;
 электроэнергия, газ, питьевое водоснабже-

ние, цифровая инфраструктура - 530;
 налоговая система - 469;
 выделение земель, зданий и вопросы прива-

тизации - 285;
 субсидии, поручительство, компенсации, 

страхование - 218;
 борьба против коррупции - 187;
 деятельность органов государственного 

управления - 127;
 государственные услуги, развитие конкурен-

ции - 96;
 торговые, таможенно-тарифные и нетариф-

ные барьеры - 85;
 биржа и государственные закупки - 14.
По индивидуальным вопросам в разрезе регио-

нов лидируют Ташкент (582) и столичная область 
(329). Замыкают данный список Хорезмская (145) 
и Сырдарьинская (96) области.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ИНИЦИАТИВЫ 

В СФЕРЕ ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКИ
В ходе подготовки к диалогу главы государ-

ства с предпринимателями в Ташкенте и реги-
онах проходят специализированные встречи, 
посвященные тому или иному виду деятельности. 
Недавно в столице состоялась беседа с предпри-
нимателями, осуществляющими деятельность в 
сфере железных дорог и таможни, для обсужде-
ния проб лемных вопросов в данном направлении, 
а также разработки их решения.
Мероприятие провел председатель Торгово- 

промышленной палаты Узбекистана Даврон Ваха-
бов. Во встрече также приняли участие первый 
заместитель председателя Таможенного коми-
тета Ильхом Мухторов, и. о. первого заместителя 
председателя правления АО «Узбекистон темир 
йуллари» Хикматилла Рахметов, и. о. заместителя 
председателя правления АО «Узбекистон темир 
йуллари» Абдумалик Камильджанов и более 100 
предпринимателей.
В ходе встречи представители бизнеса среди 

направлений выработки предложений по разви-
тию отрасли обозначили вопрос логистики. Ведь 
отправка и получение товаров, темпы перевозок, 
особенно скоропортящихся продуктов, беспре-
пятственное преодоление таможенных барьеров - 
в числе наиболее актуальных для бизнеса дан-
ного сектора. Поэтому основным лейтмотивом 
мероприятия стало определение проблем, с кото-
рыми сталкиваются предприятия-экспортеры и 
предприниматели, работающие в области поста-
вок грузов, в режиме переработки товаров на 
таможенной территории, а также изучение новых 
предложений в этом направлении.
Помимо этого, обсуждены процедуры увеличе-

ния мощностей промышленного производства и 
обес печения полного использования субъектами 
предпринимательства действующих производствен-
ных мощностей, создания благоприятных усло-
вий для поддержки экспорта, помещения товаров в 
режим переработки на таможенной территории.
Предприниматели выступили с предложениями 

по ставкам таможенных пошлин, льгот, преферен-
ций и других мер поддержки экспорта, включая 
тарифы на железнодорожные перевозки, субсидии 
и компенсации. Выслушаны предложения по даль-
нейшему развитию режимов «Реэкспорт» и «Пере-
работка на таможенной территории».

ВСТРЕЧА С БИЗНЕС-СООБЩЕСТВОМ 

КАРАКАЛПАКСТАНА
В рамках подготовки к открытому диалогу 

главы государства с предпринимателями в здании 

Берунийского районного хокимията Республики 
Каракалпакстан состоялась встреча заместителя 
министра инвестиций, промышленности и тор-
говли Хуррама Тешабаева с представителями дело-
вых кругов Берунийского, Турткульского и Эллик-
калинского районов. В ней также приняли участие 
руководители министерств и ведомств, местных 
органов власти и более 80 предпринимателей.
В ходе доверительного диалога представители 

бизнес-кругов поведали о  ряде беспокоящих 
их проблем и поделились видением улучшения 
делового климата в регионе. Всего озвучено 
около ста вопросов и предложений. В основном 
они касались выделения кредитов на пополнение 
оборотных средств, оформления кадастровых 
документов, организационных аспектов под-
держки при реализации новых проектов и других 
актуальных тем. Каждое обращение детально 
проанализировано с дальнейшей выработкой 
алгоритмов их эффективного решения.
Перед ответственными лицами поставлены 

конкретные задачи к исполнению, в том числе по 
повышению эффективности работы с предпри-
нимателями, по системной поддержке развития 
бизнеса и расширению экспортного потенциала 
региона.
Вопросы и предложения системного характера 

переданы в специально созданный региональный 
Штаб для приема и обработки обращений пред-
принимателей. Система выстроена вертикально: 
каждое обращение обрабатывается и направляется в 
Респуб ликанский штаб для последующего анализа, 
оперативного решения и выработки программных 
мер по предупреждению аналогичных ситуаций.
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Каждый, кто впервые приезжает в 
Зарафшан, находит свой интерес и отме-
чает самобытную атмосферу. Этот город 
действительно очень уютный, госте-
приимный, живой, немного аристокра-
тичный и для любого, кто здесь вырос 
и родился, родной навсегда. Потенциал, 
созданный несколькими поколениями 
зарафшанцев, обязывает развиваться, не 
останавливаться на достигнутом. Тем 
более новому времени нужны свежие 
идеи и инициативы, новые результаты. 
Стоит отметить: на прошлогоднем 

июльском видеоселекторном совеща-
нии по приоритетным задачам в области 
строительства, архитектуры и градо-
строительства глава государства поднял 
вопрос о необходимости обновления пла-
нов городов, которые должны учитывать 
развитие производственной инфраструк-
туры и темпы роста населения. Обно-
вить генплан города в соответствии с 
актуальными темпами роста населения и 
экономики также предлагалось и в Зараф-
шане, где к 2024 году Навоийский горно- 
металлургический комбинат планирует 
запустить новые мощности и таким 
образом создать 12 тысяч рабочих мест. 
Это означает, что к заданному времени 
местное население превысит 100 тысяч 
человек. На сегодня здесь насчитывается 
84 тысячи жителей. А согласно генераль-
ному плану Зарафшана, утвержденному в 
2008 году, численность горожан должна 
находиться в пределах 70 тысяч.
В предыдущие два года (2020-2022) 

социально-экономическое развитие 
оазиса осуществлялось преимуще-
ственно в формате перспективных про-
ектов по рациональному использованию 
трудовых ресурсов, исходя из имеюще-
гося производственного потенциала, а 
также развития сферы промышленно-
сти и услуг, которые были обозначены 
в соответствующем постановлении 
правительства республики от 23 мая 
2020 года. В документ вошли первооче-
редные мероприятия по развитию про-
мышленности, сферы услуг и сельского 
хозяйства города, организации рабочих 
мест, необходимой инфраструктуры и 
повышению качества жизни, строитель-
ству, реконструкции и ремонту объектов 

социальной сферы, укреплению их мате-
риально-технической базы и не только.
Четкая программа и конкретные при-

оритеты дали простор для эффективной 
работы и достижения положительной 
динамики по ряду показателей, опре-
деляющих социально-экономическое 
развитие территории. Грамотно выстро-
енная социальная и экономическая поли-
тика обеспечила долгосрочный эффект и 
успех комплексному подходу развития.

В настоящее время ведется работа 
над увеличением объемов производства, 
импортозамещением, освоением новых 
рынков сбыта за счет реализации крупных 
инвестиционных проектов. Принимаются 
необходимые меры по освоению много-
миллионных иностранных инвестиций 
и кредитов с долгосрочной перспекти-
вой. В частности, исходя из имеющихся 
возможностей и потенциала территории, 
проектными группами сформировано 
28 перспективных проектов стоимостью 
157,5 млн долларов. Так, за счет местных 
и иностранных инвестиций запущены 
мощности предприятия по производству 
стекла, которое обеспечило работой около 
200 местных жителей и выпускает про-
дукцию на 250 млрд сумов. По Программе 
локализации - четыре проекта общей 
стоимостью 451,8 млрд по производству 
строительного стекла, синтетического 
волокна и нитей, сухариков (кириешек, 
хрустяшек и чипсов), а также применяе-
мых в строительстве сухих смесей. 
Программа комплексного социально- 

экономического развития региона, 
наряду с созданием новой и развитием 
существующей транспортной, социаль-
ной, коммунальной инфраструктуры, 
обновлением застроенных территорий, 
стимулирует градостроительное разви-
тие с применением современных стандар-
тов проектирования жилой застройки. 
Так, в трех микрорайонах запланировано 
возведение 227 многоэтажных жилых 
домов. Из них ввели в эксплуатацию 80 
объектов, включая шесть семиэтажек на 
616 квартир, которые сдали новоселам 

в торжественной обстановке в середине 
нынешнего лета.
В Зарафшане в последние годы реа-

лизовано много интересных проектов в 
разных сферах, включая благоустрой-
ство, обновление социальной инфра-
структуры, строительство и оснащение 
общеобразовательных школ, медицин-
ских учреждений. Сегодня руководство 
городской администрации с привле-
чением местных предпринимателей 

активно разрабатывает тему визитной 
карточки Зарафшана, чтобы продвигать 
территорию в отечественном туристи-
ческом сегменте и сделать ее привлека-
тельной для посещения.  
В беседе первый заместитель хокима 

города Зарафшана Анвар Шохмирзаев 
рассказал о будущих проектах, предус-
матривающих семейный отдых, форми-
рование доступных жителям зеленых 
пространств. При этом отправной точкой 
станет сфера услуг. По имеющимся дан-
ным, в городе в 2018-м функционировала 
одна гостиница, в настоящее время их 
более 20. В этом году запустят мощности 
еще восьми объектов размещения. Коли-
чество торговых комплексов за послед-
ние пять лет выросло с одного до десяти. 
Проекты воплощаются в жизнь в том 

числе благодаря финансовой поддержке 
предпринимательских инициатив. Так, 
по программе семейного предприни-
мательства в течение 2023 года плани-
руется выделить на развитие бизнеса 
33,8 млрд сумов льготных кредитных 
средств. Скажем, инициаторы семейного 
бизнеса, которым руководит Зилола Нор-
кулова, направили 120 млн сумов льгот-
ного кредита (выделенные на основе 
рекомендации помощника хокима города 
Зарафшана в махалле «Юлдуз») на осна-
щение открывшейся нынешней весной 
единственной в городе золотодобытчи-
ков студии тематической предсвадебной 
фотосъемки вступающих в брак, трудо-
устроив четверых граждан. Планируют 
расширяться и открыть дополнительно 
салон красоты и свадебных платьев. 

Льготный кредит также помог семье 
Рамзии Хаитовой открыть в махалле 
гостиницу и обеспечить занятостью 
пятерых жителей. Руководитель семей-
ного бизнеса рассказывает, что три 
месяца назад построили и ввели в экс-
плуатацию объект размещения, рассчи-
танный на прием 15 человек. В семейном 
бизнесе трое сыновей и невестки быв-
шего повара, которые в дни школьных 
каникул помогают вести небольшое по 

меркам индустрии профессиональное 
хозяйство.
По словам помощника хокима города 

Зарафшана в СГМ «Юлдуз» Фаруха Исро-
илова, за прошедший период 121 безра-
ботный житель схода граждан махалли 
получил льготный кредит на организа-
цию собственного дела, еще 14 житель-
ниц из «женской тетради» - субсидии.
Реформирование системы образова-

ния также повлияло на архитектурный 
вид города. К началу нового учебного 
года здесь введут в эксплуатацию специ-
ализированную школу-интернат. Объект 
возводит АО «НГМК», которое активно 

участвует в развитии инфраструктуры 
территорий кызылкумской зоны.
Школьное образование - одна из 

визитных карточек Зарафшана. Все 
городские школы отличает высокая сте-
пень подготовки учащихся, благодаря 
чему школьники по уровню поступления 

выпускников в вузы и среднему набран-
ному баллу уверенно возглавляют топ-5 
национального рейтинга. 
За счет чего достигаются такие 

высокие показатели? Образовательные 
учреждения города обладают уникаль-
ным потенциалом (развитый интеллект 
учащихся, хорошая ресурсная база).
Так, в общеобразовательной школе 

№ 12 половина выпускников этого учеб-
ного года досрочно стала студентами, 
двое учащихся получили международ-
ные сертификаты SAT для приема в 
вузы США, свыше 30 учеников - IELTS 
(7, 5, 6), еще двое - национальные серти-
фикаты, четыре выпускника окончили 
школу с золотой медалью. В нынешнем 
конкурсе на премию Президента учебное 
заведение стало лучшим по обучению 
иностранным языкам в городе и вторым - 
в области.  
Большое внимание уделяется осна-

щению общеобразовательных учебных 
заведений современными школьными 
принадлежностями. Так, параметрами 
заложено обеспечить школы новыми 
партами и досками; 30 компьютерных 
классов 13 школ - техникой последнего 
поколения, а также интерактивными сен-
сорными досками.
В последние годы в Зарафшане воз-

двигнуты аллея фонтанов, современная 
дошкольная образовательная организа-
ция для детей с инвалидностью, которая 
ныне представляет собой государствен-
ный многопрофильный реабилитаци-
онный центр, и другие социальные объ-
екты. Продолжение таких добрых дел 
отражено в программе мероприятий по 
реализации Стратегии развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы в «Год 
заботы о человеке и качественного обра-
зования».

На сегодня в соответствии с данной 
программой АО «НГМК» с апреля этого 
года ведется строительство специализи-
рованной школы-интерната на 504 места. 
К возведению трехэтажного учебного 
корпуса, состоящего из семи блоков, 
спортивных площадок, а также пере-

оборудованных под общежития на 200 
человек десяти коттеджей, привлечено 
свыше 300 строителей Зарафшанского 
управления строительства и ООО «Шарк 
курилиш сервис», которое осуществляет 
отделочные работы и оснащение учеб-
ного заведения, а также более десяти 
единиц спецтехники.
Как рассказал прораб стройки Омон 

Дехконов, весь материал в строительстве 
и отделочных работах используется с 
применением передовых энергосберега-
ющих технологий. Само здание возво-
дится на основе современных архитек-
турных достижений и образовательных 
веяний. 
Побывав на стройплощадке, отме-

тили, что эта школа на обычную совсем 
не похожа: с обширными обществен-
ными пространствами, территориями 
для проведения досуга, учебными клас-
сами, совмещенными с лаунж-зонами; 
здесь много ярких красок и цвета, сочные 
тона фасада здания. Прилегающая терри-
тория с помощью капельного орошения 
будет озеленяться декоративными дере-
вьями и школьным фруктовым садом. 
В духе нынешнего времени Зарафшан 

решает поставленные главой государства 
амбициозные задачи: более чем двукрат-
ное увеличение объема IT-услуг, разви-
тие индустрии и среды информационных 
технологий в регионах. Исходя из имею-
щегося потенциала, а также с целью раз-
вития сферы и обучения молодых кадров 
в городе организован новый IT-центр. 
В общеобразовательной школе № 8, СГМ 
«Ёшлик» и молодежном гузаре на терри-
тории махалли «Навруз» созданы обуча-
ющая академия и Зарафшанский филиал 
областного филиала IT-парка, Центр 
обучения трейдеров. Предусматривается 
довести экспорт услуг в сфере информа-
ционных технологий до 18 тысяч долла-
ров.
О принципах городского планирова-

ния с опорой на водно-зеленый каркас в 
кызылкумском оазисе говорят не первый 
год. Такие инициативы отражают стрем-
ление нынешнего руководства местной 
администрации повысить комфортность 
городской среды и качество жизни граж-
дан. Правильно продуманная работа, 
которая созвучна стратегии территори-
ального развития по благоустройству 
общественных пространств, воплоща-
ется в жизнь. 
На нынешнем этапе социально-эконо-

мического развития территорий задана 
высокая планка. Предстоит решить 
целый комплекс задач, охватывающих 
большой спектр инициатив, конечная 
цель которых - повышение благосостоя-
ния граждан. 
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА 

ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ 

ИНДИИ САНДЖАЙ ВЕРМА: 

ПРОДУКТИВНЫЙ 

И ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ 

МЕЖДУ ЛИДЕРАМИ НАШИХ 

СТРАН СПОСОБСТВУЕТ 

РАСШИРЕНИЮ 

ДВУСТОРОННИХ КАНАЛОВ 

КОММУНИКАЦИЙ
Завершился визит в Узбекистан 

делегации внешнеполитического 
ведомства Индии во главе 

с заместителем министра иностранных 
дел Санджаем Вермой.

- Я остался очень довольным своей поездкой. Она 
была насыщена впечатлениями и полезными встре-
чами. Особо хотел бы отметить важность прошед-
ших в Министерстве иностранных дел Узбекистана 
переговоров. Считаю, что 16-й раунд узбекско-ин-
дийских политических консультаций был очень 
продуктивным, обсуждены актуальные вопросы 
двусторонней повестки, в частности, ход реализации 
достигнутых на высшем уровне договоренностей, 
перспективы расширения договорно-правовой базы 
взаимодействия и другие важные темы. 
Мне запомнилось посещение исследовательских 

центров Узбекистана, включая дипломатическую 
академию, а также таких древних городов, как 
Бухара и Самарканд. Кроме того, большое удоволь-
ствие мне доставило участие в мероприятии по слу-
чаю годовщины независимости Индии. 
Я прибыл в страну для проведения политических 

консультаций и могу с уверенностью констатиро-
вать, что двусторонние отношения активно разви-
ваются благодаря усилиям обеих сторон и несмо-
тря на определенные сложности логистики. Прежде 
всего интерес наших народов друг к другу обеспе-
чивает эту динамику в двустороннем сотрудниче-
стве. Опять же: туризм, академические обмены, 
экономические проекты, медицина - все это рабо-
тает на индийско-узбекскую повестку и становится 
самым многообещающим аспектом в нашем разви-
тии, когда талантливые люди двух стран объеди-
нятся.
Отдельно хочу подчеркнуть важность взаимного 

использования рынков друг друга в качестве разви-
вающего аспекта наших отношений. Когда мы спо-
собны эффективно взаимодействовать, отсутствие 
общих границ становится неважным и не является 
большим препятствием. Мы можем наращивать 
сотрудничество в таких актуальных областях, как 
IT-технологии, мирное использование атома, кос-
мос, здравоохранение, образование, культура, и 
других. Разумеется, без установления продуктив-
ного и открытого диалога между лидерами Узбеки-
стана и Индии двусторонние отношения не могли 
бы так активно развиваться. В целом именно это 
способствует тому, что каналы коммуникации 
между нашими странами постоянно расширяются 
и открыты. В частности, достаточно часто встреча-
юсь с главой дипломатической миссии Узбекистана 
в Дели. 
Вместе с тем хотел бы еще раз подчеркнуть, что 

для развития двусторонних отношений необходимо 
опираться на давние исторические связи и на этой 
основе созидать настоящее, а впоследствии пере-
дать следующему поколению опыт позитивного 
взаимодействия между нашими народами. Так, в 
последний вечер в Самарканде я получил истинное 
наслаждение от концерта, на котором были пред-
ставлены народные песни и танцы, в том числе и 
связанные с Боливудом, а также демонстрация йоги. 
В этой связи меня заинтересовало некоторое сход-
ство наших культурных традиций, и это можно ска-
зать не только о музыкальной ее части, но и о других, 
в частности о языке. С удивлением открыл для себя 
некоторое сходство в звучании отдельных слов. Все 
это, несомненно, способствует объединению наших 
народов.
Отдельно хочу остановиться на сфере туризма. 

Молодые люди в Индии и Узбекистане все чаще 
предпочитают путешествовать и открывать для 
себя новые локации. Уверен, вашей стране есть что 
предложить даже самым взыскательным туристам. 
Это прежде всего исторические памятники, профес-
сиональные гиды, отличные отели и вкусная еда, а 
также хорошая погода как минимум семь месяцев в 
году. 
Хотел бы поблагодарить за возможность посетить 

вашу прекрасную страну, за чудесные воспоминания 
о замечательных вещах, которыми богат Узбекистан. 
Напомним, что 7 августа индийскую делегацию 

принял министр иностранных дел Бахтиёр Саидов, 
а после встречи состоялся 16-й раунд узбекско-ин-
дийских политических консультаций. В программе 
визита индийской делегации были также посещение 
Бухары и Самарканда, участие в праздничном меро-
приятии по случаю предстоящей годовщины незави-
симости Индии.
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Актуально
Национальный центр Республики Узбеки-

стан по правам человека, созданный в 1996 
году, является государственным, аналитиче-
ским, консультативным, межведомственным, 
координационным органом по реализации госу-
дарственной политики в области прав и свобод 
человека и осуществляет подготовку нацио-
нальных докладов Узбекистана по соблюдению 
и защите прав человека и их представление в 
международных организациях; национальных 
планов действий в области прав и свобод граж-
дан.
Институт Бизнес-омбудсмана учрежден в 

стране в 2017 году согласно Указу Президента 
«Об учреждении института Уполномочен-
ного при Президенте Республики Узбекистан 
по защите прав и законных интересов субъек-
тов предпринимательства» от 5 мая. В августе 
того же года принят Закон «Об Уполномочен-
ном при Президенте Республики Узбекистан по 
защите прав и законных интересов субъектов 
предпринимательства», регламентирующий его 
деятельность, тем самым обеспечив ее полную 
совместимость со статусом правозащитных 
институтов, закрепленным в Парижских прин-
ципах.
Данная должность введена с целью внедре-

ния новых механизмов эффективного диалога 
между субъектами предпринимательства и 
государственными органами, создания допол-
нительных гарантий государственной защиты 
прав и законных интересов субъектов предпри-
нимательства. Бизнес-омбудсман участвует в 
формировании и реализации государственной 
политики в данной сфере, осуществляет кон-
троль за соблюдением прав и законных интере-
сов субъектов предпринимательства, оказывает 
им правовую поддержку при осуществлении 
проверок их деятельности. Бизнес-омбудсман 
выполняет свои полномочия самостоятельно 
и независимо от государственных органов, их 
должностных лиц.
Государство, провозгласив в статье 67 Кон-

ституции Республики Узбекистан в новой 
редакции свободу предпринимательской 
деятельности, обеспечивает необходимый 
механизм защиты этого права, а также совер-
шенствует его в соответствии с текущими при-
оритетными целями и задачами.
На 1 июня 2023-го общее количество заре-

гистрированных предприятий и организаций 
составило 661 366 (без учета фермерских и 
дехканских хозяйств). Их число по сравнению 
с соответствующим периодом прошлого года 
увеличилось на 70 816. Темпы роста составили 
112 процентов. Их эффективной деятельности 
служит ряд принятых недавно указов и поста-
новлений главы государства, нацеленных на 
обеспечение большей свободы предпринимате-
лям, предоставление им льгот и преференций, 
недопущение незаконного вмешательства в их 
работу.
Бизнес-омбудсман - должностное лицо, 

назначаемое и освобождаемое от должности 
Президентом Республики Узбекистан, обеспе-
чивающее защиту прав и законных интересов 
субъектов предпринимательства, соблюдение 

этих прав и законных интересов государствен-
ными органами, в том числе правоохранитель-
ными и контролирующими.
В мировой практике институт Бизнес-омбуд-

смана является своеобразным мостом между 
государством и предпринимателями. Данные 
институты учреждены и функционируют более 
чем в 50 государствах. К примеру, во Фран-
ции он подотчетен Министерству экономики и 
финансов. В Швеции - осуществляет контроль за 
реализацией законов и других нормативно-пра-
вовых актов, избирается парламентом сроком на 
четыре года. В Грузии Бизнес-омбудсман назна-
чается Премьер-министром по согласованию с 
парламентом.
В США институт Бизнес-омбудсмана - часть 

Администрации по делам малого бизнеса.  Отли-
чительной чертой данного института является 
то, что он занимается исключительно делами 
малого бизнеса.  Еще одна его особенность - 
наличие региональной сети офисов и представи-
тельств.
В Австралии функционирует институт комис-

саров по вопросам малого бизнеса на федеральном 
и на уровне четырех штатов (Виктория, Запад-
ная Австралия, Новый Южный Уэльс, Южная 
Австралия). Цель их деятельности - создание бла-
гоприятной среды для развития малого бизнеса.
В России Бизнес-омбудсманом может быть 

гражданин России не моложе 30 лет, имеющий 
высшее образование, которому запрещается 
быть членом Совета Федерации, депутатом и 
заниматься предпринимательством.
Президент Республики Узбекистан 15 марта 

2019 года подписал Указ «О мерах по коренному 
совершенствованию системы защиты предпри-
нимательской деятельности и оптимизации 
деятельности органов прокуратуры». Докумен-

том совершенствуются механизмы обеспечения 
гарантий соблюдения законности в деятельно-
сти предпринимателей и защиты прав и инте-
ресов хозяйствующих субъектов предпринима-
тельства.
В частности, задачи по координации про-

верок деятельности субъектов предприни-
мательства и контроль над законностью их 
проведения контролирующими органами 
переданы Уполномоченному при Президенте 
Республики Узбекистан по защите прав и 
законных интересов субъектов предприни-
мательства (Бизнес-омбудсман), а осущест-
вление общественного контроля законности 
проверок в деятельности субъектов предпри-
нимательства возложено на Торгово-промыш-
ленную палату. 
Более того, расширены полномочия Биз-

нес-омбудсмана и предоставлены дополни-
тельные механизмы их осуществления: теперь 
решения Бизнес-омбудсмана в части проведе-
ния проверок деятельности субъектов пред-
принимательства являются обязательными 
для исполнения контролирующими органами. 
Этим в свою очередь будет обеспечено единое 
применение законодательства в данной сфере.
Для обеспечения эффективной реализации 

задач и функции Бизнес-омбудсмана согласно 
Указу появились региональные работники его 
аппарата. Данные меры явились новым подхо-
дом в обеспечении исполнения возложенных 
задач и функций Бизнес-омбудсмана в регио-
нах республики.
Расширение полномочий Бизнес-омбудс-

мана свидетельствует об отдельном внимании 
государства, уделяемом обеспечению законных 
прав и интересов субъектов предприниматель-
ства, а также демонстрирует переход на каче-

ственно новый уровень государственной поли-
тики в данной сфере. 
Кроме того, Уполномоченный при Прези-

денте по защите прав и законных интересов 
субъектов предпринимательства получил 
право не только рассматривать дела об отдель-
ных административных правонарушениях, 
затрагивающих права субъектов предприни-
мательства, но и применять штрафы по ним 
согласно Кодексу РУз об административной 
ответственности. 
Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев 

27 июля 2022 года подписал Указ «О мерах 
по внедрению эффективной системы диалога 
с субъектами предпринимательства и даль-
нейшему усилению их правовой защиты», 
согласно которому единый интерактивный 
портал business.gov.uz преобразован в информа-
ционный портал «Виртуальный офис предпри-
нимателя».
Портал занимается обращениями предпри-

нимателей и позволяет круглосуточно получать, 
решать и контролировать процессы посред-
ством цифровых технологий. Благодаря данной 
платформе и путем проведения тематических 
онлайн-обсуждений и анкетирования между 
государственными органами и организаци-
ями, а также субъектами предпринимательства 
возможны формулирование предложений по 
выявлению системных проблем, препятствую-
щих предпринимательской деятельности, и их 
устранению, прием коллективных обращений, 
получение документов лицензионно-разреши-
тельного характера. Действует подключение 
к информационным системам (позволяющим 
получать кредиты, субсидии, компенсации и 
гарантии) налогового и таможенного админи-
стрирования.
Обращения, поступившие на портал, авто-

матически или самим Бизнес-омбудсманом 
направляются в соответствующие органы. 
Компетентные органы рассматривают обраще-
ния в порядке и сроки, установленные законо-
дательством, и вносят информацию о результа-
тах на портал.
Бизнес-омбудсман устанавливает цифровой 

контроль за порядком и сроками рассмотрения 
обращений, поступивших на портал, и приме-
няет соответствующие правовые меры в случаях 
нарушения законодательства.
Процессуальные законы регулируют процес-

суальные права Бизнес-омбудсмана на подачу 
исков в интересах субъектов предпринима-
тельства и обжалование вступивших в закон-
ную силу судебных решений на любой стадии 
судебного разбирательства.
Бизнес-омбудсман Узбекистана может защи-

щать интересы предпринимателей в эконо-
мических, административных и гражданских 
судах. Более того, его неприкосновенность 
регулируется уголовно-процессуальным зако-
нодательством.
Таким образом, Бизнес-омбудсман в Узбе-

кистане играет важную роль в защите прав и 
интересов предпринимателей, а также в улуч-
шении бизнес-климата в стране. Его работа 
способствует развитию предпринимательской 
деятельности и привлечению инвестиций, 
что благоприятно сказывается на экономике 
страны и жизни ее граждан.

ЗАЧЕМ 
БИЗНЕСУ ОМБУДСМАН?

Человек и его дело

- Думаю, что человеку, который 
любит свою профессию, будь то жен-
щина или мужчина, никогда не будет 
трудно. С детства интересовалась 
работой с деревом, в частности резь-
бой. Эта профессия досталась мне от 
отца, - говорит Мохидил Рахимова из 
Сырдарьи. - Мой отец был учителем 
труда, делал очень красивые пред-
меты быта из дерева. Когда он масте-
рил столы и стулья, ножки для куше-
ток, ручки для мотыг и молотков, я 
рисовала узоры на готовых изделиях. 
Также помогала ему с деревообра-
боткой и строганием. Мне нравилось 
склеивать и соединять отшлифо-
ванную древесину. Была счастлива, 
что, с одной стороны, помогаю отцу, 
с другой - осваиваю ремесло. Окон-
чив школу на отлично, поступила на 
факультет профессионального образо-
вания Самаркандского государствен-
ного университета. Здесь еще больше 
развила знания, первоначально полу-
ченные в семье.  
ОБРАЗЦЫ, ВЫЗВАВШИЕ 

НЕДОВЕРИЕ У ЖЮРИ
В ноябре прошлого года в Сырда-

рьинском областном театре музыкаль-
ной драмы, расположенном в городе 
Гулистане, состоялся областной этап 
национальных конкурсов «Женщина 
года» и «Активист гендерного равен-
ства». Они проводились в целях под-
держки, поощрения и популяризации 
передового опыта женщин в разных 
сферах, вносящих вклад в социаль-
но-экономическое развитие нашей 
страны, являющихся образцом для 
подражания в семье и в воспита-
нии детей и активно участвующих в 
повышении репутации организации, 
где они работают. М. Рахимова стала 
победителем в номинации «Женщина 
года - мастер своего дела».

- Два года назад уже участвовала 
в большом конкурсе. Однако тогда 

мои творческие работы не получили 
оценки. На мой вопрос: «Почему?» 
ответственные люди ответили, что 
работы вызвали сомнения - не обман 
ли это, мол, «женщины не могут этого 
делать». В то время мне было сложно 
доказать, что я легко могу изготовить 
изделия, привезенные на конкурс. 
Тем не менее ни разу не жалела о 
своем ремесле, вызвавшем недоверие 
у жюри.  Наоборот, моя страсть к про-
фессии еще больше возросла. 
Мохидил-апа решила представить 

наши национальные произведения 
резьбы по дереву не только в Узбеки-
стане, но и во всем мире, и обогатить 
их. С 2014 года она работает инструк-
тором резьбы по дереву в Сырдарьин-
ской специализированной художе-
ственной школе-интернате.
У преподавателя высшей катего-

рии, члена Ассоциации «Хунарманд» 
Узбекистана сегодня много учени-
ков. Большинство из них учатся в 
университетах. 

 - Народно-прикладное творчество 
играет важную роль в воспитании 
учащихся - идейно, художественно 
и нравственно. В этом смысле счаст-
лива внести свой вклад в развитие 
данного вида искусства, - говорит 
мастер. - Моя главная цель - привить 
ученикам любовь к ремеслу, напра-
вить их в профессию, приучить к 
общественно полезному труду. Наме-
рена в будущем готовить искусных 
усто. Мой муж тоже уважает эту про-
фессию. Если есть проблемы, свя-
занные с моим ремеслом, мы вместе 
ищем и находим решение. Приятно, 
что и наши дети тоже интересуются 
резьбой по дереву.

«НИКОГДА 

НЕ ДУМАЛА О РЕЗЬБЕ»

Если Мохидил-апа с детства 
любила резьбу по дереву и приобща-
лась к этому ремеслу, то Сохиба Каю-

мова из Намангана, пока не вышла 
замуж, была очень далека от этой 
профессии. Но сегодня на известном 
рынке Чорсу Намангана оживленно 
продаются изготовленные ею кра-
сочные дверные рамы, а также более 
70 видов изделий из дерева для быто-
вого использования. 
Дед Каюмовой по материнской 

линии был предпринимателем. 
 - Поэтому нам известны и такие 

ремесла, как прядение и шитье, - 
говорит она.  
Когда Сохиба вышла замуж, ее 

супруг работал мастером: делал 
двери и рамы. Так как мастерская 
находилась в небольшом дворе, то 
после женитьбы он отправил своих 
учеников работать самостоятельно. 
Молодого плотника, который рано 
потерял родителей, воспитывала 
бабушка, а жена всячески поддержи-
вала его. 

- Поначалу помогала супругу по 
мелочам. Постепенно научилась 
делать из древесины дощечки, стулья 
и другие предметы домашнего оби-
хода. Муж работал даже ночами. В то 
время рынок действовал только один 
день в неделю. И если не продашь 
свои вещи в этот день, то приходи-
лось ждать целую неделю. Нужно 
было напряженно трудиться, чтобы 
успеть подготовить товары на про-
дажу. Слава богу, они всегда быстро 
раскупались, - вспоминает Сохи-
ба-апа.

Таким образом, С. Каюмова, став-
шая со временем опытным усто, 
также научилась делать цветы на 
дверях по просьбе заказчиков. Сама 
рисовала узоры и стала мастером 
гравюры. Муж строит дома и теперь 
заказывает своей жене двери и рамы 
для этого жилья.

ОТ ОБЫЧНОЙ 

ЛОВУШКИ 

ДО УЗОРЧАТОГО 

ТОПЧАНА
На данный момент наша героиня - 

мать троих детей и бабушка семи 
внуков - трудоустраивает малообе-
спеченных женщин в махалле, имеет 
около десяти учениц. Младший сын - 
мастер-портной, шьет костюмы и 
брюки.
Сохиба-апа - член Ассоциации 

«Хунарманд» с 2011 года. А в 2007-м 
участвовала в конкурсе «Ташаббус». 

- Всякий раз, когда по телеви-
зору показывали рекламу этого 
конкурса, мне хотелось участво-
вать в нем, - вспоминает она те 
времена. - Поделилась с супругом 
своим желанием участвовать в дан-
ном мероприятии.  Пересмотрев 
изготовленные мной изделия, при-
шли к выводу, что с ними можно 
покорять творческие вершины. В 
общем, осуществила свою мечту, 
представив на конкурс 70 деревян-
ных изделий и предметов первой 

необходимости в быту. Призового 
места мне не досталось, но полу-
чила немало ценных и красивых 
призов. После этого участвовала 
в разных творческих состязаниях. 
А в 2010 году стала победителем 
респуб ликанского конкурса «Жен-
щина года». 
Образцы рукоделия, сделан-

ные нашей героиней, продаются и 
в соседних областях республики, а 
также в Кыргызстане и Таджики-
стане. Она благодарна за ряд льгот, 
созданных для ремесленников в 
последние годы. Наиболее выгод-
ным из преимуществ считает осво-
бождение от налогов самозанятых 
женщин-предпринимателей. 

- Если глава нашего государства 
всячески поощряет предпринима-
телей, создавших рабочие места, 
почему бы мне не воспользоваться 
имеющимися возможностями, - 
искренне говорит она.   
Сегодня у каждого человека, 

который стремится к достижению 
цели, жизнь наполнена и содержа-
тельна. В этом плане есть смысл 
взять пример с Мохидил Рахимо-
вой и Сохибы Каюмовой. Ведь они 
преданные жены, любящие матери 
и сестры, многого добившиеся 
в профессии, в буквальном смысле 
являются отражением образа 
женщин-героинь Нового Узбеки-
стана.
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До недавнего времени в стране не было женщины-мастера 
из поколения резчиков. А вот Мухаррам Ибрагимова из Ташкента 
получила за это ремесло медаль «Шухрат» и звание народного 
мастера Узбекистана. Так что среди женщин Узбекистана 
есть таланты, способные покорить в том числе и древесину.

РАЗРУШАЯ СТЕРЕОТИПЫ: РАЗРУШАЯ СТЕРЕОТИПЫ: 

РЕЗЬБА ПО ДЕРЕВУ - ЖЕНСКОЕ ДЕЛОРЕЗЬБА ПО ДЕРЕВУ - ЖЕНСКОЕ ДЕЛО

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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ЯЗЫКОМ ЦИФР
Резюмируя все вышесказан-

ное, можем отметить, что сегодня 
в Ферганской области интенсивно 
ведется работа по развитию сферы 
услуг. Главное -  ферганцы могут 
эффективно использовать банков-
скую поддержку, что обеспечивает 
перспективы данного направления. 
В частности, к концу 2023 года в 
сфере услуг запланированы:
 достижение объема услуг в раз-

мере 27 трлн сумов, темпа роста - 
114 процентов;

 запуск двух тысяч новых объек-
тов обслуживания;
 проведение аукционных торгов 

земельных участков для создания 
1,8 тысячи объектов мобильной 
торговли и 1,1 тысячи объектов 
обслуживания;
 создание 97 тысяч рабочих 

мест;
 в результате проделанной 

работы прогнозируется, что объем 
оказанных услуг на душу населе-
нию достигнет семи млн сумов 
(ныне - 5,5 млн сумов).

*   *   *
Работа по развитию сферы услуг 

будет планомерно продолжена и 
в дальнейшем, а такие реформы, 
как модернизация предприятий 
данной сферы, организация их на 
базе специализации регионов, ока-
зание финансовой поддержки, ста-
нут осуществляться на постоянной 
основе. О «Узнацбанк» всегда готов 
к сотрудничеству как самый надеж-
ный финансовый помощник пред-
принимателей.
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АО «УЗНАЦБАНК»: ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА 
ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ФЕРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Сфера услуг играет важную роль 
в экономическом развитии страны и 
создании рабочих мест. По данным 
Международной организации труда, 
рост сферы услуг на один процент 
снижает уровень бедности в сред-
нем на 1,5 процента.
В Узбекистане исходя из анализа 

последних пяти лет доля услуг 
в валовом внутреннем продукте 
увеличилась с 42 до 47 процентов. 
Сегодня 65 процентов предпри-
ятий и более 50 процентов всего 
занятого населения приходится 
на сферу услуг, включая оптовую 

и розничную торговлю, образова-
ние, транспорт, государственное 
управление, здравоохранение и 
социальное обслуживание.
В целях ознакомления с поло-

жением сферы услуг на местах 
2-3 августа этого года пресс-служба 
АО «Национальный банк внешнеэ-
кономической деятельности Респу-
блики Узбекистан» организовала 
пресс-тур с участием представите-
лей СМИ в Ферганскую область.
Сегодня доля сферы услуг в эко-

номических показателях региона 
стремительно растет. По состоянию 

на 1 июля текущего года в данной 
отрасли в Ферганской области дей-
ствуют более 29 тысяч предприятий 
и организаций, в том числе около 23 
тысяч субъектов малого предпри-
нимательства.
Помимо ныне действующих пред-

приятий и организаций, в области 
есть возможность установить более 
6000 новых точек оказания услуг. За 
последние два года АО «Узнацбанк» 
развернуло в регионе планомерную 
работу по поддержке сферы услуг, 
запускаются новые перспективные 
проекты.

Первым пунктом маршрута 
было Главное управление АО 
«Узнацбанк» по Ферганской 
области, где сегодня 323 про-
фессиональных специалиста 
предоставляют клиентам каче-
ственные банковские услуги.
Центры банковских услуг 

Узнацбанка  эффективно 
функционируют в Кувинском, 
Риштанском, Бешарыкском 
районах и городе Коканде Фер-
ганской области. За счет кре-
дитов, выделенных данными 
центрами Банка, созданы пред-
приятия общественного пита-

ния, торгово-бытового обслу-
живания, интенсивные сады 
на больших площадях, а также 
крупнотоннажные современ-
ные холодильные хранилища 
для фермерских хозяйств. 
За последние шесть меся-

цев 2023 года Главным управ-
лением Банка по Ферганской 
области выделены кредиты в 
разных отраслях:

- в промышленном секторе - 
750,0 млн сумов;

- в сельском хозяйстве - 
17,8 млрд сумов;

- в сфере услуг - 65,4 млрд 
сумов.
Следует отметить, что дан-

ные средства способствовали 
созданию 305 рабочих мест.
Всего за шесть месяцев 

текущего года услугами Глав-
ного управления АО «Узнац-
банк» по Ферганской обла-
сти воспользовались 349,1 
тысячи клиентов. Из них 327 
тысяч - физические лица и 
22 100 - юридические лица 
и хозяйствующие субъекты. 
Сумма вкладов физических 
лиц составляет 220,6 млрд 

сумов. Для удобства исполь-
зования платежных карт на 
территории региона разме-
щены 34 банкомата и 2709 
торговых терминалов.
Кроме того, для облегче-

ния проведения валютно-об-
менных операций в регионе 
функционируют 10 пунктов 
обмена валюты и два автома-
тизированных пункта обмена 
валюты (банкомат), работаю-
щих в режиме 24/7.
Особое значение прида-

ется предоставлению совре-
менных инновационных бан-
ковских услуг. 61 процент 
клиентов Банка пользуется 
услугами дистанционного 
банковского обслуживания. 
Среди них - банковские опе-
рации со счетами, онлайн- 
оформление кредита или 
погашение кредитной задол-
женности, любые банковские 
операции и платежи по меж-
дународным и национальным 
платежным картам, оформ-
ление вкладов, конверсион-
ные операции в иностранной 
валюте, денежные переводы.

ПОДДЕРЖКА 

ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА
Еще одним популярным видом сферы услуг является гостиничный сер-

вис, на который в Ферганской области имеется большой спрос. Поэтому 
одно из актуальных направлений для Банка - поддержка гостиничного биз-
неса.
Один из таких проектов - гостиница Fergana Deluxe, с чьей деятельностью 

и ознакомились участники пресс-тура. Общая стоимость данного проекта, 
предоставляющего населению качественные гостиничные услуги, состав-
ляет 15,3 млрд сумов, из них сумма кредита, выделенного АО «Узнацбанк», - 
2,0 млрд сумов. В гостинице создано 35 рабочих мест.  
Гостиница рассчитана на 100 мест и имеет бассейн для взрослых и детей, 

ресторан, конференц-зал, что позволяет оказывать дополнительные услуги. 

HAPPY BABY - 

ПОДГОТОВКА К ШКОЛЕ
Следует отметить, что в Ферган-

ской области растет спрос не только 
на государственное, но и на част-
ное образование. Это в свою оче-
редь является признаком того, что 
повышается качество образования, 
развивается уровень обслужива-
ния. Участники пресс-тура посетили 
дошкольную образовательную орга-
низацию Happy Baby в Маргилане и 
ознакомились с ее возможностями. 
В ДОО создано 25 рабочих мест, еже-
годно проводится подготовка к школе 
30 ребятишек.
Данное учреждение рассчитано на 

150 детей, в каждой группе воспиты-
ваются от 15 до 20 девочек и маль-
чиков. Обучение в саду проводится 
на русском и английском языках. 
Функционируют секции по шахматам, 
шашкам и футболу.  
Для информации: общая сто-

имость проекта - более двух млрд 
сумов, из которых Узнацбанком выде-
лено 300 млн сумов на приобретение 
учебного оборудования.

Общеизвестно, что в Фер-
ганской области придержива-
ются традиций садоводства 
и агрономии с незапамятных 

времен. Посему в этом реги-
оне множество садоводов и 
предпринимателей, создав-
ших школы садоводства.

Чтобы поближе познакомить 
с данным направлением участ-
ников пресс-тура, организо-
вана встреча с предпринимате-
лем, имеющим большой опыт 
работы в этой сфере, - вла-
дельцем фермерского хозяй-
ства My Garden. Алтыарыкский 
фермер организовал агросер-
вис, то есть хранение и транс-
портировку овощей и фруктов. 
Фермерское хозяйство 

за счет кредитных средств 
Банка закупило 70 современ-
ных автомашин для осущест-
вления доставки овощей и 
фруктов со всей Ферганы в 
Казахстан, Таджикистан, Турк-
менистан и Россию. Стоит 
подчеркнуть, что данное ФХ 
получило кредит в размере 

1,5 млн долларов от Узна-
цбанка для организации 
экспорта фруктов и овощей.
В этом году хозяйство полу-

чило еще один кредит на 
покупку 10 грузовых машин, 
что дает возможность уве-
личить объем перевозимой 
сельхозпродукции. Хранение 
вышеуказанной продукции 
осуществляется в холодиль-
ных камерах на три тысячи 
тонн производства Германии 
и Нидерландов. Ежемесячная 
проводимость данного склада 
составляет 1200-1300 тонн - 
именно такой объем фруктов 
и овощей доставляется на 
рынки стран СНГ. На данный 
момент в фермерском хозяй-
стве трудятся 100 человек.

КРЕДИТЫ 

ДЛЯ 

ФЕРМЕРСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА

ПРЕДОСТАВЛЯЯ ИННОВАЦИОННЫЕ 

БАНКОВСКИЕ УСЛУГИ

КАЧЕСТВЕННАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ 

ПОМОЩЬ
Следующим пунктом назначе-

ния стала частная клиника Meridian 
Diagnostic Hospital в городе Фергане. 
За счет выделенного Банком кредита 
в размере 5,0 млрд сумов приобре-
тено медицинское оборудование. 
При клинике создан частный меди-
цинский университет, а общая стои-
мость проекта составила 26,2 млрд 
сумов.   

Клиника оснащена оборудованием 
из Германии, Японии, Южной Кореи и 
Китая и имеет несколько отделений 
терапии, где оказывают качествен-
ную помощь пациентам: кардиология, 
неврология, стоматология, гинеколо-
гия, косметология, офтальмология и 
многопрофильная поликлиника. Также 
в клинике есть стационар на 120 мест, 
а в год проводится более двух тысяч 
хирургических операций.

Реклама
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В Узбекистане усилия по реформированию 
системы высшего образования, 
оказанию помощи подрастающему 
поколению в его получении, не уезжая 
далеко от родителей и семей, а также 
по обеспечению гармонии системы 
обучения с производством являются 
основой для ряда существенных 
обновлений. В прошлом охват высшим 
образованием не соответствовал 
растущим потребностям молодежи. 
Из-за этого многим юношам и девушкам 
республики приходилось выезжать 
на учебу в вузы соседних стран.

С глубоким пониманием этой значимой потребности 
резко увеличилось количество действующих в Узбеки-
стане высших учебных заведений. Если в 2017 году это 
число было меньше 80, то сейчас, включая государствен-
ные и негосударственные, их более 200. Также охват выс-
шим образованием был всего девять процентов в 2016-м, 
а сейчас он составляет около 40 процентов. К 2030 году 
планируется охватить 50 процентов выпускников выс-
шим образованием.

Введенная в последние годы форма дистанционного 
обучения, а также увеличение количества заочных курсов 
стали хорошей возможностью для студентов учиться и 
работать. 

Доля негосударственных вузов тоже повышается из 
года в год. В частности, их количество возросло более 
чем в 20 раз (с четырех в 2016-м до 80 в текущем году). 
Закрепление негосударственной формы образования в 
Конституции РУз в новой редакции укрепило уверенность 
частных вузов и обучающейся в них молодежи в завтраш-
нем дне. Растет интерес к получению высшего образо-
вания путем обучения в частных университетах. Это в 
свою очередь повышает конкуренцию на образовательном 
рынке, укрепляет усилия негосударственных вузов по пре-
доставлению качественного образования. 

В частности, коллектив негосударственного высшего 
учебного заведения University of business and science, 
начавшего свою деятельность в Намангане в прошлом 
году, активно ищет пути увеличения охвата высшим 
образованием и предоставления качественного 
образования молодежи. Первоначально в универси-
тет были приняты абитуриенты по направлениям: 
бухгалтерский учет и финансы, экономика (по сетям 
и отраслям), информационные системы и техноло-
гии, начальное и дошкольное образование, педагогика 
и психология, иностранный язык и литература. 
На данный момент юноши и девушки учатся в этом 
вузе и в магистратуре. Увеличилось количество 
направлений бакалавриата. Наличие дневной, вечер-
ней и заочной форм обучения создает молодежи 
удобства для работы.  

Если несколько лет назад перед поступлением в универ-
ситеты абитуриентов интересовал вопрос: «Признается 
ли их диплом в Узбекистане?», то сегодня их волнует уро-
вень качественного образования. Тот факт, что вопросов о 
дипломе стало меньше, а о качестве преподавания больше, 
говорит о возросшем доверии молодежи к частному 
образованию.

В University of business and science используются методы, 
применяемые в образовательном процессе ведущих 
университетов развитых стран. Цель - предоставление 
современного и качественного образования, не уступаю-
щего зарубежному, студентам нашей страны.

Особое внимание уделяется применению знаний и 
навыков, полученных в период обучения в университете, 
в процессе дальнейшей работы. Студентов обучают 
квалифицированные преподаватели. Имеются современ-
ная библиотека и компьютерные кабинеты. Кроме того, 
университет наладил сотрудничество с другими вузами 
республики и соответствующими подразделениями в 
регионах с целью обмена практическим опытом. 

В University of business and science особое внимание уде-
ляется повышению стремления одаренных студентов к 
науке. В частности, в целях поощрения таланта, научного 
потенциала, активности в культурно-просветительской 
и организационной деятельности молодых людей, обу-
чающихся на дневной форме обучения, введена практика 
предоставления грантов на один семестр. То есть тот, 
кто выиграл грант, будет освобожден от оплаты суммы 
контракта за один семестр. Недавно такой грант полу-
чили десять студентов. 

Университет всегда готов к реализации проектов, 
направленных на оказание всесторонней поддержки моло-
дых людей региона с сильной тягой к знаниям. В частности, 
одним из таких проектов стала недавно проведенная 
олимпиада по науке среди выпускников школ с общим 
призовым фондом два миллиарда сумов. Победители 
научной олимпиады по английскому языку, математике, 
истории, родному языку и литературе были награждены 
грантовыми квотами и ноутбуками, а их преподаватели 
- ценными подарками. 

Таким образом, University of business and science как про-
водник эффективных реформ в сфере образования явля-
ется инициатором полезных образовательных проектов 
и вносит достойный вклад в подготовку качественных и 
конкурентоспособных кадров для рынка труда.

Образование: грани реформ


