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НОЁБ МИНЕРАЛЛАР ХОМАШЁ БАЗАСИНИ 
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МАМЛАКАТИМИЗ ТАРА¯¯ИЁТИ УЧУН УЛКАН ²ИССА ¯ªШАЁТГАН 
ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН АЁЛЛАРИ ЮКСАК ЭЪТИРОФГА МУНОСИБ

ªЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИ ШАВКАТ МИРЗИЁЕВНИНГ 
ХАЛ¯АРО ХОТИН-¯ИЗЛАР КУНИГА БА¡ИШЛАНГАН ТАНТАНАЛИ МАРОСИМДАГИ НУТ¯И

Хусусан, 2017 йилда бошқарув соҳасида 
ходимларнинг ўртача 20 фоизини хотин-
қизлар ташкил этган бўлса, ҳозирги вақт-
да бу рақам 35 фоизга етди. Олий Мажлис 
Қонунчилик палатаси депутатларининг 38 
фоизини, Сенат аъзоларининг 27 фоизини 
аёллар ташкил этмоқда.

Бу жамиятимиз ривожига ҳам ижобий 
таъсир этмоқда. Энг муҳими, ақл-заковат-
ли, билимли ва истеъдодли хотин-қизлар 
давлат ва жамиятнинг барча соҳаларида 
намуна бўлишмоқда.

Ўтган йили Олимпия ва Паралимпия ўйин-
ларида аёл спортчиларимиз 3 нафари олтин, 

8 нафари кумуш, 3 нафари бронза медалини 
қўлга киритди. Маданият ва санъат соҳаси-
даги нуфузли халқаро танловларда 25 нафар, 
мамлакат миқёсидаги кўрик-танловларда эса 
71 нафар истеъдодли қиз ғолиб бўлди.

Президентимиз аёлларнинг оғирини 
енгил қилиш, уларга қўшимча шароитлар 

яратиш масалаларига алоҳида эътибор қа-
ратди.

— Уй-рўзғор ишлари ва фарзанд тар-
биясидан ортиб, таълим олаётган, меҳ-
нат қилаётган ва тадбиркорлик билан 
шуғулланаётган хотин-қизлар замона-
мизнинг ҳақиқий қаҳрамонлари, десак, 

тўғри бўлади. Янги Ўзбекистонда хо-
тин-қизларнинг оғирини енгил қилиш, 
улар учун барча соҳаларда зарур ша-
роитларни яратиб бериш доимо давлат 
сиёсатининг энг устувор йўналишлари-
дан бири бўлиб қолади, — деди Шавкат 
Мирзиёев.

Шу боис, янгиланган Конституциямиз-
даги ижтимоий давлат тамойилига муво-
фиқ, аёлларни ижтимоий ҳимоя қилиш ҳам 
янгича ташкил этилмоқда. 

Кўксарой қароргоҳида Халқаро хотин-қизлар куни муносабати билан байрам тадбири бўлиб ўтди.
Тадбир аввалида Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев нутқ сўзлаб, муҳтарама оналар, азиз опа-сингилларни самимий қутлади. 

Хотин-қизларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини тўлиқ таъминлаш, қадр-қимматини улуғлаш давлатимиз сиёсатида етакчи ўринда эканини таъкидлади.

Ассалому алайкум, қадрли опа-сингил-
лар, дилбар қизларим!

Аввало, сиз, азизларни, кўп миллатли 
бутун юртимиз аёлларини 8 март — Хал-
қаро хотин-қизлар байрами билан чин қал-
бимдан самимий муборакбод этаман.

Мутафаккир бобомиз Алишер Навоий 
буюк она сиймоси, мўътабар аёл зотини 
улуғлаб, уларнинг бахт-саодати йўлида 
барчамизни фидокор бўлишга даъват этга-
ни албатта бежиз эмас.

Чиндан ҳам, меҳр-оқибат, олижаноблик, 
муҳаббат ва садоқат каби юксак инсоний 
қадриятларни камол топтиришда, оила қўр-
ғонини мустаҳкамлашда сизларнинг хизма-
тингизни ҳеч нарса билан қиёслаб бўлмайди.

Бугунги қутлуғ байрамнинг файзли Ра-
мазон ойида бўлиб ўтаётгани унинг эзгу 
руҳи ва мазмунини янада оширмоқда.

Муқаддас динимиз ҳам муҳтарама 
оналаримиз, дилбар опа-сингилларимиз, 
мунис қизларимизга ҳамиша яхшилик қи-
лишга, уларнинг иззат-ҳурматини жойига 
қўйишга буюради.

Мана шундай қувончли айёмлар бар-
чангизга муборак бўлсин!

Ҳурматли анжуман иштирокчилари!
Сўнгги йилларда хотин-қизларнинг ҳу-

қуқ ва манфаатларини тўлиқ таъминлаш, 
уларнинг қадр-қимматини улуғлаш Янги 
Ўзбекистоннинг давлат сиёсатида етакчи 
ўринга қўйилмоқда.

Бугунги кунда ҳурматли аёлларимиз 
турли соҳа ва тармоқларда Ватанимизнинг 
жадал тараққиёти учун муносиб ҳисса қў-
шаётганларини миннатдорлик билан эъти-
роф этамиз.

Масалан, 2017 йилда бошқарув соҳаси-
да хотин-қизлар ўртача 20 фоизни ташкил 
этган бўлса, ҳозирда  бу рақам 35 фоизга 
етди. Олий Мажлис Қонунчилик палатаси 
депутатларининг 38 фоизини, Сенат аъзо-
ларининг 27 фоизини аёллар ташкил эт-
моқда.

Аёлларнинг давлат бошқаруви ва пар-
ламент фаолиятидаги иштироки кучайгани 
жамиятимиз ривожига ҳам ижобий таъсир 
этаётганини ҳаётнинг ўзи кўрсатмоқда.

Энг муҳими, ақл-заковатли, билимли ва  
истеъдодли хотин-қизларимиз давлат  
ва жамиятнинг барча соҳаларида намуна 
бўлишмоқда.

Ўтган йили Олимпия ва Паралимпия 
ўйинларида мамлакатимиз делегацияси 
таркибидаги аёл спортчилардан 3 нафари 
олтин, 8 нафари кумуш, 3 нафари бронза 
медалини қўлга киритгани тарихимизда 
илгари бўлмаган натижадир.

Қизларимиз маданият ва санъат соҳасида 
ҳам Ўзбекистон байроғини баланд кўтариш-
моқда. Ўтган йили маданият ва санъат соҳаси-
даги нуфузли халқаро танловларда 25 нафар, 
мамлакат миқёсидаги кўрик-танловларда эса 
71 нафар истеъдодли қизларимиз ғолиб бўл-
ганлари ҳам шундан далолат беради.

Мана шундай аёлларимиз сафи кенга-
йиши, қизларимиз бунёдкор авлод бўлиб 
майдонга чиқиши учун келгусида уларга 
қўшимча шароитлар яратиб берамиз.

Албатта, бундай кенг кўламли ишлари-
миз халқаро миқёсда ҳақли равишда эъти-
роф этилмоқда.

Қадрли юртдошлар!
Бир ҳақиқатни барчамиз яхши тушу-

ниб олишимиз зарур. Аёлларнинг таш-
виш ва машаққати ҳам, зиммасидаги 
масъулияти ҳам эркакларга нисбатан 
анча юқори.

Уй-рўзғор ишлари ва фарзанд тарбияси-
дан ортиб, таълим олаётган, меҳнат қилаёт-
ган ва тадбиркорлик билан шуғулланаётган 
хотин-қизлар замонамизнинг ҳақиқий қаҳ-
рамонлари, десак, тўғри бўлади.

Янги Ўзбекистонда хотин-қизларнинг 
оғирини енгил қилиш, улар учун барча 
соҳаларда зарур шароитларни яратиб 
бериш доимо давлат сиёсатининг энг 
устувор йўналишларидан бири бўлиб 
қолади.

Шу боис, янгиланган Конституциямиз-
даги ижтимоий давлат тамойилига муво-
фиқ, ижтимоий ҳимоя соҳасидаги ишларни 
тубдан янгича ташкил этмоқдамиз. Бу бо-
рада ҳар бир маҳаллада хотин-қизларнинг 
ҳолати ўрганилиб, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож ва эҳтиёжманд 1 миллион нафар 

хотин-қизларимиз “Аёллар дафтари”га ки-
ритилди.

Жорий йилда уларнинг ҳар бири би-
лан манзилли ишлаб, ногиронлиги бўл-
ган 162 минг нафар аёлга санаторий, 
шифохона ва ўзлари яшаётган маҳаллада 
тиббий ёрдам кўрсатилади, боқувчисини 
йўқотган 130 минг нафар хотин-қизга 
моддий ёрдам берилади, яна 6 минг на-
фар аёлнинг уй-жой шароитлари яхши-
ланади, меҳнатга лаёқатли ва иш излаёт-
ган опа-сингилларимиз ишга жойлашти-
рилади.

Шунингдек, ҳар йили оғир вазиятга 
тушиб қолган 50 минг нафар хотин-қиз 
мамлакатимиздаги сўлим масканларга 
ўқиш ва ҳордиқ чиқариш учун юборила-
ди. Уларга психологик ёрдам кўрсатилиб, 
тадбиркорлик кўникмаларини ўргатиш 
бўйича мотивацион семинарлар ташкил 
этилади.

Ўзбекистон касаба уюшмалари федера-
цияси раиси Қ.Рафиқов бу ишларга бош-
қош бўлади.

Хотин-қизларнинг саломатлиги — 
ҳар томонлама соғлом ва қудратли жа-
мият пойдеворидир.

Шу мақсадда юртимиздаги 230 та туғу-
руқ муассасаси 21 мингта энг замонавий 
тиббий ускуналар билан жиҳозланади. 
Бундан ташқари, жорий йилда 1,5 миллион 
нафар хотин-қизда саратон касаллигини 
эрта аниқлаш мақсадида скрининглар ўт-
казилади.

Аёллар ўртасида жисмоний тарбия ва 
спорт оммалашиб бораётгани жамиятда 
соғлом муҳитни шакллантиришга катта 
туртки бермоқда. Шу боис, бу йил бар-
ча маҳаллалардаги 4 миллион хотин-қиз 
оммавий спорт мусобақаларига жалб қи-
линади.

Биз бир муҳим ҳақиқатни ҳаётимиз қои-
дасига айлантиришимиз зарур. Аёллар 
соғлом бўлса — оила мустаҳкам бўла-
ди, уларда маънавий муҳит, ишчанлик 
кайфияти юксалади, келажакка ишонч 
ортади.

Юртимиз ҳудудида вольфрам, молибден, 
магний, литий, германий, графит, ванадий ва 
титан каби 30 дан ортиқ саноат учун муҳим 
минераллар мавжуд. Лекин илгари бу имко-
ният тўла юзага чиқарилмаган. Қазилмалар-
ни қидириш, техноген чиқиндиларни қайта 
ишлаб, фойдали моддаларни ажратиб олиш 
ва улардан маҳсулот тайёрлашга инвестиция 
киритилмаган эди.

Сўнгги йилларда ташкилий асос ярати-
либ, юқори қўшилган қийматли маҳсулот-
лар олиш бўйича ишлар бошланди. Тақди-
мотда тоғ-кон саноати ва геология вазири 
бу йўналишдаги имкониятлар ҳақида ахбо-
рот берди.

Келгуси уч йилда 28 та ноёб минерал бў-
йича 2,6 миллиард долларлик 76 та лойиҳа-
ни амалга ошириш мўлжалланмоқда. Бунинг 
учун хомашё базасини кенгайтириш мақса-
дида геология-қидирув ва илмий-тадқиқот 
ишларига қўшимча маблағ ажратиш кўзда 
тутилмоқда.

Энг асосий вазифа — замонавий техноло-
гияларни қўллаб, қиммат хомашёни рудадан 
ажратиб олиш, софлигини ошириш ва юқори 
қийматли маҳсулотлар яратиш экани кўрса-
тиб ўтилди. Масалан, “Ингичка” конидаги 
вольфрам концентрати бойитилса, қўшилган 
қиймат 2 карра ошади. Ҳозирча шу каби 18 та 
лойиҳа ишлаб чиқилган.

Соҳада “хомашё — қайта ишлаш — илм 
ва технология — тайёр маҳсулот” занжи-
рини кенгайтириш мақсадида молибден ва 
вольфрамга бой Тошкент ва Самарқанд ви-
лоятларида технопарклар ташкил қилиш 
таклифи билдирилди.

Давлатимиз раҳбари бу борада саноат 
тажрибалари ва технология трансферини 
амалга ошириш, замонавий лаборатория ва 
ўқув марказлари очиш бўйича топшириқлар 
берди. Умуман, “тўртинчи саноат инқилоби” 
даврида муносиб ўринга эга бўлиш учун мус-
таҳкам замин яратиш зарурлиги таъкидланди.

ЎзА

Президент Шавкат Мирзиёев 7 март куни саноат учун муҳим 
минераллар хомашё базасини кенгайтириш ва қўшилган қийматли маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш бўйича тақдимот билан танишди.

²АЁТ ШАМЧИРО¡И, ЖАМИЯТ 
ГУЛТОЖИ, МИЛЛАТ ТАРБИЯЧИСИ

Пойтахтимиздаги “Ўзбекистон” 
халқаро анжуманлар саройида  
8 март – Халқаро хотин-қизлар 
кунига бағишланган тантанали 
тадбир бўлиб ўтди. Унда сенатор 
ва депутатлар, илм-фан, санъат ва 
маданият намояндалари, турли 
вазирлик, идора ва ташкилотларда 
меҳнат қилаётган, ҳар жабҳада фаол 
хотин-қизлар иштирок этди.

Бу ерда Президентимиз Шавкат Мирзиёев-
нинг Халқаро хотин-қизлар кунига бағишланган 
тантанали маросимдаги нутқи видеотрансляция 
орқали намойиш қилинди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Матбуот хизмати суратлари.
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Жорий йилда ногиронлиги бўлган 162 минг нафар 
аёлга санаторий, шифохона ва ўзлари яшаётган маҳал-
лада тиббий ёрдам кўрсатилади, боқувчисини йўқотган 
130 минг нафар хотин-қизга моддий ёрдам берилади, 
яна 6 мингининг уй-жой шароитлари яхшиланади, меҳ-
натга лаёқатли аёллар ишга жойлаштирилади.

Шунингдек, ҳар йили оғир вазиятга тушиб қолган 
50 минг нафар хотин-қиз мамлакатимиздаги сўлим 
масканларга ўқиш ва ҳордиқ чиқариш учун юборилади.

Хотин-қизларнинг саломатлиги ҳар томонлама соғ-
лом ва қудратли жамият пойдеворидир. Шу мақсадда 
230 та туғуруқ муассасаси 21 мингта энг замонавий 
тиббий ускуналар билан жиҳозланади. Бундан ташқа-
ри, жорий йилда 1,5 миллион нафар хотин-қизда сара-
тон касаллигини эрта аниқлаш мақсадида скрининглар 
ўтказилади.

Қиз боланинг ўқиши бутун оилага наф келтириши 
яна бир бор таъкидланди. Агар оила билимли, маъри-
фатли бўлса, жамиятнинг онги, маданий даражаси ҳам 
юксалади.

Талабаларнинг 52 фоиздан ортиғини хотин-қизлар 
ташкил этаётгани мана шу эзгу ғоянинг амалий нати-
жаси дейиш мумкин. Ўтган йилнинг ўзида магистрату-
рада ўқиётган 15 мингга яқин хотин-қизларга 100 мил-
лиард сўмга яқин контракт пули тўлаб берилди.

Ҳозирги вақтда 6 минг 200 дан ортиқ хотин-қизлар 
илмий фаолият билан шуғулланаётгани, илмий ишлан-
маларнинг 25 фоизини олима аёллар яратаётгани ҳам, 
жамиятда уларнинг ўрни мустаҳкамланиб бораётгани-
дан далолат беради.

Ҳар бир оиладаги қизлар боғча, мактаб билан тўлиқ 
қамраб олиниши, замонавий касб-ҳунар ва чет тил-
ларини эгаллаши, олий маълумотга эга бўлиши учун 
бундан буён ҳам барча шароитлар яратилади. Хусусан, 
бу йил 250 минг нафар қиз олий таълимга қамраб оли-
нади. Бу 2017 йилга нисбатан 3,5 карра кўп. Яна 250 
минг нафар аёл касб-ҳунар ва тадбиркорликка ўқити-
лади. “Ёрқин келажак” лойиҳаси доирасида камида 200 
нафар қиз ҳар йили дунёнинг нуфузли олийгоҳларига 
ўқишга юборилади.

Давлатимиз раҳбари хотин-қизлар бандлигини таъ-
минлаш ва тадбиркорликка жалб этиш масалаларига 
алоҳида тўхталди.

Шу борадаги амалий қадам сифатида Савдо-са-
ноат палатаси ҳузурида Тадбиркор аёллар кенгашини 
ташкил этиш ташаббусини илгари сурди. Ушбу кен-
гаш жойларда аёл тадбиркорларни қийнаётган ҳаётий 

муаммоларни ҳал қилиш бўйича тўғридан-тўғри парла-
мент олдига масала қўйиш ваколатига эга бўлади.

Бу йил маҳаллаларда аёллар тадбиркорлиги лойиҳа-
лари учун қўшимча 3,3 триллион сўм ажратилади. Ху-
сусан, оилавий тадбиркорлик дастурлари доирасида яна 
100 миллион доллар берилади. Бунга қўшимча равишда 
тижорат банклари ҳам 100 миллион доллар жалб қилиб, 
маҳаллаларда ўзини ўзи банд қилган хотин-қизларга 50 
миллион сўмгача гаровсиз кредитлар ажратади.

Қайд этилганидек, аёллар тадбиркорлигини ривожлан-
тириш бўйича 4 босқичли янги тизим йўлга қўйилади.

Биринчи босқичда бизнесга қизиққан, лекин кўник-
маси бўлмаган 20 минг нафар хотин-қиз тадбиркор-
ликка ўқитилади. Иккинчи босқичда ўзини ўзи банд 
қилган 100 минг нафар аёлнинг кичик тадбиркор бў-
лишига кўмаклашилади. Учинчи босқичда “Ҳамроҳ” 
компанияси ҳар бир туманда 2 тадан кичик корхонани 
намунали ўрта бизнес даражасига олиб чиқишга масъ-
ул бўлади. Тўртинчи босқичда энг фаол 50 нафар аёл 
тадбиркор йиллик айланмаси 100 миллиард сўмдан 
ошадиган “чемпион тадбиркор”га айлантирилади.

Умуман, бу йил касб-ҳунарга ўқитиш, ишли қилиш 
ва тадбиркорликни ривожлантириш ҳисобидан 2 мил-
лион нафар аёлнинг бандлигини таъминлаш мақсад 
қилинган.

— Олдимизга барча соҳа ва йўналишларда ғоят 
улуғвор мақсадларни қўймоқдамиз. Бунга эришиш 
учун биз таянадиган етук авлодни тарбиялаб, вояга 
етказиш сиз, азизларнинг — фидойи оналарнинг қў-
лида, — деди давлат раҳбари.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг шу йил 
3 мартдаги қарорига биноан 28 нафар қиз Зулфия но-
мидаги Давлат мукофоти билан, 4 мартдаги фармонга 
мувофиқ, меҳнат фаолияти ва жамоат ишларида катта 
натижаларга эришган бир гуруҳ аёллар орден ва медал-
лар билан тақдирланган эди. Тадбирда ана шу юксак 
мукофотлар тантанали равишда топширилди.

Маросим сўнгида Шавкат Мирзиёев халқимиз но-
мидан аёлларни яна бир бор табриклаб, эзгу тилаклар 
билдирди.

— Барчангизга сиҳат-саломатлик, хонадонларин-
гизга тинчлик-омонлик, дунёдаги энг катта бойлик — 
оилавий бахт-саодат ёр бўлишини тилайман. Доимо 
фарзандларингиз ва яқинларингиз, эл-юртимиз ардо-
ғида юриш насиб этсин, — деди Президент.

Байрам доирасида “Ўзбекистон” анжуманлар саро-
йида тантанали концерт намойиш этилди.

ЎзА

Бугунги кунда юртимизда 40 мингта ана 
шундай оила барчага намуна бўлаётгани, 
ўтган йили уларнинг 208 таси “Ибратли 
оила” кўкрак нишони билан тақдирлангани 
барчамизни хурсанд қилади.

Биргина мисол. Тошлоқ туманидаги Қў-
зибоевлар оиласи 45 йил давомида барчага 
ўрнак бўлиб келмоқда. Оила бекаси Муқад-
дамхон опа умрининг 35 йилини ёш авлодга 
таълим-тарбия беришга бағишлаган. У киши 
турмуш ўртоғи билан биргаликда фермер хў-
жалиги ҳам ташкил этиб, тумандаги элликка 
яқин оилани даромадли қилган.

Яна бир жиҳатига эътибор беринглар. 
Бу оила 30 дан ортиқ эҳтиёжманд оилани 
оталиққа олиб, уларнинг фарзандларига 
ғамхўрлик кўрсатиб, таълим олиши, касб-
ҳунар ўрганишига кўмаклашмоқда.

Маҳаллаларда баркамол авлодни вояга 
етказиш ва камбағалликка қарши кура-
шишда бизга мана шундай ибратли оила-
лар елкадош бўлиб келаётгани ҳар қандай 
юксак эътирофга муносибдир.

Фурсатдан фойдаланиб, Янги Ўзбекис-
тон тимсоли бўлган ана шундай ибратли 
оилаларга чин дилдан самимий ташаккур-
ларимни билдираман.

Бундай оилалар қанча кўпайса, Ва-
танимиз шунча кучли, халқимиз шунча 
қудратли бўлади! Ибратли оила — ибрат-
ли ва адолатли жамият учун асос бўлади.

Азиз опа-сингиллар!
Барчангизга яхши маълум, кейинги йил-

ларда хотин-қизларнинг сифатли таълим 
олишига алоҳида эътибор қаратяпмиз.

Мен бир фикрни такрор ва такрор ай-
тишдан сира ҳам чарчамайман.

Битта қизни ўқитсак, бутун оилага 
таълим берган бўламиз. Агар оила би-
лимли, маърифатли бўлса, жамиятнинг 
онги, маданий даражаси ҳам юксалади.

Юртимиздаги 203 та олийгоҳ талабала-
рининг 52 фоиздан ортиғини хотин-қизлар 
ташкил этаётгани мана шу эзгу ғоянинг 
амалий натижаси, десак, айни ҳақиқат-
ни айтган бўламиз. Ўтган йилнинг ўзида 
магистратурада ўқиётган 15 мингга яқин 
хотин-қизларга 100 миллиард сўмга яқин 
контракт пули тўлаб берилди.

Ҳозирги вақтда 6 минг 200 дан ор-
тиқ хотин-қизлар илмий фаолият билан 

шуғулланаётгани, илмий ишланмаларнинг 
25 фоизини олима аёлларимиз яратаётгани 
ҳам, жамиятда уларнинг ўрни мустаҳкамла-
ниб бораётганидан далолат беради. Улар-
нинг орасида халқаро даражада эътироф 
этилаётган илм-фан вакилларининг борлиги 
барчамизга чексиз фахр-ифтихор бағиш-
лайди, ёшларимизни янги-янги ютуқларга 
ундайди.

Масалан, таниқли микробиолог оли-
мамиз Дилфуза Эгамбердиева шўрланган 
тупроқда серҳосил экинлар етиштириш 
бўйича олиб борган илмий тадқиқотлари 
учун ЮНЕСКОнинг нуфузли Карлос Фин-
лей халқаро мукофотига сазовор бўлди.

Аёллари ўқимишли ва касб-ҳунарли 
бўлган юртда тинчлик ва тараққиёт бў-
лади. Аёллари маърифатли бўлган халқ 
албатта бахтли бўлади.

Шу боис, ҳар бир оиладаги қизларимиз 
боғча, мактаб билан тўлиқ қамраб олини-
ши, замонавий касб-ҳунар ва чет тиллари-
ни эгаллаши, олий маълумотга эга бўлиши 
учун бундан буён ҳам барча шароитларни 
яратамиз. Хусусан, бу йил 250 минг нафар 
қизимиз олий таълимга қамраб олинади. Бу 
2017 йилга нисбатан 3,5 карра кўп. Нати-
жада ҳар бир маҳалладан 25-30 нафар хо-
тин-қиз олийгоҳларда таълим олиш имко-
нига эга бўлади.

Бунинг учун Оила ва хотин-қизлар қў-
митаси раиси З.Маҳкамова, Мактабгача ва 
мактаб таълими вазири Ҳ.Умарова ҳар бир 
мактабда юқори синфда таълим олаётган 
қизларимиз билан ишлашни индивидуал 
ёндашув асосида ташкил этиб, уларни 
олийгоҳларга тайёрлайди.

Бу йил шароити оғир оилалардаги иқ-
тидорли ёшларни хорижда ўқитиш бўйича 
“Ёрқин келажак” лойиҳасини бошлаяпмиз. 
Ушбу лойиҳа доирасида камида 200 нафар 
қизимиз ҳар йили дунёнинг нуфузли олий-
гоҳларига ўқишга юборилади.

Олий таълим, фан ва инновациялар 
вазири Қ.Шарипов, Камбағалликни қис-
қартириш ва бандлик вазири Б.Зоҳидов, 
Савдо-саноат палатаси раиси Д.Ваҳобов 
тизими эса яна 250 минг нафар хотин-қиз-
ни касб-ҳунар ва тадбиркорликка ўқитиш 
учун масъул бўлади.

Ҳурматли анжуман иштирокчилари!
Биз халқимизнинг розилигини, аввало, 

сизларнинг розилигингиз, деб тушунамиз.

Бу борада аёлларимизни безовта қилаёт-
ган энг катта масала, бу — ишсизлик. Шу 
боис, хотин-қизлар бандлигини таъминлаш 
ва тадбиркорликка жалб этиш бўйича кат-
та дастурларни амалга оширяпмиз. Ўтган 
йилнинг ўзида бу мақсадларга 17 триллион 
сўм кредит ажратилди. Ана шундай эъти-
бор туфайли аёл тадбиркорларимиз ўтган 
йили 81 триллион сўмлик маҳсулот яратиб, 
450 миллион долларлик экспортни амалга 
оширгани албатта таҳсинга сазовордир.

Масалан, Навоий шаҳрида қандолат ва 
нон маҳсулотлари ишлаб чиқарувчи тад-
биркор Шаҳноза Каримова 50 нафар эҳ-
тиёжманд хотин-қизни ўқитиб, ишга олган. 
Шулардан 10 нафарига уй-жой сотиб олиш 
учун бошланғич тўловни тўлаб берган.

Энг муҳими, бундай саховатпеша тад-
биркор аёллар барча ҳудудларимизда кўплаб 
топилади. Улар “Мен — бунёдкор аёлман” 
деган лойиҳани илгари суриб, маҳаллаларда 
минглаб аёлларни касб-ҳунарга ўқитиб, да-
ромадли қилиш ташаббусини билдиргани, 
тўғриси, мени жуда руҳлантирди.

Мен ўзига катта ижтимоий масъулият 
олган мана шундай ишбилармон хотин-
қизларни “Янги Ўзбекистоннинг бунёд-
кор аёллари” деб биламан ва уларга чуқур 
миннатдорлик изҳор этаман. Уларга қан-
дай қўшимча шароит ва енгилликлар керак 
бўлса, яратиб беришга тайёрман.

Шу борадаги амалий қадам сифатида 
Савдо-саноат палатаси ҳузурида Тадбир-
кор аёллар кенгашини ташкил этсак, нима 
дейсизлар?

Ушбу кенгаш жойларда аёл тадбиркор-
ларни қийнаётган ҳаётий муаммоларни ҳал 
қилиш бўйича тўғридан-тўғри парламент 
олдига масала қўйса, ўйлайманки, айни 
муддао бўлади.

Савдо-саноат палатаси раиси ўринбоса-
ри Нодира Шотурсунова бу ишларга бош-
қош бўлади.

Бу йил 2 миллион нафар аёллар бандли-
гини таъминлаш, шундан 1 миллион 300 
минг нафар хотин-қизни тадбиркорликка 
жалб этиш бўйича катта марралар олган-
миз. Бунинг учун тижорат банклари то-
монидан аёллар тадбиркорлигини ривож-
лантириш учун қулай молиявий пакетлар 
тақдим этилади.

Мисол учун, “Миллий банк” (А.Мирсоа-
тов) хизматлар соҳасида камида 200 минг 

нафар хотин-қизнинг лойиҳаларига кўмак-
лашади. “Туронбанк” АТБ (Ч.Мирзаев) ли-
мончиликда 150 минг нафар аёллар даромад 
топиши учун арзон кредитлар тақдим этади.

Худди шунингдек, “Микрокредитбанк” 
АТБ (О.Бўтаев) паррандачиликда — 160 
минг нафар, “Саноат қурилиш банк” АТБ 
(А.Акбаржонов) сабзавот ва кўчатлар 
етиштиришда — 160 минг, “Халқ банки” 
(Ш.Отабоев) узум, брокколи ва маҳаллий 
карам етиштиришда — 150 минг, “Агро-
банк” (Э.Қаҳҳоров) боғдорчилик йўнали-
шида — 144 минг, “Бизнесни ривожланти-
риш банки” (С.Аннақличев) кўкат, булғор 
қалампири, бақлажон ва помидор етишти-
ришда — 94 минг, “Асакабанк” (Қ.Тўлага-
нов) фармацевтика ва узумчиликда — 82 
минг, “Алоқабанк” (К.Ирисбекова) IT, аса-
ларичилик ва мевали экинлар етиштириш-
да 58 минг нафар аёлларимизни банд этиш-
га кўмаклашади.

Шу мақсадда бу йил маҳаллаларда 
аёллар тадбиркорлиги лойиҳалари учун 
қўшимча 3,3 триллион сўм ажратилади. 
Хусусан, оилавий тадбиркорлик дастур-
лари доирасида яна 100 миллион дол-
лар берилади. Бунга қўшимча равишда 
тижорат банклари ҳам 100 миллион 
доллар жалб қилиб, маҳаллаларда ўзи-
ни ўзи банд қилган хотин-қизларга 50 
миллион сўмгача гаровсиз кредитлар 
ажратади.

Ўтган йили ташкил этилган “Ҳамроҳ” 
компанияси янги тизим асосида Тадбир-
кор аёлларни қўллаб-қувватлаш дастурини 
бошлаган эди. Бу лойиҳага ҳам 100 мил-
лион доллар ажратганмиз.

Кредитини вақтида тўлаган аёл тад-
биркорларга ушбу дастур доирасида 100 
миллион сўмгача гаровсиз кредит беришни 
бошлаймиз.

Шунингдек, маҳаллада 5 нафар аёлни 
бизнесга олиб кирган 1 минг нафар “устоз” 
тадбиркорларга 50 миллион сўмгача грант 
ажратилади.

Марказий банк (Т.Ишметов) тижорат 
банклари билан бирга икки ой муддатда 
банкларда хотин-қизлар учун янгича ёнда-
шув асосида молиявий хизматларни йўлга 
қўйиш учун масъул бўлади.

Масалан, туғуруқ таътилига чиққан аёл-
лар учун банк кредитлари бўйича тўловлар 
муддати 10 ойгача узайтирилади.

Энди аёллар тадбиркорлигини ривож-
лантириш бўйича 4 босқичли янги тизимни 
йўлга қўямиз.

Биринчи босқичда бизнесга қизиққан, 
лекин кўникмаси бўлмаган 20 минг на-
фар хотин-қиз тадбиркорликка ўқитилади. 
Бунга Савдо-саноат палатаси (Д.Ваҳобов, 
Н.Шотурсунова) масъул бўлади.

Иккинчи босқичда “Халқ банки” 
(Ш.Отабоев, Г.Рашидова) ўзини ўзи банд 
қилган 100 минг нафар аёлнинг кичик тад-
биркор бўлиши учун кўмаклашади.

Учинчи босқичда ҳар бир туманда 2 та-
дан кичик корхонани намунали ўрта бизнес 
даражасига олиб чиқишга “Ҳамроҳ” компа-
нияси (Д.Нурматова) масъул бўлади.

Тўртинчи босқичда Савдо-саноат па-
латаси (Д.Ваҳобов) энг фаол 50 нафар аёл 
тадбиркорни йиллик айланмаси 100 мил-
лиард сўмдан ошадиган “чемпион тадбир-
кор”га айлантиради.

Жорий йилда 60 та туманни “ишсизлик 
ва камбағалликдан холи ҳудуд”га айланти-
риш бўйича катта марра олганмиз. Бунга 
қўшимча равишда ҳокимлар ҳар бир ви-
лоятнинг 2 тадан туманини ишсиз аёллар 
қолмайдиган ҳудудга айлантириш учун 
масъул бўлади.

Умуман, 2025 йил аёллар бандлигини 
таъминлашда ҳал қилувчи йил бўлади.

Хотин-қизларни касб-ҳунарга ўқитиш, 
ишли қилиш ва тадбиркорликни ривож-
лантириш ҳисобидан 2 миллион нафар аёл-
нинг бандлиги таъминланади.

Бунда Марказий банк (Т.Ишметов) ти-
жорат банклари билан 1 миллион 300 минг 
нафар, Касаба уюшмалари федерацияси 
(Қ.Рафиқов) “Аёллар дафтари”га киритил-
ган 636 минг, Оила ва хотин-қизлар қўми-
таси (З.Маҳкамова) тадбиркорлик қилиш 
истагида бўлган 100 минг нафар хотин-
қизни ўқитиб, иш билан таъминлаш ва биз-
несини очишга кўмаклашиш учун масъул 
бўлади.

З.Маҳкамова, Қ.Рафиқов бугун айтил-
ган ҳар бир йўналиш бўйича белгиланган 
вазифалар ижросини вилоят, туман, маҳал-
ла даражасида самарали ташкил этишга 
масъул бўлади.

Т.Норбоева маҳаллий кенгашлар билан 
бирга бу ишларни тизимли назоратга олиб, 
масъуллар иштирокида уларни мунтазам 
муҳокама қилиб боради.

Муҳтарама опа-сингиллар!
Бугунги кунда ҳаётимиз, одамларнинг 

турмуш тарзи, тафаккури, дунёқараши ва 
маданияти тобора юксалиб бормоқда.

Олдимизга барча соҳа ва йўналишларда 
ғоят улуғвор мақсадларни қўймоқдамиз.

Бунга эришиш учун биз таянадиган етук 
авлодни тарбиялаб, вояга етказиш сиз, азиз-
ларнинг — фидойи оналарнинг қўлида.

Шунинг учун сиз, муҳтарама аёллари-
мизга улкан таҳсинлар айтиб, сизларни қўл-
лаб-қувватлашдан ҳеч қачон чарчамаймиз.

Ҳурматли анжуман иштирокчилари!
Бугунги байрам муносабати билан 

меҳнат фаолияти ва жамоат ишларида 
катта натижаларга эришган, эл-юртимиз 
ўртасида ҳурмат ва эътибор топган муҳ-
тарама аёлларимиздан бир гуруҳи дав-
латимизнинг юксак орден ва медаллари 
билан тақдирландилар.

Шунингдек, ўзининг билими, иқтидо-
ри ва одоби билан тенгдошларига намуна 
бўлиб келаётган қизларимиздан 28 нафари 
турли соҳалардаги ютуқлари учун Зулфия 
номидаги Давлат мукофотига сазовор 
бўлдилар.

Ватанимизнинг юксак мукофотлари 
барчангизга муборак бўлсин!

Сизларни ўз номимдан, бутун халқимиз 
номидан яна бир бор чин юракдан табрик-
лаб, келгуси ишларингизда улкан ютуқ ва 
омадлар тилайман.

Доимо соғ-омон бўлинглар!
Қадрли юртдошлар!
Муҳтарама опа-сингиллар!
Бугун биз мард ва олижаноб халқимиз-

га, унинг бунёдкорлик салоҳиятига ишо-
ниб, бошлаган улкан ислоҳотларимизни 
қатъий давом эттиришимиз, янги босқичга 
кўтаришимиз лозим.

Жонажон Ватанимизнинг янги юкса-
лиш даврини барпо этишда азиз аёллари-
миз доимо олдинги сафда бўладилар, деб 
ишонаман.

Сизларни бугунги қутлуғ байрам билан 
яна бир бор чин қалбимдан табриклайман.

Барчангизга сиҳат-саломатлик, хона-
донларингизга тинчлик-омонлик, дунёдаги 
энг катта бойлик — оилавий бахт-саодат ёр 
бўлишини тилайман.

Доимо фарзандларингиз ва яқин-
ларингиз, эл-юртимиз ардоғида юриш 
насиб этсин!
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ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН АЁЛЛАРИ 
ЮКСАК ЭЪТИРОФГА МУНОСИБ

Байрам тадбирида қайд этил-
ганидек, бугунги файзли ҳаёти-
мизни, обод ва фаровон турмуш 
барпо этиш йўлидаги эзгу ният-
ларимиз рўёбини ҳаётимизнинг  
файзу фариштаси бўлмиш муҳ-
тарама аёлларимиз, оқила қизла-
римиз оила ва жамиятдаги фаол 
иштирокисиз тасаввур этиб бўл-
майди. Шу боис, опа-сингилла-
римизнинг оила ва жамиятдаги 
ролини ошириш, юртимиздаги 
ислоҳотларда фаоллигини ку-
чайтиришга алоҳида эътибор 
қаратилмоқда. Сўнгги йилларда 
хотин-қизларнинг ижтимоий-
сиёсий фаоллигини ҳамда банд-
лигини ошириш, тадбиркорлик 
кўникмаларини шакллантириш, 
гендер тенглигини таъминлаш 
борасида кенг кўламли ислоҳот-
лар амалга ошириляпти.

Жумладан, хотин-қизларнинг 
мамлакат иқтисодий, сиёсий ва иж-
тимоий ҳаётининг барча жабҳала-
рида фаоллигини ошириш бўйича 
ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиниб, 
маҳаллага ва хонадонгача кириб 
борадиган вертикал тизим яратил-
ди. Бу жараёнда аёллар орасида 
ишсизликни камайтириш, хотин-
қизларни меҳнат бозорида талаб 

юқори бўлган замонавий касблар 
бўйича ўқитиш, оилавий тадбир-
корликни ривожлантириш чорала-
ри кўрилмоқда. Шунингдек, опа-
сингилларимизнинг саломатлигини 
асраш, оналик ва болаликни муҳо-
фаза қилиш, истеъдодли ёшлар ўз 
салоҳиятини намоён этиши учун 
барча шароитларни яратиш доимий 
эътиборда.

Ўз навбатида, опа-сингиллари-
миз ҳам яратилаётган бу имконият-
лардан оқилона фойдаланиб, оила 
юмушлари ва фарзанд тарбияси 
билан бир қаторда мамлакатимизда 
амалга оширилаётган ислоҳотлар-
га ўз ҳиссасини қўшиб келмоқда. 
Бугунги кунда хотин-қизларнинг 
давлат бошқарувидаги улуши 35, 
тадбиркорлик соҳасида 45, сиёсий 
партиялар таркибида эса 49 фоиз-
га етгани, қизларимизнинг спорт, 
санъат, маданият ва бошқа соҳа-
ларда эришаётган ютуқлари бунга 
мисолдир.

Янги Ўзбекистонни — халқимиз 
орзу қилаётган эркин ва фаровон 
жамиятни барпо этиш борасида 
кўзланган эзгу мақсадларимизга 
эришишда, албатта, ушбу исло-
ҳотлар бардавом бўлиши муҳим 
аҳамиятга эга. Шу боис, бу иш-
лар изчил давом эттирилиб, хо-
тин-қизларни қўллаб-қувватлаш, 

соғлиғини муҳофазалаш, бандли-
гини таъминлаш, қизларнинг замо-
навий андозалар асосида мукаммал 
таълим олиши, янгича касб-ҳунар 
ва чет тилларни эгаллаши, олий 
маълумотга эга бўлиши учун имко-
ниятлар янада кенгаяди.

— Мен бир фикрни такрор ва 
такрор айтишдан сира ҳам чарча-
майман, — деди давлатимиз раҳба-
ри. — Битта қизни ўқитсак, бутун 
оилага таълим берган бўламиз. 
Агар оила билимли, маърифатли 
бўлса, жамиятнинг онги, маданий 
даражаси ҳам юксалади. Юрти-
миздаги 203 та олийгоҳ талабала-
рининг 52 фоиздан ортиғини хо-
тин-қизлар ташкил этаётгани мана 
шу эзгу ғоянинг амалий натижаси, 
десак, айни ҳақиқатни айтган бў-
ламиз. Ўтган йилнинг ўзида магис
тратурада ўқиётган 15 мингга яқин 
хотин-қизларга 100 миллиард сўмга 
яқин контракт пули тўлаб берилди.

— Табиийки, бу имконият ҳаёт-
га дадил қадамлар билан кириб 
келаётган қизлар учун катта кўмак 
бўлмоқда, — деди Олий таълим, 
фан ва инновациялар вазирлиги 
бош мутахассиси Вазира Алимо-
ва. — Ёшларимизнинг ҳар бири бу 
эътибор ва ғамхўрликка жавобан 
мукаммал билим олиб, ўзлари тан-
лаган соҳанинг етук мутахассиси 

бўлишга интилмоқда. Магистра-
тура таълимини олган қизлари-
мизнинг кўпчилиги илм-фанга 
интилаётгани ёки олган билимини 
амалиётда қўллаб, турли соҳалар 
ривожига ўз улушини қўшаётгани 
бунинг исботи.

Хотин-қизлар таълими, банд-
лик, ижтимоий ҳимоя ва бошқа со-
ҳалардаги имкониятлар кенгайиб 
бориши ёшларимизнинг интел-
лектуал салоҳиятини юксалтириш, 
турли соҳаларда  ютуқлари янада 
кўпайиши ва жамиятимиз ривожи 
учун катта истиқболларни очади. 
Зеро,  Президентимиз  таъбири 
билан айтганда, аёллари ўқимиш-
ли ва касб-ҳунарли бўлган юрт-
да тинчлик ва тараққиёт бўлади. 
Аёллари маърифатли бўлган халқ 
албатта бахтли бўлади.

Тантанали тадбирда Ўзбекис-
тон Республикаси Олий Мажлиси 
Сенати Раиси Танзила Норбоева, 
Ўзбекистон Республикаси Бош ва-
зирининг ўринбосари — Оила ва 
хотин-қизлар қўмитаси раиси Зу-
лайҳо Маҳкамова қатнашди.

Халқаро хотин-қизлар байра-
ми мамлакатимиз бўйлаб давом 
этмоқда.

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

²АЁТ ШАМЧИРО¡И, ЖАМИЯТ 
ГУЛТОЖИ, МИЛЛАТ ТАРБИЯЧИСИ
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Бу йилги баҳор қўшалоқ айём би-
лан ҳаётимизга кириб келди. Бир 
ёқда Рамазон шукуҳи, иккинчи 
томонда кўклам нафаси кезиб 

юрибди. Мана шундай сурурли кунлари-
миз янада файзли бўлди. 8 март — Халқаро 
хотин-қизлар куни муносабати билан дав-
латимиз раҳбари фармонига биноан муко-
фотланганим ҳақидаги қувончли хабарни 
эшитиб, ниҳоятда хурсанд бўлдим.

2022 йилдан буён ҳоким ёрдамчиси ва-
зифасида ишлаб келяпман. Ўтган муддатда 
бир ҳақиқатни англадим: мамлакатимизда 

М амлакатимизда хотин-қиз-
ларни ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш, интилиш ва 
қобилиятини тўлақонли рўёб-

га чиқариш учун янада қулай шарт-шароит 
яратиш давлат сиёсати даражасига кўтарил-
ган. Президентимизнинг 2019 йил 7 мартдаги 
“Хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари кафо-
латларини янада кучайтириш ва тадбиркорлик 
фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора-
тадбирлар тўғрисида”ги қарори ҳам ана шу 
мақсадга қаратилган.

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида хо-
тин-қизларни қўллаб-қувватлаш тизимини 
кучайтириш, ҳуқуқ ва қонуний манфаатлари-
ни таъминлаш, ижтимоий, иқтисодий, сиёсий 
фаоллигини ошириш ва гендер тенгликни 
таъминлаш вазифалари белгиланган. Ушбу 
мақсад доирасида давлатимизнинг гендер 
тенгликни таъминлаш сиёсатини давом эт-
тириш, хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий 
фаоллигини ошириш орқали бошқарув лаво-
зимларидаги хотин-қизлар улушини 30 фоиз 
ошириш кўзда тутилган.

Шунингдек, жамиятда хотин-қизларга 
тазйиқ ва зўравонликка нисбатан муроса-
сизлик муҳитини яратиш, хотин-қизларнинг 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини таъ-
минлаш, “Аёллар дафтари” билан манзилли 
ишлашнинг шаффоф механизмини яратиш, 
мазкур ишлар бўйича жамоатчилик назорати-
ни ўрнатиш каби устувор вазифалар мақсад 
қилинган.

Аёллар иқтисодий фаоллигини ошириш 
рейтинги дунё бўйича турлича, албатта. Юр-
тимизда эса бу борадаги натижалар ривож-
ланган ёки ўтиш давридаги мамлакатлардаги 
ҳолатдан анча юқори. Сабаби Ўзбекистонда 
гендер тенгликни таъминлаш ва хотин-қиз-
ларнинг ижтимоий шарт-шароитини яхши-
лашга қаратилган ислоҳотлар ижобий натижа 
бермоқда.

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини “Ат-
роф-муҳитни асраш ва “яшил иқтисодиёт” 
йили”да амалга оширишга оид давлат дасту-
рида ҳам хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш 
тизимини кучайтириш, ижтимоий, иқтисодий, 
сиёсий фаоллигини оширишга алоҳида эъти-
бор қаратилган. Жумладан, меҳнат бозорида 
рақобатбардош касб-ҳунарга ўқитиш орқали 
хотин-қизларнинг бандлигини таъминлашга 
кўмаклашиш ҳамда улар ўртасида тадбир-
корликни ривожлантириш белгиланган. Жум-
ладан, 2025 йилда 139 минг 396 хотин-қизни 
касб-ҳунарга ўқитиш, 220 минг 980 аёлнинг 
ишга жойлашишига кўмаклашиш, 134 минг 
400 нафарининг эса тадбиркорлик кўникмаси-
ни шакллантириш кўзда тутилган.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик меҳ-
нат фаолиятининг деярли барча жабҳаларида 
янги иш ўринлари очиш учун юқори имко-
ниятга эга. Мамлакатимизда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш учун 
барча шароитлар яратилган. Хусусан, зарур 
бўлган қонун ва ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар 
қабул қилинган. Ижтимоий инфратузилмалар 
ташкил этилган. Иш билан бандликни ошириш 
учун кичик бизнес ва тадбиркорликка хотин-
қизларни йўналтиришда бугунги ислоҳотлар 

Гавҳарой ТОЖИХОНОВА,
Марҳамат тумани “Янги ҳаёт” 

МФЙдаги ҳоким ёрдамчиси, 
“Шуҳрат” медали соҳиби

Маҳалла институти фаолияти самарадор-
лигини ошириш, уни жамоатчилик бош-
қаруви ва назоратининг таянч бўғинига 
айлантиришга қаратилган ислоҳотлар ту-
файли одамлар ҳаётига янги мазмун ва жа-
миятга кўтаринки руҳ кириб келди. Қисқа 
муддатли фаолиятим давомида ўзимга би-
риктирилган “Янги ҳаёт” маҳалласидаги 
қарийб 5 мингга яқин кишини бирма-бир 
кашф қиляпман, десам муболаға бўлмайди.

Тўғри, ҳоким ёрдамчиси вазифасида 
кўпроқ эркаклар ишлайди. Бироқ ҳар қан-
дай ишда ҳам турмуш ўртоғи аёлни тушу-
ниб, қўллаб турса, хотиржам ишларкан. 
Бундай муҳитда моддий, маънавий қийин-
чиликлар, меҳнат машаққати ҳам сезил-
майди. Хонадонларда бирма-бир юриб, 
юзлаб ёшлар билан юзма-юз учрашиб, 
дардини тинглаб, керакли тавсиялар бе-
риб, йўл-йўриқ кўрсата олганимда ўзимни 

енгил ҳис қиламан. Одамларга фойдам те-
гаётганини билиш, ишониб топширилган 
вазифага масъуллик, дахлдорлик билан 
яшаш завқини туяман. Бу туйғуни сўз би-
лан ифодалаш осон эмас.

Дастлабки йили маҳалламизда 70 дан ор-
тиқ моддий қийналган оила бор эди. Тизимда 
яратилган шароит ва имкониятлар туфайли 
қисқа муддатда ушбу рақамни кескин камай-
тиришга эришдик. Яқин истиқболда қолган 
10-15 оилага ҳам тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйиш орқали камбағалликдан чи-
қишига кўмаклашишни мақсад қилганмиз. 
Бунинг учун имкониятимиз етарли. Фақат 
биз, масъуллар билдирилган ишончни оқлаш 
учун чин дилдан ҳаракат қилсак, давлатимиз 
раҳбари бот-бот такрорлаётганидек, фидо-
йи, ватансевар бўлиб фаолият юритсак, бас. 
Шунда дахлдорлик билан яшаш завқи бизни 
ҳеч қачон тарк этмайди.

¯АЛБИ МЕ²Р-МУ²АББАТГА ТªЛА, СУРАТИЮ СИЙРАТИ 
НАФОСАТГА Йª¡РИЛГАН, САБР-¯АНОАТНИНГ БЕ¯ИЁС ¯УДРАТИ — АЁЛ

Яқинда олимпия ва паралимпия ҳарака-
ти, ихтисослаштирилган ва оммавий спорт-
ни янги босқичга олиб чиқиш ҳамда аҳоли 
жисмоний фаоллигини ошириш чора-тад-
бирлари бўйича ўтказилган видеоселектор 
йиғилишида бу борада қилинаётган ишлар 
хусусида сўз айтиш имкониятига эга бўл-
дим. Хизматимиз юксак эътироф этилиб, 
“Дўстлик” ордени билан тақдирландим.

Бу эътироф ҳаётимдаги энг унутилмас 
ҳамда қувончли ҳодиса бўлди. Ушбу рағбат, 
ўз навбатида, янада ғайрат ва ишонч билан 
интилишга ундади, шижоатимни оширди.

Ўтган йили “Беш ташаббус олимпиа-
даси”га мактаб ўқувчиларини қамраб 
олиш кўрсаткичи Сирдарё вилоятида 66 
фоизни ташкил этди. Жисмоний тарбия 
фани ўқитувчилари билан оммавий спорт 
тренерининг ишини узвий йўлга қўйсак, 
бу кўрсаткични 100 фоизга чиқариш мум-
кин. Чунки ҳамма шароит, имконият мав-
жуд. Фақат фидойилик керак. Албатта, бу 
борада режаларимиз бор. Қайтадан “йўл 
хариталари”ни ишлаб чиқамиз. Мақса-
димиз — вилоятимиздаги барча жажжи 
иқтидор эгаларини спорт мактабларига 
жалб этиш.

Ўзим чекка қишлоқдаги оддий оила-
да ўсганман. Отакасб — муаллимликни 
танлаб, аввал мактабда тарих фанидан 
дарс бердим. Сўнг бошқа ташкилот ва 
идораларда ишладим. Ўтган йилдан буён 
Сирдарё вилояти мактабгача ва мактаб таъ-
лими бошқармаси раҳбариман. 

Видеоселекторда оммавий спортни ри-
вожлантириш ва бўлажак олимпия, пара-
лимпия ҳамда жаҳон чемпионларини тар-
биялаб, камолга етказишда мактабларнинг 
ўрни беқиёс экани таъкидланди ҳамда бу 
бўйича қатор вазифалар белгиланди. Биз — 
мактабгача ва мактаб таълими ходимлари 
ушбу вазифаларни бажаришга катта масъ-
улият билан ёндашяпмиз. Шу билан бир-
га, қалбимиз фахр-ифтихорга тўла. Чунки 
ватанимиз номини улуғлайдиган бўлғуси 
чемпионларнинг йўли айни мактабгача ва 
мактаб таълими масканларидан бошлана-
ди. Бу борада таълим муассасаларидаги 
жисмоний тарбия фани ўқитувчилари ва 
оммавий спорт турлари бўйича тренерлар-
нинг ҳамкорлигини йўлга қўйсак, бугун 
мактаб партасида ўтирган болакайларнинг 
эртага спорт мактабида тобланган профес-
сионал спортчи сифатида етишишига пой-
девор қўйган бўламиз.

Жамила БОБОНАЗАРОВА,
Олий Мажлис Сенати аъзоси

АЁЛЛАР ИҚТИСОДИЙ ФАОЛЛИГИНИ ОШИРИШ 
РЕЙТИНГИ ДУНЁ БЎЙИЧА ТУРЛИЧА, АЛБАТТА. 
ЮРТИМИЗДА ЭСА БУ БОРАДАГИ НАТИЖАЛАР 
РИВОЖЛАНГАН ЁКИ ЎТИШ ДАВРИДАГИ 
МАМЛАКАТЛАРДАГИ ҲОЛАТДАН АНЧА ЮҚОРИ. 

Наргиза ХОЛБОЕВА,
Сирдарё вилояти мактабгача 
ва мактаб таълими 
бошқармаси бошлиғи, 
“Дўстлик” ордени соҳиби

“Беш ташаббус 
олимпиадаси”

ҳаётим мазмуни ва 
ютуқларим асоси

ДАХЛДОРЛИК ҳисси билан яшаш ЗАВҚИ

ОИЛА БАХТИ, 
фарзандлар камоли 

кафолати

ЮКСАК мукофотнинг 
МАСЪУЛИЯТи катта бўлади

2008 йилдан ҳозирга қадар жадидчилик 
ҳаракатининг вужудга келиши, жадид-
ларнинг сиёсий, ижтимоий, маърифий, 
маданий ва илмий фаолияти, хорижий 
алоқалари, жадидчиликда хотин-қизлар-
нинг тутган ўрни борасида  тадқиқотлар 
олиб бордим. Илмий изланишларим ҳо-
зир ҳам давом этмоқда. Ушбу ўта муҳим 
тарихий босқични бир ёқлама, нохолис ва 
юзаки ёритишга қаратилган ёндашувларга 
қарши ўлароқ, жадидчилик илмий йўна-
лишига янгича ва ҳаққоний қарашларни 
олиб кирдим деб ўйлайман. Жадидчилик 
миллий ҳаракати тарихини бир бутун ва 
ўзига хосликлари билан асослаб беришга 
ҳаракат қилдим. 

Жадидчилик ҳаракати тарихини ўрга-
ниш бугун давлат сиёсати даражасига кўта-
рилган. Чунки жадид боболаримиз миллий 
давлатчиликни қайта тиклаш йўлида жон-
бозлик кўрсатган. Аммо босқинчи ҳукумат 
уларни руҳан ва жисмонан йўқ қилишга ки-
ришди, бунинг уддасидан чиқди.  

Илмий тадқиқотларим юзасидан “Бу-
хоро амирлигида жадидлар ва қадимчи-
лар фаолияти (ХIХ аср охири — ХХ аср 
бошлари)”, “Туркистон ва Шарқ мамла-
катлари тараққийпарварларининг ўзаро 
алоқалари (ХIХ аср охири — ХХ аср-
нинг биринчи ярми)” асарларини ёздим. 
“Жадидлар сўзи — миллатнинг кўзи” 
ҳамда “Туркистон мухторияти миллий 
матбуотда” китобларини нашрга тайёр-
ладим.

2023 йили “Туркистон ва Шарқ мам-
лакатлари тараққийпарварларининг ўза-
ро алоқалари (ХIХ аср охири — ХХ аср 
биринчи ярми)” мавзусида докторлик 
диссертациясини ҳимоя қилдим. Ушбу 
тадқиқотда Туркистон жадидларининг 
турк, татар, қрим татар, бошқирд, озар-
байжон, қозоқ, афғон, форс, ҳинд та-
раққийпарварлари билан таълим, фан, 
маданият ва сиёсий бирлик йўлидаги 
ҳамкорликларини тарихий манбалар 
асосида очиб беришга уриндим. Жадид 
боболаримизнинг туркий халқлар бир-
лиги, миллатлар тотувлиги, диний бағ-
рикенглик йўлидаги хизматларига ало-
ҳида тўхталдим. 

Бугун туркий халқлар бирлигига эри-
шиш масаласи кун тартибига қўйилган ва 
барча туркий давлатлар буни қўллаган бир 

йўлида чеккан машаққатларим бир зум-
да кинотасмадек кўз олдимдан ўтди. 
Мен илм билан шуғулланаман деб аҳд 
қилган пайтларим бугунгидек шароит, 
имконият йўқ, докторант арзимаган 
стипендия эвазига ҳам яшаб, ҳам дис-
сертация ёзиши керак эди. Бундан таш-
қари, илмий мавзумни Мувофиқлаш-
тирувчи кенгаш тасдиқлаб беришини 4 
йил кутганман. 

Бу юксак мукофот менга катта масъу-
лият юклайди. Туркистон жадидчилиги 
тарихини ўрганиш бўйича илмий мак-
табга асос солишни мақсад қилдим. Шо-
гирдларим билан бирга йирик лойиҳалар, 
тадқиқотларни амалга ошириш орқали 
илмий жамоатчиликка, халқимизга жа-
дидчилик тарихига оид муҳим, янги, ях-
лит маълумотларни тақдим қиламиз.  

Инсон борки, ўз олдига буюк мақ-
садлар, режалар қўяди. Айниқса, дав-
лат мукофоти билан тақдирланса, кичик 
хизматлари юксак даражада эътироф 
этилса, янада шижоат билан меҳнат қи-
лади, ишончни оқлашга интилади. Мен 
келгусида Туркистон жадидларининг 
ҳар бири ҳақида рисолалар, битиклар 
ёзиб, халқимизга тақдим этишни ният 
қилганман ва ҳозир ушбу тадқиқот ус-
тида ишлаяпман. Тез фурсатларда Маҳ-
мудхўжа Беҳбудий, Мунавварқори Аб-
дурашидхонов, Ҳожи Муин, Абдулла 
Қодирий, Абдулла Авлоний, Абдулҳа-
мид Чўлпон ҳақидаги рисолаларимни 
нашр қилдириб, кенг жамоатчиликка 
ҳавола этаман.

Дилноза ЖАМОЛОВА, 
ЎзФА Тарих институти 
директори ўринбосари,
“Дўстлик” ордени соҳиби

8 март – Хал³аро хотин-³излар куни

Халқимиз, айниқса, ёшлар ора-
сида жисмоний тарбия ва 
спортни ривожлантириш бо-

расида изчил ислоҳотлар амалга оши-
рилмоқда. Хусусан, Президентимизнинг 
2024 йил 15 ноябрдаги “Умумий ўрта 
таълим мактабларида жисмоний тарбия 
фани ўқитилишини тубдан такомил-
лаштириш ҳамда ушбу фан ўқитувчила-
рининг касбий фаолиятини ривожлан-
тириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорини педагоглар юқори кайфиятда 
қабул қилди. Қарор билан мактабларда-
ги жисмоний тарбия фани ўқитувчила-
рига бир қанча имкониятлар ва вазифа-
лар белгилаб берилди.

Мазкур қарор ижросини таъминлаш 
мақсадида вилоятимиз мактабларида ҳаф-
танинг ҳар шанбаси “спорт куни” этиб бел-
гиланди. Шу куни ўқувчи ва ўқитувчилар 
иштирокида спорт-соғломлаштириш тад-
бирлари ўтказиб келинмоқда. Ўқувчилари-
мизни ёши бўйича 3 тоифага — 1-4-синф, 
5-8-синф ва 9-11-синфга ажратиб олдик. 
Яъни ёш тоифасидан келиб чиқиб, ўқув-
чиларни спортнинг олимпия, оммавий 
ва ҳаракатли ўйинлар турларига бирик-
тириш бўйича ишлар босқичма-босқич 
бажариляпти. Шунингдек, мактабларда 
“Мактаб спорт клублари” фаолияти ҳам 
йўлга қўйилди.

пайтда илмий тадқиқотим ҳамкорликлар-
нинг тарихий илдизларини билишга хиз-
мат қилади.

Жадидларнинг туркий халқлар бир-
лигига эришиш, диний бағрикенглик, 
миллатлар бирдамлиги йўлидаги хизмат-
ларини тадқиқ қилганим, жадидчилик 
масалаларини мунтазам ўрганиб келаёт-
ганим учун ушбу мукофотга муносиб кў-
рилдим. 

“Дўстлик” ордени илм йўлидаги ки-
чик хизматларим учун берилган юксак 
мукофот. Президентимиз фармонида 
исм-шарифимни ўқир эканман, илм 

ҳар қачонгидан кўра муҳим аҳамият касб эт-
моқда. Замонавий меҳнат муносабатларининг 
мослашувчан янги шаклларини жорий этиш, 
жумладан, масофавий меҳнат, фриланс, аутсор-
синг, аутстаффинг тизимида ҳам бизнес компо-
нентларини қўллаш мумкин.

Кейинги йилларда бутун дунёда хотин-
қизлар тадбиркорлиги кенг тус олиб, жаҳон 
иқтисодиётига катта ҳисса қўшмоқда. Ма-
салан, АҚШ ва Канадада кичик бизнеснинг 
учдан бир қисми аёллар қўлида. Францияда 
тадбиркор хотин-қизлар эркак тадбиркорлар-
дан 3 баробар кўп. Умуман, ривожланган дав-
латларда ишбилармон хотин-қизлар тадбир-
корларнинг 50,5-75,5 фоизини ташкил этади.

Ўзбекистонда хотин-қизлар тадбиркорли-
гига кенг имконият яратилган. Ишбилармон 
аёллар сафи икки баробар кенгайиб, ўз биз-
несини йўлга қўйган тадбиркор хотин-қизлар 
сони 200 мингдан ошди. Иқтисодиёт ва са-
ноат тармоқларида аёллар улуши қарийб 50 
фоизни ташкил этяпти. Кичик бизнес субъ-
ектларининг 150 мингдан зиёдини, фермер 
хўжаликларининг 4550 дан ортиғини хотин-
қизлар бошқармоқда.

Олий Мажлис Сенатида хотин-қизлар 
ўртасида тадбиркорликни ривожлантириш 
ва уларнинг бандлигини таъминлаш бўйича 
махсус комиссия фаолият юритади. Бу комис-
сия ҳар бир ҳудудда фавқулодда ҳолат режи-
мида ишлаб, мутлақо янгича ёндашувлар ва 
тизим асосида хотин-қизларни касбга ўрга-
тиш, бандлигини таъминлаш, тадбиркорлик 
фаолиятига жалб этиш бўйича саъй-ҳаракат-
ларини давом эттиряпти.

Комиссия аёлларнинг тадбиркорлик фао-
лиятини кенгайтириш, уларни меҳнат бозори 
талаб қилаётган рақобатбардош касбларга 
ўқитиш сифати, самарасини ошириш ва ҳу-
дудларда мазкур фаолиятни йўлга қўйишнинг 
ташкилий механизмларини янада такомил-
лаштиришга алоҳида эътибор қаратмоқда.

Бизнингча, хотин-қизлар кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик фаолияти билан шу-
ғулланиши учун уларнинг “яшил” тараққиёт-
га эришиш бўйича ёндашувини кенгайти-
риш, касбий-малакавий лаёқатини ошириш, 
ишбилармонликнинг замонавий йўналишла-
рига ўргатувчи касбий марказлар фаолиятини 
кенг тарғиб қилиш лозим.

Шунингдек, аёлларда макро ва микро да-
ражада “яшил” стандартларга риоя қилиш, 
маҳсулот ишлаб чиқариш ва хизмат кўрса-
тишда ресурслардан тежаб-тергаб фойдала-
ниш кўникмасини янада ошириш бугуннинг 
долзарб масалаларидан.

ҳар бир янги вазифа бежиз жорий этилмай-
ди! Чуқур ўйланиб, инсон қадрини улуғ-
лашни кўзда тутиб ҳаётга татбиқ этилади. 
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Фаолиятида ижро интизомига қатъий риоя 
этадиган давлат органлари белгиланган вази-
фа ва топшириқларни ўз вақтида самарали 
тарзда бажара олади. Бугунги кунда давлат 
органларига келиб тушаётган ҳар бир ҳуж-
жатни рўйхатга олиш ва унинг ижро мудда-
тини белгилаш ҳамда масъулият билан ёнда-
шишда ижро интизоми муҳим аҳамиятга эга. 
Бу эса, ўз навбатида, ҳужжатларнинг вақтида 
ижро этилишини таъминлайди. 

Ижро интизомини 
мустаҳкамлашда ҳуқуқий 

асослар

Бошқарув аппарати барча бўғинларининг 
ташкилотчилик, ижро ва назорат фаолиятини 
такомиллаштириш, раҳбарлар ва мутахассис-
ларнинг ижро интизомини мустаҳкамлаш, 
уларнинг Ўзбекистон Президенти ҳамда ҳуку-
мат ҳужжатларидаги топшириқлар ўз вақтида 
бажарилишини таъминлаш юзасидан шахсий 
жавобгарлигини ошириш мақсадида 1999 йил 
12 январда Вазирлар Маҳкамасининг “Ижро 
интизомини мустаҳкамлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори қабул қилинган.

Мазкур қарор билан Ўзбекистон Прези-
дентининг фармонлари, қарорлари, фармо-
йишлари ва топшириқлари, Вазирлар Маҳка-
масининг қарор ва фармойишлари ижросини 
ташкил этиш ва уларнинг амалга оширили-
шини назорат қилишнинг асосий қоидалари 
белгилаб берилган.

Шунингдек, қонунчилик ҳужжатлари ва 
топшириқлар ижросини самарали ташкил 
этишнинг янги мезонлари ва мутлақо янгича 
таъсирчан тизимини жорий этиш мақсадида 
Президентимизнинг 2021 йил 10 февралдаги 
“Қонунчилик ҳужжатлари ижросини сама-
рали ташкил этишда давлат бошқаруви ор-
ганлари ва маҳаллий ижро этувчи ҳокимият 
органлари раҳбарларининг шахсий жавобгар-
лигини кучайтиришга доир қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисида”ги фармони ҳамда 2021 
йил 31 майдаги “Ijro.gov.uz” ижро интизоми 
идоралараро ягона электрон тизими самара-
ли фаолият кўрсатишини таъминлашга қара-
тилган қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”-
ги қарори асосида вазирлигимиз тизимидаги 
“UNICON.UZ” масъулияти чекланган жамия-
ти томонидан “Ijro.gov.uz” ижро интизоми 
идоралараро ягона электрон тизими ишлаб 

Президент ³арорлари – µаётда ва назоратда

Кун мавзуси

РА¯АМЛАШТИРИШ СО²АСИДА ИСЛО²ОТЛАРНИ 
АМАЛГА ОШИРИШДА ИЖРО ИНТИЗОМИНИНГ ªРНИ

Бугунги кунда юртимизда шиддатли ривожланиш кузатилмоқда. 
Тараққий этиб бораётган барча соҳаларни тубдан ислоҳ 
қилиш ва ривожлантириш учун янгича йўналиш ва самарали 
тизимлар, замонавий бошқарув усулларини амалиётга жорий 
этиш, мураккаб шароитларда давлат қурилишининг серқирра 
вазифаларини амалга ошириш ва тезкорлик, ташаббускорлик 
билан ёндашишга катта эътибор қаратилмоқда.

чиқилди. Бу тизим орқали вазирлик, идора, 
хўжалик бирлашмалари ва маҳаллий ижро 
ҳокимияти органлари ўртасида ҳужжатлар 
ва маълумотлар алмашиш ҳамда барча қа-
бул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
лар ижросини таҳлил қилиш ва ҳисобини 
юритиш имконияти юзага келди. 

Мана шу имкониятлардан келиб чи-
қиб, Рақамли технологиялар  вазирлигида 
ижро интизоми “марказий аппарат — та-
сарруфий ташкилотлар — ҳудудий бўлин-
малар” шаклидаги технологик занжир 
асосида ташкил этилган.

2024 йилда “edo.ijro.uz” электрон ҳужжат 
айланиш тизими орқали жами 27,8 мингта 
топшириқ рўйхатга олинди. Хусусан, Ўзбе-
кистон Президентининг фармон, қарор ва 
мажлис баёнларида 1066 та, Президент Ад-
министрацияси ҳужжатларида 49 та, Вазир-
лар Маҳкамаси ҳужжатларида 1180 та, Бош 
вазир раҳбарлигидаги йиғилиш баёнлари 
ва топшириқ (резолюция)лари, шунингдек, 
вазирлик ва идоралардан келиб тушган 25 
мингдан ортиқ ҳужжат ижрога қаратилди.

Белгиланган вазифаларни ўз вақтида си-
фатли бажариш бўйича Вазирлар Маҳкама-
си ташаббуси билан жорий қилинган тизим 
асосида “Ijro.gov.uz” ягона электрон тизи-
мида назоратга олинган ҳар бир топшириққа 
календарь режа ҳамда вазир ўринбосарлари 
кесимида “йўл харита”лари ишлаб чиқилиб, 
топшириқлар ижроси кунбай назорат қилиб 
борилмоқда.

Шунингдек, “Ijro.gov.uz” ягона электрон 
тизимидаги топшириқлар ижроси юзасидан 
ҳар ҳафта душанба куни вазир ҳузурида, 
ҳар ҳафтанинг жума куни эса вазирнинг 
биринчи ўринбосари ҳузурида танқидий 
муҳокама қилиб бориш ҳамда назорат ва 
ижро интизоми бўлими ходимлари билан 
индивидуал тарзда ишлаш ва уларга кўмак-
лашиш тартиби йўлга қўйилган.

Бу амалий чора-тадбирлар самарасини 
бермоқда. 2024 йилда “Ijro.gov.uz” ягона 
электрон тизимида назоратга олинган жами 
2295 та топшириқдан 2278 таси ёки 99 фои-
зининг ижросини муддатидан олдин таъмин-
лашга эришилди.

Ҳисоб-китобларга кўра, 2025 йилнинг 
I чорагида “Ijro.gov.uz” ягона электрон ти-
зимида 375 та топшириқ (январь — 133 та, 
февраль — 141 та, март — 101 та) ҳам кун-
бай назоратга олинган, январь ва февраль 
ойларидаги топшириқлар ижроси тўлиқ 
таъминланди, март ойида бажарилиши бел-
гиланган топшириқлар ижросини ўз мудда-
тида сифатли таъминлаш бўйича темир ин-
тизом билан ишлар олиб борилмоқда.

Устувор вазифаларнинг ўз вақтида, сама-
рали ва тўлиқ ҳажмда амалга оширилишини 
таъминлаш, шунингдек, ижро интизомини 
янада мустаҳкамлаш, ижро этувчи ҳокимият 
органлари таркибий бўлинмалари раҳбарла-
ри ва мутахассисларининг иш юритиш мала-
каси ва касбий даражасини ошириш мақсади-
да Вазирлар Маҳкамаси томонидан тақдим 
этилган рўйхатга мувофиқ, 2025 йилнинг 
январь-март ойларида иқтисодий ўқишлар 
ташкил этилмоқда.

Тегишли қарор билан ижро интизомини 
мустаҳкамлаш бўйича ягона ва узлуксиз 
технологик занжирни ташкил қилиш бора-
сидаги устувор йўналишлар ҳам белгилаб 
берилди.

Рақамлаштириш 
соҳасидаги асосий молиявий 

кўрсаткичлар

2024 йилда ахборот-коммуникация тех-
нологиялари соҳасида хизматлар ҳажми 56,1 
триллион сўмни ташкил этди. Шу билан 
бирга, тарихда биринчи марта компьютер 
дастурлаш хизматлари ҳажми телекомму-
никация хизматлари ҳажмидан ошиб, 22,8 
триллион сўмга етди (2017 йилдагига нисба-
тан 69 карра). 2024 йилда IT Park резидент-
лари 455 миллион долларлик хизматлар 
экспорт қилди. Бу 2018 йилги 1,7 миллион 
долларлик экспорт ҳажмига нисбатан 294 ба-
робар кўп демакдир. Ахборот-коммуникация 
технологиялари соҳасида товар ва хизматлар 
экспортининг умумий ҳажми 870 миллион 
доллардан ошди.

Бундан ташқари, 2024 йил охирига ке-
либ, соҳада фаолият юритаётган компания-
лар сони 10,5 мингдан ортиқни ташкил этди, 
шундан мингтаси хорижий капиталга эга. Со-
ҳада иш билан таъминланганлар сони эса 191 
минг кишига етиб, шундан 100 минг нафари 
фрилансердир (IT соҳада ўзини ўзи банд қи-
лиш). Шунингдек, IT Park резидентлари то-
монидан 12 мингта янги иш ўрни яратилди.

Рақамли саноатни 
ривожлантириш

Ўтган йилда IT Parkнинг рўйхатга олинган 
резидент корхоналари сони 2600 тага етди. 
Шундан 642 таси хорижий капитал иштиро-
кидаги компаниядир, бу 2017 йилдагига нис-
батан 160 баравар кўп, ўшанда бундай компа-
ниялар сони 4 та эди.

Бугунги кунда IT Parkнинг 650 та рези-
денти экспортчи бўлиб, 90 га яқин давлат, 
жумладан, АҚШ, Европа мамлакатлари, Син-
гапур ва бошқаларга экспорт хизматларини 
кўрсатмоқда.

2024 йилда IT Park резидентларига берил-
ган имтиёзларнинг амал қилиш муддати 2040 
йилгача узайтирилди. Бундан ташқари, IT 
экспортини ривожлантириш мақсадида 2023-
2024 йилларда АҚШ, Германия, Саудия Ара-
бистони ва Корея Республикасида IT Park 
ваколатхоналари очилди. 

Телекоммуникация ва 
рақамли инфратузилма

Ўтган йилда қўшимча 56,9 минг километр 
оптик толали линия ётқизилди ва умумий 

узунлиги 291 минг километрга етказилди. Бу 
2023 йилдагига нисбатан 113,8 фоиз ўсишни 
кўрсатади. База станциялари сони 29,7 минг 
донага оширилиб, 84 мингтага етди.

Бундан ташқари, хонадонларнинг 95,5 
фоизи кенг полосали интернетдан фойда-
ланиш имкониятига эга бўлди. Шунингдек, 
тадбиркорлик субъектлари ва ижтимоий 
соҳа объектларининг интернет билан қам-
раб олиниши 100 фоизга етди. Интернет 
тармоғига уланган аҳоли сони улуши 83,9 
фоизни ташкил этди.

2024 йил якунига кўра, интернетдан фой-
даланувчилар сони 36 миллион кишидан 
ошди, улардан 12,1 миллиони симли интер-
нетдан фойдаланади. Ўзбекистон Марказий 
Осиёда 5G+ технологиясини синовдан ўт-
казган ва тижорат йўлида жорий этган илк 
давлатлардан бири бўлди. Ўтган йил охирига 
келиб, интернет нархи 1 Гб учун 0,29 центни 
ташкил этди, яъни нарх 2017 йилдагига нис-

батан 7,1 баравар арзонлашди. Тезлик бўйича 
мобил интернет ўртача ҳисобда 38,97 Мбит/с, 
симли интернет 38,96 Мбит/сга етди.

Рақамли ҳукумат ва 
электрон хизматлар

Ўтган йилда давлат органлари фаолия-
тини рақамлаштириш ва давлат хизматла-
рини электрон кўринишга ўтказиш бўйича  
200 дан ортиқ лойиҳани амалга ошириш 
ишлари якунланди. “Рақамли божхо-
на”, “Транспорт назорати”, “Шаффоф 

БМТнинг электрон ҳукуматни ривожлан-
тириш рейтингида Ўзбекистон сўнгги 4 йил 
ичида 24 поғона кўтарилиб, 2024 йилда 193 
давлат орасида 63-ўринни эгаллади.

Рақамли технологиялар 
соҳасида таълимни 

ривожлантириш
Хоразм вилоятида “Муҳаммад ал-Хораз-

мий ворислари” лойиҳаси тажриба тари-
қасида ишга туширилди. Лойиҳа доирасида 
7-11-синфлар орасида сараланган 4200 на-
фар мактаб ўқувчиси таҳсил олмоқда.

Халқаро IT сертификатлар олган талаба-
лар сони 5600 нафардан ошди (2023 йилда бу 
кўрсаткич 2932 нафар эди).

2019-2022 йилларда Бирлашган Араб 
Амирликлари ҳукумати билан ҳамкорликда 
“Бир миллион ўзбек дастурчилари” лойи-
ҳасининг биринчи босқичи йўлга қўйилиб, 
унда 1,2 миллион ёш ўқитилди.

Мазкур лойиҳанинг навбатдаги босқичида 
2023 йилдан бошлаб uzbekcoders.uz сайтида 
Coursera халқаро таълим платформасидаги 
курсларга кириш имконияти очилди. Бу бос-
қичда 1,2 миллион ёшни ўқитиш режалашти-
рилган бўлиб, улардан 30 минг нафари халқа-
ро профессионал IT сертификатга эга бўлади.

2024 йилда “Global Skills” ҳисоботида 
Ўзбекистон кадрлар тайёрлашга сармоя ки-
ритувчи давлатлар орасида биринчи ўринни 
эгаллади. “Ҳар бир маҳаллада 7 нафар дас-
турчи” давлат дастури доирасида 60 минг 
ёш инглиз тили курсларини тамомлаб, 10 
минг нафари немис ва бошқа тилларни ўрга-
ниб, сертификатларга эга бўлди.

Ижро интизомини 
мустаҳкамлаш йўлида

Вазирликнинг ҳайъат йиғилишларида 
марказий аппарат ва тизим ташкилотлари-
да ижро интизоми бузилишига йўл қўйган 
масъулларга нисбатан таъсирчан интизомий 
жазо чораларини қўллаш ҳамда топшириқлар 
ижроси кечикиши ёки бажарилмаслик хав-
фи мавжуд топшириқлар алоҳида муҳокама 
қилиниб, муаммоларни тезкорлик билан ҳал 
этиш чоралари кўрилмоқда.

“Ijro.gov.uz” тизими орқали топшириқлар-
нинг бажарилиши бўйича амалдаги тизим-
га мувофиқ, “Адлия вазирлиги, Вазирлар 
Маҳкамаси, Ҳисоб палатаси” технологик 
занжири билан доимий мустаҳкам алоқа ўр-
натилган, юзага келган муаммоларни барта-
раф этишда масъуллардан керакли тавсия ва 
кўрсатмаларни ўз вақтида олиш тизими йўлга 
қўйилган.

Мамлакатимизда ижро интизоми ва ра-
қамлаштириш бўйича кенг кўламли исло-
ҳотлар давлат бошқаруви самарадорлигини 
ошириш ва рақамли иқтисодиётни ривожлан-
тиришда муҳим аҳамият касб этмоқда. Дав-
лат ва хусусий сектор ўртасидаги ҳамкорлик, 
инвестицияларни жалб қилишда юксак нати-
жаларга замин яратмоқда. 

Юртимизда “Инсон қадри учун” тамойи-
ли асосидаги ислоҳотларни амалга оширишда 
ижро интизоми асосий ҳаракатлантирувчи 
омил эканини доим англаб, куч-ғайратимиз-
ни ўзимизга юклатилган вазифаларни сид-
қидилдан бажаришга сафарбар этишимиз 
лозим.

Айниқса, давлатимиз раҳбарининг топши-
риқлари ижросини таъминлаш барча дара-
жадаги давлат органлари ва маҳаллий давлат 
ҳокимияти органлари раҳбарларининг энг 
масъулиятли вазифаларидан бири бўли-
ши шарт.

Шерзод ШЕРМАТОВ,
рақамли технологиялар вазири

МЕНДАН  КЕТГУНЧА,  ЭГАСИГА  ЕТГУНЧА
Янги тизимда бундай ишлаб бўлмайди

Садриддин бир пайтлар намунали лойиҳалар асосида 
қурилган уй сотиб олганди. Бу бутун оилани қувонтирганди. 
Чунки улар шу пайтгача кўп қаватли уйда, икки хонали 
квартирада ота-онаси билан яшаётганди. 

Уй 12 сотих экан. Дадам томорқада шуғул-
ланади, ўғилларим товуқ, қўй боқади, деган 
ниятда янги уйга кўчиб келган Садриддин-
нинг ҳафсаласи пир бўлди. Чунки уй сифат-
сиз қурилганди. Хоналар орасидаги деворлар 
жуда юпқа. Полнинг бу томонини босса, ик-
кинчи томони кўтарилиб кетади. Қисқаси, уй 
“мендан кетгунча, эгасига етгунча” қабилида 
тикланган. 

Садриддин уйни 3-4 ойгача қабул қилмай-
ман деб юрди. Барибир бўлмади. Қурилиш 
фирмаси носозликларни бартараф этмади. 
Уста чақиртириб, кредитга олинган уйни қай-
тадан таъмирлатишдан бошқа чораси қолма-
ди. Усталар ҳам уйнинг учдан бир баҳосига 
таъмирлади. Олдинда эса 15 йил уйнинг кре-
дитини тўлаш керак.

Бу муаммо фақат Садриддинда эмас, 
ўша пайтларда янги уй олганларнинг акса-
рида бўлгани рост. Чунки қурилиш назо-
рати паст эди. Қурувчи фирма ҳам шунга 
яраша ишларди. Ўртада оддий аҳоли жабр 
кўрарди. 

Шу ўринда халқ орасида юрган бир ҳикоя 
эсимга тушди.

...Кўп йиллардан буён қурилиш соҳасида 
ишлаб келган мутахассисга энг сўнгги қури-
лиш объекти топширилади. Қурилиш раҳбар-
лари “Шу объектни қанча тез битирсангиз, 
нафақага шунча тез чиқасиз”, дея топшириқ 
беради. Мутахассис объектни муддатидан ав-
вал қуриб битказади. Қурилиш компанияси 
тантанали равишда ушбу уй калитини унинг 
ўзига совға сифатида топширади. Якуни 
ўзингизга маълум... 

Бу ҳолатларни нимага эслаяпмиз? Гап 
шундаки, кейинги йилларда мамлакати-
мизда кечаётган ислоҳотлардан бири ай-
нан уй-жой қуриш, сотиш ва сотиб олиш 
тизимини такомиллаштиришга қаратил-
ган. Шаҳар ва туман марказларида замо-
навий, қулай кўп қаватли уйлардан иборат, 
ўзига хос инфратузилмага эга кичик ша-
ҳарчалар, “Янги Ўзбекистон” массивлари 
пайдо бўлмоқда. 

Шунингдек, кам фоизли ипотека кредит-
лари жорий этилиб, аҳолининг иккиламчи 
бозорда уй-жой сотиб олиш имконияти оши-
рилмоқда. Энг асосийси, кам таъминланган, 
ижтимоий ҳимояга муҳтож оилаларга мун-

тазам равишда субсидиялар ажратилиб, бир-
ламчи эҳтиёжларини қондиришига шарт-ша-
роит яратиляпти. 

Яқинда Президентимиз раислигида ипо-
тека дастури доирасида 2024 йилда амалга 
оширилган ишлар ва 2025 йил учун режалар 
муҳокамаси юзасидан ўтказилган видеосе-
лектор йиғилишида жорий йил кўп қаватли 
уйлар қурилишида сон ва сифат жиҳатидан 
янги марралар забт этилиши қайд қилинди. 
Хусусан, 2025 йилда 120 минг хонадонли кўп 
қаватли уйлар қурилиши режалаштирилмоқ-
да. Шунингдек, бутунлай янгича, замонавий 
кўринишга, шарт-шароитга эга, “яшил” энер-
гия таъминотига уланган 15 минг хонадонли 
кўп қаватли уйлар барпо этиш, эски уйларни 
реновация асосида янгилаш масаласига ҳам 
алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Энди янги механизмлар воситасида асл 
қурувчиларга енгиллик кўпайиб, фириб-
гарлар эса соҳани тарк этади. Қурилиш со-
ҳасидаги муносабатлар давлатнинг тўлиқ 
назорати остига олинмоқда. Бу, биринчи 
навбатда, халқ манфаатлари, инсон ҳуқуқ-
ларига урғу бериляпти, дегани. Қурилиш 
соҳасини тартибга солиш, юқоридаги каби 
кўнгилсиз ҳолатларнинг олдини олиш мақ-
садида соҳада халқаро тажрибада синовдан 
ўтган эскроу тизими йўлга қўйилмоқда. 
Бунга Президентимизнинг жорий йил 27 ян-
вардаги “Уй-жой қурилиши соҳасини янада 
ривожлантириш, турар ва нотурар жой объ-
ектларини улуш киритиш асосида қуриш 
жараёнини тартибга солиш механизмла-
рини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги фармони ҳуқуқий асос бўлиб 
хизмат қилади. Бу тизимда қурувчидан уй 
сотиб олмоқчи бўлган фуқаронинг бошлан-
ғич ва ойма-ой тўлови тижорат банклари-

даги эскроу ҳисобварақларида сақланади. 
Ушбу маблағлардан қурувчи ҳам, фуқаро 
ҳам, банк ҳам фойдалана олмайди. Бунда 
жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳуқуқ-
лари ҳимоя қилинишини таъминлаш кўзда 
тутилган. Қолаверса, уй-жойларни улуш 
киритиш ва ипотека кредити асосида сотиб 
олишнинг ишончли ва самарали имконият-
лари яратилмоқда.

Қурилиш ишлари эса қурувчининг ўз 
маблағи ёки банкдан олинган кредит эвазига 
амалга оширилади. Қурилиш ишлари тугага-
нидан сўнг депозит ҳисобварағидаги маблағ 
харидорнинг розилиги билан қурувчининг 
кредитини тўлаш учун ишлатилади ва қолган 
миқдори қурувчи ҳисобига ўтказиб берилади. 
Бир сўз билан айтганда, ҳаммаси хамирдан 
қил суғургандек оддий ва осон, энг муҳими, 
ишончли, шаффоф тарзда амалга оширилади. 

Янги тизим соҳада ҳеч қандай яширин, 
қинғир иш бўлишига йўл қўймайди. Хари-
дорнинг барча ҳуқуқлари таъминланиши тў-
лиқ назорат остида бўлади.  

Президентимиз фармони билан йўлга қў-
йилаётган янги тизим бўйича қурувчи ташки-
лотлар қурилишни бошланганидан якунига 
етгунча, лекин узоғи билан 12 ой давомида 
ер солиғи тўлашдан озод қилинади. Қурилиш 
ўз вақтида якунланмаган ҳолатда эса икки 
карра кўп солиқ тўлашга мажбур бўлади. Бир 
сўз билан айтганда,  энди қурилиш соҳасига 
“адашиб кирганлар” ишлаши қийин. Бу ерда 
фақат ўз ишининг етук мутахассислари фао-
лият юритади. Айтишади-ку, “Чумчуқ сўйса 
ҳам қассоб сўйсин”, деб. 

Минажатдин ҚУТЛИМУРАТОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

қурилиш”, “Рақамли молия ва солиқлар” 
каби тизимлар жорий этилиши ҳамда идо-
ралараро электрон ҳамкорликни йўлга қў-
йилиши натижасида фуқаролардан 100 дан 
ортиқ турдаги маълумотнома ва ҳужжат, шу-
нингдек, тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш учун талаб этиладиган 150 дан зиёд 
лицензиялаш ва рухсат бериш тартиб-таоми-
ли бекор қилинди. 

Бугунги кунда аҳолига 700 дан ортиқ тур-
даги электрон давлат хизматлари (2018 йил-
дагига нисбатан 5 баробардан кўпроқ ўсиш) 
тақдим этилмоқда. Улардан ўтган йили қа-
рийб 34 миллион марта фойдаланилган, бу, ўз 
навбатида, давлат органлари томонидан кўр-
сатилаётган хизматлар умумий ҳажмининг 70 
фоиздан ортиғини ташкил этади. 

Шу билан бирга, Ягона интерактив дав-
лат хизматлари портали мобил версиясида 
420 дан ортиқ хизмат ишга туширилди (2020 
йилдагига нисбатан 26 баробар кўп, ўшанда 

бундай хизматлар сони атиги 16 та эди).
Ижтимоий соҳада инклюзив хизматлар-

нинг онлайн шаклларини ривожлантиришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Жумладан, 
ногиронлиги бор болаларга нафақа тўлаш ва 
парвариш қилиш бугунги кунда автоматик 
равишда “проактив режимда”, яъни ҳеч қан-
дай билдиришнома ёки қўшимча ҳужжатлар-
ни талаб қилмасдан амалга оширилмоқда.

Ўтган йилдан тижорат банкларига ўз 
рақамли платформалари асосида элек
трон давлат хизматлари кўрсатишга рух-
сат берилди, бу эса 28 миллиондан ортиқ 
фойдаланувчига банк экотизимлари дои-
расида қўшимча хизматлар олиш имкони-
ни беради.

Аҳоли портал ва унинг мобил иловасидан 
фойдаланиш орқали 277 миллиард сўмдан 
ортиқ маблағини тежаб қолди (шундан 149,5 
миллиард сўми электрон фойдаланишга че-
гирма бериш ва 128 миллиард сўми транс-
порт харажатлари ҳисобидан), 160 тонна-
дан зиёд қоғоз тежалди.

Шунингдек, 250 дан ортиқ давлат тизи-
ми жойлашган давлат маълумотлар маркази 
ишга туширилди, ушбу марказ давлат орган-
лари харажатларини 35 фоиз тежаш имкони-
ни берди. 
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Орамиздаги одамлар

Юксалиш палласи

Кўчамиздаги ҳар бир ҳовлини табарруклаб ўтган 
бу ариқнинг икки четига онам раҳматли бошдан-
охир райҳон, жамбил, ўсма ва яна турли гуллар экиб 
қўярди. Эсимда қолгани, онам гулу райҳонларни 
ариқдан бир-бир ярим қарич берига экиб, кунора 
бизга гулларни суғоришни буюрарди. Нега яқинроқ-
қа экмайсиз, ўзи сув ичаверарди, деган сўровимизга:

— Гулу райҳонларнинг қуриган барги, хазони 
гул олдига борган одамнинг калишидаги лойга те-
гиб ариққа тушса, ёмон бўлади, — дерди.

— Қанақа ёмон бўлади? — дея эринмай сўрар-
дим.

— Болам, сув ҳам нондек азиз неъмат. Ариғимиз-
даги сув шифобахш ҳовуздан келади. Уни ифлослан-
тириш яхши бўладими? Албатта, ёмон бўлади-да.

— Қанақа шифобахш ҳовуз?
— Биздан бир маҳалла нарида катта ҳовуз бор. 

Ўша атрофдаги хонадонлардан оқиб чиққан сув 
ҳовузга қуйилади, ҳовузда бақа кўп. Доноларнинг 
айтишича, бақаларнинг кўзидан тўкиладиган йод 
деган модда сувни шифобахш сувга айлантираркан. 
Шунинг учун бу сувни ичган аҳоли буқоқ касалига 
учрамайди ҳисоб. Ҳар икки-уч маҳаллада битта ҳо-
вуз бўлиши сабаби шундан, болам. Сув ҳовузда ҳам 
тинади, ҳам йодланади, кейин бизга оқади. Сизлар 
кулча оқизиб еяпсиз-ку, унга шох-шабба, чиқинди 
ташласак, биздан кейинги ҳовлидагилар хафа бўла-
ди, қизим. Уларнинг боласи ҳам кулча оқизиб ейди, 
шу сувдан ичади, ош-овқатига ишлатади ахир.

Онам айтганидек, тандирдан узилган, қўлни куй-
диргудек иссиқ кулчани ўртоқларим билан ариқда 
оқизоқ қилиб ейишни жуда яхши кўрардим. Оила-
да етти фарзанд бўлганмиз. Онам ҳар уч кунда бир 
марта нон ёпарди. Бизга атаб кулча ясаш сира эсидан 
чиқмасди. Синглим, яна иккита ўртоғим билан ким-
нинг кулчаси тез оқади деб қийқириб югурардик. 
Бугун менинг онам ёпса, эртаси куни Турғунойнинг 
онаси, кейинги куни Зумрад дугонамнинг онаси нон 
ёпарди. Маза қилиб иссиқ кулчани шифобахш сувда 
ивитиб ердик.

Йиллар ўтиб улғайдик. Олтинкўл туманининг 
Офтобачек қишлоғига келин бўлиб тушдим. Маҳал-
ламиздан катта ариқ ўтарди. Ҳар бир хонадон дарво-
заси олдида кўприк бор. Айтишларича, бу ердагилар 
ҳам болалигида кулча оқизоқ билан яйраган. Аммо 
ҳозир ундай эмас. Сувида гоҳ чиқинди, гоҳ тарвуз-
қовун пўчоғи, гоҳ мол-ҳолдан ортган нишхўрд, гоҳ 
ачиган ош-овқат сарқити оқаётганини кўриб қо-
ламан. Ариқдаги сув ичиш тугул, болаларнинг чў-
милишига ҳам ярамайди. Кейинги икки-уч йилдан 
бери ота-оналар болалари учун турли ўлчамдаги 
сунъий бассейнлар сотиб олишга мажбур бўлаётга-
ни шундан.

Қайнонам раҳматли янги келин бўлган йилларим 
“Бу омадли маҳалла, ариғи бор. Томорқани қийнал-
май суғорамиз”, дерди. Тўғри, томорқани суғора-
миз, аммо мол-ҳолнинг нишхўрдидан “баҳраманд” 
сув экинзорни бир ҳафтада бегона ўтга бостириб 
юборади. Қолаверса, қишлоқлардаги артезиан қу-
дуқларнинг мотори гоҳ-гоҳ бузилиб қолса, уч-тўрт 
кун сувсиз қоламиз. Шундай пайтда тонгда туриб, 
икки пақир сув олиб, тиндириб ичишга ҳам кўнгил 
бўлмайди.

Ичимлик сувга зор мамлакатлар йўқ эмас, биз эса 
борини асрай олмасак, онам айтганидек, “ёмон бўла-
ди”. Ўйласам, “ёмон бўлади”нинг маъноси чуқур экан. 
Ахир ҳаммамиз ҳам катталарнинг “Ҳой, нонни увол 

Жумладан, Термиз туманида яшовчи Ойгул Шо-
муродова “Дўстлик” ордени билан тақдирланди. У 
бир неча йилдан буён туман ободонлаштириш бош-
қармасида гул етиштирувчи вазифасида фаолият 
юритиб келади.

Ойгул опа ҳар куни турфа фаслда қуёш уфқдан 
бош кўтармай туриб, кўпчилик ширин уйқуда ма-
ҳали туман маркази кўчаларини тозалаш, боғларни 
ободонлаштириш, яшил ҳудудларни парваришлаш 
каби масъулиятли вазифаларни бажаришга кири-
шади. Бир қарашда у сингари юртдошларимизнинг 
меҳнатига кўп ҳам эътибор беравермаймиз. Асли-
да, уларнинг иши юрт ободлиги, юртдошларимиз-
нинг бунёдкорлик кайфияти учун ҳам муҳим ва 
қадрли.

Термиз тумани ободонлаштириш бошқармасида 
200 дан ортиқ ходим ишлайди. Уларнинг 112 нафари 
аёллар.

— Ободонлаштириш бўйича ишлаётганимга бу 
йил 12 йилдан ошди. Гул етиштирувчи бўлиб ишлай-
ман. Касбдошларим орасида ишининг устаси, яшил-
ликни севадиган, табиат қўйнида ишлашни яхши кў-
рувчи ўнлаб, юзлаб аёллар бор, — дейди “Дўстлик” 
ордени соҳибаси Ойгул Шомуродова. — Бу мукофот 
бир менга эмас, ободонлаштириш бошқармаларида 
ишловчи барча ҳамкасбларимга қаратилган юксак 
эътибор намунаси деб биламан. Тўғриси, эшитиб 
йиғлаб юбордим. Чунки кутмагандим.

Тенгдошларимнинг кўпи болалигини эслаганида онаси ёпган иссиқ 
кулчани ариқ сувига оқизоқ қилиб еганини сўзлайди. Андижоннинг 
қадим эски шаҳар қисмидаги гавжум маҳаллада яшаганимиз учунми, 
ҳовлимиз торгина эди. Аммо шу торгина ҳовлимизда тандир бўларди. 
Ҳовли ўртасидан ариқ оқиб ўтарди. Суви тиниқ, суви ширин ариқ... 

Замира РЎЗИЕВА,
Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмаси аъзоси, шоира

қилма, ёмон бўлади. Қушларга чўзмадан тош отиб 
озор берма, ёмон бўлади. Дарахт шохини синдирма, 
ёмон бўлади. Сувга чиқинди ташлама, ёмон бўлади”, 
деган панду насиҳатларни эшитиб улғайганмиз.

Бугун неъматга ношукурлик — табиатга шафқат-
сизлик эканини эса унутиб қўйганга ўхшаймиз. Шу 
сув бор — экинимиз ривож топади, боғимиз мева 
беради, чанқоғимиз қонади, ёзнинг иссиғида бола-
ларимиз чўмилиб, маза қилади. Демак, биз яшаб 
турган она табиатнинг суви, дарахти, ҳавоси бир-
бирига уйғун. Атроф-муҳит мусаффолиги, боғлар 
тўкинлиги, манзарали дарахтларнинг серсоялиги, 
гўзаллиги, ичар сувимизнинг тозалиги ўзимиз учун-
ку. Касалликларнинг кўпайиши, болаларимизнинг 
ҳаммаси ҳам полвон бўлолмаётгани сабаби ўша 
“ёмон бўлади” етиб келгани эмасми?!

2025 йилнинг Атроф-муҳитни асраш ва “яшил 
иқтисодиёт” йили деб номланиши айни муддао бўл-
ди. Табиат ўзимизники, уни ўзимиз асраб, ўзимиз 
яхшиламасак, келажагимиз биз кутгандек бўлмай-
ди. Дарахтларнинг тоза кислород чиқариб, заҳарли 
карбонат ангидридни ютишини 5-синф боламиз ҳам 
муаллимидан эшитган. Болаларимиз таълим олаёт-
ган мактабларда ҳам 2025 йилнинг мазмун-моҳияти 

ўргатила бошлангани бўлди. Буни 4- ва 6-, 8-синф-
ларда ўқиётган уч набирамнинг мендан табиатни 
асраш ҳақида шеър сўраб, саволлар бера бошлага-
нидан билдим. Буви бўлиб ёрдамга киришдим, ал-
батта. 

Андижоннинг Улуғнор туманида Қодиржон 
Қўзиев деган отахонни биламан. Ўзи “Бобуршоҳ” 
фермер хўжалиги раҳбари. “Набирамга насиҳатлар” 
деган тамойил кашф қилиб, Улуғнорнинг ҳамма 
мактабида учрашувлар ўтказибди. Ўқувчиларга ва-
тан, тупроқ, боғлар, дарахтзорлар, яшил далалар ва 
уларга муносабат ҳақида сўзлаб беради. Ҳар йили 
фермер хўжалиги маблағи ҳисобидан учта-тўртта 
мактабга 50 тупдан, баъзан ундан ҳам кўпроқ кўчат 
олиб, нуроний дўстлари билан ўқувчилар иштиро-
кида кўчат экади. Ҳар гал 50-100 нусхада чиқарил-
ган “Набирамга насиҳатлар” буклетини болаларга 
тарқатади-да, унда ўзи ёзган ҳикматли ибораларни 
астойдил шарҳлайди. Кейин кўчат экишда иштирок 
этган тенгдошлари билан мактабларга бориб, да-
рахтлардан хабар олади. Эккан мевали дарахтлари 
аллақачон ҳосилга кирган. Ўша мактаблар жамоаси 
ҳар йили ҳосил пишганда отага мевасидан келтириб 
хурсанд қилади.

БОБОМ  БОШЛАБ  БЕРГАН  
ЙªЛ  ТА¯ДИРИМДА 

ЭНГ  ГªЗАЛ  КУНЛАРГА  АЙЛАНДИ 

ОБОДЛИКНИ  КªНГЛИГА
ЖОЙЛАГАН  АЁЛ

Ўзбекистон – иқтидорли ва истеъдодлилар 
юрти. Ҳар бир соҳада ноёб иқтидори, ўзига 
хос истеъдодини намойиш эта оладиган, 
юртимиз номини дунёга ёядиган ёшлар 

бисёр. Жумладан, ақллилар ўйини – шахматда 
ҳам. Эҳтимол, бунинг сабаби шахматнинг қадим 
замонларданоқ юртимизда ривож топганидадир?! 
Мамлакатимиз ҳудудидан топилган қадимги 
шахмат доналари азалдан юртимизда мазкур спорт 
турининг мавжуд бўлгани ва одамларнинг шахмат 
ўйнаб келганини исботлайди.

Афрўза ҲАМДАМОВА,
Самарқанд шаҳридаги 42-мактаб ўқувчиси,
Зулфия номидаги Давлат мукофоти совриндори

Президентимизнинг “8 март — Халқаро 
хотин-қизлар куни муносабати 
билан мукофотлаш тўғрисида”ги 
фармонига мувофиқ, юртимиздаги 

туб ислоҳотларда фаол қатнашиб, янги 
Ўзбекистонни барпо этиш, оилаларда 
маънавий-ахлоқий муҳитни мустаҳкамлаш 
ҳамда ёшларни ватанга муҳаббат ва садоқат, 
миллий ва умуминсоний қадриятларга ҳурмат 
руҳида тарбиялашга ҳисса қўшиб келаётган бир 
гуруҳ ватандошларимиз мукофотланди.

Биз яшаб турган 
она табиатнинг 
суви, дарахти, 

ҳавоси бир-бирига уйғун. 
Атроф-муҳит мусаффолиги, 
боғлар тўкинлиги, манзарали 
дарахтларнинг серсоялиги, 
гўзаллиги, ичар сувимизнинг 
тозалиги ўзимиз учун-ку. 
Касалликларнинг кўпайиши, 
болаларимизнинг ҳаммаси 
ҳам полвон бўлолмаётгани 
сабаби ўша “ёмон бўлади” етиб 
келгани эмасми?!

УМРИМИЗ  ТОПСИН  САМАР,  
БОF ЯРАТАЙЛИК

Орадан кечган даврлар шахматга эътиборни 
сақлаб қола олди. Энди шахмат бутун дунёда ҳам 
интеллектуал, ҳам спорт ўйини сифатида қадрлан-
моқда. Юртимизда ёш иқтидорлар сафини янада 
кенгайтириш, шахматни оммалаштириш, ўзбек 
шахматининг ёрқин келажагини таъминловчи ис-
теъдодли спортчиларни тарбиялашга аҳамият қара-
тилмоқда. Бу борада шахматга, ёш шахматчиларга 
давлатимиз раҳбарининг алоҳида эътиборини эъти-
роф этиш лозим.

Янги Ўзбекистон ҳар бир соҳада янги қадамлар — 
янги марралар даври сифатида тарихга муҳрланаё-
тир. Шахмат бўйича қўлга киритилаётган ютуқлар 
салмоқли. Бу биз, шахматчиларга яратиб берилаёт-
ган шароит ва имкониятлар кўлами кенгаяётгани, бу-
нинг ортидан маҳоратимиз йилдан йилга ортиб бо-
раётганидан дарак. Шу билан бирга, шахматни аҳоли 
ўртасида кенг тарғиб қилиш ва уни оммавий спорт 
турига айлантириш, ўсиб келаётган ёш авлоднинг 
интеллектуал ва маданий ривожланиши учун зарур 
шарт-шароитлар яратиш, юқори иқтидорга эга ёш-
ларни танлаш, саралаб олиш ва уларни профессио-
нал шахматчилар ва халқаро гроссмейстерлар сифа-
тида тайёрлаш тизимини йўлга қўйиш, мураббийлар 
учун муносиб меҳнат шароитини яратиш борасидаги 
ислоҳотлар самараси ҳамдир.

Ҳали тўрт ёшга тўлмай, шахмат тахтаси ва дона-
лари билан танишдим. Дадамнинг таъбирича, шахмат 
доналари севимли ўйинчоқларим бўлган. Ҳамдамқул 
бобом моҳир шахматчи бўлгани боис, дадам ва амаки-
ларим ҳам бобомнинг изидан борди. Улар турли мусо-
бақа ва турнирларда иштирок этиб, ғолиблар сафидан 
жой эгаллаган. 

11 ёшимда Ўзбекистон аёллари ўртасида 1-лига 
ғолиби бўлиб, “Ўзбекистон спорт устаси” унвони-
ни қўлга киритдим. Шунингдек, Ўзбекистон олий 
лигасида энг ёш иштирокчи сифатида тарихга кир-
дим. 13 ёшимда Жаҳон шахмат олимпиадасида 

Ўзбекистоннинг энг ёш иштирокчиси сифатида қат-
нашдим. Шу йили “Келажак бунёдкори” медалига 
лойиқ кўрилдим. Президентимиз қўлидан бу нуфуз-
ли мукофотни қабул қилиб олар эканман, ўз олдимга 
катта-катта мақсадлар қўйгандим ўшанда.

Иштирок этган ҳар бир ўйин ва мусобақам менга 
катта тажриба мактаби бўлди. Бугунга қадар кўплаб 
нуфузли мусобақаларда ғолиб бўлдим. Ватанимиз ша-
рафини муносиб ҳимоя қилишга интиляпман.

2023 йил Италиянинг Монтесильвано шаҳрида 
ўтказилган 14 ёшгача бўлган қизлар ўртасида жаҳон 
чемпионатида виза муаммолари туфайли мусобақа-
га бир кун кечикиб бордик. 1-турга қатнаша олмаган 
бўлсам-да, қолган турларнинг барчасида ғолиб чиқиб, 
муддатидан аввал чемпионликни қўлга киритдим. Ўт-
ган йили Нью-Йорк шаҳрида ўтказилган шахматнинг 
тезкор тури — рапид бўйича юқори ўринларга муно-
сиб чиқиб, жаҳоннинг энг кучли аёллари ўртасида 
фахрли йигирматаликдан жой олдим.

Ўтган йили Бразилияда 
ўтказилган 16 ёшгача бўлган 
ўсмирлар ўртасидаги жаҳон 
чемпионатида 10 та ғалаба 
ва битта дуранг қайд этиб, 
муддатидан олдин ғолиб 
бўлдим. Бу халқаро майдондаги 
иккинчи чемпионлик унвоним 
ҳисобланади.

8 март — Халқаро хотин-қизлар куни арафасида 
давлатимизнинг нуфузли мукофотларидан бири — 
Зулфия номидаги Давлат мукофоти билан тақдир-
ландим. Бу кунлар бир пайтлар бобом бошлаб берган 
йўлнинг тақдиримдаги энг гўзал лаҳзалари бўлди. Ол-
динда режаларим, мақсадларим бисёр. Она халқим, ва-
таним шарафини муносиб ҳимоя қилиб, билдирилган 
ишончни оқлашга ваъда бераман.

Қодиржон ота бу йилимизнинг Атроф-муҳитни 
асраш ва “яшил иқтисодиёт” йили деб номланга-
ни шарафига ҳар йилгидан кўпроқ кўчат тайёрлаб, 
ташкилотлар, мактаблар, болалар боғчаларига совға 
қилмоқчи. Имкон топиб, яна нуроний жўралари би-
лан кўчат экиш тадбирларини ўтказмоқчи.

Элимизда “Бирлашган — ўзар” деган нақл 
бор. Ҳаммамиз бир ёқадан бош чиқариб ишга 
киришсак, давлатимиз раҳбари ташаббуси би-
лан бошланган хайрли ишларни, албатта, амал-
га ошира оламиз. Бир-биримизга ибрат бўлсак, 
ёшларимизга нега “онажоним табиат”, дейи-
шимизни мазмунан кенгроқ тушунтирсак, ҳаёт 
нафасини ҳадя қилувчи — кислород берадиган 
дарахтлар учун онгли боғбондек меҳрлироқ бў-
лишимизни уқтирсак, ўзимиз ишбоши бўлсак, 
натижага эришамиз.

Ахир “яшил макон” деган ибора бизга нотаниш 
эмас. Ҳар йили дарахт экамиз, бу ҳақда катта-кат-
та саноқ сонлари билан ҳисоботлар тайёрлаймиз, 
аммо кўчат экиш мавсуми ўтиши билан ўзимиздан 
ортмай, “иккичи ўқувчи”дай муносабатда бўла-
миз. Экканимиз ростми? Рост бўлса, нега кўкар-
маяпти? Нега қуриб қолса, хижолат чекмаяпмиз, 
ахир маблағ сарфладик, кун бағишладик, нега 
сафарбарлик тугаши билан меҳримизни йиғишти-
риб оляпмиз деб ўйламасак, унда онам айтгандай 
“ёмон бўлади”.

Йўқ, “ёмон бўлиши”га йўл қўймаймиз. Ахир 
тупроғимизга чўп суқиб қўйсангиз кўкаради, барг 
ёзади. Йил номланишидаги ташаббусни етти ёшдан 
етмиш ёшгача қўллаб-қувватласак, баҳорда экиб, 
ёзу кузда парваришни тўхтатмасак, боғ яратиб ҳам 
юртни яшнатсак, ҳам ризқимизни кўпайтирсак, ҳар 
бир шаҳар, қишлоғимиз яшаш учун олий макон бў-
лади, яхши бўлади!

Тўзмасин дунё десак гар, боғ яратайлик, 
Умримиз топсин самар, боғ яратайлик. 
Яхшилик ишқида бўлган кўнгиллармиз, 
Яшнасин олам, биродар, боғ яратайлик.

Қаҳрдин пайдо гуноҳ, меҳрдандур савоб, 
Меҳримиз осмон баробар, боғ яратайлик.
Ким заминни яшнатибдир, унга андин, 
Яхшилик минг карра қайтар, боғ яратайлик.

Гулласа боғлар — чирой, болдай меваси, 
Ризқу рўз элга муқаррар, боғ яратайлик.
Бу олам кирланмагай ҳеч, ҳавосин, 
Тозартирар шому саҳар, боғ яратайлик.

Эгаллаган касби ортидан ҳалол умр кечириш ҳам-
да эътироф этилишдан ортиқ бахт йўқ. Касбга садо-
қат билан ёндашиш, меҳр бериш инсонни эл ичида 
қадр топтиради.

— Асосан, Термиз туманидаги халқаро аэропорт ат-
рофида ишлаймиз. Бу жойнинг ўзига хос қийинчилиги 
бор. Кўпчилик бу ерда ишлашга унамайди. Сабаби Тер-
мизга келган меҳмон аэропортдан чиқибоқ, шу ердаги 
ободонлаштиришга — бизнинг ишимизга баҳо беради. 
Бу соҳада ишлаш учун озодаликни севиш, табиатга 
ошно, меҳнатсевар ва ватанпарвар бўлиш керак. Шун-
да ҳудудни кўркам кўринишда сақлаш, соғлом ва тоза 
муҳит яратишга ҳисса қўша оласиз, — дейди Ойгул 
опа. — Қишин-ёзин турфа хил, ранг-баранг гулларнинг 
йўл ёқасида очилиб туриши кишиларни хурсанд қила-
ди. Ўзим ҳам ишимизни меҳмонлар, сайёҳлар кузатиб, 
кўзи қувнаётганини кўриб севинаман.

Ойгул Шомуродова бугун эл эъзозида. Ҳа, меҳнат 
қилган, касбини севган элда азизлиги бор гап. У ҳам 
инсон қадри юксалиб бораётган бир юртда фидокоро-
на меҳнатининг самарасини кўрмоқда.

Сарвар ТЎРАЕВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири
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Қувасой шаҳри маданият бўлими тасар-
руфидаги 14-маданият маркази “Юлдузлар” 
хонандалик тўгараги раҳбари Лайлохон Сай-
назарова бу борада кўпга ибрат бўлиб ке-
лаётган иқтидорли ёшлардан. Болалигидан 
санъатга ошуфта бўлиб улғайган қизалоқ бу 
йўлда ўқиб-ўрганди, изланди, устозлар панд-
насиҳатларига амал қилди.

Бу йилги кўклам, яшариш, яшнатиш фас-
ли, ёш иқтидор эгаси учун хайрли амаллар, 
эътирофлар билан бошланди. Ўзбекистон 
Президенти қарорига мувофиқ, ёш истеъдод 
эгаси Зулфия номидаги давлат мукофоти би-
лан тақдирланди. 

Юксак эътироф сўлим Қувасой шаҳрида 
умргузаронлик қилаётган кексаю ёш қалби-
га фахр-ифтихор туйғуларини олиб кирди. 
Қувонмай бўладими ахир! Ўзбекнинг “катта 
ашуласини” дунёга олиб чиқиб, ЮНЕСКО 
лауреати бўлган Солижон ота Ҳошимов  ҳам  

Хўш, ўзбек халқ оғзаки ижоди — достон, 
эртак ва ривоятларимизда аёлларга ҳурмат 
қандай тасвирланган? Уларнинг жамиятда-
ги, тарбия жараёнидаги ўрни қандай бўлиши 
керак? Шу каби саволлар юзасидан таниқли 
фольклоршунос олим, филология фанлари 
доктори, профессор Шомирза ТУРДИМОВ 
билан суҳбатлашдик.

— Аслида, дунё фольклори сюжетини 
олсак ҳам, ўзбек фольклори сюжетини олсак 
ҳам аёл ва эркак образи марказда туради. Бу-
сиз асар асар эмас дея ҳисобланган. Бу муҳаб-
бат нуқтаи назаридан деймизми ёки бошқами, 
барибир бош мақсад шу иккиси атрофига қу-
рилади.

ДУНЁ  ОЛА¯УТ  КАБИДИР...
Шарқда қадимдан аёлларга ҳурмат-эҳтиром 

кўрсатиб келинган. Йигитларга болалигиданоқ 
опа-синглиси, оиласини ҳимоя қилиш эр кишининг 

бурчи дея уқтирилган. Шу боис, аёлларнинг шаъни 
эркаклар учун ор саналган. Бу ҳақиқат асрлар 

давомида достонларимизда, эртагу нақлларимизда 
ўз ифодасини топиб келган. Бироқ давр шиддати, 
ахборот оқими кўпайиши натижасида болаларга 
эртак айтиб бериш ҳам тобора унутилаётганини 

кўриб-билиб турибмиз.

Яна бир ривоятга кўра, Соҳибқирон Ки-
чик Осиё томонга юришларидан бирида 
бошқарув жиҳатдан қийин аҳволга тушиб 
қолади. Шундай вазиятда атрофида маслаҳат 
сўрайдиган одам топа олмайди. Маслаҳатла-
шиш учун бу сафар ҳам Самарқандга чопар 
жўнатади.

Чопар етиб бориб, Бибихонимга вазиятни 
тушунтиради. Бироқ малика унга жавоб қай-
тармайди. Шунчаки чопарни ўзи билан боқ-

қа олиб чиқибди. Унга боғдаги дарахтларни 
кўрсатибди, уларни мақтабди, аммо айрим-
лари қуриб қолганга ўхшайди, янгилашимиз 
керак, дея чопарнинг ёнида боғбонга кўр-
сатма берибди. Чопар Соҳибқирон ҳузури-
га қайтиб келгач, бобомиз Бибихоним нима 
деб жавоб бергани билан қизиқибди, бироқ 
чопар малика ҳеч қандай жавоб бермагани, 
шунчаки боққа чиқиб, дарахтларни мақтага-
ни, бироқ қуриган дарахтларни алмаштириш 
бўйича боғбонга кўрсатма берганини маъ-
лум қилибди. Шундан кейин Соҳибқирон 
қўшиндаги тадбири эскириб қолган барча 
лашкарбошиларни алмаштирган экан.

— Тарбия жараёнида аёлларнинг ўрни 
қандай бўлиши керак? Бу борада халқ оғ-
заки ижодидан қандай ибрат олиш мум-
кин?

— Эътибор берсак, эртакларимизда, нақ-
лу афсоналаримизда “доно қизлар” деган ту-
шунча бор. Бунинг пайдо бўлиши негизида 
фарзанд тарбияси масаласи туради. Бир гў-
зал мақолни мисол келтираман: “Тулпор — 
биядан, алп — онадан”. Жуда муҳим ҳикмат. 
Сабаби ушбу ибора халқимизнинг генетик 
тажрибасини ифодалайди. Халқимиз оила-
нинг таянчи бўладиган фарзанд тарбияси 
онага боғлиқ эканини асрлар давомида ри-
воятлар, нақл ва эртакларда уқтириб келган.

Билим фақат китобдан ўқиб олинади-
ган бойлик эмас, уни ҳаёт тажрибаларидан 
ҳам ўзлаштириб ола билиш керак. Эътибор 
берсак, халқимизнинг тарбия борасидаги 

анъаналарида ҳам кўпроқ ҳаётий тажриба-
ларга таяниш устунлик қилади.

Одамлар орасида бир ривоят юради. Унга 
кўра, бир чол ўсмир ўғлини кўча бўйлаб 
турткилаб ўтаётганмиш. Одамлар ҳайрон 
бўлибди. “Нега урасиз кап-катта йигитни, 
нима айб иш қилди?” деб сўрашса, “Бу ну-
қул айтганимни қилади”, дермиш. Одамлар 
“Айтганингизни қилса, нимаси ёмон?” деб 
баттар ажабланибди. Йўлда бир қиз чиқиб 

қолибди. Қиз ҳам худди шу саволни бериб-
ди. Чол ўша жавобни қайтарибди. Шунда 
қиз “Ундай бўлса, токи ўзидан билиб қил-
магунча янада қаттиқ терганг”, деб маслаҳат 
солибди. Чол кўнглидаги жавобни эшитиб, 
охир-оқибат ўғлини ўша қизга уйланти-
рибди. Чунки у шундай қизгина келажакда 
фарзандларни баркамол қилиб тарбиялай 
олишини олдиндан билган экан.

Халқимизнинг тарбия борасида ёзилмаган 
бир қоидаси бор. Унга кўра, тарбия жараё-
нида тарбияланувчи зада бўлиб қолмаслиги 
керак. У жуда юмшоқ ва сезилмайдиган ус-
лублар билан сингдирилиши лозим. Ҳақиқий 
ўзбекона тарбия асосида айнан шу тушунча 
ётади. Шунингдек, бу вазифани фақат аёл-
лар, яъни оналар уддалай олишига ишонил-
ган. Бироқ буни тарбия жараёнида эркакнинг 
ўрни камроқ экан деб тушунмаслик керак.

Тарбияда эркакнинг ўрни ниҳоятда катта. 
Халқимиз тафаккурида унинг образи шундай 
яратилганки, фарзандлар учун азалдан ҳай-
батли кўринган. Оналар фарзандлари бирор 
айб иш қилса, “Отангга айтаман, уришади”, 
деб эмас, “Отанг бу айбингни эшитса, сендан 
хафа бўлади, кўнгли ранжийди”, деб “қўр-
қитган”. Бу оқила аёллар учун хос хусусият 
бўлган. Чунки оналаримиз “Ураверсанг эти 
қотади, сўкаверсанг бети қотади” деган мақол 
мазмунига қатъий амал қилган. Дўқ-пўписа 
эмас, ибратли тарзда етказилган бир сўзнинг 
қиймати олтинга тенг. Шуларнинг ҳаммаси ўз 
ўрнида ишлатилса, олам гулистон.

— Навоий бобомизнинг “Фарҳод ва 
Ширин” достонида 10 олима, жумладан, 
мантиқ илмида тенгсиз Дилосо, астро-
ном Гуландом, файласуф Суманбўй, ҳик-
мат фани билимдони Паризод образлари 
бор. Айтишларича, уларнинг прототипи 
Навоийга замондош момоларимиз экан. 
Лекин негадир илм-фан ҳақида гап кетган-
да “Бизда илгари аёллардан олимлар чиқ-
маган, улар фан билан шуғулланмаган”, 
деган гапларни эшитамиз. Бу “Аёл киши 
уйда ўтириши керак”, деган қарашлар таъ-
сирими ёки тарғибот етишмаслигими?

— Бу гапларда жон бордир, эҳтимол. 
Лекин ҳаётда шундай аёлларни, оналарни 
учратганман, улар мардлик, тиришқоқликда 
аксарият эркакларга ўрнак бўлишга арзигу-
лик, десак адашмаган бўламиз. Уларни кў-
риб туриб, достонларимиздаги, эртаклари-
миздаги алп аёллар мана шулар бўлса керак 
деган таассурот пайдо бўлган. Тўғри, улар 
олийгоҳларни тамомламаган, юқори марра-
ларни эгалламаган, лекин оқилалиги, доно 
маслаҳати билан жамиятда баланд мартаба-
ларга эришган.

Сиз айтаётган Навоий асарларидаги каби 
оқила, илмли аёллар бир қарашда тарихи-
мизда йўқдек туюлади, лекин улар илгари 
ҳам бўлган, ҳозир ҳам бор. Балки бунга сабаб 
ўтмишда тарғибот-ташвиқот етарлича бўлма-
ганидир.

— Жамиятда аёл ва эркакнинг ўрни 
қандай бўлиши ҳақида мунозаралар кў-
пайди. Буни кимдир меъёрий ҳолат деса, 
кимдир меъёрларнинг бузилиши дея баҳо-
ламоқда...

— Эркак билан аёлнинг табиати ҳар хил. 
Нақлга асослансак, эркак тупроқдан, аёл 
эса эркакнинг қовурғасидан яратилган экан. 
Мана шунинг ўзи ҳам уларнинг табиати бир-
бирига ўхшамаслигини исботлайди. Шундан 
келиб чиқсак, жамиятда ҳам, оилада ҳам аёл-
нинг ўз ўрни бор, эркакники эса айрича. Иб-
тидо шундай эди. Ибтидони ҳеч қачон унут-
маслик лозим.

Биргина мисол. Ҳозир сунъий интеллект 
оммалашгани сари кўпчилик хавотирга туша 
бошлади. Энди китобнинг қадри янада йўқола-
ди, ҳаётимизни сунъий интеллект эгаллаб ола-
ди деган қўрқувлар пайдо бўлди. Лекин тафак-
курнинг ибтидоси китоб эди ва шундай бўлиб 
қолади. Эсласак, радио чиққанда ҳам, телеви-
зор кириб келганда ҳам одамлар худди шундай 
қўрқувга тушганди. Ваҳоланки, китоб ҳозир 
ҳам китоб. Ён-атрофимизга разм солсак, одам-
лар аста-секин улардан безиб, кўпроқ китобга 
қайтмоқда. Жамиятда аёл ва эркакнинг азалий 

ўрни ҳам худди шундай. Ундан воз кечиб ҳам, 
ўзгартириб ҳам бўлмайди. Янгидан янги ғоялар 
чиқаверсин, исталган одам истаган гапини га-
пираверсин, лекин ибтидо билан боғлиқ ҳақи-
қатлар аслича сақланиб қолаверади.

— Бугун қиз фарзанднинг тарбияси 
қандай бўлиши керак? Халқимиз бадиий 
меросида бу ҳақда анъаналар мавжудми?

— Мен ҳамиша анъанавий тарбия тараф-
дори бўлиб келганман. Яхши биласиз: Ғарб 
ва Шарқ тушунчаси бор. Бу иккиси — азалий 
икки қутб. Буни улар бир-бирига душман деб 
тушуниш тўғри эмас.

Бизда “олақут” деган атама бор. Бу сўзни 
осонгина тушунтиришга ҳаракат қиламан. 
Момоларимиз ўтмишда болаларга тумор 
ясаб бериб, унинг ипини оқ ва қора шардоз-
дан эшган. Мана шундай оқ билан қоранинг 
эшилгани “олақут” дейилади. Дунё ҳам мада-
ният, дунёқараш жиҳатидан ана шу олақутни 
эслатади, яъни Шарқ ва Ғарб. Бу иккиси қа-
димдан ўрин алмашиб келади. Бир гал Шарқ 
устун бўлса, бир гал Ғарб устунлик қилади. 
Бу худди тарози палласидек гап. Тарбия жа-
раёнига келсак, бугун Шарқда ҳам Ғарб тар-
бияси мезон сифатида олинаётгани ҳақиқат. 
Жараёндан минтақамиз ҳам четда қолаётгани 
йўқ. Бу ўз-ўзидан жуда кўп меъёрлар бузи-
лишига олиб келади. Ана шундай вазиятда 
ота-оналар қиз фарзанд тарбиясига ниҳоятда 
жиддий қараши лозим. Боиси, Ғарбнинг ус-
тунлиги вақтинча, тарози палласи яна Шарқ-
қа ўтиши шубҳасиз. Бунда эса ўзлигини сақ-
лаб қолганлар ғолиб бўлади.

Халқимизнинг анъанавий тарбия усулла-
ри асрлар давомида шаклланган тажрибалар 
маҳсули. Хўш, бу қандай усул? Унга кўра, 
фарзанд туғилиб, беш ёшга тўлгунча уни 
подшо — “бола подшо” деб билган. “Бола-
нинг кўнгли подшо” деган иборани ҳамма-
миз эшитганмиз. Асосий тарбия жараёни эса 
5 ёшдан 14 ёшгача давом этган. Болага ота-
она қаттиққўллик билан муомалада бўлган. 
Ўн тўрт ёшдан кейин эса фарзанд билан дўс-
тона муносабат қилиш уқтирилган. Сабаби 
14 ёшга тўлган йигит-қиз ақлини анча таниб 
олган, ён-атрофни баҳоли қудрат тушуниш-
га улгурган бўлади. Энди унга дўқ-пўписа 
қилиш зарарга ишласа ишлайдики, фойдаси 
кам бўлади. Бизнинг анъанавий тарбия мана 
шу. Айни тарбия усулини замонга мослаш-
тириб сингдира олсаккина, йигит-қизлари-
миз ёт таъсирлардан ҳимояланиб вояга ета-
ди. Бу жараёнда аёлнинг ўрни муҳим.

“Янги Ўзбекистон” мухбири
Жонибек АЛИЖОНОВ 

суҳбатлашди.
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Қувасойдан таралаётган 

ВАТАН ОВОЗИ
Куй, қўшиқ кўнгил мулки, дил малҳамига қиёсланади. 
Маромига етказиб ижро этилган қўшиқ тингловчи 
қалбидан жой олади, меҳрини қозонади. Дунёда қўшиқ 
куйламайдиган одам йўқ. Ҳар ким қайсидир маънода 
хиргойи қилади, эшитади. Лекин қўшиқчи сифатида 
элда обрў-эътибор қозониш учун санъаткордан билим 
ва албатта, маҳорат талаб этилади. Қўшиқ яратиш 
учун танланган шеър ижрочи оҳанги, маҳоратига мос 
бўлсагина, элга манзур санъат асарлари яратилади.

Қувасойда яшаб ижод қилган.  Ёш хонанда 
ана шу мумтоз қўшиқчилик мактаби давом-
чилари қаторида самарали ижод қилиб кел-
моқда.

Ёш хонанда ҳаёт тарзи, санъат, куй-қўшиқ 
сеҳрига бегона эмас. У санъаткорлар оиласи-
да туғилди, мумтоз ашула, мусиқа, соз сеҳ-
рига монанд улғайди, камолга етди. Дастлаб 
Қувасой шаҳридаги 11-болалар мусиқа ва 
санъат мактабида, кейин Фарғона шаҳрида-
ги ихтисослаштирилган санъат мактабида 
назарий билимларини амалиёт билан мустаҳ-
камлади, таҳсил олди. 2024 йили Юнус Ража-
бий номидаги Ўзбекистон миллий мусиқа ва 
санъат институтининг анъанавий хонандалик 
йўналишини имтиёзли тамомлади. Бу изла-
нишлар уни катта саҳна, ижод сари етаклади.

Миллий ва жаҳон мумтоз санъати дурдо-
наларини маҳорат билан ижро этган Лайло-
хон 2021 йили “Водий овози” танловининг 

вилоят босқичи ғолиби, 2022 йилда “Ниҳол” 
давлат мукофоти совриндори бўлди. 2023 
йилда  “Ўн икки мақомнинг илмий тарихи 
ва ислом дини билан боғлиқлик жиҳатлари” 
мавзусидаги илмий мақолалари учун халқа-
ро сертификат олди. Ўтган йили Қорақал-
поғистоннинг Бўзатов туманида ўтказилган 
“Ёшлар овози” республика кўрик-танловида 
анъанавий хонандалик йўналишида ғолиб 
бўлди. Шунингдек, Жўрахон Султонов ва 
Маъмуржон Узоқов номидаги ёш ижрочилар 
танловида ғолиблар сафидан жой олди.

— Ҳар қандай муваффақият ортида меҳ-
нат ва изланиш, яқинларимнинг қўллаб-қув-
ватлаши мужассам, — дейди хонанда. — Бу 
борада омадим чопган. Оиламиздагиларнинг 
барчаси санъат, қўшиққа ошуфта кишилар. 
Дастурхон атрофида ўтирсак ҳам куй, қўшиқ, 
ижро маҳорати ҳақида суҳбатлашамиз, тан-
беҳ, танқид эшитамиз. Бу ижод, изланиш, ўз 
устимда ишлашга ундайди.  Қўшиқ куйлага-
нимда ана шу жиҳатларга эътибор бераман, 
қалби, қўли очиқ, самимий инсонлар ишон-
чини оқлашга, ўзбек мумтоз қўшиқчилик 
анъаналарини  дунёга достон қилишга инти-
ламан. Бунинг учун барча шароит, имконият-
лар бор. Зулфия номидаги давлат мукофоти 
билан тақдирланганим менга билдирилган 
юксак ишонч, шу билан бирга, катта масъ-
улият. Саҳнага чиққанимда ана шу ишонч, 
меҳр-муҳаббатни ҳис этаман. 

Лайлохоннинг ўзига хос ижро услуби, 
овоз сеҳри бор. У Фарғона мактабининг ўл-
мас дурдона қўшиқларини маромига етказиб 
ижро этиш билан бирга бу йўналишда ўз ус-
луби, мактабини яратиш йўлида изланишлар 
қилмоқда.

— Ўқувчимиз эришган ютуқларидан ҳами-
ша қувонамиз, — дейди  Қувасой  шаҳридаги 
11-болалар мусиқа ва санъат мактаби ўқитув-
чиси Ғанижон Саъдихонов. — Машғулотларга 
келган илк кунлариданоқ тиришқоқлиги, изла-
нувчанлиги, берилган вазифаларни ўз вақтида 
бажара олиш қобилияти билан бошқалардан 
ажралиб турарди. Соз ва сўз уйғунлигини но-
зик тушунади, овозида ўзига хос нола бор. У 

қўшиқни юракдан, дард билан куйлайди. Шу 
боис, у билан ишлаш, мумтоз қўшиқларни ўр-
ганиш осон.  Билмаган жиҳатларини сўраб ўр-
ганиш,  изланиш, меҳнат қилишдан қочмайди.  
Бу ҳар бир ижрочи учун муҳим жиҳатлардан. 
Ўқувчимизнинг нуфузли мукофот билан тақ-
дирлангани ҳақидаги хабар барчамизни қу-
вонтирди, бошқа ёшларга ҳам ибрат мактаби 
бўлди.

Қувасой шаҳри маданият бўлими та-
сарруфидаги 14-маданият маркази тўга-
рак раҳбари сифатида фаолият кўрсатиб 
келаётган Лайлохон дурдона санъатимиз 
қадр ва эъзоз топиб, ривожланишида баҳо-
ли қудрат ҳисса қўшиб келмоқда. Бу йўна-
лишда янги овоз соҳибларини кашф этиш-
га ҳаракат қиляпти, қўллаб-қувватлаяпти.

— Катта ашула, мақом қўшиқларини 
ўрганиш йўлидаги изланишларимда ус-
тозларим сабоқлари ҳамиша далда бўлиб 
келади, — дейди хонанда. — Ҳар бир 
қўшиқни маромига етказиб ижро этиш, 
репертуаримни бойитиб боришимда улар-
нинг хизматлари, панд-насиҳатлари ҳисса-
си беқиёс. Қолаверса, юртимизда ёшларга 
яратиб берилган шароит ва имкониятлар, 
тинчлик, хотиржамлик республика, хал-
қаро танловларда имкониятларимизни  на-
моён этишда қўл келмоқда. Қўшиқ куйлаш 
бир қараганда осон бўлиб кўриниши мум-
кин. Аммо у юрак амри, қалб ҳароратига 
монанд бўлсагина, тингловчи кўнглидан 
жой олади, меҳр-муҳаббатини қозонади. 
Бу йўлда ҳали ўрганишим керак бўлган 
кўп жиҳатлар бор. 

Қувасой қир-адирликлари бўйлаб эсган 
баҳор насимлари озод ва обод юртда яшаёт-
ган ёшлар қалбига нафосат туйғуларини олиб 
келди. Бу улуғворлик, кўтаринкилик, ҳамжи-
ҳатликни дилдан ҳис қилган хонанда ижод ва 
изланишда давом этяпти.

Расулжон КАМОЛОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Савол туғилиши табиий: ўзбек халқ эр-
таклари, халқ достонларида аёлга муносабат 
қандай тасвирланади? Масалан, “Алпомиш” 
достонини олайлик. Унда жуда муҳим бир 
тезис бор — “Аёл бўлмайдими эрнинг вази-
ри?”. Бундан аёл киши эрнинг худди вазири-
дир, доно аёл ҳақиқий маслаҳатчидир деган 
маъно келиб чиқади.

Бойсари билан Бойбўрининг келишмов-
чилигини эслайлик. Ёдингизда бўлса, ана шу 
паллада Барчиной ушбу воқеаларга норози-
лигини билдиради. Бу ҳам аёлларнинг ижти-
моий масалаларда азалдан фаол бўлганини 
кўрсатади.

— Халқ оғзаки ижоди намуналари, та-
рихий ҳикоятларда ҳам аёлларга қаҳра-
монлик, сабр-тоқат, садоқат нисбати бе-
рилган...

— Бундай хусусиятлар достонлардан тор-
тиб, ҳаётий воқеа-ҳодисаларгача ўз аксини 
топган. Масалан, Бибихоним ва Амир Темур 
муносабатлари ҳам жуда ибратли. Бибихо-
нимнинг Соҳибқиронга берган оқилона мас-
лаҳатлари ҳақида турли ривоятлар юради. 
Улардан бирини эсласак. Амир Темур ҳарбий 
юришларидан бирида маблағ жиҳатдан қи-
йин аҳволга тушиб қолади. Шунда Соҳиб-
қирон бобомиз Самарқандга — Бибихоним 
ҳузурига чопар юбориб, “Бибихонимга бориб 
айтинглар, бизга маблағ жўнатсин” деб етка-
зишни тайинлайди. Элчиларни қабул қилган 
Бибихоним уларга “Пули тугаб қолган бўлса, 
тадбири ҳам тугабдими?” дея жавоб беради. 
Таҳлил қилиб кўрсак, бунинг ортида катта 
маъно яширинган.

Халқимизнинг тарбия борасида 

ёзилмаган бир қоидаси бор. Унга кўра, 

тарбия жараёнида тарбияланувчи зада 

бўлиб қолмаслиги керак. У жуда юмшоқ 

ва сезилмайдиган услублар билан 

сингдирилиши лозим. Ҳақиқий ўзбекона 

тарбия асосида айнан шу тушунча ётади. 

Шунингдек, бу вазифани фақат аёллар, яъни 

оналар уддалай олишига ишонилган.
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