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ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ ИИ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ ИИ 
И КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИИ КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ

Актуально

Нынешняя эпоха характеризуется 
динамичными преобразованиями  
в политической, экономической  
и технологической сферах,  
где на первый план выходит принцип 
конституционной законности как 
гарантия обеспечения стабильности 
государственности и дальнейшего  
ее устойчивого развития.  
В условиях отказа  
от традиционных форм 
идеологической закрытости 
и масштабного продвижения 
демократических преобразований 
национальный и международный 
общественный дискурс  
обретает новые ориентиры, 
стимулирующие развитие 
демократических институтов  
и правового регулирования в сферах 
применения высоких технологий.

(Окончание  
на 3-й стр.)

Изобретение вакцин стало  
для человечества огромным шагом вперед. 
XX век считается эпохой развития 
иммунологии, когда в 1950-1960-х 
появились прививки против дифтерии, 
столбняка, коклюша, туберкулеза, 
полиомиелита и ряда других опасных 
заболеваний. В дальнейшем вакцины  
стали массово применяться  
уже по национальным 
календарям прививок. 

Становление и развитие такой отрасли медицинской 
науки, как иммунобиология, позволило найти вакцины 
против инфекций, когда-то являвшихся смертельными 
для человека. Если перестать делать прививки, такие 
редкие в нынешнее время недуги, как коклюш, поли-
омиелит или корь, вновь станут распространенными. 
Поэтому Всемирной организацией здравоохранения 
сформулированы масштабные и комплексные цели и 
стратегические задачи в области применения вакцин и 
иммунизации. В 2025 году кампания прошла под лозун-
гом «Добиться иммунизации для всех - в наших силах» 
и была направлена на расширение масштабов защиты 
детей, подростков и взрослых от вакциноуправляемых 
заболеваний. 

Сектор ИКТ сегодня счита-
ется катализатором развития. 
Автоматизация процессов уве-
личивает производительность 
компаний, снижая издержки. 
Блокчейн-технологии гаранти-
руют прозрачность и безопас-
ность финансовых операций, 
стимулируя доверие в глобаль-
ной торговле. Стартапы, исполь-
зующие облачные хранилища, 
могут быстро масштабиро-
ваться, конкурируя с крупными 
корпорациями. А рост электрон-
ной коммерции открывает новые 
рынки для малого и среднего 
бизнеса. 

Как отмечают эксперты, важно 
понимать: информационные тех-
нологии и инновации - это не 
только инструменты, но и фун-
дамент для построения устойчи-
вого и процветающего мира. Они 
объединяют людей, открывая но
вые возможности, способствуют 
решению глобальных проблем. 
Однако их потенциал может быть 

реализован лишь при условии 
грамотного управления и сотруд-
ничества между государством, 
бизнесом и обществом. Стране 
уже требуются эксперты разных 
отраслей, способные осознавать 
риски и работать с инновацион-

ными технологиями. Поэтому 
сегодня ведется подготовка соот-
ветствующих кадров и органи-
зация необходимой инфраструк-
туры.

НОВЫЕ ТАРИФЫ.  НОВЫЕ ТАРИФЫ.  
ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ В ОПЛАТЕ ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ В ОПЛАТЕ 

ЗА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ ЗА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ 
И ПРИРОДНЫЙ ГАЗИ ПРИРОДНЫЙ ГАЗ

КАК СОЗДАТЬ ПОКОЛЕНИЕ КАК СОЗДАТЬ ПОКОЛЕНИЕ 
ЦИФРОВЫХ ЛИДЕРОВЦИФРОВЫХ ЛИДЕРОВ

Информационные технологии и инновации стали движущей силой прогресса, что 
кардинально меняет подход к решению задач в разных областях. От медицины 
до образования, от экономики до экологии - цифровые решения обеспечивают 

эффективность, доступность и устойчивость, формируя будущее человечества. 
Реформы в сфере IT-образования открывают Узбекистану путь в глобальную 

цифровую экономику. Это своевременный и стратегический шаг, закрепляющий 
высокие амбиции страны стать лидером IT-индустрии в Центральной Азии.

Социальный срез Здравоохранение
В течение последнего года вопрос введенной социальной нормы потребления электроэнергии 
и природного газа стал одной из главных тем обсуждений среди узбекистанцев.  
Долгое время не утихали возражения по поводу того, что социальная норма  
в 200 киловатт слишком мала. Тема остается актуальной и сейчас, однако большинство 
уже хорошо поняли суть социальной нормы. Мы осознали, что справедливо, когда 
каждый потребитель платит не по одному тарифу, как раньше, а пропорционально 
потребленной энергии. Подобная система действует в ряде других стран. Кроме того, 
специалисты разъяснили, что норма установлена строго и теперь оплата будет 
производиться только по такому порядку, и мы к этому должны привыкнуть. 

Хотя социальная норма не 
отменена, периодически меняется 
сумма оплаты. Цены на электро
энергию и природный газ, как и на 
другие потребительские товары, 
имеют тенденцию к росту. В про-
шлом году в мае с введением 
социальной нормы также были 
увеличены тарифы. Цена на элек-
троэнергию, которая не повыша-
лась с 2019 года, тогда выросла 
сразу на 52,5 процента. Было уста-
новлено: до 200 киловатт в месяц -  
450 сумов, до 1000 киловатт - 900. 
При превышении этих норм тариф 
тоже увеличивался. В течение года 
мы платили по данным тарифам.

С 1 мая этого года  
введены новые тарифы  
на электроэнергию  
и природный газ.  
Для удобства расчета 
АО «Худудий электр 
тармоклари» обновило 
калькулятор потребления 

электроэнергии. 
Теперь базовая ставка 
за электроэнергию 
составляет: до 200 кВт/ч -  
600 сумов (ранее было 450), 
от 201 до 500 кВт/ч - 800, 
от 501 до 1000 кВт/ч -  
1000. Для природного газа: 
до 500 кубометров  
в месяц - 1000 сумов (ранее 
было 650), от 501 до 2500 
кубометров - 1800.  
По данным Министерства 
энергетики, эти изменения 
введены для удобства 
населения. Представитель 
министерства также 
разъяснил различия 
в тарифах.

- В постановлении правительства 
прошлого года было указано, что с  
1 апреля 2025-го повысятся цены на 
электроэнергию и природный газ, - 
говорит руководитель пресс-службы 
Министерства энергетики Хасан 

Тошходжаев. - Однако по поручению 
главы государства срок повышения 
цен был отложен на месяц - до 1 мая. 
Кроме того, по результатам годич-
ных наблюдений, с учетом мнений 
и предложений населения, а также 
после согласования с соответству-
ющими организациями в тарифы 
внесли изменения. В частности, 
по дифференцированному тарифу 
между 201 и 1000 кВт/ч теперь вве-
ден новый промежуточный показа-
тель. С 1 мая 2025-го потребители 
будут платить за электроэнергию в 
пределах от 201 до 500 кВт/ч не по 
900 сумов, как ранее, а по 800. 

Например, семья, которая потре-
бляет в месяц в среднем 500 кВт/ч, 
раньше платила 360 тысяч сумов. 
Теперь сумма оплаты остается той 
же, но тарифы распределяются 
иначе: 200 кВт - 120 тысяч сумов 
и 300 кВт - 240 тысяч. То есть для 
них повышения стоимости не про-
изошло. Учитывая, что 88 процен-
тов населения расходует до 500 
киловатт в месяц, для большинства 
оплата остается прежней. Рост цен 
ощутят в основном семьи, которые 
потребляют более 501 киловатта в 
месяц. Например, если раньше они 
платили 810 тысяч сумов, теперь 
эта сумма составит 860 тысяч. То 
есть увеличение на 50 тысяч сумов: 
примерно на 1600 - в день. Объек-
тивно говоря, семья, расходующая 
такое количество электроэнергии, 
имеет соответствующие финансо-
вые возможности, ведь для потре-
бления 1000 кВт/ч нужно иметь 
дома довольно много техники. 
Это хорошо понимают и обычные 
люди.

ВСЕМИРНАЯ НЕДЕЛЯ ИММУНИЗАЦИИ - ВСЕМИРНАЯ НЕДЕЛЯ ИММУНИЗАЦИИ - 
ГЛОБАЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯГЛОБАЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

На два дня столичный парк «Анхор Локомотив» стал 
местом притяжения для всех, кто так или иначе связан 
со строительством, производством стройматериалов и 
реализацией готовой коммерческой и жилой недвижимости.
Здесь с большим успехом прошла международная 
строительная выставка Build Pro Expo 2025 Tashkent, 
организованная компанией reSOF Expo.

Выставка

НЕДВИЖИМОСТЬ КАК НАДЕЖНЫЙ НЕДВИЖИМОСТЬ КАК НАДЕЖНЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ ИНВЕСТИЦИЙИНСТРУМЕНТ ИНВЕСТИЦИЙ

Выступая на открытии 
мероприятия, представитель 
Министерства строитель-
ства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Республики 
Узбекистан Воситжон Имо-
мов, заместитель председа-
теля Торгово-промышлен-
ной палаты Узбекистана 
Дильшод Расулов, предсе-
датель Ассоциации менед-
жеров Узбекистана Али-
шер Шайхов, председатель 
Международной ассоциации 
деловых женщин «Тадбир-
кор аёл» Гульнора Мах-
мудова отметили: в нашей 
стране в последние годы 

наблюдается строительный 
бум, повсеместно возводятся 
многоэтажные жилые дома, 
предприятия, транспортные 
развязки, крупные торговые 
и офисные комплексы. Соот-
ветственно растет спрос на 
качественные строительные 
материалы и высококвалифи-
цированных специалистов. 
Радует, что отечественные 
предприниматели за корот-
кий срок освоили производ-
ство широкого ассортимента 
стройматериалов, по качеству 
не уступающих зарубежным 
аналогам. (Окончание  

на 2-й стр.)

Сегодня мировые энергетические запасы постепенно 
сокращаются. Поэтому неправильно использовать  
их бесконтрольно и расточительно. Потребность людей  
в электроэнергии сегодня несравнима с ситуацией 
10-летней давности. За последний период она выросла 
минимум на 35 процентов и продолжает расти. По расчетам, 
к 2030-му годовая потребность потребителей нашей  
страны в электроэнергии увеличится с 74 млрд кВт/ч  
до 110 млрд. Поэтому наряду с поиском и внедрением 
альтернативных источников энергии большое  
внимание уделяется экономии.
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СОВЕСТЬ МАХАЛЛЕЙ - АКСАКАЛЫ, СОВЕСТЬ МАХАЛЛЕЙ - АКСАКАЛЫ, 
ИЗБИРАЕМЫЕ НА ОСНОВЕ ИЗБИРАЕМЫЕ НА ОСНОВЕ 

ОТКРЫТОСТИ И ГЛАСНОСТИ ОТКРЫТОСТИ И ГЛАСНОСТИ 

Ограничение 
или социальная 
справедливость

Недавно посмотрела концертную программу 
одной из юмористических команд. Высмеивалась, 
в частности, и социальная норма потребления элек-
троэнергии в 200 киловатт. В инсценировке пока-
зывалось, как одна семья сидит без света, чтобы не 
превысить эту норму. Забавно, что такая же ситу-
ация и у соседей. Чтобы сэкономить электроэнер-
гию, два соседа договорились смотреть футболь-
ный матч по таймам друг у друга дома.

Как зрителя меня один момент заставил заду-
маться: рано или поздно мы должны были прийти 
к такой экономии. Ведь это выгодно не соседу или 
кому-то еще, а собственному карману. К тому же 
природные ресурсы, которые сейчас экономим, 
должны служить и будущим поколениям.

А если сравнивать с тем, как мы бесконтрольно 
тратим воду в течение дня, становится очевидным 
наше расточительство. Давайте признаем: с элек-
троэнергией и природным газом ситуация такая 
же. Есть семьи, которые оставляют включенными 
ненужные электроприборы: телевизор и кондици-
онер работают в пустой комнате, микроволновка 
и чайник круглосуточно подключены к сети. Это 
личное дело каждого, но платить нужно по факту 
потребления. И если одна семья экономит элек-
тричество, а другая использует его сколько хочет, 
но обе платят по одной цене, справедливо ли это?! 

Отнюдь. Не соответствует ни рыночной экономике, 
ни социальной справедливости. 

Считаю, что внедрение системы «оплата по 
потреблению» - правильное решение. Простой 
пример: семья, расходующая 1000 киловатт в 
месяц, использует столько же электроэнергии, 
сколько пять семей, потребляющих по 200 киловатт 
каждая. В таком случае справедливо, если семья, 
использующая больше ресурсов, заплатит больше.

Сегодня мировые энергетические запасы посте-
пенно сокращаются. Поэтому неправильно исполь-
зовать их бесконтрольно и расточительно. Потреб-
ность людей в электроэнергии сегодня несравнима 
с ситуацией 10-летней давности. За последний 
период она выросла минимум на 35 процентов и 
продолжает расти. По расчетам, к 2030-му годо-
вая потребность потребителей нашей страны в 

электроэнергии увеличится с 74 млрд кВт/ч до  
110 млрд. Поэтому наряду с поиском и внедрением 
альтернативных источников энергии большое вни-
мание уделяется экономии.

Также ускоренными темпами идет переход 
на зеленую энергетику. По имеющимся данным, 
сегодня в республике ее мощность составляет 4067 
мегаватт. В Государственной программе на теку-
щий год запланирован запуск дополнительных 
мощностей. К тому же многие знают о предостав-
ляемых льготах по установке солнечных панелей 
в домах. Соотечественники не только пользуются 
этими льготами, но и продают излишки зеленой 
энергии государству. Госорганизации и предпри-
ятия постепенно переходят на такую систему. В 
целом Узбекистан поставил цель к 2030 году дове-
сти долю зеленой энергии до 54 процентов.

Текущий тариф  
не покрывает расходы
По данным Министерства энергетики, сегодня 

Узбекистан способен полностью обеспечить 
потребности населения в электроэнергии. Более 
того, достигнут уровень, позволяющий экспор-
тировать излишки. Возникает вопрос: если так, 
почему в регионах все еще остается проблема 
с перебоями в электроснабжении? В ответ на 
это ответственные лица указывают на вопросы 
доставки и инфраструктуры. Для наведения 
порядка и системных реформ в сфере тариф на 
электроэнергию должен соответствовать затратам 
на производство.

По словам специалистов, по дешевизне элек-
троэнергии Узбекистан занимает седьмое место в 
мире. До сих пор основная часть производствен-
ных расходов покрывалась за счет государствен-
ных субсидий. Сейчас себестоимость киловатт/
часа электроэнергии с учетом НДС составляет 1002 
сума. Установленный тариф также не полностью 

покрывает расходы на ее производство, доставку 
и распределение. Тем не менее с учетом первооче-
редных потребностей населения и необходимого 
минимума предусмотрены льготные, субсидиро-
ванные тарифы до 200 кВт.

- Давайте проанализируем это на примере 
семьи, потребляющей до 500 кВт/ч электроэнер-
гии в месяц, - продолжает Х. Тошходжаев. - За 
такой объем платится около 360 тысяч сумов в 
месяц, но производственные затраты превышают 
500 тысяч. Значит, государство все еще субси-
дирует население на 140 тысяч сумов. К тому 
же до 2023 года в системе не проводились соот-
ветствующие реформы. Именно суровая зима в 
этот период показала реальное состояние энер-
гетической отрасли. Тогда по поручению главы 
государства в сферу было направлено в два этапа 
почти 1,5 млрд сумов. Люди в короткие сроки 
начали ощущать результаты. Например, если 
два года назад аварийные отключения устраня-
лись за три-четыре часа, сейчас максимум за час. 
Количество аварий сократилось, сети регулярно 
обновляются. Только в Ташкенте за последние 
два года заменили около 20 тысяч трансформа-
торов, обновили почти 50 тысяч км воздушных 
линий электропередачи. Такие работы ведутся во 
всех регионах. Простой пример: если сравнить 
состояние Мархаматского района Андижанской 
области в 2016 году и сегодня, жители сами ска-
жут, насколько велика разница. Раньше электри-
чество могло отключаться на несколько дней. 
Сейчас, если отключение длится два часа, люди 
уже начинают выражать недовольство. Мы же 
стараемся оперативно устранить проблему. 
Ведь наша основная цель - обеспечить населе-
ние стабильным, надежным и бесперебойным 
электроснабжением. Средства, полученные от 
нового тарифа, направляются именно на эти 
цели. Цена продукта должна покрывать расходы 
на его доставку и обслуживание. Таковы законы 
рынка.

Кому положена 
компенсация

В самом начале было отмечено, что социальная 
норма применяется для населения при покупке 
электроэнергии по льготному тарифу. То есть до 
определенной нормы продается по сниженной 
(льготной) цене, а за потребление сверх нормы - по 
рыночной. По текущим тарифам 200 киловатт счи-
таются льготной нормой и распространяются на 
все слои населения.

Остановимся и на другой льготе. Недавно по 
соответствующему постановлению главы госу-
дарства для нуждающихся слоев населения вве-
дена дополнительная поддержка - компенсация за 
оплату газа и электроэнергии в течение всего года. 
Ранее такая помощь предоставлялась только в зим-
ний период.

Таким образом, с 1 мая 2025 года по 1 апреля 
2027-го нуждающимся семьям будет выплачиваться 
компенсация за часть потребления электроэнергии 
сверх базовой нормы (200 киловатт) до 150 киловатт 
в месяц, а также за потребление газа: в период с ноя-
бря по февраль - сверх базовой нормы (500 кубоме-
тров) до 250 кубов, а в остальное время - до 150.

По состоянию на март этого года количество 
малообеспеченных семей в Узбекистане составило 
746 149. В категорию нуждающихся входят в пер-
вую очередь семьи, включенные в Единый реестр 
социальной защиты. То есть семьи, у которых сово-
купный ежемесячный доход на одного члена семьи 
составляет менее 669 тысяч сумов. Следующими 
претендентами на компенсацию являются семьи, 
внесенные в реестр малообеспеченных (доход на 
одного члена семьи - менее 1 млн 155 тысяч сумов). 
Также компенсация будет выплачиваться семьям, 
которые не включены в эти реестры, но имеют 
ограниченное имущество и ежемесячный доход на 
одного члена семьи менее миллиона сумов.

Ирода Тошматова.

НОВЫЕ ТАРИФЫ. ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ В ОПЛАТЕ НОВЫЕ ТАРИФЫ. ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ В ОПЛАТЕ 
ЗА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ И ПРИРОДНЫЙ ГАЗЗА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ И ПРИРОДНЫЙ ГАЗ

С 1 мая 2025 года по 1 апреля 2027-го нуждающимся  
семьям будет выплачиваться компенсация за часть 
потребления электроэнергии сверх базовой нормы  
(200 киловатт) до 150 киловатт в месяц, а также  
за потребление газа: в период с ноября по февраль -  
сверх базовой нормы (500 кубометров)  
до 250 кубов, а в остальное время - до 150.

В нашей стране принимаются 
масштабные меры по укреплению 
роли института махалли  
в жизни общества, поэтапному 
развитию системы, а также 
по расширению ее финансовых 
возможностей. Определены четкие 
механизмы развития махаллинской 
системы, предоставляются 
дополнительные ресурсы. Полномочия 
и ответственность тоже 
делегируются на местный уровень.

В результате махалля стала более актив-
ной как народная структура, способная глу-
боко проникать в проблемы, заботы и тревоги 
каждой семьи и каждого человека. Введена 
система совместной работы в составе «махал-
линской семерки», включающей председа-
теля махалли, помощника хокима, молодеж-
ного лидера, женскую активистку, инспектора 
профилактики, социального работника и 
налогового инспектора. Сегодня в 9452 махал-
лях работают более 57 тысяч членов «махал-
линских семерок». За прошедший период 
ими проведена большая работа по обеспече-
нию занятости населения, снижению уровня 
бедности, предупреждению преступности, 
воспитанию молодежи в духе патриотизма, 
укреплению мира, согласия и сплоченности в 
семьях. 

В частности, за последний год около пяти 
тысяч махаллей стали свободными от пре-
ступности территориями, почти три тысячи -  
от семейных разводов, а 1795 - от безрабо-
тицы. Создана система, при которой почти 
80 процентов обращений граждан решаются 
непосредственно в махалле.

Кроме того, в рамках Программы «От бед-
ности к благополучию» ведется системная 
работа по поддержке нуждающихся семей, 
обеспечению занятости их безработных чле-
нов. Только в 2024 году при содействии Ассо-
циации махаллей Узбекистана и самих махал-
лей была обеспечена занятость свыше 754 
тысяч безработных граждан, почти 194 тысячи 
начали предпринимательскую деятельность, 
более 472 тысячам выданы кредиты, а 48,2 
тысячи получили субсидии. Прошли обучение 
профессиям и навыкам предпринимательства 
165 729 человек, в том числе 69,6 тысячи жен-
щин и 96,1 тысячи молодых людей.

На основе опыта Сайхунабадского, 
Зарбдарского, Гиждуванского и Уйчинского 
районов внедрена система получения допол-
нительного дохода за счет эффективного 
использования приусадебных участков. Почти 
228 тысяч соотечественников, включенных в 
социальные тетради, получили материальную 
помощь.

На прошедшей в 2024 году в Самарканде 
международной конференции, посвященной 
роли махалли в повышении уровня жизни 
населения, были особо отмечены достигну-
тые в нашей стране результаты в развитии 

системы махалли. Отечественный опыт в этой 
сфере признан достойным изучения и широ-
кого распространения.

Каждый специалист, работающий в струк-
туре данного института, вносит свой вклад в 
продолжение благих дел. В частности, в этом 
важную роль играет деятельность председа-
телей СГМ. Поэтому особое внимание уде-
ляется выборам достойных кандидатов на 
должность аксакала махалли и поддержке его 
деятельности. 

В связи с внесенными изменениями и до
полнениями в Закон Республики Узбекистан  
«О выборах председателя схода граждан»  
срок полномочий председателей СГМ прод-
лен до пяти лет, что отражает именно эту цель.

Предстоящие в мае - июле этого года вы
боры будут проводиться на основе новых 
демократических принципов, в духе открыто-
сти и гласности, с учетом свободного выраже-
ния воли граждан, что придает процессу осо-
бую значимость.

- В соответствии с внесенными в законода-
тельство изменениями полномочия по опре-
делению сроков проведения выборов предсе-
дателей махаллей переданы Жокаргы Кенесу 
Республики Каракалпакстан, Кенгашам на
родных депутатов областей и города Таш-
кента, - говорит первый заместитель предсе-
дателя Ассоциации махаллей Узбекистана, 
руководитель штаба по оказанию содействия 
в организации и проведении выборов Жовдат-
хон Иногамов. - Эти изменения способствуют 
налаживанию эффективного взаимодействия 
махаллей на местах с органами местного 
представительства. Главная цель - децентра-
лизация полномочий по подготовке к выборам 
председателя махалли, а также определению 
сроков и порядка их проведения.

Внесенные в закон важные изменения и 
дополнения способствуют совершенство-
ванию организации и проведению выборов 
председателя схода граждан, децентрализа-
ции полномочий по организации мероприятий 

по подготовке к выборам, а также обеспече-
нию полной реализации знаний и способно-
стей председателей СГМ.

По информации Ассоциации махаллей 
Узбекистана, в настоящее время идет актив-
ная подготовка к выборам. В целях их прове-
дения в соответствии с требованиями нацио
нального законодательства и принципами 
демократии при ассоциации создан республи-
канский штаб, а также штабы при 14 регио-
нальных и 208 районных и городских комис-
сиях по организации выборов председателей 
махаллей и содействию в их проведении.

Для повышения эффективности деятель-
ности рабочих групп, организованных в 9452 
махаллях, предусмотрено обеспечить каждую 
агитационными материалами, а также стен-
дами с информацией о кандидатах и выборах.

В 14 регионах проведены сессии местных 
Кенгашей, на которых утверждены комиссии 
Каракалпакстана, областей и города Таш-
кента по организации выборов председателей 
махаллей и содействию в их проведении, а 
также план мероприятий. На основании реше-
ний сессий 208 районных (городских) Кенга-
шей утверждены соответствующие комиссии. 
На собраниях представителей сходов граж-
дан во всех махаллях - рабочие группы по под-
готовке и проведению выборов.

Совместно с Министерством юстиции в 
феврале-марте текущего года проведены обу-
чающие мероприятия для членов комиссий и 
рабочих групп. Кроме того, для эффективной 
организации их деятельности подготовлены 
и доставлены в регионы методические реко-
мендации и памятки по организации и прове-
дению выборов, которые пройдут в мае - июле 
этого года. В них в соответствии с решениями 
208 районных (городских) комиссий в 9452 
махаллях будет задействовано определенное 
количество представителей - около 2 милли-
онов 600 тысяч.

Бахор Хидирова.

Налажен экспорт в страны ближнего и дальнего 
зарубежья. Строительный сегмент экономики активно 
развивается. Но жизнь не стоит на месте, требуются 
новые нестандартные решения для проектирования и 
возведения жилых комплексов в соответствии с жест-
кими экологическими требованиями (использование 
современных отделочных материалов, альтернатив-
ных источников энергии, приборов учета потребления 

воды и газа). Не менее важны архитектурная новизна, 
авторский дизайн помещений, повышенная комфорт-
ность прилегающих территорий (наличие детских 
и спортивных площадок, автостоянок, безопасных 
дворов и многое другое), транспортная доступность, 
развитая инфраструктура. При стабильной рыночной 
экономике с учетом роста населения недвижимость - 
неплохой инструмент инвестиций в будущее, которым 
следует грамотно пользоваться. 

В ходе выставки десятки компаний представили 
передовые разработки в производстве строительных 
материалов, мебели, элементов внутреннего и внеш-
него декора, инженерные системы и энергоэффектив-
ные решения для жилых домов и коммерческой недви-
жимости.

- Полгода назад запустили производство базаль-
товой ваты - отличного изоляционного материала, - 
рассказывает директор ООО «Dilroz» Юкоричирчик-
ского района Самар Абдиев. - Используем китайские 
технологии с учетом наших климатических особен-
ностей. Благодаря эффективности производственных 
линий выпускаем до 300 кубических метров готовой 
продукции в сутки. Спрос достаточно высокий. Это и 
подвигло начать экспорт в государства Центральной 
Азии. Подобные выставки позволяют найти новых 
партнеров по бизнесу, обсудить последние тенденции 
развития строительной отрасли, наметить перспектив-
ные планы. 

Большой интерес у участников вызвали панельные 
секции и круглые столы, в рамках которых основной 
упор был сделан на дальнейшую цифровизацию про-
изводственных циклов, повышение роли IТ-техно-
логий, маркетинга и новых банковских продуктов в 
развитии строительного сектора и процессе продаж 
готовых зданий, квартир и коммерческой недвижи-
мости в столице и регионах Узбекистана, а также за 
рубежом.

Сергей Мутин.
Фото Рашида Галиева.

НЕДВИЖИМОСТЬ  НЕДВИЖИМОСТЬ  
КАК НАДЕЖНЫЙ КАК НАДЕЖНЫЙ 

ИНСТРУМЕНТ ИНВЕСТИЦИЙИНСТРУМЕНТ ИНВЕСТИЦИЙ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Начало на 1-й стр.)
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- Вакцины просто необходимы для 
профилактики инфекционных забо-
леваний, так как без поддержания на 
оптимальном уровне показателей кол-
лективного иммунитета болезни могут 
вернуться, - отмечает представитель 
ВОЗ и глава странового офиса ВОЗ в 
Узбекистане Ашина Халакдина. - За 
последние 50 лет благодаря иммуни-
зации спасено по меньшей мере 150 
миллионов жизней. А еще вакцины 
внесли колоссальный вклад в улуч-
шение показателей выживаемости 
младенцев. Цель проводимой недели 
иммунизации - повысить осведомлен-
ность населения о важности вакцина-
ции и обеспечить доступ к прививкам 
для людей всех возрастных групп. Это 
яркий пример того, как решительность 
и практические действия спасают 
жизни миллионов людей.

Проведение Недели на глобальном 
уровне также призвано напомнить 
обществу о главной истине: здоровье 
начинается с профилактики. Стоит 
отметить также усилия Узбекистана, 
достигшего высоких показателей вак-
цинации.

Всемирная неделя 
иммунизации объединяет 
усилия медицинских 
сообществ по всему миру  
в поддержку применения 
вакцин для профилактики 
болезней. В предстоящие 
десятилетия ВОЗ совместно 
с партнерами планируют 
продолжать курс на 
обеспечение вакцинации 
для всех и каждого. Вместе 
с тем на 2025-й приходится 
середина срока осуществления 
Программы действий  
в области иммунизации 
на период до 2030 года. 
За этот период предстоит 
охватить основными 
профилактическими 
прививками как можно 
больше детей и разработать 

новые вакцины  
от заболеваний, поражающих 
людей в разном возрасте. 

В Узбекистане благодаря актив-
ной иммунизации с 1995 года не реги-
стрируются случаи полиомиелита, а с 
2002-го - дифтерии и столбняка новоро-
жденных. Как и в любом развитом госу-
дарстве мира, в Узбекистане действует 
национальный календарь прививок, 
куда включен перечень обязательных 
вакцин, которые человек должен полу-
чить до 18 лет. Вакцины, получаемые 
по эпидемиологическим показателям, 
то есть в случае вспышек каких-либо 
инфекций или при чрезвычайных ситу-
ациях, являются обязательными для 
групп риска, куда входят медицинские 
работники, дети и пожилые люди.

В свое время смертность от инфек-
ционных заболеваний среди детей была 
высокой, так как они не прививались от 
ряда опасных заболеваний. Сейчас же 
большинство прививок вводят до пер-
вого года жизни. Например, с 2001-го 
новорожденных прививают вакциной 
против вирусного гепатита B. Остано-
вить смертность от ротавирусной инфек-
ции также удалось благодаря использо-
ванию соответствующей вакцины. Она 
была включена в календарь профилак-
тических прививок в 2014 году, и с тех 
пор не зарегистрирован ни один случай 
смертности по этой причине.

- Гепатит - вторая после туберкулеза 
причина смерти среди инфекционных 
заболеваний в мире: ежегодно уносит 
жизни 1,3 миллиона человек, - отметил 
заместитель председателя Комитета 
санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия и общественного здоровья 
при Министерстве здравоохранения 
Ботир Курбонов. - В Узбекистане на 
основании постановления Президента 
«О совершенствовании мер противо-
действия распространению некоторых 
актуальных вирусных инфекций» от 
16 мая 2022 года по всей стране про-
водятся масштабные профилактиче-
ские и скрининговые мероприятия. По 
состоянию на 14 апреля текущего года 
на вирусный гепатит В в нашей стране 

обследованы 1 446 497 человек, на 
вирусный гепатит С - 1 446 628. Доку-
мент также определил важные задачи 
по расширению медико-социальной 
помощи, оказываемой населению по 
своевременной профилактике, диагно-
стике и лечению некоторых вирусных 
инфекций: увеличению охвата прове-
дения скрининговых обследований для 
раннего выявления и лечения заболе-
ваний во всех регионах республики; 
совершенствованию контроля безопас-
ности, качества и эффективности вак-
цин, тест-наборов и противовирусных 
лекарственных средств; проведению 
научных исследований по проблемам 
вирусных инфекций. 

Отказ от иммунизации среди моло-
дых родителей в последнее время стал 
заметным социальным трендом во мно-
гих странах. Этот феномен называют 
вакцинным скептицизмом, и происходит 
он по ряду причин. Так, к примеру, неко-
торые родители не доверяют качеству 
вакцин или же боятся ошибок в меди-
цинской практике. Широко распростра-
нены истории об осложнениях после 
прививок, хотя научные исследования 
неоднократно опровергали эти связи. 
Есть и те, кто уверен, что прививки осла-
бляют организм. Однако, если человек 
не получил прививку вовремя, рано или 
поздно заболеет сам либо станет носи-
телем инфекции и заразит другого. У 
кого-то иммунитет с рождения сильный, 

а кто-то крайне уязвим перед инфекци-
ями. Поэтому иммунизацию обязательно 
нужно проходить всем.

Пандемия коронавируса внесла 
серьезные коррективы в мировую 
систему здравоохранения, а развитие 
вакцинации в этот период стало одним 
из самых масштабных и быстрых 
трансформационных процессов в исто-
рии медицины, в том числе в Узбеки-
стане. Появилось осознание того, что 
мир перешел в другую реальность, где 
человека защищают в первую очередь 
наука и инновации. Так, отечествен-
ные ученые, к примеру, первыми про-
секвинировали штаммы коронавируса, 
распространявшиеся в нашей стране, а 
также смогли распознать и проанали-
зировать британский штамм коронави-
руса. А еще в короткие сроки были раз-
вернуты тысячи прививочных пунктов, 
работали мобильные бригады. Прои-
зошла логистическая и инфраструк-
турная революция: модернизирована 
система холодовой цепи, закуплены 
холодильники, термоконтейнеры и 
автофургоны для хранения вакцин.

Вакцинация - простой, безопасный и 
наиболее эффективный способ защиты 
от болезней. Задействует естественные 
защитные механизмы организма для 
формирования устойчивости к ряду 
инфекционных заболеваний и делает 
иммунную систему человека сильнее. 
Вакцины побуждают организм есте-

ственным образом вырабатывать специ
фические антитела - белки. Для про-
ведения иммунизации в Узбекистане 
действует свыше трех тысяч медпун-
ктов. Важно отметить, что в результате 
регулярной вакцинации в 2002 и 2017 
годах Узбекистан получил международ-
ные сертификаты «Зона, свободная от 
полиомиелита» и «36-месячная элими-
национная зона кори и краснухи». 

Сегодня наша 
республика обеспечена 
всеми необходимыми 
аппаратами для проведения 
ускоренных тестовых 
испытаний и определения 
инфекционных заболеваний. 
Вирусологические 
лаборатории оснащены 
современным оборудованием. 
Кроме того, во время 
пандемии мы в очередной 
раз осознали значимость 
работы по изучению 
причин возникновения 
и распространения 
инфекции, методов 
лечения и профилактики. 
Проводятся научные 
исследования по актуальным 
проблемам вакцинации. 

Словом, иммунизация - экономиче-
ски наиболее эффективное мероприя-
тие, нацеленное на обеспечение охраны 
общественного здоровья. Благодаря при-
вивкам спасены миллионы жизней. А от 
заболеваний и инвалидности защищено 
огромное число детей по всей планете. 
Таким образом, увеличивается продол-
жительность жизни и растет темп эко-
номического развития: каждый доллар, 
вложенный в вакцинацию, возвращается 
в виде снижения затрат на медицин-
ское обслуживание и роста экономики. 
И Узбекистан в тесном сотрудничестве 
с международным сообществом реа-
лизует комплекс мер, направленных на 
повышение уровня и качества состояния 
иммунопрофилактики в стране.

Евгения Юн.
«Правда Востока». 

ВСЕМИРНАЯ НЕДЕЛЯ ИММУНИЗАЦИИ - ВСЕМИРНАЯ НЕДЕЛЯ ИММУНИЗАЦИИ - 
ГЛОБАЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯГЛОБАЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ

Так, в августе 2022 года глава нашего госу-
дарства дал старт строительству городка Аль-
Хорезми в Ургенче. На его территории будут 
действовать вуз и специализированная школа, 
носящие имя великого ученого. С тех пор про-
ект активными темпами претворяется в жизнь, 
а накануне Президент Шавкат Мирзиёев ознако-
мился с презентацией о создании Университета 
Аль-Хорезми. Учреждение станет готовить кадры 
для таких сфер, как экономика, информационные 

технологии, промышленность, безопасность, 
энергетика и экология. Обучение будет вестись 
на узбекском и английском языках по кредитно-
модульной системе. Учебный процесс планиру-
ется организовать на основе опыта Университета 
«Новый Узбекистан» в сотрудничестве с веду-
щими высшими учебными заведениями стран - 
лидеров в сфере. 

Реализовать многообещающий амбициоз-
ный план призвано постановление Президента  
«О мерах по созданию Университета Аль-Хо-
резми и дальнейшему совершенствованию 
системы подготовки кадров в сфере информаци-
онных технологий» от 30 апреля 2025-го. Доку-
мент ознаменовал собой новый этап в развитии 
цифровой экосистемы страны.

IT В ГЛОБАЛЬНОМ 
КОНТЕКСТЕ

Информационные технологии на совре-
менном этапе - локомотив развития. Согласно 
данным Statista, глобальный рынок IT-услуг 
в 2024-м достиг объема 1,4 трлн долларов, а 
к 2028-му прогнозируется рост до 1,8 трлн. 
Искусственный интеллект и облачные техно-
логии остаются ключевыми направлениями: 
рынок ИИ оценивался в 2024-м в 184 млрд дол-
ларов с ожидаемым ростом до 826 млрд к 2030 
году. В то же время, по данным Всемирного 
экономического форума, к 2025-му около 85 
миллионов рабочих мест исчезнут из-за авто-

матизации, но появятся 97 миллионов новых, 
требующих навыков в IT. 

Узбекистан, осознавая эти тренды, активно 
интегрируется в глобальную цифровую повестку. 
По итогам прошлого года IT-сфера страны пока-
зала впечатляющий рост: объем экспорта IT-ус-
луг достиг 344 млн долларов (на 40 процентов 
больше, чем в 2023-м). Например, компания 
Uzum стала первым узбекским «единорогом» с 
оценкой свыше млрд долларов, а восемь стар-
тапов представили республику на TechCrunch 
Disrupt 2024 в Кремниевой долине. Эти дости-

жения подчеркивают потенциал государства как 
регионального IT-хаба. 

Однако для сохранения набранного темпа и 
устойчивого роста нужны кадры. В данном про-
цессе особенно важно создание профильных 
учебных заведений, интегрирующих в свою дея-
тельность лучшие мировые практики. А приори-
тет в подготовке кадров в области математики, 
инженерии и искусственного интеллекта обе-
спечит конкурентоспособность выпускников на 
мировом рынке.

В ПРИОРИТЕТЕ 
ИННОВАЦИОННЫЕ КАДРЫ

Узбекистан реализует масштабные реформы 
для создания экосистемы, поддерживающей 
IT-образование и инновации. Так, Стратегия 
«Цифровой Узбекистан - 2030» предусматривает 
полный перевод госуслуг в электронный фор-
мат, внедрение Mobile ID и цифровых паспортов. 
Только для этого ежегодно требуется около 30 
тысяч новых IT-специалистов. 

Ключевым элементом реформ стало расши-
рение сети IT-вузов. Ташкентский университет 
информационных технологий имени Мухаммада 
ал-Хоразмий и его филиалы, университеты Inha 
и Amity готовят более 29 тысяч студентов по 35 
специальностям. IT Park Uzbekistan совместно с 
EPAM Systems запустил IT Park University. 

- Инновационный проект в Ургенче - не про-
сто расширение образовательной инфраструк-

туры, а заявление о намерении подготовить кадры 
мирового уровня, способные вывести страну в 
число лидеров глобальной IT-индустрии, - ком-
ментирует программный директор, ментор IT 
Park Андрей Краснопеев. - В эпоху, когда искус-
ственный интеллект, большие данные и кибер-
безопасность формируют будущее экономики, 
Узбекистан делает ставку на широкие знания и 
современный подход. 

Учреждение призвано стать символом нового 
этапа в отечественной цифровизации. Его созда-
ние в Хорезме (на родине великого ученого), 

подчеркивает связь между бесценным научным 
наследием и серьезными амбициями республики 
в IT. В структуру университета, рассчитанного на 
4-6 тысяч студентов, войдут три факультета: мате-
матики и информатики; инженерии аэрокосмиче-
ских технологий; искусственного интеллекта. 

Программы обещают сделать выпускников 
конкурентоспособными на мировом уровне. 
Сотрудничество с ведущими вузами ОАЭ, Китая 
и Великобритании позволит перенять передовые 
методики преподавания и обеспечить доступ к 
глобальным научным сетям. В свою очередь обу-
чение на государственном и английском языках, 
а также кредитно-модульная система, внедренная 
в рамках реформ 2019 года, обеспечат гибкость и 
соответствие международным стандартам.

Согласно вышеупомянутому постановлению, 
на территории комплекса «Ал-Хоразми» будет 
создан Ургенчский филиал специализированной 
школы имени Мухаммада аль-Хорезми, ориен-
тированный на семилетнюю STEM-программу: 
первые пять лет посвящены фундаментальным 
знаниям по математике, физике, информатике и 
английскому языку, а последние два года - инже-
нерной подготовке. Отбор учащихся проводится 
среди выпускников четвертых классов.

- Фокус на STEM-образовании с четвертого 
класса - это стратегический подход для Узбе-
кистана, - продолжает А. Краснопеев. - Раннее 
развитие навыков в математике и информатике 
создаст прочную базу для будущих инженеров 
и разработчиков. Можно ожидать, что школа 

Аль-Хорезми заложит крепкий фундамент для 
нового поколения, способного конкурировать с 
зарубежными коллегами.

Данная инициатива перекликается с глобаль-
ными трендами. В Сингапуре и Южной Корее 
STEM-образование начинается с раннего воз-
раста. Это обеспечивает странам первенство в 
инновациях. Но стоит отметить, что в Узбеки-
стане подобные программы уже реализуются: 
в 2024-м IT Park организовал хакатоны и курсы 
для школьников, а центры цифровых технологий 
открыты в Намангане и Сырдарье. Новый филиал 
школы Аль-Хорезми станет частью данной экоси-
стемы, обеспечивая раннюю подготовку будущих 
IT-лидеров.

ИНФРАСТРУКТУРА  
И ПОДДЕРЖКА

Несмотря на достигнутые успехи, недоста-
ток преподавателей с международным опытом и 
высокая конкуренция за таланты на глобальном 
рынке требуют дополнительных усилий. Кроме 
того, важно обеспечить равный доступ к IT-обра-
зованию в регионах, чтобы избежать концентра-
ции возможностей в больших городах. Все это 
также было предусмотрено при планировании 
масштабного проекта. Университет и школа ста-
нут частью городка Аль-Хорезми на 130 га рядом 
с аэропортом Ургенча. На сегодня сданы 72 дома 
почти на две тысячи квартир, в планах - еще 28. А 
монумент Аль-Хорезми высотой 30 метров и парк 
на 20 га станут символами нового кластера. 

По плану инфраструктура создаст комфортные 
условия для студентов, преподавателей и иссле-
дователей, что особенно важно для налажива-
ния связей с международными специалистами. 
Реформы в сфере также включают налоговые 
льготы для IT-компаний и упрощение процедур 
для экспорта услуг, а это повышает привлекатель-
ность страны для инвесторов. 

- Создание Университета имени Аль-Хорезми 
в связке с городком и венчурной экосистемой не 
только решает вопрос кадров, но и создает среду, 
где молодежь может учиться, творить и запускать 
стартапы, - отмечает эксперт. - В этом плане опыт 
Ургенча станет ответом глобальным вызовам 
цифровизации, который в будущем смогут пере-
нять и зарубежные страны.

Системные реформы последних лет во всех 
сферах демонстрируют решимость нашего госу-
дарства стать ключевым игроком в регионе, а 
возможно, и в мире. Так, в Концепции развития 
системы высшего образования Республики Узбе-
кистан до 2030 года обозначена цель на вхож-
дение не менее десяти отечественных вузов в 
топ-1000 в мировом рейтинге, а Национального 
университета и СамГУ - в топ-500. 

Университет Аль-Хорезми с его инновацион-
ным подходом и потенциалом имеет все шансы 
также войти в ряды лучших учебных заведений, 
стать кузницей кадров, способствующих про-
движению вперед не только страны, но и всего 
региона. А экспертное сообщество сходится во 
мнении: если начатые реформы будут реализовы-
ваться с тем же размахом и последовательностью, 
Узбекистан способен не просто догнать, но и обо-
гнать многих в глобальной гонке за технологиче-
ское лидерство. 

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

ОРИЕНТИРЫ  ОРИЕНТИРЫ  
РАЗВИТИЯ ИИ  РАЗВИТИЯ ИИ  

И КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИИ КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ

Современная политическая реальность, выстроенная на 
принципах открытости и законности, предполагает актив-
ное участие парламентаризма не только в реализации вну-
тренних реформ, но и в укреплении межгосударственных 
отношений. Подтверждением тому служит проведение 
юбилейной 150-й ассамблеи Межпарламентского союза 
- организации, объединяющей 181 национальный парла-
мент и 15 региональных ассоциаций. Это мероприятие 
как знак высокого доверия международного сообщества 
и признания достижений Узбекистана в области демокра-
тизации, развития представительной власти и системного 
регулирования общественных процессов впервые прошло 
в Центральной Азии, на территории нашей республики, в 
Ташкенте.

Однако наряду с позитивными преобразованиями мир 
сталкивается с обострением глобальных угроз: воору-
женные конфликты, экологические и техногенные ката-
строфы, экономические кризисы и торговые войны застав-
ляют мировое сообщество пересмотреть традиционные 
механизмы безопасности. Особое значение приобретают 
предупреждение кибертерроризма и обеспечение инфор-
мационной безопасности. Свободное движение инфор-
мации, являясь двигателем социально-экономического 
развития, одновременно становится источником потенци-
ально опасных преступлений в цифровом пространстве. 
Неуклонный рост числа кибератак требует от националь-
ных правовых систем и международного сообщества 
комплексных мер противодействия, что подтверждается 
активной разработкой многосторонних документов, регу-
лирующих понятия «кибероперация» и «кибератака».

В контексте стремительного развития 
информационных технологий  
и цифровой трансформации искусственный 
интеллект выступает в качестве 
катализатора научно-технического  
прогресса. С одной стороны, системы  
ИИ открывают невиданные ранее 
возможности для повышения  
оперативности и эффективности  
управления, способствуют автоматизации 
процессов обнаружения угроз  
и защите информационных ресурсов.  
Вместе с тем их внедрение порождает  
целый комплекс правовых 
неопределенностей, связанных  
с прозрачностью алгоритмов, защитой 
персональных данных и балансом между 
инновационными решениями  
и элементарными правами граждан.

Ограниченность и невозможность детального контроля 
за внутренней кухней самоорганизующихся алгоритмов 
порождают опасения относительно их потенциально нега-
тивного влияния. В условиях глобальной конкуренции 
технологических гигантов и геополитического соперни-
чества ведущих держав, таких как США и Китай, необ-
ходимость совершенствования международно-правовых 
норм в области регулирования киберугроз становится 
особенно актуальной, а традиционные механизмы разгра-
ничения международных и внутренних конфликтов - все 
менее однозначными.

Узбекистан демонстрирует пример последователь-
ных мер по правовому и институциональному обеспе-
чению внедрения технологий искусственного интел-
лекта. Соответствующим постановлением Президента от  
17 февраля 2021 года заложены основы для ускоренного 
внедрения ИИ в рамках Стратегии «Цифровой Узбеки-
стан - 2030». Данная законодательная инициатива сфор-
мировала систему приоритетов, включающую разработку 
нормативно-правовой базы, создание высокотехнологич-
ной инфраструктуры, подготовку квалифицированных 
специалистов и совершенствование системы контроля за 
потенциальными рисками. Последующие правовые акты, 
направленные на создание специального режима приме-
нения технологий ИИ и организацию научно-исследо-
вательских институтов, свидетельствуют о серьезности 
намерений государства в вопросах цифровизации и обе-
спечения безопасности.

Эффективное использование технологий ИИ в преду-
преждении киберугроз и террористической деятельности 
требует не только технической оснащенности, но и соз-
дания надежного механизма юридического и социального 
контроля. Важным аспектом здесь является баланс между 
конфиденциальностью исходных данных и необходимо-
стью обеспечения оперативного контроля со стороны пра-
воохранительных органов, что способствует установле-
нию прозрачности в критических сферах государственной 
безопасности.

Современная политическая парадигма, опирающаяся 
на принципы демократизации, конституционной законно-
сти и инновационного развития, сталкивается с необхо-
димостью выработки новых механизмов правового регу-
лирования. В условиях нарастания глобальных вызовов, 
связанных с кибертерроризмом и угрозами информацион-
ной безопасности, роль искусственного интеллекта стано-
вится двойственной: он выступает как мощный инстру-
мент прогресса и источник новых рисков. Национальные 
инициативы, такие как Стратегия «Цифровой Узбекистан 
- 2030», демонстрируют возможность гармоничного соче-
тания технологических инноваций с правовыми гаранти-
ями и механизмами социальной ответственности, способ-
ными обеспечить процветание и безопасность в условиях 
стремительно меняющегося мира.

Абдулхаким Эшмуратов.
Председатель Комитета Сената Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан по судебно-правовым вопросам 
и противодействию коррупции.

КАК СОЗДАТЬ ПОКОЛЕНИЕ  КАК СОЗДАТЬ ПОКОЛЕНИЕ  
ЦИФРОВЫХ ЛИДЕРОВЦИФРОВЫХ ЛИДЕРОВ
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ЭЪЛОН!
«O‘ZTEMIRYO‘LQURILISHMONTAJ» MCHJ ИЖРОИЯ ОРГАНИ 
РАҲБАРЛИК ЛАВОЗИМИГА ТАНЛОВ ЎТКАЗИШ ТЎҒРИСИДА

ҚИЗИҚИШ БИЛДИРИШ СЎРОВИ 
КОНСАЛТИНГ ХИЗМАТЛАРИ

ИНДИВИДУАЛ КОНСУЛЬТАНТ

ҚИЗИҚИШ БИЛДИРИШ СЎРОВИ 
КОНСАЛТИНГ ХИЗМАТЛАРИ

ИНДИВИДУАЛ КОНСУЛЬТАНТ

Давлат активларини бошқариш агентлиги Тошкент шаҳар ҳудудий 
бошқармаси «Давлат мулкини бошқариш тўғрисида»ги Қонун, Ўзбеки-
стон Республикаси Президентининг 2023 йил 24 мартдаги ПҚ-101-сон 
қарори ҳамда Жамият ижроия органининг раҳбарлик лавозимларига тан-
лов ўтказиш ва номзодларни саралаш тартиби тўғрисидаги Низоми тала-
бларига асосан, «O‘ztemiryo‘lqurilishmontaj» MCHJ ижроия орган раҳбари 
лавозимига номзодларни саралаш бўйича танлов эълон қилади.

1. Лавозим тавсифи (йўриқномаси):
2. Номзодларга қўйиладиган малака талаблари:
Қуйидаги шахслар номзод бўла олмайди: а) олий маълумотли 

бўлмаганлар; б) раҳбарлик лавозимида камида 2 йил иш тажрибасига 
эга бўлмаганлар; в) шахснинг айби билан лицензия талаб ва шарт-
лари бузилгани сабабли кўрсатилган фаолиятни амалга ошириш учун 
лицензияни бекор қилиш пайтида шахс якка ижроия органи вазифасини 
бажараётган бўлса ёки коллегиал ижроия органи таркибига кирса ёхуд 
юридик шахс таъсисчиси ҳисобланса ҳамда бундай лицензияни бекор 
қилгандан уч йилдан кам вақт ўтган бўлса; г) иқтисодиёт соҳасида ёки 
бошқарув тартибига қарши жиноят содир этгани сабабли судланганлик 
ҳолати тугалланмаган ёки коррупцияга оид жиноятларни содир этишда 
айбдор деб топилган шахсларнинг очиқ электрон реестрига киритилган 
бўлса; д) суд ҳукмига биноан муайян лавозимда ишлаш ёки муайян 
фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум қилинган шахс; е) бун-
дай шахс банкрот этиб топилган пайтда юридик шахснинг якка ижроия 
орган вазифасини бажарган ёки коллегиал ижроия органи таркибига 
кирган ва уни банкрот деб топган пайтдан ҳали икки йил ўтмаган бўлса.

Номзодларга қўйиладиган умумий талаблар:
► мутахассислиги бўйича олий маълумотга эга бўлиш;
► раҳбарлик лавозимларида, шу жумладан, мазкур соҳада Бошқарув 

раиси / директор / директор ўринбосари ёки раҳбарлик лавозимига тен-
глаштирилган лавозимларда (бош муҳандис, бош механик, бош иқтисо-
дчи, бўлим/цех бошлиғи ва бошқа) камида 2 йиллик иш стажига эга бўлиш;

► мазкур соҳада камида 5 йиллик тажрибага эга бўлиш;
► йирик корхоналарни бошқариш бўйича муваффақиятли тажриба 

бўлиши;
► ишбилармонлик ва/ёки профессионал муҳитда бенуқсон обрўга, 

ижобий ютуқларга эга бўлиш;
► ўзи фаолият юритган ёки бошқарган корхона(лар)да бизнес стра-

тегияси / барқарор ривожланиш / инвестицион лойиҳалар сиёсатини 
ишлаб чиқиш, тарғиб қилиш тажрибаси бўлиши;

► ўзи фаолият юритган ёки бошқарган корхона(лар)да чуқур ўзга-
ришларни, замонавий корпоратив тизим ҳамда маданиятини ишлаб 
чиқиш ва амалга ошириш тажрибаси бўлиши лозим.

3. Тақдим этилиши лозим бўлган ҳужжатлар:
 Танловда қатнашишга розилиги, тақдим этилган ҳужжатларнинг ҳаққо-

нийлигини тасдиқлаши ҳамда ғолиб бўлган тақдирда, ишга ёллаш шартно-
масини тузишга розилиги билдирилган ўз қўли билан ёзилган ариза.

 Белгиланган шаклдаги маълумотнома-объективка.

 Меҳнат дафтарчаси нусхаси.
 Олий маълумоти тўғрисидаги бакалавр / магистр дипломи (ёки 

хорижда олий таълим олгани ҳақидаги бакалавр/магистр дипломи).
 Илмий унвони (фан номзоди, фалсафа доктори, фан доктори) 

ва илмий даражасини (доцент, катта илмий ходим, профессор) тас-
диқловчи ҳужжат (мавжуд бўлса).

 Иккинчи ва ундан кейинги олий маълумот олгани ҳақидаги 
диплом(лар) (агар бўлса).

 Ўзбекистон Республикаси Президенти ёки Вазирлар Маҳкамаси-
нинг тегишли қарорларига кўра лавозимга тайинлангани тўғрисидаги 
ҳужжат (иш тажрибаси кўрсатилган ҳолда).

 Давлат ташкилотида маъмурий-бошқарув лавозимларида иш 
тажрибасини тасдиқловчи ҳужжат (мавжуд бўлса) ҳамда тегишли вазир-
лик, идоралар, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари томонидан ижо-
бий тавсияномалар тақдим этилганда қўшимча баҳоланади.

 Хорижий мамлакатларда раҳбарлик лавозимларидаги (директор, 
директор ўринбосари, менежер, супервайзер) иш тажрибаси ёки хори-
жий юрисдикцияда масалаларни ҳал қилишнинг амалий тажрибасига 
эга эканини тасдиқловчи ҳужжат (мавжуд бўлса). Ижобий тавсиянома-
лар бўлса, қўшимча баҳоланади.

 Танлов эълон қилинган соҳадаги раҳбарлик тажрибаси (бошқарув 
раиси / директор / директор ўринбосари ёки раҳбарлик лавозимига тен-
глаштирилган лавозимлар: бош муҳандис, бош механик, бош иқтисодчи, 
бўлим / цех бошлиғи ва бошқа) тўғрисидаги ҳужжат (агар мавжуд бўлса).

 Хўжалик жамиятларининг раҳбарлик лавозимларида ишлаш 
тажрибаси (бошқарув раиси / директор / директор ўринбосари, бош 
ҳисобчи, ташкилотнинг юридик хизмати раҳбари, ваколатхона ёки 
филиал раҳбари) тўғрисидаги ҳужжат (мавжуд бўлса).

 Хўжалик жамиятларининг Кузатув кенгаши аъзоси сифатида иш 
тажрибаси тўғрисидаги ҳужжат (мавжуд бўлса).

 Хорижий тилларни билиш даражаси тўғрисида гувоҳнома (агар бўлса).
 Амал қилиш муддатига эга корпоратив бошқарувчининг малака 

аттестати (мавжуд бўлса).
 Қимматли қоғозлар бозори мутахассиси, аудитор, суғурталовчи, 

баҳоловчи, суд бошқарувчиси малака талабларига мувофиқлигини тас-
диқловчи амал қилиш муддатига эга ҳужжатлар (агар бўлса).

 Халқаро сертификатлар (CFA, CPA, ACCA, ACA, CIMA, IMC, FRM) 
(мавжуд бўлса).

 Компьютер саводхонлиги – «MS Office»: «Word», «Excel»дан ишон-
чли фойдалана олиш.

Танлов ҳужжатларини топширишнинг охирги муддати - эълон берил-
ган санадан бошлаб 15 кун. Танлов таклифлари ва ҳужжатлар муҳрлан-
ган конвертларда (устки қисмида иштирок этувчи номзоднинг аризаси 
илова қилинган ҳолда) тақдим қилинади. Ҳужжатлар қуйидаги манзил 
бўйича қабул қилинади:

Тошкент шаҳри, Бектемир тумани, Ҳ.Бойқаро кўчаси, 41-уй. Теле-
фон (+998 90) 000-29-82. Корхона веб-сайти: www.utyqm.uz

м «KAFIL-SUG‘URTA» АЖ АКЦИЯДОРЛАРИ ДИҚҚАТИГА!
Ҳурматли акциядорлар!
«KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамияти Кузатув кенгаши акция

дорларнинг навбатдаги йиллик умумий йиғилиши 2025 йил 29 май 
куни соат 10.00 дан бошлаб Тошкент шаҳри, Мустақиллик шоҳ кўчаси, 
59-уйда жойлашган Жамият бош офисида ўтказилишини маълум 
қилади.

ЙИҒИЛИШ КУН ТАРТИБИ:
1) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг саноқ комиссияси 

сони ва шахсий таркибини тасдиқлаш;
2) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамияти акциядорларининг 

навбатдаги йиллик умумий йиғилиши регламентини тасдиқлаш;
3) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг 2024 йил фаоли-

яти якунлари бўйича Кузатув кенгаши ҳисоботини эшитиш;
4) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг 2024 йил фаоли-

яти якунлари бўйича Бошқарув ҳисоботини эшитиш;
5) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг 2024 йил фао-

лияти якунлари бўйича йиллик ҳисоботини, жумладан, бухгалтерия 
баланси, молиявий натижалар тўғрисида ҳисоботи ҳамда аудиторлик 
ташкилоти хулосасини тасдиқлаш;

6) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг 2024 йил ва 2025 
йил I чорак фаолияти якуни бўйича соф фойдасини тақсимлаш;

7) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамияти Кузатув кенгаши 
аъзоларини сайлаш ва (ёки) қайта сайлаш;

8) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг Бошқаруви аъзо-
лари билан тузилган шартноманинг амал қилиш муддатини узайти-
риш;

9) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамиятининг низом жамғар-
маси (устав капитали)ни қўшимча акцияларни жойлаштириш йўли 

билан ўз капитали ҳисобидан кўпайтириш, қўшимча акцияларини 
чиқариш ҳақида қарор қабул қилиш, қўшимча чиқарилаётган акцияла-
рини жойлаштириш тартиби ва муомалага киритиш шартларини бел-
гилаш ҳамда акциялар қўшимча чиқарилиши тўғрисидаги қарорини 
тасдиқлаш;

10) «KAFIL-SUG‘URTA» акциядорлик жамияти Кузатув кенгаши 
маъқуллаган аффилланган шахслар билан тузилган битимларни 
кўриб чиқиш ва келгусида жамият томонидан жорий хўжалик фаоли-
яти жараёнида акциядорларнинг кейинги йиллик умумий йиғилиши-
гача бўлган даврда аффилланган шахслар билан тузилиши мумкин 
бўлган битимларни маъқуллаш тўғрисида.

«KAFIL-SUG‘URTA» АЖ Кузатув кенгашининг 2025 йил 1 май кунги 
мажлиси қарорига асосан, акциядорларнинг йиллик умумий йиғили-
шида иштирок этиш ҳуқуқига эга акциядорлар реестри 2025 йил 26 
май куни ҳолатига ҳамда умумий йиғилиш ўтказилиши ҳақида акция-
дорларга хабар қилиш учун акциядорлар реестри 2025 йил 1 май куни 
ҳолатига тузилади. Акциядорларни рўйхатга олиш 2025 йил 29 май 
куни 09.00 дан 10.00 гача давом этади. Акциядорлар умумий йиғи-
лишда шахсини тасдиқловчи ҳужжат ва ёзма шаклда тузилган ишонч-
нома асосида қатнашади. Юридик шахс номидан берилган ишончнома 
– қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда, жисмоний шахс номидан 
берилган ишончнома эса нотариал тасдиқланган бўлиши керак.

Акциядорлар умумий йиғилиши видеоконференц-алоқа тарзида 
ўтказилса, бу ҳақда қўшимча маълумот берилади. Йиғилиш ўтказиш 
бўйича қўшимча маълумот, унда кўриладиган масалалар, ҳужжатлар 
билан юқоридаги манзилга мурожаат этиш ёки қуйидаги телефон 
рақамига қўнғироқ қилиш орқали танишиш мумкин.

Телефон (+998 71) 237-33-26.
Жамият Кузатув кенгаши

Қарз битими 4426-UZB: «Rural Roads Resilience Sector Project».
Мутахассислик: ижтимоий ривожланиш ва гендер масалалари 

бўйича миллий консультант

Ўзбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги ҳузуридаги Автомо-
биль йўллари қўмитаси Осиё тараққиёт банки маблағлари ҳисобидан 
молиялаштирилаётган бир қатор йўл лойиҳаларини лойиҳалаш, таъ-
мирлаш ва реконструкция қилишни амалга оширмоқда. ОТБ иштироки-
даги «Цемент-бетон қопламали ички йўлларни реконструкция қилиш» 
лойиҳасини амалга ошириш доирасида, қурилиш назорати босқичида 
ҲМИ талабларига мувофиқ, ижтимоий ривожланиш ҳамда гендер маса-
лалари бўйича чора-тадбирларни мониторинг ва назорат қилиш бўйича 
комплекс тадбирларни амалга ошириш зарур.

Мутахассис малакаси: соициология, ижтимоий ривожланиш ва 
гендер масалалари ёки шунга ўхшаш соҳалар бўйича олий маълу-
мотга эга бўлиши лозим.

Халқаро молия институтлари (ХМИ/ХМТ) ёки халқаро донорлар 
томонидан молиялаштириладиган лойиҳаларда ижтимоий ривожланиш 
ва гендер масалалари бўйича мутахассис сифатида камида 5 йиллик 
иш тажрибасига эга бўлиш лозим.

ХМТ стандартлари асосида ҳисобот тайёрлаш тажрибасига эга 
бўлиш зарур.

Гендер тадқиқотлари, ижтимоий иш, жамоаларни ривожлантириш, 
социология, психология бўйича тажрибага эга бўлиш даркор.

Шунингдек, инглиз тилида эркин сўзлаша олиш, ўзбек ва рус тилла-
рини яхши билиш зарур.

Қизиқиш билдирган консультантлар хизмат кўрсатиш учун зарур 
малака ва тегишли тажрибага эга эканини кўрсатувчи маълумотларни 
тақдим этишлари лозим.

Батафсил маълумот ва техник топшириқни қуйидаги веб-сайт орқали 
олиш мумкин: (АБР CSRN) www.csrn.adb.org.

Қизиқиш билдирувчилар аризаларни 2025 йил 28 май санасига 
қадар ОТБнинг CSRN веб-сайти: www.csrn.adb.org орқали топшириши 
лозим.

Қўшимча маълумотни қуйидаги манзил ёки телефон рақами орқали 
олиш мумкин:

Тошкент шаҳри, Мустақиллик проспекти, 68-уй, 
611-хона. Автомобиль йўллари қўмитаси.

Телефон (+998 71) 286-10-41.
Эл. почта: mff-pmu-240@mail.ru

Қарз битими: 4426-UZB: «Rural Roads Resilience Sector Project».
Мутахассислик: экологик масалалар бўйича миллий консультант.

Ўзбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги ҳузуридаги Автомо-
биль йўллари қўмитаси Осиё тараққиёт банки маблағлари ҳисобидан 
молиялаштирилаётган бир қатор йўл лойиҳаларини лойиҳалаш, таъ-
мирлаш ва реконструкция қилишни амалга оширмоқда. ОТБ иштироки-
даги «Цемент-бетон қопламали ички йўлларни реконструкция қилиш» 
лойиҳасини амалга ошириш доирасида, қурилиш назорати босқичида 
ҲМИ талабларига мувофиқ, экологик чора-тадбирларни мониторинг ва 
назорат қилиш бўйича комплекс тадбирларни амалга ошириш зарур.

Мутахассис малакаси: экология, атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш ёки шунга ўхшаш соҳалар бўйича олий маълумотга эга 
бўлиши лозим.

Халқаро молия институтлари (ХМИ/ХМТ) ёки халқаро донорлар томо-
нидан молиялаштириладиган лойиҳаларда эколог ё атроф-муҳитни 
муҳофаза қилиш бўйича мутахассис сифатида камида 5 йиллик иш 
тажрибасига эга бўлиш;

ХМТ стандартлари асосида ҳисобот тайёрлаш, экологик тадқиқот-
лар ва мониторинг ўтказиш тажрибасига эга бўлиш зарур.

Инглиз тилида эркин сўзлаша олиш, ўзбек ва рус тилларини яхши 
билиш лозим.

Қизиқиш билдирган консультантлар хизмат кўрсатиш учун зарур 
малака ва тегишли тажрибага эга эканини кўрсатувчи маълумотларни 
тақдим этиши керак.

Батафсил маълумот ва техник топшириқни қуйидаги веб-сайт орқали 
олиш мумкин: (АБР CSRN) www.csrn.adb.org.

Қизиқиш билдирувчилар аризаларни 2025 йил 28 май санасига 
қадар ОТБнинг CSRN веб-сайти - www.csrn.adb.org орқали топши-
риши лозим.

Қўшимча маълумотни қуйидаги манзил ва телефон рақами орқали 
олиш мумкин:

Тошкент шаҳри, Мустақиллик проспекти, 68-уй, 
611-хона. Автомобиль йўллари қўмитаси.

Телефон (+998 71) 286-10-41.
Эл. почта: mff-pmu-240@mail.ru

1. Утверждение состава счетной комиссии годового общего 
собрания акционеров акционерного общества «Национальный 
банк внешнеэкономической деятельности Республики Узбеки-
стан».

2. Утверждение регламента годового общего собрания акционеров 
акционерного общества «Национальный банк внешнеэкономической 
деятельности Республики Узбекистан».

3. Утверждение отчета об исполнении бизнес-плана АО «Националь-
ный банк внешнеэкономической деятельности Республики Узбекистан» 
по итогам деятельности 2024 года.

4. Утверждение консолидированного годового отчета по итогам 
финансово-хозяйственной деятельности за 2024 год банковской группы 
АО «Национальный банк внешнеэкономической деятельности Респу-
блики Узбекистан».

5. Заслушивание отчета Наблюдательного совета АО «Националь-
ный банк внешнеэкономической деятельности Республики Узбекистан» 
по итогам деятельности за 2024 год.

6. Рассмотрение вопроса о распределении чистой прибыли (с учетом 
нераспределенной прибыли) АО «Национальный банк внешнеэкономи-
ческой деятельности Республики Узбекистан» по итогам 2024 года.

7. Рассмотрение вопроса об увеличении уставного капитала Акцио-
нерного общества «Национальный банк внешнеэкономической деятель-
ности Республики Узбекистан».

8. Рассмотрение результатов оценки системы корпоративного управ-
ления Акционерного общества «Национальный банк внешнеэкономиче-
ской деятельности Республики Узбекистан» за 2024 год.

9. Одобрение сделок с аффилированными лицами АО «Националь-
ный банк внешнеэкономической деятельности Республики Узбекистан».

10. Внесение изменений в организационную структуру АО «Нацио-
нальный банк внешнеэкономической деятельности Республики Узбеки-
стан».

11. Утверждение стратегии развития Акционерного общества «На
циональный банк внешнеэкономической деятельности Республики 
Узбекистан» на 2025-2027 годы.

СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ 
АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК 
ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН»

Наименование общества: Акционерное общество «Национальный банк внешнеэкономической деятельности 
Республики Узбекистан».

Адрес: 100084, Республика Узбекистан, г. Ташкент, Юнусабадский р-н, проспект Амира Темура, 101.
Электронные адреса: info@nbu.uz, webmaster@nbu.uz
Дата и место проведения общего собрания: в 11.00 26 мая 2025 года по адресу: г. Ташкент, Юнусабадский р-н, 

проспект Амира Темура, 101.
Дата формирования реестра акционеров: 22 мая 2025 года.

ВОПРОСЫ ПОВЕСТКИ ДНЯ:

- Как известно, Тахмина опередила олимпий-
скую чемпионку Дарью Варфоломеев, представ-
лявшую коллектив Германии. Наша землячка 
набрала одинаковое количество баллов со столь 
именитой спортсменкой. Почему тогда все же 
именно Т. Икромова поднялась на высшую сту-
пеньку пьедестала почета? - С этого вопроса 
началось эксклюзивное интервью с тренером 
Лилией Власовой, которая занимается с урожен-
кой Самарканда уже более десяти лет. 

- Оценивает выступления «художниц» боль-
шая бригада арбитров: одни выставляют баллы 
за артистизм, другие - в целом за хореографи-
ческую композицию, выбор музыки, третьи 
- за техническую сторону. Нюансов много. При 
равенстве очков приоритетным для судей явля-
ется прежде всего исполнительское мастерство. 
Таким образом, Тахмина и превзошла соперницу. 
А всякие домыслы наподобие «турнир проходил 
в Ташкенте» и «дома и стены помогают» не соот-
ветствуют действительности. Все международ-
ные стандарты строго соблюдены. 

- Были ли ситуации, когда кажется, 
что не выбраться из возникшего вдруг 

тупика? 	  

- В упражнениях с мячом в многоборье уже 
были известны результаты главных конкурен-
тов - Дарьи Варфоломеев и занявшей в итоге 
третье место Лилианы Левинска из Польши. 
Вслед за ними предстояло выйти на ковер 
моей ученице. И вдруг потух свет. А ведь про-
шел уже тренировочный разогрев, мысленно 
прокручена вся программа, проведены свои 
секретные ритуалы. А тут - все начинай сна-
чала. 

Важный момент: никто не знал, как долго 
продлится пауза. «Работаем, работаем, рабо-
таем», - твердила, наверное, больше самой себе 
и успокаивала, как могла, воспитанницу. Больше 
всего боялась, что Тахмина просто перегорит. 
Почти целый час вынужденного перерыва пока-
зался вечностью. 

- Видимо, такие же ощущения у вас были и 
на Олимпиаде-2024 в Париже? 

- Не совсем так, но психологический стресс, 
конечно, испытала.

- Какое место заняла Тахмина? 
- Четырнадцатое. Не смогла пробиться 

в финал. А считалась фавориткой, будучи дву-
кратной абсолютной чемпионкой Азии. Первой 
из узбекских спортсменов завоевала путевку на 
Игры четырехлетия. Выполнила олимпийский 

норматив еще летом 2023 года на чемпионате 
мира в Валенсии (Испания). 

Было достаточно времени, чтобы без излиш-
ней нервотрепки подготовиться к главным стар-
там года. Полностью обновили программу во 
всех четырех видах многоборья. Композиции 
апробировали на нескольких международных 
турнирах. Федерация гимнастики Узбекистана 
создала условия, чтобы Тахмина успешно высту-
пила. Не получилось. Проанализировали при-
чины неудачи. Не намерены наступать на одни 
и те же грабли, ведь обрели запас прочности. 
Пример с погашенным светом - тому свидетель-
ство. Впрочем, подниматься все же труднее, чем 
падать. 

- В каких турнирах еще предстоит высту-
пить в этом сезоне? 

- В этом месяце Тахмина должна подтвер-
дить свой статус сильнейшей на чемпионате 
Азии в Сингапуре. Кстати, на ее счету уже 11 
золотых и четыре серебряные медали с конти-
нентальных первенств. Она еще и двукратная 
чемпионка Азиатских игр.

Еще также предстоят этапы розыгрыша 
Кубка мира, ряд международных состязаний, на 
которых намерены обкатать полностью обнов-
ленную программу. 

- Очки, набранные на этих турнирах, засчи-
тываются в рейтинг, дающий право уча-

стия в Олимпиаде-2028 в Лос-Анджелесе (США)?
- Нет. Как и прежде, олимпийский зачет начи-

нается за два года до начала Всемирного спор-
тивного форума. Правда, изменений в правилах 
художественной гимнастики предостаточно. 
После смены в руководстве Международной 
федерации гимнастики (FIG) больше внимания 
уделяется артистизму и личностной вырази-
тельности художественных образов. Ведь все-
таки наш вид спорта женский, а потому следует 
отразить обаяние, гибкость и пластику, красоту 
девушек. Наверное, выбранное направление 
ярче отражает суть женщин. 

- Есть ли у вас ученицы, которые насту-
пают на пятки Икромовой? 
- Подрастают две талантливые гимнастки 

из Навои. Их имена пока малоизвестны. Но уже 
заявила о себе 16-летняя ташкентка Анастасия 
Саранцева, которую тренирует Инара Сатта-
рова. На ташкентском этапе Кубка мира юное 
дарование завоевало две серебряные (обруч, 
булавы) и бронзовую (мяч) медали. Уже конку-
рирует с признанными асами художественной 
гимнастики. Неплохой спарринг-партнер не дает 
Тахмине почивать на лаврах. 

- Есть ли у наших девушек шанс взять в 
групповых упражнениях вторую олимпий-

скую квоту?
- Прежний состав команды почти не изме-

нился. На том же этапе Кубка мира на домаш-
ней арене Аделя Файзулина, Эвелина Атальянц, 
Мафтуна Зоирова, Мумтозабону Исхокзода, 
Амалия Мамедова и Иродахон Содикова заняли 
второе место в общем зачете. Сохранился и 
тренерский штаб во главе с Рано Мухамедовой 
и Луизой Ганиевой, которые, будучи действую-
щими гимнастками, на себе испытали дух Олим-
пийских игр, чемпионатов Азии и мира. 

Как считает тренер Л. Власова, новая плеяда 
перспективных «художниц» - на подступах к при-
зовому подиуму. Поколение молодых выступило 
опять же в Ташкенте на международном турнире 
Shining Star среди юниоров из 11 государств. О 
значимости этих соревнований свидетельствует 
то, что они проведены под эгидой FIG. На пра-
вах хозяев турнира Узбекистан был представлен 
двумя командами в индивидуальных дисципли-
нах.  

Беседовал 
Тимур Низаев. 
«Правда Востока». 

Эксклюзив

Реклама

ПОДНИМАТЬСЯ ТРУДНЕЕ, ЧЕМ ПАДАТЬПОДНИМАТЬСЯ ТРУДНЕЕ, ЧЕМ ПАДАТЬ

На очередном этапе розыгрыша Кубка мира по художественной гимнастике сборная Узбекистана завоевала 
десять наград - две золотые, пять серебряных и три бронзовые медали. Более половины всех призов -  

в копилке безусловного лидера нашей команды Тахмины Икромовой, в том числе  
и два «золота», столько же «серебра» и «бронза» во всех видах программы в индивидуальном зачете:  

в многоборье, упражнениях с обручем, мячом, лентой и булавами. Универсальная гимнастка.
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