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Как известно, из-за сложившейся в мире ситуации 
растут цены на продукты питания. В таких условиях 
для обеспечения стабильности цен на внутреннем 
рынке необходимо наращивать производство продо-
вольственной продукции.

В связи с этим в текущем году в нашей стране 
поставлена цель заготовить в этом году 7 миллионов 
700 тысяч тонн пшеницы, 23 миллиона тонн фруктов 
и овощей, обеспечить бесперебойные поставки про-
дукции на внутренний рынок.

На совещании обсуждены соответствующие меры.
Отмечено, что в первую очередь необходимо 

эффективно использовать более 300 тысяч гекта-
ров земель, пополнивших земельный фонд. Из них  
80 тысяч гектаров - это земли, высвободившиеся 
после сокращения хлопковых и зерновых полей. Они 
переданы 254 тысячам человек на основе открытого 
конкурса. Это означает, что в каждом районе появи-
лось 500 гектаров посевных земель.

Подчеркнув, что самой сложной задачей для агра-
риев является поиск качественных семян и реали-
зация своей продукции, глава государства поручил 
Министерству сельского хозяйства и хокимам регио
нов обеспечить поставку высокоурожайных семян 
и саженцев, гарантированный закуп продукции. 
Агентству по развитию садоводства и тепличного 
хозяйства дополнительно будет выделено 300 мил-
лиардов сумов из Фонда сельского хозяйства.

Еще одним резервом для выращивания продо-
вольственных культур является использование более  
100 тысяч гектаров земли вокруг водохранилищ. 
Определены меры по строительству ирригационных 
сетей в этих районах, привлечению предпринимате-
лей и посадке соответствующих культур.

Отмечено, что восстановление 135 тысяч гекта-
ров выбывших из оборота земель является дополни-
тельной возможностью выращивания сельскохозяй-
ственной продукции.

Сегодня в распоряжении населения имеется  
380 тысяч гектаров приусадебных земель. Выра-
щивание плодоовощной продукции на этих землях 
не только обеспечит достаток в домах, но и станет 
источником насыщения рынка. Для этого создана 
система финансирования: 21 февраля этого года 
Кабинетом Министров принято постановление о 
гарантированном закупе продукции, выращенной в 
домохозяйствах.

Совету фермерских, дехканских хозяйств и вла-
дельцев приусадебных земель поручено провести обу-
чение населения и содействовать выращиванию вос-
требованных культур с участием опытных фермеров.

Владельцы приусадебных земель могут столк
нуться с нехваткой воды для орошения. Поэтому 
перед Министерством водного хозяйства поставлена 
задача принять меры по очистке каналов и арыков 
в махаллях, рытью колодцев и установке насосов в 
районах с затрудненным водоснабжением, обеспе-
чить население поливной водой. Отмечалось, что на 
эти цели из республиканского бюджета будет выде-
лено 50 миллиардов сумов, из местных бюджетов - 
еще 50 миллиардов сумов.

Также принято решение о принятии специальной 
программы по смягчению последствий нехватки 
воды. Так, до 1 октября будут очищены 4,5 тысячи 
километров и забетонирован 231 километр ороси-
тельных сетей, отремонтированы 3 тысячи гидро-
технических сооружений, установлено более 3 тысяч 
насосов, сооружена 281 скважина.

Затронуты вопросы финансовой поддержки аграр-
ного сектора.

Для использования в 2022 году коммерческим 
банкам предоставлено 2 триллиона сумов льготных 
кредитов. Однако на сегодняшний день из заявок на 
790 миллиардов сумов, поданных в коммерческие 
банки, профинансировано лишь 53 процента, а в 
некоторых регионах - 25-30 процентов. Работа бан-
ков в этом направлении подвергнута критике, даны 
дополнительные указания.

Особое внимание уделено мерам по увеличению 
производства зерновых и сырья для растительного 
масла. Предложено предусмотреть таможенные 
льготы и освобождение от налога на добавленную 
стоимость ввозимых из-за рубежа подсолнечника, 
сои и других масличных культур.

Вторым вопросом повестки совещания стала даль-
нейшая поддержка предпринимательства.

Отмечалось, что в последнее время в некоторых 
регионах снизилась бизнес-активность, предприни-
матели сталкиваются с кредитными, налоговыми и 
инфраструктурными проблемами.

Поэтому глава государства выдвинул ряд инициа-
тив, направленных на стимулирование и содействие 
предпринимателям.

Поручено выделить дополнительные средства в 
Государственный фонд поддержки предпринима-
тельской деятельности и повысить эффективность 
финансовой помощи.

В сфере услуг Национальным банком ВЭД будут 
предоставляться кредиты на сумму до 5 миллиардов 
сумов. При этом ставка по кредиту не будет превы-
шать 18 процентов с учетом компенсации из Фонда 
предпринимательства.

Вместе с тем на финансирование проектов малого 
и среднего бизнеса в регионах будет выделено  
300 миллионов долларов. Эти средства будут разме-
щены в национальной валюте по ставке 10 процентов 
сроком на 7 лет в банки, предлагающие наилучшие 
условия для предпринимателей. При этом ставка по 
кредиту, предоставляемому предпринимателю, не 
будет превышать 14 процентов.

Проанализированы проблемы предприятий-
экспортеров и выявлены дополнительные возможно-
сти. Будет внедрен упрощенный механизм возврата 
налога на добавленную стоимость, 80 процентов 
средств будут возвращаться в течение 7 дней без 
дополнительных проверок.

Анонсирована новая система постоянного изу-
чения и быстрого решения вопросов экспортеров. 
Для этого будут созданы постоянно работающие 
штаб и колл-центр с номером «1094». Ответственные 
лица будут регулярно встречаться с экспортерами и 
решать их проблемы на месте.

Актуальным вопросом является выставление на 
аукцион земельных участков для ведения предпри-
нимательской деятельности. Поэтому при Кабинете 
Министров создана рабочая группа, которая будет 
координировать работу по выявлению свободных 
участков в разрезе махаллей, формированию проек-
тов с привлечением профессиональных организаций, 
реализации земельных участков.

Президент поставил задачу с 1 июня 2022 года 
упростить систему налогового администрирования 
и проверки предпринимателей.

Прежде всего в связи с переходом системы исчис-
ления налога на имущество на рыночные принципы 
будет отменен порядок применения действенного 
налогового механизма (дополнительно высокие 
налоговые ставки) по неэффективно используемым 
объектам.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ВАЖНЫЕ 
МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЛАГОСОСТОЯНИЯ 
НАСЕЛЕНИЯ И РАЗВИТИЮ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 15 апреля состоялось видеоселекторное 
совещание по обеспечению стабильности цен на рынках за счет увеличения производства 

продуктов питания и создания дополнительных условий для предпринимательства.

В целях формирования единого подхода 
к созданию специализированных школ, рас-
ширения сети и укрепления материально-
технической базы данных школ, привлечения 
в образовательный процесс квалифицирован-
ных руководящих и педагогических кадров, 
а также совершенствования системы выявле-
ния, отбора, обучения и воспитания одаренной 
молодежи:

1. Одобрить предложения Агентства  
Президентских образовательных учреждений 
(далее - Агентство), Министерства народ-
ного образования, Совета Министров Респуб
лики Каракалпакстан, хокимиятов областей и 
города Ташкента:

а) об организации при Агентстве:
в срок до 1 сентября 2022 года 19 специа­

лизированных школ-интернатов и 141 
специализированной школы на базе образо-
вательных учреждений, находящихся в веде-
нии министерств, ведомств и организаций, 
согласно приложениям №№ 1 и 2;

в срок до 1 июня 2023 года - 5 специализи­
рованных школ-интернатов и 3 специали­
зированных школ на базе прекративших свою 
деятельность домов «Мехрибонлик» и детских 
городков, находящихся в ведении Министер-
ства народного образования, согласно прило-
жению № 3;

б) о строительстве в 2022-2024 годах 
при Агентстве 25 специализированных 
школ-интернатов согласно приложению  
№ 4;

в) об образовании начиная с 2022/2023 
учебного года средних общеобразователь­
ных школ с классами углубленного изуче­
ния отдельных предметов на базе специали-
зированных школ с углубленным изучением 
отдельных предметов при Министерстве 
народного образования;

г) о создании в последующем новых специа-
лизированных школ-интернатов и специализи-
рованных школ исключительно при Агент­
стве.

Ответственным министерствам, ведом-
ствам и организациям в месячный срок при-
нять меры по передаче Агентству имущества, 
зданий и сооружений образовательных органи-
заций, перечисленных в приложениях №№ 1-3 
к настоящему Указу, на основании права опе-
ративного управления.

Предоставить Кабинету Министров право 
при необходимости вносить изменения и 
дополнения в приложения №№ 1-4 к настоя-
щему Указу, в том числе повышать количество 
создаваемых при Агентстве специализиро-
ванных школ-интернатов и специализирован-
ных школ на основании предложения Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, хоки-
миятов областей и города Ташкента.

Совету Министров Республики Каракал-
пакстан и хокимиятам областей в срок до 
1 января 2023 года завершить работы по 
ремонту, реконструкции и оснащению пере-
даваемых Агентству домов «Мехрибонлик» и 
детских городков, а также строительству на их 
территории новых учебных корпусов.

2. Установить, что:
действующие при Агентстве специализи­

рованные школы в зависимости от направ-
ления их деятельности закрепляются за созда-
ваемыми в соответствии с настоящим Указом 
специализированными школами-интернатами 
и специализированными школами (далее - 
школы Агентства) в качестве базовой школы, 
оказывающей методическое содействие;

параметры приема в школы Агентства 
определяются Агентством с учетом того, что 
максимальное количество учащихся в одном 
классе не должно превышать 24 человек;

в 2022/2023 учебном году прием в школы 
Агентства на направления точных наук осу-
ществляется в 5-11 классы, на направления 
естественных наук - в 7-11 классы, в после­
дующие учебные годы - в 5 и 7 классы соот-
ветственно;

прием учащихся в школы Агентства осу-
ществляется по результатам вступительных 

экзаменов, проводимым по точным и есте-
ственным наукам, иностранным языкам, а 
также логическому мышлению;

вступительные экзамены проводятся Цент
ром педагогического мастерства и междуна-
родной оценки при Агентстве в сотрудничестве 
с международными организациями, а также 
Государственным центром тестирования;

учащиеся средних общеобразовательных, 
средних специальных и начальных профес-
сиональных образовательных организаций, 
ставшие победителями (1-е, 2-е, 3-е места) 
третьего (областного) этапа основных пред­
метных, международных или региональ­
ных олимпиад, перечень которых утвержда-
ется Агентством, принимаются на учебу в 
школы Агентства, расположенные в регионе 
их обучения, без вступительных экзаменов в 
рамках общих параметров приема;

образовательный процесс в школах Агент-
ства осуществляется на основе учебных пла-
нов и образовательных программ, утвержден-
ных Агентством;

в школах Агентства наряду с точными и 
естественными науками углубленно препода-
ется история Узбекистана;

в целях профессиональной ориентации 
учащихся, оказания им содействия в выборе 
высших образовательных учреждений для 
последующего продолжения обучения вме-
сто должности заместителя директора школ 
Агентства по предметам специальности вво­
дится должность «советник школы»;

в специализированных школах-интернатах 
при Агентстве для учащихся организуется 
бесплатное здоровое питание на основе аут-
сорсинга;

прием на работу руководящих и педагоги-
ческих кадров в школы Агентства осущест-
вляется на основе трехэтапного конкурса 
(отборочный этап, тестовое испытание и собе-
седование);

Указ  
Президента Республики Узбекистан

О РАСШИРЕНИИ СЕТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 
ШКОЛ ПРИ АГЕНТСТВЕ ПРЕЗИДЕНТСКИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Событие

НАЗВАНЫ ИМЕНА ЛАУРЕАТОВ 
ПРЕСТИЖНОЙ ПРЕМИИ

В столичном Дворце искусств «Туркистон» состоялось 
торжественное мероприятие, посвященное награждению 

лауреатов премии Президента Республики Узбекистан 
«Нихол» для одаренной молодежи. На мероприятие были 

приглашены представители различных творческих 
организаций, деятели искусств, поклонники музыки.

Премия «Нихол» присуждается одаренной моло-
дежи в возрасте от 17 до 25 лет на конкурсной основе. 
Ее основная цель - стимулирование активной творче-
ской деятельности по созданию высокохудожествен-
ных произведений, а также повышение мастерства 
узбекистанцев в эстрадном, музыкальном, классиче-
ском, танцевальном и оперном искусстве.

Впервые конкурс состоялся в 2000 году. С тех 

пор обладателями престижной премии стали 207 
талантливых юношей и девушек. Среди них два 
народных артиста Республики Узбекистан, 19 
заслуженных артистов Республики Узбекистан и 
пять - Республики Каракалпакстан, два лауреата 
Международного музыкального фестиваля «Шарк 
тароналари». 

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Дорогие соотечественники!
Уважаемые представители сферы культуры 

и искусства!
Искренне, от всего сердца поздравляю вас и 

в вашем лице весь наш народ с замечательным 
праздником - Днем работников культуры 
и искусства, который впервые отмечается в 
стране, выражаю всем вам свое глубокое ува-
жение и самые добрые пожелания.

Как известно, культура и искусство играют 
ни с чем не сравнимую роль в формировании 
благородных качеств и мировоззрения чело-
века, сплочении народа и развитии общества.

История нашей Родины показывает, что 
такие цивилизационные феномены, как Первый 
и Второй Ренессанс, возникли именно благодаря 
гению нашего народа, на основе его древней и 
богатой культуры, ценностей и традиций.

Все мы хорошо знаем и высоко ценим, что 
вы, уважаемые представители творческой 
интеллигенции, становитесь сегодня решаю-
щей силой в создании облика Нового Узбеки-
стана и фундамента Третьего Ренессанса.

Говоря об этом, следует отметить, что за 
последние годы принят ряд законов, указов и 
постановлений по развитию сферы, осущест-
вляется соответствующая широкомасштабная 
работа.

Особенно важное значение имеет последо-
вательная реализация принятой Концепции 
дальнейшего развития национальной культуры, 
а также новой стратегии реформ в данной обла-
сти, утвержденной постановлением Президента 
«О дополнительных мерах по дальнейшему раз-
витию сферы культуры и искусства».

Несмотря на пандемию коронавируса и гло-
бальный экономический кризис, наше госу-
дарство выделяет необходимые средства и 
ресурсы, создает все условия и возможности 
для укрепления материально-технической 
базы и кадрового потенциала этой сферы.

В первую очередь на основе современных 
требований было реорганизовано Министер-
ство культуры, усовершенствована деятель-
ность его центральной и региональных струк-
тур, различных творческих организаций и 
союзов. Возрождены уникальные виды нашего 
национального искусства, налажена работа 
десятков новых учреждений культуры и искус-
ства, создано около 15 театров, музеев и музеев-
заповедников. В частности, сегодня активно 
работают Государственная филармония  

Узбекистана, центры национального искусства 
макома и бахши, в регионах - ансамбли макома 
и бахши, союзы театральных и кинодеятелей, 
государственный ансамбль танца «Бахор».

За короткий период созданы Узбекский 
национальный институт музыкального искус-
ства имени Юнуса Раджаби, Институт нацио-
нального эстрадного искусства имени Батыра 
Закирова, Ургенчский филиал Государствен-
ной академии хореографии Узбекистана, 
Республиканский колледж музыки и искус-
ства, а также Нукусская школа оперы и искус-
ства бахши.

В стране на регулярной основе проводятся 
международные фестивали искусства макома 
и бахши, народно-прикладного искусства, 
что служит широкой пропаганде и популяри-
зации нашей национальной культуры за рубе-
жом. Древнее, неповторимое искусство нашего 
народа получает высокое международное при-
знание. Ярким свидетельством этого является 
включение хорезмского танца «лязги» и искус-
ства бахши в Репрезентативный список нема-
териального культурного наследия человече-
ства ЮНЕСКО.

Осуществляется также большая работа по 
всестороннему стимулированию непростого 
труда работников сферы, повышению их роли 
и статуса в обществе. Объявление в Узбеки-
стане 15 апреля Днем работников культуры 
и искусства стало еще одним шагом в этом 
направлении.

Уважаемые соотечественники!
Высокие цели и задачи, определенные в 

Стратегии развития Нового Узбекистана, тре-
буют решения актуальных вопросов во всех 
сферах, в том числе в области культуры и 
искусства.

Прежде всего национальную культуру и 
искусство необходимо превратить в сферу, 
которая во всей полноте отражает духовные 
устремления нашего народа и в то же время 
соответствует высоким общечеловеческим 
ценностям и идеалам гуманизма.

К сожалению, сегодня в разных регионах 
планеты усиливаются угрозы и вызовы миру, 
стабильности и развитию. В такой сложной и 
напряженной ситуации как никогда возрас-
тают значение и влияние деятельности работ-
ников культуры и искусства на укрепление 
мирной жизни, атмосферы взаимного уваже-
ния и согласия в нашем обществе.

Все мы хорошо понимаем, насколько велики 
в этом плане роль и воздействие театра, кото-
рый выдающийся просветитель Махмудходжа 
Бехбуди называл искусством, дающим уроки 
жизни.

В декабре прошлого года было принято 
постановление Президента по дальнейшему 
развитию в стране оперного и балетного искус-
ства, намечены необходимые меры.

Кроме того, начиная с нынешнего года в 
целях поддержки и стимулирования студентов 
вузов культуры и искусства, негосударственных 
театров-студий будут выделяться государствен-
ные гранты на реализацию лучших проектов.

Наряду с этим намечена реализация ряда 
мер, в частности, обеспечение творческими 
мастерскими, укрепление традиций «настав-
ник - ученик», для оказания содействия 
выпускникам, обучавшимся по направлениям 
изобразительное, прикладное искусство и 
дизайн, а также художникам, занятым свобод-
ным творчеством.

В целях дальнейшего развития националь-
ной кинематографии мы завершим начатую 
работу по оснащению современным оборудо-
ванием киноконцерна «Узбекфильм», который 
недавно был кардинально реконструирован, и 
превращению его в крупнейшую творческую 
площадку. Учитывая значение киноискусства в 
повышении туристического потенциала, будут 
осуществлены перспективные проекты по про-
изводству фильмов совместно с известными 
зарубежными кинокомпаниями.

Одним словом, на новый уровень будет 
поднята работа по поддержке многонацио­
нальных творческих и технических коллек­
тивов учреждений культуры и искусства, в 
том числе в регионах, стимулированию соз­
дания ими высокохудожественных произве­
дений, обеспечению необходимых условий 
для их достойного служения Родине и народу. 

Дорогие деятели искусства, уважаемые 
ветераны сферы!

Еще раз искренне поздравляю вас с Днем 
работников культуры и искусства Республики 
Узбекистан.

Желаю всем вам крепкого здоровья, успехов 
в вашей творческой и общественной деятель-
ности, мира, счастья и благополучия вашим 
семьям.

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Президент Республики Узбекистан

РАБОТНИКАМ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ 
И ИСКУССТВА УЗБЕКИСТАНА
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ЕДИНАЯ СИСТЕМА 
ОБРАЗОВАНИЯ  

И ВОСПИТАНИЯ

Подписан Указ Президента «О расширении 
сети специализированных школ при Агентстве 
Президентских образовательных учреждений»  
от 14 апреля 2022 года. Согласно документу, в текущем  
году в системе данного агентства организуется  
168 специализированных школ, 24 из них - по типу школ-
интернатов. Специалисты системы образования  
и воспитания поделились мнениями о положениях Указа.

Хилола УМАРОВА,
директор Агентства Президентских 
образовательных учреждений:

- Нашим агентством разработаны обновлен-
ные учебные программы для профильных школ 
по физике, математике, информационным техно-
логиям, химии, биологии, иностранным языкам.  
На их основе готовятся учебники. Для этого про-
анализированы десятки зарубежных образователь-
ных программ для специализированных школ.  

В обновленных методиках учтены  международные и отечественные 
образовательные стандарты. 

В Узбекистане создано 14 Президентских школ. На их основе и мето-
диках преподавания разработаны новые программы для учителей. К 
настоящему времени подготовлены тренеры, которые будут анализиро-
вать деятельность специализированных школ, обучать педагогов при-
менению данных учебных программ. 

Три раза в год на специальных курсах предусмотрено обучение и 
повышение квалификации директоров, преподавательского состава 
таких школ.

Ирода САИДОВА,
заместитель директора Центра педагогического 
мастерства и международной оценки при Агентстве 
Президентских образовательных учреждений:

- Многих наших учеников интересуют нано-, 
агро- и биотехнологии, искусственный интел-
лект. Чувствуется потребность в дополнитель-
ных знаниях, уроках для расширения кругозора 
ребят. Сегодня мы привлекаем к этой деятельно-
сти квалифицированные педагогические кадры. 
Кроме того, планируем подготовку к экзаменам по 
английскому языку (TOEFL и IELTS), а также по математике и инфор-
мационным технологиям.

Шоира НАЗАРОВА,
главный специалист Центра педагогического 
мастерства и международной оценки 
при Агентстве Президентских 
образовательных учреждений:

- Перед нашей организацией поставлен ряд 
задач - создание государственных образователь-
ных стандартов, подготовка планов, программ и 
учебников, соответствующих современным требо-
ваниям. Центр занимается повышением квалифи-
кации педагогических кадров в системе Агентства 

Президентских образовательных учреждений, оценкой их знаний.
Сегодня наши специалисты работают над созданием для учите-

лей новых программ по непрерывному развитию педагогического 
мастерства.

в школах Агентства за счет средств Госу-
дарственного бюджета формируется фонд 
материального стимулирования в размере 
100 процентов фонда оплаты труда работ-
ников.

3. Агентству (Умарова Х.) начиная с 
2022/2023 учебного года в школах Агент-
ства:

обеспечить ведение учебного процесса 
на основе современных учебников, подго-
товленных на базе международных образо-
вательных программ;

создать необходимые условия и обра-
зовательную среду для освоения учащи-
мися иностранных языков в совершенстве, 
привлечь к данному процессу зарубежные, 
а также отечественные педагогические 
кадры;

организовать дополнительные курсы по 
искусственному интеллекту, робототех­
нике, агротехнологиям, нанотехноло­
гиям, биотехнологиям, IELTS, TOEFL и 
SAT;

исходя из интересов учащихся организо-
вать, помимо основных учебных программ, 
внеклассные практические занятия по 
профориентации;

совместно с Советом Министров Респуб
лики Каракалпакстан, хокимиятами обла-
стей и города Ташкента ввести порядок 
проведения для учащихся 10 и 11 классов 
практических занятий на производствен-
ных и обслуживающих предприятиях, рас-
положенных на близлежащих территориях;

уделить особое внимание внедрению в 
образовательный и воспитательный про-
цессы духа патриотизма, чувств националь-
ной гордости, любви и преданности своему 
народу, уважения к истории Узбекистана, 
научно-творческому и духовно-просвети-
тельскому наследию, самосознания, трудо-
любия и ответственности, целеустремлен-
ности и храбрости;

принять меры по использованию дей-
ственных педагогических технологий для 
воспитания учащихся разносторонне разви-
тыми, конкурентоспособными личностями, 
глубоко осознающими суть и значение про-
водимых в Узбекистане реформ и создавае-
мых для молодежи условий, обладающими 
широким мировоззрением, независимым 
мышлением и интеллектуальным потен
циалом.

4. Министерству народного образования 
(Саидов Б.) совместно с Министерством 
высшего и среднего специального образо-
вания (Тошкулов А.), Министерством заня-
тости и трудовых отношений (Хусанов Н.), 
а также Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и 
города Ташкента в срок до 1 сентября 2022 
года принять меры по зачислению не сдав-
ших отборочные экзамены учащихся сред-
них общеобразовательных учреждений, 
переведенных в систему Агентства, в дру-
гие средние общеобразовательные школы 
системы народного образования, а также по 
трудоустройству руководящих и педагоги-
ческих кадров, не прошедших конкурс.

5. Установить, что строительство, рекон-
струкция и ремонт школ Агентства, обес
печение их современной мебелью и при-
надлежностями, учебно-лабораторным 
оборудованием, информационно-коммуни-
кационными технологиями, мультимедий-
ными устройствами, а также средствами 
видеонаблюдения производятся за счет 
средств, выделяемых в рамках программ 
развития социальной и производственной 
инфраструктуры Республики Узбекистан, 
средств Государственного бюджета, Фонда 
поддержки одаренной молодежи при Агент-
стве, кредитов и грантов международных 
финансовых институтов, спонсорских 
пожертвований, а также других источни-
ков, не запрещенных актами законодатель-
ства.

Совету Министров Республики Кара-
калпакстан, хокимиятам областей и 
города Ташкента, Министерству эконо-
мического развития и сокращения бед-
ности (Бобоев А.), Агентству (Умарова Х.),  
Министерству финансов (Ишметов Т.) обес
печить включение школ Агентства, указан-
ных в приложении № 4 к настоящему Указу, 
в Программу развития социальной и произ-
водственной инфраструктуры Республики 
Узбекистан в 2023-2024 годах.

Совету Министров Республики Кара-
калпакстан, хокимиятам областей и города 
Ташкента в срок до 1 августа 2022 года 
принять меры по ремонту, оснащению 
современными учебными принадлежно-
стями, информационно-коммуникацион-
ными технологиями, мебелью и учебными 
лабораториями школ Агентства, указан-
ных в приложениях №№ 1-2 к настоящему 
Указу, а также создать необходимые усло-
вия для проживания и питания учащихся.

6. Центр педагогического мастерства 
и международной оценки при Агентстве 
переименовать в Научно-практический 
центр педагогического мастерства и 
международной оценки (далее - Центр).

Определить основными задачами  
Центра:

разработку для образовательных учреж-
дений при Агентстве государственных 
образовательных стандартов, учебных пла-
нов, учебных программ и комплектов учеб-
ников, а также их закупку;

проведение итоговой государственной 
аттестации выпускников образовательных 
учреждений при Агентстве;

изучение передового опыта в сфере обра-
зования и разработку рекомендаций по его 
внедрению в стране, оценку и сертифика-
цию знаний и навыков преподавателей в 
сотрудничестве с ведущими научно-иссле-
довательскими учреждениями зарубежных 
стран;

непрерывное профессиональное разви-
тие руководящих и педагогических кадров, 
разработку государственных образователь-
ных требований, предъявляемых к повы-
шению их квалификации, а также органи-
зацию курсов повышения квалификации 
совместно с международными организа
циями;

научно-методическое обеспечение обра-
зовательных учреждений при Агентстве, 
проведение фундаментальных, приклад-
ных и инновационных исследований, широ-
кое внедрение результатов исследований в 
практику.

7. Утвердить структуру Научно-практи-
ческого центра педагогического мастерства 
и международной оценки при Агентстве 
согласно приложению № 5.

Агентству (Умарова Х.) в месячный 
срок разработать и утвердить Устав Центра.

8. Разрешить Центру проводить оценку 
уровня знаний и профессионального 
мастерства педагогических кадров орга-
низаций общего среднего, среднего специ-
ального и профессионального образования 
независимо от форм их собственности.

Установить, что:
а) оценка уровня знаний и профессио

нального мастерства педагогических 
кадров осуществляется Центром для всех 
заявителей на договорной основе;

б) по результатам оценки уровня знаний 
и профессионального мастерства педагоги-
ческих кадров Центром выдаются серти­
фикаты степеней «Учитель-передовик», 
«Учитель-наставник» и «Учитель-
профессионал», действующие в течение 
двух лет;

в) педагогическим кадрам образова-
тельных учреждений при Агентстве, полу-
чившим международно признаваемый 
сертификат степени «Учитель-передо-
вик», «Учитель-наставник» или «Учитель-
профессионал», выплачивается дополни-
тельная плата в следующих размерах:

педагогическим кадрам, получившим 
сертификат степени «Учитель-передовик», 
- ежемесячно в размере 50 процентов от их 
базовой тарифной ставки;

педагогическим кадрам, получившим 
сертификат степени «Учитель-наставник», 
- ежемесячно в размере 70 процентов от их 
базовой тарифной ставки;

педагогическим кадрам, получившим 
сертификат степени «Учитель-профессио-
нал», - ежемесячно в размере 100 процен­
тов от их базовой тарифной ставки;

г) образовательным учреждениям 
при Агентстве предоставляется право 
принимать на работу педагогические 
кадры, получившие сертификаты степеней  
«Учитель-передовик», «Учитель-наставник» 
или «Учитель-профессионал», вне зависимо-
сти от их квалификационной категории;

д) Центр имеет казначейский лице-
вой счет в подразделении казначейства 
Министерства финансов, и его деятель-
ность финансируется за счет средств Госу-
дарственного бюджета, внебюджетных 
средств, а также иных источников, не запре-
щенных актами законодательства;

е) к административно-управленческому 
персоналу, профессорско-преподаватель-
скому составу, а также методистам Центра 
применяются условия оплаты труда и 
материального стимулирования, анало-
гичные установленным для соответствую-
щих должностей Государственного центра 
тестирования;

ж) Центру предоставляется право заклю-
чать прямые договоры с международными 
организациями, оказывающими услуги в 
сфере образования, путем отбора наилуч-
ших предложений без размещения объяв-
ления на специальном информационном 
портале.

9. Агентству (Умарова Х.):
а) привлечь авторитетные зарубежные 

организации, оказывающие услуги в сфере 
образования, к процессу оценки уровня зна-
ний и профессионального мастерства руко-
водящих и педагогических кадров;

б) организовать в Центре курсы непре­
рывного повышения квалификации, а 
также методологические учебные семи­
нары для руководящих и педагогических 
кадров образовательных организаций;

в) в срок до 1 октября 2022 года при-
нять меры по обучению руководящих и 
педагогических кадров образовательных 
учреждений при Агентстве, а также оценке 
уровня их знаний и профессионального 
мастерства;

г) в срок до 1 сентября 2022 года внед
рить комплексную непрерывную образова-
тельную систему по работе с одаренными 
детьми «Школа - Университет - Центр», 
в рамках которой обеспечить:

разработку во взаимной интеграции друг 
с другом государственных образователь-
ных стандартов, учебных планов и учебных 
программ образовательных учреждений 
при Агентстве;

организацию в школах Агентства Уни-
верситетом «Новый Узбекистан» и Центром 
мастер-классов, кружков и летних школ;

широкое вовлечение профессоров, пре-
подавателей и одаренных студентов Уни-
верситета «Новый Узбекистан» и Центра в 
образовательный процесс школ Агентства;

направление преподавателей школ 
Агентства на стажировку в Университет 
«Новый Узбекистан» и Центр;

активное участие учащихся и студентов 
образовательных учреждений при Агент-
стве в проведении Центром фундаменталь-
ных, прикладных и инновационных иссле-
дований, а также внедрении результатов 
исследований в практику.

Разрешить Агентству по необходимости 
открывать региональные филиалы Центра 
за счет внебюджетных средств.

10. Дипломатическим представитель-
ствам Республики Узбекистан за рубежом 
совместно с Агентством в целях внедрения 
передового зарубежного опыта в образова-
тельных учреждениях при Агентстве, рас-
положенных на территориях, закрепленных 
за представительствами, принять меры по:

совершенствованию образовательного 
процесса путем привлечения в образова-
тельные учреждения при Агентстве квали-
фицированных специалистов по междуна-
родным учебным программам;

направлению преподавателей и уча-
щихся в зарубежные образовательные 
учреждения в рамках программ по обмену 
опытом;

оказанию содействия в получении 
выпускниками образования на основе гран-
товых программ престижных международ-
ных высших образовательных учреждений;

налаживанию сотрудничества с разви-
тыми государствами по совершенствова-
нию сферы образования и науки;

установлению и дальнейшему развитию 
сотрудничества между ведущими меж-
дународно признанными организациями 
и образовательными учреждениями при 
Агентстве в области информационно-
коммуникационных технологий, меди-
цины, экологии, инженерии и других  
сферах;

организации повышения квалификации 
и прохождения стажировок отечественных 
специалистов, осуществляющих деятель-
ность в образовательных учреждениях при 
Агентстве, в зарубежных передовых обра-
зовательных учреждениях;

оказанию содействия преподавателям и 
учащимся в участии в международных кон-
ференциях, форумах, предметных олим-
пиадах, конкурсах и специализированных 
выставках;

подключению библиотек образователь-
ных учреждений при Агентстве к веду-
щим зарубежным фондам информационно-
библиотечных ресурсов, их пополнению 
зарубежной литературой, а также созданию 
преподавателям и учащимся широкого 
доступа к данным библиотечным ресурсам.

11. Утвердить «Дорожную карту» по 
эффективной организации деятельности 
образовательных учреждений при Агент-
стве согласно приложению № 6.

Агентству (Умарова Х.) совместно с 
другими министерствами и ведомствами, 
а также местными хокимиятами обеспе-
чить своевременное, полное и качественное 
выполнение мероприятий, предусмотрен-
ных «Дорожной картой».

12. Одобрить предложения Агентства:
об определении общей предельной штат-

ной численности Агентства в количестве 
80 человек и открытии в структуре цент
рального аппарата Агентства сектора по 
организации здорового питания, службы 
внутреннего аудита, отдела по работе со 
специализированными школами-интерна-
тами и специализированными школами;

об образовании в организационной 
структуре Агентства 13 региональных 
отделений со статусом юридического лица, 
каждое из которых состоит из 4 штатных 
единиц.

Установить, что:
из 67 штатных единиц, необходимых 

для центрального аппарата и региональных 
отделений Агентства, 50 формируются за 
счет оптимизации соответствующих штат-
ных единиц в системе Министерства народ-
ного образования, 17 - в системе Мини-
стерства высшего и среднего специального 
образования;

на работников региональных отделе-
ний Агентства распространяются условия 
оплаты труда и материального стимулиро-
вания, установленные для соответствую-
щих должностей Агентства.

13. Агентству (Умарова Х.) в двухме­
сячный срок привлечь к деятельности 

Агентства и его региональных отделений 
квалифицированных отечественных и зару-
бежных специалистов, обладающих необ-
ходимыми знаниями и потенциалом.

Совету Министров Республики Кара-
калпакстан, хокимиятам областей и города 
Ташкента в срок до 1 января 2023 года 
принять меры по обеспечению региональ-
ных отделений Агентства по одному легко-
вому автомобилю за счет средств местного 
бюджета.

14. Установить порядок организации 
деятельности средних общеобразователь-
ных школ с классами углубленного изуче-
ния отдельных предметов (далее - школы 
с углубленным изучением предметов), а 
также школ-интернатов при Министерстве 
народного образования, в соответствии с 
которым начиная с 2022/2023 учебного 
года:

школы с углубленным изучением пред-
метов и школы-интернаты поэтапно реорга-
низуются в средние общеобразовательные 
школы;

школы с углубленным изучением пред-
метов и школы-интернаты осуществляют 
свою деятельность до завершения учебы 
учащихся, получающих образование в дан-
ных школах по специализированным про-
граммам;

дополнительные надбавки, установлен-
ные в школах с углубленным изучением 
предметов и школах-интернатах для педа-
гогических кадров за преподавание специа
лизированных предметов, а также руко-
водителей, сохраняются до прекращения 
деятельности специализированных классов 
в данных школах;

учащиеся в школах-интернатах обеспе-
чиваются жильем и питанием в установлен-
ном порядке;

в школах с углубленным изучением 
предметов и школах-интернатах для 
углубленного изучения отдельных пред-
метов, а также для проведения лабора-
торных и практических занятий органи-
зация обучения по специализированным 
предметам может осуществляться в двух 
группах;

в последующие учебные годы в шко-
лах с углубленным изучением предметов 
и школах-интернатах прекращается прием 
учащихся в классы, в которых занятия 
ведутся на основе специализированных 
программ.

15. Кабинету Министров в двухнедель­
ный срок принять постановление Пра-
вительства, предусматривающее утверж-
дение Положения о специализированных 
школах-интернатах и специализированных 
школах Агентства.

16. Министерству финансов (Ишметов Т.) 
расходы, необходимые для содержания соз-
даваемых в соответствии с настоящим Ука-
зом новых образовательных учреждений:

в 2022 году финансировать за счет 
бюджетных средств, высвобождаемых у 
получателей бюджетных средств первого 
уровня, в ведении которых имеются обра-
зовательные учреждения, передаваемые 
Агентству, а также средств, выделяемых 
Агентству из Государственного бюджета;

начиная с 2023 года предусмотреть в 
установленном порядке в параметрах Госу-
дарственного бюджета.

17. Внести изменения и дополнения в 
некоторые акты Президента Республики 
Узбекистан согласно приложению № 7.

18. Агентству (Умарова Х.) в двухме­
сячный срок внести в Кабинет Министров 
предложения:

совместно с Министерством высшего и 
среднего специального образования (Тош-
кулов А.), Государственной инспекцией по 
надзору за качеством образования (Таш-
кенбаев У.), а также Государственным цент
ром тестирования (Каримов М.) по предо-
ставлению начиная с приема на 2024/2025 
учебный год выпускникам школ Агентства 
льгот при поступлении в государственные 
высшие образовательные учреждения, осу-
ществляющие подготовку кадров в области 
химии, биологии, физики, математики и 
информационных технологий;

совместно с заинтересованными мини-
стерствами и ведомствами об изменениях 
и дополнениях в акты законодательства, 
вытекающих из настоящего Указа.

19. Возложить на директора Агентства 
Умарову Х.У., министра народного образо-
вания Саидова Б.О., а также Председателя 
Совета Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимов областей и города Таш-
кента персональную ответственность за 
эффективную организацию исполнения 
настоящего Указа.

Контроль за исполнением настоящего 
Указа, осуществление координации деятель-
ности организаций, ответственных за его 
исполнение, возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и 
советника Президента Республики Узбеки-
стан Абдувахитова А.А.

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент, 
14 апреля 2022 года.

Указ  
Президента Республики Узбекистан

О РАСШИРЕНИИ СЕТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 
ШКОЛ ПРИ АГЕНТСТВЕ ПРЕЗИДЕНТСКИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Кроме того, предпринимате-
лям с оборотом более 1 милли-
арда сумов будет автоматически 
выдаваться свидетельство пла-
тельщика налога на добавленную 
стоимость без предварительной 
проверки.

Отмечено, что в этом году 
увеличилось количество про-
верок предпринимателей. Для 
предотвращения необоснован-
ного вмешательства установ-
лено, что отныне еще 22 вида 
проверок могут проводиться 
только с разрешения Бизнес-
омбудсмана.

Также подчеркнута необходи-
мость дальнейшего упрощения 
разрешительных требований. 
Поставлена задача пересмотреть 
санитарные требования к пред-
приятиям общественного пита-
ния, устранить устаревшие 
требования, ввести льготы постав-
щикам услуг доставки.

В завершение совещания глава 
государства обратил внимание 
общественности на вопрос рацио
нального использования средств.

- Сегодня для предприниматель-
ства выделяются огромные кре-
дитные средства - 500 миллионов 
долларов. Почему? Потому что, как 
бы это ни было сложно, в нынешней 
непростой ситуации мы обязаны 
думать о благополучии нашего 
народа, устойчивом развитии 
нашего государства. Каждый дол-
лар, каждый сум - из бюджета он 
выделен или из банка - это деньги 
народа, - сказал Шавкат Мирзиёев.

Даны строгие указания по 
направлению средств только на те 
проекты, которые окупятся, уве-
личат доходы населения, создадут 
рабочие места.

По обсужденным на видеосе-
лекторном совещании двум сфе-
рам хокимы представили свои 
конкретные планы на основе 
«дорожных карт».

УзА

ОПРЕДЕЛЕНЫ ВАЖНЫЕ 
МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЛАГОСОСТОЯНИЯ 
НАСЕЛЕНИЯ  
И РАЗВИТИЮ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
(Окончание.  
Начало на 1-й стр.) (Окончание.  

Начало на 1-й стр.)
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О том, что сегодня информаци-
онные технологии проникли во все 
сферы жизни, говорилось на прошед-
шем 14 апреля под председательством  
Президента Шавката Мирзиёева совеща-
нии по достигнутым результатам в сфере 
информационных технологий и зада-
чам на текущий год. Глава государства 
отметил, что во многом от развития дан-
ного сектора зависит прогресс в других 
направлениях, а также рост качества и 
комфорта жизни населения.

Информационно-коммуникацион-
ные технологии оказывают позитивное 
воздействие на экономику. Между раз-
витием ИКТ, их внедрением и экономи-
ческим ростом, производительностью 
труда, увеличением ВВП на душу насе-
ления существует очень тесная связь.  
К примеру, исследования показывают, 
что в большинстве развивающихся эко-
номик эффект от ИКТ достигается мед-
леннее, чем в развитых. А те страны, 
которые стремятся к усовершенствова-
нию этого сектора производства, дости-
гают роста ВВП. Именно поэтому глава 
государства в ходе совещания указал на 
важность задействования не использо-
ванных в сфере ИКТ возможностей. 

В частности, отмечено: уровень 
покрытия оптоволоконным интерне-
том и скорость сети в регионах оста-
ются неудовлетворительными. При этом 
также подчеркнуто: состояние развития 
отрасли неравномерно по регионам. Осо-
бенно сложно положение дел в Респуб
лике Каракалпакстан, Андижанской и 
Сурхандарьинской областях. Отсюда 
следует, что необходимо расширять гео-
графию ИКТ в стране посредством уско-
рения цифровизации во всех отраслях. 

Сегодня роль основного инструмента 
коммуникации выполняет интернет. 
Рост влияния Всемирной паутины на 

нашу жизнь и увеличение количества 
пользователей сети ставят определен-
ные задачи. Так, в Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы 
поставлена цель увеличить объем IT-
услуг в 2,5 раза и экспорт отрасли до  
500 миллионов долларов. 

В программном документе обозна-
чены меры по широкому внедрению 
информационных технологий в дея-
тельность местного управления, запуск 
аналитических геопорталов регионов, 
отображающих данные более чем по 40 
сферам, в том числе по транспортной, 
инфраструктурной и социальной; по 
пересмотру требований к современным 
технологиям и цифровой деятельности 
в рамках повышения конкурентоспособ-
ности правовой системы и мобилизации 
новых драйверов экономики; по налажи-
ванию деятельности свыше 100 тысяч 
бесплатных кружков, обеспеченных всем 
необходимым оборудованием в целях 
приобщения молодежи к миру искусства, 
овладения ею знаниями и навыками в 
сфере компьютерных и IТ-технологий. 
Успешная реализация поставленных 
задач поможет достигать высоких пока-
зателей отечественной экономики. 

Цифровизация в последние годы 
стала новым источником роста и дивер-
сификации для экономики. Узбекистан  
достиг определенных результатов в этом 
направлении: в стране создается законо-
дательная, институциональная среда для 
развития цифровой экономики, прини-
маются соответствующие указы и поста-
новления Президента, постановления 
правительства. 

Подробно на совещании рассмотрены 
вопросы расширения телекоммуника-
ционной инфраструктуры. Глава госу-
дарства поручил установить 6,8 тысячи 
новых мобильных станций, подключить 

к сетям 80 отдаленных сел, довести охват 
оптоволокном до 80 процентов, обеспе-
чить 60 процентов автомобильных дорог 
мобильным интернетом уже в текущем 
году. 

Немаловажный вопрос - экспорт IТ. 
Президентом поручено постоянно рас-
ширять спектр услуг. Так, на совещании 
отмечалось: в 2017-м объем экспорта 
отрасли составлял всего 600 тысяч дол-
ларов, в прошлом году показатель достиг 
46 миллионов, а в первом квартале теку-
щего - 16 миллионов долларов. 

Глава государства поставил важные 
задачи: привлечь как можно больше  

компаний в IT-парки, организовать центры 
дистанционных услуг. Благодаря этому 
более пяти тысяч молодых людей получат 
высокооплачиваемую работу. Необходимо 
развивать направление науки и подготовки 
кадров для отрасли. Для решения этих 
задач в республике ведется подготовка 
кадров в области IТ в ряде специализиро-
ванных вузов (включая их региональные 
филиалы) и профессиональных коллед-
жей. В стране также успешно действуют 
свободные экономические зоны, где осу-
ществляется производство IТ-продуктов. 

Большую поддержку со стороны 
государства получают стартап-проекты 

молодежи. Благодаря созданной в сфере 
прочной нормативно-правовой базе  
(за последние несколько лет принято 
свыше десяти указов и постановлений 
Президента, постановлений правитель-
ства, направленных на развитие инфор-
мационных технологий и цифровой 
экономики; разработана и утверждена 
Стратегия «Цифровой Узбекистан-2030»,  

предусматривающая кардинальную 
трансформацию республики в течение 
ближайшего десятилетия); успешно 
реализуются проекты по подготовке 
профильных специалистов. И, как отме-
чалось на совещании, сегодня для циф-
ровизации экономики требуется еще 
12 тысяч высококвалифицированных 
кадров. В связи с этим предложено пре-
образовать Ташкентский университет 
информационных технологий имени 
Мухаммада ал-Хоразмий в научно-обра-
зовательный кластер, создать современ-
ный университет IT-парка. 

Говоря о развитии информационных 
технологий, нельзя не отметить, что 
интернет - огромная площадка, откуда 
не всегда можно черпать самые досто-
верные и полезные данные. В этом кон-
тексте хочется отдельно остановиться 
на информационной грамотности, 
особенно среди молодого населения 
страны. 

Рост влияния Всемирной паутины на 
нашу жизнь и увеличение количества 
пользователей сети вынуждают тради-
ционные средства массовой информации 
размещать свои материалы на электрон-
ных платформах и онлайн-площадках. 
Сегодня свыше 80 процентов молодежи 
Узбекистана имеет доступ к социальным 
сетям. Отсюда следует, что необходимо 
проработать меры по защите подрастаю-
щего поколения от негативного воздей-
ствия внешней среды, а также от некаче-
ственной и непроверенной информации. 
Важно отметить, что этот вопрос нахо-
дится в фокусе внимания специалистов 
сферы. 

Развитие IТ-сектора и цифровой эконо-
мики в Узбекистане - в числе приоритет-
ных задач. Необходимо уделить должное 
внимание и совершенствованию сферы, 
производящей высокотехнологичные 
товары и услуги. Кроме того, в условиях 
жесткой конкуренции на мировых рын-
ках ИКТ могут смело выступать локо-
мотивом дальнейшего устойчивого раз-
вития и диверсификации национальной 
экономики, повышения ее конкуренто
способности.

Технологии

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ -  
АКТУАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ НОВОГО ВРЕМЕНИ

Ойбек Нарзуллаев.
Декан факультета телевизионных технологий Ташкентского университета 
информационных технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий, 
доктор философии по техническим наукам (PhD).

Технологии в XXI веке выполняют самые разные функции. 
Начиная от быта и заканчивая сложными производственными 
процессами - все регулируется ИКТ. А востребованность 
профессионалов в этой сфере на рынке труда максимально 
высока. Кроме того, благодаря развитию технологий успешно 
реализуются и внедряются на практике передовые инновационные 
разработки в сельском хозяйстве, промышленности, науке.

В целях устойчивого развития мы должны глубоко 
освоить цифровые знания и информационные технологии, 
что даст нам возможность идти по самому короткому 
пути к достижению всестороннего прогресса.  
В современном мире цифровые технологии играют 
решающую роль во всех сферах.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.

На этот раз отбор был тради-
ционно строгим, чтобы в финале 
оказались только самые достой-
ные. Так, в районных (городских) 
этапах конкурса, проходивших в 
период с 1 по 30 апреля 2021 года, 
приняли участие более 14 тысяч 
кандидатов. В областных и таш-
кентском городских этапах (с 1 по 
29 июня 2021-го) - 4067. До респу-
бликанского отборочного тура, 
проходившего с 3 по 5 августа 
2021-го, дошли всего 173 человека. 

Заключительная встреча состо-
ялась 13 августа. Ребята проде-
монстрировали свое творчество 
в направлениях классической 
песни, музыкального исполнения, 
эстрады, оперного и танцеваль-
ного искусства членам республи-
канского совета премии «Нихол», 

специалистам, широкой обще-
ственности и поклонникам искус-
ства. В результате экспертами 
были рассмотрены творческие 
работы 64 кандидатов, дошедших 
до финала.

И вот стали известны имена 
юных дарований, которые полу-
чили заветную статуэтку. 

...Огромный зал Дворца искусств 
«Туркистон» переполнен. Под апло-
дисменты зрителей конкурсанты 
в очередной раз выступают перед 
своей публикой. Они все - настоя-
щие звезды, которые ясно сияют, 
несмотря на свой совсем юный воз-
раст. Развитие в нашей стране всех 
направлений искусства, в том числе 
и музыки, обеспечение сохранения 
национальных школ, предостав-
ляет молодым талантам большие 
возможности, что демонстрируют 
ребята на сцене.

Тридцать лучших исполни-
телей объявлены лауреатами 
премии «Нихол». И это число не 
случайно. Конкурс должен был 
состояться в прошлом году, но 
из-за карантинных ограничений 
перенесен на текущий. В честь 
отпразднованного республикой 
в 2021-м 30-летия независимо-
сти Узбекистана организаторы 
приняли решение о награждении 
премией соответствующего числа 
конкурсантов. 

- Сегодня для молодых исполни-
телей и музыкантов созданы огром-
ные условия и широкие возмож-
ности, - говорит лауреат премии 
«Нихол» Абдурахмон Абдуназаров 
из Сурхандарьи. - Такое внима-
ние призывает нас к еще большей 
активности, усилению ответствен-
ности перед Родиной, народом, 
наставниками, постоянному повы-
шению своего мастерства.

Согласно подписанному между 
Министерством культуры Респуб
лики Узбекистан и Национальной 
телерадиокомпанией меморандуму 
новые лауреаты премии имеют ряд 
преференций, среди которых воз-
можность в течение года на льгот-
ных условиях записывать музыку в 
аудиостудиях. Также 15 из 30 побе-
дителей смогут пройти обучение в 
высших учебных заведениях при 
Министерстве культуры.

Карина Алиева.
Фото Музаффара Абдуллаева.

НАЗВАНЫ ИМЕНА ЛАУРЕАТОВ 
ПРЕСТИЖНОЙ ПРЕМИИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Облик райцентра благодаря 
построенным в духе современных 
требований и национальных тради-
ций зданиям не уступает крупным 
городам. Позитивные изменения 
можно наблюдать в строительстве, 
промышленности и предпринима-
тельстве, сфере услуг и сельском 
хозяйстве. Так, за счет реализации 
73 инвестиционных проектов соз-
даны рабочие места.  

Дает свои плоды и проводимая 
под руководством главы государ-
ства большая практическая работа 
по решению проблем жителей 
отдаленных сел, созданию достой-
ных условий для их жизни. Напри-
мер, по программе «Обод кишлок» 
в семи махаллях на строительство 
25,6 км водопроводных сетей и 
трех объектов водоснабжения 
затрачено 11,9 млрд сумов. Вымо-
щены щебнем 18,1 км дорог, уло-
жен асфальт на 19,9 км дорог. На 
это затрачено 3,3 млрд. По адрес-
ной программе в шести махаллях 
на выделенные 10,8 млрд сумов 
заасфальтировано 31,1 км дорог, 
оборудованы тротуары. 

Любой проживающий здесь с 
радостью и гордостью расскажет 
о созидательной работе, выразив 
благодарность за постоянное ощу-
щение счастья: протянут водопро-
вод, есть газ, улицы заасфальтиро-
ваны. 

Жители махаллей дружны и 
приветливы. Каждое домохозяй-
ство в центре внимания. Мало
обеспеченным семьям оказы-
вается материальная помощь. 
Безработным - содействие в трудо-
устройстве.

Достигнуты успехи в сфере 
дошкольного и народного обра-
зования, медицине. Идет работа 
по строительству новых зданий, 
реконструкции и ремонту имею-
щихся, их оснащению. 

Возводимые в районе современ-
ные образовательные учреждения, 
дворцы культуры и спорта - прак-
тическое воплощение уделяемой 

главой государства заботы о моло-
дом поколении. 

Как и во всей стране, в нашем 
районе с 2022 года закладыва-
ется основа третьего Ренессанса, 
осуществляется работа в соот-
ветствии со Стратегией развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 
годы. 

Хоким Мингбулакского района, 
председатель районного Кенгаша 
Нуршод Худойбердиев в обраще-
нии к жителям подчеркнул, что в 
Год обеспечения интересов чело-
века и развития махалли работа по 
развитию предпринимательства, 
занятости и сокращению бедности 
поднята на новый уровень, реали-
зуются новые подходы к системе 
«махаллабай».  

Зеленые зоны и фонтаны 
играют важную роль в придании 
району еще более привлекатель-
ного облика. Поэтому уделяется 
постоянное внимание вопросу 
благоустройства и озеленения. 
К тому же зеленые насаждения 
важны для поддержания опти-
мального микроклимата в городе, 
очищения воздуха от вредных 
выбросов и газов, снижения 
уровня шума. Более того, оказы-
вают положительное влияние на 
настроение человека.

В 40 махаллях вновь назначен-
ные заместители хокима отвечают 

за дальнейшее развитие предпри-
нимательства, создание рабочих 
мест, выделение кредитов, разви-
тие инфраструктуры, профессио
нальное обучение и не только.  
По их рекомендациям в текущем 
году по программам развития 
семейного бизнеса населению будут 
предоставлены кредиты и субси-
дии. В целях реализации региональ-
ной инвестиционной программы 
предусмотрено создать 694 рабочих 
места в рамках 123 адресных спи-
сков на 274,9 млрд сумов.

Правильное определение точек 
роста в регионе, содействие разви-
тию предпринимательства поло-
жительно сказываются на эконо-
мических показателях. А адресная 
программа по решению острых 
вопросов позволяет вовремя 
помочь людям встать на ноги, 
открыть бизнес. Это приносит впе-
чатляющие результаты.

В СГМ «Тегирмонбоши» в не 
менее чем 200 домохозяйствах 
изготавливаются ящики. Здесь 
на 10 га организуется специали-
зированная малая промышленная 
зона. Будет создано свыше тысячи 
рабочих мест за счет размещения 
более 60 предпринимателей, рабо-
тающих в 10 махаллях.

Кроме того, на территории 
махалли выращивается сель-
скохозяйственная продукция. 
Следовательно, необходимо 
развитие тепличных хозяйств. 
Это в свою очередь позволит 
обеспечить население востре-
бованными продуктами зимой 
и летом, производить экспорто
ориентированную продукцию, а 
также создавать дополнительные 
рабочие места.

Одной из точек роста является 
птицеводство: семейное предпри-
ятие «Гулчехра Абдумутал Омад-
бек» в махалле «Мехнатабад» реа-
лизует населению по льготному 
кредиту трехмесячных цыплят 
вкупе с годовым ветеринарным 
обслуживанием. По программе 
«Обод кишлок» идет работа в 
СГМ «Бешсерка» и «Когаликул». 
Особое внимание уделено ремонту 
дорог, обеспечению электроэнер-
гией и водой. 

Благодаря коренным качествен-
ным преобразованиям условия 
жизни сельчан меняются и при
ближаются к городским.

Фируза Атаханова. 
«Правда Востока».

Наманганская область.

Адреса благополучия
МИНГБУЛАК ПРЕОБРАЖАЕТСЯ

В эпоху строительства Нового Узбекистана 
в республике происходят широкомасштабные 
преобразования во всех сферах. Во главу угла ставится 
увеличение доходов и благосостояния граждан за счет 
занятости и развития бизнеса. Активно развивается 
и Мингбулакский район Наманганской области.
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Джизакский государственный педагогиче-
ский институт имени Абдуллы Кадыри создан в 
1974 году и сегодня является одним из ведущих в 
стране и занимается подготовкой педагогических 
кадров для всех уровней системы образования 
Узбекистана. Изначально в вузе велось обучение 
специалистов по направлениям узбекского языка 
и литературы, математики. Количество студен-
тов едва превышало 400 человек. Сейчас же в 
структуру вуза входят 14 факультетов, 39 кафедр, 
где ведут научно-педагогическую деятельность 
638 квалифицированных преподавателей. По 30 
направлениям бакалавриата в вузе обучаются 
19 114 студентов, а по 20 специальностям маги-
стратуры - 1262. Научный потенциал профессор-
ско-преподавательского состава - 29,2 процента. 

В ходе встречи с избирателями Джизак-
ской области в рамках предвыборной кампании 
глава нашего государства предложил присвоить 
ДжГПИ статус университета. Это в свою очередь 
ставит перед нами новые задачи, для решения 
которых в вузе есть необходимый потенциал. 

Следует отметить, что за последние годы в 
институте был открыт ряд новых направлений 
бакалавриата и специальностей магистратуры. 
Это один из показателей того, что роль системы 
высшего образования значительно возросла.  
В Указе Президента «Об утверждении Концеп-
ции развития системы высшего образования  

Республики Узбекистан до 2030 года» от 8 октября 
2019 года обозначен в качестве приоритета вопрос 
повышения охвата молодежи высшим образова-
нием. Убежден, что эффективные реформы воз-
можны только в том случае, когда в процессе под-
готовки и переподготовки кадров присутствуют 
современные методики и технологии обучения, 
ориентированность направлений и специаль-
ностей с учетом требований рынка труда. Так, с 
2021/2022 учебного года наш институт получил 
академическую независимость. Благодаря чему 
теперь профессорско-преподавательский состав 
вправе самостоятельно разрабатывать и совер-
шенствовать учебные планы и программы. Про-
водится большая работа по созданию учебной 
литературы и электронных ресурсов нового поко-
ления. 

Что касается деятельности в области меж-
дународного сотрудничества, то здесь следует 
отметить подписание ряда важных соглашений 
и договоров о сотрудничестве между Джизак-
ским государственным педагогическим инсти-
тутом и несколькими ведущими зарубежными 
вузами. Подчеркну: они не просто зафиксиро-
ваны на бумаге, а плодотворно реализуются.  
К примеру, в декабре прошлого года группа 
преподавателей факультета иностранных язы-
ков прошла курсы повышения квалификации в 
Портсмутском университете (Великобритания).  

Действует также договор о сотрудничестве с 
Центром языкового тестирования при Санкт-
Петербургском государственном университете. 
В ближайшей перспективе планируется расшире-
ние границ сотрудничества. 

Говоря о взаимодействии с вузами соседних госу-
дарств, следует особо отметить работу, проводимую 
с образовательными учреждениями Казахстана, 
Кыргызстана и Таджикистана. Профессорско-
преподавательский состав вузов этих стран регу-
лярно проводит занятия для студентов ДжГПИ. 
Всего за минувший учебный год было привлечено 
19 преподавателей, входящих в топ-1000 мирового 
рейтинга, для проведения занятий и мастер-классов 
в режиме онлайн. Главная цель развития междуна-
родного сотрудничества заключается в подготовке 
высококвалифицированных кадров для образова-
тельной системы нашей республики. 

Как сказал Президент Шавкат Мирзиёев, без 
изменения школы не изменить человека, обще-
ство. И сегодня в этом направлении проводится 
колоссальная работа, результаты которой не 
заставят себя ждать. К примеру, значительно уве-
личилась заработная плата педагогов, улучши-
лись условия труда, вырос уровень жизни. Все это 
играет положительную роль в укреплении авто-
ритета наставников в обществе. 

Также глава государства неоднократно отмечал 
значение школьного образования. Ведь насколько 

глубокие знания мы будем давать детям в школе, 
настолько быстро будут развиваться отрасли 
нашей экономики, основанные на высоких техно-
логиях, решаться социальные проблемы. Новый 
Узбекистан начинается с порога школы, говорил 
Президент. С этим утверждением нельзя не согла-
ситься, так как именно учитель вносит неоцени-
мый вклад в жизнь и развитие личности, а вместе 
с тем и всего общества. 

Любое достижение - результат проделанной 
работы над ошибками. Искоренение проблем 
в сфере образования находится под непосред-
ственным контролем Президента, что говорит о 
высокой значимости отрасли. Одним из актуаль-
ных вопросов образовательной системы остается 
дефицит кадров, а точнее, недостаток специа-
листов, чьи компетенции и профессионализм 
полностью бы соответствовали требованиям 
времени. Исходя из этого на нас ложится задача 
пересмотра действующих методов в сфере под-
готовки педагогических кадров. Ведь современ-
ный наставник должен сочетать в себе качества 
учителя предшествующего и нового поколений. 
Необходимо обладать глубокими знаниями, 
иметь представление о менеджменте и марке-
тинге, способность самосовершенствоваться и 
развивать навыки по организации научно-иссле-
довательской работы.

Не менее актуальная проблема - дефицит ква-
лифицированных кадров в отдаленных регионах 
республики. Для решения вопроса реализуются 
меры по обеспечению школ профессиональными 
работниками, а также по повышению качества 
образования в них. В частности, речь идет о мате-
риальном стимулировании педагогов, которые 

ведут деятельность в школах, расположенных в 
отдаленных районах страны. 

Еще один вопрос, требующий нашего внима-
ния, - соответствие выпускников вузов требова-
ниям постоянно изменяющегося рынка труда.  
В условиях реализации реформ особое значение 
следует придавать подготовке кадров, отвеча-
ющих запросам экономики. Это основное усло-
вие, определяющее будущее республики, рост 
благосостояния граждан. 

Важным шагом стал переход вузов на 
кредитно-модульную систему. Внедрение КМС 
значительно улучшит качество обучения, обеспе-
чит прозрачность учебного процесса, устранит 
коррупцию. А самое главное - позволит студенту 
больше работать над собой и самосовершенство-
ваться. Ориентирована данная система именно на 
профессиональное развитие студента, обеспече-
ние непрерывности процесса обучения. 

Наш вуз перешел на КМС с 2020/2021 учебного 
года. По ней обучаются студенты двух курсов. 
Процесс осуществляется поэтапно. Вначале обя-
зательна цифровизация учебного процесса. Так, 
на данный момент все нормативные документы 
(академические журналы, расписание занятий, 
посещаемость студентов, рейтинговые книжки, 
ведомости оценивания всех контролей, успевае-
мость) оформляются на информационно-образо-
вательной платформе HEMIS. Говорить о резуль-
татах новой системы пока рано. Но уже можно 
утверждать: налицо изменение качества учебного 
процесса. 

*  *  *
Получение высшего образования сегодня 

многие считают необходимым. Ежегодно коли-
чество абитуриентов в Узбекистане увеличива-
ется, а желающих овладеть достойными знани-
ями и навыками юношей и девушек становится 
в разы больше. Кроме того, в Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы опреде-
лены важные задачи по расширению сети выс-
ших учебных заведений, повышению научно-
исследовательского потенциала сотрудников 
вузов, укреплению связей с ведущими зарубеж-
ными университетами и НИИ. Эти реформы - 
вклад в развитие государства на годы вперед.

РАБОТАТЬ НАД КАЧЕСТВОМ  
И ДОСТИГАТЬ РЕАЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Эльдар Хасанов.
Декан факультета русского языка и литературы 
Джизакского государственного педагогического института.

Среди представителей молодежи Узбекистана наблюдается большое стремление 
стать дипломированными специалистами. В первую очередь это оправдано тем,  
что высшее образование открывает для юношей и девушек перспективы, 
возможности успешного трудоустройства и карьерного роста. Кроме того,  
в условиях, когда в стране реализуются широкомасштабные реформы,  
а экономические процессы существенно трансформировались, особое значение 
приобретает вопрос качества процесса подготовки кадров для сферы образования. 

Мнение
Все мы являемся свидетелями того, как быстро меняется  
время и выдвигает все новые актуальные и сложные задачи  
наряду с другими сферами и перед системой образования.  
Мы должны создать конкурентоспособную в мире  
национальную систему образования.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.

Шашмаком: 
возвращение 

к истокам

У этой музыки нет границ. Она дарит 
подлинным ценителям истинной кра-
соты незабываемое наслаждение неза-
висимо от их национальной принадлеж-
ности, возраста и вероисповедания. Ее с 
удовольствием слушают в Азии, Европе, 
Израиле и Нью-Йорке. Открываются 
школы макомистов, проводятся кон-
церты и фестивали. 

В Узбекистане возрождение истори-
ческого прошлого, многовековых тра-
диций и форм искусства - приоритетное 
направление государственной политики. 
Не исключение и маком, который явля-
ется разновидностью вокально-инстру-
ментальной музыки и входит в Репре-
зентативный список нематериального 

культурного наследия человечества 
ЮНЕСКО. Например, стало доброй тра-
дицией проводить в стране на высо-
ком уровне международный фестиваль 
«Шарк тароналари», который призван 
содействовать возрождению, сохранению 

и обогащению традиций музыкального  
фольклора и академического исполни-
тельского мастерства, популяризации 
узбекской народно-классической музыки 
во всем мире. 

Также за последнее время 
вышли постановления 
Президента «О мерах  
по дальнейшему развитию 
узбекского национального 
искусства маком»  
от 17 ноября 2017-го,  
«О проведении Международного 
форума искусства макома» 
от 6 апреля 2018-го, Кабинета 
Министров «Об организации 
деятельности «Маком 
музейи» в городе Шахрисабзе 
Кашкадарьинской области» 
от 6 августа 2018-го.

А 16 ноября 2021-го было принято 
постановление Кабинета Министров 
«О мерах по организации и проведению 
Республиканского фестиваля молодых 
исполнителей «Шашмаком» в Бухарской 
области». Документом предусмотрено: 
начиная с 2022-го каждые два года в 
Бухаре будет проходить Республикан-
ский фестиваль молодых исполнителей 
«Шашмаком». Постановлением утверж-
дены состав организационной комиссии 
для подготовки к фестивалю и Поло-
жение о порядке его проведения, в том 
числе требования по инструментальным 
и певческим направлениям. В частности, 
солисты должны быть в возрасте до 30 
лет, а творческие коллективы состоять не 
более чем из 15 певцов и музыкантов.

В новом фестивале акцент делается 
на разнообразии культуры, ее красоте 
и важности сохранения исторической 
точности. Здесь по традиции выступле-
ние начинается с инструментального 
вступления «мушкулот», после которого 
певцы исполняют вокальную партию 
«наср». 

Помимо этого, в работу по сохране-
нию и развитию традиций шашмакома 
включились выдающиеся исполнители. 
Среди них известные во всем мире 
Абдухошим Исмоилов, Махмуджон 
Таджибаев, Муножат Йулчиева. Теории 
макома посвящено множество научных 
трудов. Большой вклад в сохранение 
уникального музыкального наследия 
народа Узбекистана вносят и государ-
ственные некоммерческие организации. 
В том числе общественное объединение, 
носящее имя легендарного музыканта, 
народного артиста Узбекистана Тургуна 
Алиматова. 

Примечательно, что первый музы-
кальный фестиваль Shashmaqam Forever 
(Шашмаком навсегда), прошедший в кон-
цертном зале Карнеги-холл в 2012 году, 
организованный Американским цент
ром традиционной музыки и танца при 
поддержке Генерального консульства 
Республики Узбекистан в Нью-Йорке, 
был посвящен 90-летию со дня рождения 
легендарного усто Т. Алиматова.

Известный мастер, выдающийся 
деятель музыкального искусства Узбе-
кистана, профессор Государственной 
консерватории республики за четверть 
века педагогической деятельности  

подготовил десятки талантливых уче-
ников, внес большой вклад в популяри-
зацию национального узбекского музы-
кального искусства, в том числе и за 
рубежом. 

Специалисты называли Тургуна Али-
матова поэтом танбура. Сравнивали его 
исполнительское мастерство с живи-
тельным источником вдохновения, столь 
же совершенным, как и сам шашмаком. 
Многие годы его творческая деятель-
ность была неразрывно связана с ансамб
лем макомистов под руководством 
Юнуса Раджаби. В составе этого твор-
ческого коллектива он проявил особую 
самоотверженность в деле возрождения 
бесценного духовного наследия нашего 
народа - макомов. Неповторимым стилем 
обладали исполненные им классические 
мелодии «Напевы дутара», «Тановар», 
«Чоргох», «Муножот», «Наврузи Ажам», 
«Бузрук», «Куйгай» и другие.

Т. Алиматов внес большой вклад в 
широкую популяризацию узбекского 
музыкального искусства за рубежом, 
всеми силами охранял его чистоту и 
аутентичность. По инициативе арти-
ста с целью сохранения и пропаганды 
богатого национального музыкального 
наследия узбекского народа создан бла-
готворительный фонд, носящий сегодня 
его имя. Дело жизни Тургуна-ака про-
должают его дети и внуки, которые стали 
носителями традиций усто, творчески 
развивая его исполнительскую школу, 
сохраняя принципы.

- Отец познакомил меня с миром 
традиционной музыки, - рассказывает 
председатель объединения Алишер 
Алиматов. - Как коллега, ассистент и 
аккомпаниатор участвовал во всех его 
зарубежных поездках. Мы были иници-
аторами и участниками таких меропри-
ятий, как Международный фольклорный 
фестиваль «Бойсун бахори» («Байсун-
ская весна») в партнерстве с Представи-
тельством ЮНЕСКО в Узбекистане. 

В 2017 году объединение выиграло 
грант Общественного фонда по под-
держке негосударственных некоммер-
ческих организаций и других институ-
тов гражданского общества при Олий 
Мажлисе Республики Узбекистан. Про-
ект назывался «Национальное духов-
ное наследие молодежи Узбекистана» 
и был приурочен к 95-летию Тургуна  

Алиматова, которому в этом году испол-
нилось бы сто лет. 

- Несмотря на наличие крупных иссле-
дований, остаются еще аспекты искус-
ства макома, которые предстоит изучить 
глубже. В частности, нас интересуют 
потенциал музыкального творчества 
шашмакома, проблемы его развития, 
популяризации и перспектив в XXI веке. 
Почему за рубежом к макомам такой боль-
шой интерес, столько слушателей, больше 
исполнителей традиционного стиля? - 
задается вопросами Алишер Тургунович. 
- Как духовный объект шашмаком всегда 
будет притягивать интерес специалистов. 
Есть ученые, которые многое сделали 
для изучения теории макома, его пропа-
ганды. Это Файзулла Караматов, Тухта-
син Гафурбеков, Отаназар Матякубов и 
многие другие. 

Согласно им на Востоке, в частности 
в Центральной Азии, исторически были 
созданы предпосылки для создания такой 
музыкальной концепции, как шашмаком.

В 30-х годах прошлого века музыковед 
В. Беляев отмечал, что Узбекистан зани-
мает ведущее место по количеству музы-
кальных инструментов. Большинство 
из них до обретения республикой неза-
висимости было утеряно. Так, в 1940-х 
действовала лаборатория по реконструк-
ции национальных инструментов. Изме-
нилось звучание, лады. К 1950-му они 
заняли место во всех народных исполни-
тельских коллективах. 

Сегодня главная цель представителей 
направления - возвращение искусства к 
его истокам. В этом нелегком труде им 
помогают древние источники. Например, 
в Институте искусствознания Академии 
наук Республики Узбекистан хранится 
немало рукописей - трактатов о музыке. 
В том числе таких выдающихся ученых, 
как Аль-Фараби, Ибн Сино, Наджмид-
дина Кавкаби, Абдулкадыра Мараги, 
уделявших в своих трудах особое внима-
ние проблеме образования звукорядов и 
ладовых систем, изучению шашмакома, 
истории его появления. 

Располагая бесценными источниками 
знаний, необходимо восстановить, опи-
раясь на истоки, исконные духовные тра-
диции направления, унаследованные от 
предков. Чтобы новые поколения смогли 
услышать маком в живом исполнении - 
именно так, как он звучал многие века.

Культура

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Культура и искусство - сферы, в полной мере отражающие 
духовные устремления нашего народа, соответствующие высоким 
общечеловеческим ценностям и идеалам гуманизма. Именно они играют 
значимую роль в формировании благородных качеств и мировоззрения 
человека, сплочении народа и развитии общества.  
В своем поздравлении работникам сферы культуры и искусства 
Узбекистана глава государства высоко оценил роль и значение древней  
и богатой культуры, ценностей и традиций нашего народа. Неотъемлемая 
его часть - искусство макома, признанного жемчужиной мировой 
музыкальной культуры. Оно отождествляется с понятиями многовековой 
мудрости, красоты, философии и духовного совершенства человека. Тот 
факт, что маком как феномен культуры народов Центральной Азии,  
в том числе Узбекистана, внесен ЮНЕСКО в мировой Репрезентативный 
список и признан шедевром нематериального культурного наследия 
человечества, еще раз подтверждает его значимость и высокий статус.


