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МОЯ НАГРАДА - МОИ УЧЕНИКИМОЯ НАГРАДА - МОИ УЧЕНИКИ
В центре пустыни Кызылкум, где солнце беспощадно жжет землю,  

а ветры несут песок, работает человек, чья жизнь -  
пример отношения к труду, преданности и любви к профессии.  

ПЕДАГОГ НОВОГО ВРЕМЕНИ -  ПЕДАГОГ НОВОГО ВРЕМЕНИ -  
ПРОВОДНИК В МИР ЗНАНИЙ, ПРОВОДНИК В МИР ЗНАНИЙ, 

НРАВСТВЕННЫХ ОРИЕНТИРОВ НРАВСТВЕННЫХ ОРИЕНТИРОВ 
И ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ И ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ 

ВДОХНОВЛЯЯ МОЛОДЕЖЬ, ВДОХНОВЛЯЯ МОЛОДЕЖЬ, 
ПРОСЛАВЛЯЯ СТРАНУПРОСЛАВЛЯЯ СТРАНУ

Государство особенно поддерживает тех, 
кто, вооружившись знаниями и опытом, ведет 
за собой новое поколение. Ведь именно от 
наставников зависит, какими будут будущие 
инженеры и музыканты, художники и ученые, 
учителя и врачи. Педагог - человек, который 
становится проводником в мир профессии, 
культуры и духовных ценностей. 

В этом ряду важное место занимают пред-
ставители сферы искусства. Они работают не 
только с нотами, кистями или сценой. Их мис-

сия гораздо глубже: сформировать в молодежи 
способность чувствовать красоту, понимать 
гармонию, осознавать связь с корнями. Так, за 
многолетние плодотворные заслуги и вклад в 
повышение интеллектуального потенциала и 
духовности нашего народа орденом «Дустлик» 
награждена старший преподаватель кафедры 
специального фортепиано Государственной 
консерватории Узбекистана, лауреат престиж-
ных премий Нигора Хусанова.  

Творчество играет особую роль  
в формировании духовного облика нации. 
Именно через музыку, литературу  
и изобразительное искусство раскрывается 
глубинная сила народных традиций, их связь 
с прошлым и устремленность в будущее. 
Узбекистан, пройдя через масштабные 
преобразования последних лет, сегодня 
наряду с экономическими и социальными 
реформами активно развивает культурную 
сферу. Особое внимание уделяется 
поддержке талантливой молодежи 
и признанию мастеров, снискавших 
славу на международной арене. 

1 октября -  
День учителей  
и наставников

Хомид Джумаев - водитель-наставник-
инструктор управления автотранспорта руд-
ника «Восточный» Северного рудоуправления 
Навоийского горно-металлургического комби-
ната. Это не просто специалист за рулем боль-
шегрузного самосвала. За 40 лет работы он 
воспитал сотни молодых водителей, передавая 
им не только навыки вождения, но и уважение 
к технике безопасности, коллективу и самой 
жизни. 

Это история о том, как один человек меняет 
мир вокруг себя даже в самых суровых усло-
виях.

Хомид Джумаев родился и вырос в семье 
рабочих. Его родители трудились на благо 

семьи, и с ранних лет наш герой впитывал цен-
ности труда и ответственности. После школы 
поступил в профессионально-техническое 
училище, где выучился на слесаря-сантехника. 
Профессия давала стабильность и возмож-
ность зарабатывать. После службы в армии 
он получил приглашение от Северного рудо-
управления НГМК переехать в Учкудук. Это 
был смелый шаг. Город в пустыне Кызылкум с 
экстремальными климатическими условиями - 
жара до 50 градусов, пыльные бури и суровые 
зимы. Однако привлекали стабильная зарплата 
и шанс освоить вторую профессию.  

По случаю профессиональ-
ного праздника мы побесе-
довали с доктором педагоги-
ческих и психологических 
наук, профессором Нацио-
нального педагогического 
университета Узбекистана 
имени Низами Барно АБДУЛ-
ЛАЕВОЙ о трансформации 
системы образования, роли 
наставника в обществе, вызо-
вах цифровизации и дальней-
шем развитии сферы.       

- Хочу начать с того, что 
образование, наука и техноло-
гии лежат в основе прогресса и 

процветания общества, страны 
и всего мира. В нашей респуб
лике для реализации целей и 
задач по устойчивому разви-
тию сферы просвещения при-
нят ряд программных доку-
ментов, включая Стратегию 
развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы и Стра-
тегию «Узбекистан - 2030», 
цели и задачи которых в том 
числе направлены на коренное 
совершенствование деятельно-
сти образовательных учрежде-
ний. Как результат - повыша-
ется качество образования в 

школах, увеличивается охват 
дошкольным и высшим обра-
зованием, внедряются луч-
шие методики преподавания 
и повышения квалификации 
педагогических кадров.

Конкретные цифры озвучил 
глава государства на торже-
ственном мероприятии, при-
уроченном к Дню учителей и 
наставников 15 сентября этого 
года. Президент отметил, что 
в 2017-м более чем в четырех 
тысячах махаллей страны не 
было ни одного детского сада, 
а охват дошкольным образова-
нием не превышал 27 процен-
тов. Сегодня число ДОО уже 
превышает 38 тысяч, а охват 
достиг отметки в 78 процен-
тов. В школах Узбекистана в 
настоящее время обучается 6,5 
миллиона учеников. И меня 
как работника сферы не могут 
не радовать такие показатели. 
Отрадно и то, что динамика 
растет. Теперь стоит задача 
работать над повышением 
качества учебного процесса 
и внедрением передовых и 
эффективных методик. 

Новый этап реформ, начатый по 
инициативе Президента Шавката 
Мирзиёева, ознаменовал собой старт 
широкомасштабных преобразований 
во всех сферах. Стратегия действий 
по пяти приоритетным направлениям 
развития Республики Узбекистан 
в 2017-2021 годах, принятая в рам-
ках этого курса, стала первой комп
лексной программой, нацеленной на 
интеграцию ЦУР в государственную 

политику и ускорение темпов соци-
ально-экономического развития.

В 2022-м в стране была утверж
дена Стратегия развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы, а в 
2023-м - Стратегия «Узбекистан - 
2030», определяющая ключевые при-
оритеты на ближайшее десятилетие. 
Данные документы охватывают такие 
направления, как развитие образова-
ния, здравоохранения и социальной 

защиты, устойчивый экономический 
рост, экологическая устойчивость, 
эффективное государственное управ-
ление, обеспечение безопасности, и не 
только. Каждый из приоритетов тесно 
связан с Целями устойчивого развития 
ООН - от повышения качества жизни 
и снижения бедности до обеспечения 
продовольственной безопасности и 
поддержки молодежи. 

Эпоха перемен

Вектор развития

Дорогие друзья! 
От всей души поздравляю вас, уважаемых учи-

телей и наставников, посвятивших свою жизнь 
выполнению самой великой и благородной мис-
сии в мире - образованию и воспитанию подрас-
тающего поколения, всех преданных своему делу 
работников сферы с общенародным праздником -  
Днем учителей и наставников.

В этот радостный день вновь выражаю вам, 
дорогие учителя, глубокое уважение нашего 
народа и сердечно благодарю всех вас за нелег-
кий и почетный труд созидания будущего Нового 
Узбекистана. 

Уважаемые учителя и наставники!
В ходе недавно состоявшегося открытого диа-

лога, можно сказать, исторической встречи с вами 
мы глубоко проанализировали работу в системе 
образования и воспитания, наметили конкретные 
цели и планы, чтобы поднять ее на новый уровень.

На прошедшей на днях 80-й сессии Генеральной 
Ассамблеи Организации Объединенных Наций 
большой интерес и внимание мировой обществен-
ности вызвали результаты наших реформ в сфере 
образования. Достигнутые нами успехи в этом 
направлении послужили основой для выдвиже-
ния новых инициатив, имеющих международное 
значение.

Особое признание получило, в частности, то, 
что за последние восемь лет расходы нашего госу-
дарства на образование и науку увеличились в  
6 раз, составив 378 триллионов сумов, построены 
сотни новых детских садов, школ, техникумов 
и вузов, реализуются программы по оснащению 
образовательных и научных учреждений в соот-
ветствии с современными требованиями, труд 
учителей и наставников получает достойную 
оценку. 

Следует подчеркнуть, что за короткое время 
мы увеличили количество детских садов в стране 
с 5200 до 38 тысяч, охват ими - с 27 до 78 про-
центов, зарплату воспитателей подняли до уровня 
зарплаты школьных учителей, оплата труда руко-
водителей и педагогов этих учреждений выросла 
почти в 2 раза. 

Со следующего года по опыту Президентских 
школ в Каракалпакстане и всех областях будут 
организованы детские сады «Янги авлод», где 
воспитатели будут обучаться передовым педаго-
гическим технологиям.

В центре нашего постоянного внимания нахо-
дится развитие самого важного звена обучения 
и воспитания детей - школьного образования. В 
последние годы за счет строительства около 500 
новых и расширения действующих школ создан 

еще 1 миллион ученических мест. Мы открыли 
дорогу для частных школ, благодаря чему у роди-
телей и учащихся появилась возможность выбора. 
Сегодня в таких школах знания получают более 
200 тысяч мальчиков и девочек.

С нового учебного года вводится 12-летнее 
школьное образование, а также единые государ-
ственные экзамены для учащихся 9-х и 11-х клас-
сов, будет внедрен порядок поступления выпуск-
ников в техникумы и вузы непосредственно по их 
результатам.

Очевидно, что будущее - за профессионалами, 
обладающими современными знаниями, и мы 
никогда не должны забывать об этом. Поэтому 
необходимо, чтобы выпускники учебных заведе-
ний были зрелыми специалистами, идущими в 
ногу со временем, способными выдержать любую 
конкуренцию.

Мы возлагаем большие надежды на создавае-
мое с этой целью Агентство профессионального 
образования, которое, опираясь на международ-
ные стандарты, должно наполнить дыханием 
новой жизни данную сферу, работу действующих 
техникумов. 

В течение года в 100 техникумах будет нала-
жено сотрудничество с образовательными 
учреждениями развитых стран - Германии, 
Великобритании, Швейцарии, Китая, Респуб
лики Корея, внедрены их передовые учебные 
программы. Так, при поддержке английской 
компании «Пирсон» в 14 техникумах регионов 
молодежь на основе международной программы 
«БИТЕК» будет осваивать востребованные 
профессии в таких направлениях, как туризм, 
информационные технологии, медицина, стро-
ительство, логистика, электротехника, энерге-
тика, машиностроение, биотехнологии, креа-
тивная экономика.

Охват дуальным образованием в стране будет 
увеличен в 5 раз. Вместе с тем для освоения новых 
технологий, свободного общения с иностранными 
инвесторами и партнерами в техникумах будут в 
4 раза увеличены часы обучения иностранным 
языкам.

Со следующего года запускается новая цифро-
вая открытая платформа, на которой будут раз-
мещаться данные о профессиональных навыках 
выпускников техникумов, доступные для отече-
ственных и зарубежных работодателей.

Наряду с этим в общеобразовательных сред-
них учебных заведениях вводится должность 
школьного советника, который займется профес-
сиональной ориентацией учащихся начиная с 7-го 
класса. 

Как известно, в последние годы мы придаем 
приоритетное значение вопросу высшего образо-
вания. В результате осуществленных реформ за 
прошедшие восемь лет количество вузов увели-
чилось с 77 до 202, число студентов - с 250 тысяч 
до 1,5 миллиона. Расширены возможности выбора 
для молодежи при поступлении в вузы. Суще-
ственно повысилась заработная плата преподава-
телей этих образовательных учреждений.

Заслуживает особого внимания, что основную 
часть наших ученых, ведущих научные исследо-
вания и достигающих конкретных результатов, 
составляют профессора и преподаватели вузов.

Дорогие друзья!
Повышение статуса и авторитета профессии 

учителя и наставника мы рассматриваем в качестве 
решающего вопроса, поэтому улучшение условий 
труда и жизни работников сферы останется при-
оритетным направлением наших реформ. В част-
ности, с нового года педагогам высшей катего-
рии со стажем не менее 15 лет будет покрываться  
25 процентов первоначального взноса по ипотеч-
ному кредиту. 

В следующем учебном году для поступивших 
в государственные вузы детей педагогов пла-
нируется установить 30-процентную скидку от 
суммы контракта на обучение. Учителям также 
будет выделяться льготный кредит в размере до 
10 миллионов сумов на закупку современной ком-
пьютерной техники. С нового года для работни-
ков сферы в два раза будет снижена оплата госус-
луг. Будущим педагогам, поступившим на учебу 
в топ-300 вузов мира, будет выделяться льготный 
образовательный кредит до 20 тысяч долларов.

Словом, мы последовательно продолжим нача-
тую нами работу по превращению профессии 
учителя и наставника в самую важную и почет-
ную в обществе. 

Уважаемые учителя, дорогие наставники!
Выдающихся ученых и мыслителей, создав-

ших два великих Ренессанса в истории нашей 
страны, тоже в свое время обучали и воспитывали 
учителя и наставники. Уверен, что сегодня вы как 
продолжатели этих благородных традиций вне-
сете достойный вклад в формирование на нашей 
Родине Третьего Ренессанса.

Желаю вам крепкого здоровья и новых успе-
хов на пути к столь важной цели, благополучия 
вашим семьям. 

Пусть всегда с вами будут уважение и любовь 
учеников, всего нашего народа!

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Президент Республики Узбекистан

УЧИТЕЛЯМ И НАСТАВНИКАМ УЗБЕКИСТАНА

День учителей и наставников - один из наиболее почитаемых в обществе праздников, 
отражающий огромное значение профессии педагога в благополучии  

и развитии страны. Знания и навыки, которые преподаватели передают нам  
с малых лет, формируют личность, представление о мире и взгляд  

на события окружающей действительности. Вот почему всеобъемлющая 
поддержка наставников и создание достойных условий для их труда 
лежат в основе проводимых в Новом Узбекистане преобразований.

НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН И ЦУР:  НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН И ЦУР:  
МАСШТАБНЫЕ РЕФОРМЫ ВО ИМЯ БУДУЩЕГО  МАСШТАБНЫЕ РЕФОРМЫ ВО ИМЯ БУДУЩЕГО  

В 2015 году ООН утвердила Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, 
включающую 17 Целей устойчивого развития (ЦУР), направленных на борьбу с бедностью, защиту 

окружающей среды и обеспечение всеобщего благополучия. Республика Узбекистан активно поддержала 
эту глобальную инициативу и подтвердила свою приверженность ее реализации. Одним из ключевых 

шагов на этом пути стало интегрирование ЦУР в национальные стратегические документы 
развития, что позволило выстроить системный подход к устойчивому и инклюзивному росту.

НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВЕН ДЛЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВЕН ДЛЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 
РЕЖИМ ПЕРЕРАБОТКИ НА ТАМОЖЕННОЙ ТЕРРИТОРИИРЕЖИМ ПЕРЕРАБОТКИ НА ТАМОЖЕННОЙ ТЕРРИТОРИИ

В условиях глобальной экономики одним из ключевых 
драйверов национального роста является производство 
продукции с высокой добавленной стоимостью и ее 
выведение на внешние рынки по конкурентным ценам. 
При этом в системе внешнеэкономической политики 
на эффективность хозяйственной деятельности 
напрямую влияют таможенные правила и режимы.

Стратегическое значение приоб-
ретает режим переработки на тамо-
женной территории: способствует 
развитию локального производ-
ства, стимулирует технологиче-
ский трансфер и расширяет экс-
портные возможности страны.

Постановлением Кабинета 
Министров РУз «О дополни-
тельных мерах по дальнейшему 
упрощению переработки товаров 
на таможенной территории» от  
2 сентября 2025 года утверждено 

Положение о таможенном режиме 
«переработка на таможенной 
территории». Документ предус-
матривает возможность прямой 
доставки импортных товаров на 
производственные объекты, а 
также их помещение в таможен-
ный режим «переработка на тамо-
женной территории» для более 
глубокой переработки в рамках 
кооперации.
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Уважаемые учителя и наставники!
Выдающихся ученых и мыслителей, создавших два великих 
Ренессанса в истории нашей страны, тоже в свое время 
обучали и воспитывали учителя и наставники. Уверен,  
что сегодня вы как продолжатели этих благородных  
традиций внесете достойный вклад в формирование  
на нашей Родине Третьего Ренессанса.
Желаю вам крепкого здоровья и новых успехов на пути  
к столь важной цели, благополучия вашим семьям. 
Пусть всегда с вами будут уважение  
и любовь учеников, всего нашего народа!

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.
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НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН И ЦУР:  НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН И ЦУР:  
МАСШТАБНЫЕ РЕФОРМЫ ВО ИМЯ БУДУЩЕГОМАСШТАБНЫЕ РЕФОРМЫ ВО ИМЯ БУДУЩЕГО

НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВЕН ДЛЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВЕН ДЛЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 
РЕЖИМ ПЕРЕРАБОТКИ НА ТАМОЖЕННОЙ ТЕРРИТОРИИРЕЖИМ ПЕРЕРАБОТКИ НА ТАМОЖЕННОЙ ТЕРРИТОРИИ

В частности, первому местному пере-
работчику предоставлено право закупать 
сырье за рубежом и передавать его вто-
рому переработчику по счету-фактуре 
для более глубокой кооперационной 
переработки. Кроме того, положение 
детально регламентировало порядок 
использования режима переработки на 
таможенной территории. 

Теперь товары помещаются в дан-
ный режим на основании Таможенного 
кодекса и разрешения на переработку. 
Для его получения уполномоченное 
лицо подает заявление через официаль-
ный сайт Таможенного комитета в орган 
таможни по месту проведения перера-
ботки либо в сам комитет - при работе с 
особыми категориями товаров.

К заявлению прилагаются сведения 
о производственном процессе, опреде-
ленная уполномоченным лицом норма 
выхода переработанной продукции, све-
дения об установленном уполномочен-
ным лицом методе идентификации това-
ров в продуктах переработки, а также 
необходимые договоры для операций по 
переработке. Таможенный орган в тече-
ние 10 рабочих дней рассматривает заяв-
ление и прилагаемые к нему документы.

Главное - разрешение выдается на 
срок, указанный в заявлении, но не более 
двух лет.

- Режим переработки на таможенной 
территории - это механизм, позволяю-
щий завозить сырье и материалы без 
применения тарифных и нетарифных 
мер, перерабатывать их и затем экспор-
тировать в виде готовой продукции, -  
подчеркивает начальник управления 

Таможенного комитета Илхомжон Пар-
даев. - У него есть несколько ключевых 
преимуществ. Во-первых, открывает 
возможность максимально эффективно 
использовать импортное сырье и матери-
алы без экономических и политических 
ограничений. Во-вторых, даже в усло-
виях напряженности на мировом рынке 
этот режим позволяет кратно нарастить 
объемы производства и повысить стои-
мость продукции. В-третьих, снижение 
себестоимости экспортных товаров на 
10-15 процентов обеспечивает допол-
нительную конкурентоспособность на 
международной арене.

Кроме того, этот режим переработки 
открывает новые рабочие места и спо-
собствует привлечению инвестиций. 
Формирует технологическую цепочку 
внутри национальной экономики, объ-

единяя крупные и малые предприятия 
в кооперационное взаимодействие. В 
результате продукция, произведенная 
в таком режиме переработки, получает 
преимущество по качеству и цене, соот-
ветствуя международным рыночным 
стандартам.

Так, в текстильной отрасли перера-
ботка импортируемого волокна и полу-
фабрикатов позволяет в разы повысить 
стоимость экспорта готовой одежды. В 
ювелирной промышленности перера-
ботка ввозимого золота и серебра значи-
тельно увеличивает добавленную стои-
мость при продаже готовых изделий. А 
в автомобилестроении и электротехнике 
импорт комплектующих с последующим 
реэкспортом готовой продукции усили-
вает конкурентные позиции на глобаль-
ном рынке.

Важным шагом в этом направлении 
стали указы Президента «О дополни-
тельных мерах по упрощению приме-
нения таможенного режима «перера-
ботка на таможенной территории»» от  
25 апреля 2022 года и «О мерах по повы-
шению роли малого и среднего бизнеса в 
экономике» от 19 марта 2025-го.

В частности, согласно указу от  
25 апреля 2022 года, к операциям пере-
работки на таможенной территории отне-
сены расфасовка, упаковка (в том числе 
переупаковка), сортировка, очистка 
товара, его подгонка к другим товарам и 
модернизация оборудования. Отменены 
требования по обязательному подтверж-
дению соответствия и предоставлению 
санитарно-эпидемиологического заклю-
чения. Нормы выхода переработанной 
продукции закреплены за самим пере-
работчиком, а отходы, образующиеся 
в процессе переработки, при импорте 
освобождены от уплаты таможенной 
пошлины.

Результаты не заставили себя 
ждать. Если в 2021-2022 годах 
экспорт товаров, произведенных 
в режиме переработки,  
составлял всего два-три 
процента от общего объема 
экспорта, то в 2024-м этот 
показатель достиг 10 процентов. 
Только за прошедший период 
текущего года в данном  
режиме размещено товаров  
на 750 млн долларов, что  
на 69 процентов больше, 
чем годом ранее. Экспорт 
переработанной продукции 
составил 862 млн долларов.  

Это на 33 процента  
(или 214 млн долларов) 
превышает показатель 
аналогичного периода 2024 года. 
Количество предпринимателей, 
воспользовавшихся данным 
механизмом, увеличилось 
на 43 процента.

Иными словами, режим переработки 
на таможенной территории становится 
для Узбекистана важным инструментом 
выпуска конкурентоспособной продук-
ции с высокой добавленной стоимостью 
и расширения экспортного потенциала 
страны.

Однако проведенный анализ показы-
вает, что ассортимент товаров, оформ-
ленных в данном режиме, остается огра-
ниченным. На долю всего нескольких 
категорий (пшеница, транспорт, запас-
ные части) приходится около 80 процен-
тов общей стоимости продукции, поме-
щенной в такой режим переработки. Это 
свидетельствует о том, что возможности 
данного механизма пока используются 
недостаточно эффективно.

Международный опыт подтверждает 
его высокую результативность. В Евро-
пейском союзе переработка импортного 
сырья с последующим экспортом гото-
вой продукции освобождает произво-
дителей от уплаты пошлин и налогов. 
Благодаря этому доля товаров с высокой 
добавленной стоимостью в промышлен-
ности стран ЕС достигает 15 процентов. 

В Китае именно политика processing 
trade стала мощным магнитом для 
иностранных инвестиций и превра-
тила страну в мировую фабрику: доля 
экспорта продукции, произведенной в 

режиме переработки, составляла до 35 
процентов от общего объема внешней 
торговли. В Турции за счет переработки 
в свободных экономических зонах экс-
порт в последние годы вырос на 35 про-
центов, при этом 41 процент произведен-
ных товаров направляется за рубеж.

По данным аналитиков, возможности 
режима переработки на таможенной тер-
ритории не реализованы в полной мере. 
Основной объем товаров приходится 
всего на несколько категорий продукции, 
экспортная география остается ограни-
ченной, а доля высокотехнологичной 
продукции в структуре экспорта - низ-
кой. Между тем данный режим откры-
вает широкие перспективы для наращи-
вания добавленной стоимости в таких 
экспортно ориентированных отраслях, 
как текстиль и трикотаж, готовые про-
дукты питания, фармацевтика и химия, 
строительные материалы, электротех-
ника и электронное оборудование.

Кроме того, переработка на тамо-
женной территории способна привлечь 
иностранные технологии и инвестиции, 
обеспечить эффективную занятость 
местных трудовых ресурсов и суще-
ственно увеличить объемы экспорта.

В условиях Узбекистана использо-
вание этого механизма позволяет одно-
временно расширять экспорт, создавать 
рабочие места, повышать инвестици-
онную привлекательность страны и 
сокращать масштаб теневой экономики. 
Все это делает режим переработки на 
таможенной территории одним из наибо-
лее верных и перспективных шагов для 
национальной экономики.

Лутфулла Хайруллаев.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В республике также утверждены 16 нацио-
нальных ЦУР, вытекающих из глобальных (без 
учета цели 14, учитывая статус страны, не име-
ющей выхода к морю), а также 125 задач и 206 
показателей для мониторинга их исполнения. 
Созданы Координационный совет и Парламент-
ская комиссия по контролю за реализацией 
национальных ЦУР, что обеспечивает межве-
домственное взаимодействие. На сегодня 105 из 
национальных целевых индикаторов (84 про-
цента) встроены более чем в 190 государствен-
ных программ и стратегических документов, что 
подчеркивает стремление государства реали-
зовать ЦУР на практике. Узбекистан уже пред-
ставил два добровольных национальных обзора 
по ЦУР (в 2020 и 2023 годах), которые получили 
положительную оценку ООН, отметившей про-
зрачность и приверженность республики устой-
чивому развитию. 

Генеральная Ассамблея ООН в декабре 
2022 года поддержала предложенную нашей 
страной резолюцию «Об усилении роли пар-
ламентов в ускорении достижения ЦУР», что 
подтвердило лидирующую роль Узбекистана 
в продвижении принципов устойчивого раз-
вития на международной арене. Соавторами 
документа выступили 80 государств, а также 
структуры ООН и другие международные 
организации.  

Президент Шавкат Мирзиёев в своем выступ
лении на 78-й сессии Генассамблеи ООН сказал, 
что Узбекистан проводит глубокие реформы, 
основанные на принципе «Во имя чести и 
достоинства человека». Эти изменения направ-
лены на создание активного гражданского 
общества, защиту прав и свобод каждого чело-
века в соответствии с ЦУР.  При этом достиже-
ние целей устойчивого развития до 2030 года в 
нашей стране станет осуществляться с опорой 
на основополагающий принцип ООН «Никого 
не оставлять позади», что гарантирует защиту 
прав и законных интересов каждого гражда-
нина. Именно этот подход лежит в основе комп
лексных мер и программ, реализуемых в раз-
ных сферах экономики и общественной жизни 
страны.  

Среди ключевых достижений Узбекистана 
в области устойчивого социально-экономиче-
ского развития можно выделить ряд направле-
ний.

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕФОРМЫ - 
СТАБИЛЬНОСТЬ  

ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР
Узбекистан демонстрирует заметный прогресс 

в экономике, проводя масштабные реформы для 
достижения экономических показателей ЦУР 
и превращения закрытой системы в открытую 
рыночную. 

Благодаря проведенным преобразованиям под 
руководством главы нашего государства с 2017 
года в Узбекистане произошла полная трансфор-
мация экономики. Либерализирован валютный 
рынок, упрощены условия для ведения бизнеса, 
снижены налоги и проведена реформа банков-
ского сектора. В результате масштабных измене-
ний среднегодовой рост ВВП в 2017-2023 годах 
составил около 5,3 процента, что выделяет Узбе-
кистан среди стран с сопоставимым уровнем 
доходов.

По данным Всемирного банка, наша 
страна вошла в число самых активно 
реформирующихся экономик мира. 
Даже в 2020 году спад ВВП составил 
лишь около 2 процентов, а уже в 2021-м 
рост достиг 7-8 процентов. В 2022-
2024 годах экономика продолжила 
расти на 5-6 процентов ежегодно, 
несмотря на внешние вызовы. Это 
подтверждает устойчивый прогресс 
в достижении ЦУР 8 (Достойная 
работа и экономический рост). 
Экономика Узбекистана становится 
более диверсифицированной  
и рыночно ориентированной. Вместо 
доминирования сельского хозяйства 
драйверами роста теперь выступают 
промышленность, строительство  
и услуги. Так, ВВП в текущих ценах 
вырос с 77 млрд долларов в 2017-м  
до 115 млрд в 2024 году. Золотовалютные 
резервы впервые в истории страны 
превысили 48 миллиардов долларов.  

Улучшение инвестиционного климата стало 
ключевым фактором. Сегодня международные 
корпорации активно инвестируют в текстиль-
ную, автомобильную, химическую и горно-ме-
таллургическую отрасли. За последние годы в 
республику привлечено более 130 млрд долларов 
иностранных инвестиций.

Как отметил Президент Шавкат Мирзиёев 
в выступлении на III Международном форуме  
«От бедности к процветанию» 17 сентября 
2025-го, благодаря активной инвестиционной 
политике только в 2024 году за счет 35 мил-
лиардов долларов инвестиций открыто более 
9 тысяч новых предприятий, создано около 
300 тысяч высокодоходных рабочих мест. Дан-
ные реформы способствуют достижению сразу 
нескольких ЦУР - экономический рост и дивер-
сификация, развитие технологий и интеграция 
в мировую экономику.

СОКРАЩЕНИЕ БЕДНОСТИ  
И УСТОЙЧИВЫЙ ПРОГРЕСС

Борьба с бедностью остается одним из ключе-
вых приоритетов как ЦУР, так и национальной 
стратегии Узбекистана. Благодаря дальновидной 
политике главы нашего государства и последо-
вательным мерам на сегодня более 7,5 миллиона 
человек выведены из бедности, а в 2024-м уро-
вень бедности снизился до 8,9 процента. До конца 
текущего года поставлена задача сократить этот 
показатель до 6 процентов, а к 2030-му - вдвое.    

«Согласно международным критериям, в Узбе-
кистане есть все возможности для полного иско-
ренения бедности к 2030 году и с этим мы, конеч
но же, справимся!» - заявил Президент Шавкат  
Мирзиёев на Международном форуме «От бедно-
сти к процветанию» 17 сентября текущего года. 
При этом еще 5-6 лет назад международные орга-
низации оценивали этот показатель на уровне 
около 35 процентов. Такой прогресс подчеркивает 
масштаб пройденного пути и эффективность реа-
лизуемых реформ в социальной сфере. 

На этой основе, а также с учетом апробации 
новых инициатив и изучения передовой мировой 
практики сформирована модель Нового Узбеки-
стана по сокращению бедности, запущена система 
адресных социальных реестров. Так, в период 
пандемии на бесплатные лекарства и социальные 

выплаты направлено в общей сложности 8 мил-
лиардов долларов. Это позволило не допустить 
попадания 5,2 млн граждан в «ловушку бедно-
сти» и предотвратило экономическую рецессию.      

Внедрена система работы в разрезе махаллей. 
С каждой семьей ведется индивидуальная работа, 
выделяются необходимые ресурсы для повы-
шения доходов. Ежегодно на благоустройство 
махаллей, улучшение жизни людей и развитие 
инфраструктуры предпринимательства направ-
ляется 2,5-3 млрд долларов. 

Реализуется Программа «От бедности к благо-
получию», направленная на системное сокраще-
ние бедности и повышение уровня жизни населе-
ния. Охватывает такие направления, как развитие 
предпринимательства, создание рабочих мест, 
расширение доступа к образованию, профессио
нальному обучению и финансовым ресурсам. 
Также создано Национальное агентство социаль-
ной защиты при Президенте Республики Узбеки-
стан, во всех городах и районах открыты центры 
«Инсон», предоставляющие свыше 100 видов 
социальных услуг по принципу «одно окно». 

В результате принятых мер в 2024 году 2,7 млн 
граждан получили услуги и помощь. В частно-
сти, налажены новые виды социальных услуг для 
нуждающихся в уходе членов бедных семей, а 50 
тысячам трудоспособных граждан созданы воз-
можности для работы. Для повышения качества 
и охвата соцуслуг в Узбекистане совместно со 
Всемирным банком запущен проект на 100 мил-
лионов долларов. Реализуются также отдельные 
программы по охвату детей с инвалидностью 
школьным и профессиональным образованием.

В целом достигнутый прогресс в сокращении 
бедности признается международным сообще-
ством как важное достижение Узбекистана на 
пути к ЦУР. Так, в ООН отмечают, что наша страна 
одной из первых в Центральной Азии внедрила 
систему национальных индикаторов бедности и 
наладила мониторинг этого ключевого показа-
теля, что положительно влияет на эффективность 
социальной политики. 

ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ И РАЗВИТИЕ 

АГРАРНОГО СЕКТОРА
Узбекистан достиг значительных успехов в 

сфере продовольственной безопасности и при-
знан международными организациями одной из 
самых прогрессирующих стран мира по данному 
направлению. 

В рейтинге Global Food Security Index (Индекс 
глобальной продовольственной безопасности) мы 
заняли первое место среди десяти государств с 
наибольшим прогрессом в 2019-2022 годах. Такой 
результат стал возможен благодаря масштабным 
преобразованиям в сельском хозяйстве: были 
существенно диверсифицированы посевные пло-
щади - от монокультуры хлопка к выращиванию 
зерновых, овощей и фруктов.  

В частности, для повышения доходов сельчан 
на 235 тысячах гектаров сокращены площади под 
хлопком и зерновыми, а гражданам выделены 
участки по 30-50 соток. Это стало важным шагом 
к росту доходов 800 тысяч человек, что одновре-
менно отвечает ЦУР 1 (Ликвидация нищеты).

Существенное внимание уделяется технологи-
ческой модернизации аграрного сектора, включая 
внедрение капельного орошения, устойчивых 
к засухе сортов культур и цифровых решений в 
управлении фермерскими хозяйствами. Эти меры 

не только повышают продуктивность, но и спо-
собствуют рациональному использованию при-
родных ресурсов, что соответствует ЦУР 12 и 13.   

Важной составляющей продовольственной 
политики стали поддержка фермеров и развитие 
аграрной кооперации, включая доступ к финан-
сированию и обучению. Это позволяет усиливать 
локальные цепочки поставок и повышать доступ-
ность свежих продуктов питания на местах. Кроме 
того, страна продвигает программы школьного и 
социального питания, охватывающие уязвимые 
слои населения. Это способствует улучшению 
показателей питания и здоровья детей, женщин и 
пожилых граждан.  

Согласно данным Индекса глобального голода 
(Global Hunger Index), Узбекистан демонстрирует 
стабильное снижение доли недоедающего населе-
ния. Более 95 процентов детей получают питание, 
соответствующее национальным стандартам, что 
говорит о приближении к целевым показателям 
ЦУР 2 к 2025 году.

Таким образом, республика демонстрирует 
комплексный подход к обеспечению продоволь-
ственной безопасности, интегрируя задачи ЦУР в 
аграрную политику. Данные меры способствуют 
не только улучшению продовольственного 
доступа, но и устойчивому инклюзивному разви-
тию.  

МОЛОДЕЖЬ - ОПОРА  
СОЦИАЛЬНОЙ СТАБИЛЬНОСТИ

Руководитель Узбекистана придает особое 
значение поддержке молодежи, признавая ее 
ключевую роль в реализации Повестки до 2030 
года. В этом направлении утверждена Концеп-
ция развития государственной молодежной 
политики в Узбекистане до 2025 года, осно-
ванная на принципе «Работа с молодежью и в 
ее интересах», изложенном в Стратегии ООН 
«Молодежь-2030». 

В 2020 году при Сенате и Законодательной 
палате Олий Мажлиса Республики Узбекистан 
созданы молодежные парламенты из 250 молодых 
активистов для повышения политической гра-
мотности, социальной активности и защиты прав 
юношей и девушек страны. Эта и многие другие 
инициативы значительно поддержали молодое 
поколение и повысили его активность в обще-
ственной жизни.  

За три года благодаря принимаемым 
мерам 250 тысячам молодых людей 
выданы льготные кредиты на более 
чем 500 млн долларов, создано 210 
молодежных промышленных зон, 
реализовано 2,5 тысячи проектов 
на сумму свыше 300 млн долларов. 
В результате число молодых 
предпринимателей удвоилось  
и превысило 200 тысяч. Узбекистан 
также активно развивает качественное 
образование как основу социального  
и экономического роста, формируя 
навыки для современного рынка труда. 
Так, за последние 8 лет количество мест 
в детских садах дошло до 2,5 млн, а охват 
достиг отметки в 78 процентов. За счет 
строительства новых и расширения 
имеющихся школ создан дополнительно 
миллион ученических мест.  Особое 
внимание уделяется улучшению условий 
труда преподавателей и наставников, 

повышению их квалификации.  
В частности, за прошедший 
период заработная плата учителей 
выросла в среднем в 2,5 раза.

Охват высшим образованием в республике 
вырос с 9 до 42 процентов. Девушки составляют 
53 процента студентов. Более двух тысяч студен-
тов из Узбекистана обучаются в ведущих вузах 
мира, из них 750 - за счет государства через Фонд 
«Эл-юрт умиди». В прошлом году молодежь Узбе-
кистана заняла первое место в Центральной Азии 
по поступлению в топ-500 университетов мира. 

Вместе с тем за последние годы объем финан-
сирования здравоохранения увеличился в 6 
раз, а качественные медицинские услуги стали 
доступны на уровне махалли. При этом ранее 
для получения высокотехнологичной медпомощи 
людям из регионов приходилось ездить в Таш-
кент. Теперь же свыше 400 видов таких услуг 
предоставляются непосредственно в областях и 
районах. А средняя продолжительность жизни в 
стране выросла с 73,8 до 75,1 года.  

Успехи Узбекистана в сфере устойчивого раз-
вития стали возможны благодаря решительным 
реформам, инициированным Президентом Узбе-
кистана Шавкатом Мирзиёевым, а также широкой 
общественной поддержке и признанию со сто-
роны международных партнеров. Проведенные 
за эти годы преобразования позволили стране 
подняться на 19 позиций в Индексе устойчивого 
развития в 2025 году. Узбекистан также признан 
самой быстрорастущей страной в Центральной 
Азии и Восточной Европе с 2015 года. Для срав-
нения: на момент запуска ЦУР в 2015-м индекс 
страны составлял лишь 48,6 балла, а к 2025 году 
он вырос до 73,1.    

За десятилетие интеграции ЦУР в государ-
ственную политику Узбекистан продемонстри-
ровал значительный прогресс, заняв первое место 
среди стран Центральной Азии и 62-е - в миро-
вом рейтинге из 167 государств, что подтверждает 
правильность выбранного курса и реальные пози-
тивные изменения, происходящие в республике.

* * *
Таким образом, опыт Узбекистана наглядно 

демонстрирует, что устойчивое развитие -  
долгосрочный и комплексный процесс, осно-
ванный на согласованных действиях государ-
ства, общества и международных партнеров. 
В этом контексте 80-я сессия Генеральной 
Ассамблеи ООН становится важной платфор-
мой для демонстрации прогресса Узбекистана 
в достижении ЦУР и представления новых 
инициатив, направленных на укрепление меж-
дународного сотрудничества ради устойчи-
вого будущего.     

Шавкат Алимбеков.
Ведущий научный сотрудник

Международного института Центральной Азии.
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Начинал здесь с небольшой грузовой машины  
ГАЗ-51, на которой доставлял энергетиков на карьер. 
Позже перешел на легковые автомобили, а после 
перевода в управление автотранспорта Северного 
рудоуправления прошел обучение на большегрузных 
машинах БелАЗ. Сначала работал на урановом карьере, 
а через год - на золотодобывающем руднике «Восточ-
ный». Эти годы закалили его характер, научили преодо-
левать трудности и ценить коллектив. 

«Здесь чувствуется плечо друга, присутствует дух 
коллективизма», - говорит Хомид Олимович. Учкудук из 
пыльного поселка превратился в город с современной 
инфраструктурой, и Х. Джумаев ни разу не пожалел о 
своем выборе.

Ключевой поворот в судьбе случился, когда он стал 
водителем-наставником. Благодаря большому опыту 
и умению передавать знания начал обучать молодых 
коллег прямо на линии. Его уроки - не просто теория. 
Это практика в реальных условиях. Он учил ездить по 
карьеру в любое время суток, в любой сезон, соблю-
дая технику безопасности и дорожные правила. «Как 
правильно заполнять путевые листы, производить 
заправку топливом, подъезжать под экскаватор, в зону 
выгрузки и на отвалы», - перечисляет ключевые навыки 
наш герой, 27 лет проработав водителем-наставником 
на линии. 

В 2020 году управление автотранспорта приобрело 
симулятор большегрузного самосвала фирмы Komatsu. 
Хомид стал инструктором. Теперь он обучает молодых 
водителей на симуляторе, чтобы они могли уверенно 
выходить на линию. 

- Тружусь инструктором в УАТ. Скучаю по работе в 
карьере, но ведь и обучать молодежь, готовить смену 
кому-то надо, - признается Х. Джумаев, который за годы 
работы обучил сотни учеников, включая водителей из 
других рудников и карьеров навоийского комбината. Он 
гордится, что его ученики работают по всему комби-
нату, и многие добиваются успехов.

Но обучение не заканчивается после курсов. Води-
тели карьера «Восточный» проходят обязательную 
переподготовку каждые три месяца: компьютер выдает 
результаты, обеспечивая объективность. Такой подход 
гарантирует, что знания не забываются, и водители 
всегда готовы к вызовам. 

Хомид Джумаев построил крепкую семью. В Учку-
дуке встретил свою супругу Надиру, которая работает 
медсестрой в медсанчасти города. Вместе они воспи-
тали двоих детей: сын работает пилотом гражданской 
авиации, дочь - студентка вуза. Оба имеют водитель-
ские права - семейная традиция, унаследованная от 
отца.

В свободное время Хомид Олимович занимается 
озеленением территории управления автотранспорта: 
сажает декоративные и плодовые деревья, ухаживает 
за ними. Это не просто хобби, а вклад в улучшение окру-
жающей среды в пустыне Кызылкум. 

Философия жизни Хомида Джумаева проста: труд, 
обучение и забота о людях. И самая большая награда 
для него - успехи учеников и победы, которым он раду-
ется вместе с ними.

В мире, где технологии меняют профессии, настав-
ник из Учкудука остается верен традициям наставниче-
ства. Его история - напоминание о том, как один человек 
может вдохновить многих. 

Хомид Джумаев - часть большой системы НГМК, 
которая добывает золото, серебро и другие природные 
ресурсы в Узбекистане. Его вклад в обучение водите-
лей большегрузных машин важен для безопасности и 
производительности. В горнодобыче, где БелАЗы пере-
возят тонны руды, ошибки могут стоить дорого. Бла-
годаря таким наставникам, как Х. Джумаев, комбинат 
поддерживает высокий уровень подготовки кадров. Его 
опыт показывает: переобучение и симуляторы (введен-
ные в 2020 году) меняют подход к обучению. Раньше все 
было на практике, теперь - комбинация симулятора и 
реальных условий. Это снижает риски и ускоряет под-
готовку. 

С развитием технологий работа таких наставников 
станет еще важнее. Автономные машины и ИИ могут 
изменить работу водителей, но человеческий фактор - 
обучение и мотивация - останутся ключевыми. 

История Хомида Джумаева - это история обычного 
человека, ставшего героем в глазах учеников. Его жизнь 
учит ценить труд, семью и вклад в общество. В эпоху, 
когда технологии доминируют, его подход напоминает 
о важности наставничества.

Насиба Шамуратова.
Пресс-центр АО «НГМК».
Фото Азамата Зарипова.

МОЯ НАГРАДА - МОЯ НАГРАДА - 
МОИ УЧЕНИКИМОИ УЧЕНИКИ

- Барно Сайфутдиновна, расска-
жите, как вы пришли в профес-

сию и чем вас вдохновила педагогика?        
- Путь в педагогическую науку для 

меня был не случайным. С раннего воз-
раста ощущала глубокую потребность 
делиться знаниями и помогать людям. А 
еще педагогика вдохновила своей гума-
нистической сутью. Ведь процесс пре-
подавания - не просто передача инфор-
мации, а еще и формирование личности, 
ее мышления, кругозора и ценностей. 
Именно осознание этой важной миссии 
стало моим внутренним ориентиром и 
профессиональным выбором вот уже не 
на один десяток лет. 

Студентам всегда повторяю: обуче-
ние - это живой диалог и творчество. 
Особенно ценю моменты, когда сту-
денты задают глубокие вопросы, выхо-
дят за рамки программы и начинают 
мыслить самостоятельно. Это и есть 
подлинное образование - когда знания 
становятся частью внутреннего мира 
человека.   

- Как, на ваш взгляд, изменилась 
роль педагога в современном мире?

- Она стала более многогранной 
ввиду динамичных трансформаций в 
сферах науки, технологий, естествозна-
ния и других областях. В Узбекистане, 
где активно реализуются реформы 
во имя чести и достоинства человека, 
именно педагог выступает ключевой 
фигурой в формировании нового поко-
ления - открытого миру, но почитаю-
щего национальные ценности. Мы не 
просто обучаем, а формируем граждан-
скую позицию и чувство ответственно-
сти.

Современный педагог - личность, 
сочетающая в себе научную компетент-
ность, технологическую грамотность 
и высокую эмоциональную культуру. 
Считаю, что в эпоху цифровизации пре-
подаватель непременно должен уметь 
свободно ориентироваться в цифровых 
платформах и образовательных техно-
логиях, грамотно адаптировать учеб-
ный процесс к онлайн-среде, развивая 
параллельно у обучающихся крити-
ческое мышление и цифровую этику. 
Не следует оставлять без внимания и 
такие аспекты, как гибкость, эмпатия, 
стремление к саморазвитию. Все это 

вместе формирует портрет современ-
ного наставника - не просто учителя, а 
проводника в сложный и безграничный 
мир знаний. 

Говоря о роли педагога, не могу не 
отметить изменения, происходящие в 
системе подготовки педагогических 
кадров в нашей стране. Так, по иници-
ативе Президента Шавката Мирзиёева 
начата модернизация деятельности про-
фильных вузов. Идет переход от устарев-
ших практик к инновационным решениям 
и методикам, ИКТ и опыту зарубежных 
государств, чья система образования при-
знана в мире образцовой.

Вследствие реализуемых реформ 
заметно возрос и научный потенциал 
наставников, а современную школу 
уже невозможно представить без обо-
рудованного компьютерного класса, 
кабинетов, оснащенных гаджетами для 
проведения интересных интерактивных 
занятий. Словом, подход к организации 
учебного процесса полностью транс-
формировался и теперь отличается ком-
плексностью.                

- А как вы оцениваете проводи-
мую в стране работу по повыше-

нию престижа профессии педагога?
- Начнем с того, что статус педагога 

закреплен в Конституции страны. Дан-
ная норма Основного закона, во-первых, 
помогает в повышении авторитета учи-
телей в глазах учащихся, родителей и 
общества, что позволяет наставникам 
лучше выполнять профессиональные 
обязанности, и в целом положительно 
сказывается на качестве учебного про-
цесса. Во-вторых, закрепление статуса 
педагога в Конституции выступает 
гарантом защиты его чести и достоин-
ства, подразумевает и такие аспекты, 
как улучшение условий труда, повыше-
ние заработной платы, охрана социаль-
ных и экономических прав.       

Учителя в Узбекистане играют клю-
чевую роль в сохранении и приумно-
жении духовного потенциала народа. 

Наш труд направлен на формирование 
культурного наследия, ценностей и тра-
диций, необходимых для укрепления в 
обществе духовного единства. Осозна-
вая это, государство всецело заботится 
о социальном и материальном благопо-
лучии педагогов, предоставляя систему 
льгот, направленных на улучшение 
качества жизни, обеспечивая равные 
возможности трудоустройства, возме-
щая затраты на обучение и предостав-
ляя гарантии социальной защиты. 

Работа ведется системно - от повы-
шения заработной платы до создания 
условий для научной деятельности. Осо-
бенно важно, что в обществе с большей 
силой проявляется уважение к учителю 
как носителю культуры и нравственно-
сти. Однако необходимо продолжать 
этот курс, особенно в части поддержки 
молодых специалистов и развития педа-
гогической науки.   

Среди ключевых аспектов под-
держки учителей также выделю иници-
ативу руководства страны по созданию 
необходимых условий для их профес-
сионального роста. Так, в мае текущего 
года под председательством Президента 
Шавката Мирзиёева состоялось видео-
селекторное совещание, посвященное 
обсуждению приоритетных задач по 

повышению эффективности реформ в 
системе школьного образования, где 
были анонсированы масштабные ини-
циативы.

Их реализация требует от учителей 
овладения новыми методиками, кото-
рые позволяют давать учащимся каче-
ственные знания. Государство в свою 
очередь предоставляет условия для 
комфортной работы, включая необхо-
димую базу для проведения тренингов, 
семинаров и других мероприятий, спо-
собствующих постоянному развитию 
педагогического сообщества. К при-
меру, в стране учрежден Центр педаго-
гического мастерства и международной 
оценки, который занимается перепод-
готовкой учителей, анализом лучших 
мировых практик в сфере и внедрением 
новых методик обучения.   

Словом, система профессионального 
развития педагогов трансформируется 
и становится многоуровневой. Так, 
действуют регулярные курсы повыше-
ния квалификации, адаптированные 
под современные запросы школ. Здесь 
учителя проходят подготовку по циф-
ровым технологиям и инновационным 
методам преподавания, формирующим 
основу современного образования. Поя-
вились и программы наставничества, 

позволяющие опытным педагогам пере-
давать знания молодым специалистам. 
Педагогическое образование не ограни-
чивается национальными стандартами, 
а выходит на международный уровень, 
что помогает в улучшении навыков и 
позволяет наставникам быть в курсе 
последних образовательных трендов.         

- Какие современные подходы в 
образовании ближе всего лично 

вам?
- Сейчас наблюдаем активную циф-

ровизацию учебного процесса во всех 
звеньях цепочки непрерывного обра-
зования, повышение академической 
автономии вузов, развитие междуна-
родного сотрудничества и академиче-
ской мобильности, внедрение междуна-
родных образовательных стандартов, а 
также усиление внимания к инклюзив-
ности и индивидуализации обучения. 
При этом разнообразие форм и методов 
в эпоху цифровизации впечатляет. К 
примеру, мне близки компетентностный 
подход, ориентированный на практиче-
ские навыки, интегративное обучение, 
объединяющее дисциплины, а также 
проектная деятельность и кейс-метод, 
позволяющие решать реальные задачи. 
Существуют также разнообразные реф-
лексивные практики, развивающие осоз-
нанность и способность к самооценке. 

Убеждена, что образование должно 
быть не только информативным, но и 
трансформирующим.

- Что бы вы хотели пожелать 
коллегам и студентам в этот 

праздник?
- Коллегам желаю неиссякаемой 

энергии, творческого поиска и внут
ренней устойчивости. Пусть каждый 
день приносит удовольствие от труда. 
А всем, кто учится, - любознательности, 
стремления к самосовершенствованию 
и искреннего уважения к знаниям.    

Беседовала
Евгения Юн.

«Правда Востока».

ПЕДАГОГ НОВОГО ВРЕМЕНИ -  ПЕДАГОГ НОВОГО ВРЕМЕНИ -  
ПРОВОДНИК В МИР ЗНАНИЙ, НРАВСТВЕННЫХ ПРОВОДНИК В МИР ЗНАНИЙ, НРАВСТВЕННЫХ 

ОРИЕНТИРОВ И ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙОРИЕНТИРОВ И ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ

За годы практики она воспитала свыше 30 
победителей республиканских и международных 
конкурсов, а также обладателей Государствен-
ной премии имени Зульфии. Горящая идеей раз-
вития музыкального исполнительства в стране и 
поддержки талантливой молодежи, Нигора неод-
нократно выезжала с учениками в регионы Узбе-
кистана, где проводила концерты и давала мастер-
классы в школах и колледжах. В рамках системы 
«устоз - шогирд» также выступала в дуэте с каждым 
из своих воспитанников - в Самарканде, Бухаре, 
Навои, Ургенче и Нукусе. 

Ее жизненный и творческий путь - история о 
преданности искусству, служении Родине и о том, 
как личные достижения становятся частью большой 
миссии…

ПЕРВЫЕ ПОБЕДЫ
Каждый музыкант проходит долгий путь ста-

новления. Для Нигоры Хусановой музыка с детства 
стала неотъемлемой составляющей жизни, особым 
пространством, в котором она нашла свое призва-
ние. С ранних лет проявляла не только природный 
слух и виртуозность, но и стремление к самосовер-
шенствованию. 

- Фортепиано для меня никогда не было обыч-
ным инструментом, - вспоминает она. - Это мой 
собеседник, с которым делюсь радостью, надеждой 
и даже тревогами. Именно через мелодии училась 
понимать мир и выражать себя. 

С самого начала родителям было ясно: это не 
случайное увлечение, а глубокий талант. Не по 
годам целеустремленная будущая артистка много 
занималась, осваивая сложные произведения клас-
сического репертуара. Сначала в секциях, а затем 
дома появилось первое пианино, которое ни дня 
не простаивало. Уже тогда Нигора понимала: путь 
музыканта - постоянная работа над собой, бесконеч-
ный процесс поиска.  

Как результат, уверенно заявила о себе на меж-
дународной арене. В 2004 году в Литве завоевала 
первую премию престижного Международного 
конкурса-фестиваля юных пианистов и учителей 
имени Алдоны Дварионайте. Для столь молодого 
музыканта победа в авторитетном состязании озна-
чала открытие дверей на большую сцену. 

В 2010-м последовали еще более значимые дости-

жения: в Париже получила вторую премию Меж-
дународного конкурса пианистов и композиторов 
имени Антона Рубинштейна. Данная площадка счи-
тается одной из самых сложных, где встречаются 
представители ведущих школ Европы. Выдержать 
подобную конкуренцию и войти в число лучших 
означает закрепить за собой имя специалиста меж-
дународного уровня.  

В 2018 году соотечественница уже покоряла 
итальянские сцены: в Пезаро получила Гран-при, 
а в Барлетте - первую премию. Эти победы оконча-
тельно утвердили девушку как уникальную испол-
нительницу, чья манера игры отличается гармо-
ничным сочетанием техники и глубины образного 
мышления.   

ВСТРЕЧА С ВЕЛИКИМИ 
ШКОЛАМИ

Педагог признается: особая страница в биогра-
фии связана с участием в зарубежных мастер-клас-
сах и обучением у легендарных маэстро. Эти встречи 
стали важными вехами в формировании ее профес-
сионального мировоззрения. Однако, как отмечает 
сама Нигора, обучение за границей никогда не 

являлось самоцелью. С самого начала творческого 
пути она была уверена: главная миссия - служение 
Родине. Куда бы ее ни направила судьба, в конечном 
итоге она всегда возвращалась в Узбекистан, чтобы 
передавать опыт студентам и расширять горизонты 
национальной исполнительской школы.   

- Каждая встреча с выдающимися педагогами 
для меня урок не только мастерства, но и человеч-
ности, - делится Н. Хусанова. - Всегда чувствовала: 
учиться - значит брать ответственность за то, что 
однажды ты передашь этот опыт другим.  

Стоит отметить, что Нигора не ограничивается 
рамками академического преподавания, а остается 
практиком, постоянно повышающим квалифика-
цию. Концертная деятельность музыканта охваты-
вает широкий спектр: гастроли по регионам страны, 
выступления с Национальным симфоническим 
оркестром Узбекистана и Камерным оркестром 
«Туркистон». 

Наибольший отклик у публики вызывают меж-
дународные проекты. Сольный концерт в итальян-
ском городе Удине в Sala del Lampadario в 2016 году 
показал публике не только мастерство пианистки, 
но и ту эмоциональную силу, с которой она пред-
ставляет национальную музыкальную школу. Уча-
стие в Фестивале музыки и дружбы «Узбекистан 
- Италия» в нашей столице в 2019-м утвердил ее ста-
тус специалиста международного уровня. 

А в прошлом году соотечественницу пригласили 
в жюри престижного международного конкурса 
Citta di Barletta, что стало подтверждением автори-
тета Нигоры Хусановой как педагога и эксперта в 
сфере музыки.  

УЧИТЕЛЬ И НАСТАВНИК
- Когда вижу успехи студентов на международ-

ной арене, радуюсь больше, чем собственным побе-
дам, - подчеркивает она. - Ведь это значит, что про 
Узбекистан узнает больше людей, повышается авто-
ритет страны, а классическая музыкальная школа 
Востока развивается и продолжает звучать на самых 
престижных сценах мира.  

Важная задача - воспитание у студентов осо-
бого чувства ответственности за сохранение куль-
турных традиций. Так, концерты нашей героини с 
учениками в Самарканде, Бухаре, Ургенче, Нукусе и 
Навои становятся настоящими культурными собы-
тиями, создавая пространство, где встречаются 
опыт мастера и свежий взгляд молодежи. И это в 
очередной раз подчеркивает: награждение Нигоры 
Хусановой орденом «Дустлик» органично вписыва-
ется в широкий контекст государственных реформ в 
сфере культуры и искусства. 

Так, по инициативе Президента Шавката  
Мирзиёева в стране создана система поддержки 
талантливой молодежи. Развивается материально- 
техническая база Государственной консерватории, 
театров и музеев, открываются новые культур-
ные центры. Особое внимание уделяется поощ-
рению представителей сферы. Государственные 
премии, ордена и медали отражают признание не 
столько личных заслуг, сколько значимость самой 
культуры для общества. Мы видим, как молодые 
музыканты получают возможность участвовать 
в международных конкурсах, стажироваться за 
рубежом, а затем вносить свой вклад в развитие 
национальной школы. 

- Для каждого человека искусства большая честь 
ощущать поддержку государства, - говорит Н. Хуса-
нова. - Мы живем в поистине исторические времена, 
которые определяют будущее. Происходят систем-
ные положительные изменения. Зайдите в гример-
ные, взгляните на оборудование и инструменты, про-
сто сравните сегодняшний репертуар и десятилетней 
давности. Это совершенно разные плоскости! Только 
в радость работать в настолько благоприятных усло-
виях, а еще получить столь высокую награду - орден 
«Дустлик». Воспринимаю ее как символ доверия, 
которое обязывает трудиться еще больше, вдохнов-
лять молодежь и служить Родине всей душой.  

За последние годы культура, творчество, 
искусство и наследие стали в Узбекистане глав-
ным источником национальной гордости, опо-
рой духовного возрождения страны. Достижения 
соотечественников на международной арене, их 
педагогическая и научная деятельность, служе-
ние Родине - все это складывается в единый пор-
трет современника, чья судьба тесно переплетена 
с будущим страны. 

Сабина Алимова.
«Правда Востока». 
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Важными основами 
развития Нового 

Узбекистана являются 
правильное управление 
минерально-сырьевым 
потенциалом страны, 

эффективная организация 
геологоразведочных  

и горнодобывающих работ 
на основе современных 

технологий и их 
освоение в соответствии 

с международными 
стандартами. С этой точки 

зрения Государственное 
предприятие «Навоийуран» 

все более укрепляет свой 
авторитет как одно  

из предприятий, имеющих 
стратегическое значение 
для экономики не только 
на национальном, но и на 
международном уровне. 

В результате преобразований последних лет, 
внедрения современных систем управления, рас-
ширения международного сотрудничества ГП 
идет по пути стремительного развития.

Особенно в последние годы благодаря систем-
ным реформам и процессам трансформации пред-
приятие вывело свою деятельность на новый уро-
вень. По итогам первого полугодия и семи месяцев 
2025-го ГП «Навоийуран» не только значительно 
увеличило производственные показатели, но и 
укрепило репутацию на международной арене. 
Создание проектного офиса, ускорение геолого-
разведочных работ и внедрение принципов ESG 
играют в этом процессе важную роль. 

Ежегодные темпы роста, например, до 330 
процентов по приросту запасов урана и до 155,5 
процента - по объему бурения, являются ярким 
свидетельством устойчивого развития промыш-
ленности. Расширение международного сотруд-
ничества за счет совместных проектов с круп-
ными компаниями по всему миру позволяет ГП 
«Навоийуран» занять достойное место на гло-
бальном урановом рынке.

Производственные показатели предприятия 
в 2025-м демонстрируют значительный рост по 

сравнению с предыдущими годами. Основными 
драйверами деятельности являются добыча урана 
и развитие минерально-сырьевой базы, а реали-
зуемые в этой сфере инвестиционные проекты - 
главная движущая сила роста. Годовой план по 
приросту запасов урана был установлен в размере 
8500 тонн, однако фактически достиг 15 708 тонн, 
что на 184,8 процента выше плана (а по сравнению 
с 2024 годом - рост в 3,3 раза). 

Общий объем буровых работ составил 1 301 
948,4 погонных метра (107,6 процента от годо-
вого плана). В частности, производительность 
в Нуратинской, Зирабулакской и Букантауской 
геологоразведочных экспедициях увеличилась 
на 130-150 процентов. Основным фактором 
роста стало выделение предприятию 150 млрд 
сумов на приобретение 33 единиц нового буро-
вого оборудования, в результате чего его парк 
увеличился со 129 до 152 единиц. Эти резуль-
таты свидетельствуют о стабильном росте 
производственных мощностей предприятия и 
являются важным шагом в укреплении мине-
рально-сырьевой базы страны.

Цифровизация производственных процессов 
также способствует улучшению показателей. 
Например, внедрение систем SCADA Dashboard 
Analytics для «Информационно-аналитического 
управления добычей урана» и «Автоматизиро-
ванного управления лабораторными данными» 
(lab.navoiyuran.uz) позволило осуществлять 
онлайн-контроль производства. Это в свою оче-
редь повышает конкурентоспособность пред-
приятия, обеспечивая применение экологически 
чистых методов и низкую себестоимость продук-
ции. Ежегодные темпы роста - 155,5 процента по 
бурению и от 106,7 до 121,8 процента по произ-
водительности труда - свидетельствуют о ста-
бильном развитии производственных мощностей 
предприятия.

Достигнутые ГП «Навоийуран» результаты 
демонстрируют значительный рост не только на 
внутреннем рынке, но и на международной арене. 
Ускорение процессов трансформации предприя-
тия в 2024-2025 годах способствовало значитель-
ным достижениям в финансовой, корпоративной 
и экологической сферах. Так, в 2024-м совместно 
с компанией SRK Consulting проведена оценка 17 
важных месторождений в соответствии со стан-
дартами JORC, в результате чего запасы урана 
были оценены в 70,7 тысячи тонн. В 2025 году на II 
этапе проведена оценка 40 месторождений, мине-
ральные ресурсы достигли 115,6 тысячи тонн, а 
запасы руды - 63,4 тысячи тонн. Переход на эти 
международные стандарты еще больше повысил 
прозрачность и надежность предприятия. 

ГП также укрепляет свое влияние на мировом 
рынке ядерного топлива. Впервые предприятие 
приняло участие с докладом на конференции 
World Nuclear Fuel Market (WNFM) в австралий-
ском Сиднее, что вызвало большой интерес у 
международного сообщества.

Достигнутые результаты в финансовом секторе 
достойны признания. Так, в 2024 году ГП полу-
чило рейтинг «ВВ -/стабильный» от Standard & 
Poor's Global Ratings, что выше, чем у других круп-
ных предприятий Узбекистана. В 2025-м агент-
ство Fitch Ratings присвоило рейтинг дефолта 
эмитента (IDR) на уровне BB- и индивидуальный 
кредитный профиль (SACP) также на уровне BB-, 
а агентство Sustainable Fitch - ESG-рейтинг с уров-
нем «3» (55 баллов). Эти рейтинги позволили ГП 
«Навоийуран» разместить еврооблигации на Лон-
донской фондовой бирже на сумму 300 млн долла-
ров с купонной ставкой 6,70 процента - самой низ-
кой ставкой среди узбекистанских предприятий. 
Роуд-шоу с более чем 100 инвесторами в Лондоне, 

Абу-Даби, Нью-Йорке довели спрос до 1,3 млрд 
долларов, что в 4,3 раза превышает потребность.

Значимы  результаты международного сотруд-
ничества: с момента создания проектного офиса 
установлены контакты примерно со 100 компа-
ниями более чем из 50 стран мира. Например, на 
вышеупомянутой австралийской конференции 
WNFM впервые состоялась презентация  и уста-
новлено более 30 кооперационных связей. 

Действующие проекты с Францией (Orano 
Mining), Японией (JOGMEC), Китаем (CNNC), 
Россией (Росатом) и другими странами, 
а также перспективное сотрудниче-
ство в новых регионах, таких как 
Монголия, Индонезия, США, 
Канада, укрепляют междуна-
родный авторитет предпри-
ятия. До конца 2025 года 
планируется запуск четырех 
совместных инвестицион-
ных проектов с австралий-
ской компанией Cauldron 
Energy в Yanrey Uranium 
Project. 

ГП «Навоийуран» и Cauldron 
Energy наладили сотрудничество 
по совместному развитию проекта в 
Западной Австралии. По мнению специали-
стов, данное соглашение является новым этапом в 
стратегии расширения географии международной 
деятельности ГП «Навоийуран» и укрепления его 
позиций в мировых цепочках добычи урана.

Как мы говорили выше, в июне этого года 
Проектный офис госпредприятия «Навоийуран» 
принял участие в конференции «Мировой рынок 
ядерного топлива» (WNFM) в Сиднее с презента-
цией своей деятельности и достижений. В рамках 
мероприятия установлены контакты с компа-
ниями Heatgate Resources, Boss Energy, Alligator 
Energy, а также с Австралийским горнодобыва-
ющим советом (Australian Mining Council) и дру-
гими крупными уранодобывающими организаци-
ями. В результате переговоров с Cauldron Energy 
подписаны Меморандум о взаимопонимании 
(MOU) и Соглашение о неразглашении (NDA) по 
новому проекту. Это открывает путь к углублен-
ному изучению возможностей подземного выще-
лачивания урана (ПВУ) на руднике Янрей и тех-
ническому взаимодействию.

Cauldron Energy выразила заинтересованность 
в сотрудничестве с ГП «Навоийуран» в качестве 
стратегического партнера с международным опы-
том в целях обогащения своего портфеля проек-
тов в Австралии. Специалисты отмечают, что в 
результате сотрудничества месторождение Янрей 
может стать крупным проектом, способствую-
щим обеспечению стабильных поставок ядерного 
топлива в мире.

ГП «Навоийуран» и Иорданская урановая горно-
добывающая компания (JUMCO) приступили к офи-
циальным переговорам о сотрудничестве по геоло-
горазведке и добыче урана. Инициатива выдвинута 
министром горнодобывающей промышленности и 
геологии Республики Узбекистан, председателем 
Наблюдательного совета ГП «Навоийуран» Боби-
ром Исламовым в ходе заседания Наблюдательного 
совета в августе текущего года.

В рамках данного процесса представители 
Проектного офиса по международному сотрудни-
честву ГП «Навоийуран» провели серию онлайн-
встреч с высокопоставленными иорданскими 
представителями, включая начальника отдела 
международных связей и маркетинговых проек-
тов Министерства инвестиций Иордании Сулей-
мана Кураана, а также генерального директора 
JUMCO Мохаммада Аль-Шаннага. По итогам 
переговоров подписано Соглашение о неразгла-

шении (NDA), предусматривающее защищен-
ный обмен геологическими и техни-

ческими данными.
Для информации: Jordan 
Uranium Mining Company 

(JUMCO) - государствен-
ная компания, основанная 
в 2013 году при поддержке 

правительства Иордании для управления и раз-
вития урановых ресурсов страны. Основная цель 
JUMCO заключается в разведке, разработке и 
добыче урановых ресурсов для удовлетворения 
энергетических потребностей Иордании и воз-
можного экспорта урана.

В рамках подписанного соглашения стороны 
проведут совместную оценку геологического 
потенциала урановых месторождений Иорда-
нии и рассмотрят перспективы углубления гео-
логоразведочных работ. В ближайшее время по 
приглашению иорданской стороны планируется 
рабочий визит представителей ГП «Навоийуран» 
в Иорданию для ознакомления на местах с пер-
спективными урановыми участками и развития 
партнерского взаимодействия.

Произошли изменения и в корпоративном 
управлении: в состав Наблюдательного совета 
вошли независимые иностранные члены и кон-
сультанты. Внедрена система 1С:ERP, финансо-
вая отчетность переведена на стандарты IFRS и 
прошла аудит Deloitte. Ежегодный рост - стабиль-
ность рейтингов и 300 млн долларов инвестиций 
- подтверждает крепнущую репутацию предпри-
ятия на мировой арене.

Геологоразведочные работы являются основ-
ным направлением деятельности ГП «Навоий

уран» и проводятся на 48 проектных площадях 
в рамках государственной программы развития 
и воспроизводства минерально-сырьевой базы в 
2025 году.

Научно-производственным центром «Гео-
логия урана и редких металлов» выполнено  
905 892,5 погонных метра буровых работ. В 
2025 году основные геологоразведочные работы 
проводятся на площади месторождений Цент
ральных Кызылкумов. В то же время ведется 
активная работа на таких перспективных направ-
лениях, как Кульджуктав, Тувактав, Маданият, 
Зиёвуддин, Сахоба.

Помимо экономической эффективности, ком-
пания уделяет особое внимание вопросам соци-
альной ответственности. Создание безопасных 
условий труда для сотрудников, обеспечение 
занятости населения, охрана окружающей среды 

и соблюдение принципов устойчивого развития 
являются неизменными приоритетами.

На всех производственных площадках ГП 
«Навоийуран» внедрены стандарты безопасности 
труда, а в ряде регионов реализуются проекты по 
развитию социальной инфраструктуры. В частно-
сти, благодаря внедрению принципов ESG полу-
чены стандарты ISO 9001, 14001, 45001, 27001, 
50001, а также сертификаты ISO 37001 и 37301. 
Совместно с PricewaterhouseCoopers разработана 
климатическая стратегия. 

Приобретение сертификатов «Зеленая энергия» 
и расчет выбросов Scope-3 направлены на защиту 
экологии. Данные меры повышают социальную 
ответственность предприятия и приносят пользу 
обществу и окружающей среде.

Все эти результаты свидетельствуют об укре-
плении ГП «Навоийуран» как крупного пред-
приятия, имеющего стратегическое значение не 
только для национальной экономики, но и на меж-
дународной арене. 

На пути к поставленной цели - стать региональ-
ным лидером в урановой отрасли и надежным 
партнером на внешних рынках - будет продолжена 
реализация стратегии устойчивого развития.

Джамал Файзуллаев. 
Генеральный директор ГП «Навоийуран».

Реклама
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