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Качество образовательного 
процесса всегда определяется 
несколькими факторами (такими, 
как уровень квалификации педа-
гогов, материально-техническая 
база учебных заведений, содер-
жание учебной литературы и 
многое другое). Главная задача - 
правильно оценить и опреде-
лить качество и результативность 
реформ в сфере просвещения.
Применяя самые разные 

методы и способы, лучшие миро-
вые практики, Государственная 
инспекция по надзору за качест-
вом образования при Кабинете 
Министров Республики Узбеки-
стан осуществляет внедрение 
передовых решений в сферу. И в 
настоящее время в сотрудниче-
стве с зарубежными партнерами 
в лице ЮНЕСКО, а также педаго-
гами и специалистами в области 

образования инспекцией прора-
батываются меры по укреплению 
сотрудничества в целях приня-
тия и внедрения Азиатско-Тихо-
океанской региональной конвен-
ции о признании квалификаций 
в области высшего образования 
(Токийская конвенция). Присое-
динение к ней позволит нашим 
соотечественникам получать 
образование и работать в зару-
бежных странах. Вместе с тем 
будет обеспечиваться признание 
квалификации и документа, кото-
рые были выданы узбекистанцам 
в другой стране. Кроме того, это 
позволит им продолжить обуче-
ние на следующем этапе (то есть 
получить академическое призна-
ние) и заниматься профессиональ-
ной деятельностью.
В ходе прошедшей на днях 

в столице встречи экспертов 

высокого уровня мнениями 
касательно ратификации кон-
венции обменялись ведущие 
специа листы сферы, депутаты, 
эксперты Представительства 
ЮНЕСКО в Узбекистане, пред-
ставители министерств высшего 
и среднего специального обра-
зования, занятости и трудовых 
отношений, руководители оте-
чественных вузов. Подробно 
обсуждены вопросы совершен-
ствования национального зако-
нодательства в случае присоеди-
нения к конвенции, разработки 
соответствующей «дорожной 
карты», а также организации 
Национального информацион-
ного центра в Узбекистане.

Азиатско-Тихоокеанская 
региональная 
конвенция о признании 
квалификаций 
в области высшего 
образования (Токийская 
конвенция) принята 
с целью постоянного 
улучшения качества 
высшего образования 
и повышения уровня 
знаний, признания 
разнообразия традиций, 
систем и ценностей 
образования в странах 
АТР и содействия 
развитию высшего 
образования.

(Окончание на 3-й стр.)
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Успешная интеграция в международное сообщество 
является залогом больших перемен в жизни 
государства. Обмен идеями и технологиями, 
знаниями и кадрами - все это лежит в основе 
реформ и устойчивого развития. Узбекистан, 
начавший путь коренных и системных 
преобразований, нацелен задействовать 
весь потенциал для выстраивания тесных связей 
с зарубежными странами. Этот процесс сейчас 
наблюдается во всех сферах: экономике, образовании, 
здравоохранении, науке, культуре, инновациях. 
Фундаментом проведения работы служит прочная 
правовая база, а именно указы и постановления 
Президента, постановления правительства.

МИРОВЫЕ СТАНДАРТЫ 
В ОБРАЗОВАНИИ ВНЕДРЯЮТСЯ 
НА ПРАКТИКЕ В УЗБЕКИСТАНЕ 

За исторически короткий 
период страна достигла экономи-
ческой независимости. Миллионы 
людей получили право свободного 
использования личной собствен-
ности, капитала, возродилась исто-
рическая память народа, развива-
ются культура и просвещение. 

- Идеологией создаваемого 
нами нового Узбекистана будут 
доброта, человечность, гуманизм, - 
подчеркивает глава государства. - 
Когда мы говорим об идеологии, 
то имеем в виду, прежде всего, 
воспитание разума, воспитание 
национальных и общечеловеческих 
ценностей. В их основе лежат 
тысячелетние жизненные пред-
ставления и ценности нашего 
народа. 
Вопросы духовного воз-

рождения, сохранения истинных 

ценностей республики - среди 
приоритетных в государственной 
политике. Играют ключевую роль в 
воспитании у подрастающего поко-
ления любви к Родине, формирова-
нии преданности идеям независи-
мости, чувства гордости за великие 
дела отцов, дедов и прадедов.  

ДОСТОЯНИЕ 
ВЕЛИКИХ ПРЕДКОВ
Наша древняя и прекрасная 

земля - колыбель не только восточ-
ной, но и мировой цивилизации. 
Здесь, на пересечении караванных 
путей, являвшихся живительными 
артериями международного обще-
ния, экономического обмена, дви-
жения ремесел, наук и искусств, 
переплетались культуры, оставив-
шие заметный след в истории чело-
вечества. Пережив за тысячелетия 

своего развития радость расцвета 
культуры, науки и государствен-
нос ти, узбекский народ сумел 
пронести сквозь века величайшие 
духовные ценности. 
Чистота души и гуманизм, 

добропорядочность, скромность, 
любовь к ближнему, добрососед-
ство, гостеприимство и милосер-
дие, верность Родине… Веками 
складывались неотъемлемые 
черты национального духа узбек-
ского народа, которому всегда 
были чужды жестокость и наси-
лие. Никакие превратности исто-
рии не сломили его человечности.
На территории Узбекистана 

насчитываются тысячи историко- 
архитектурных  памятников , 
которые входят в сокровищницу 
мировой цивилизации. Благодаря 
огромной и кропотливой работе 
отечественных ученых в Список 
всемирного культурного насле-
дия ЮНЕСКО внесены комплекс 
Ичан-кала в Хиве, исторические 
центры Бухары, Шахрисабза, 
перекресток культур - Самарканд 
и многие другие. В Репрезента-
тивный список нематериального 
культурного наследия человече-
ства - культурная среда Байсуна, 
шашмаком, Навруз, традиционное 
песнопение катта ашула и аския.

(Окончание на 3-й стр.)

Благодаря огромному стремлению и твердой воле нашего народа идея созидания 
нового Узбекистана превращается в общенародное движение. Если все мы еще 
больше сплотимся на пути к этой великой цели, будем с воодушевлением и 
ответственностью самоотверженно трудиться, то обязательно достигнем 
намеченных высоких рубежей.
Уверен - пройдут годы, столетия, но тех, кто в очень сложное 
и трудное для страны время внес достойный вклад в построение нового 
Узбекистана, всегда будут с благодарностью вспоминать потомки.
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СУВЕРЕННЫЙ УЗБЕКИСТАН:

ТРИДЦАТИЛЕТНИЙ ПУТЬ, 
РАВНЫЙ СТОЛЕТИЯМ
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Возрождение духовного здоровья многонационального 
народа Узбекистана стало базисом социальных, 
экономических и политических реформ, 
вошедших в принципы построения независимого 
демократического государства. С обретением 
республикой суверенитета в ее исторической летописи 
началась новая эпоха. Возвращение к истокам, 
духовное обновление общества стали основой в период 
перехода к рыночной экономике, своеобразным 
экзаменом на жизненную зрелость и стойкость.
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Новый завод в степи стал одним из 27 
проектов, которые АО «Навоийский горно- 
металлургический комбинат» реализует 
согласно программе развития до 2026 года. 
Внедрение проекта «Строительство комп-
лекса по переработке техногенных отхо-
дов Цеха кучного выщелачивания золота 
(ГМЗ-7)» общей стоимостью 247,7 милли-
она долларов обусловил дефицит минераль-
ного сырья, который сегодня переживает 
современный рынок. Запасы месторожде-
ний с высоким исходным содержанием 
истощены, поэтому в разработку вовле-
каются труднодоступные по добыче и 
сложные по переработке руды. При этом 
появляется необходимость эффективного 
применения малозатратных процессов.
Специалисты указывают, что до обре-

тения  Узбекистаном  независимости 
Навоийский горно-металлургический ком-
бинат имел два завода. В последующие 
десятилетия было построено четыре гидро-
металлургических предприятия, в резуль-
тате чего объем переработки руды увели-
чился в три раза, а производства - в два. 
За последние четыре года масштаб работ по 
освоению наших подземных богатств рас-
ширился на тридцать процентов. 

(Окончание на 2-й стр.)

ЗАВОД ЗАВОД 
В СТЕПИВ СТЕПИ

- Двадцать лет назад занялась цветовод-
ством, - говорит Ш. Нориева. - Изначально 
хотела таким образом проводить свободное 
время, затем эта работа стала повседневной 

потребностью. Сегодня выращенные нашим 
коллективом цветы украшают аллеи и парки 
не только Джизакской, но и Хорезмской, Каш-
кадарьинской, Самаркандской областей.  

Созданные государством условия для пред-
принимательства позволили бывшей мед сестре 
взяться за дело серьезно. Создала в районе фер-
мерское хозяйство «Холмуминов Зохид». На 25 
гектарах стала выращивать фруктовые и деко-
ративные деревья, газоны, кустарники, цветы. 
Небольшое сельхозпредприятие под руковод-
ством бизнес-леди за относительно короткое 
время превратилось в многопрофильный субъ-
ект предпринимательства. 

(Окончание на 2-й стр.)

Согласно поручению Президента рабочая группа под руководством председателя 
Федерации профсоюзов Узбекистана Кудратиллы Рафикова и хокима 
Джизакской области Эргаша Салиева изучила бизнес-опыт деловой женщины 
Шарофат Нориевой, которая вносит весомый вклад в обеспечение занятости 
соотечественниц региона. По сведениям, в данное время в кластере ООО «Гулчи 
опа томорка хизматлари», организованном в Шараф-Рашидовском районе, 
постоянной работой обеспечены 114 женщин, сезонными работами - 200.

11 мая текущего года глава государства 
подписал постановление «О мерах по уско-
ренному развитию сферы услуг». Документом 
предусмотрены превращение данного сектора 
в один из драйверов экономики и двукратное 
увеличение объема услуг к 2023 году.

30 сентября был принят еще один важный 
документ - Указ Президента «О дополни-
тельных мерах по поддержке сферы услуг», 
которым было продлено действие льгот для 
общественного питания, торговли, туризма и 
транспорта, введенных из-за пандемии. Также 
были решены проблемы, поднятые в ходе 
встреч с предпринимателями.
В этом году реализовано 29 тысяч проектов 

на 18 триллионов сумов, рост в сфере услуг 
составил 20 процентов. Однако темпы роста 
в 5 районах и городах оказались крайне низ-
кими. В целом объем услуг на местах остается 
небольшим.
В связи с этим на совещании обсуждены 

вопросы широкомасштабного развития сферы 
услуг, использования незадействованных воз-
можностей.
Глава нашего государства подчеркнул необ-

ходимость особого подхода к каждому региону, 
привел этому конкретные примеры. Исходя из 
численности населения, географического поло-
жения и экономического потенциала районов 
и городов выделено 3 направления развития 
сферы.
Первое направление - развитие услуг в 158 

районах. В частности, приоритетное внимание 
будет уделено туризму в 45 районах с туристи-
ческими достопримечательностями и 40 гор-
ных районах.
Например, села Навруз, Мираки, Окдарё 

и Гиссар Шахрисабзского района ежегодно 
посещают около 500 тысяч туристов. Если 
отремонтировать 65 километров дорог, улуч-
шить доступ к интернету и мобильной связи, 
объем услуг здесь можно увеличить в 3-4 
раза. В результате откроются гостевые дома, 
точки розничной торговли и общественного 
питания, будут созданы дополнительные 
рабочие места.

Глава государства подчеркнул важность 
обеспечения таких районов необходимой 
инфраструктурой и выставления земельных 
участков на торги для реализации проектов 
«под ключ».
Также даны указания по введению специ-

ального налогового режима для туристической 
отрасли, выделению льготных кредитов на 
открытие гостевых домов.
Отмечалось, что в 27 районах с развитой 

промышленностью приоритет будет отдан услу-
гам торговли, общественного питания, логис-
тики, гостиниц и развлекательных заведений.
В районах с высокими доходами от сель-

ского хозяйства упор будет сделан на развитии 
современного агросервиса.
Так, в Камашинском районе будут созданы 

Центр агроуслуг и частные ветеринарные кли-
ники. В районном центре планируется постро-
ить экорынок с холодильным хранилищем на 
200 тонн и создать тысячу рабочих мест.
Хокимам районов поручено разработать 

аналогичные программы на примере Кама-
шинского района.
Как известно, в следующем году в 21 

районе будут построены массивы «Янги 
Узбеки стон» на 10 тысяч семей со школами, 
детскими садами и медицинскими учрежде-
ниями. Подчеркнуто, что это прекрасная воз-
можность для развития сервиса и торговли.
На торговых и логистических услугах будут 

специализированы 25 приграничных районов и 
100 районов, по территории которых проходят 
международные автомагистрали и железные 
дороги. Ответственным лицам поручено раз-
работать программу развития придорожного 
сервиса, кардинально улучшить инфраструк-
туру пунктов пропуска с соседними странами 
и ведущих к ним дорог.
В целом в указанных 158 районах имеются 

условия для создания 300 тысяч рабочих мест 
в сфере услуг.
Второе направление - развитие современ-

ных рыночных услуг в 29 средних и крупных 
городах, а также 6 районах с населением более 
300 тысяч человек.

В связи с этим даны поручения по эффек-
тивному использованию первых этажей мно-
гоэтажных домов, выставлению на аукцион 
земельных участков под сооружения из легких 
конструкций.
Не секрет, что во многих городских школах 

и дошкольных учреждениях не хватает мест. 
С учетом этого поставлены задачи по расши-
рению частных образовательных услуг, выде-
лению земельных участков под строительство 
школ и детских садов.
Отмечалось, что исходя из опыта Ташкент-

ской области в каждом регионе необходимо 
открыть IT-академии для обучения молодежи 
современному сервису.
В целом в указанных 35 городах и районах 

планируется создать 200 тысяч рабочих мест в 
сфере услуг.
По третьему направлению будет принята 

специальная программа развития высоко-
доходных услуг в Ташкенте, Самарканде и 
Намангане.
Например, в Сергелийском районе столицы 

есть возможность создать 5 тысяч рабочих 
мест в сфере торговли и услуг за счет разви-
тия инфраструктуры вдоль надземной линии 
метро. Или же можно создать художественные 
улицы с магазинами картин, скульптур, ремес-
леннических изделий.
Ответственным лицам поручено улучшить 

работу музеев, расширить их экспозиции и 
открыть новые маршруты для туристов.
Увеличению розничной торговли в таких 

крупных городах, как Ташкент, Самар-
канд, Бухара, будет способствовать введение 
системы «tax free», дальнейшее увеличение 
розничных продаж за счет открытия в городе 
магазинов «duty free». Дано поручение прора-
ботать вопрос организации во всех туристиче-
ских городах систему возврата иностранным 
туристам НДС за покупки.
В целом в Ташкенте, Намангане и Самар-

канде планируется создать 750 тысяч рабочих 
мест в сфере услуг.
В следующем году на реализацию проек-

тов в данном секторе будет направлено 
500 миллио нов долларов.
По обсужденным на совещании вопросам 

заслушана информация ответственных лиц.
rƒ`

ОПРЕДЕЛЕНЫ ПРИОРИТЕТНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ УСЛУГ
Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 14 декабря состоялось 

видеоселекторное совещание, на котором рассмотрены результативность проводимой 
работы по развитию сферы услуг и приоритетные задачи на перспективу.
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Одним из знаковых событий последних лет в сфере отечественной горно-
металлургической промышленности стал ввод в эксплуатацию в Тамдынском 
районе Навоийской области основанного на современных технологиях 
гидрометаллургического завода (ГМЗ). Отличие этого предприятия комбината 
от других в том, что благодаря применяемым здесь технологиям есть 
возможность перерабатывать руду и получать соответствующую продукцию. 
Примечательно, что отходов для этих целей хватит до 2040 года.

ВЕСОМЫЙ ВКЛАД ВЕСОМЫЙ ВКЛАД 
В ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЗАНЯТОСТИ ЗАНЯТОСТИ 

СООТЕЧЕСТВЕННИЦСООТЕЧЕСТВЕННИЦ
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В отечественную промышленность 
приходят современные, передовые тех-
нологии. Отличительная особенность 
инициативы по строительству ГМЗ-7 - 
применение впервые в мировой прак-
тике решения по переработке техноген-
ных отходов кучного выщелачивания, 
а также отсутствие аналогов по объему 
и технологическим приемам. Комплекс 
способен перерабатывать пятнадцать 
миллионов тонн техногенных отходов 
в год и производить более семи тонн 
золота. Поэтому его еще называют 7-м 
гидрометаллургическим заводом. 
В декабре прошлого года на видео-

селекторном совещании, посвященном 
стоящим перед высшими учебными 
заведениями, научными организаци-
ями, отраслями и регионами приоритет-
ным задачам в области развития науки 
и инноваций, глава государства обратил 
внимание на тот факт, что на Навоийском 
и Алмалыкском горно-металлургиче-
ских комбинатах накопилось около трех 
миллиардов тонн техногенных отходов. 
Ежегодно при переработке 20 млн тонн 
можно извлечь две тонны золота, восемь 
тонн серебра, десять тысяч тонн меди и 
таких редких металлов, как вольфрам 
и молибден. Известно, что состав руды 
бывает богатым или бедным на драго-
ценные металлы: богатая по содержанию 
перерабатывается на предприятиях, а с 
малым содержанием металла (забалан-
совая) собирается в специально органи-
зованных отвалах на промышленных 

площадках для дальнейшего широкого 
использования. 
На руднике «Цех кучного выщелачива-

ния золота» Центрального рудоуправле-
ния Навоийского ГМК в период с 1996 по 
2006 годы образовалась огромная масса 
требующих утилизации отходов. Для 
решения этой проблемы в степной зоне 
был построен завод.  Место реализации 
проекта выбрано по причине близости к 
ресурсной базе, что в значительной сте-
пени снизит расходы на транспортировку. 

Проект важен для региона, 
так как позволит нарастить 
его экономический потенциал 
и создать сотни постоянных 
рабочих мест. Обо всем 
этом представителям 
СМИ рассказали ведущие 
специалисты предприятия 
в ходе ознакомительной 
поездки на промышленную 
площадку ГМЗ-7. 

Отмечается, что при строительстве 
производственных объектов использо-
вались легкие конструкции и энерго-
сберегающие технологии, локализовано 
производство многих видов оборудования 
и комплектующих, которые прежде 
импортировались. В процессе химиче-
ской обработки отходов также исполь-
зуются отечественные компоненты. Все 
это выступает важным фактором даль-
нейшего снижения затрат.

- Специалистам комбината удалось 
запустить шесть мельничных блоков 

для переработки руды на нескольких 
этапах проекта, а главное - завершить 
его раньше установленного срока, - 
говорит директор ГМЗ-7 Фарход Чулиев 
(выпускник Московского государствен-
ного института стали и сплавов, он в 35 
лет возглавил передовое по ряду техни-
ческих параметров предприятие, став 
одним из самых молодых директоров 
среди подразделений АО «Навоийский 
ГМК»). - Предприятие начало выпускать 
продукцию с прошлого года, и в период 
пусконаладочных работ переработано 
более 3,3 млн тонн техногенных отхо-
дов с получением готовой продукции. 
В нынешний производственный год 

планируем вывести мощности на отметку 
десять миллионов тонн. Со следующего - 
выйти на полную производственную 
мощность и начать перерабатывать 
15 млн тонн техногенных отходов в год.
На каждом предприятии важная 

роль отводится технологическим, тех-
ническим и инновационным решениям, 
поскольку это дает возможность рачи-
тельно использовать ресурсы, экономить 
средства. Характерная деталь: основное 
технологическое оборудование, исполь-
зованное при строительстве завода, заку-
палось не за рубежом, а произведено в 
мастерских производственного объедине-
ния «Навоийский машиностроительный 

завод», цехах горных управлений. То есть 
90 процентов всего оборудования, кстати, 
более модифицированного, изготовлено 
на отечественном предприятии на основе 
местного сырья, что позволило сэконо-
мить около 56 млн долларов. Суммируя, 
можно сказать, что локальное производ-
ство химикатов, необходимых конст-
рукций и технологий сильно снизило 
затраты.

Данный комплекс - 
единственное 
в мире подобного рода 
перерабатывающее 
производство. Благодаря 
применяемым здесь 
современным технологиям 
есть возможность извлекать 
из переработанной руды 
более 75 процентов золота. 
Схема спроектирована 
уникальным образом 
для оптимального извлечения 
руды с минимальными 
операционными затратами 
и возможностью внедрения 
мировых стандартов 
по защите окружающей 
среды. В этом - главное 
отличие завода от других 
гидрометаллургических 
предприятий комбината. 

Эффективность применяемой в про-
изводстве технологии видна на таком 
показателе, как высокая удельная 

производительность сгустителей на 
тысячу квадратных метров. Одна подоб-
ная конструкция перерабатывает почти 
в два раза больше, нежели традиционное 
оборудование. Уникальность данного 
производства позволяет быть конкурен-
тоспособными на мировом рынке драго-
ценных металлов.

- Еще один немаловажный момент, 
связанный с экологической составляю-
щей, - использование в основном произ-
водстве оборотной воды, - продолжает 
Ф. Чулиев. - За счет этого экономится 
50 процентов технической воды Амуда-
рьи, направляемой на производственные 
нужды ГМЗ-7. До недавнего времени 
самым экономичным предприятием в 
использовании воды на тонну руды счи-
тался ГМЗ-2 Центрального рудоуправ-
ления. Всего за год нам удалось достичь 
этой цифры и двигаться в данном направ-
лении дальше, чтобы снизить потребле-
ние ресурса еще на 10 процентов. 
На новом заводе работают более 1100 

молодых специалистов - преимущест-
венно выпускники Навоийского государ-
ственного горного института и местные 
жители. 
Как отметил глава нашего государ-

ства в ходе посещения в конце нынеш-
него лета отдаленного Тамдынского 
района области, где лично ознакомился 
с деятельностью завода по переработке 
техногенных отходов Навоийского 
горно-металлургического комбината, 
«самое важное, формируется поколение 
специалистов, способных работать на 
таких современных предприятиях». 
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Несколько месяцев назад ФХ Нориевой 
посетила руководитель отдела по связям 
с общественностью Посольства США в 
Узбекистане Алексис Салливан. Высокопо-
ставленную гостью удивило то, как орга-
низованный простой женщиной трудовой 
коллектив за 15 лет стал крупным хозяй-
ственным субъектом. Она была восхищена 
успехами, достигнутыми не только в цве-
товодстве, но других отраслях сельского 
хозяйства: под руководством Шарофат 
Нориевой также функционируют швей-
ный и изготавливающий дверные и окон-
ные рамы цеха, две дошкольные образова-
тельные организации, современное кафе. 
А когда американский дипломат узнала, 
что и открытая в махалле «Олмачи» ком-
пактная библиотека принадлежит нашей 
героине, воскликнула: «Хочу стать как 
Шарофат!» 
Действительно, Ш. Нориева успешно 

пользуется предоставленными в Узбеки-
стане возможностями для развития пред-
принимательства. Когда в прошлом году 
ее сын Зохидбек решил создать коопера-
цию молодежи на 17 гектарах, та помогла и 

делом, и советами. На выделенном участке 
земли трудились, несколько раз в год сни-
мали урожай и улучшили свое благососто-
яние свыше 15 юношей и девушек из мало-
обеспеченных семей махалли. 
Кроме того, фермер поделилась опы-

том в области земледелия с 50 подругами- 
соседками. Помогла техникой, удобре-
ниями, рабочей силой. Приобрела 400 
породистых дойных коз, привезенных из 
Австралии. 50 голов раздала семьям, вклю-
ченным в «железную тетрадь». 
Ш. Нориева реализовала еще один круп-

ный проект: создала агрокластер, обеспе-
чивающий занятость местных женщин. 
Заключения областной и республиканской 
рабочих групп, изучивших ее деятельность, 
дают надежду на то, что и в этой сфере 
бизнес-леди добьется успехов. 
В настоящее время в ООО «Гулчи опа 

томорка хизматлари» выращивают 50 
сортов цветов и 15 видов фруктовых и деко-
ративных саженцев. Здесь налажено сотруд-
ничество с 200 домохозяйствами на основе 
кооперации.  Имеющим сотку свободной 
площади в октябре-ноябре бесплатно было 
выделено пять тысяч черенков хризантемы, 
карликовой розы, каллы и других цветов. 
А в мае руководитель кластера обязуется 

выкупить растения. Также роздано по пять 
саженцев винограда, хурмы и других пло-
довых культур, по 200 кустов павловнии. 
Клас тером гарантируется выкуп по рыноч-
ным ценам и урожая фруктов (через три 
года), и саженцев павловнии (через год). 
Предпринимательница планирует в фев-

рале раздать семена арбуза, томатов, болгар-
ского перца, а в апреле выкупить каждый 
росток.

- Домохозяйства, сотрудничающие с 
Шарофатхон, уже с этого года стали полу-
чать доход, - говорит ветеран труда Пирхо-
ной Бозорова. - Выращивают под пленкой 
востребованный населением шпинат. Уже 
в преддверии Нового года соберут уро-
жай. Кластер обязуется выкупить каждый 
килограмм шпината по 4,5 тысячи сумов. 
По предварительным расчетам, с одной 
сотки можно получить тонну продукции.
По мнению специалистов, владельцы 

приусадебных участков, сотрудничающие 
на основе кооперации, могут получить 
доход от выращенных цветов 18 млн сумов, 
от рассад арбуза, помидоров и болгарского 
перца - 1 млн, от саженцев павловнии - 
1,8 млн, от шпината - 4,5 млн.

- Мой приусадебный участок - две сотки, - 
говорит Малохат Хасанова из села Олмачи. - 
Как малообеспеченная включена в «жен-
скую тетрадь». Благодаря сотрудничеству 
с Шарофат Нориевой, не тратя ни копейки, 
получаю ежемесячно 4-4,5 млн сумов, в 
год - 50 млн. С нас же в кластере требуются 
усердие и труд. А работать на земле мы 
умеем.
Коллектив ООО «Гулчи опа томорка хиз-

матлари» разрабатывает планы и по живот-
новодству. В данное время в распоряжении 
хозяйства 80 голов крупного рогатого скота, 
200 - овец, шесть тысяч - птицы. И в этом 
направлении руководитель кластера наме-
рена наладить дело на основе кооперации с 
домохозяйствами. 

- Перед отелом планируем бесплатно 
выделить коров и корма домохозяйствам, - 
говорит специалист ООО Озода Эргашева. - 
Через год исходя из рыночных цен выкупим 

телят за половину их стоимости, за литр 
молока - по четыре тысячи сумов. 
Такие семьи ежегодно получают семь 

миллионов сумов прибыли. Также выдаем 
по пять голов мелкого рогатого скота. 
Стоимость каждого животного составляет 
1,2 млн сумов, корма - два миллиона. Спустя 
три месяца продукцию реализуем, а поло-
вину выручки отдаем домохозяйствам.
В кластере есть и инкубатор. Каждое 

домохозяйство получает по 50 цыплят с бес-
платным обеспечением их кормами. Словом, 
ежегодная прибыль сотрудничающих с клас-
тером по животноводству домохозяйств - 
17-18 млн сумов.   
ООО «Гулчи опа томорка хизматлари» 

тоже в плюсе. От самостоятельной реализа-
ции сельскохозяйственной продукции ожи-
дается в среднем четыре миллиарда сумов 
прибыли. От сотрудничества в животновод-
ческом и птицеводческом направлениях - 
свыше трех миллиардов.  
Между кластером и привлеченными в 

кооперацию женщинами налажена про-
дуктивная связь. Специалисты, опытные 
сотрудники и работники делятся с ними 
знаниями в области земледелия, живот-
новодства. Ибо в эффективном результате 
заинтересованы обе стороны.  
Помимо этого, кластер в сотрудниче-

стве с Ассоциацией «Женщины аграрной 
сферы Узбекистана» организует для 100 
слушателей двухмесячные учебные курсы, 
куда приглашаются соотечественницы, 
желающие работать в кластере или нала-
дить дело собственного фермерского хозяй-
ства.  Радуют результаты и мастер-классов, 
организованных для женщин из соседних 
областей.

- Одной из главных задач государства 
является обеспечение трудоустройства 
граждан, - говорит Шарофат Нориева. - 
Мы тоже намерены призывать к конкрет-
ным действиям население, особенно жен-
щин, тем самым создавать для них возмож-
ность заработать, улучшать благосостояние 
своих семей. 
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ВЕСОМЫЙ ВКЛАД ВЕСОМЫЙ ВКЛАД 
В ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЗАНЯТОСТИ ЗАНЯТОСТИ 

СООТЕЧЕСТВЕННИЦСООТЕЧЕСТВЕННИЦ

РАЗВИВАЕТСЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВО 

С ЗАРУБЕЖНЫМИ БИЗНЕС-
ОМБУДСМАНАМИ 

В столичной гостинице International Hotel Tashkent 
состоялся Международный форум Уполномоченных 
по защите прав предпринимателей (бизнес-омбудсманов) 
Европы и Азии на тему «Межрегиональное 
взаимодействие по защите прав бизнеса», посвященный 
обеспечению правовой защиты отраслей экономики 
и развития глобального сотрудничества. 

В  мероприятии  приняли 
учас тие бизнес-омбудсманы из 
около 10 стран, в том числе из 
Кореи, России, Польши, Грузии, 
Украины, Казахстана и Кыргыз-
стана, а также представители 
авторитетных организаций - 
Организации по безопасности и 
сотрудничеству в Европе, Орга-
низации экономического сотруд-
ничества и развития, Европей-
ского банка реконструкции и 
развития (ЕБРР), Агентства США 
по международному развитию, 
Турецкого агентства по сотруд-
ничеству и координации (ТИКА), 
Японского агентства междуна-
родного сотрудничества, Герман-
ского общества по международ-
ному сотрудничеству (GIZ). 
В начале форума была пред-

ставлена информация о реализу-
емых в нашей стране реформах 
по обеспечению неприкосновен-
ности частной собственности и 
защите прав предпринимателей. 
Отмечалось, что именно с этой 
целью при Президенте Респуб-
лики Узбекистан был учрежден 
институт Уполномоченного по 
защите прав предпринимателей - 
Бизнес-омбудсмана. 

- В настоящее время нашей 
целью является улучшение дело-
вой среды и инвестиционной 
привлекательности путем преду-
преждения вмешательства госу-
дарства в предпринимательскую 
деятельность, защиты прав и инте-
ресов предпринимателей, - гово-
рит Бизнес-омбудсман Дилмурод 
Касимов. - В условиях экономи-
ческого кризиса, возникшего в 
результате пандемии, актуальное 
значение имеют защита прав пред-
принимателей, укрепление между-
народного сотрудничества в этом 
направлении, дальнейшее расши-
рение установленных связей.
В соответствии с програм-

мой форума были обсуждены 
такие темы, как практика защиты 

бизнеса и дополнительные меха-
низмы взаимодействия правоза-
щитных организаций, основные 
механизмы поддержки предпри-
нимательской деятельности в 
постпандемийный период.
Были заслушаны выступления 

регионального директора GIZ в 
Узбекистане и Казахстане, руко-
водителя компании Global Risk 
Alliance, главного консультанта 
ЕБРР, руководителя представи-
тельства ТИКА.
Участники высоко оценили 

инициативу Узбекистана по 
защите прав предпринимателей 
Европы и Азии, его усилия по 
укреплению международного 
сотрудничества. 
Отмечалось, что ВВП Узбеки-

стана в 2021 году вырос на 
6,3 процента, и наша страна под-
нялась на 125 ступеней в Глобаль-
ном индексе открытых данных, 
в котором занимает теперь 44-е 
место.

- В Узбекистане институт 
Бизнес-омбудсмана был учреж-
ден 4 месяца назад, - говорит член 
организации по защите прав пред-
принимателей при Президенте 
Российской Федерации Антон 
Юрьевич. - Несмотря на это, за 
короткое время им выполнена 
весомая работа. Сейчас нам всем 
полезно обмениваться опытом и 
помогать друг другу по мере воз-
можностей.
По итогам мероприятия была 

подписана Ташкентская декла-
рация Международного форума 
Уполномоченных по защите 
прав предпринимателей Европы 
и Азии, определяющая основ-
ные принципы сотрудничества в 
сферах защиты прав и законных 
интересов субъектов предприни-
мательства, поддержки развития 
бизнеса, а также международного 
сотрудничества. 
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Как подчеркнули специалисты, сей-
час идет активная работа по обеспече-
нию интеграции национальной системы 
образования в международное сообще-
ство, мобильности педагогов, профес-
соров и преподавателей, устранению 
искусственных барьеров для возвраще-
ния молодежи из-за рубежа на Родину, а 
также совершенствованию системы при-
знания навыков на основе международ-
ных стандартов.
Почему этот вопрос стал обретать 

актуальность именно сейчас? В первую 
очередь это связано с тем, что нехватка 
кадров в разных сферах национальной 
экономики ставит задачу упростить 
процессы признания зарубежного обра-
зования в стране. К настоящему времени 
уже отменена практика нострификации. 
Вместо нее введено понятие «признание 
образования». К тому же сокращен срок 
признания квалификаций иностранных 
дипломов с 30 до десяти дней. Этот 
процесс теперь полностью автоматизи-
рован.
Востребованные кадры нужны всегда 

и везде. И вопрос о том, где они получали 
образование, порой уходит на второй 
план. Приоритет сейчас отдается зна-
ниям и высокой компетентности. Именно 
поэтому в Узбекистане введено прямое 
признание дипломов более чем восьми 
тысяч зарубежных вузов, качество обра-
зования которых признано на междуна-
родном уровне. А с рядом стран, такими 
как Россия и Беларусь, мы заключили 
межправительственные соглашения о 
взаимном признании документов об обра-
зовании без каких-либо препятствий.

За последние несколько лет 
уровень охвата молодежи 
Узбекистана высшим 
образованием увеличился 
в три раза (в 2016 году 
показатель составлял лишь 
девять процентов, а в 2021-м 

увеличился до 28). Вместе 
с тем расширилось участие 
представителей зарубежных 
и негосударственных 
образовательных услуг 
на отечественном рынке. 
Количество вузов в стране 
увеличилось в 2,2 раза 
по сравнению с 2016 годом, когда 
их насчитывалось всего 64 
(сегодня - 141). В 7,2 раза стало 
больше частных вузов, что тоже 
хорошо отражает динамику 
развития сферы высшего 
образования в республике.

Все вышеперечисленное - важные шаги 
к скорейшему присоединению республики 
к международному образовательному 
сообществу. Один из наиболее значимых 
в этом направлении - внед рение кредит-
но-модульной системы в отечествен-
ных вузах. Такая модель организации 

образовательного процесса в высших 
учебных заведениях признана наиболее 
эффективной во всем мире и действует 
в странах с самыми высокими показа-
телями качества образования. Ведущие 
университеты Европы и США работают 
именно по кредитно-модульной системе, 
отличающейся гибкостью и прозрачно-
стью. Ее внедрение в сферу высшего обра-
зования позволит существенно повысить 
качество обучении, вместе с тем поможет 
устранить коррупцию, раскрыть истин-
ные знания студента и создать основу для 
самостоятельного получения знаний и 
работы. При таком формате наибольший 
упор делается на самообучение юношей и 
девушек, что повлечет за собой рост твор-
ческой инициативы и активности среди 
молодежи.

Процессы обеспечения качества 
образования совершенствуются 
на основе стандартов 
и рекомендаций для гарантии 

качества в Европейском 
пространстве высшего 
образования (ESG). Сегодня 
на практике используется 
ратифицированная 54 странами 
Лиссабонская конвенция, 
а на территории Азиатско-
Тихоокеанского региона 
действует Токийская конвенция, 
членами которой являются 
12 государств. Все конвенции 
координируются ЮНЕСКО.

Присоединение Узбекистана к дан-
ной конвенции возложит на нас ряд 
международных обязательств. В част-
ности, стороны несут ответственность 
за признание квалификаций (аттестат, 
диплом, свидетельство, удостовере-
ние), позволяющих получить выс-
шее образование. А в меморандуме 
о сотрудничестве между ЮНЕСКО и 
Республикой Узбекистан на 2018-2021 
годы принятие и внедрение Токий-
ской конвенции определены в качестве 
общей приоритетной задачи.

- Проводимая работа предусматри-
вает формирование и внедрение Нацио-
нальной квалификационной рамки, а 
также обеспечение качества образова-
ния и согласование процессов призна-
ния на международном уровне, - говорит 
начальник Государственной инспекции 
по надзору за качеством образования 
при Кабинете Министров Республики 
Узбекистан Улугбек Ташкенбаев. - Для 
этого должны быть выполнены некото-
рые требования. Во-первых, необходимо 
организовать Национальный инфор-
мационный центр (National information 

Center, NIC) с принятием соответству-
ющего постановления правительства о 
налаживании его деятельности с указа-
нием устава, штата, целей и задач. Силь-
ная сеть национальных информацион-
ных центров - ключ к эффективному 
осуществлению Токийской конвен-
ции. Это поможет в обеспечении вза-
имопонимания и прозрачности между 

национальным образованием и систе-
мами квалификаций. Благодаря таким 
мерам в скором времени мы сможем 
применять принципы передовой прак-
тики в области признания квалифика-
ций и в Узбекистане. А это очень важно 
с точки зрения повышения уровня оте-
чественной системы образования и под-
готовки кадров.

МИРОВЫЕ СТАНДАРТЫ 
В ОБРАЗОВАНИИ ВНЕДРЯЮТСЯ 
НА ПРАКТИКЕ В УЗБЕКИСТАНЕ 
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В результате скрупулезного анализа и науч-
ной объективности, усилий отечественных 
ученых заново открыты важнейшие страницы 
нашей истории, реабилитированы имена мно-
гих видных деятелей культуры, науки, предков. 
Прежде всего новое научное обоснование полу-
чила эпоха Амира Темура и Темуридов. Именно 
по инициативе главы государства получил свое 
истинное величие образ Сахибкирана, заложив-
шего основу для расцвета духовной культуры 
будущих и возрождения высоких традиций 
минувших эпох. 
Сквозь века пронес наш народ систему духов-

ных ценностей, в основе которой лежат такие 
высокие человеческие качества, как справедли-
вость, равенство, добрососедство и гуманизм. 
На этой земле в разные эпохи находили приют 
жертвы войн и преследований. Так, в годы Вто-
рой мировой в условиях эвакуации здесь жили 
и не переставали творить сотни выдающихся 
деятелей культуры и искусства. А сколько тысяч 
беженцев из оккупированных территорий при-
няли в свои семьи местные жители, совершив 
человеческий подвиг, ставший символом мило-
сердия и гуманизма! 

Представителям разных 
наций и религиозных конфессий 
создаются необходимые условия 
и возможности для развития своего 
языка, традиций и обычаев...
В Основном Законе мы должны 
определить конституционные 
основы развития института семьи, 
бережного донесения до будущих 
поколений традиционных человеческих 
ценностей, дальнейшего укрепления 
межнационального согласия в стране.
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И сегодня, следуя лучшим традициям циви-
лизаций Востока, Узбекистан широко открыт 
гостеприимству и дружелюбию. Здесь безгра-
нично ценят мир и спокойствие, семейные узы, 
любят детей и почитают старших, чутко отно-
сятся к чужому горю.

ГАРМОНИЯ ПРОШЛОГО 
И НАСТОЯЩЕГО

Известно: если экономика - организм, обе-
спечивающий жизнедеятельность общества, то 
духовность - его сердце и душа. Опыт страны и 
время подтвердили правильность выбора пути, 
основанного на гармоничном единстве духовной 
и материальной жизни. И вот уже складывается 
совершенно новая система, отвергающая старые 
пути, которые вели республику к стагнации.

В этом смысле не будет ошибкой 
сказать, что идея «Нового 
Узбекистана», которая заняла 
прочное место в умах и сердцах 

соотечественников и сегодня стала 
общенациональным движением, 
воплощает в себе мечты и чаяния 
наших великих ученых и мыслителей, 
заложивших основу эпохи первого 
и второго Возрождения - Ренессанса 
на нашей древней земле… 
В настоящее время в нашей стране 
также происходит важный процесс 
экономического, культурного и духовного 
возрождения. С этой точки зрения 
слова «Новый Узбекистан» и «Третий 
Ренессанс» гармоничны и созвучны нашей 
современной жизни. Такое уникальное 
социальное явление открывает 
перед нами новые перспективы.
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Данная концепция стала основой дальней-
шего политического, экономического и социо-
культурного развития страны, способствуя 
уверенному выходу молодого государства на 
мировую арену, решению целого ряда проблем 
не только регионального, но и международного 
масштаба. Жизненный опыт, восстановление 
исторической правды народа Узбекистана, род-
ного края, преемственность традиций стали 
крепкой базой воспитания граждан независи-
мой страны. Подняты мощные пласты духовной 
культуры, дающие толчок возрождению и росту 
национального самосознания и гордости, откры-
тости всему миру. 
За последние годы проделана масштабная 

работа в области молодежной политики. Под-
растающее поколение должно гармонично 
развиваться и соответственно действовать, 
опираясь на мощную опору - решения главы 
государства и правительства. Так, укреплены 
правовые основы: в 2020 году подписаны Указ 
лидера страны «О мерах по коренному рефор-
мированию и поднятию на новый уровень госу-
дарственной молодежной политики в Респуб-
лике Узбекистан» и постановление Президента 
«Об организации деятельности Агентства по 
делам молодежи Республики Узбекистан», 
30 июня (когда были приняты эти документы) 
объявлено Днем молодежи. Годом поддержки 
молодежи и укрепления здоровья населения 
объявлен 2021-й.
В результате в нашей стране ежегодно сотни 

тысяч соответствующих требованиям времени 
молодых специалистов уверенно ступают в жизнь, 
становясь поистине решающей силой в форми-
ровании прогрессивного общества. Это новое 
поколение целеустремленных юношей и деву-
шек с энтузиазмом в глазах. Они - крепкая опора 
и надежда, ценный человеческий потенциал.

НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН - 
НОВЫЙ РЕНЕССАНС

Резкий культурный подъем в Центральной 
Азии (IX-XV вв.) произошел еще до Европейского 
Ренессанса (XIV-XVI вв.). Поэтому в последнее 
время эксперты приходят к единому мнению: 
данный период имеет все основания называться 
эпохой Восточного Ренессанса. Тем более что 
его результатом стали величайшие достижения 

в политической, экономической и духовной 
жизни общества. 
Как известно, история повторяется: Узбеки-

стан, находящийся в сердце Центральноазиат-
ского региона, вновь становится точкой всесто-
роннего роста. И сегодня, производимые во всем 
мире математические расчеты, в том числе в 
области новейших технологий, основываются на 
созданных Мухаммадом аль-Хорезми правилах. 
Наследие Ибн Сино и поныне служит про-

грессу. Подлинную революцию в медицине про-
извел его «Канон врачебной науки», по сей день 
не утративший актуальности. Работа Мирзо 
Улугбека «Зиджи джадиди Гурагани» («Новые 
Гурагановы астрономические таблицы»), полно-
стью охватившая теоретические и практические 
вопросы астрономии, уже в средние века была 
широко распространена в странах Азии и Европы. 
Зарубежные специалисты перевели этот труд на 
латинский, французский, английский языки и 
написали к нему комментарии. Философии Вос-
тока оказала огромное влияние на поэтику Гёте, 
предпринявшего попытку синтеза культурных 
традиций мира. Были вдохновлены Востоком, в 
частности, традициями миниатюрной живописи, 
Леонардо да Винчи, Матисс, Пикассо… это чув-
ствуется в их работах

Сегодня мы - единый народ, единая 
нация, уверенно идущая к своим 
высоким целям. Опираясь на бесценное 
культурно-духовное наследие 
и созидательную силу нашего народа, 
мы обязательно построим новый 
Узбекистан, превратим нашу заветную, 
благородную мечту в реальность. 
Узбекистан станет всесторонне 
развитым, благополучным, свободным, 
демократическим государством. 
Я счастлив видеть каждого из вас, мои 
дорогие, всех наших соотечественников, 
независимо от национальности, 
языка и вероисповедания, активными 
участниками всенародного движения 
созидателей нового Узбекистана.
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История свидетельствует: такой цивили-
зационный всплеск, давший толчок бурному 
расцвету культуры и образования, медицины, 
литературы, искусства и архитектуры, ремес-
ленничества, торговли и строительства, стал 
возможен в первую очередь благодаря сохране-
нию мира и стабильности в регионе. Поэтому, 
если взглянуть на происходящие в Узбекистане в 
последние годы масштабные перемены и успехи 
во всех областях человеческой деятельности, 
особенно в сфере культуры и искусства, с точки 
зрения цикличности исторической науки можно 
с полным основанием говорить о них как об 
эпохе Возрождения. 
Это принципиальное положение провозгла-

шено как главный тезис культурной политики 
нашего государства в очень трудных условиях 
перехода из одной социально-экономической 

формации в другую. Речь не только о современных 
тенденциях в сфере, но и о культурном наследии. 
Вышел ряд законодательных актов по вопросам 
его сохранения. Огромное внимание уделяется 
памятникам исламской и доисламской культуры. 
Кардинальный сдвиг в последние годы прои-

зошел и в самом понимании искусства. С одной 
стороны, это видно по уважительному отно-
шению к богатому наследию, которое проявля-
ется в развитии традиций народного искусства, 
художественных ремесел, фольклора… С дру-
гой - международные выставки, фестивали и 
конкурсы, традиционно ежегодно проходящие в 
стране, свидетельствуют о том, что Узбекистан 
активно интегрируется в международное куль-
турное пространство. 
Независимость открыла новый этап и в раз-

витии традиционного прикладного искусства. 
Изменение исторических, политических, соци-
альных и экономических условий (отсутствие 
спроса, переход некоторых ремесел в сувенир-
ную продукцию, появление фабричного про-
изводства) привело к тому, что к 80-м годам 
прошлого века около 70 процентов видов тради-
ционных художественных промыслов и локаль-
ных центров стали белым пятном на карте реме-
сел Узбекистана. 
Поддержка государства повысила социальный 

статус народных мастеров и исполнителей, дала 
ремесленникам возможность создавать собствен-
ный малый бизнес, реализовать продукцию. 

* * *
Говорят, большое видится на расстоя-

нии и… в сравнении. Сегодня мы, жители 
Узбеки стана, ставшие хозяевами своей 
земли и судьбы, ощущаем огромные пере-
мены, наблюдаем развитие демократиче-
ских процессов. 
Опыт нашей страны за годы незави-

симости вызывает восхищение мировой 
общественности, широко обсуждается и 
перенимается иностранными экспертами. 
И притягивает не только огромными дости-
жениями в сфере экономики, но прежде всего 
благодаря духовным корням, традициям и 
обычаям народа, без которых такие громкие 
победы были бы просто невозможны. 

30-летний путь формирования привлека-
тельного имиджа подтверждает: осущест-
вляемая политика сбалансированности 
развития материальных и духовных начал, 
равномерный прогресс социума на основе 
общественной гармонии и согласия себя 
полностью оправдали. Более того, сегодня 
мы можем с полной уверенностью сказать, 
что страна является инициатором созда-
ния новых правил, стандартов построения 
и развития современного демократического 
государства. На первое место выходят гума-
нитарные параметры, связанные с челове-
ческим фактором: образование, культура, 
духовность, нравственность. Особенно это 
важно в эпоху глобализации.
Продолжатель идей великих предков - 

новый Узбекистан - сегодня является бази-
сом мира и стабильности в Центральной 
Азии, примером для многих государств. 
Своими достижениями наша страна дока-
зывает: без духовного роста людей невозмо-
жен прогресс общества, государства, чело-
веческой цивилизации в целом.

СУВЕРЕННЫЙ УЗБЕКИСТАН:СУВЕРЕННЫЙ УЗБЕКИСТАН: 
ТРИДЦАТИЛЕТНИЙ ПУТЬ, РАВНЫЙ СТОЛЕТИЯМТРИДЦАТИЛЕТНИЙ ПУТЬ, РАВНЫЙ СТОЛЕТИЯМ

РАТИФИКАЦИЯ КОНВЕНЦИИ ПРЕДОСТАВИТ УЗБЕКИСТАНУ 
СЛЕДУЮЩИЕ ВОЗМОЖНОСТИ:

расширение возможностей молодежи в получении качественного высшего 
образования, оказание содействия в достижении ЦУР;

 развитие международного сотрудничества в области образования на основе 
признанной в мире нормативно-правовой рамки;

 членство в Азиатско-Тихоокеанской сети информационных центров (APNNIC);
 обеспечение свободной мобильности граждан Узбекистана на международ-

ном рынке образования и труда путем упрощения процессов признания зарубежного 
образования;

 увеличение экспорта отечественных услуг высшего образования, устранение 
барьеров при их признании;

 повышение авторитета страны путем присоединения Узбекистана к одному 
из основных международных соглашений в области высшего образования;

 согласование дипломов о высшем образовании и их приложений на основе меж-
дународного стандарта.
Создание информационной платформы с достаточной и точной информацией 

о системе образования Узбекистана дополнит возможности быстрого и полного 
доступа к необходимым данным о признании образования, квалификаций и науч-
ных степеней в государствах, ратифицировавших Токийскую конвенцию.
Успешная реализация намеченных задач откроет еще большие перспективы для 

молодежи, желающей построить успешную карьеру, занять достойное место в обще-
стве и внести свой вклад в строительство нового Узбекистана.

ФЕСТИВАЛЬ 
МОЛОДЫХ 

ПРОГРАММИСТОВ 

В Ташкенте компания Google Developer 
Groups в сотрудничестве с Агентством 
Президентских образовательных 

учреждений, Digital Generation Uzbekistan, 
университетом «Янги Узбекистон» 

организовала очередной фестиваль для 
представителей сферы информационных 
технологий «DevFest Tashkent-2021».

Цель фестиваля - создать для специалистов 
сферы IT благоприятную среду для совместного 
обучения и обмена опытом.
На фестивале с презентацией выступил рабо-

тающий в компании Google наш соотечествен-
ник Нодир Назаров, который рассказал о том, как 
устроиться на работу в международную компанию, 
о преимуществах работы в Google.
Офлайн-часть фестиваля прошла в универси-

тете «Янги Узбекистон». Мы поинтересовались 
мнениями о данном мероприятии молодых людей, 
преуспевающих в области программирования.
Дилмурод ОЛИМЖОНОВ, один из организато-

ров фестиваля:
- Такой фестиваль проводится по всему миру. 

Мы побеседовали с международными экспертами, 
работающими в компании Google, о новейших тех-
нологиях в сфере IT. Интерес к офлайн-части меро-
приятия проявили свыше 1200 программистов, 
представителей крупных IT-компаний и студентов 
высших учебных заведений.
Спикеры, приехавшие на мероприятие из ряда 

стран Европы, приняли участие в разных презента-
циях и мастер-классах. Для тех, кто не смог присут-
ствовать, были организованы прямые трансляции 
в социальных сетях. Мы уверены, что это меропри-
ятие интересно и содержательно для всех предста-
вителей IT-индустрии.
Нуриддин ИМИНОХУНОВ, один из организато-

ров и основателей компании GDG Tashkent:
- Это мероприятие проводится с 2018 года, при-

знается в качестве крупнейшего фестиваля програм-
мистов в Центральной Азии. 2021-й - не исключение. 
В рамках фестиваля мы охватили множество меж-
дународных и отечественных экспертов и молодых 
программистов. Основная цель - вместе учиться, 
расти и делиться опытом. Тем самым стремимся 
объединить программистов и внести свой вклад в 
превращение местных IT-сообществ в своеобразный 
мост, соединяющий страны Центральноазиатского 
региона.
Стоит отметить, что подобные мероприя-

тия являются особым стимулом для молодых про-
граммистов. В них принимают участие опытные 
IT-специалисты, которые работают в ведущих 
командах более 10 лет. Их идеи, советы и опыт, 
несомненно, вдохновят ребят, которые делают пер-
вые шаги в IT-индустрии.
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ЗЗа определенный период а определенный период 
в нашей стране сформирована в нашей стране сформирована 

основа развития системы основа развития системы 
дошкольного образования. дошкольного образования. 
Этот исторический процесс Этот исторический процесс 
начался с создания Министерства начался с создания Министерства 
дошкольного образования дошкольного образования 
в соответствии с Указом в соответствии с Указом 
Президента «О мерах Президента «О мерах 
по коренному совершенствованию по коренному совершенствованию 
управления системой дошкольного управления системой дошкольного 
образования» и постановлением образования» и постановлением 
«Об организации деятельности «Об организации деятельности 
Министерства дошкольного Министерства дошкольного 
образования Республики образования Республики 
Узбекистан» от 30 сентября Узбекистан» от 30 сентября 
2017 года. В то же время создана 2017 года. В то же время создана 
правовая база ДО, четко правовая база ДО, четко 
обозначены приоритетные задачи. обозначены приоритетные задачи. 
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- ВАЖНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯДО

Дошкольное образование - важная составляю-
щая непрерывного образования, которое направ-
лено на формирование здорового и самостоятельно 
мыслящего ребенка, реализацию его способностей 
и постоянное стремление к новым знаниям. 
В целях эффективной организации системы 

МДО в короткие сроки принято 76 нормативно- 
правовых актов.
В стране проводится широкомасштабная 

работа по охвату детей в возрасте трех-семи лет 
дошкольными образовательными организациями: 
в 2017 году - 27,7 процента, в 2018-м - 37,7, в 2019-м - 
52,3, в 2020-м - 60,9, по состоянию на июнь 2021-го - 
62,4 процента. Цифры растут из года в год. 
В соответствии с постановлением Президента 

«Об утверждении Концепции развития системы 
дошкольного образования Республики Узбеки-
стан до 2030 года» от 8 мая 2019 года к 2030-му 
планируется охватить дошкольным образова-
нием 80,8 процента детей. В связи с этим уместно 
сказать, что если в 2017 году в стране насчи-
тывалось 5211 ДОО, то сегодня их число равно 
18 254. В 2021 году охват детей в возрасте трех-семи 
лет дошкольным образованием должен достичь 65 
процентов. Также согласно постановлению Каби-
нета Министров «О мерах по дальнейшему разви-
тию системы обязательной одногодичной подго-
товки детей к начальному образованию» от 9 марта 
2020 года в 2025-м планируется охватить 6-летних 
детей дошкольными группами обязательной под-
готовки на 100 процентов.
Стоит отметить, что исходя из постановления 

Кабинета Министров «О мерах по поэтапному 
переходу на обязательную годичную подготовку 
детей к начальному образованию» от 8 декабря 
2018 года Министерство дошкольного образо-
вания Республики Узбекистан успешно осуще-
ствило первоначальный проект. В частности, 
11 103 ребенка из 494 групп, созданных в Респуб-
лике Каракалпакстан, Ферганской области 
(в городах Фергане и Кувасае и Фуркатском рай-
оне) и городе Ташкенте, прошли обязательную 
одногодичную подготовку, что является поло-
жительным результатом таких усилий.

Сегодня министерство решает важные задачи 
по разработке и реализации единой государ-
ственной политики в области дошкольного 
образования, по применению инновационных 
педагогических технологий в образовательном 
процессе, укреплению материально-технической 
базы, расширению сети ДОО, обеспечению их 
учебно-методическими, дидактическими мате-
риалами, повышению квалификации педагоги-
ческих работников. Также МДО обеспечивает 
гибкость в предоставлении услуг в данной сфере, 
внедряет альтернативные формы дошкольного 
образования в целях повышения эффективности 
использования бюджетных средств.
Следует отметить и то, что в рамках госу-

дарственно-частного партнерства внедрена аль-
тернативная модель в форме семейных детских 

садов. По всей стране в ДОО внедряется кратко-
срочная форма обучения: то есть создаются 
группы, рассчитанные на неполный день.  
Министерство дошкольного образования 

активно развивает двустороннее сотрудничество 
с зарубежными странами и международными 
организациями. Это создает благоприятную воз-
можность освоить опыт зарубежных стран, охва-
тить наших детей образовательными процессами 
мирового уровня. При этом воспитать их физиче-
ски и духовно зрелыми личностями. 
С 2017 года с зарубежными партнерами 

подписано свыше 60 меморандумов о вза-
имопонимании и рамочных соглашений, 
направленных на развитие системы дошколь-
ного образования в Узбекистане. Кроме того, 
МДО наладило сотрудничество в этой обла-
сти с Республикой Корея, Китаем, Россией, 
Японией, Сингапуром, Турцией, Польшей и 
другими странами. Также работает с меж-
дународными организациями и финансо-
выми институтами, такими как ЮНИСЕФ, 
ЮНЕСКО, KOICA, JICA, TIKA, ОБСЕ, Группа 
Всемирного банка, Саудовский фонд развития, 
Россотрудничество. В связи с этим стоит отме-
тить, что реализован ряд совместных крупных 
проектов по внедрению инновационных мето-
дов, созданию равных возможностей для детей 
с особыми потребностями, повышению каче-
ства образовательного процесса и подготовке 
высоко квалифицированных специалистов.
На сегодня разработан план внедрения аль-

тернативных форм дошкольного образования, 
согласно которому в 2020 году было намечено их 

апробировать совместно с Детским фондом ООН 
(ЮНИСЕФ). В перспективный план включено 
тестирование игровых команд детских групп 
в Касансайском, Туракурганском, Чустском и 
Нарынском районах Наманганской области, 
а также в Багатском и Кушкупирском районах 
Хорезмской области.
Кроме того, программой предусмотрен ряд 

тренингов по работе с разными возрастными 
группами. В рамках проекта «Совершенствова-
ние раннего развития детей младшего возраста», 
который реализуется с 2020 года совместно со 
Всемирным банком, предусмотрено опробовать 
разные альтернативные формы дошкольного 
образования: посещение на дому (с упором на 
детей в возрасте от трех до семи лет, прожива-
ющих в отдаленных районах страны), центры 
раннего развития (для детей, нуждающихся в 
специальном образовании).
Согласно соответствующему постановлению 

Кабинета Министров во всех регионах страны 
осуществляется деятельность мобильных ДОО 
«Аклвой» на базе переоборудованных автобусов 
ISUZU.

В качестве предварительного 
проекта при поддержке 
АК «Узавтосаноат» организовано 
16 автобусов. Кроме того, построены 
44 детские площадки (оснащенные 
необходимым оборудованием) 
с наличием дидактических 
материалов в целях обеспечения 
безопасности и создания условий 
для игры с воспитанниками 
в мобильных группах.

Следует сказать, что стартовавший в свое время 
пилотный проект охватил 1556 детей, которые 
ранее не посещали ДО в связи с тем, что прожи-
вают в основном в труднодоступной отдаленной 
местности. Такие типы альтернативной иннова-
ционной формы создают основу для повышения 
качества и привлекательности услуг дошкольного 
образования, предоставляемых населению.
По проекту мобильных детских садов «Аклвой» 

возможно проведение занятий в несколько смен 
стоимостью около 7,7 млн сумов для организации 
одного места для каждого ребенка. Один автобус 
может курсировать по трем махаллям. Стоимость 
же строительства и оборудования типовой госу-
дарственной дошкольной организации - 44 млн 
сумов на одного ребенка. То есть мобильные дет-
ские сады «Аклвой» также экономичны с точки 
зрения расходов.
Разработано предложение по продолжению 

внедрения мобильных дошкольных образова-
тельных организаций на базе переоборудованных 
автобусов ISUZU в отдаленных районах респуб-
лики. В частности, в 2021 году там введено в экс-
плуатацию 49 автобусов ISUZU и построено 98 
детских площадок.
Великий мыслитель Абдулла Авлони сравни-

вал ребенка с водой в емкости. В зависимости от 
цвета и размера сосуда вода приобретет такой же 
размер и оттенок. Этот факт до сих пор не утра-
тил своей сути. Ведь благодаря вниманию к детям 
закладывается прочный фундамент их будущего. 
А мы, взрослые, станем крыльями для множества 
прекрасных мечтаний в сердцах маленьких граж-
дан республики. Поэтому наша главная задача - 
еще больше расширить охват детей в системе ДО, 
дав им качественное образование.
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Происходящие за последние пять лет 
широкомасштабные изменения в финан-
сово-банковской системе страны озна-
меновали начало нового этапа в разви-
тии Агробанка, который ныне объявляет 
о ребрендинге. 
В частности, за этот период резко 

увеличилась база капитализации, рас-
ширились возможности для привлече-
ния местных и зарубежных ресурсов, 
активного кредитования отраслей 
экономики.
Согласно Стратегии реформирова-

ния банковской системы Республики 
Узбекистан на 2020-2025 годы, деятель-
ность АКБ «Агробанк» направлена на 
поддержку малого и среднего бизнеса, 
сельхозпроизводителей посредством 
кредитования, обслуживания населе-
ния в регионах и финансовой поддержки 
субъектов малого предпринимательства. 
Для планомерной реализации процесса 
трансформации в этом направлении 
совместно с Азиатским банком развития 
и KPMG была разработана долгосрочная 
стратегия развития банка.
На основе этой стратегии создано 

новое позиционирование бренда в сот-
рудничестве с ведущими маркетологами. 

Так, Агробанк впредь будет осущест-
влять свои маркетинговые коммуни-
кации как обычный банк для обычных 
людей.
Продукты ребрендинга разрабаты-

вались совместно со студией Артемия 

Лебедева (Россия) и локальными дизай-
нерами. В частности, созданы новый 
логотип, элементы рисунка (паттерна), 
новый облик зала обслуживания клиен-
тов в отделениях, сайт банка, мобильное 
приложение, дополнительные элементы, 
индивидуальный шрифт.
Нужно отметить, нововведения отли-

чаются своей простотой и выполнены 
в корпоративном зеленом цвете Агро-
банка. Чтобы минимизировать затраты 

на внешнюю трансформацию, обнов-
ление интерьера пройдет в три этапа 
с плановым косметическим ремонтом 
филиалов.
Ребрендинг основан на маркетинго-

вых исследованиях и многолетней стра-
тегии банка и способствует достижению 
необходимого продвижения бренда и 
завоеванию доверия клиентов.
В рамках презентации также были 

представлены элементы создаваемой 
экосистемы по двум направлениям дея-
тельности банка: реализация государ-
ственных программ и бизнес.
Каждое из них ориентировано на 

цифровизацию, создание торговых пло-
щадок (маркетплейса) и расширение 
инструментов онлайн-обслуживания 
клиентов. В основе стратегии развития 
банковских продуктов - интересы кли-
ентов и их потребности.

В ЧАСТНОСТИ, 
ОБОЗНАЧЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ ЭКОСИСТЕМЫ:
 торговая онлайн-платформа 

Chakana.uz предоставляет широкий 
выбор смартфонов, компьютеров, офис-
ной и бытовой техники. Клиенты Агро-
банка могут оформить кредит за считан-
ные минуты;

 школа фермеров - это образователь-
ный проект, который дает теоретические 
и практические знания в области раз-
ведения скота и птицы, овощеводства, 

садоводства, финансов и правовой 
грамотности;

 Agrobooks - сборник инструкций по 
сельскому хозяйству;

 «Смарт-офис» - автоматизирован-
ный центр самообслуживания клиентов;

 AgroZamin - платформа для купли- 
продажи сельскохозяйственных товаров 
и услуг;

 AgroFinansLizing - предоставление 
лизинговых услуг для юридических лиц;

 LeaderFinance - брокерская контора, 
оказывающая полный спектр услуг на 
рынке ценных бумаг;

 Agrolab - биолаборатория по защите 
растений.
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РЕБРЕНДИНГ В ДУХЕ ВРЕМЕНИРЕБРЕНДИНГ В ДУХЕ ВРЕМЕНИ
АКБ «Агробанк» - один из крупнейших коммерческих 
банков Узбекистана. В настоящее время функционируют 
170 филиалов банка, 146 центров банковских услуг, 
498 автоматизированных пунктов, работающих в режиме 24/7.

Услуги лицензированы.
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