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Сегодня мы поставили перед собой высокие цели, 
уверенно идем по пути построения Нового Узбекистана.  
В нынешних сложных условиях, когда в мире 
усугубляется геополитическая и экономическая 
напряженность, мы полны решимости укреплять 
царящие в нашей стране мир и спокойствие,  
делать жизнь нашего многонационального  
народа еще лучше.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.

ПРОФСОЮЗЫ УЗБЕКИСТАНА: ОБЕСПЕЧЕНЫ ДЕЙСТВЕННЫЕ 
ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ И ТРУДОВОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 17 октября провел встречу с активом и ветеранами профсоюзов.

ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА  
НА ВСТРЕЧЕ С АКТИВОМ И ВЕТЕРАНАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА

Глава государства выразил глу-
бокое уважение и теплые пожела-
ния членам профсоюзов, поблагода-
рив их за вклад в укрепление духа 
справедливости, мотивации и дело-
вой активности в трудовых коллек-
тивах предприятий и организаций. 

- Сегодня мы поставили перед 
собой высокие цели, уверенно идем 
по пути построения Нового Узбеки-
стана. В нынешних сложных усло-
виях, когда в мире усугубляется 
геополитическая и экономическая 
напряженность, мы полны реши-
мости укреплять царящие в нашей 
стране мир и спокойствие, делать 
жизнь нашего многонационального 
народа еще лучше, - подчеркнул  
Президент.

Отмечалось, что за прошедшие 
восемь лет в экономику страны 
привлечено 130 миллиардов дол-
ларов инвестиций, введены в строй 
тысячи новых производственных 
мощностей, созданы миллионы 
постоянных рабочих мест. Благо-
даря развитию частного сектора 
и созданию достойных условий 
труда доход на душу населения 
достиг 3,5 тысячи долларов.

Президент подчеркнул, что в 

стране сформирована прочная пра-
вовая база для защиты прав чело-
века и труда, обеспечения гаран-
тированной социальной защиты. 
Принятие новой редакции Консти-
туции, Трудового кодекса, законов  
«О занятости населения» и «О про
фессиональных союзах» стало важ-
ным шагом в этом направлении.

Узбекистан входит в число наи-
более активных государств, внед
ряющих стандарты Международ-
ной организации труда (МОТ). 
Если восемь лет назад страна рати-
фицировала 12 международных 
конвенций, то сегодня их число 
достигло 25.

- На протяжении многих лет пол-
ное искоренение детского и прину-
дительного труда оставалось для 
нас очень болезненным вопросом. 
Исключительно благодаря нашей 
сильной воле и твердой позиции 
мы успешно решили эту слож-
ную проблему, - отметил Шавкат  
Мирзиёев.

Опыт Узбекистана в этой сфере 
получил признание Международ-
ной организации труда и рекомен-
дован в качестве примера другим 
странам.

Отмечено, что наша республика 
входит в число немногих госу-
дарств, участвующих в инициативе 
Организации Объединенных Наций 
«Глобальный акселератор для соз-
дания рабочих мест и обеспечения 
социальной защиты для справед-
ливого перехода», а также в Гло-
бальной коалиции за социальную 
справедливость Международной 
организации труда. В прошлом году 
Узбекистан был избран в состав 
Административного совета МОТ.

Глава государства подчеркнул, 
что в этих достижениях есть достой-
ный вклад профсоюзов - крупней-
шей и самой народной обществен-
ной организации, объединяющей 
около восьми миллионов членов.

- Мы создали все условия для 
свободной и независимой деятель-
ности профсоюзов в Узбекистане и 
всегда останемся приверженными 
этим принципам. Мы и впредь 
решительно продолжим политику 
по обеспечению права на объеди-
нение в профессиональные союзы, 
недопущению вмешательства в 
их деятельность, - сказал Шавкат  
Мирзиёев.

Отмечена активная деятельность  

профсоюзов по защите трудовых 
прав работников. 

За последние годы были защи-
щены законные интересы почти 
500 тысяч граждан, в их пользу 
взыскано 267 миллиардов сумов, 
около 13 тысяч работников восста-
новлены на рабочих местах, тысяче 
пострадавших на производстве 
выплачены компенсации на сумму  
35 миллиардов сумов.

Подчеркнуто, что роль и автори-
тет профсоюзов растут и на между-
народном уровне. По инициативе 
федерации в 2021 году в Ташкенте 
был создан Совет профсоюзов 
стран Центральной Азии, в 2023 
году в Самарканде - Организация 
профсоюзов тюркских государств.  
В прошлом году федерация всту-
пила в Международную конфедера-
цию профсоюзов, что стало важным 
событием в ее истории.

Во время встречи обсуждены 
дальнейшие задачи по развитию 
профсоюзного движения и совер-
шенствованию трудовых отноше-
ний.

Предложено с будущего года 
привлекать к разработке законода-
тельных актов, касающихся мини-

мального размера оплаты труда, 
Республиканскую трехстороннюю 
комиссию по социально-трудовым 
вопросам (Федерация профсоюзов, 
Министерство занятости и Конфе-
дерация работодателей). Это станет 
новым подходом к обеспечению 
надежной защиты интересов работ-
ников.

В условиях глобализации и циф-
рового развития все более распро-
страненными становятся новые 
формы занятости - дистанцион-
ная и платформенная работа. Эти 
направления становятся неотъем-
лемой частью экономической жизни 
страны, а трудящиеся в них граж-
дане - полноправными субъектами 
трудовых отношений.

В связи с этим отмечено, что 
необходимо вместе с профсою-
зами подготовить предложения по 
защите трудовых прав граждан, 
занятых на таких платформах, обес
печению охраны труда и страхова-
нию их жизни и безопасности.

Особое внимание уделено вопро-
сам расширения участия женщин в 
социально-экономической жизни. 
Подчеркнуто, что созданы все усло-
вия для превращения профсоюзов в 

ведущую силу, поддерживающую 
женщин и обеспечивающую рав-
ные возможности на рынке труда.  
Президент призвал внедрять новые 
подходы в этом направлении, содей-
ствовать повышению социальной 
активности женщин и их самореа-
лизации.

Отмечена целесообразность еже-
годного обсуждения результатов 
гендерного аудита в трудовых кол-
лективах и совместной с работода-
телями работы по созданию более 
комфортных условий труда для 
женщин.

Глава государства также подчерк
нул важность активного участия 
профсоюзов в урегулировании тру-
довых споров между работодате-
лями и работниками на досудебном 
уровне. 

Вместе с тем указано на отсут-
ствие целостной системы сбора 
сведений о несчастных случаях на 
производстве и профессиональных 
заболеваниях.

Ответственным министерствам 
поручено совместно с профсою-
зами создать единую систему учета 
несчастных случаев и профессио-
нальных заболеваний, а также раз-

работать проект постановления с 
механизмом учета, анализа причин 
и выработки мер по предотвраще-
нию таких случаев.

Для продвижения надежного 
обеспечения прав трудящихся в 
отраслях предложено наладить 
практику регулярных совместных 
заседаний министерств, ведомств и 
коллегиальных органов отраслевых 
профсоюзов.

Отмечено, что совместно с Меж-
дународной организацией труда в 
Узбекистане разрабатывается Про-
грамма по достойному труду до 
2030 года, в которой особое вни-
мание следует уделить вопросам 
занятости, охраны труда, социаль-
ной защиты, гендерного равенства, 
молодежи и инклюзивности.

Одним из актуальных направ-
лений названы меры по усилению 
гарантий социальной поддержки 
граждан, оставшихся без работы, 
заболевших или утративших трудо-
способность. 

В связи с этим Президент 
подчеркнул необходимость уско-
рить принятие Закона «О государ-
ственном социальном страхова-
нии», конкретно определив в нем 
участие работодателя и работников 
в формировании фонда социального 
страхования.

Исследования, проведенные уче-
ными, ветеранами и активистами 
сферы, установили, что профсоюз-
ное движение в Узбекистане было 
основано в 1905 году. В связи с этим 
в нынешнем году по всей стране 
широко отмечается его 120-летие.

В честь знаменательной даты 
глава государства предложил 
создать в каждом регионе «Парк 
профсоюзов» как символ уважения 
к труду и благодарности работни-
кам. 

- Я вновь убедился в том, что 
начатая нами совместная работа 
приносит пользу каждому трудо-
вому коллективу, каждому работ-
нику и его семье. Благородная идея 
«Во имя чести и достоинства чело-
века» и впредь останется одним из 
приоритетных направлений реформ 
в Новом Узбекистане, - подчеркнул  
Президент.

Глава государства тепло поздра-
вил всех участников со 120-летием 
профсоюзного движения и пред-
стоящим Днем профессиональных 
союзов.

В ходе встречи состоялся диалог 
с представителями профсоюзов, 
заслушаны их замечания и иници-
ативы.

УзА
Фото Пресс-службы

Президента Республики Узбекистан.

Дорогие друзья, уважаемые гости!
Уважаемые ветераны и активисты профессио-

нальных союзов!
Рад видеть вас в таком приподнятом настрое-

нии.
Выражаю всем вам, миллионам членов профес-

сиональных союзов страны, свое глубокое уваже-
ние и самые добрые пожелания. 

Сегодня мы поставили перед собой высокие 
цели, уверенно идем по пути построения Нового 
Узбекистана.

В нынешних сложных условиях, когда в мире 
усугубляется геополитическая и экономическая 
напряженность, мы полны решимости укреплять 
царящие в нашей стране мир и спокойствие, 
делать жизнь нашего многонационального народа 
еще лучше.

Все это, конечно, не происходит само по себе.
И как бы сложно ни было, мы сплоченно рабо-

таем не покладая рук, достойно преодолевая все 
трудности и испытания. В этом, безусловно, неоце-
нимы роль и вклад каждого соотечественника, всего 
нашего трудолюбивого и великодушного народа. 

Я вижу среди присутствующих на нашей 
сегодняшней встрече многих, кто посвятил жизнь 
такому благородному делу, как охрана труда чело-
века, его законных интересов, на протяжении дол-
гих лет плодотворно служил этой сфере, завоевал 
уважение и почет. 

Вы хорошо знаете, каким бесценным богат-
ством являются труд человека, его честь и досто-
инство.

В настоящее время, когда в нашей стране глав-
ной целью всех реформ стало построение под-
линно народного, социального государства, а 
главной ценностью - человек и его интересы, для 
нас чрезвычайно важны ваши, мои дорогие, бога-
тые опыт и знания.

Пользуясь случаем, от всего сердца выражаю 
признательность активистам профсоюзов, кото-
рые на каждом предприятии и в организации 
поддерживают деловую атмосферу, а в трудовых 
коллективах - дух стимулирования и справедли-
вости.

Дорогие друзья!
Наш великий предок-просветитель Махмуд-

ходжа Бехбуди сказал: «Если мы хотим изме-
нить свою жизнь, то прежде всего должны 
научиться признавать права людей».

Действительно, в стране, где обеспечиваются 
права и свободы граждан, люди живут и тру-
дятся свободно, получают доход, обязательно 
будут развиваться и государство, и общество. 
В связи с этим с первых дней наших реформ 
приоритетной задачей реализации благородной 
идеи «Во имя чести и достоинства человека» 
мы определили развитие социально-экономиче-
ских сфер.

Благодаря нашим действиям в этом направле-
нии за восемь лет в экономику страны было при-
влечено 130 миллиардов долларов инвестиций, 
запущены тысячи новых мощностей, созданы 
миллионы постоянных рабочих мест.

Мы открыли широкую дорогу частному сек-
тору, создали достойные условия труда для людей, 
нацеленных работать с полной отдачей, в резуль-
тате доход на душу населения достиг 3,5 тысячи 
долларов.

Для обеспечения прав и свобод каждого чело-
века, охраны труда, доступа к гарантированной 
социальной защите мы создали прочную законо-
дательную базу. Особенно важным шагом в этом 
направлении стало принятие обновленной Кон-
ституции, Трудового кодекса в новой редакции, 
законов «О занятости населения», «О профессио
нальных союзах».

Представители профессиональных союзов 
были включены и в состав общественных экс-
пертных советов при парламенте. Это служит еще 
более надежной защите интересов работников 
при принятии законов.  

Формирование в Новом Узбекистане свобод-
ного и сильного гражданского общества также 
остается одним из наших главных направле-
ний. 

Объем поддержки общественных институтов 
увеличился по сравнению с 2017 годом в 100 раз 

и в нынешнем году достиг 1 триллиона 200 мил-
лиардов сумов. Установлена ответственность за 
вмешательство в деятельность институтов граж-
данского общества, нерассмотрение результатов 
общественного контроля.

Одним словом, национальная правовая система 
приведена в соответствие с международными 
стандартами и стала надежным гарантом прав 
человека, деятельности институтов гражданского 
общества.

Следует отметить, что Узбекистан входит в 
число государств, которые активнее других при-
нимают стандарты Международной организации 
труда и получают признание мирового сообще-
ства в этой сфере. Обратите внимание, восемь лет 
назад количество документов МОТ, ратифициро-
ванных Узбекистаном, составляло 12, а сегодня 
уже достигло 25.  При этом Узбекистан, ратифи-
цируя эти документы, берет на себя большие обя-
зательства.

Почему мы без колебаний берем на себя такую 
огромную ответственность? 

В основе всех наших реформ - возвеличивание 
чести и достоинства человека. И это полностью 
созвучно содержанию международных докумен-
тов, к которым присоединяется наша страна. 

Действительно, именно внимание к правам и 
интересам человека является основой всех наших 
достижений. 

Дорогие друзья!
Вы, конечно, помните, как на протяжении 

многих лет полное искоренение детского и 
принудительного труда оставалось для нас 
очень болезненным вопросом. Исключительно 
благодаря нашей сильной воле и твердой пози-
ции мы успешно решили эту сложную проб
лему. 

Данное изменение, отражающее привержен-
ность Нового Узбекистана принципам гума-
низма, открывает совершенно новую страницу 
в нашей общественной жизни. Об этом также 
свидетельствует и то, что Международная орга-
низация труда рекомендовала другим государ-
ствам в качестве примера передовой опыт нашей 
страны в искоренении детского и принудитель-
ного труда.

Узбекский хлопок исключен из «черного 
списка» множества авторитетных брендовых 
компаний мира. Организация Cotton Campaign 
полностью сняла введенный для Узбекистана 
запрет. Европейский союз предоставил Узбе-
кистану систему JSP+, позволяющую на льгот-
ных основаниях выйти на рынки европейских 
государств. Для нашей продукции открылось 26 
новых рынков, экспорт в Европу вырос в 5 раз и 
достиг 1,5 миллиарда долларов.

(Окончание  
на 2-й стр.)
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(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Развитие технологий 
искусственного интеллекта 
в Узбекистане становится 
неотъемлемой частью 
государственной стратегии 
цифровой трансформации.  
В последние годы республика 
сделала значительный рывок  
в этой сфере, обозначив ИИ  
как одно из ключевых  
направлений модернизации  
экономики, социальной сферы  
и государственного управления.

Уже сегодня технологии искусствен-
ного интеллекта активно внедряются в 
различных секторах. В здравоохранении 
реализуются пилотные проекты по авто-
матизированному анализу медицинских 
изображений - маммограмм, КТ, рентге-
новских снимков. Разрабатываются алго-
ритмы прогнозирования потребности в 
лекарственных средствах и поддержки 
врачей при принятии клинических реше-
ний. Эти технологии не только повышают 
точность диагностики, но и позволяют 
эффективнее использовать ресурсы здра-
воохранения.

ИИ активно применяется для автома-
тизации обработки юридической инфор-
мации. Разрабатываются сервисы, помога-
ющие гражданам рассчитывать судебные 
издержки, получать базовые консультации 
и ориентироваться в правовом поле. Искус-
ственный интеллект уже задействован в 
сфере государственных закупок для выяв-
ления потенциальных злоупотреблений и 
сравнения ценовых предложений с рыноч-
ными показателями, что способствует про-
зрачности и борьбе с коррупцией.

В государственном управлении прово-
дится масштабная цифровизация процессов 
с применением ИИ. Большое количество 
проектов охватывает такие направления, 
как экология, транспорт, промышленность, 
жилищно-коммунальное хозяйство и пре-
доставление услуг населению. Создаются 

дата-центры и специализированные лабора-
тории, расширяется интернет-инфраструк-
тура. ИИ используется для автоматизации 
документооборота, предиктивной анали-
тики и обработки обращений граждан.

Внедрение ИИ в социальной сфере 
облегчает доступ граждан к государствен-
ным услугам, повышает их качество и 
снижает барьеры - особенно для жителей 
отдаленных регионов. В медицине это 
выражается в ускорении диагностики и 
повышении ее точности, в образовании -  
в использовании адаптивных систем обу-
чения, в социальной защите - в прогнозиро-
вании потребностей и упреждающей под-
держке. Все это повышает уровень жизни 
населения и усиливает доверие к цифровым 
институтам государства.

Большая работа ведется по устранению 
цифрового неравенства между регионами. 
В то время как в Ташкенте и других круп-
ных городах активно развиваются ИТ-кла-
стеры, периферийные районы рискуют 
остаться в стороне от технологического 
прогресса. Поэтому важной задачей госу-
дарства является обеспечение равного 
доступа к новым возможностям, включая 
инфраструктуру, обучение и инвестиции.

В ближайшие годы ожидается широкое 
внедрение ИИ в сельское хозяйство - для 
мониторинга урожайности, оценки состо-
яния почв, рационального использования 
ресурсов. В образовании появятся персо-
нализированные цифровые платформы, 
способные подстраиваться под индивиду-
альные траектории обучения. Финансовый 
сектор будет использовать ИИ для оценки 
рисков, автоматизации кредитования и 
противодействия мошенничеству. В эко-
логии начнет применяться анализ данных 

для мониторинга загрязнений, контроля за 
выбросами и планирования зеленых зон.

Не менее важным направлением оста-
ется правовое регулирование. Защита 
персональных данных, обеспечение про-
зрачности алгоритмов, вопросы ответ-
ственности за решения, принимаемые ИИ, -  
все это требует своевременного и сбаланси-
рованного нормативного отклика.

Президент Шавкат Мирзиёев 6 октября 
ознакомился с презентацией по развитию 
технологий искусственного интеллекта в 
стране и их широкому внедрению в эконо-
мику и социальную сферу.

В ходе мероприятия было подчерк
нуто, что в последние годы в Узбекистане 
последовательно проводятся масштабные 
реформы, направленные на развитие техно-
логий искусственного интеллекта. Ярким 
свидетельством прогресса стал подъем 
страны на 17 позиций в глобальном рей-
тинге внедрения ИИ - до 70-го места среди 
188 стран мира и лидирующей позиции в 
Центральноазиатском регионе.

Руководитель государства отметил, 
что эти успехи являются лишь начальным 
этапом на пути развития, и впереди пред-
стоит значительная работа. В связи с этим в 
2024-м году была принята Стратегия разви-
тия технологий искусственного интеллекта 
до 2030 года, а при Министерстве цифро-
вых технологий учрежден специализиро-
ванный центр.

Узбекистан поставил перед 
собой амбициозные цели. 
Планируется, что значительная 
часть всех государственных услуг 
на платформе my.gov.uz будет 
предоставляться с применением 

искусственного интеллекта. 
Важным элементом в этом 
процессе является формирование 
исследовательской и прикладной 
инфраструктуры: открытие 
лабораторий ИИ, развитие 
вычислительных мощностей, 
формирование массивов данных  
в социально значимых сферах,  
а также создание нормативно-
правовой базы, стимулирующей  
внедрение ИИ-технологий  
и поддержку местных 
разработчиков.

На реализацию проектов, направленных 
на интеграцию искусственного интеллекта 
в экономику и социальные отрасли, преду
смотрено финансирование в размере 50 
миллионов долларов. Подготовлен пере-
чень из 86 инициатив, охватывающих такие 
ключевые направления, как здравоохране-
ние, образование, аграрный сектор, энерге-
тика, транспорт, экология и финансы.

Параллельно ведется работа по созда-
нию суперкомпьютерного кластера, кото-
рый обеспечит страну высокопроизводи-
тельными вычислительными ресурсами 
для реализации ИИ-решений.

Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев  
подчеркнул, что для ускоренного продвиже-
ния искусственного интеллекта необходимо 
систематически изучать и применять как 
отечественные, так и международные нара-
ботки. Также важно наладить эффективное 
взаимодействие с нашими соотечественни-
ками за рубежом, признанными специали-
стами и представителями бизнеса.

В ходе обсуждения было отмечено, что 
приоритетным направлением остается раз-

витие современных дата-центров, а также 
создание благоприятной среды для при-
влечения инвесторов, заинтересованных 
в формировании инфраструктуры, ориен-
тированной на ИИ-технологии. Влияние 
искусственного интеллекта на экономику и 
социальную сферу ощущается уже сегодня. 
ИИ способствует созданию новых рабо-
чих мест, запуску высокотехнологичных 
стартапов, модернизации производства и 
снижению издержек. Благодаря автомати-
зации рутинных процессов высвобожда-
ются ресурсы для решения более сложных 
и творческих задач, что повышает общую 
производительность труда.

В рамках презентации особое внимание 
было уделено теме подготовки высококва-
лифицированных специалистов - одному 
из ключевых условий успешного развития 
сферы искусственного интеллекта. Отме-
чено, что эта работа должна начинаться со 
школы: необходимо повышать квалифика-
цию преподавателей информатики, обнов-
лять учебные программы и разрабатывать 
учебные материалы нового поколения.

С целью ускоренной подготовки 
кадров реализуется ряд значимых иници-
атив. В частности, в рамках националь-
ной программы «Один миллион лидеров 
искусственного интеллекта» запущены 
образовательные платформы aistudy.uz и  
omp.aistudy.uz, на которых доступны пять 
бесплатных онлайн-курсов. Реализация 
программы до 2027 года позволит подго-
товить миллион молодых специалистов, 
обладающих актуальными знаниями и 
практическими навыками в сфере ИИ.

Система образования должна гибко реа-
гировать на растущий спрос и готовить 
специалистов по анализу данных, машин-

ному обучению, разработке алгоритмов 
и этическим вопросам, связанным с ИИ. 
Требуется масштабное повышение квали-
фикации действующих, а также внедрение 
современных образовательных программ, 
начиная с общего образования.

С целью выявления и поддержки перспек-
тивных идей в различных регионах страны 
будут проводиться хакатоны по искусствен-
ному интеллекту. Так, в Нукусе успешно про-
шел HealthTech AI Hackathon, посвященный 
вопросам здравоохранения. Подчеркнута 
важность распространения этого опыта и 
организации аналогичных мероприятий в 
сферах образования, водного хозяйства, пра-
восудия и предпринимательства.

Становление Узбекистана как цифро-
вого центра Центральной Азии возможно 
только при условии сбалансированного и 
последовательного развития всех элемен-
тов системы: технологий, кадров, норма-
тивной базы, инфраструктуры и цифровой 
культуры. Поддержка стартапов, привлече-
ние инвестиций, международное сотруд-
ничество и развитие собственных техно-
логических решений должны стать частью 
единой национальной стратегии.

Узбекистан уверенно движется в этом 
направлении. Искусственный интеллект 
из абстрактной концепции превращается в 
реальный инструмент повышения эффек-
тивности, прозрачности и справедливости. 
Он меняет не только методы управления, 
но и саму структуру общественной жизни. 
ИИ - не только вызов, но и шанс, реаль-
ный механизм ускорения экономического 
роста, повышения качества управления 
и улучшения жизни граждан. Благодаря 
государственной поддержке, Стратегии 
развития искусственного интеллекта до 
2030 года и уже реализуемым проектам 
страна делает серьезный шаг к тому, чтобы 
занять достойное место среди технологи-
ческих лидеров региона.

Алексей Чукарин.
«Правда Востока».

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ:  ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ:  
СТРАТЕГИЯ, РЕАЛИЗАЦИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫСТРАТЕГИЯ, РЕАЛИЗАЦИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Тенденции

Раньше о таких цифрах мы не могли даже 
мечтать. Сегодня эта работа продолжается. На 
следующей неделе мы подпишем с Европейским 
союзом Соглашение о расширенном партнерстве 
и сотрудничестве. Наряду с укреплением сотруд-
ничества в сферах внешней политики, безопас-
ности, противодействия коррупции, терроризму 
и в других направлениях это также послужит 
дальнейшему развитию инвестиционных и тор-
гово-экономических связей государств Европы и 
Узбекистана.

Отрадно, что наши достижения получают 
достойное признание на международной арене. 

Узбекистан в числе немногих государств мира 
принимает участие в реализации инициативы 
Организации Объединенных Наций «Глобаль-
ный акселератор для создания рабочих мест и 
обеспечения социальной защиты для справедли-
вого перехода», участвует в Глобальной коалиции 
за социальную справедливость Международной 
организации труда, в прошлом году наша страна 
была избрана членом Административного совета 
этой организации. 

На международной арене растет уважение и 
доверие к нашей Родине, во всех регионах мира 
становится все больше наших друзей и партнеров. 
Не это ли - свидетельство большого доверия и при-
знания наших реформ? 

Пользуясь случаем, выражаю благодарность 
Международной организации труда и другим 
авторитетным международным структурам, тесно 
сотрудничающим с нами по этим вопросам.  

В достигаемых нами результатах, несомненно, 
есть достойный вклад профессиональных союзов, 
насчитывающих в своих рядах около 8 миллионов 
членов и являющихся самой народной и крупной 
негосударственной организацией страны.

Мы создали все условия для свободной и неза-
висимой деятельности профсоюзов в Узбекистане 
и всегда останемся приверженными этим прин-
ципам. Мы и впредь решительно продолжим 
политику по обеспечению права на объединение 
в профессиональные союзы, недопущению вмеша-
тельства в их деятельность. 

В этой связи особого признания заслуживает 
самоотверженность профсоюзов в защите права на 
труд на предприятиях и в организациях. Это под-
тверждает и то, что в последние годы были защи-
щены законные права около 500 тысяч работни-
ков, в их пользу взыскано 267 миллиардов сумов. 
Также 1 тысяче работников, пострадавших от 
несчастных случаев на производстве, было выпла-
чено 35 миллиардов сумов компенсации. 13 тысяч 
незаконно уволенных работников восстановлены 
на своих рабочих местах.

Четыре года назад по вашей инициативе мы 
впервые создали Академию труда и социальных 
отношений. Это явилось новым направлением в 
деятельности профессиональных союзов.

Уверен, что выпускники академии станут 
защитниками трудовых прав на предприятиях и в 
организациях, внесут достойный вклад в укрепле-
ние законности в этой сфере. 

В целом новые направления деятельности 
профсоюзов служат повышению их роли и статуса 
не только в нашей стране, но и в международном 
масштабе. По инициативе Федерации профсоюзов 
в 2021 году в Ташкенте был создан Совет проф
союзов стран Центральной Азии. В 2023 году в 
Самарканде образована Организация профсоюзов 
тюркских государств.

Наша федерация в прошлом году стала членом 
Международной конфедерации профсоюзов. Это 
историческое событие способствовало повыше-

нию статуса нашей федерации в мире. Мы также 
полностью поддерживаем усилия федерации по 
социальной защите, обеспечению гендерного 
равенства, оздоровлению работников и их семей, 
развитию культуры и спорта.

Уважаемые участники встречи!
Создание в Новом Узбекистане необходимых 

условий для достойного труда, профессионального 
роста, отдыха и восстановления здоровья каждого 
человека - чрезвычайно важный вопрос.

С этой целью мы формируем новую модель 
социального государства. И в этом процессе вы 
должны идти в первых рядах, опираясь на ини-
циативу «Сильные профессиональные союзы - 
основа сильного общества».

Что вы скажете, если теперь мы вместе присту-
пим к определению задач по дальнейшему разви-
тию деятельности профсоюзов и улучшению тру-
довых отношений?

Во-первых, эффективность реформ напрямую 
зависит от того, насколько высокой будет заинте-
ресованность людей в своем труде. 

Вы хорошо знаете, что впервые мы разработали 
и с 2023 года внедрили в практику такой показа-
тель, как минимальные потребительские расходы. 
В нашей обновленной Конституции четко закреп
лено, что размеры пенсий, пособий и социальной 
помощи не должны быть меньше минимальных 
потребительских расходов.

Экономика страны растет устойчивыми тем-
пами. Для повышения в соответствии с этим 
уровня жизни населения мы ежегодно увеличи-
ваем минимальный размер оплаты труда. 

Однако надо открыто признать, что эти вопросы 
зачастую решаются односторонне, то есть по 
расчетам и предложениям государственных 
ведомств. Поэтому, думаю, будет правильным, 
если со следующего года к разработке законода-
тельных актов, касающихся минимального раз-
мера оплаты труда, мы станем привлекать также 
Республиканскую трехстороннюю комиссию по 
социально-трудовым вопросам (Федерация проф
союзов, Министерство занятости, Конфедерация 
работодателей). 

Это станет новым подходом, гарантирующим 
защиту интересов работников при определении 
минимального размера оплаты труда.  

Наряду с этим мы должны глубоко осознавать: 
ценность человека, качество его жизни опреде-
ляются не только заработной платой, но и соци-
альной атмосферой. Для этого мы должны гаран-
тированно обеспечивать работников жильем, 
качественным образованием, медицинскими и 
транспортными услугами, создать условия для 
получения дохода, достаточного для удовлетворе-
ния важнейших жизненных потребностей.

Одним словом, каждый работник, каждая семья 
должны на собственном примере ощущать уро-
вень качества жизни, а государство и общество - 
гарантировать его.

Уверен, что профессиональные союзы примут 
активное участие в этой работе.

Во-вторых, в условиях глобализации и цифро-
вого развития широко распространяются новые 
подходы также в сфере трудовых отношений. 

Сегодня в результате созданных нами возмож-
ностей и условий около 6 миллионов человек явля-
ются самозанятыми и получают доход. Например, 
в настоящее время наши соотечественники рабо-
тают на основе платформенной занятости в десят-
ках профессий, таких как IT-программист, веб-ди-
зайнер, ремесленник, водитель такси, курьер. 
Многие наши граждане, особенно женщины, на
учились работать дистанционно.

Наряду с этим мы кардинально реформировали 
институт махалли, создали подлинно народную 

систему, при которой руководители всех уровней 
работают с самыми низовыми звеньями.

За счет специализации махаллей в драйверных 
сферах 1,5 миллиона семей работают на дому и 
получают доход.

Сегодня эти направления становятся частью 
нашего экономического развития, а люди, осу-
ществляющие в них деятельность, - равноправ-
ными субъектами трудовых отношений. 

Теперь, думаю, будет правильным наладить 
эффективную систему, при которой профсоюзы 
начнут также тесно работать с махаллями.

Будет целесообразным, если Министерство 
занятости (Б. Зохидов) вместе с профсоюзами вне-
сет в правительство обоснованные предложения 
об обеспечении защиты трудовых прав и охраны 
труда граждан, осуществляющих деятельность на 
платформах, по страхованию их жизни, безопас-
ности. 

В-третьих, за прошедший период профессио-
нальные союзы накопили большой опыт в области 
охраны труда женщин.

В частности, организовали оказание помощи 
посредством «женской тетради» 4,5 миллиона 
нуждающимся, малообеспеченным женщинам. 

Сегодня имеются все возможности, чтобы пре-
вратить профсоюзы в ведущую силу при форми-
ровании активного социального слоя женщин. В 
этой связи предлагаю создать новую систему на 
основе принципа «Профессиональные союзы -  
в защиту интересов женщин».

Думаю, наши уважаемые женщины будут 
рады, если в рамках этой системы Комиссия 
по социально-экономической поддержке жен-
щин и Федерация профсоюзов примут меры по 
внедрению новых подходов в вопросах созда-
ния равных возможностей для женщин на рынке 
труда, содействия обретению ими своего места в 
жизни и повышению их социальной активности; 
организации поддержки с помощью «женской 
тетради» также женщин, нуждающихся в улуч-
шении жилищных условий и быта, медицинской, 
психологической, правовой помощи, женщин, 
подвергшихся притеснению и насилию; даль-
нейшему расширению программ занятости и 
поддержки предпринимательства среди женщин 
в сельской местности; ежегодному обсуждению 
в трудовых коллективах результатов гендерного 
аудита, созданию совместно с работодателями 
еще более благоприятных условий для женщин; 
разработке адресных стратегий для обеспечения 
гендерного равенства по 14 отраслевым профсо-
юзам.

В-четвертых, профессиональные союзы - са
мая большая организация, осуществляющая об
щественный контроль в сфере охраны труда. 

За последние пять лет на предприятиях и в 
организациях они выявили 152 тысячи случаев 
нарушения закона. На самом деле таких случаев 
гораздо больше.

Например, в судах за три года было рассмот
рено более 48 тысяч трудовых споров. Было бы 
целесообразно, если бы профессиональные союзы, 
выступая в качестве примирительного, приводя-
щего к компромиссу звена, проявляли активность 
в досудебном разрешении споров между работода-
телем и работником.

В то же время отсутствует целостная система 
данных о несчастных случаях, связанных с рабо-
той, и профессиональных заболеваниях. Так, учет 
несчастных случаев и изучение их причин ведутся 
в бумажной форме на основе устаревших норм 
правительственного постановления, принятого 
тридцать лет назад. 

Сегодня, когда цифровизируются все сферы, 
думаю, вы хорошо понимаете необходимость 

внедрения IT и использования искусственного 
интеллекта, скорейшего решения таких вопросов.

Министру занятости Б. Зохидову, министру 
здравоохранения А. Худаярову, министру циф-
ровых технологий Ш. Шерматову совместно с 
профсоюзами в двухмесячный срок запустить 
единую систему данных о несчастных случаях и 
профессиональных заболеваниях, внести проект 
постановления об учете, анализе причин таких 
случаев и поиске решения.

В-пятых, в настоящее время в составе феде-
рации функционирует 14 отраслевых профессио-
нальных союзов.

К сожалению, не слышно их голосов в выдви-
жении инициатив, направленных на надежное 
обеспечение прав работников, занятых в соответ-
ствующих отраслях.

Как вы видите, наша экономика быстро попол-
няется новыми сферами и направлениями, соот-
ветственно, появляются новые профессии и техно-
логии. В таких условиях не следует ли отраслевым 
профсоюзам больше взаимодействовать с мини-
стерствами и ведомствами и ставить перед ними 
конкретные задачи?

Предлагаю наладить систему, при которой на 
регулярной основе будут проводиться совместные 
заседания коллегиальных органов министерств и 
ведомств и отраслевых профсоюзов. 

Убежден, что такой формат диалога укрепит 
взаимное доверие и сотрудничество «государство -  
работодатели - трудовые коллективы» превра-
тится в эффективный механизм.

В-шестых, совместно с Международной орга-
низацией труда разрабатывается Программа по 
достойному труду в Узбекистане до 2030 года.

Основная цель - обеспечение интересов чело-
века, защита его чести и достоинства в сфере 
труда, создание справедливых и безопасных усло-
вий труда для всех граждан.

Считаю необходимым, чтобы профессиональ-
ные союзы, Министерство занятости, Конфедера-
ция работодателей особое внимание в данной про-
грамме уделили вопросам достойной занятости, 
охраны труда, социального страхования, гендер-
ного равенства, молодежи и инклюзивности.

Кроме того, в условиях ускоренного разви-
тия цифровизации, искусственного интеллекта и 
зеленой экономики необходима соответствующая 
организация трудовых отношений.

Разрабатываемая Программа «Достойный 
труд» станет стратегической «дорожной картой», 
в которой гармонично учтены потребности нашей 
динамично развивающейся экономики и социаль-
ная справедливость. 

В-седьмых, актуальной задачей также явля-
ется усиление гарантий социальной поддержки 
людей, потерявших работу по разным причинам, 
заболевших или получивших инвалидность в про-
цессе труда.

В связи с этим, думаю, будет справедливым 
ускорить принятие Закона прямого действия  
«О государственном социальном страховании» 
и конкретно определить участие работодателя и 
работников при формировании фонда социаль-
ного страхования. 

Еще один вопрос - сегодня, когда стреми-
тельно развиваются информационные коммуни-
кации, очень важно своевременно и правильно 
доводить до людей достоверную информацию. 

У профессиональных союзов для этого доста-
точно и возможностей, и условий, и потенциала.

Профсоюзы, имеющие самую большую ауди-
торию, должны быть первыми в приобщении к 
честному и самоотверженному труду, а также 
доведении до общественности информации об 
обеспечении законности в трудовых отношениях.

Дорогие друзья!
В нашей стране более 30 санаториев и свыше 

100 детских лагерей, относящихся к системе 
профсоюзов, служат восстановлению здоровья и 
отдыху работников и их детей.

За последние пять лет в санаториях оздорови-
лись около 900 тысяч человек, в лагерях отдох-
нули 800 тысяч детей.

С недавним открытием на озере Иссык-куль 
пансионата «Бустон Резорт» создано еще одно 
такое место для наших соотечественников. Вместе 
с тем он стал символом укрепляющихся узбек-
ско-кыргызских отношений. 

Тем не менее надо сказать, что инфраструктура 
профсоюзов не полностью охватывает потребно-
сти нашего населения.

В этом вопросе не должны оставаться в стороне 
и хокимы. Думаю, будет правильным, если они 
утвердят отдельную программу ежегодного стро-
ительства на своих территориях на основе совре-
менных проектов совместно с профсоюзами или 
посредством государственно-частного партнер-
ства одного санатория и детского лагеря.

Дорогие друзья!
Жизнь учит нас, что без глубокого знания исто-

рии невозможно построить будущее. Изучение 
истории каждой организации и учреждения, почи-
тание памяти трудившихся здесь людей, дове-
дение до будущих поколений информации об их 
благородной работе являются долгом для всех нас.

Изыскания, проведенные с этой целью нашими 
учеными, ветеранами и активистами сферы, под-
твердили, что движение профсоюзов в стране 
было основано в 1905 году.

Созданный четыре года назад в Ташкенте 
Музей истории Федерации профсоюзов Узбеки-
стана играет важную роль в ознакомлении населе-
ния со свидетельствами и экспонатами, рассказы-
вающими о развитии этого движения. 

В нынешнем году в стране широко отмечается 
120-летний юбилей движения профсоюзов. В связи 
с этой знаменательной датой в знак глубокого ува-
жения к нашему трудолюбивому народу предла-
гаю создать в каждом регионе «Парк профсоюзов». 

Я дам поручение, и хокимы областей, посове-
товавшись с вами, в двухнедельный срок выделят 
место. Если создание таких парков в Ташкенте 
возглавит Федерация профсоюзов, а в областных 
центрах - 14 отраслевых профсоюзов, и превратят 
их в живописные места, это пойдет на пользу всем. 
А если профсоюзы предприятий и организаций на 
подведомственной территории и в махаллях, где 
проживают работники, высадят деревья, расширят 
зеленые зоны, организуют очистку и благоустрой-
ство, то, думаю, атмосфера в трудовых коллекти-
вах станет совершенно другой.

Уважаемые соотечественники, дорогие друзья!
Уверен, что высказанные в ходе нашего сегод-

няшнего диалога предложения и инициативы 
будут способствовать развитию сферы.

Я вновь убедился в том, что начатая нами 
совместная работа приносит пользу каждому 
трудовому коллективу, каждому работнику и его 
семье.

Благородная идея «Во имя чести и достоинства 
человека» и впредь останется одним из приоритет-
ных направлений реформ в Новом Узбекистане. 

Пользуясь случаем, от всего сердца, искренне 
поздравляю вас, дорогие мои, со 120-летним 
юбилеем профсоюзов Узбекистана и приближаю-
щимся Днем профессиональных союзов. 

Желаю всем здоровья и успехов в вашей ответ-
ственной и почетной деятельности, счастья и бла-
гополучия вашим семьям.

Пусть всегда будет мирным небо над нашей 
страной, пусть процветает родной Узбекистан!

ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА  
НА ВСТРЕЧЕ С АКТИВОМ И ВЕТЕРАНАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА
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ИННОВАЦИОННЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ 
ИДЕИ И РАЗРАБОТКИ ИДЕИ И РАЗРАБОТКИ 

ПОВЫШАЮТ ПОВЫШАЮТ 
КАЧЕСТВО ЖИЗНИКАЧЕСТВО ЖИЗНИ
В учебно-производственном технопарке Inno в Алмазарском 

районе столицы Узбекским агентством по техническому 
регулированию и Министерством высшего образования, 

науки и инноваций Республики Узбекистан проведена 
выставка, приуроченная к Всемирному дню стандартов.

Государственный музей истории 
Темуридов открыл свои двери  
18 октября 1996 года в самом центре 
Ташкента. С тех пор прошло 29 лет,  
за это время он стал одним  
из наиболее популярных  
и привлекательных мест  
для соотечественников  
и гостей столицы. Средняя 
посещаемость - около 150-200 
тысяч человек каждый год.
Данное научно-культурное учреждение, 

как и многие другие музеи нашей страны, 
способствует сохранению исторической 
памяти и патриотическому воспитанию насе-
ления, особенно подрастающего поколения 
узбекистанцев. 

Как известно, музеи играют важную роль 
в изучении истории, культуры, быта, нацио
нальных традиций и ценностей каждого 
народа, а также в популяризации информа-
ции о них и ее передаче будущим поколениям. 
Сохранившиеся предметы, редкие рукописи 
и документы рассказывают о важных собы-
тиях из жизни наших предков и их высокой 
духовности. Каждый экспонат - летопись о 
жизни, духовности и ценностях тех, кто жил 
задолго до нас.

Представьте, что вы стоите перед глиня-
ным кувшином, который хранит отпечатки 
пальцев ремесленника, творившего в далекую 
эпоху. Или разглядываете хрупкий манус-
крипт, в строках которого оживают события 
минувших веков. Эти реликвии - свиде-
тели триумфов и трагедий, любви и потерь. 
В окружении столь бесценных сокровищ 
невольно замирает сердце, пробуждаются 
уважение к наследию и восхищение мастер-
ством предков. Покинув музей, посетитель 
уносит с собой искру ответственности -  
желание беречь и достойно представлять 
свою Родину, чьи корни уходят в глубь веков. 

Деятельность музеев выходит далеко за 
рамки экскурсий, даря человеку редкую воз-
можность остановиться, задуматься и почув-
ствовать связь с прошлым. Они учат ценить 
многообразие культур, уважать традиции и 
вдохновляют на новые свершения. Здесь про-
исходит формирование не только знатоков 
истории, но и простых граждан, способных 
оценить богатое наследие и готовых передать 
этот свет просвещения будущим поколениям. 

Следует отметить, что в последние годы 
в Узбекистане развитию музеев, как и дру-
гих отраслей культуры, уделяется огромное 
внимание. Одной из первых точек отсчета 
этих благих перемен можно назвать поста-
новление Кабинета Министров Республики 
Узбекистан «Об утверждении Программы 
мер по совершенствованию деятельности и 
комплексному укреплению материально-тех-
нической базы государственных музеев 
на 2017-2027 годы» от 11 декабря 2017-го. 

Документ утвердил десятилетний план по 
коренной модернизации сферы: строитель-
ству, капитальному ремонту, реконструкции 
и оснащению всем необходимым музеев по 
всей стране. 

Благодаря вниманию и поддержке руко-
водства страны организована деятельность 
ряда музеев (в том числе заповедников), а 
существующие получили возможность осо-
временить экспозиции, вывести свою работу 
на качественно новый уровень. Это особенно 
важно, если учесть, что данные учреждения 
выступают главными научными, духовными 
и просветительскими сокровищницами. 

Как результат, сегодня в Узбекистане 
функционирует более 130 государственных 
музеев разных направлений. Среди них - 
Государственный музей истории Темуридов, 
включенный в Список уникальных научных 
объектов Республики Узбекистан. Благодаря 
тщательно подобранной экспозиции, неза-
урядному архитектурному облику, разным 
тематическим мероприятиям и плодотворной 
научной деятельности учреждение по праву 
считается одним из центров культурной и 
духовной жизни нашей страны. 

Музей гармонично сочетает в себе про-
шлое, настоящее и будущее. Возведен по тра-
дициям архитектуры Средневековья, отве-
чает всем современным требованиям. При 
этом многие эксперты отмечают его футури-
стичность. Само здание представляет собой 
округлое сооружение со стандартным купо-
лом в восточном стиле, состоящее из трех 
этажей (все, кроме первого, рассказывают об 
истории Темуридов). Внутренние помеще-
ния отделаны мрамором и росписью, колон-
нами и миниатюрами, а также золотом (при 
отделке использовано более 20 килограммов). 
На стенах залов - фрески, которые рассказы-
вают о жизни Амира Темура. 

Также музей известен своей хрусталь-
ной люстрой высотой 8,5 метра. Сама по 
себе она может считаться экспонатом. 

Украшено данное произведение искусства 
106 тысячами (!) подвесок. 

Коллекция насчитывает более 7500 
единиц хранения. Музейные арте-
факты охватывают ключевые стороны 
и аспекты эпохи Амира Темура и его 
потомков, включая военное дело, куль-
туру, религию, архитектуру, науку, меж-
дународные связи и даже быт. 

Перед тем как перечислить самые уни-
кальные и выдающиеся объекты, стоит 
отметить: экспозиции музея не просто 
демонстрируют артефакты - создают эмо-
циональную и интеллектуальную связь 
между вчера и сегодня. Это особенно важно 
для юных соотечественников, которые 
только формируют свои взгляды на мир и 
само понимание истории. 

Среди главных экспонатов 
Государственного музея 

истории Темуридов:
 копия Корана Усмана - одной из древ-

нейших исламских реликвий, хранящихся в 
Самарканде;

 панно в стиле восточной миниа-
тюры, изображающее три ключевых 
этапа жизни Темура: рождение, деятель-
ность и кончину. Каждая часть наполнена 
метафорами и символами; 

 оружие, доспехи, ювелирные украше-
ния и предметы быта военачальников и 
ремесленников;

 астрономические инструменты 
Улугбека, в том числе бесценные устрой-
ства для наблюдений за звездами; 

 монеты с изображением герба 
Амира Темура, серебряные и медные 
артефакты, отчеканенные в Самарканде 
и других городах;

• макеты архитектурных памятни-
ков, построенных Темуридами: мечеть 
Биби-Ханум, мавзолей Гур-Эмир, дворец 
Ак-Сарой.

Данные экспонаты объединяет не только 
принадлежность к великой эпохе, но и их 
состояние - большинство отлично сохрани-
лось. Это позволяет ученым вести исследо-
вания, а посетителям - наблюдать детали, 
выполненные мастерами XV века. Таким 
образом, музей одновременно выполняет 
просветительскую и научную функции, все-
сторонне углубляя знания о средневековом 
Востоке.

В музее создана научная группа из высо-
коквалифицированных специалистов, зани-
мающаяся публикацией монографий, книг 
и альбомов. Среди увидевших свет трудов - 
«Амир Темур в мировой истории», «Шахри-
сабз - наследие тысячелетий», «Бухара - жем-
чужина Востока» и другие. Издания активно 
интегрированы в образовательную систему, 
пользуются спросом среди историков и вос-
токоведов.

Надо отметить, что Государственный 
музей истории Темуридов активно взаимо-
действует и с зарубежными партнерами. 
Представляя свои экспозиции в США, Фран-
ции, Германии, Австрии и других государ-
ствах, он популяризирует материальное и 
духовное достояние Узбекистана по всему 
миру. Некоторые редкие артефакты из фонда 
даже экспонировались в рамках иностранных 
вернисажей и арт-проектов, среди которых 
Всемирная выставка Expo 2000 в Германии, 
Неделя «Расцвет науки, культуры и образо-
вания в эпоху Темуридов» в штаб-квартире  
ЮНЕСКО во Франции и Bright Flowers: 
Textiles and Ceramics of Central Asia («Яркие 
цветы: текстиль и керамика Центральной 
Азии») в австралийском Powerhouse Museum. 

Кроме того, здесь часто проходят вре-
менные выставки. Например, совместно с 
Посольством Индии в Республике Узбеки-
стан организована экспозиция, посвященная 
редким рукописям, с Посольством Исламской 
Республики Иран - миниатюрной живописи, 
а при содействии представителей Султаната 
Оман - проект «Далекий и близкий Оман». А 
иностранные делегации, которые посещают 
Узбекистан, практически всегда включают 
Государственный музей истории Темуридов 
в программу визита. Все это говорит о высо-
ком статусе учреждения и его признании за 
пределами страны. 

Вместо заключения хотелось бы проци-
тировать искусствоведа, куратора между-
народных музейных выставочных проек-
тов Зельфиру Трегулову, которая отметила:  
«…в Узбекистане сейчас сложились макси-
мально благоприятные условия для серьез-
ного прорыва в развитии музейного дела… 
Узбекистан открывается для мира как страна 
высочайшей культуры».

Комилжон Султонов.
Научный сотрудник Государственного 

музея истории Темуридов АН РУз.

Для справки. Всемирный день стандар-
тов (или стандартизации) - World Standards 
Day - отмечается с 1970 года по предложению 
президента Международной организации по 
стандартизации (International Organization for 
Standardization - ISO).

С приветственным словом к участникам 
обратились директор Узбекского агентства по 
техническому регулированию при Кабинете 
Министров Акмал Жуманазаров, министр 
высшего образования, науки и инноваций 
Конгратбай Шарипов, начальник отдела науч-
но-технического сотрудничества и инноваций 
департамента экономического сотрудниче-
ства Исполкома СНГ Тимур Мансуров.

Отмечено, что в Узбекистане уделяется 
пристальное внимание защите наших вну-
тренних рынков от некачественной импорт-
ной продукции и качеству экспорта продук-
ции и оборудования. В частности, в рамках 
этой работы принят в новой редакции Закон 
«О техническом регулировании», подписан-
ный Президентом 27 февраля 2023-го.

Так, одним из важных требований стала 
необходимость обязательного проведения 
государственной регистрации. Согласно 
постановлению Кабинета Министров «О 
мерах по реализации Закона Республики 
Узбекистан «О техническом регулировании» 
от 25 марта 2024-го, утверждено Положение 
об экспертной комиссии в сфере технического 
упорядочения.

Согласно положениям Указа Президента 
«О мерах по дальнейшему совершенствова-
нию государственного управления в области 
технического регулирования» от 27 февраля 
2024-го, принимаются меры по обеспече-
нию соответствия отечественной продукции 
современным требованиям.

По словам А. Жуманазарова, стало доброй 
традицией ежегодно в этот день отмечать 
заслуги работников отрасли и награждать 
победителей национальной премией, поощ-
рять лучших.

Как отметил К. Шарипов, в сфере обра-
зования и науки не обойтись без стандартов 
качества, поэтому ведомство готово сотруд-
ничать с Узбекским агентством по техниче-
скому регулированию во внедрении меж-
дународных стандартов качества в области 
подготовки кадров. Свыше 20 технических 
вузов республики активно участвуют в этом 
благом деле.

Т. Мансуров в своем выступлении также 
подчеркнул, что внедрение стандартов каче-
ства не просто работа над документами, а 
закладка надежного фундамента для буду-
щих поколений. Настоящая техническая 
революция рождается там, где есть высокие 
стандарты качества образования.

В выступлении ректора Ташкентского 
государственного технического универси-
тета имени Ислама Каримова академика 
Садритдина Турабджанова подчеркивалось, 
что в вузе принимаются системные меры по 
внедрению инновационных идей. Так, сту-
денты, обучающиеся на кафедре метрологии, 
технического регулирования, стандартиза-
ции и сертификации проходят практику в 
лабораториях Узбекского института стандар-
тов, а также в ГП «Узбекский национальный 
институт метрологии». В настоящее время 
15 студентов вуза проходят обучение в маги-
стратуре в Москве. Недаром в Стратегии 
«Узбекистан - 2030», утвержденной Указом 
Президента от 11 сентября 2023-го, взята за 
основу идея о том, что Новый Узбекистан - 
страна инноваций.

Затем состоялась церемония награждения 
победителей в номинациях «Йил стандарт-
чиси». В числе лучших признаны предста-
витель Центра сертификации и испытаний 
сельскохозяйственной техники Министерства 
сельского хозяйства Республики Узбекистан 
Шухрат Нишоналиев (за вклад в разработку 
стандартов, имеющих важную экономиче-
скую ценность), представитель Центра безо-
пасности фармацевтической продукции при 

Минздраве РУз Нигора Ибрагимова (за вклад в 
развитие национальных стандартов качества), 
руководитель базовой организации по стан-
дартизации при ООО «Unicon.Uz» Вадим Синя-
шин (за активное участие в создании служб по 
стандартизации на предприятиях республики) 
и другие специалисты.

Сертификатами за лучшие инноваци-
онные идеи в стандартизации награждены 
представители Туринского политехнического 
университета в Ташкенте, Ташкентского госу-
дарственного транспортного университета, 
Андижанского государственного техниче-
ского института.

В процессе знакомства со стендами 
выставки привлекла внимание схема дат-
чика изменения входящего тока в трехфазной 
несимметричной системе входящего тока на 
исходящий, представленного преподавате-
лем Каракалпакского государственного уни-
верситета Айдосом Шарибаевым.

- В нашем вузе техническое творчество 
студентов всячески поощряется, - говорит он. -  
Данную схему работы датчика совместно раз-
работали в ходе лабораторных занятий.

Представители Гулистанского государ-
ственного университета профессор Карим 
Нуриев и старший преподаватель Сайиткул 
Тухтамишев привезли на выставку образцы 
оборудования для проверки качества хлоп-
ка-сырца, соответствия его международным 
стандартам.

Преподаватель Ташкентского государ-
ственного транспортного университета 
Нодиржон Турсунов демонстрировал работу 
своего изобретения - прибора по измерению 
твердости чугуна разных марок, разработан-
ного совместно с представителями Инсти-
тута прикладной физики НАН Беларуси. Так 

называемый твердомер определяет физико- 
механические характеристики чугуна, из
меряет твердость по шкалам Бриннелля, 
Роквелла и Виккерса, уровень сопротивления 
при растяжении металлов. Портативный циф-
ровой твердомер является важным плодом 
сотрудничества узбекских и белорусских уче-
ных.

Свою признательность организаторам 
мероприятия высказал один из лауреатов кон-
курса в сфере стандартизации, руководитель 
службы базовой организации по стандартиза-
ции ООО «Unicon.Uz» Вадим Синяшин.

- Ежегодное празднование Всемирного 
дня стандартов в Узбекистане стало одной 
из добрых традиций в Новом Узбекистане, 
- говорит он. - Этот день - признание важ-
нейшей роли, которую играют специалисты 
сферы в обеспечении качества, безопасности 
и устойчивости развития нашего общества. 
Пусть стандарты, которые мы за эти годы 
внедрили, станут залогом высокого качества 
жизни народа Узбекистана!

На совещании под председательством 
Президента от 10 октября 2024 года гла-
вой государства были поставлены большие 
задачи в области стандартизации. В минув-
шем году Узбекистаном приняты 1739 меж-
дународных стандартов, что позволило под-
нять уровень совместимости национальных 
стандартов с международными с 24,2 про-
цента в 2023 году до 30,6. По итогам 2025-го 
поручено довести этот показатель до 40 про-
центов. В целях выполнения данной задачи 
сформирован список из 2590 международных 
стандартов. Согласно заключению техниче-
ских комитетов, эти стандарты внедрены на 
территории республики.

Узбекистан намерен вступить во Всемир-
ную торговую организацию, а одно из важных 
требований ВТО - внедрение международных 
стандартов и их совмещение с националь-
ными. Работа в данном направлении продол-
жается.

Аблай Камалов.
«Правда Востока».

Фото Рашида Галиева.
При содействии информационной службы 

Узбекского института стандартов.

СРЕДИ ЛУЧШИХ В МИРЕ. 
ЕСТЬ НОВЫЕ ИМЕНА

Международная ассоциация таэквондо (WTA) опубликовала 
рейтинг 50 лучших атлетов в разных весовых катего-
риях. В мировом престижном списке 17 узбекистанцев. 
Сохраняют свои лидирующие позиции в табели о рангах WTA 

наши ведущие таэквондисты. В частности, серебряный призер 
Олимпийских игр Светлана Осипова вот уже целый год занимает 
второе место в самой тяжелой весовой категории (+73). В топ-10 
Озода Собиржонова (-67 кг). Примечательно, что в составе жен-
ской команды немало новых имен. Если Мадина Мирабзалова (-57) 
уже засветилась на международной арене, несколько раз под-
нявшись на пьедестал почета, то Мадина Шониёзова (-36), Зухра 
Тожиматова (-45), Лайло Зайниддинова (-53) только осваиваются 
на взрослом октагоне. 

В начавшемся олимпийском цикле из молодежной сборной 
перешел в главную команду страны Марат Мавлонов (+87). Надо 
признать, что он внес некоторую сумятицу в стан супертяжело-
весов планеты. Набрав 95,02 балла, довольно уверенно зани-
мает третье место в рейтинге WTA. На четвертой позиции - уже 
всем известный мастер Жасурбек Жайсунов (-80). Пятым зна-

чится Жахонгир Худойбердиев (-54), восьмым - Шухрат Салаев 
(-87). Среди самых перспективных, готовых начать гонку за ква-
лификационными баллами (которые дают право на участие в 
Олимпиаде-2028 в США), - Мирдиёр Мирайимов, Дилмуроджон 
Маруфжонов, Камронбек Мансуров, Омонжон Отажонов и еще 
три таэквондиста из числа подающих надежды. 

ОСТОРОЖНО,  
С ОГЛЯДКОЙ НА ТЫЛЫ

Товарищеский матч по футзалу между сборными Узбе-
кистана и Казахстана завершился со счетом 2:1. Как 
сказал на послематчевой пресс-конференции главный 
тренер команды соседей, бразильский специалист Пауло 
Рикардо Кака: «Встреча была полезной для обеих сторон». 
Почему он так заявил? Видимо потому, что его команда при-

была в Ташкент после неудачи на чемпионате Европы. Проиграв 
сборной Италии, казахстанцы выбыли из борьбы досрочно. В их 
рядах во встрече с нашими соотечественниками действовали в 
основном молодые ребята без ведущих футболистов. Это был 
шаг для начала смены поколений в сборной Казахстана, которая в 
мировой табели о рангах находится на седьмом месте. 

Под руководством нового главного тренера Нодира Элибоева 
и в нашей дружине произошли довольно разительные перемены. 
Хотя в отборочном туре розыгрыша Кубка Азии парни добились 
права участвовать в финальной стадии континентального первен-
ства, заняли в подгруппе только второе место, уступив кыргызской 
сборной (2:3). Вторыми были узбекистанцы и на международном 
турнире под эгидой Центральноазиатской футбольной ассоци-
ации. До этого провели товарищескую игру с японцами и прои-
грали - 1:4. Словом, наша сборная выглядела не очень стабильной. 
А ведь в Азии земляки имеют большой авторитет: четыре раза 
были серебряными призерами, шестикратными обладателями 
«бронзы». 

Матч с казахстанцами должен был дать ответ, насколько наши 
парни психологически устойчивы перед новыми испытаниями - 
Играми исламской солидарности, которые пройдут в этом году  
с 7 по 21 ноября в Саудовской Аравии. 

Команды старались не ошибиться. Действовали с оглядкой на 
тылы, мало «угрожали» вратарям. Однако сказался фактор род-
ных стен, а также горячая поддержка болельщиков на трибунах 
столичного спорткомплекса «Юнусабад». В одной из редких атак 
нападающий Хайрулло Солихов, выступающий за алмалыкский 
ОКМК, нашел лазейку в воротах гостей на 13-й минуте матча. 

После антракта сценарий встречи изменился: казахстанцы чаще 
стали применять высокий прессинг и заставили ошибиться наших 
парней. На первой же минуте второго тайма счет сравнялся - 1:1. 

В вязкой позиционной игре многое зависело от индивиду-
ального мастерства и нестандартных решений игроков. Именно 
оригинальные финты представителя бухарского клуба Яхъёбека 
Тулкинова, его активность позволили сборной выиграть, хотя и с 
минимальным результатом. 

Кстати, если в отборочных матчах розыгрыша Кубка Азии в 
составе нашей дружины было 14 представителей лидера отече-
ственного чемпионата - ВМВ, то ныне выступили только четыре. 
Столько же заявлены из команд ОКМК и Oil Star. Включены также 
в квартеты игроки каршинского «Насафа», столичного SQB, самар-
кандского «Динамо» и ташкентского «Локомотива». Появился 
широкий выбор у тренерского штаба сборной Узбекистана. Наме-
тилась оптимистичная тенденция. 

БЕЗ ПЯТИ МИНУТ 
ЧЕМПИОН: В 17-Й РАЗ!

Чемпионат Узбекистана среди женских команд Высшей 
лиги. Двадцать третий тур. «Локомотив» - «Нефтчи» - 3:1, 
«Согдиана» - «Кизилкум» - 0:3, «Бунёдкор» - «Бухоро» - 0:0,  
«Севинч» - «Пахтакор» - 11:0, ОКМК - «Сурхон» - 6:1. 
В последних шести матчах «Севинч» забила 53 мяча и ни одного 

не пропустила. По мнению специалистов, уже в следующей 
встрече первенства страны команда заслуженного тренера Вла-
дислава Хана досрочно завоюет очередной чемпионский титул. 

В этом туре каршинский клуб не оставил никаких шансов «Пах-
такору». Обыграл ташкентский коллектив с крупным счетом - 11:0. 
Заметно пополнили копилки голов нападающие Нилуфар Кудра-
това, Диёра Хабибуллаева, Мехрибон Эгамбердиева и Зарина Нор-
боева, в активе которых свыше половины из более 150 забитых 
мячей «Севинч». 

В пятерке лучших бомбардиров также Дилдора Нозимова 
и Рушания Сафина, представляющие соответственно команды 
«Кизилкум» и ОКМК. Именно эти клубы являются основными 
претендентами на серебряные награды. У них одинаковое коли-
чество очков - по 53. Правда, у навоийской дружины одна игра в 
запасе. Но это преимущество мизерное, так как предстоит встре-
титься с «Севинч». Впрочем, какое бы призовое место ни занял 
«Кизилкум», все равно в этом сезоне достиг заметного прогресса. 
Будучи многие годы относительно крепким середнячком, неожи-
данно оказался в топ-3. 

Свято место пусто не бывает. При всех достоинствах «Кизил-
кума» надо отметить то, что не столь успешно выступают сто-
личные клубы «Бунёдкор» и «Локомотив». Вот их и отодвинули на 
задний план. 

Не первый год кризис переживает «Согдиана», некогда ста-
новившаяся победителем отечественного чемпионата и обла-
дателем Кубка Узбекистана. Ныне даже у себя дома джизакские 
девушки с сухим счетом проиграли джокеру сезона - «Кизилкуму». 

Отчаянно борются «Нефтчи» и «Пахтакор» за то, чтобы остаться 
в Высшей лиге. А «Сурхон» потерял столько очков что даже выи-
грав в оставшихся четырех турах, все равно в следующем году 
будет играть в дивизионе рангом ниже. 

Положение команд после двадцать третьего тура
Клубы			    И       В       Н        П             М            О
1. «Севинч» (Карши)		  22      21      1        0          152:1        64
2. ОКМК (Алмалык)		  23      17      2        4          65:16        53
3. «Кизилкум» (Навои)	 22      17      2        3          56:10        53
4. «Бунёдкор» (Ташкент)	 22      14      1        7          60:13        43
5. «Локомотив» (Ташкент)	 23      10      2        11        42:26        32
6. «Бухоро» (Бухара)		  23      7        4        12        28:37        25
7. «Согдиана» (Джизак)	 23      7        4        12        33:49        25
8. «Нефтчи» (Фергана)	 22      5        0        17        12:84        15 
9. «Пахтакор» (Ташкент)	 22      4        1        17        18:85        13
10. «Сурхон» (Термез)	 23      1        1        21        8:141         4 

Одним абзацем
В Индии продолжается командное первенство Азии по 

настольному теннису. На нем разыгрываются не только 
медали, но и путевки на чемпионат мира, который пройдет в 
следующем году в Лондоне (Великобритания). Мужской квар-
тет нашей сборной, заняв 15-е место, впервые добился права 
дебютировать на мундиале. К сожалению, наши девушки оказа-
лись в общем зачете только шестнадцатыми. Одного шага не 
хватило, чтобы поехать в Лондон.  

 Завтра в Джакарте (Индонезия) стартует чемпионат 
мира по спортивной гимнастике. Из нашей сборной согласно 
мировому рейтингу приглашение получили четыре атлета: 
Расулжон Абдурахимов, Абдулазиз Мирвалиев, Дилдора Ари-
пова и Шахинабону Юсупова.

Тимур Низаев. 
«Правда Востока».
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СФЕРА ЗДОРОВЬЯ И КРАСОТЫ -  СФЕРА ЗДОРОВЬЯ И КРАСОТЫ -  
ВАЖНЫЙ СЕГМЕНТ ЭКОНОМИКИВАЖНЫЙ СЕГМЕНТ ЭКОНОМИКИ

м СПЕЦИАЛЬНОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАКУПКАХ
ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ

МАЛЫЕ РАБОТЫ
(ПРОЦЕСС ТОРГОВ В ОДНОМ КОНВЕРТЕ)

Страна: Республика Узбекистан.
Название проекта: «Улучшение водоснабжения в Сырдарьинском, Гулистанском, Сайхунабадском районах и городе Янгиере Сырдарьин-

ской области».
Название контракта: «Пакет 5: Строительство канализационных сетей, канализационных насосных станций и очистных сооружений сточ-

ных вод и внедрение системы SCADA в городе Сардоба Сырдарьинской области».
Номер займа / кредита / гранта: IDA-6554-UZ и IDA-6555-UZ.
Номер заявки: SWSSP-W-NCB- 5.
Дата выпуска: 17 октября 2025 года.

1. АО «Сырдарья сув таъминоти» получило финансирование от Всемирного банка на покрытие расходов по проекту «Улучшение водоснаб-
жения в Сырдарьинском, Гулистанском, Сайхунабадском районах и городе Янгиере Сырдарьинской области» и намерено направить часть 
средств на платежи по контракту по пакету 5: «Строительство канализационных сетей, канализационных насосных станций и очистных соору-
жений сточных вод и внедрение системы SCADA в городе Сардоба Сырдарьинской области».

2. АО «Сырдарья сув таъминоти» приглашает правомочных участников подать запечатанные заявки на участие в торгах «Строительство 
канализационных сетей, канализационных насосных станций и очистных сооружений сточных вод и внедрение системы SCADA в 
городе Сардоба Сырдарьинской области». 

Срок выполнения строительных работ - 18 месяцев.
3. Закупка будет проводиться посредством национальных конкурсных торгов с использованием запроса на представление предложений 

(Request for Bids, RFB), как это предусмотрено в Правилах закупок для заемщиков средств инвестиционного проектного финансирования Все-
мирного банка (опубликованы в мае 2004 года с изменениями 2019 года) (Правила закупок), и открыта для всех участников торгов, определен-
ных в соответствии с правилами закупок.

4. Заинтересованные правомочные участники торгов могут получить дополнительную информацию у г-на Шавката Норкобилова, руково-
дителя филиала АО «Узсувтаъминот» ГРП ВБ, и ознакомиться с тендерной документацией в рабочие дни с 9.00 до 17.00 (время ташкентское) 
по адресу, указанному ниже в пункте 9.

5. Заинтересованные участники, имеющие право на участие в торгах, могут приобрести тендерную документацию на английском языке 
после подачи письменной заявки по указанному ниже адресу и оплаты невозвращаемого сбора в размере 200 долларов США или эквивалент-
ной суммы в узбекских сумах по курсу Центрального банка Республики Узбекистан на дату оплаты. Способ оплаты - банковский перевод на 
указанный ниже счет:

Заинтересованные участники торгов могут получить электронную версию полной документации по торгам на английском языке, направив 
письменное заявление по адресу, указанному ниже в пункте 9. По запросу документ может быть отправлен по электронной почте.

6. Заявки должны быть доставлены по адресу, указанному ниже в пункте 9, не позднее 16.00 (время ташкентское) 18 ноября 2025 года. 
Электронные торги не допускаются. Заявки, поданные позднее, будут отклонены. Вскрытие заявок состоится публично в присутствии уполно-
моченных представителей участников торгов и всех желающих присутствовать по адресу, указанному ниже в пункте 9, не позднее 16.00 (время 
ташкентское) 18 ноября 2025 года.

7. Все заявки должны сопровождаться Декларацией об обеспечении заявок.
8. Обращаем внимание на правила закупок, требующие от заемщика раскрытия информации о бенефициарном владельце победителя тор-

гов в уведомлении о присуждении контракта, используя форму раскрытия информации о бенефициарном владельце, включенную в тендерную 
документацию.

9. Адрес:
Вниманию г-на Шавката Норкобилова, директора ГУП.
Республика Узбекистан, 100052, г. Ташкент, Юнусабадский р-н, ул. Богишамол, 159 А (2-й этаж, ВБ ГУП).
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278).
Эл почта: wasis@uzsuv.uz 
Веб-сайт: www.uzsuv.uz

В узбекских сумах
Получатель Филиал АО «Узсувтаъминот», Группа управления проектами Всемирного банка

Адрес и контактная информация
г. Ташкент, Юнусабадский р-н, ул. Богишамол, 159 А. Новое здание 
АО «Узсувтаъминот», ориентир - АЗС «Пойтахт» № 3
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278)

Банк получателя Мехнатский филиал АКБ «Ипотека-банк»
Код банка 00423

Адрес банка г. Ташкент, ул. Истиклол, 9
Банковский счет в сумах 2262 6000 0051 9488 2011
ИНН 307 224 696
В долларах США
Получатель Филиал АО «Узсувтаъминот», Группа управления проектами Всемирного банка

Адрес и контактная информация
г. Ташкент, Юнусабадский р-н, ул. Богишамол, 159 А. Новое здание АО «Узсувтаъминот», ориентир - 
АЗС «Пойтахт» № 3
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278)

Банк и SWIFT-код Мехнатский филиал АКБ «Ипотека-банк»
SWIFT: UZHOUZ22.

Адрес банка г. Ташкент, ул. Истиклол, 9
Банковский счет (доллар США) 2262 6840 7051 9488 2011

Банк-корреспондент и код SWIFT JP MORGAN CHASE BANK, NA
SWIFT: CHASUS33XXX

Адрес банка-корреспондента Нью-Йорк, штат Нью-Йорк, США

м СПЕЦИАЛЬНОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАКУПКАХ
ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ

МАЛЫЕ РАБОТЫ
(ПРОЦЕСС ТОРГОВ - ОДНОКОНВЕРТНЫЙ)

Страна: Республика Узбекистан.
Название проекта: «Реконструкция и расширение систем канализации в городах Нукусе, Тахиаташе и Ходжейли Республики Каракал-

пакстан».
Название контракта: «Строительство и реконструкция канализационной сети, канализационной насосной станции в г. Ходжейли».
Номер займа / кредита / гранта: IDA-6554-UZ и IDA-6555-UZ.
Номер заявки: KSP-W-NCB-05.
Дата выдачи: 17 октября 2025 года.

1. АО «Qoraqalpoq suv ta’minoti» получило финансирование от Всемирного банка на покрытие расходов по проекту «Реконструкция и рас-
ширение систем канализации в городах Нукусе, Тахиаташе и Ходжейли Республики Каракалпакстан» и намерено часть средств направить 
на платежи по контракту «Строительство и реконструкция канализационной сети, канализационной насосной станции в г. Ходжейли».

2. АО «Qoraqalpoq suv ta’minoti» приглашает к подаче запечатанных заявок от соответствующих участников торгов на строительство и 
реконструкцию канализационной сети, канализационной насосной станции в г. Ходжейли.

Срок выполнения строительных работ - 23 месяца.
3. Торги будут проводиться путем национальных конкурсных закупок с использованием запроса предложений (ЗП) для небольших работ, 

как указано в Правилах закупок для заемщиков IPF Всемирного банка от февраля 2025 года (Правила закупок), и открыты для всех участни-
ков торгов, как определено в правилах закупок.

4. Заинтересованные правомочные претенденты могут получить дополнительную информацию у г-на Шавката Норкобилова, руководи-
теля филиала ГУП ВБ АО «Узсувтаъминот», и ознакомиться с тендерной документацией в рабочие дни с 9.00 до 17.00 (время ташкентское) 
по указанному ниже адресу.

5. Заинтересованные участники, имеющие право на участие в торгах, могут приобрести тендерную документацию на английском языке 
после подачи письменной заявки по указанному ниже адресу и оплаты невозвращаемого сбора в размере 200 долларов США или эквива-
лентной суммы в узбекских сумах по курсу Центрального банка Республики Узбекистан на дату оплаты. Способ оплаты - банковский перевод 
на указанный ниже счет:

Заинтересованные участники торгов могут получить электронную версию полной тендерной документации на английском языке, напра-
вив письменное заявление по адресу, указанному ниже. По запросу документ может быть отправлен по электронной почте.

6. Заявки должны быть доставлены по указанному ниже адресу не позднее 16.00 (время ташкентское) 17 ноября 2025 года. Электрон-
ные торги не допускаются. Заявки, поданные позднее, будут отклонены. Вскрытие заявок состоится публично в присутствии уполномочен-
ных представителей участников торгов и всех желающих присутствовать по указанному ниже адресу не позднее 16.00 (время ташкентское)  
17 ноября 2025 года.

7. Все заявки должны сопровождаться Декларацией об обеспечении заявки. Форма приведена в разделе IV.
8. Обращаем внимание на правила закупок, требующие от заемщика раскрытия информации о бенефициарном владельце победителя 

торгов в уведомлении о присуждении контракта, используя Форму раскрытия информации о бенефициарном владельце, включенную в тен-
дерную документацию.

9. Адрес:
Вниманию г-на Шавката Норкобилова.
Республика Узбекистан, 100052, г. Ташкент, Юнусабадский р-н, ул. Богишамол, 159 А (2-й этаж, ВБ ГУП).
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278).
Эл. почта: wasis@uzsuv.uz 
Веб-сайт: www.uzsuv.uz

В узбекских сумах:
Получатель Филиал АО «Узсувтаъминот», Группа управления проектами Всемирного банка

Адрес и контактная информация
г. Ташкент, Юнусабадский р-н, ул. Богишамол, 159 А. Новое здание 
АО «Узсувтаъминот». Ориентир: АЗС «Пойтахт» № 3
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278)

Банк получателя Мехнатский филиал АКБ «Ипотека-банк» 
Код банка 00423

Адрес банка г. Ташкент, ул. Истиклол, 9

Банковский счет в сумах 2262 6000 0051 9488 2011

ИНН 307 224 696

В долларах США:
Получатель Филиал АО «Узсувтаъминот», Группа управления проектами Всемирного банка

Адрес и контактная информация
г. Ташкент, Юнусабадский р-н, ул. Богишамол, 159 А. Новое здание 
АО «Узсувтаъминот». Ориентир: АЗС «Пойтахт» № 3
Телефон (+998 55) 503-12-55 (внутр. 278)

Банк и SWIFT-код Мехнатский филиал АКБ «Ипотека-банк»
SWIFT: UZHOUZ22.

Адрес банка г. Ташкент, ул. Истиклол, 9

Банковский счет (доллар США) 2262 6840 7051 9488 2011

Банк-корреспондент и код SWIFT JP MORGAN CHASE BANK, N.A.
SWIFT: CHASUS33XXX

Адрес банка-корреспондента: New-York, NY, USA.

ТАДБИРКОР ВА САРМОЯДОРЛАР ДИҚҚАТИГА!
«ZAMONAVIY REALTOR XIZMATI» МЧЖ 

очиқ танлов савдоларига таклиф этади!
«ZAMONAVIY REALTOR XIZMATI» МЧЖ ташкил этадиган очиқ танлов 

савдоларига 2025 йил 16 октябрдаги 584-сонли буюртманомага асосан, 
«Чилонзор буюм савдо комплекси» АЖ ҳудудида жойлашган савдо шохоб-
чаларини ижарага олиш ҳуқуқи қўйилмоқда:

№ Савдо шохобчаларининг асосий тавсифи Бошланғич баҳоси 
(сўмда)

1. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-22-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

2. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-23-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

3. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-24-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

4. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-25-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

5. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-26-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

6. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-27-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

7. Умумий майдони 12,0 м2 бўлган 44-28-сонли 
савдо шохобчаси 120 000 000

8. Умумий майдони 16,0 м2 бўлган 8-13-6-сонли 
савдо шохобчаси 96 000 000

Савдода иштирок этиш истагини билдирган талабгорлардан аризалар 
ушбу эълон чоп этилган санадан бошлаб расмий иш кунлари соат 10.00 
дан 16.00 гача қабул қилинади (13.00 дан 14.00 гача - тушлик). Таклифларни 
қабул қилишнинг охирги муддати - 2025 йил 17 ноябрь (соат 16.00 да тўх-
татилади). Талабгорларнинг таклифлари 2025 йил 19 ноябрь 11.00 
дан бошлаб кўриб чиқилади. Энг юқори таклифни берган талабгор билан 
сотувчи ўртасида келишув битими тузилади. Танлов ўша куни бўлиб ўтма-
ган тақдирда, такрорий савдолар 2025 йилнинг 3, 17, 31 декабрь кунлари 
сотилгунга қадар 11.00 да ўтказилади. 

Савдода қатнашиш учун талабгорлар ёпиқ конвертга солинган 
таклифлари ва ариза билан қуйидаги ҳужжатларни тақдим этади: давлат 
рўйхатидан ўтказилгани тўғрисидаги гувоҳнома нусхаси - юридик шахслар 
учун; СТИР ва паспорт (ID карта) нусхаси - жисмоний шахслар учун.

Талабгорлар ижарага олиш ҳуқуқининг 30 фоизидан кам бўлма-
ган миқдордаги суммани закалат сифатида «ZAMONAVIY REALTOR 
XIZMATI» МЧЖнинг «DAVR BANK» ХАТБ Олмазор филиалидаги ҳисо-
брақамга (ҳ/р: 2020 8000 9057 4042 7002, МФО 01121, СТИР 311 041 441) 
савдода иштирок этиш учун ариза топширгунга қадар тўлашлари зарур. 
Таклифи маъқул топилган талабгорга савдо ўтказилган кундан бошлаб 
20 банк иш куни ичида сотувчи билан ижара шартномаси тузиш мажбу-
рияти юклатилади.

Ташкилотчи жойлашган, савдолар ўтказиладиган ва уларда иштирок 
этиш учун аризалар қабул қилинадиган манзил: Тошкент шаҳри, Мирзо 
Улуғбек тумани, Ҳамид Олимжон кўчаси, 13А-уй. Телефон: (+998 71) 237-
23-82.

Хизматлар лицензияланган.

РекламаКонференция 

Реклама

В нашей республике большое вни-
мание уделяется развитию предпри-
нимательства как одного из ключевых 
направлений социально-экономической 
политики государства. На регулярной 
основе реализуются меры по созданию 
благоприятных условий для развития 
разных направлений в области коммер-
ческих инициатив, включая те, что свя-
заны со сферой здоровья и красоты.

Как составляющая важного сегмента 
экономики данная область представ-
ляет собой масштабную индустрию, 
демонстрирующую рост и интерес со 
стороны потребителей и инвесторов. 
Сфера здоровья и красоты охватывает 
широкий спектр продуктов и сервисов, 
направленных на поддержание физиче-
ского и эмоционального благополучия 
человека. Сюда входят не только фар-
мацевтические препараты, но и кос-
метические продукты, медицинские 
услуги, фитнес-центры, спа-салоны и 
другие направления.

Можно отметить, что наблюдается 
стабильно растущий спрос на товары 
и услуги данной сферы как на мировом 
уровне, так и внутри нашей страны. 
Эти тенденции во многом обусловлены 
современными направлениями и свя-
заны с устремлением людей к актив-
ному долголетию, улучшением своего 

внешнего вида и повышением качества 
жизни.

Согласно данным Министерства 
здравоохранения Республики Узбеки-
стан за 2024 год, количество частных 
медицинских учреждений превысило 
девять тысяч. В 2017-м их было около 
3,5 тысячи. Данный сегмент экономики 
демонстрирует уверенный рост.

В соответствии с постановлением 
Президента «О дополнительных мерах 
по дальнейшему развитию медицин-
ского и оздоровительного туризма в 
Республике Узбекистан» от 23 сентября 
2024 года ожидается, что сфера здоровья 
и красоты будет только увеличиваться.

По информации Национального 
комитета Республики Узбекистан 
по статистике, за период с января по 
август 2025 года Узбекистан посетили 
свыше 62 тысяч иностранных граж-
дан с целью получения медицинских 
услуг. Во многом дальнейшее развитие 
данной отрасли экономики будет спо-
собствовать активному формированию 
позитивного имиджа страны на меж-
дународной арене, что позволит также 
развиваться и другим смежным сферам.

Объем рыночных услуг  
в сфере здравоохранения  
за тот же период составил  

12,7 трлн сумов. Этот 
показатель увеличился  
на 12,6 процента  
по сравнению  
с соответствующим  
периодом прошлого года.  
Кроме того, объем услуг  
в сфере красоты (салоны)  
и парикмахерского искусства -  
8,1 трлн сумов. Устойчивый 
рост на 11,1 процента. 

Эти данные свидетельствуют о суще-
ственном вкладе, который индустрия 
оздоровительных услуг и красоты вно-
сит в экономику нашей страны. И это 
не предел. Также благодаря развитию 
данной сферы создаются дополнитель-
ные рабочие места, привлекаются инве-
стиции и современные инновации.

На конференции обсуждалось мно-
жество важных тем, связанных с инду-
стрией здоровья и красоты. Эксперты 
поделились мнением ее современного 
развития, а именно: какие существуют 
актуальные тренды в этой области, что 
такое личный бренд, какова современная 
коммуникация и аналитика, какие суще-
ствуют системные подходы к управле-
нию бьюти-бизнесом, философия совре-
менного сервиса. Владельцы успешных 
брендов поделились историей роста сво-

его бизнеса, идеями и инструментами 
для развития сферы. Были рассмотрены и 
другие интересные концепции. 

В рамках мероприятия также высту-
пила Елена Крыгина, одна из ярких 
представительниц бьюти-индустрии 
России. Как предприниматель и осно-
ватель своей косметической линии 
она рассказала о некоторых аспектах 
построения личного бренда в бизнесе.

Цифровизация также играет важ-
ную роль в развитии индустрии здо-
ровья и красоты. На конференции был 
представлен цифровой продукт, единое 
решение для управления бизнесом в 
сфере услуг.

Сфера здоровья и красоты - огромная 
индустрия, которая ежегодно приносит 
триллионы долларов дохода по всему 
миру, внося значительный вклад в эко-
номику стран. 

Эксперты прогнозируют дальней-
ший рост индустрии оздоровительных 
услуг и красоты во всем мире, прежде 
всего за счет растущего уровня доходов 
и внимания, которое сегодня уделяется 
здоровому образу жизни.  А инновации 
и технологические достижения будут 
играть все более важную роль в разви-
тии этой динамичной отрасли.

Динара Вяльшина.
«Правда Востока».

В столице состоялась конференция U.day -  В столице состоялась конференция U.day -  
событие, объединившее предпринимателей, событие, объединившее предпринимателей, 
работающих в сфере здоровья и красоты.работающих в сфере здоровья и красоты.


