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Сегодня о Светлане Базаровой - тренере- 
преподавателе специализированной детско- 
юношеской спортивной школы гимнастики 
при Федерации художественной гимнастики 
Навоийской области - говорят не иначе как 
о профессионале. И не только из уважения 
к возрасту (в апреле исполняется 62 года), 

но и потому, что она была первым наставни-
ком мастера международного класса по худо-
жественной гимнастике навоийки Севары 
Сафоевой, которая в составе национальной 
сборной страны выступала на XXXII летних 
Олимпийских играх в Японии и свои первые 
шаги в профессиональной карьере делала 

в зафарабадской ДЮСШ под началом тренера 
Базаровой. 
Сама Светлана Ивановна в детстве зани-

малась спортивной гимнастикой у извест-
ного украинского тренера, мастера спорта 
Константина Расситского. С теплотой 
вспоминает, как выступления на местных 
городских соревнованиях отмечались при-
зовыми местами и радостью побед. Совсем 
как сегодня у трех-четырехлетних девчу-
шек, которые выходят на ковер и получают 
за победу заслуженные награды. Для них 
организуется немало спортивных мероприя-
тий разного уровня и статуса. К окончанию 
общеобразовательной школы Света выпол-
нила разряд кандидата в мастера спорта по 
спортивной гимнастике.

Женщина в профессии

СотрудничествоКурсом реформ

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА - 

ЛИЦО ЖЕНСКОГО СПОРТА
d,л-3ƒ= c3л м%"=.
&o!="д= b%“2%*=[.

Света всегда проявляла интерес к художественной гимнастике: и когда 
училась на факультете физического воспитания Ворошиловградского 
педагогического института (ныне - Луганский государственный педагогический 
университет), и когда работала преподавателем физкультуры в школе 
в поселке Зафарабад Бухарской области, куда в 1980 году приехала вслед 
за мужем. В 22 года Светлана начала тренировать детей в школьной секции 
спортивной гимнастики и акробатики, которую сама организовала, 
но не расставалась с мечтой всей своей жизни - стать наставницей «художниц».

В частности, на пересмотр 
подходов к организации деятель-
ности отечественных дошколь-
ных организаций направлены 
силы опытных специалистов, 
в том числе из-за рубежа. Как 
результат - растет процент 
охвата воспитанием и обуче-
нием дошкольников, искоренены 
факты коррупции при приеме 
детей в сады, должным образом 
налажены системы медобслужи-
вания и питания.
Глава государства не раз гово-

рил: образование - жизненно важ-
ное направление, которое лежит 
в основе всех созидательных 
реформ в государстве. Устойчи-
вость в этом секторе обеспечи-
вает экономический рост. И не 
секрет, что ряд системных проб-
лем в области подготовки детей 
к школе сохранялся в Узбеки-
стане на протяжении долгого вре-
мени. Но за сравнительно неболь-
шой период удалось реализовать 
немало проектов, направлен-
ных на обеспечение маленьких 

граждан качественными воспита-
нием и образованием.
Прорывным событием в сфере 

стало принятие в 2019 году Закона 
«О дошкольном образовании и 
воспитании». Цель - обеспечить 
всем детям республики равные 
возможности, защитить их право 
на обязательную годичную подго-
товку к общему среднему образо-
ванию. Благодаря прочной право-
вой базе осуществлять реформы 
гораздо проще и эффективнее. 
Так, за счет определения четкого 
плана действий за несколько лет 
удалось заложить прочный фун-
дамент работы по разным направ-
лениям: строительству новых 
ДОО; внедрению механизмов 
государственно-частного парт-
нерства; расширению междуна-
родного сотрудничества; подго-
товке и переподготовке кадров 
для сферы. Кроме того, для опре-
деления приоритетных направ-
лений реформирования системы 
и поднятия на новый уровень про-
цесса обеспечения равноправного 

доступа детей к качественным 
знаниям глава государства утвер-
дил Концепцию развития системы 
дошкольного образования Респуб-
лики Узбекистан до 2030 года.
По  данным  профильного 

минис терства, благодаря вовлече-
нию в систему частного сектора 
количество негосударственных 
ДОО увеличилось с 250 в 2017-м 
до 21 230 к настоящему моменту. 
Помимо прочего, 56 процентов 
детей, посещающих сады, орга-
низованные на основе ГЧП, - из 
семей, нуждающихся в социаль-
ной поддержке. Их родитель-
ская плата не превышает суммы, 
установленной для государствен-
ных детсадов на льготных усло-
виях. Кроме того, на их создание 
направлены льготные кредитные 
средства в размере 2,2 трлн сумов. 
В результате 32 процента детей, 
охваченных дошкольным образо-
ванием, получают его в негосу-
дарственных учреждениях.

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОДЕЛАННОЙ 

РАБОТЫ И НОВЫЕ ЗАДАЧИ: 

ПОВЫСИТЬ ОХВАТ 

И ИСКОРЕНИТЬ КОРРУПЦИЮ
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Последние пять лет войдут 
в историю Узбекистана как период 
трансформации всех отраслей 
жизни и деятельности государства, 
которая вышла на беспрецедентный 
уровень динамизма. Помимо структурных 
экономических реформ, под руководством 
Президента осуществляются 
широкомасштабные преобразования 
и в социальном секторе. Образование - 
одно из его главных направлений.

(Окончание 
на 3-й стр.)

(Окончание 
на 4-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)

Государственный визит
Состоявшийся 3-4 марта 2022 

года государственный визит 
Президента Узбекистана Шавката 
Мирзиёева в Пакистан открыл 
новые перспективы для расши-
рения между странами много-
планового сотрудничества в 
торгово-экономической, инве-
с т иционной ,  т ра нспортной , 

туристической областях, а также 
на уровне отдельных регионов. 
В рамках визита подписано 

порядка десяти документов о 
сотрудничестве в разных облас-
тях, в том числе Соглашение о 
преференциальной  торговле, 
которое расширит возможности 
для наращивания объемов вза-
имной торговли. Как отметил 

на переговорах глава нашего госу-
дарства, имеются все возмож-
ности увеличить в ближайшее 
время взаимный товарооборот 
до 500 млн долларов, а в перспек-
тиве довести его до одного млрд 
долларов. 
Важный характер имеют 

достигнутые договоренности о 
дальнейшем продвижении проекта 

по строительству железной дороги 
Термез - Мазари-Шариф - Кабул - 
Пешавар, которая создаст самый 
близкий, дешевый и безопасный 
коридор, соединяющий Пакистан 
с Центральной Азией, а Узбеки-
стан - с пакистанскими портами 
«Карачи», «Гвадар» и «Касим».

ПЕРСПЕКТИВЫ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 

УЗБЕКИСТАНА С ПАКИСТАНОМ
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В последние годы Узбекистан заметно активизировал 
сотрудничество не только с традиционными торгово-
экономическими партнерами, но и со странами, 
которые играют ключевую роль в реализации нашей 
страной крупных инфраструктурных проектов, 
связанных с выходом на новые экспортные рынки.
В числе таких стран особое место занимает Пакистан - 
вторая по численности населения страна в Южной 
Азии с большим потенциалом экономического 
развития, при участии которой Узбекистан планирует 
реализовать амбициозный проект по строительству 
трансафганского железнодорожного маршрута.

В целях поддержки женщин 
нашей страны, осуществления их 
надежд и устремлений, достойного 
стимулирования девушек, которые 
своим талантом и образцовой дея-
тельностью являются примером для 
молодежи, реализуют свои способ-
ности и возможности в разных сфе-
рах и отраслях, выдвигают на основе 
своих глубоких знаний и высокого 
интеллектуального потенциала важ-
ные идеи и инициативы, проявляют 
активность в общественной жизни:

1. Одобрить предложения Комис-
сии по Государственной премии 
имени Зульфии о присуждении 
одаренным девушкам из Респуб-
лики Каракалпакстан, областей и 
города Ташкента за отличное пове-
дение, уникальный талант, смет-
ливость, инициативность, успехи 
в учебе, а также особые достиже-
ния в области образования, науки, 
литературы, искусства, культуры, 
спорта и общественной деятельно-
сти Государственной премии имени 
Зульфии согласно прилагаемому 
списку.

2. Вручить лауреатам Государ-
ственной премии имени Зульфии 
дипломы и нагрудные знаки на 
торжествах, проводимых в связи 
с празднованием Международного 
женского дня - 8 Марта.

3. Министерству финансов Респуб-
лики Узбекистан обеспечить выдачу 
каждому лауреату Государственной 
премии имени Зульфии денежного 
вознаграждения в размере 50-крат-
ной базовой расчетной величины.

4. Рекомендовать Агентству 
информации и массовых коммуника-
ций при Администрации Президента 
Республики Узбекистан, Националь-
ному информационному агентству 
Узбекистана, Национальной теле-
радиокомпании Узбекистана и дру-
гим средствам массовой информации 
широко освещать образцовую дея-
тельность, уникальные способности 
и достижения лауреатов Государ-
ственной премии имени Зульфии.

5. Контроль за исполнением 
настоящего постановления возло-
жить на Премьер-министра Респуб-
лик и  Узбек ис та н  А .  Арипова 
и руководителя Администрации 
Президента Республики Узбекистан 
З. Низомиддинова.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПРЕМИЕЙ 

ИМЕНИ ЗУЛЬФИИ

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ 

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ - 8 МАРТА
В целях возвеличивания чести и достоинства человека 

в нашей стране, проявления всестороннего внимания 
и заботы об уважаемых женщинах, повышения их роли 
и статуса в жизни государства и общества, а также 
за плодотворный труд, активное участие в процессе корен-
ных реформ, инициативность, образцовую деятельность 
и богатый опыт, направленные на строительство Нового 
Узбекистана и обеспечение роста благосостояния нашего 
народа, большой вклад в укрепление духовно-нравствен-
ной атмосферы в семьях, воспитание наших детей в духе 
любви к Родине, уважения национальных и общечелове-
ческих ценностей присвоить почетное звание, наградить 
орденами и медалями: 

почетное звание
«Ўзбекистон Республикасида хизмат 
кўрсатган ёшлар мураббийси» 

Рузиевой Насибе Жумаевне - директору средней 
общеобразовательной школы № 20 Учкудукского района, 
Навоийская область
Холмановой Зулхумор Турдиевне - заведующей 

кафедрой теории языка Ташкентского государственного 
университета узбекского языка и литературы

орденом «Меҳнат шуҳрати»

Адилову Матоб Джабборовну - директора общества 
с ограниченной ответственностью «Banoaz tekstil» Каган-
ского района, Бухарская область
Аитбаеву Рузибику Аматовну - председателя схода 

граждан махалли «Бўстон» Берунийского района, Респуб-
лика Каракалпакстан
Гуламову Дилбару Джураевну - заведующую лабо-

раторией Института материаловедения Академии наук 
Республики Узбекистан
Давлетову Назиру Худайбергановну - председателя 

схода граждан махалли «Маданият» Багатского района, 
Хорезмская область

Исакову Мухаё Сражидиновну - главного научного 
сотрудника Института истории Академии наук Респуб-
лики Узбекистан
Карабаеву Олтиной Эрмухаммедовну - оператора 

цеха акционерного общества «Ўзбекистон металлургия 
комбинати», Ташкентская область
Нарзуллаеву Адинахон - солиста-вокалиста Узбек-

ского государственного музыкального театра имени 
Мукими
Нориеву Шарофат Эргашевну - руководителя клас-

тера «Гулчи опа томорқа хизмати» Шароф-Рашидовского 
района, Джизакская область
Рахимову Азизахон Иминжановну - руководителя 

фермерского хозяйства «Иминжон Мухаррам Бону» 
Учкурганского района, Наманганская область
Турдалиеву Фариду Исматовну - инкубиста по разве-

дению шелкопряда общества с ограниченной ответствен-
ностью «Сардоба агро пилла» Сардобинского района, 
Сырдарьинская область
Турсунову Башорат Хужановну - машиниста 

крана Северного рудоуправления акционерного обще-
ства «Навоийский горно-металлургический комбинат», 
Навоий ская область
Турсунову Дилшат Ирисмахметовну - активиста 

схода граждан махалли «Дўстлик» Янгихаётского района, 
город Ташкент
Умурзакову Мехринисо - индивидуального пред-

принимателя Булунгурского района, Самаркандская 
область
Хасанову Саидбиби Нематовну - директора общества 

с ограниченной ответственностью «Orchid Beauty» Янги-
хаётского района, город Ташкент
Шамиеву Дилфузу Холмуродовну - оператора тех-

нологической установки экспериментального ремонтно- 
механического цеха Мубарекского газоперерабатываю-
щего завода, Кашкадарьинская область 

орденом «Дўстлик»

Абдурахмонову Зиннатхон Уринбоевну - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью «Asaka city 
tex» Асакинского района, Андижанская область
Алимову Гавхар Зайировну - хокима города Катта-

кургана, Самаркандская область
Алимову Муборакхон Шомуратовну - руководителя 

общественного совета «Қайноналар» Шахриханского рай-
она, Андижанская область
Аннамуратову Мухаббат Шермановну - руководи-

теля общества с ограниченной ответственностью «Беру-
ний агро пилласи» Берунийского района, Республика 
Каракалпакстан
Арутунянц Ирину Владимировну - заместителя 

директора по учебной работе специализированной сред-
ней общеобразовательной школы № 1 города Намангана, 
Наманганская область
Белик Голнур Усмановну - специалиста по безопас-

ности полетов и анализу полетной информации акционер-
ного общества «Uzbekistan Airways»
Бобоёрову Ферузу Файзиевну - актрису Узбекского 

национального академического драматического театра
Дементеенко Людмилу Ивановну - главного специа-

листа государственного унитарного предприятия «Регио-
налгеология» Государственного комитета по геологии 
и минеральным ресурсам Республики Узбекистан
Джураеву Гулчехру Садиковну - члена Союза писа-

телей Узбекистана, поэтессу
Жумаеву Светлану Петровну - учителя русского 

языка и литературы средней общеобразовательной школы 
№ 20 Музрабатского района, Сурхандарьинская область
Жураеву Озоду Абдурахимовну - руководителя про-

фессиональной управляющей компании «Ҳумо Зилола 
барҳаёт» города Навои, Навоийская область

Указ 
Президента Республики Узбекистан

(Окончание 
на 2-й стр.)

В 2021 году по программам женского предпринимательства 
было выделено 2 триллиона сумов кредитов и субсидий 
на более чем 200 тысяч проектов, постоянную работу 
получили 320 тысяч женщин. Прошли обучение 
профессиям 190 тысяч женщин, более 4 тысячам
предоставлены средства на первоначальный взнос 
для приобретения жилья.
В высшие учебные заведения на основе специального 
гранта были приняты 2 тысячи девушек. 
В результате женщины составили 60 процентов
студентов, поступивших в вузы в прошлом году.
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Кучкорову Лобар Ибодуллаевну - директора средней 
общеобразовательной школы № 28 Янгиарыкского района, 
Хорезмская область
Нурматову Мукарам Ахмедовну - начальника Управле-

ния по укреплению семейных ценностей Министерства по под-
держке махалли и семьи Республики Узбекистан
Пайзиеву Гузал Ревавну - артиста драмы Государствен-

ного драматического театра Узбекистана
Рузаеву Хуршеду Раджабовну - члена Бухарского район-

ного отдела ассоциации «Ҳунарманд», мастера золотого шитья, 
Бухарская область
Сатторову Мухаёхон Жияновну - руководителя общества 

с ограниченной ответственностью «MM Porcelain» Риштан-
ского района, Ферганская область
Усманову Наргизу Саидовну - руководителя общества 

с ограниченной ответственностью «Bahoriy gullar» Ташкент-
ского района, Ташкентская область
Халимову Мастуру Урунбаевну - руководителя инноваци-

онного проекта Научно-исследовательского института овоще-
бахчевых культур и картофеля
Хлебникову Тамару Владимировну - руководителя хоро-

вого коллектива «Фахрия» центра культуры № 14 Чиланзар-
ского района, город Ташкент
Шамсиеву Норбуви Солиевну - председателя схода граж-

дан махалли «Олмазор» города Джизака, Джизакская область
Эргашеву Дилором - главного редактора издательства 

«Машраб», Наманганская область
Юсупову Дилновоз Рахмоновну - профессора кафедры 

истории узбекской литературы и фольклора Ташкентского 
государственного университета узбекского языка и литературы

орденом 

«Соғлом авлод учун» I степени
Шодиеву Раъно Одиловну - директора Центра молодежи 

и детей с ограниченными возможностями Союза молодежи 
Узбекистана

орденом 

«Соғлом авлод учун» II степени
Бабаназарову Маърифат Турдиевну - заведующую 

дошкольным образовательным учреждением № 13 Шурчин-
ского района, Сурхандарьинская область
Гладкову Татьяну Сергеевну - главного тренера по лег-

кой атлетике Самаркандского колледжа олимпийского резерва, 
Самаркандская область
Исмаилову Зулфию - директора Ханкинского районного 

опорного пункта Международного благотворительного фонда 
«Соғлом авлод учун», Хорезмская область
Кушаеву Мавлуду Юсуповну - воспитателя дошкольного 

образовательного учреждения № 13 Пахтакорского района, 
Джизакская область
Муратову Тойгул Кучеровну - руководителя семейного 

детского дома «Келажаги баркамол авлод болалари» Мирза-
абадского района, Сырдарьинская область
Носирову Муаззамхон Урмонбековну - директора дет-

ского городка города Андижана, Андижанская область
Обидову Шахло Валиевну - воспитателя семейного 

детского дома № 2 Китабского района, Кашкадарьинская 
область
Сайфуллаеву Саиду Ибадовну - председателя правления 

общественного фонда «Бухорои Шариф», Бухарская область
Халикову Дилфузу Анваровну - руководителя семейного 

детского дома «Ширин меҳрим» города Нурафшана, Ташкент-
ская область
Хамраеву Зулфию Джавлановну - директора Государ-

ственного театра юного зрителя Узбекистана
Хамроеву Махфузу Исломовну - директора Навоийского 

областного центра «Она ва бола скрининги»

орденом 

«Саломатлик» I степени
Таджибаеву Юлдуз - профессора кафедры онкологии 

Центра развития профессиональной квалификации медицин-
ских работников

орденом «Саломатлик» II степени
Рахманкулову Наргизу Саттаровну - старшую медсестру 

отделения реанимации № 2 Республиканской специализиро-
ванной больницы «Зангиота-2»
Юлдашеву Мухаббат Равшановну - управляющую част-

ным предприятием «Trast Med Farm» Каршинского района, 
Кашкадарьинская область
Юлдашеву Саиду Анваровну - заведующую отделением 

анестезиологии и реанимации детской клинической больницы 
№ 1 города Ташкента

медалью «Соғлом турмуш»

Ахмадалиеву Гулчехру Исматуллаевну - старшую медсе-
стру детского отделения Наманганского районного медицин-
ского объединения, Наманганская область

Жаксимуратову Айсултан Жумамбетовну - учителя 
отдела песни детской школы музыки и искусства № 19 Канлы-
кульского района, Республика Каракалпакстан
Курбанову Дилорамхон Ибрагимджон кизи - заведую-

щую кафедрой фармакологии, клинической фармакологии и 
медицинских биотехнологий Андижанского государственного 
медицинского института
Милтикбаеву Насибу Кенесовну - заведующую сельским 

врачебным пунктом «Қизил Равот» Ромитанского района, 
Бухарская область
Муминову Фирузу Туракуловну - военнослужащую 

Службы государственной безопасности Республики Узбекистан
Сапарову Раъно Джангабаевну - старшую медсестру отде-

ления скорой медицинской помощи Караузякского районного 
медицинского объединения, Республика Каракалпакстан
Сафарову Гулмиру Каримовну - председателя схода граж-

дан махалли «Мохпар» Иштыханского района, Самаркандская 
область
Содикову Ферузу Хакимовну - директора женского спор-

тивно-оздоровительного центра города Ферганы, Ферганская 
область
Хамдамову Бахору Маратовну - директора Навоийской 

областной специализированной детско-юношеской спортивной 
школы по гимнастическим видам спорта
Хасанову Айменли Хемраевну - мастера резьбы по дереву 

Шароф-Рашидовского района, Джизакская область
Юсупову Сабохат Рашидовну - тренера по художествен-

ной гимнастике детско-юношеской спортивной школы Алтын-
сайского района, Сурхандарьинская область

медалью 

«Содиқ хизматлари учун»

Абдуразакову Санобар Эрминжоновну - начальника 
отдела Сырдарьинского областного таможенного управления
Жамалову Бахаргул Оралбаевну - первого заместителя 

начальника отдела по поддержке махалли и семьи Муйнакского 
района по повышению общественно-политической активности 
женщин, Республика Каракалпакстан
Журабекову Ойдин Дустовну - заведующую Народной 

приемной Президента Республики Узбекистан в Сариасийском 
районе, Сурхандарьинская область
Имомову Дилором Неъматовну - заместителя председа-

теля Комитета Законодательной палаты Олий Мажлиса Респуб-
лики Узбекистан по аграрным и водохозяйственным вопросам
Мадаминову Ферузу Вахидовну - заместителя хокима 

Мирабадского района - начальника отдела по поддержке 
махалли и семьи, город Ташкент
Мехмонову Дилором Дадажоновну - председателя Фер-

ганского областного отдела ассоциации «Тадбиркор аёл»
Мирзаджанову Дилшоду Мухтаровну - начальника 

Управления по повышению общественно-политической актив-
ности женщин Министерства по поддержке махалли и семьи 
Республики Узбекистан
Орзиеву Мавлуду Абдиназаровну - старшего психолога 

отдела по духовно-просветительским делам Управления внут-
ренних дел Навоийской области
Раджабову Шоиру Нурматовну - заместителя хокима 

Ангорского района - начальника отдела по поддержке махалли 
и семьи, Сурхандарьинская область
Суюнову Умиду Хурозовну - учителя родного языка и 

литературы специализированной школы для слабовидящих 
детей № 59 города Самарканда, Самаркандская область
Турдалиеву Дину Кенесовну - военнослужащую Погра-

ничных войск Службы государственной безопасности Респуб-
лики Узбекистан
Турсунову Махмуду Ибрахимхаджаевну - техника локо-

мотивного депо «Ўзбекистон» акционерного общества «Ўзбеки-
стон темир йўллари», Ташкентская область
Умарову Ёкутхон Хакимовну - старшего инспектора про-

куратуры Уйчинского района, Наманганская область
Усманову Дилшоду Набиевну - руководителя частного 

предприятия «Аюбхон текстиль» Дангаринского района, Фер-
ганская область
Хасанову Фирюзу Марифовну - заведующую лаборато-

рией Научно-исследовательского института селекции, семено-
водства и агротехнологии выращивания хлопка
Хужаназарову Нодиру Исомиддиновну - старшего инспек-

тора отдела государственной налоговой инспекции Хатырчин-
ского района, Навоийская область 

медалью «Келажак бунёдкори»

Абдуллаеву Гузал Равшан кизи - артиста хора Государ-
ственного театра музыкальной комедии (оперетты) Узбекистана
Бахронову Дурдону Салим кизи - программиста компании 

«Super dispatch» Соединенных Штатов Америки в городе Ташкенте
Ни Кристину Александровну - артиста оркестра выс-

шей категории Государственного симфонического оркестра 
Узбекистана
Нуриллаеву Нурхон Ботир кизи - лаборанта централь-

ной лаборатории общества с ограниченной ответственностью 
«Uzbekistan GTL», Кашкадарьинская область

Палвонову Севару Бахромовну - менеджера стартап- 
проектов дирекции «Дастурий маҳсулотлар ва ахборот техно-
логиялари технологик парки», Хорезмская область
Рахманкулову Гузал Ахмат кизи - лидера молодежи 

в сходе граждан махалли «Иқбол» Янгихаётского районного 
отдела Агентства по делам молодежи Республики Узбекистан, 
город Ташкент
Холикову Турсуной Иброгим кизи - лидера молодежи 

в сходе граждан махалли «Жизза» Касбийского районного 
отдела Агентства по делам молодежи Республики Узбекистан, 
Кашкадарьинская область

медалью «Шуҳрат»

Абдуллаеву Шахнозу Кудратовну - генерального дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью «Shox Med 
Center» города Ташкента
Абдураимову Нилуфар Ирисбоевну - руководителя обще-

ства с ограниченной ответственностью «Соҳибқирон дарво-
заси» Галляаральского района, Джизакская область
Абиджанову Ферузу Абдуллаевну - главного научного 

секретаря Академии художеств Узбекистана
Абилову Гулсин Баймановну - шелковода общества с огра-

ниченной ответственностью «Косон агропилла» Касанского 
района, Кашкадарьинская область
Аманову Махфурат Эшмурадовну - профессора кафедры 

плодоводства, овощеводства и виноградарства Ташкентского 
государственного аграрного университета
Артикову Хафизу Туймуродовну - декана факультета 

агрономии и биотехнологий Бухарского государственного уни-
верситета, Бухарская область
Ахмедову Джамилю Абдурахмановну - озеленителя 

управления благоустройства Учкурганского района, Наман-
ганская область
Балтабаеву Нурсулу Кошкинбаевну - исполнительного 

директора Президентской школы в городе Нукусе, Республика 
Каракалпакстан
Бегматову Наргизу Саибжон кизи - артиста оркестра выс-

шей категории Государственного симфонического оркестра 
Узбекистана
Валлаеву Дилафруз Рустамовну - руководителя семей-

ного предприятия «Остона гиламчи» Термезского района, 
Сурхандарьинская область
Валтер Ирину Бурановну - ведущего мастера сцены госу-

дарственного учреждения «Ўзбек давлат цирки»
Ганиеву Шахнозу Маъмировну - руководителя учебного 

центра «Ибратли бекам» города Ферганы, Ферганская область
Давлетярову Зулфию Жапаковну - руководителя обще-

ства с ограниченной ответственностью «Диёр маркет Кунград» 
Кунгратского района, Республика Каракалпакстан
Даулетназарову Раю Курбанбаевну - инженера-метролога 

цеха совместного предприятия «Uz-Kor Gas Chemical», Респуб-
лика Каракалпакстан
Джуманиязову Ферузу Джуманазаровну - старшего науч-

ного сотрудника Института востоковедения Академии наук 
Республики Узбекистан
Жураеву Замирахон Позиловну - старшего мастера швей-

ного цеха совместного предприятия «O‘z-Tong Hong kompani» 
города Андижана, Андижанская область
Зиятову Шахло Беккуловну - главного чабана общества с 

ограниченной ответственностью «Нурота қоракўл наслчилик» 
Нуратинского района, Навоийская область
Исаеву Гулбахор Тишабаевну - руководителя професси-

ональной управляющей компании «Комфорт Шерхон сервис» 
города Термеза, Сурхандарьинская область
Исамухамедову Гулнору Лутпуллаевну - инспектора 

Кабинета Министров Республики Узбекистан
Ишанханову Нигору Насировну - заведующую отде-

лом социального страхования Федерации профсоюзов 
Узбекистана
Казиеву Садокат Сарваровну - начальника отдела дизайна 

общества с ограниченной ответственностью «Fastechnika» 
города Ташкента
Камилову Хилолу Акрамджановну - помощницу главного 

имама Ферганской области по делам женщин, главную отыное
Камолову Мухаррам Комил кизи - учителя родного языка 

и литературы специализированной средней общеобразователь-
ной школы-интерната № 2 Жондорского района, Бухарская 
область
Карабекову Бувсару Разаковну - руководителя фермер-

ского хозяйства «Фидокор Фирдавс» Зарбдорского района, 
Джизакская область
Кориеву Раънохон Фахриддиновну - руководителя фер-

мерского хозяйства «Барногул-Зиё Файз» Уйчинского района, 
Наманганская область
Левицкую Юлию Владимировну - научного секретаря 

Центра передовых технологий при Министерстве инновацион-
ного развития Республики Узбекистан
Мардонову Гулжахон Амоновну - заведующую отделом 

образования, науки и инноваций Национального информаци-
онного агентства Узбекистана

Масалимову Найллю Мансуровну - руководителя обще-
ства с ограниченной ответственностью «Med Torg Invest» Пар-
кентского района, Ташкентская область
Матмуратову Мукаддас Каримовну - начальника Гур-

ленского районного телекоммуникационного узла, Хорезмская 
область
Махкамову Нигору Мадаминжоновну - бригадира произ-

водственного цеха общества с ограниченной ответственностью 
«Peng Sheng Shoes» Сырдарьинского района, Сырдарьинская 
область
Мирзаеву Гулшан Бахтиёровну - председателя Нурабад-

ского районного отдела ассоциации «Тадбиркор аёл», Самар-
кандская область
Насирдинову Нодирахон Абдугаппаровну - руководи-

теля семейного предприятия «Palma Sitrus» города Андижана, 
Андижанская область
Насридинову Махмуду Бахриддиновну - председателя 

схода граждан махалли «Чаманзор» города Намангана, Наман-
ганская область
Олимову Рано Юлдашваевну - ведущего инженера 

дирекции рудника «Ёшлик-1» акционерного общества «Алма-
лыкский горно-металлургический комбинат», Ташкентская 
область
Омар-Мун Ясмину Халидовну - студентку Узбекского 

национального института музыкального искусства имени 
Юнуса Раджаби
Отамуратову Надиру Камилжановну - члена Ургенчского 

районного отдела ассоциации «Ҳунарманд», мастера золотого 
шитья, Хорезмская область
Розиеву Хосият Аллаевну - заведующую библиоте-

кой для слепых Миришкорского района, Кашкадарьинская 
область
Султанову Дилобар Холмуродовну - санитарку женского 

дома-интерната для лиц с инвалидностью «Мурувват» Шахри-
сабзского района, Кашкадарьинская область
Тешабоеву Барнохон Хурбоевну - члена Андижанского 

областного управления ассоциации «Ҳунарманд», плетель-
щицу корзин
Турсунову Санобархон Эргашевну - владельца частного 

приусадебного земельного участка в Куштепинском районе, 
Ферганская область
Усмонову Дилнозу Хамракуловну - руководителя обще-

ства с ограниченной ответственностью «Гулистон лимон экс-
порт» Баяутского района, Сырдарьинская область
Файзиеву Дилором Нуридиновну - учредителя общества 

с ограниченной ответственностью «Файз қурилиш моллари» 
города Бухары, Бухарская область
Фармонову Нафису Шукуровну - артиста-солиста 

ансамбля «Мақом» имени Юнуса Раджаби Центра узбекского 
национального искусства макома
Фозилову Гулнору Яшиновну - микробиолога общества с 

ограниченной ответственностью «Temur Med Farm» Сырдарь-
инского района, Сырдарьинская область
Хабирову Дилшору Алимовну - помощницу главного 

имама Алмазарского района по делам женщин, главную оты-
ное, город Ташкент
Хайитову Ферузу Турдибаевну - руководителя общества 

с ограниченной ответственностью «Quyi Chirchiq Agro Biznes» 
Куйичирчикского района, Ташкентская область
Хакимову Сабину Муратовну - руководителя общества с 

ограниченной ответственностью «Тохирбек сифат савдо» Тай-
лакского района, Самаркандская область
Хамдамову Дилафруз Баратуллаевну - директора творче-

ской школы имени Хамида Алимджана и Зульфии города Джи-
зака, Джизакская область
Хашимову Мукаддасхон Адхамжановну - члена Марги-

ланского городского отдела ассоциации «Ҳунарманд», мастера 
шитья тюбетейки, Ферганская область
Холову Максуду Асатовну - главного инженера общества 

с ограниченной ответственностью «Темур мусаффо қурилиш» 
Каттакурганского района, Самаркандская область
Худайкулову Фарогат Мусурмоновну - начальника отдела 

пропаганды литературы и организации мероприятий Союза 
писателей Узбекистана
Шарипову Гулнору Таджибаевну - бригадира отдела 

санитарной очистки управления благоустройства Сергелий-
ского района, город Ташкент
Эргашеву Матлубу Кодировну - прядильщицу отдела пря-

дения и намотки иностранного предприятия «Papfen» Папского 
района, Наманганская область
Юнусову Гулнору Абдумуталибовну - старшего редактора 

группы репортеров службы «Президентский «POOL» теле-
канала «O‘zbekiston 24» Национальной телерадиокомпании 
Узбекистана
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Указ
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ В СВЯЗИ 

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ - 8 МАРТА

Максадова Зухрахон Кахрамон кизи - 
студентка 2-го курса Каракалпакского государ-
ственного университета
Оринбаева Еркинай Куанишбай кизи - 

студентка 4-го курса Нукусского государствен-
ного педагогического института
Зайнобиддинова Дурдонабегим Сарваржон 

кизи - студентка 6-го курса Андижанского госу-
дарственного медицинского института
Машрабова Мухлиса Алижон кизи - 

студентка 2-го курса Андижанского государ-
ственного университета
Давлатова Нафосат Фуркат кизи - студентка 

4-го курса Университета журналистики и мас-
совых коммуникаций Узбекистана (Бухарская 
область)
Шоназарова Муштарий Бегим Шавкатовна - 

ученица 11-го класса средней общеобразователь-
ной школы № 2 города Бухары Бухарской области

Абдувалиева Азиза Фарход кизи - учащаяся 
2-го курса академического лицея при Ташкент-
ском педиатрическом медицинском институте 
(Джизакская область)
Баходирова Севара Баходир кизи - 

студентка 2-го курса Ташкентского государ-
ственного университета востоковедения (Джи-
закская область)
Гуччиева Рохилабону Абдурахмон кизи - 

студентка 3-го курса Узбекского государствен-
ного университета мировых языков (Кашкадарь-
инская область)
Курбонова Офтобойим Хусниддиновна - 

ассистентка кафедры Каршинского инженерно- 
экономического института
Муродуллаева Юлдуз Бехзод кизи - ученица 

11-го класса Навоийской специализированной 
школы культуры Навоийской области
Сайфуллаева Гулхаё Ихтиёр кизи - старший 

преподаватель кафедры Навоийского государ-
ственного педагогического института
Ахмадалиева Нилуфар Кобулжон кизи - 

студентка 4-го курса Национального инсти-
тута художеств и дизайна имени Камолиддина 
Бехзода (Наманганская область)
Жураева Гулчехрахон Зокиржон кизи - 

студентка 4-го курса Государственной консерва-
тории Узбекистана (Наманганская область)
Орзикулова Хилола Фазлиддин кизи - 

студентка 3-го курса Государственной консерва-
тории Узбекистана (Самаркандская область)
Халилова Махбуба Аскарали кизи - ученица 

12-го класса специализированной школы для сла-
бовидящих детей № 59 города Самарканда Самар-
кандской области
Абдунабиева Фарангиз Одилжон кизи - 

учащаяся 11-го класса Гулистанского колледжа 
олимпийского резерва Сырдарьинской области

Алимова Эъзоза Зафар кизи - студентка 
4-го курса Ташкентского государственного 
педагогического университета (Сырдарьинская 
область)
Кушокова Гулхаё Баходир кизи - учащаяся 

2-го курса Термезского техникума общественного 
здоровья Сурхандарьинской области
Холбоева Азиза Ихтияровна - базовый док-

торант Термезского государственного универ-
ситета
Абдусаламова Кумушхон Шакир кизи - 

магистрант 2-го курса Ташкентского государ-
ственного университета узбекского языка и лите-
ратуры (Ташкентская область)
Сеит-Асан Фериде Эрнестовна - магис т-

рант 1-го курса Узбекского государственного 
университета мировых языков (Ташкентская 
область)
Найпак Василиса Романовна - студентка 

3-го курса Узбекского национального института 
музыкального искусства имени Юнуса Раджаби 
(Ферганская область)
Орипова Зарнигорхон Маткулбек кизи - 

магистрант 1-го курса Ферганского политехниче-
ского института
Давлетова Уллижон Сапавой кизи - 

студентка 3-го курса Ургенчского государствен-
ного университета
Саъдуллаева Мадина Одамбой кизи - 

ученица 10-го класса Президентской школы 
в городе Хиве Хорезмской области
Жамилова Сабина Улугбек кизи - студентка 

1-го курса Государственной консерватории 
Узбеки стана (город Ташкент)
Рихсибоева Мадинахон Кодиржон кизи - 

преподаватель кафедры Ташкентского госу-
дарственного педагогического университета 
(город Ташкент)

Приложение
к постановлению Президента Республики Узбекистан

от «5» марта 2022 года № ПП-155

С П И С О К
лауреатов Государственной премии имени Зульфии

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЫ 

И НОВЫЕ ЗАДАЧИ: ПОВЫСИТЬ 

ОХВАТ И ИСКОРЕНИТЬ КОРРУПЦИЮ

В мае прошлого года Президент Шавкат 
Мирзиёев провел совещание по вопросам 
расширения охвата дошкольными обра-
зовательными учреждениями в регионах. 
Тогда глава государства подверг критике 
работу по увеличению охвата в отдель-
ных регионах страны. Отмечалось, что в 
2021-2022 годах запланировано организо-
вать в отдаленных населенных пунктах 23 
районов республики 50 новых ДОО. Для 
размещения были отобраны 50 махаллей 
с самым низким уровнем охвата, где про-
живают более 250 малышей.
Существующую проблему можно 

искоренить путем возведения новых 
детских садов. Так, благодаря осуществ-
лению строительно-ремонтных работ на 
1424 объектах в рамках инвестиционных 
программ дополнительно создано более 
73 тысяч мест, 12 395 из которых - в 2021 
году. Увеличению охвата также слу-
жит проект «Аклвой». Эта инициатива 
показала высокую эффективность. Она 
представляет собой альтернативный вид 
бесплатного дошкольного образования, 
предоставляемого детям из социально 
незащищенных семей, а также тех, кто 
проживает в отдаленной местности.

Благодаря проекту 
«Аклвой» в 142 махаллях 
страны сформировано 
387 мобильных групп 
на базе 65 переоборудованных 
автобусов. К этому 
моменту они охватывают 
порядка семи тысяч 
детей. А в Наманганской 
и Хорезмской областях 
совместно с ЮНИСЕФ 
МДО в экспериментально-
испытательном порядке 
внедряет альтернативную 
форму воспитания 
и обучения. Так, здесь 
созданы восемь дошкольных 
образовательных групп разного 
возраста с охватом в общей 
сложности 400 детей.

С учетом того, что прирост населения 
в Узбекистане достаточно динамичен, 

особенно важным становится создание 
новых ДОО. Обеспечить детей каче-
ственными воспитанием и образова-
нием - значит внести вклад в будущее 
целой страны. Вместе с тем необходимо 
работать над совершенствованием этого 
процесса. Образовательные методики в 
стремительно меняющемся мире быстро 
устаревают, что ставит большие задачи 
перед ответственными специалистами. 
А дошкольный период и вовсе самый 
важный в развитии личности: 70 процен-
тов информации, полученной в этом воз-
расте, человек использует на протяжении 
всей жизни. Вот почему в учебные про-
граммы дошкольных организаций сейчас 
включены дидактические материалы и 
развивающие мышление игры.
Стоит задача организовать учебно-вос-

питательный процесс таким образом, 
чтобы каждый ребенок имел возможность 
удовлетворять свои потребности в зна-
ниях и развивать имеющиеся способности, 
сохраняя при этом индивидуальность. Так, 
предъявляются обновленные требования к 
воспитателям: они должны уметь создать 
условия для принятия ребенком самостоя-
тельных решений, научить его правильно 

излагать мысли и выражать чувства. Дру-
гая задача - вызвать у малыша исключи-
тельно положительные эмоции и хорошие 
впечатления от учебного процесса. И здесь 
особую актуальность приобретает внедре-
ние передовых подходов, а именно ИКТ. 
На современном этапе развития это просто 
необходимо.
Важное место занимает использова-

ние педагогами современных развива-
ющих технологий (ориентированных на 
специфику возраста и интересов детей), 

которые обозначены в Государствен-
ной учебной программе «Илк кадам». 
В рамках реализации Стратегии разви-
тия Нового Узбекистана на 2022-2026 
годы намечено продолжить работу по 
организации предметно-пространствен-
ной среды, стимулирующей коммуни-
кативную, игровую, познавательную, 
физическую и другие виды активности 
ребенка.
Инклюзивность - важная часть всей 

цепочки непрерывного образования. 

В XXI веке, кажется, уже не осталось 
преград, которые бы препятствовали 
полноценному развитию ребенка. Сам 
принцип инклюзивности предполагает 
обучение детей с ограниченными воз-
можностями с ровесниками в обычной 
школе, что будет служить их социаль-
ному развитию. Инклюзивная система 
обучения гарантирует то, что ребенок, 
имеющий нарушения в развитии, может 
полноценно посещать занятия, получать 
знания, учиться читать и писать наравне 
с остальными. Сейчас в сфере активно 
внедряются принципы инклюзивного 
образования и новые формы помощи 

детям с ограниченными возможнос-
тями.
В 2021 году все многопрофильные 

специализированные государственные 
дошкольные образовательные организа-
ции страны были обеспечены современ-
ным реабилитационным оборудованием. 
А для обеспечения качества деятельности 
специализированных ДОО, оказания им 
всесторонней помощи начата реализация 
специальной программы оснащения, ини-
циированной Министерством дошколь-
ного образования и финансируемой из 
Фонда развития дошкольного образова-
ния. В рамках нее 17 многопрофильных 
специализированных ДОО столицы полу-
чили дидактические материалы, специаль-
ные игрушки и прочие принадлежности, 
которые сделают коррекционно-педагоги-
ческие и реабилитационные процедуры 
максимально эффективными.
Говоря о проделанной работе, специа-

листы сферы, конечно же, упоминают о 
планах на перспективу. Так, Стратегией 
развития обозначен ряд мер, направ-
ленных на совершенствование системы 
дошкольного образования. Их конечная 
цель - повысить уровень охвата до не 
менее 80 процентов.

- В частности, в нынешнем году 
стоит задача повысить уровень охвата 
с нынешних 67 процента до не менее 
70,7 процента, - говорит заместитель 
министра дошкольного образования 
Республики Узбекистан Узокбой Бегим-
кулов. - Уже концу 2022/2023 учебного 
года планируем довести до 90 процентов 
уровень охвата детей в возрасте шести 
лет системой дошкольной подготовки. 
Достичь таких показателей поможет 
создание 1,3 тысячи ДОО путем привле-
чения средств частного сектора в систему 
дошкольного образования. Помимо про-
чего, в числе наших приоритетных задач - 
пересмотр форм и методик повышения 
квалификации работников сферы на 
основе международного опыта. Вместе 
с тем на базе педагогических колледжей 

в трех регионах страны в эксперимен-
тально-апробационной форме будет 
организована деятельность дошкольного 
образовательного кластера с участием 
вузов. Ряд важных мер предусмотрен 
в части борьбы с коррупцией. Наме-
чено создать единую информационную 
систему на основе биометрической иден-
тификации физического лица в целях 
предупреждения финансовых наруше-
ний и незаконных проявлений в системе 
дошкольного образования.

В текущем году будут 
построены 24 государственные 
ДОО, а 152 объекта 
реконструируют в рамках 
инвестиционных и других 
программ. Вместе с тем 
запланирован запуск 
42 мобильных групп и разработка 
новых альтернативных форм 
обучения. Начинается также 
внедрение онлайн-платформы 
приема и обработки 
тендерных предложений 
с целью совершенствования 
системы аутсорсингового 
обслуживания 
в государственных 
дошкольных образовательных 
организациях. Также 
в текущем году ожидается 
поэтапное увеличение 
заработной платы 
сотрудников системы 
дошкольного образования.

Перед сферой стоят масштабные 
задачи. Предстоит большой объем 
работы. Ведь по инициативе Президента 
Шавката Мирзиёева мы приступили 
к формированию фундамента новой 
эпохи - третьего Ренессанса, характер-
ными признаками которого являются 
духовность, стремление к просвещению, 
новым знаниям и высоким гуманистиче-
ским ценностям. И роль системы обра-
зования в этом процессе нельзя пере-
оценить. В такой важный период нашей 
стране очень нужны профессионалы, 
и надлежащее обучение и воспитание 
детей раннего возраста служат значи-
тельным капиталом в будущее.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

ПЕРСПЕКТИВЫ ТОРГОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 

УЗБЕКИСТАНА С ПАКИСТАНОМ
В преддверии визита в Исламабаде состоялся 

бизнес-форум, в рамках которого подписано 
около 60 инвестиционных и торговых соглашений 
на 800 млн долларов. В частности, достигнуты 
договоренности об углублении промышленной 
кооперации в таких ключевых направлениях, как 
фармацевтика, текстильная, кожевенно-обувная, 
пищевая промышленность, сельское хозяйство, 
строительство, банковско-финансовый сектор и 
не только.
По итогам переговоров на высшем уровне 

Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев 
и Премьер-министр Пакистана Имран Хан под-
писали Совместную декларацию о дальнейших 
шагах по развитию стратегического партнерства 
между двумя странами.
В рамках визита Президент Узбекистана 

4 марта провел встречу с представителями круп-
ного бизнеса Пакистана и призвал их наращивать 
портфель совместных проектов. Во встрече при-
няли участие главы таких пакистанских компа-
ний, как «Нишат Групп», «Гетз Фарма», «Пира-
мид Ложистикс», «Эжаз Груп», «АКД Груп», 
«Вах Нобель Групп», «Нажиб Файбэр», «Сапфир 
Груп» и других, совокупные активы которых 
составляют свыше 40 млрд долларов. 

Поступательное развитие 
диалога на высшем уровне

Государственный визит Президента Узбеки-
стана в Пакистан стал продолжением начатого в 
2021-м двустороннего диалога на высшем уровне. 
Так, в течение прошлого года глава нашего госу-
дарства трижды встречался с Премьер-министром 
Пакистана, что вывело двусторонние отношения 
на новый уровень стратегического партнерства.
В ходе первой встречи 14 апреля 2021-го в 

режиме видеоконференции достигнуты догово-
ренности по принятию дополнительных мер для 
продвижения приоритетных проектов в области 
транспорта и транзита, а также формированию 
благоприятных условий для наращивания това-
рооборота и усиления производственной коопе-
рации.
Первый официальный визит Премьер- 

министра Пакистана в Узбекистан состоялся в 
середине июля 2021 года, в рамках которого он 
принял также участие в международной конфе-
ренции «Центральная и Южная Азия: региональ-
ная взаимосвязанность. Вызовы и возможности».
В ходе состоявшихся в Ташкенте перегово-

ров рассмотрены новые точки роста и возмож-
ности для партнерства, в том числе по реализа-
ции совместных проектов в сельском хозяйстве, 
семеноводстве и животноводстве, машиностро-
ении и строительстве, фармацевтике и химии, 
легкой промышленности и других приоритетных 
сферах, а также достигнуты договоренности по 
установлению прямых связей между регионами 
двух стран. 
Лидеры двух стран выразили намерение уве-

личить взаимный товарооборот и ускорить при-
нятие Соглашения о преференциальной торговле, 
подробно рассмотрели также вопрос строитель-
ства железной дороги Термез - Мазари-Шариф - 
Кабул - Пешавар.
В преддверии визита Премьер-министра Паки-

стана в Узбекистан в Ташкенте проведен бизнес- 
форум, на котором достигнуты договоренности 
по конкретным проектам на сумму более 500 млн 
долларов. 

По итогам переговоров Президентом Узбеки-
стана и Премьер-министром Пакистана подпи-
саны Совместная декларация о стратегическом 
партнерстве между двумя странами, а также 
восемь межправительственных соглашений, в 
числе которых - о транзите и торговле, об упроще-
нии визовых процедур для представителей дело-
вых кругов и туристических групп и не только.
Третью встречу с Премьер-министром Паки-

стана глава нашего государства провел 16 сентяб ря 
2021 года в Душанбе в ходе участия в саммите 
ШОС, на которой лидеры двух стран обсудили 
вопросы практической реализации достигнутых 
ранее договоренностей.

На мероприятиях по открытию зимних Олим-
пийских игр в Пекине глава нашего государства 
5 февраля 2022 года провел четвертую встречу с 
Премьер-министром Пакистана, в ходе которой 
рассмотрены результаты практической реализа-
ции ранее достигнутых договоренностей и  под-
держке совместных деловых инициатив и перс-
пективных инвестиционных проектов.

Экономический потенциал 

Пакистана
Пакистан является развивающейся аграрно- 

индустриальной страной с большим потенциалом 
для развития экономики благодаря своим люд-
ским и природным ресурсам, выгодному геогра-
фическому положению, позволяющему развивать 
международные транспортные коридоры путем 
использования собственных морских портов. 
В Южной Азии Пакистан занимает третье место 

по объему экономики: ВВП порядка 300 млрд дол-
ларов. Основу экономики Пакистана составляют 
малые и средние предприятия, численность кото-
рых порядка 5,23 млн единиц. Они обеспечивают 
работой более 65,5 млн человек, создают около 
40 процентов ВВП и 25 - экспорта.
По ВВП по паритету покупательской способ-

ности (ППС) Пакистан занимает второе место в 
регионе с показателем в 1,2 трлн долларов. При 
этом ВВП по ППС на душу населения составляет 
порядка 5200 долларов.
В докладе Всемирного банка (январь 2022-го) 

прогнозируется рост ВВП Пакистана в этом году - 
на 3,4 процента и в 2023-м - на четыре.

Торгово-экономическое 
сотрудничество Узбекистана 

с Пакистаном
Во взаимной торговле с Пакистаном имеется 

значительный нереализованный экспортный 

потенциал. Так, за последние пять лет объем 
внешней торговли между двумя странами 
вырос в 5,1 раза (с 35,6 млн долларов в 2016-м до 
181,5 млн в 2021-м). При этом экспорт Узбеки-
стана в Пакистан за рассматриваемый период уве-
личился в 13 раз (с 10 млн долларов до 130 млн), 
а импорт из Пакистана - в два раза (с 25,5 млн 
долларов до 51 млн). 
В результате роста экспорта Узбекистана 

сальдо внешней торговли с Пакистаном с 2019-го 
стало положительным.
В прошлом году в структуре экспорта Узбеки-

стана в Пакистан преобладали бобовые овощные 
культуры на 62,3 млн долларов (48 процентов 

от объема экспорта), а также хлопковая пряжа - 
59,2 млн (46). При этом наблюдаются рост показа-
телей по экспорту пряжи и снижение по бобовым 
овощам.
В импорте Узбекистана из Пакистана основную 

долю составили картофель на 21,6 млн долларов 
(42 процента от объема импорта) и лекарственные 
средства на 18,8 млн (37). 
Инвестиционное сотрудничество между стра-

нами также успешно развивается. В настоящее 
время в Узбекистане действуют 177 предприятий, 
созданных при участии пакистанских инвесто-
ров, из них 40 открыты в прошлом году.

Транспортная сфера
Одно из основных препятствий для увеличе-

ния торговли между Узбекистаном и Пакистаном, 
а также другими странами Южной Азии - отсут-
ствие прямого железнодорожного сообщения. 
В связи с этим Узбекистан заинтересован в 

реализации при участии Пакистана проекта 
строительства железной дороги Мазари-Шариф - 
Кабул - Пешавар, который создаст между стра-
нами короткий и экономичный транспортный 
коридор. 

По оценкам экспертов, данная железная дорога 
длиной около 600 км приведет к сокращению 

транспортировки товаров из Узбекистана в Паки-
стан с 35 до трех-пяти дней, а расходы по пере-
возке контейнера из Ташкента до морского порта 
«Карачи» могут составить 1,4-1,6 тысячи долла-
ров. В настоящее время стоимость транспорти-
ровки контейнера из Ташкента до иранского мор-
ского порта «Бандар-Аббас» составляет порядка 
2,6-3 тысяч долларов. 
Реализация данного проекта не только создаст 

благоприятные условия для наращивания взаим-
ной торговли, но и повысит транзитный потен-
циал обеих стран, а также свяжет регионы Цент-
ральной и Южной Азии коротким транспортным 
маршрутом, откроет для стран Центральноазиат-
ского региона возможность выхода к пакистан-
ским портам «Гвадар» и «Карачи».
В случае строительства названного железно-

дорожного маршрута он может присоединиться 
на территории Пакистана к Китайско-Пакистан-
скому экономическому коридору, в рамках кото-
рого планируется также строительство автомо-
бильной и железнодорожной дороги от границы с 
Китаем до порта «Гвадар».
Таким образом, транспортная сфера может 

стать одним из важных направлений двусто-
роннего экономического сотрудничества между 
Узбекистаном и Пакистаном.
Следует учитывать, что реализация стро-

ительства железной дороги Мазари-Шариф - 
Кабул - Пешавар связана со стабилизацией 
обстановки в Афганистане, признанием миро-
вым сообществом правительства талибов и 
привлечением значительных средств (оценочно 
4,8 млрд долларов) со стороны международных 
финансовых институтов и заинтересованных 
стран, а сроки строительства могут составить 
около пяти лет. 

Перспективы двустороннего 
торгово-экономического 

сотрудничества
Сопоставительный анализ структуры экспорта 

Узбекистана со структурой импорта Пакистана 
показывает наличие потенциальных возможнос-
тей по наращиванию экспорта отечественной про-
дукции на пакистанский рынок. 
Например, из числа экспортируемых Узбеки-

станом на внешние рынки товаров Пакистан 
импортирует их в следующих объемах: бобовые - 
на 466 млн долларов, виноград - 85 млн, лук - 
73 млн, томаты - 42 млн, орехи - 19 млн, 

трикотажные полотна - 94 млн, автобусы - 88 млн, 
грузовики - 181 млн и не только.

В настоящее время в экспортируемой Узбеки-
станом в Пакистан продукции (бобовые овощи и 
хлопковая пряжа) меньше добавленной стоимо-
сти, чем в продукции, которую Пакистан экспор-
тирует в Узбекистан (лекарственные средства).
Учитывая, что экспорт Узбекистана и Паки-

стана имеет схожую структуру, которая включает 
в основном текстильную и сельскохозяйственную 
продукцию, в целях увеличения объемов взаим-
ной торговли необходимо создавать совместные 
производства для экспорта готовой продукции на 
рынки третьих стран.
В частности, с учетом развитой в Пакистане 

текстильной отрасли и налаженных рынков 
сбыта, а также наличия своего известного бренда 
целесообразно создавать в Узбекистане совмест-
ные производства готовой текстильной продук-
ции для последующего экспорта (возможно, под 
пакистанским брендом) в третьи страны.
Такие же перспективы имеются в налаживании 

совместных производств по выпуску кожаных 
изделий. Так, Пакистан является пятым в мире 
экспортером кожаной одежды (экспорт порядка 
600 млн долларов).  
Следует отметить, что Узбекистан в 2021-м 

получил статус бенефициара Всеобщей системы 
преференций Евросоюза (GSP+). Опыт Пакистана 
по выгодному использованию такого статуса был 
бы для наших экспортеров полезным. Пакистан - 
бенефициар GSP+ с 2014 года и выгодно использует 
его в торговле с ЕС, на рынки которого приходится 
14 процентов товарооборота и 34 процента (около 
6 млрд долларов) экспорта данной республики.
С учетом развития в Узбекистане фармацев-

тической отрасли перспективное направление 
сотрудничества - налаживание в нашей стране 
совместно с Пакистаном производств (при необ-
ходимости - на основе пакистанского сырья) той 
группы лекарственных средств, которые выпус-
каются в Пакистане и пользуются спросом как на 
внутреннем, так и внешних рынках.

*  *  *
Стратегией развития Нового Узбекистана на 

2022-2026 годы предусматривается повышение 
экспортного потенциала республики и доведение 
объемов экспорта в 2026 году до 30 млрд долларов. 
В целях выполнения поставленных в Стра-

тегии развития целей по наращиванию объемов 
экспорта предусматривается увеличение доли 
готовой продукции и полуфабрикатов в структуре 
экспорта в 3,3 раза и расширение экспорта гото-
вой продукции в европейские страны в рамках 
системы GSP+. 
Стратегией развития также предусматрива-

ется развитие экспортного потенциала отраслей 
местной промышленности путем максималь-
ного задействования имеющихся возможностей 
и увеличение объема производства продукции 
текстильной промышленности в два раза, коже-
венно-обувной и  фармацевтической - в три раза, 
доведение уровня обеспечения внутреннего 
рынка отечественными лекарственными сред-
ствами до 80 процентов.
В связи с этим дальнейшее расширение много-

планового сотрудничества Узбекистана с Паки-
станом, особенно в транспортной сфере, развитии 
текстильной, кожевенной, фармацевтической и 
других экспортоориентированных отраслей эко-
номики, будет способствовать достижению целей, 
поставленных в Стратегии развития Нового 
Узбеки стана на 2022-2026 годы, а также укрепле-
нию взаимосвязанности между странами Цент-
ральной и Южной Азии.
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ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 

ГИМНАСТИКА - 

ЛИЦО ЖЕНСКОГО СПОРТА
Достичь высоких результатов, между 

прочим, очень сложно. И дело не только 
в таланте, но и удаче. Гимнастика, осо-
бенно художественная, - субъективный 
вид спорта, в котором нужно выступить 
так, чтобы даже самый строгий судья 
не нашел, к чему придраться. Редко, 
придя в секцию к любимому тренеру, 
юный спорт смен может сразу состояться 
у первого учителя и дорасти до более 
высокого уровня. Тренер должен уметь 
передавать детей более мощным настав-
никам, которые работают именно на выс-
шие спортивные достижения, тем самым 
предоставить им «зеленый» коридор в 
большой профессиональный спорт и дать 
возможность войти в когорту избранных, 
как в случае с С. Сафоевой. 
Фактура, природный талант, трудолю-

бие, пластика - все это присутствовало в 
девочке из сельской провинции Навба-
хорского района Навоийской области. 
Выступая на поселковых и первенствах 
города Навои, Севара стала показывать 
достойные внимания специалистов спор-
тивные результаты. В 2011 году подающая 
надежды гимнастка по рекомендации 
своего наставника Светланы Базаровой 
перешла в республиканскую специали-
зированную детско-юношескую спор-
тивную школу олимпийского резерва по 
гимнастике, успешно пройдя все тесты. 
Через два года Сафоева вошла в нацио-
нальную сборную страны, выступая 

за которую начала записывать в свой 
актив одну победу за другой в Гран-при, 
кубковых состязаниях, в том числе на 
этапе Кубка мира, прошедшего весной 
прошлого года в Ташкенте, XII чемпио-
нате Азии среди сеньорок.

В семилетнем возрасте 
юная Света Баргаш (девичья 
фамилия Базаровой) точно 
знала, что, когда вырастет, 
непременно станет 
спортивным наставником. 
Ей всегда хотелось 
реализовать себя 
в тренерской работе, 
что у нее и получилось: 
гимнастика стала 
не просто целью, но смыслом 
и любовью всей жизни.

- Хорошие достижения в спорте - это 
большой труд и серьезная работа. В нашем 
виде очень многое зависит от таланта, 
упорства и трудолюбия ребенка, - 
говорит Светлана Базарова. - Добавьте к 
этому мудрость и терпеливость тренера, 
который умеет ждать, когда спортсмен 
начнет показывать достойные резуль-
таты. Также в становлении будущего 
спортсмена велика роль родителей, 
которые готовы посвятить свою жизнь и 
спорту, и ребенку. Известная фраза о том, 
что «За каждым чемпионом стоит силь-
ная мама!», как раз об этом. Благодаря 

предоставленным возможностям наши 
воспитанники развиваются всесторонне. 
А вместе с ними растем и мы.
Долгие шестнадцать лет Светлана 

Базарова преподавала в общеобразова-
тельной школе. И когда поступило пред-
ложение совмещать тренерскую работу 
в ДЮСШ Объединенного профсоюзного 
комитета Рудоуправления № 5 НГМК, 
с радостью согласилась войти в штаб 
наставников секции по художественной 
гимнастике спортивной школы в Зафара-
баде. Обучение детей вела параллельно 
с повышением собственного профессио-
нального мастерства. Большую помощь 
в этом деле, по словам Светланы Ива-
новны, оказали заслуженный тренер- 
преподаватель по художественной 
гимнастике Валентина Шевченко и ее 
коллега по тренерской деятельности из 
Бухарской области Римма Хохлова.
Первая группа Светланы Базаро-

вой в качестве тренера-преподавателя 
детско-юношеской спортивной школы 
Объединенного профсоюзного комитета 
Рудоуправления № 5 НГМК состояла 
из восьми детей. Рассказывает, что за 
годы ее деятельности учащиеся ДЮСШ 
были постоянными участниками респуб-
ликанских соревнований, становились 
призерами в составе сборной команды 
Навоий ской области. 
Сегодня у спортсменок, как и их трене-

ров, есть возможность проявлять себя бла-
годаря действующей инфраструктуре, где 
дети на бесплатной основе занимаются 

разными видами дисциплин. В распоря-
жении секции художественной гимнас-
тики ДЮСШ ОПК Рудоуправления 
№ 5 АО «НГМК» добротный гимнасти-
ческий ковер, вмещающий одновременно 
до двадцати малышей, которым особенно 
комфортно заниматься в теплом помеще-
нии с хорошим освещением, гимнастиче-
ские предметы, купленные на средства 
Объединенного профсоюзного комитета 
предприятия. Для девочек постарше воз-
можность развиваться и повышать про-
фессиональные разряды помогают выезд-
ные соревнования на спортивной базе 
Федерации художественной гимнастики 
Навоийской области, которая отвечает 
всем требуемым параметрам. Здесь перво-
начально был создан лучший не только в 
области, но и республике зал, где можно 
заниматься гимнастическими видами 
спорта. Достаточно сказать, что здесь тре-
нируется сборная области по художест-
венной гимнастике, а также проводятся 
соревнования разного уровня (городские, 
областные и даже республиканские).
В художественной гимнастике всегда 

ощущалась нехватка специализирован-
ных залов. Поэтому, считает Светлана 
Ивановна, зафарабадским девочкам 

повезло: они занимаются в достойных 
условиях.

Все бывшие и нынешние 
воспитанники тренера 
Светланы Базаровой годами 
тренируются с единственной 
целью - показать лучший 
результат. За это время 
успело вырасти целое 
поколение тренеров. 
Те девочки, которые сами были 
гимнастками, кандидатами 
в мастера спорта, сейчас 
работают наставниками 
и обучают новых спортсменок. 
Так, десять бывших 
воспитанниц Базаровой 
связали свою жизнь 
с художественной 
гимнастикой и теперь сами 
растят и ведут к спортивным 
вершинам, как когда-то 
их самих, подрастающее 
поколение гимнасток 
в Ташкенте, Навои, Зафарабаде 
и даже Казахстане.

Надо сказать, в последние годы 
навоий ская школа художественной гим-
настики снова выходит на прежний элит-
ный уровень профессиональной подго-
товки спортсменов. Например, сегодня в 
ставшем родным для Светланы Ивановны 
поселке Зафарабад (правда, уже относя-
щемся к Канимехскому району Навоий-
ской области) число занимающихся 
художественной гимнастикой заметно 
возросло. А значит, есть из кого выби-
рать. Многие родители охотно приводят 
своих дочек в секцию, мечтая, что это 
поможет им стать в будущем красивыми, 
знаменитыми и успешными. И даже если 
потом по каким-то причинам ребенок 
расстается со спортом и уходит в другую 
область (например, начинает заниматься 
национальными танцами), такие полез-
ные навыки, заложенные художествен-
ной гимнастикой, как сила воли и духа, 
терпение и целеустремленность, обеспе-
чивают успех в дальнейшей жизни. Еще 
более значима польза занятий для здо-
ровья и физического развития. Поэтому 
художест венную гимнастику называют 
не иначе, как лицом женского спорта.
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ЗАЩИТНИКИ СИЛЬНЕЕ 

НАПАДАЮЩИХ?

Чемпионат Узбекистана среди команд 
суперлиги. Первый тур. «Нефтчи» - 
«Коканд-1912» - 1:0, «Олимпик» - «Сурхон» - 0:0, 
«Навбахор» - «Насаф» - 0:0, «Бунёдкор» - 
«Согдиана» - 0:0, «Динамо» - «Пахтакор» - 0:2, 
«Кизилкум» - «Локомотив» - 2:0, 
«Металлург» - АГМК - 1:0. 

Неужели футболисты не соскучились по игре после зим-
них каникул? Этот вопрос невольно возник у многих болель-
щиков с окончанием первого тура. Гурманы футбола ожи-
дали пиршество голов, а увидели в семи матчах лишь шесть 
забитых мячей, два из которых, заметим, побывали в сетке 
ворот не после продуманных тактических задумок тренеров, 
изящных финтов либо индивидуального мастерства игро-
ков, а из стандартных положений - пенальти. Сбился прицел 
у нападающих? Или более надежно действовали защитники? 
Конечно, нужно сделать поправку на то, что сезон только 

начался. Большинство команд провело только первую офи-
циальную встречу. Волнение, груз ответственности перед 
публикой, утраченное взаимодействие или притирка друг к 
другу на поле, чтобы почувствовать плечо партнера (боль-
шинство дружин по существу заново реконструированы), - 
все это сказалось на качестве игр. Хотя перечисленные фак-
торы не должны быть оправданием. За редким исключением 
практически все коллективы в межсезонье провели массу 
товарищеских и контрольных матчей во время зарубежных 
учебно-тренировочных сборов. 
В чем не откажешь игрокам, так это в желании продемонст-

рировать свои лучшие качества. Однако оно должно совпа-
дать с возможностями. По мнению специалистов, такого 
пока не удалось достичь. Поэтому наблюдались хаотичные 
действия команд. 
Как известно, Профессиональная футбольная лига - орга-

низатор чемпионата - забраковала стадионы в Фергане и 
Коканде: не соответствовали требованиям регламента по 
ряду критериев. Поэтому «Нефтчи», вернувшийся в супер-
лигу, и «Коканд-1912» провели встречу между собой на 
отличной арене единственного частного клуба «Турон» из 

небольшого города Яйпана. Там все соответствовало при-
знанным стандартам. 
Тем не менее фанаты коллективов нашли возможность 

приехать на чужое поле и поддержать своих кумиров. Три-
буны заполнили более пяти тысяч зрителей. Третий показа-
тель по посещаемости в первом туре. 
Жесткой борьбы было предостаточно. Игроки не жалели 

ни себя, ни соперников. Недостатки подготовки компенси-
ровали грубыми нарушениями правил. Немало было вынуж-
денных замен из-за травм футболистов. В частности, еще в 
первом тайме покинул поле один из самых опытных полуза-
щитников «Нефтчи» Лутфулла Тураев, перешедший из сто-
личного «Бунёдкора». 
Развязка матча получилась неожиданной. На послед-

ней минуте поединка, после видеопросмотра арбитр Ахрол 
Рискуллаев назначил пенальти в ворота кокандцев. Так был 
забит первый мяч в суперлиге. 
С нетерпением ожидался дебют ташкентского «Олим-

пика» в элите отечественного футбола - команды двадцати-
летних талантов, перед которыми поставлена цель завоевать 
лицензию на участие в Олимпиаде-2024 в Париже (Франция). 
«Олимпик» - единственный клуб, созданный при Нацио-
нальном олимпийском комитете, в составе которого нет ни 
одного легионера. А «Сурхон» просто напичкан приезжими 
и довольно зрелыми мастерами не только из разных весей 
республики, но и из-за рубежа. Ни одного воспитанника сур-
хандарьинской школы футбола.
Претенденты на звание олимпийцев не дрогнули. Дей-

ствовали без дрожи в коленях против старших коллег. Сопер-
ники примерно в одинаковой степени имели моменты, чтобы 
открыть счет. Не использовали. Ничья - справедливый исход 
встречи. Хотя, конечно, тренеры недовольны итогом. Хотели 
записать в актив три очка, а не один балл.  
Яблоку негде было упасть на наманганском стадионе «Мар-

казий». Воочию увидеть матч «Навбахора» и «Насафа» при-
шли около двадцати тысяч болельщиков. Хозяева поля, под-
гоняемые фанатами, имели территориальное преимущество, 
но и только. Ожидали большего, так как «Навбахор», проведя 
активную трансфертную политику и затратив серьезные сред-
ства, укомплектован довольно известными футболистами. 
«Насаф» же, не обращая внимания на прессинг местных зрите-
лей, привычно использовал выездную тактику игры. Активно 
контратаковал, но тоже вхолостую. Не ладится у каршинцев 
что-то в нападении. Отсутствует прежний азарт у молодежи 
«Насафа», не горят глаза у подопечных Рузикула Бердиева. 
Напомним, накануне во встрече за Суперкубок Узбекистана 
также ушли с поля без забитого мяча.

«Бунёдкор» - «Согдиана». Просто чудо, что ташкентцы 
не... выиграли, имея почти тотальное преимущество по всем 
статистическим показателям. Джизакцы, действуя рацио-
нально, порой излишне прагматично, лишь под занавес 
встречи показали, что являются действующими серебря-
ными призерами.

Пахтакоровцы экзаменовали «Динамо», которое верну-
лось в суперлигу. Мячи, забитые с интервалом три минуты в 
первом тайме Драганом Чераном и Ходжиматом Эркиновым, 
перечеркнули надежды почти одиннадцати тысяч самар-
кандцев, пришедших на стадион поддержать свою команду. 
Не увидели они красивую игру еще и потому, что гости, 
выйдя вперед, сами особо не шли в атаки, но и динамовцам 
не позволили реализовать свой потенциал.
Только во втором тайме настойчивость парней «Кизил-

кума» была вознаграждена. Отличились Эркин Бойдуллаев 
и новобранец Александер Станисавлевич, точными ударами 
поразившие ворота столичного «Локомотива».
Даже не регби, а бои без правил продемонстрировали 

«Металлург» и АГМК. Показалось, что-то не поделили соседи 
из Ташкентской области. Арбитрам приходилось буквально 
растаскивать не в меру разгоряченных мужчин, шедших стен-
кой друг на друга. За намеренную грубость по отношению к 
соперникам были удалены два члена алмалыкского клуба - 
сначала Рахимов на двадцатой минуте, а затем - Гадоев за пять 
минут до финального свистка. К тому же желтые карточки 
предупреждений предъявлены еще девяти (!) футболис-
там обеих команд. И по этому показателю впереди оказался 
АГМК. А положительного результата добился «Металлург». 
Гол с пенальти на 23-й минуте оказался единственным.
Следующий тур начнется 9 марта. После бурных событий 

на старте трудно назвать, какой матч окажется центральным. 
Может быть, встреча неудачников - «Локомотива» и АГМК? 

ЖЕНСКИЙ ФУТБОЛ: 

ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ
Ассоциация футбола Узбекистана стала 
оказывать больше внимания повышению 
мастерства женских команд. Сделаны 
в этом направлении первые шаги. 

В межсезонье впервые организован турнир UFA Women’s 
Cup-2022. Участие в этих соревнованиях приняли девять кол-
лективов. Правда, нововведение, кажется, застало врасплох 
«Навбахор». Наманганские девушки по непонятным пока 
причинам не участвовали в подготовительных матчах.  
После предварительных встреч в подгруппах стали известны 

полуфиналисты розыгрыша Кубка АФУ. За выход в финал 
сыграют «Севинч», перешедший под юрисдикцию «Насафа», с 
«Бунёдкором», а также «Согдиана» - с «Локомотивом».
Отметим, что, сыграв по два матча, вне игры оказались 

«Сурхон», «Металлург», «Динамо» и АГМК, продемонстри-
ровав удручающую подготовку к новому сезону. Например, 
«Сурхон» пропустил шестнадцать (!) безответных мячей во 
встрече с «Бунёдкором».
Иным теперь стало отношение к национальной женской 

сборной. Главным тренером назначен специалист из Япо-
нии. Сборная страны уже провела первый учебно-трениро-
вочный сбор, в рамках которого сыграла ряд товарищеских 
матчей. Достигнута договоренность о таких же встречах с 
одной из самых титулованных сборных в мире - дружи-
ной США. Первый матч состоится 9 апреля в Колумбусе, 
штат Огайо, а второй - через три дня в Филадельфии, штат 
Пенсильвания.

На встречу были приглашены 
педагоги и наставники, долгие 
годы проработавшие в системе 
народного образования, обла-
дательницы почетного звания 
«Народный учитель Республики 
Узбекистан». Наставники рас-
сказали об образцовом, трудном 
и славном пути в жизни и про-
фессии.

- Человек должен ставить перед 
собой высокие цели и двигаться 
к ним несмотря на труднос ти, - 
говорит народный учитель 
Респуб лики Узбекистан Олия 
Муродова. - Какую бы профессию 
человек ни выбирал, он должен 
стремиться овладеть ею в совер-
шенстве, любить ее, работать над 
собой. За каждым успехом стоит 
большой труд, который никогда 
не останется незамеченным. Убе-
дилась в этом, когда каждый день 
проходила пешком расстояние 
в 30 километров от Бухары до 
работы в Джандорском районе. 
В те годы были проблемы с транс-
портом. Несмотря на трудности, 
любила свою работу, школу и 
учеников. Именно эта любовь 
помогла мне заслужить призна-
ние окружающих, коллектива и 
учеников.

- Даже в хадисах сказано: 
«Учись от колыбели до могилы!», - 
говорит народный учитель 
Республики Узбекистан Абера 
Рустамова. - Это мой жизненный 
принцип, которому учила и своих 
учеников. Я и сейчас познаю азы 
науки, хотя мне 70 лет, учусь в 
медресе. Стараюсь расширить 
свои знания по религии и миро-
вым наукам. Я бы посоветовала 
каждому не прекращать учебу. 
Ибо знания подскажут правиль-
ный ответ на любой вопрос. Если 
вы хотите, чтобы ваша жизнь 
была красивой и благополуч-
ной, то обязательно получайте 

глубокие знания. Потому что зна-
ния вас возвысят.

- Жизнь - сложная штука и у 
нее есть свои неизменные, стро-
гие правила, - говорит бывший 
директор общеобразователь-
ной школы № 9 города Бухары, 
отличник народного образования 
Мухиба Сатторова. - В жизни не 
бывает обратного пути. Поэтому 
каждый шаг нужно делать осоз-
нанно и опираться на совесть, 
чтобы в один прекрасный день 
не пришлось стыдиться за прош-
лое. Человек должен дать что-то 
полезное для общества. Тогда и 
окружающие будут вас уважать.

- Я уже 50 лет преподаю физ-
культуру в общеобразовательной 
школе № 23 в Бухаре, - говорит 
народный учитель Республики 
Узбекистан Наиля Камалова. - 
Эти годы вспоминаю с гордо-
стью и благодарностью. Человек 
перестает жить, когда он пере-
стает действовать. Ибо движение 
поддерживает здоровье тела, а 
работа мозга духовно обогащает 
человека. Поэтому человек дол-
жен работать, шлифовать и мозг, 
и тело. Я желаю вам никогда не 
останавливаться. Да, вы можете 
спотыкаться и даже падать, но 
должны находить в себе силы 
подняться и снова идти. И вот 
тогда вы достигнете цели.
Ученики с интересом слушали 

наставления уважаемых педаго-
гов, а после засыпали их вопро-
сами.
Встреча продолжилась выступ-

лениями участников кружка 
танца центра «Баркамол авлод», 
а завершили встречу поэтические 
состязания, посвященные творче-
ству Зульфияханум.
Гостям праздника вручили 

памятные подарки от органи-
заторов.
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8 Марта - Международный женский день
ОБРАЗЦОВАЯ 

ЖИЗНЬ 

НАСТАВНИКОВ - 

ПРИМЕР 

ДЛЯ МОЛОДЕЖИ
В Бухаре состоялась встреча, посвященная 
Международному женскому дню - 8 Марта. 
Мероприятие было проведено при содействии 
управлений народного образования и поддержке махалли 
и старшего поколения, а также областного отделения 
профсоюза работников образования и науки.


