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Давоми 5-бетдаДавоми 4-бетда

Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

Мазкур мақола Ўзбекистон Халқ 
демократик партиясига сайловолди ташвиқоти 

учун ажратилган бепул нашр майдони 
доирасида эълон қилинмоқда.

3-бетга қаранг.

Менинг танловим — обод Ватаним!

27 октябрь — Олий Мажлис 
Қонунчилик палатаси 

ва маҳаллий 
кенгашлар депутатлари 

сайлови куни

ҚЎРҚУВ ВА ХАВОТИРДАН 
ИШОНЧ, АДОЛАТ 

МАСКАНИГА АЙЛАНАЁТГАН 
ЯНГИ СУД ТИЗИМИ

Мамлакатимизда суд тизимини янада такомиллаштириш, 
инсон ҳуқуқ ва эркинликларининг ишончли ҳимоя 
қилинишини таъминлаш, аҳолининг одил судловдан 
фойдаланиш имкониятини кенгайтиришга қаратилган муҳим 
ислоҳотлар кечмоқда.

Инсон ³адри учун

Жумладан, 2023 йил 25 декабрда қабул 
қилинган “Суд қарорларини қонунийли-
ги ва асослилигини текшириш тартиби 
такомиллаштирилиши муносабати билан 
Ўзбекистон Республикаси Иқтисодий про-
цессуал кодексига ўзгартириш ва қўшим-
чалар киритиш тўғрисида”ги қонун билан 
суд қарорларини қайта кўриш соҳасида 
муҳим ўзгартиришлар амалга оширилди.

Жорий йил 1 январдан бошлаб ту-
манлараро, туман, шаҳар судлари 

томонидан биринчи инстанция суди-
да кўрилган ишлар вилоят судларида 
ва уларга тенглаштирилган судларда 
апелляция ёки кассация тартибида, ви-
лоят судлари ва уларга тенглаштирил-
ган судлар томонидан апелляция ёки 
кассация тартибида кўрилган ишлар 
мазкур судларда тафтиш тартибида 
кўриб чиқилмоқда.

(Иккинчи мақола)
Маҳалла шунчаки ижтимоий институт эмас, балки асрлар 
давомида миллий қадриятлар, анъаналар ва ижтимоий 
тотувликнинг бешиги бўлиб келган ўзига хос ўзини 
ўзи бошқариш шаклидир. Маҳалла доирасида ўзаро 
ёрдам, меҳр-шафқат, ижтимоий масъулият ва яхши 
қўшничилик каби фундаментал тамойиллар вужудга 
келиб, ривожланади. Бу тамойиллар бутун мамлакатда 
ижтимоий алоқаларни янада ривожлантириш ва 
ижтимоий барқарорликни мустаҳкамлаш учун асос бўлиб 
хизмат қилмоқда.

Президентимизнинг қайси маҳалла-
да иш тўғри ташкил этилиб, фуқаролар 
билан яқин ҳамкорлик ўрнатилса, ўша 
ерда ҳамжиҳатлик, меҳр-оқибат муҳити 
ҳукм суради, нохуш ҳолатларга йўл қў
йилмайди, деган сўзлари маҳалла тизими 
ходимлари фаолиятида дастуруламалга 
айланган. 

Ушбу фикр маҳалла институтини ривож­
лантириш ва мустаҳкамлашда иштирок эта-
ётган барча маъмурий бошқарув идоралари 
ва фуқаролар билан фаол ҳамкорлик қилиш 
тизимида ўзаро ишонч муҳитини яратиш 
борасидаги ишларнинг мазмун-моҳиятини 
ифодалайди. 

Самарали ислоҳотларнинг 
асосий омиллари

Янги Ўзбекистонни барпо этиш жадал 
тус олган ҳозирги даврда ушбу ўз ўзини 
бошқариш институти фаолияти самарасини 
оширишга йўналтирилган кенг кўламли ва 
пухта ўйланган инновациялар ҳаётга татбиқ 
этилмоқда. Ушбу соҳада мамлакатимизда му-
айян тажриба тўпланди ҳамда жараён тобора 
кенгайиб ва чуқурлашиб бормоқда. Мазкур 
жабҳадаги салмоқли натижаларнинг ўзига 
хос муҳим омиллари ва таянч манбалари бор, 
албатта.

АРАЛАШ САЙЛОВ ТИЗИМИГА ªТИШ 
ДЕМОКРАТИК ИСЛО²ОТЛАРНИНГ 

МУ²ИМ БОС¯ИЧИДИР
Ўзбекистонда парламент сайлови 
тизимини ислоҳ қилиш доирасида 

аралаш сайлов тизимига ўтиш мамлакат 
демократик ривожланишининг янги 

босқичини англатади. Аралаш сайлов тизими 
халқ хоҳиш-иродасини тўлиқ акс эттириши, 

сиёсий партияларнинг ўз электорати 
билан муносабатларини кучайтириши ва 

парламентнинг халқ манфаатларига хизмат 
қиладиган янада самарали қонунчилик органига 

айланишида муҳим аҳамиятга эга. Хўш, аралаш 
сайлов тизими ўзи нима, унинг афзалликлари, 

мамлакатимизда демократик ислоҳотларни 
чуқурлаштиришдаги роли қандай?

Мамлакатимизда ишлаб чиқариш ва экспорт 
салоҳиятини ошириш бўйича катта марралар 
белгиланган. Бунда техник жиҳатдан тартибга 
солиш, стандартлаштириш ва метрология маса-
лалари муҳим аҳамиятга эга. Шу боис, Ўзбекис­
тон Республикаси Президентининг жорий йил 
27 февралдаги фармонига асосан, соҳадаги дав-
лат бошқаруви такомиллаштирилди ҳамда янги 
вазифалар қўйилди.

Сўнгги йилларда 12 мингта стандарт тас-
диқланган эди. Йил бошидан буён яна 1 минг 40 та 
халқаро стандарт қабул қилинди. Маҳсулот хавф-
сизлиги ва сифатини таъминлаш мақсадида 29 та 
техник регламент ишлаб чиқилди. Булар саноат 
корхоналари ва тадбиркорларга етказилиб, серти-
фикатлар олишига кўмаклашиляпти.

ЖА²ОН СТАНДАРТИГА МОС ЭКСПОРТ САЛО²ИЯТИ 
ДУНЁ БОЗОРЛАРИ САРИ МУ²ИМ ¯АДАМ

Президент Шавкат Мирзиёев 10 октябрь куни техник жиҳатдан тартибга 
солиш соҳасидаги ишлар ва режалар билан танишди.

Мутасаддилар соҳада қилинган ишлар, йил яку-
нигача ва кейинги йилга мўлжалланган режалар 
бўйича ахборот берди.

Давлатимиз раҳбари ташқи бозорларга чиқиш 
учун самарали техник тартибга солиш тизими 
шартлигини таъкидлаб, қўшимча вазифаларни 
белгилаб берди.

Бугунги кунда юртимиздаги 269 та лаборато­
риядан атиги 64 тасида ўтказилган синовлар хал­
қаро даражада тан олинади. Оқибатда тадбир-
корлар маҳсулотларини экспортга олиб чиқишда 
қўшимча синовлар ўтказишга мажбур бўлмоқда.

Шу боис, халқаро тан олинадиган лаборатория-
ларни кўпайтириш, электр техникаси, қурилиш мате-
риаллари, машинасозлик каби соҳаларда 10 та янги 
лаборатория ташкил қилиш зарурлиги айтилди.

Ўзбекистон Жаҳон савдо ташкилотига аъзо бў-
лиш йўлидан бормоқда. Техник тартибга солиш 
соҳасидаги қонунчиликни ушбу ташкилот талаб­
ларига мослаштириш муҳимлиги таъкидланди.

Бу йил 340 та миллий стандарт, 2025 йил якунига-
ча яна 38 та регламент ишлаб чиқилади. 28 та техник 
қўмита, лабораториялар фаолиятини рақамлашти-
риш ҳам муҳим. Бунинг учун “Техник тартибга со-
лиш” электрон платформаси ишга туширилади.

Соҳада сифат ва самарани таъминлаш учун 
замонавий билим ва кўникмаларга эга, халқаро 
стандартлар асосида ишлайдиган мутахассис-
лар керак. Шу боис, соҳада кадрлар тайёрлаш 
тизимини такомиллаштириш бўйича топшириқ 
берилди.

ЎзА 

ªзбекистон — Туркманистон: АЗАЛИЙ ДªСТЛИК ВА 
ЯХШИ ¯ªШНИЧИЛИК РИШТАЛАРИГА СОДИ¯ЛИК ТИМСОЛИ

Ўзбекистон Президенти  
Шавкат Мирзиёев 10 октябрь 
куни атоқли туркман 
мутафаккири, Шарқ мумтоз 
адабиётининг етук намояндаси, 
шоир ва маърифатпарвар 
Махтумқули Фироғий 
таваллудининг 300 йиллигига 
бағишланган тантанали 
тадбирларда иштирок этиш 
учун Туркманистонга  
ташриф буюрди.

ªЗБЕКИСТОН ПРЕЗИДЕНТИ 
ТУРКМАНИСТОНГА ТАШРИФ БУЮРДИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев 10 октябрь куни амалий ташриф 

билан Ашхобод шаҳрига келди.

 Ушбу ташриф мамлакатлари-
миз чуқур тарихий илдизларга эга 
яхши қўшничилик, ўзаро манфаат-
ли ҳамкорлик ва маданиятлараро 
мулоқотни мустаҳкамлаш сиёса-
тига содиқлигини яна бир бор тас-
диқлайди.

Ўзбекистон ва Туркманистон 
минтақадаги яқин қўшни ҳамда вақт 
синовидан ўтган ҳамкорлардир.  

Давлатларимиз мустақилликнинг 
дастлабки кунларидан бошлаб 
яхши қўшничилик, ўзаро ҳурмат ва 
тенглик тамойилларига асосланган 
самарали сиёсий мулоқотни йўлга 
қўйиш орқали ҳамкорликни фаол-
лаштириш йўлини белгилаб олди.

Туркманистон Ўзбекистоннинг 
Марказий Осиёда ўзаро манфаат-
ли ҳамкорлик ҳудудини яратиш, 

минтақанинг халқаро майдондаги 
роли ва аҳамиятини оширишга қа-
ратилган замонавий очиқ, конструк-
тив ташқи сиёсатини ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлайди. Минтақавий 
ва халқаро аҳамиятга молик масала-
лар бўйича икки давлатнинг нуқтаи 
назари ва позициялари мос келади 
ёки ўхшашдир.

Буюк ´збек й´ли

маµалла – 
ТАРАҚҚИЁТ БЕШИГИ

Аралаш сайлов 
тизими нима?

Аралаш сайлов тизими икки асосий 
сайлов тартиби — мажоритар ва про-
порционал тизимларни ўз ичига олади. 

Мажоритар тизимда сайловчилар муайян 
номзодга овоз беради ва кўпчилик овозни 
олган шахс ғолиб бўлади. Ўзбекистонда 
шу кунгача ўтказилган сайловларда айнан 
мажоритар тизимдан фойдаланилган. 

Давлатимиз раҳбарини аэропортда Туркманис­
тон Вазирлар Маҳкамаси Раисининг ўринбосари 
Тангригули Атахаллиев ва бошқа расмий шахслар 
кутиб олди.

Асосий тадбирлар 11 октябрь куни бўлиб ўтади.
Ўзбекистон етакчиси туркман шоири ва му-

тафаккири Махтумқули Фироғий таваллудининг 

300 йиллигига бағишланган “Замон ва цивилиза­
цияларнинг ўзаро боғлиқлиги — тинчлик ва 
тараққиёт асоси” халқаро форумининг ялпи маж-
лисида нутқ сўзлайди.

Давлатимиз раҳбари тадбир доирасида икки 
томонлама учрашувлар ҳам ўтказади.

ЎзА
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Ўзбек ва туркман халқларини бир-бирига боғлаб турадиган тарих, маданият ва 
урф-одатлар халқларимизнинг умумий мулкига айланган. Бу яқинлик маданий-

гуманитар ришталарни ривожлантириш учун мустаҳкам асос бўлиб хизмат 
қилмоқда.

Бошланиши 1-бетда

Холмурод САЛИМОВ,
Ўзбекистон Журналистлар 
уюшмаси раиси в.б.

Самандар ИСМОИЛОВ, 
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатаси ҳузуридаги
Парламент тадқиқотлари 
институти бош илмий ходими

Мулоµаза

Соҳа олимлари жанрлар журналистга 
ўз материалига мос кўринишни танлаш, 
воқеаларни муайян шаклда кўрсатиб бе-
риш учун зарурлигини таъкидлайди. Улар 
ҳар бир жанр муайян ахборий вазифанинг 
ечимини топиш учун қўлланилиши, жанр­
лар бўйича ихтисослашиш ҳам мумкин-
лиги хусусида фикрлар билдирган. 

Бугунги кунга келиб босма оммавий 
ахборот воситаларида эълон қилинаёт-
ган материаллар орасида эссе, очерк, 

Бунда сайловчилар номзодларни бе-
восита қўллаб-қувватлаб, ҳар бир сайлов 
округида фақат энг кўп овоз олган шахс 
сайланиб келган. Пропорционал тизим 
эса партиявий сайловга асосланади. Сай-
ловчилар муайян партиянинг номзодлар 
рўйхатига овоз беради ва депутатлик 
ўринлари партияларнинг овоз улуши асо-
сида тақсимланади. 

Ўзбекистоннинг янги сайлов тизими 
аралаш тартибда бўлиб, парламентнинг 
ярим қисми мажоритар, қолгани эса 
пропорционал тизим асосида сайлана-
ди. Бунда 75 депутат бевосита сайлов-
чилар томонидан номзодлар орасидан 
танланса, қолган 75 нафари партиялар 
рўйхати орқали сайланади. Бу ёндашув 
демократик тизимни янада кенгайтириб, 
сайловчиларга икки хил — индивидуал 
номзод ва партиявий танлов имконияти-
ни яратади.

Бу тизимнинг 
афзалликлари қандай?

Аралаш сайлов тизимининг асосий 
афзалликларидан бири шундаки, у сай-
ловчиларнинг фикр ва хоҳишларини тў-
лиқ акс эттиради. Зеро, мажоритар тизим 
сайловчиларга ўз округидаги номзодга 
бевосита овоз бериш имконини беради, 
бу эса номзоднинг ўз округидаги аҳо-
ли билан бевосита алоқада бўлиши ва 
уларнинг эҳтиёжларини билишини талаб 
қилади. Шу билан бирга, пропорционал 
тизим партияларнинг умумий дастури 

ва мақсадларига овоз бериш имконини 
яратади, натижада фуқаролар сиёсий пар-
тия дастурларини баҳолаш орқали танлов 
қилиши мумкин бўлади.

Бу жараён икки йўналишда ишлайди: 
бир томондан, сайловчилар ўз шахсий ва-
килини танлаш орқали маҳаллий даража-
даги муаммоларни ечишга имконият яра-
тади. Бошқа томондан, партиявий танлов 
орқали мамлакатнинг умумий сиёсий 
ривожланиш йўналишини белгилашда 
иштирок этади. 

Аралаш сайлов тизими сиёсий рақо-
бат ва партиялар ўртасидаги курашни 
кучайтиради. Мажоритар тизимда ҳар 
бир номзод ўз сайлов округида ғолиб 
бўлиш учун сайловчилар билан яқиндан 
ишлашга мажбур бўлса, пропорционал 
тизимда партиялар ўз электоратига аниқ 
дастурлар ва таклифлар орқали мурожаат 
қилишга интилади. Партиялар фақатгина 
халқни ўз дастурига ишонтириб, кўпроқ 
овоз олишга эришиши мумкин бўлади.

Сайлов тизимининг аралаш бўлиши 
парламентда турли сиёсий кучлар вакил-
лик қилишига йўл очади, бу эса сиёсий 
барқарорликни таъминлайди. Чунки пар-
ламентда бир неча партия вакиллари ишти-
рок этиши сиёсий мувозанатни сақлашни 
осонлаштиради. Шу жиҳатдан кўппартия­
вийлик фуқароларнинг турли сиёсий қа-
рашларини акс эттиради, бу эса парламент-
да халқ манфаатларининг кўпроқ эътиборга 
олиниши учун имконият яратади.

Аралаш сайлов тизими сиёсий партия­
ларнинг роли ва аҳамиятини оширади. 
Бунда партиялар электоратнинг ишон-
чини қозониш учун ўз дастурларини 
такомиллаштириш ва халққа яқинроқ 
бўлишга интилади. Ўзбекистон тажриба-
сида ҳам сиёсий партиялар жамиятда ўз 
мавқеини мустаҳкамлаш учун янада фаол 
ишлаши лозим бўлади. Сайловчиларнинг 
фақат номзодларни эмас, балки партия­
ларни қўллаб-қувватлаш имконияти 
уларнинг партия фаолиятига қизиқишини  

кучайтиради. Шу билан бирга, фуқаро-
ларнинг сиёсий иштироки фаоллашиб, 
сайлов кампаниялари орқали жамият-
нинг сиёсий онги юксалади.

Аралаш тизимда партиялар ва де-
путатлар ўртасидаги боғлиқлик мус­
таҳкамланади. Пропорционал тизимда 
сайланган депутатлар ўз партиялари 
олдида кўпроқ масъулият ҳис қилади ва 
партиянинг Сайловолди дастури асосида 
ишлашга мажбур бўлади. Бу жараён де-
путатларнинг сайловчилар билан бевоси-
та боғланишини ҳам таъминлайди, чунки 
ҳар бир депутат ваколат муддати давоми-
да ўз партияси ва электорати олдида ҳи-
собдор бўлади.

Аралаш сайлов тизимининг яна бир 
муҳим жиҳати қонун ижодкорлиги сама-
радорлигини оширишдир. Пропорционал 
тизим орқали сайланган депутатлар пар-
тиялар томонидан ўз дастурларига асос­
ланган равишда ишлаб чиқилган қонун 
лойиҳалари устида фаолият юритади. Бу 

эса парламентда мувозанатни таъминлаб, 
қонун лойиҳалари юзасидан конструктив 
мунозаралар ўтказиш имконини ошира-
ди. Сиёсий партиялар ўз сайловолди ваъ-
даларини амалга оширишга ҳаракат қил-
ган ҳолда янада фаол ва самарали қонун 
лойиҳаларини ишлаб чиқишга интилади.

Мазкур сайлов тизими дунёнинг кўп­
лаб давлатларида муваффақиятли қўлла-
нилмоқда ва самарадорлиги кўп йиллик 
амалиётда ўз исботини топган. Мисол 
учун, Германия, Япония, Италия каби 
давлатларда аралаш сайлов тизими демок­
ратия тамойилларини мустаҳкамлашда 
муҳим ўрин тутган. Германияда Бундестаг 
сайловлари мажоритар ва пропорционал 
тизимларнинг уйғунлиги асосида ўтка-
зилиб, бу фуқароларга ўз номзодларини 
танлаш, шу билан бирга, партиявий мақ-
садларни қўллаб-қувватлаш имконини бе-
ради. Японияда ҳам мазкур тизим иқтисо-
дий ислоҳотлар ва сиёсий барқарорликни 
таъминлашда ҳал қилувчи аҳамият касб 

этган. Шунингдек, Сингапур, Венесуэ-
ла, Венгрия, Россия ва Қозоғистон каби 
давлатлар аралаш сайлов тизимига ўтиш 
орқали сиёсий рақобатни кучайтириб, 
давлат бошқарувида кўппартиявийликни 
мустаҳкамлашга эришган. Ўзбекистонда 
ҳам ушбу тизимни жорий қилиш орқа-
ли сиёсий жараёнларда фуқароларнинг 
иштироки ва берган овозининг самарадор-
лиги оширилади.

Хулоса қилиб айтганда, Ўзбекистон-
нинг парламент сайловида аралаш ти-
зимга ўтиши сиёсий ислоҳотлар йўлида 
муҳим қадам бўлди. Бу тизим халқ овози-
ни тўлиқ акс эттиради, сиёсий партиялар 
ўртасида рақобатни оширади ва парла-
мент фаолиятини демократик тамойил-
лар асосида ривожлантиради. Аралаш ти-
зим қонун чиқариш жараёнларига янада 
малакали ва тажрибали мутахассисларни 
жалб қилиш имкониятини кенгайтиради.

Аралаш сайлов тизими парламент 
таркибида хилма-хил сиёсий қарашлар 
ва манфаатларни акс эттирувчи пар-
тиялар вакилларини жойлаштириш 
орқали жамиятнинг турли қатламлари-
ни қамраб олади. Бу жараён демокра-
тиянинг муҳим унсури бўлган сиёсий 
плюрализмни ривожлантириб, фуқаро-
ларнинг давлат бошқарувида бевосита 
иштирок этишини кучайтиради. Сиёсий 
рақобатнинг ошиши эса давлат бош­
қаруви тизимини такомиллаштириш, 
партияларнинг ўз дастурларини рўёбга 
чиқаришдаги масъулиятини ошириш 
ва халқ манфаати учун янада самарали 
ишлашга олиб келади.

Бундан ташқари, аралаш тизим фуқа-
роларнинг сиёсий онги ва фаоллигини 
оширади, улар нафақат номзодларни, 
балки уларнинг ортидаги партия ва дас­
турларни синчиклаб ўрганади. Бу эса 
давлат ва жамият ўртасидаги боғлиқ-
ликни кучайтириб, фуқароларни сиёсий 
жараёнларда фаолроқ иштирок этишга 
ундайди. Аралаш сайлов тизимига ўтиш 
натижасида сиёсий жараёнлар шаффоф­
лашади, сиёсий рақобат ошади ва бу, ўз 
навбатида, Ўзбекистоннинг демократик 
ривожланиши ва барқарорлигини таъ-
минлашда муҳим роль ўйнайди.

Умуман олганда, Ўзбекистоннинг 
аралаш сайлов тизимига ўтиши демок­
ратик тамойилларни мустаҳкамлаш, 
сайловчилар ҳуқуқларини кенгайтириш 
ва сиёсий ҳаётни фаоллаштириш сари 
қўйилган катта қадамдир. Бу жараён хал­
қаро тажрибага асосланиб, Ўзбекистонда 
замонавий, шаффоф ва самарали сиёсий 
бошқарув тизимини шакллантиришга 
хизмат қилади.

АРАЛАШ САЙЛОВ ТИЗИМИГА ªТИШ 
ДЕМОКРАТИК ИСЛО²ОТЛАРНИНГ 

МУ²ИМ БОС¯ИЧИДИР

ЖУРНАЛИСТИКАДА ЖАНРЛАР А¥АМИЯТИ
Энди тили чиқаётган болага сўзларни қандай талаффуз қилишни 
ўргатиш қанчалик муҳим бўлса, медиа соҳасига кириб келаётган 
ёшларга миллий журналистикамиз жанрлари ҳақида тушунча ва 
маълумотлар бериш ҳам шунчалик аҳамиятли. 

фельетон, журналистик суриштирув каби 
жанрларда ёзилган ижодий ишлар кама­
йиб кетмоқда. Бунинг сабаблари эса мил-
лий медиа майдонимизда тенденциялар 
ўзгариши, турли журналистик жанрларда 
материаллар тайёрлайдиган ижодкорлар 
камайиб бораётгани, қолаверса, журна-
листика касбини танлаган баъзи ижод-
корларимизда бу борада билим, малака 
ва маҳорат етишмаслиги эканини кўриш 
мумкин. 

Айни ҳолат миллий журналистикамиз 
ривожига, ранг-баранглигига соя солади. 
Хўш, нима қилиш керак? Шулар ҳақида 
ўйлар эканман, кўп нарса ўзимизга боғ-
лиқ экани хаёлимдан ўтди. Назаримда, 
фурсатни бой бермасдан, журналистика-
нинг турли жанрларида ўқишли матери-
аллар ёза оладиган устозлар ҳаётлигида 
“устоз-шогирд” анъанаси асосида бу 
борада уларнинг тажрибаларини ёшла-
римизга ўргатиш, шу йўл билан ёшлар-
нинг қизиқишини ошириш бўйича қатор 
ишларни амалга оширишимиз зарур ва 
муҳим. Ана шу ишлар доирасида устоз 
журналистлар, “Олтин қалам” танлови 
ғолиб ва совриндорларининг турли жанр-
ларда маҳорат билан ёзилган энг сара ма-
териалларидан намуналар йиғиб, китоб 
ҳолида чоп этиш ғояси туғилди.

Ушбу ғоя бўйича устозлар — Абдусаид  
Кўчимов, Аҳмаджон Мелибоев, Хур-
шид Дўстмуҳамедов, Ўткир Раҳма-
тов, Шерзодхон Қудратхўжа, Салим 
Дониёров, Ҳалим Саидов каби соҳамиз 
етакчилари, уюшмамиз бошқаруви аъзо­
лари билан маслаҳатлашдим. Улар ғояни 
қўллаб-қувватлаб, ўз таклиф ва тавсияла-
рини берди. Ишга киришдик. Маслаҳат 
ва ишчи гуруҳлар тузилди. 

Октябрь ойи охирида минг нусхада 
чоп этилиши кутилаётган “Олтин қалам-
ли журналистлар” китобига соҳамизда 
узоқ йиллардан бери ишлаб келаётган, 
кўплаб шогирдлар тайёрлаган таниқли ва 
тажрибали, шунингдек, айни кунда кек-
салик гаштини сураётган (муаллифлар 
орасида дунёдан ўтганлар ҳам бор) устоз 
журналистларнинг турли жанрларда ёзил-
ган ижодий ишлари киритилган. Ёш жур-
налистларимиз, таҳририятларда фаолият 
юритаётган турли ёшдаги ижодкорлари-
миз соҳамизнинг қалами ўткир етакчила-
рининг мазкур тўпламдан жой олган ижод 
намуналарини қайта-қайта ўқиш орқали 
қаламини чархлашига умид қиламиз. 

Президентимизнинг 2022 йил 27 июн-
даги “Оммавий ахборот воситаларини 
қўллаб-қувватлаш ва журналистика соҳа-
сини ривожлантириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги қарори билан тасдиқланган 
дастур ижроси доирасида таҳририятлар-
да, Ўзбекистон Журналистлар уюшмаси 
ва унинг ҳудудий бўлимларида таниқли 
журналистларнинг медиа соҳасининг 
бўлажак вакиллари учун “Маҳорат мак-
таблари”, “Ёш журналистлар” тўгаракла-
ри ташкил этилди. Ушбу тўплам мазкур 
мактаб ва тўгаракларда таълим олаётган 
ёшлар учун ҳам зарур қўлланма бўлади 
деб ўйлайман. 

Янги Ўзбекистоннинг янги журналис­
тикасини яратиш бўйича иш олиб борар 
эканмиз, бу жараёнда журналистика-
нинг асоси ҳисобланмиш босма ОАВни 
ривожлантирмай, газета ва журналлари-
мизда ранг-барангликни таъминламай 
туриб мақсадга — миллий журналисти-
камиз равнақига эришиб бўлмайди. 

Бугун мамлакатимизда юз бераётган 
ислоҳотларни, воқеа-ҳодисаларни, ўз-
гариш ва янгиланишларни тезкор, хо-
лис-ҳаққоний, адолатли ёритиш оммавий 
ахборот воситалари ходимлари зиммаси-
га катта масъулият юклайди. Бу жараён-
да журналистика жанрларидан самарали 
фойдаланиш аҳамиятли. 

Журналистикада ижодий услубга эга 
бўлиш, доимий равишда касбий маҳо-
ратни ўстириш муҳим саналади. “Олтин 
қаламли журналистлар” номи остида чоп 
этилаётган ушбу тўплам медиа соҳасини 
танлаганлар, умуман, ижодкорларга бу 
борада зарур манба-қўлланма сифатида 
хизмат қилади, деган умиддамиз.

Бошланиши 1-бетда

Икки давлат раҳбарларининг сиёсий 
иродаси туфайли кейинги йилларда дав-
латлараро муносабатлар сифат жиҳатидан 
янги босқичга кўтарилди.

2017 йил икки давлат ўртасидаги 
алоқаларни ривожлантиришда тарихий 
палла бўлди. Ўзбекистон Президентининг 
Туркманистонга уч марта ташрифи, жум-
ладан, 6-7 март кунлари давлат ташрифи 
амалга оширилди. Бу давлатимиз раҳба-
рининг олий лавозимга сайланганидан 
кейинги илк расмий хорижий сафаридир. 
Ушбу чуқур рамзий қадам икки томонлама 
муносабатларни янги босқичга олиб чиқ-
ди ҳамда уларга динамик ва кенг қамровли 
тус берди.

2022 йилда икки давлат раҳбарлари 
ўзаро расмий ташрифларни, 2023 йилда 
эса кўп томонлама ҳамкорлик доирасида 
амалий ташрифлар билан алмашдилар. 
Ушбу учрашувлар, шубҳасиз, Марказий 
Осиёдаги умумий минтақамизда узоқ 
муддатли барқарор шериклик, тинчлик ва 
яхши қўшничиликни ривожлантириш ва 
кенгайтиришда муҳим аҳамиятга эга бўл-
ди.

Юқори даражадаги ҳамкорлик ҳам из-
чил ривож топмоқда. Парламентлараро ва 
идоралараро алоқалар ҳам икки томонла-
ма, ҳам кўп томонлама шаклларда мус­
таҳкамланиб  бораётир.

Бугунги кунда 314 та икки томонлама, 
жумладан, давлатлараро, ҳукуматлараро 

ва идоралараро ҳужжатлардан иборат 
ҳуқуқий база шаклланган.

Шунингдек, Туркманистон Ўзбекис­
тоннинг муҳим савдо шерикларидан бири 
ҳисобланади. 2023 йил якунига кўра, ўза-
ро товар айирбошлаш ҳажми 1 миллиард 
доллардан ошди, жорий йил январь-август 
ойларида ушбу кўрсаткич қарийб 520 мил-
лион долларга етди.

Минтақалараро ва трансчегаравий ҳам-
корлик икки томонлама ҳамкорликнинг 
муҳим йўналиши ҳисобланади. Бухоро ва 
Хоразм  ҳамда Туркманистоннинг Лебап 
ва Дашогуз вилоятлари  ўртасида самара-
ли алоқалар ўрнатилди. Томонлар жорий 
йил ноябрь ойида Туркманобод шаҳрида 
иккинчи Ҳудудлараро форумини ўтказиш-
га тайёргарлик кўрмоқда.

Икки давлат минтақада йирик энер-
гетика лойиҳаларини амалга оширишда 
фаол иштирок этмоқда. Транспорт соҳаси 
ҳам муносабатларнинг устувор йўналиш­
ларидан бири саналади. Мамлакатлари-
мизнинг ўзаро интеграциялашган автомо-
биль ва темир йўллари учинчи давлатлар 
учун транзит вазифасини ўтайди.

Ўзбек ва туркман халқларини бир-би-
рига боғлаб турадиган тарих, маданият 
ва урф-одатлар халқларимизнинг уму-
мий мулкига айланган. Бу яқинлик мада-
ний-гуманитар ришталарни ривожланти-
риш учун мустаҳкам асос бўлиб хизмат 
қилмоқда.

Ўзбекистон ва Туркманистон вакилла-
ри икки давлат ҳудудларида ўтказилаётган 
турли маданий тадбирлар, концертлар, 
фестиваль ва танловлар, спорт мусобақа-
ларида доимий тарзда иштирок этади.

ªзбекистон — Туркманистон: 
АЗАЛИЙ ДªСТЛИК ВА ЯХШИ 
¯ªШНИЧИЛИК РИШТАЛАРИГА 

СОДИ¯ЛИК ТИМСОЛИ
Ўзбекистондаги туркман диаспораси 

салкам 200 минг кишини ташкил қилади. 
Юртимизда туркман тили, маданияти, 
урф-одатларини асраб-авайлаш ва ривож­
лантириш учун барча шароит яратилган. 
Хусусан, Ўзбекистонда туркман тилида 
таълим берадиган 44 та мактаб мавжуд. 
Қорақалпоқ давлат университети туркман 
филологияси, Ажиниёз номидаги Нукус 
давлат педагогика институтида туркман 
тили ўқитувчилари тайёрланмоқда.

Ўзбекистон телевидениесининг мар-
казий “Ёшлар” ва Қорақалпоғистондаги 
“Дияр” радиоканалида туркман тилида 
дастурлар эфирга узатилмоқда.

Албатта, ўзаро маданий алмашинув 
халқларимиз ўртасидаги дўстона муноса-
батларни мустаҳкамлаш ва ўзаро англа­
шувни оширишга хизмат қилаётир.

Давлатимиз раҳбарининг ушбу 
ташрифи нуқтаи назаридан Ўзбекистон-
да туркман халқининг буюк фарзанди 
Махтумқули Фироғийнинг бой мероси 
барчага маълум ва юксак қадрланаётгани-
ни алоҳида таъкидлаш муҳим. 

Ўзбекистон ва Туркманистон ўрта-
сидаги дўстлик ва яхши қўшничилик 
муносабатлари тарихида янги босқич 
бошланган бугунги кунда Махтумқу-
ли Фироғийнинг ўлмас адабий мероси 
халқларимиз учун янада муҳим аҳамият 
касб этмоқда. 2017 йил май ойида ўзбек 
ва туркман халқларининг абадий дўст-
лиги ва биродарлиги белгиси сифатида 
Тошкент шаҳридаги кўчалардан бири-
га буюк туркман шоири Махтумқули 

Фироғий номи берилди ва унинг шара-
фига ёдгорлик ўрнатилди. Туркманистон 
Президентининг Ўзбекистонга ташрифи 
муносабати билан пойтахтимизда Ашхо-
бод боғи фаолияти йўлга қўйилди. Хива-
да барпо этилган Махтумқули ёдгорлик 
мажмуаси ҳам унинг ижоди мухлислари-
ни ўзига тортадиган масканга айланган.

Жорий йил февраль ойида Ўзбекистон 
Президентининг мамлакатимизда шоир 
таваллудининг 300 йиллигини муносиб 
нишонлаш тўғрисидаги қарори қабул қи-
лингани ўзбек халқининг Махтумқули 
Фироғийга, унинг шахсияти мисолида эса 
қардош туркман халқига ҳурмат-эҳтиро-
мининг ёрқин ифодаси бўлди. Ҳужжатда 
Махтумқули Фироғийнинг “Танланган 
асарлари”ни ҳамда унинг ҳаёти ва ижодига 
бағишланган илмий мақолалар тўпламини 
чоп этишга тайёрлаш ва нашр этиш, унинг 
ҳаёти ва ижоди ҳақида спектакль саҳна-
лаштириш, ўзбек-туркман кино усталари 
ҳамкорлигида Махтумқули Фироғийга 
бағишланган бадиий фильм яратиш кўзда 
тутилган. 

Мухтасар айтганда, Президент Шавкат 
Мирзиёевнинг атоқли туркман шоири ва 
мутафаккири таваллудининг 300 йиллиги-
га бағишланган тадбирларда иштирок эти-
ши қардош туркман халқининг маданияти 
ҳамда меросига юксак ҳурмат ва эҳтиром 
кўрсатилишини яна бир бор тасдиқлайди 
ва албатта, мамлакатларимиз ўртасида-
ги азалий дўстлик ва яхши қўшничилик 
ришталарини янада мустаҳкамлашга 
муҳим ҳисса қўшади.

“Дунё” АА

Аралаш тизимда партиялар ва депутатлар 
ўртасидаги боғлиқлик мустаҳкамланади. 
Пропорционал тизимда сайланган депутатлар 
ўз партиялари олдида кўпроқ масъулият ҳис 
қилади ва партиянинг Сайловолди дастури 
асосида ишлашга мажбур бўлади. Бу жараён 
депутатларнинг сайловчилар билан бевосита 
боғланишини ҳам таъминлайди, чунки ҳар бир
  депутат ваколат муддати давомида ўз партияси 
        ва электорати олдида ҳисобдор бўлади.



www.yuz.uz yuz.uznews yuz.uz_news yuzyuz_official

3Давр 
нафаси

2024 йил 11 октябрь, 206-сон

Ижтимоий ҳимоя манзилли ва шаффоф бўлса, 
жамиятда фаоллик, ишонч, 

барқарорлик кучаяди.

Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш ҳар
қандай даврда ҳам давлат ва жамият 
олдида турган энг муҳим, долзарб 
вазифалардан ҳисобланади. Аҳоли 
бандлигини таъминлаш эса ижтимоий 
ҳимоянинг энг асосий шартларидан 
биридир. Партиямиз фикрича, ижтимоий 
ҳимоя тизими тўғри йўлга қўйилса,
     эҳтиёжманд фуқаролар жамиятда 
                  ўз ўрнини топади.

Мамлакатимизда амалга оширилаётган 
ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар динами-
касига мос равишда аҳолини ижтимоий 
ҳимоялаш, самарали ижтимоий сиёсат юри-
тишга алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Сайловолди дастуримизда ижтимоий 
тенглик ва халқ демократияси мезонла-
рига мос келадиган давлат барпо этиш 
мақсад қилиниб, ушбу йўналишда бир қатор 
ташаббуслар ўрин олган. Партиямиз  ҳар 
бир шахснинг Конституция билан кафолат-
ланган ижтимоий ҳуқуқларини адолатли ва 
самарали амалга оширилишини таъминлаш 
учун ҳаракат қилмоқда.

Давлат пенсия 
таъминоти тизимини 

такомиллаштириш

Партиямиз асосий ғоя ва мақсадларига 
мос тарзда барча фуқаролар учун пенсия 
ва ижтимоий нафақалар инсоннинг ҳаётий 
эҳтиёжларини тўлақонли қондиришга етар-
ли бўлишига эришишга алоҳида эътибор 
қаратади. Бу борада пенсионерлар ҳаёти 
билан боғлиқ масалалар бирламчи аҳамият 
касб этади. 

Глобал миқёсда, Ўзбекистонда ҳам узоқ 
умр кўриш кўрсаткичлари ошиб бормоқда. 
Мазкур тенденция, бир томондан, Барқарор 
ривожланиш мақсадларига эришилаётгани-
дан далолат берса, иккинчи томондан, кекса 
авлод вакилларини ижтимоий қўллаб-қув-
ватлаш бўйича зарурат кучаяди. 

Биз пенсия тизимида янгича ислоҳот-
лар ва ўзгаришлар тарафдоримиз. Пен-
сия ҳамда ижтимоий нафақалар инсон-
нинг ҳаётий эҳтиёжларига етарли бўли-
ши керак. Бизда пенсиянинг ижтимоий 
жиҳатдан муносиб даражасига эришиш бў­
йича қилинадиган ишлар кўп.

Нима учун давлат пенсия таъминоти ти-
зимини қайта ислоҳ қилиш зарур, деган ғоя-
ни илгари сурмоқдамиз? 

Янгиланган Конституциямизнинг 
46-моддасига кўра, ҳар ким қариганда, 
меҳнат қобилиятини йўқотганда, ишсизлик-
да, шунингдек, боқувчисини йўқотганда ва 
қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда 
ижтимоий таъминот ҳуқуқига эга. 

Бу борада партия пенсия жамғармаси-
нинг фаолиятини замонга мослаштириш 
ва адолатли пенсия тизимини яратиш 
зарур, деган қатъий фикрда. Бу тизим шаф-
фоф ишлаши долзарб аҳамиятга эга.

Ўзбекистонда касбий пенсия режалари 
мавжуд эмаслиги, фуқароларнинг шахсий 
жамғариб бориладиган пенсия ҳисобва-
рақлари учун бадал ставкаси пастлиги, 
фуқаролар ўз жамғармаларини ихтиёрий 
равишда бошқа молиявий инструментларга 
йўналтириш ҳуқуқига эга эмаслиги ҳам эъ-
тибор қаратиш керак бўлган масалалардан 
саналади.

Бу борада Халқ демократик партияси 
фуқароларга шахсий жамғариб борила-
ётган пенсия маблағларини бошқариш, 
уларни доимий равишда онлайн кузатиш 
имкониятини бериш таклифини илгари 
сурмоқда.

Меҳнат фаолияти маҳсулидан даромад ва 
ижтимоий солиқларни тўлаган пенсионер-
ларнинг муқаддам тайинланган пенсиясини 
қайта ҳисоблаган ҳолда оширилган миқдор-
да тайинлаш мақбул ечимдир.

Энг муҳим жиҳатлардан бири — Халқ 
демократик партияси мамлакатимизда 

ИЖТИМОИЙ ДАВЛАТГА САМАРАЛИ 
ИЖТИМОИЙ СИЁСАТ ОРҚАЛИ ЭРИШАМИЗ!

пенсия ёшини оширмаслик керак, деган 
позицияда қатъий туради.

Ёшга мос таълим

Партиямизнинг асосий ғоялари замири-
да таълим билан боғлиқ масалалар муҳим 
ўрин тутади. Келажакни билимли, зукко ва 
ақлли мутахассислар, малакали кадрларсиз 
тасаввур этиш қийин. Шу сабабдан дастурда 
тезлаштирилган таълим ғояси ҳам илгари 
сурилмоқда. 

Гап ҳаётга бошқача нигоҳ билан қараб, 
онгу шуурини ўстираётган, атрофни, олам-
ни, унинг билимларини ўрганишнинг даст-
лабки босқичида турган болалар ҳақида 
кетганда, бунга ниҳоятда жиддий кўз билан 
қараш талаб этилади. 

Масалан, маълум сабабларга кўра, би-
ринчи синфга кеч борган болаларнинг ке­
йинчалик ўз тенгдошлари сафига қўши-
либ, улар билан тенгма-тенг билим олиши 
жажжи ўқувчиларнинг ўзига ишончини 
оширади. Ўзи тенги болалар билан бир син-
фда ўқиш, улар билан елкама-елка туриш 
орқали бола ўзини айро ҳис қилмайди, “нега 
мен ўз тенгдошларимдан ортда қолишим ке-
рак”, деган фикрлар кўнглини ўкситмайди. 

Биринчи синфга кеч борган болаларга 
тезлаштирилган таълим бериш ва ўзининг 
ёшига мос юқори синфга ўтказиш тартиби-
ни жорий этиш ташаббуси уларнинг интел-
лектуал, ижтимоий ва эмоционал ривожла-
ниши учун қулай муҳит яратиш зарурлиги 
билан асосланади. 

Хорижий давлатларда тезлаштирил-
ган таълим асосида иқтидорли болаларни 
юқори синфларга ўтказиш амалиёти кенг 
тарқалган. Бундай ўқувчиларни қўллаб-қув-
ватлашга қаратилган махсус дастурлар, шу 
жумладан, мослаштирилган ўқув дастурла-
ри, малака ошириш курслари ва мослашти-
рилган ўқув материаллари мавжуд.

Халқ демократик партияси фикрича, 
ушбу ёндашув ўқув жараёнининг ҳар бир 
ўқувчи эҳтиёжлари ва хусусиятларига 
мос келишини таъминлашга имкон бера-
ди. Бу эса уларнинг таълим натижаларини 
яхшилашга ва ўқув жараёни самарадорлиги 
ошишига олиб келади.

Шундан келиб чиқиб, Халқ демократик 
партияси биринчи синфга кеч борган бо-
лалар учун тезлаштирилган таълим бе-
риш ва ўзининг ёшига мос юқори синфга 
ўтказиш тартибини жорий этиш таклифи-
ни илгари сурмоқда. Бу ҳар бир боланинг 
ақлий ва руҳий ривожланиши учун керак. 
Шу нуқтаи назардан, боланинг ёши у би-
лимни ўрганиши учун аҳамиятли. Демак, 
бола ўз тенгдошлари билан таълим олиши, 
улардан ортда қолмаслиги керак. Шунинг 
учун биз тезлаштирилган таълим бериш 
методларини амалиётга кенг татбиқ эти-
шимиз лозим. 

Замонавий кадрларни 
тайёрлаш борасидаги 

янги одимлар

Глобаллашув ва жаҳон интеграцияси на-
тижасида бугун хорижий тилларни мукам-
мал билиш, IT дастурларини ўзлаштириш 
замонавий инсон ҳаётида ва иш фаолияти-
да муҳим ўрин тутмоқда. Ўзбекистоннинг 
халқаро ҳамкорлик алоқалари кун сайин 
кенгайиб бориши чет тилларни мукаммал 

биладиган кадрларга эҳтиёжни оширмоқда. 
Яқин истиқболда халқаро бизнес алоқалари 
ва туризм ривожланиши кўплаб имконият-
ларни очиб беради.

Дастурлаш соҳаси ҳам шундай, яъни бу-
гунги кунда энг талабгир соҳалардан бири. 
Чунки ҳеч биримиз ахборот-коммуникация 
технологияларисиз ҳаётимизни тасаввур 
қила олмаймиз. 

Таъкидлаш лозимки, замонавий меҳнат 
бозоридаги рақобатдошликнинг муҳим 
шарти бўлган мазкур соҳа бўйича ёшлари-
мизнинг билим ва кўникмаларини шакллан-
тириш долзарб вазифа ҳисобланади. Шун-
дан келиб чиқиб, Халқ демократик партияси 
мактабларда чет тиллар ва IT ўқув соат-
ларини кескин кўпайтириш масаласини 

илгари сурмоқда. Чунки хорижий тилларни 
билмаслик ва уларда сўзлаша олмаслик, IT 
йўналишини яхши ўзлаштирмаслик ёшлар-
нинг кўп имкониятлардан фойдаланиш да-
ражасини чеклайди.

Дастурлаш шунчаки код ёзиш эмас, бал-
ки сунъий идрок ёрдамида ақлни чархлаш 
ҳамдир. Бу ёшларимизга алгоритмлаш, ман-
тиқий фикрлашни ҳам ўргатади. Бу техноло-
гик ютуқлар орқали жамиятга ҳисса қўшиш 
демакдир. Қолаверса, йилдан йилга сунъий 
идрок янада ривожланяпти, кўп соҳаларга 
сунъий интеллект кириб келмоқда. Тамад-
дун тараққиётининг ушбу чақириғини таъ-
лим жараёнида инобатга олиш давр талаби. 

Бунинг учун, албатта, мавзуларни чуқур-
роқ тушуниш, кўникмаларни ошириш учун 
мактабларда назарий билим ва амалий 
машғулотларни ўз ичига олган ўқув соатлар-
ни, дарсларни кўпайтириш керак.

Яна бир муҳим томони бор. Мактаблар 
ўқув дастурларида чет тиллар ва IT бўйича 
ўқув соатларини кескин кўпайтириш орқали 
биз мактаб битирувчиларининг меҳнат 
бозоридаги рақобатбардошлигини оши-
ришимиз аниқ. 

Таълим ва ислоҳотларнинг узвийли-
ги, таълим ва янги технологияларнинг 
боғлангани, ўз навбатида, ишсизликка қар-
ши энг самарали чорадир.

Шу ўринда Миллий тикланиш демо-
кратик партияси ўз дастурида мактабга-
ча ва бошланғич таълимда компьютер 
саводхонлигига оид машғулотлар ўтка-
зилмаслиги таклифи билан чиқаётгани 
бизни ажаблантирмоқда. Замонавий ахбо-
рот технологиялари ҳаётимизнинг ҳар бир 
жабҳасига фаол кириб келаётган ва келажак 
касблари қаторида кўрилаётган IT соҳасини 
ёшларимиз ўрганишга интилаётган, ота-о-
налар ҳам ўз фарзандларини имкон қадар 
ёшлигиданоқ ушбу соҳани чуқур ўзлашти-
риши учун қўшимча курсларга бераётган 
бир вақтда рақибимизнинг ўта консерватив 
ушбу ғояси бугунги замон билан ҳамнафас 
эмаслиги аён бўлмоқда. 

Бугунги кунда инклюзив таълимни 
ривожлантириш ва таълим жараёнини 
халқаро стандартларга мувофиқлашти-
риш партиямизнинг таълим соҳасидаги 
узоқ муддатли мақсадларидан биридир.

Ўзбекистон Халқ демократик партияси 
олий таълим тизимини ислоҳ қилиш йўна-
лишида ҳам қатор илғор таклифларни илга-
ри сурмоқда.

Хусусан, бизнинг олий таълим муасса-
саларида таълим ваучери тизимини жо-
рий этиш тўғрисидаги ташаббусимиз таъ-
лим тизимини янада такомиллаштиришга 
хизмат қилади. 

Биринчидан, ваучерлар талабаларга ўз 
хоҳиш-истаклари ва эҳтиёжларидан келиб 
чиққан ҳолда таълим муассасаларини тан-
лаш имконини беради ва шу орқали сифатли 
таълим олиш имкониятини оширади.

Иккинчидан, олий таълим муассаса-
лари ўртасидаги рақобатнинг кучайиши 
таълим хизматлари сифатини оширишда 
муҳим рағбат бўлади. Уларни, талабалар-
ни кўпроқ жалб этиш мақсадида ўз да-
стурларини такомиллаштириш, замонавий 
ўқитиш услуб ва технологияларини жорий 
этиш, инфратузилмани ривожлантиришга 
ундайди.

Учинчидан, таълим ваучери тизими тала-
баларнинг индивидуал эҳтиёжлари ва ман-
фаатларини ҳисобга олиш имконини беради. 
Ҳар бир талаба ўз билимига ўзи хоҳлаганча 
сармоя кирита олади, бу эса келажакда яна-
да малакали ва рақобатбардош кадрлар тай-
ёрлашнинг калитидир.

Шундай қилиб, таълим ваучерларининг 
жорий этилиши талабалар эҳтиёжлари ва 
бутун жамият эҳтиёжларига йўналтирил-

ган янада мослашувчан ва самарали олий 
таълим тизимини яратиш йўлидаги муҳим 
қадамдир.

Таълим ва тараққиёт қадимдан ёнма-ён 
юради, иккаласи бир-бирига хизмат қи-
лувчи драйвер. Таълим соҳасида ҳозиргача 
рўй берган ўзгаришлар улкан меҳнат, катта 
эътибор ортидан келмоқда. Ҳали олдинда 
вазифа кўп. Кўзланган марраларга эришил-
ганида мамлакатимизнинг илмий ва кадрлар 
салоҳияти, инсон капитали дунё даражасида 
юксалади.

Ўзини ўзи банд қилиш — 
иқтисодий фаоллик ва 

фаровонлик асоси

Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш ҳар 
қандай даврда ҳам давлат ва жамият олдида 
турган энг муҳим, долзарб вазифалардан ҳи-
собланади. Аҳоли бандлигини таъминлаш 
эса ижтимоий ҳимоянинг энг асосий шарт-
ларидан биридир.

Партиямиз фикрича, ижтимоий ҳимоя 
тизими тўғри йўлга қўйилса, эҳтиёжманд 
фуқаролар жамиятда ўз ўрнини топади. 
Ижтимоий ҳимоя жамиятда боқиманда-
ликни оширади, деган нотўғри қарашлар 
ҳам бор. Лекин ривожланган давлатлар 

тажрибаси бунинг аксини исботлаган. Яъни 
ижтимоий ҳимоя манзилли ва шаффоф 
бўлса, жамиятда фаоллик, ишонч, барқа-
рорлик кучаяди.

Мазкур долзарб масалага Ўзбекистон 
Либерал-демократик партияси дастури-
да алоҳида эътибор қаратилмагани, аниқ 
таклифлар илгари сурилмагани таажжуб-
ли. Ваҳоланки, ўзини ўзи банд қилиш жа-
миятда иқтисодий фаоллик ошиши, тад-
биркорлик ва хизмат кўрсатиш ҳаракат-
лари кенгайишининг муҳим омили ҳисоб­
ланади. Партия дастурида ички меҳнат 
миграциясини ривожлантиришга эъти-
бор қаратилиши, бандликни молиявий 
қўллаб-қувватлаш манбалари кенгай-
тирилиши борасида таклифлар илга-
ри сурилган бўлса-да, уларни амалга 
ошириш юзасидан аниқ ва амалий ме-
ханизмлар назарда тутилмаган. Либерал 
демократик партия аҳолимизнинг бу бора-
даги катта салоҳиятига кенгроқ ёндашиши 
мақсадга мувофиқ бўларди.

Иқтисодий фаоллик, бандлик ҳақида сўз 
борар экан, ўзини ўзи банд қилганлар учун 
шарт-шароитларни яхшилаш масаласига 
тўхталиш жоиз, албатта. 

Сўнгги пайтларда “ўзини ўзи банд қи-
лиш” тез-тез тилга олинмоқда. Ўз ишини 
ўзи топиб, уни ўзи бажариш орқали даромад 
кўрадиган инсонлар ўзини ўзи банд қилган 
ҳисобланади. Бундай бандликнинг фойдали 
жиҳатлари кўп. Аввало, уйдан ишлашнинг 
қонуний имконияти яратилади. Бунда улар-
нинг ижтимоий ҳимояси ҳам таъминланади, 
яъни улар пенсия ҳақида қайғурмаса ҳам 
бўлаверади. Чунки уларга иш стажи ҳи-
собланади. Улар учун даромад солиғи ёки 
бошқа йиғимлар ҳам йўқ. Фақат бир йилда 
БҲМнинг 1 баравари миқдорида ижтимоий 
солиқ тўлаш кифоя.

Ҳамюртларимиз орасида турли мавсу-
мий меҳнат билан банд бўлган ёки оиласида 
томорқа билан шуғулланиб, даромад топа-
диганлар ҳам бор. Масалан, репетиторлар, 
энагалар, сартарошлар, курьерлар, автомо-
биль ювувчилари, ҳунармандлар, тикувчи-
лар ва яна бошқа касб эгалари ўзини ўзи 
банд қилувчилар бўлиши мумкин. Меҳнатга 
лаёқатли ёшдаги ҳар бир киши ўз қизиқиши 
ва қобилиятига қараб, ўзини ўзи банд қили-
ши мумкин. 

Ўйлаб қарасак, бундай касб-ҳунарлар 
билан одамларимиз аввалдан шуғулланиб 
келган. Масалан, қадимдан ҳунармандчи-
лик, устачилик, заргарлик, дурадгорлик, 
сартарошлик каби касблар одамларимиз 

турмуш тарзининг асосини ташкил этган.  
Халқ демократик партияси эндиликда ўзини 
ўзи банд қилганлар учун шарт-шароит-
ларни яхшилаш зарур деб ҳисоблайди. 

Ўзини ўзи банд қилиш кўпинча кичик 
бизнесни ривожлантириш йўлидаги бирин-
чи қадамдир. Ўзини ўзи банд қилганлар 
учун шароитларни яхшилаш иқтисодиётни 
диверсификация қилиш ва янги иш ўринла-
ри яратиш учун асос бўлган кичик бизнес-
нинг ривожланишига хизмат қилиши мум-
кин.  

Бундай фаол инсонлар учун фаолият тур-
ларини кенгайтириш янада мослашувчан 
меҳнат бозорини яратишга ёрдам беради. 
Ушбу ташаббус ҳар бир фуқаро ўз салоҳия­
тини рўёбга чиқариши ва мамлакатнинг 
иқтисодий ривожланишига ҳисса қўшиши 
мумкин бўлган янада инклюзив ва мосла-
шувчан иқтисодиётни яратишга қаратил-
ган. Фаолият турлари рўйхатини кенгайти-
риш янада барқарор ва адолатли иқтисодий 
муҳитни яратишга ёрдам беради, бу эса узоқ 
муддатли иқтисодий ўсиш ва ижтимоий 
фаровонликка олиб келади.

Ишсизликдан 
ҳимоя қилишда 

ўзига хос ёндашув

Дунёнинг кўпгина давлатларида иш-
сизлик ҳолатларида мажбурий ижтимоий 
суғурта қилишнинг миллий моделлари жо-
рий қилинган. Мисол учун, Германияда иш-
сизликдан суғурта тизими кенг қамровли 
ижтимоий ҳимоя тизимининг бир қисми-
дир. Ишчилар ва иш берувчилар суғурта 
фондларига бадаллар тўлайди, иш жойини 
йўқотган тақдирда эса фуқаролар ишсизлик 
нафақасини олади.

Франция тизими кенг ижтимоий ҳимоя­
ни таъминлайди ва ишсизликни мажбурий 
суғурталашни ўз ичига олади. Ушбу ти-
зимда касаба уюшмалари ва иш берувчилар 
суғурта фондларини бошқаришда иштирок 
этади. 

Швецияда ҳам ишсизлик нафақаларини 
ўз ичига олган юқори даражада ривожлан-
ган ижтимоий суғурта тизими бор. Швеция 
моделининг муҳим элементи ишсизлар учун 
янги касбларни эгаллаш мақсадида қайта 
тайёрлаш дастурларини жорий этиш орқали 
фаол қўллаб-қувватлашдан иборат. 

Халқ демократик партияси томонидан 
илгари сурилаётган ишсизлик бўйича 
мажбурий ижтимоий суғурта қилиш-
нинг миллий модели жорий этилиши 
фуқаролар ҳаётининг оғир даврларида 
уларни моддий қўллаб-қувватловчи ижти-
моий ҳимоя тизимини яратишда муҳим 
қадам бўлади. 

Биз сайлов кампаниясига киришар 
эканмиз, ҳар бир инсон учун ижтимоий 
тенглик ва адолат тамойиллари асоси-
да муносиб яшаш шароитини яратиш, 
ижтимоий тафовутларни камайтириш, 
муҳтожларга ёрдам бериш, камбағалликни 
қисқартириш, янги иш ўринлари ва даро-
мад манбаини кўпайтириш бўйича сиёсат-
ни мақсад қилганмиз. 

Партиямизнинг парламентда кўпроқ 
ўринга эга бўлиши, маҳаллий Кенгашлар-
даги депутатларнинг устунлигига эриши-
ши ижтимоий соҳадаги режаларимиз янада 
тезроқ ва муваффақиятлироқ амалга ошири-
лишини таъминлайди. Энг асосийси, ҳамма 
учун қулай ва муҳим бўлган ижтимоий соҳа 
ривожлантирилади.

Феруза МадраҲимова,
Ким Виталий,

Олий Мажлис Қонунчилик 
палатаси депутатлигига 

номзодлар

Кучли ижтимоий сиёсат — Халқ демократик партиясининг бош ғояси саналади. 
Айни йўналишда кутилган натижага эришиш учун “Инсон манфаатлари ҳамма 
нарсадан устун”, деган тамойилда сиёсат олиб бориш талаб этилади. 
Янги таҳрирдаги Конституциямизга кўра, Ўзбекистон — ижтимоий давлатдир. 
Бу, энг аввало, инсон салоҳиятини рўёбга чиқариш учун тенг имкониятлар, 
одамлар муносиб ҳаёт кечиришига зарур шароитлар яратиш, камбағалликни 
қисқартириш демакдир. Халқ демократик партиясининг бош дастурий 
мақсадлари, ижтимоий соҳани ривожлантиришга қаратилган энг муҳим 
ғоялари ана шу таърифда мужассамлашган, десак тўғри бўлади.

ªзбекистон Хал¯ демократик партияси ва унинг номзодларига овоз беринг!
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замонавий Ўзбекистонда маҳалла мамлакатни ижтимоий-иқтисодий 
ривожлантиришнинг асосий омилларидан бирига айланди. Маҳалла 

орқали ижтимоий ҳамжиҳатликни мустаҳкамлаш, аҳолининг фаровонлик 
даражасини ошириш ва турмуш сифатини яхшилаш таъминланмоқда. 

4 Жараён

Бошланиши 1-бетда

2024 йил 11 октябрь, 206-сон

Қиём НАЗАРОВ, 
фалсафа фанлари доктори, 
профессор

Биринчидан, бу борада, айниқса, 
Президентимизнинг 2020 йил 18 февралда-
ги “Жамиятда ижтимоий-маънавий муҳит-
ни соғломлаштириш, маҳалла институтини 
янада қўллаб-қувватлаш ҳамда оила ва хо-
тин-қизлар билан ишлаш тизимини янги да-
ражага олиб чиқиш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги фармони, 2021 йил 3 декабрдаги 
“Маҳаллада тадбиркорликни ривожланти-
риш, аҳоли бандлигини таъминлаш ва кам-
бағалликни қисқартириш масалалари бўйи-
ча ҳоким ёрдамчилари фаолиятини ташкил 
этиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ва  
2022 йил 19 январдаги “Маҳаллаларда 
ёшлар билан ишлаш тизимини тубдан тако-
миллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”-
ги қарорлари ҳамда 2023 йил 21 декабрдаги 
“Маҳалла институтининг жамиятдаги роли-
ни тубдан ошириш ва унинг аҳоли муаммо-
ларини ҳал этишда биринчи бўғин сифатида 
ишлашини таъминлашга қаратилган чора-
тадбирлар тўғрисида”ги фармони алоҳида 
аҳамият касб этмоқда.

Иккинчидан, “Ўзбекистон — 2030” стра­
тегиясида маҳалланинг “фаол” моделини жо-
рий этиш орқали маҳалла тизимини ривож­
лантириш ва маҳаллабай ишлашда давлат 
органлари, маҳаллий ҳокимлик ва жамоат 
ташкилотларининг ўзаро самарали ҳамкор-
лиги қатъий белгилаб қўйилиши,  маҳалла 
институти фаолиятининг самарадорлигини 
ошириш, уни жамоатчилик бошқаруви ва 
назоратининг таянч бўғинига айлантириш 
бўйича йўналишлар белгилангани мазкур 
соҳадаги ислоҳотларнинг бардавом бўлиши-
ни англатади.

Бугунги кунда маҳаллаларнинг ваколатла-
ри кенгайтирилиб, молиявий мустақиллиги 
кучайтирилди, маҳалладаги ишларнинг ҳола-
ти вазирлик, идора ва ҳокимликлар фаолияти-
ни баҳолашнинг бош мезони сифатида белги-
ланди. Барча даражадаги раҳбарлар маҳаллага 
тушиб, ўз йўналиши бўйича муаммоларни 
ўрганиш ва уларга ечим топиши тартиби жо-
рий этилди. Аҳолининг маҳалладан туриб, 
барча давлат органларига мурожаат қилиш ва 
уларнинг раҳбарлари билан мулоқот тизими 
яратилиб, давлат ва ижтимоий хизматларни 
бевосита маҳаллада кўрсатиш йўлга қўйилди.

Учинчидан, Президентимизнинг 2023 
йил 21 декабрдаги қарорига мувофиқ, Ўзбе-
кистон маҳаллалари уюшмаси ташкил қили-
ниши бу борадаги институционал ислоҳот-
ларнинг янги босқичини бошлаб берди.

Ўз навбатида, бу фуқаролар йиғинлари 
фаолиятини қўллаб-қувватлаш, уларнинг 
ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя қи-
лиш, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органлари фаолиятини амалга ошириши 
учун зарур шарт-шароитлар яратиш, уларга 
қонунчиликда белгиланган ваколатларини 
амалга оширишда кўмаклашиш, маҳаллабай 
ишлашга масъул шахслар фаолиятини сама-
рали ташкил этиш ва уларнинг ҳамкорлиги-
ни таъминлаш, шунингдек, жамиятда “Обод 
ва хавфсиз маҳалла” тамойили тўлақонли ва 
самарали жорий этилишида кўмаклашиш  
билан боғлиқ устувор вазифаларни ҳал қи-
лиш тизимининг самарасини янада ошириш-
га хизмат қилмоқда.

Тўртинчидан, Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси ташкил этилиши мазкур фуқаро-
лик жамияти институтини халқ билан дав-
лат ўртасидаги кўприк вазифасини амалга 
оширувчи мустақил ва халқчил тузилмага, 
жамоатчилик бошқаруви ва назоратининг 
таянч бўғинига айлантириш, унинг жамият-
даги ўрни ва ролини кучайтириш, маҳалла 
бошқарувида аҳолининг фаол иштирокини 
таъминлашга ёрдам бермоқда.

Шу билан бирга, бу ҳар бир фуқаро ўзи 
ва оиласининг келажаги, молиявий аҳволи ва 
фаровонлигини таъминлашда масъулиятни 
сезиши, боқимандаликка ўрганмаслик ҳис-
сини янада кучайтириш бўйича тарғибот 
ва ташвиқот ишларини амалга ошириш, 
“маҳалла еттилиги” томонидан маҳалланинг 
ички ресурсларини аниқлаш ҳамда уларни 
ижтимоий хизматлар ва ёрдам кўрсатиш 
учун сафарбар этишда кўмаклашиш имкони-
ни оширмоқда.

Натижада маҳаллалардаги муаммолар-
нинг ўз вақтида ва самарали ечилишида дав-
лат органлари ва ташкилотларининг маҳал-
лалардаги вакиллари саъй-ҳаракатларини 
бирлаштириш, мувофиқлаштириш ва йўнал-
тириш ҳамда маҳалланинг молиявий имко-
ниятларини ошириш, камбағал фуқароларга 
ажратилаётган бюджет ва бошқа маблағлар-
нинг мақсадли ва манзилли йўналтирилиши-
ни таъминлаш даражаси кескин ортмоқда.

Маҳаллаларнинг моддий-техник таъ-
минотини яхшилаш, уларга ажратиладиган 

(Иккинчи мақола)
маблағларни марказлашган тарзда тақсим-
лаш, соҳага замонавий ахборот-коммуника-
ция технологияларини жорий этиш самара-
си ошди ва ушбу соҳадаги амалий механизм 
такомиллашиб бораётир.

Янги тараққиёт 
босқичи

Тараққиёт стратегиясида маҳалланинг 
“фаол” моделини жорий этиш орқали ушбу 
тизимни янада ривожлантириш ва “маҳал-
лабай” ишлашда давлат органлари, маҳал-
лий ҳокимлик ва жамоат ташкилотларининг 
ўзаро самарали ҳамкорлиги қатъий белгилаб 
қўйилди.

 “Ўзбекистон — 2030” стратегиясида эса 
бу борадаги динамик жараённи янада чуқур-
лаштириш ва ушбу йўналишдаги ислоҳот-
ларнинг бардавом бўлишини таъминлаш-
га доир устувор мақсад ва вазифалар 
аниқ-тиниқ кўрсатилди. 

Бу жиҳатдан бугунги кунда 
маҳалла институти ижтимоий 
ҳаётдаги ўз муҳим ўрнини 
сақлаб қолган ҳолда ижти-
моий барқарорликни мус
таҳкамлашга қаратилган 
вазифаларни бажаришни 
давом эттирмоқда ва 
ижтимоий ўзаро алоқа 
ҳамда қўллаб-қув-
ватлашнинг энг 
муҳим воситасига ай-
ланмоқда. Шунингдек, 
давлат дастурларини 
амалга оширишга ёрдам 
бермоқда, аҳолининг фаро-
вонлиги ва барқарор ривож
ланишини таъминловчи асо-
сий омиллардан бири сифатида 
тадбиркорликни фаол ривожлан-
тиришга хизмат қилмоқда. 

Маҳалладаги муаммоларни фақат 
шу тизимда ишловчи ходимлар билан 
қамраб олиш имконсиз, албатта. Айни пайт-
да бугун жамиятда маҳалла аралашмайдиган, 
унга тааллуқли бўлмаган масаланинг ўзи йўқ. 
Ёшлар таълим-тарбияси, оилалар мустаҳкам-
лиги, ижтимоий ёрдам кўрсатиш масалалари 
дейсизми, тадбиркорликни ривожлантириш, 
янги иш ўринлари яратишми — барча-барча-
сида маҳалланинг ўрни сезилиб туради. 

Маҳалланинг кўп қирралилиги унинг 
ижтимоий ҳаётнинг турли жиҳатларини 
бирлаштира олиш қобилиятида намоён 
бўлади. Бу ёшларни миллий анъаналар-
га ҳурмат руҳида тарбиялашдан тортиб, 

аҳолининг ҳимояга муҳтож қатламларини 
қўллаб-қувватлаш, шунингдек, ижтимоий 
алоқаларни мустаҳкамлаш бўйича ташаб-
бусларни амалга оширишгача бўлган кенг 
қамровли фаолиятни ўз ичига олади.

Бу йўналишда жамоатчилик тузилма-
лари, “Маҳалла назорати” ва “Кексалар 
маслаҳати” гуруҳлари, “Оқила аёллар” ҳа-
ракати аъзолари, нуронийлар, зиёлилар 
фаоллиги йўлга қўйилганки, ҳеч бир масала 
эътибордан четда қолмаяпти. Ўз навбатида, 
уларнинг ижтимоий фаоллигини кучайти-
риш, рағбатлантириш тизими ишлаб чиқил-
ди ва у самарали амалга оширилмоқда.

Президентимиз 2023 йил 21 декабрда 
иккита муҳим ҳужжат, яъни “Маҳалла инс­
титутининг жамиятдаги ролини тубдан 
ошириш ва унинг аҳоли муаммоларини ҳал 

этишда биринчи бўғин сифатида ишлашини 
таъминлашга қаратилган чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги фармон ҳамда “Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмаси фаолиятини йўлга 
қўйиш ва маҳаллаларда бошқарув тизимини 
такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги қарорни имзолаши 
маҳалла тизими тадрижида янги босқични 
бошлаб берди. Ушбу тарихий ҳужжатларда 
маҳаллалар фаолиятини янада самарали ва 

тизимли ташкил қилиш, уларни ҳар томон-
лама қўллаб-қувватлашни такомиллашти-

риш борасида устувор вазифалар белги-
лаб берилди.

Ҳужжатларга мувофиқ, Маҳалла-
ни қўллаб-қувватлаш кенгашлари, 

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
ташкил қилинди. Ҳар бир фуқа-

ролар йиғинида ўзига хос ноёб 
тузилма — маҳалла раиси, ҳо-

ким ёрдамчиси, ёшлар етак-
чиси, хотин-қизлар фаоли, 

ижтимоий ходим, солиқ ва 
профилактика инспекто-

ридан иборат “маҳалла 
еттилиги” фаолияти 
йўлга қўйилди. 

Маҳалла ходимлари 
фаолиятини асосий сама-

радорлик кўрсаткичлари 
(KPI) бўйича алоҳида баҳолаш 

тартиби жорий этилди. Маҳалла 
раислари ҳоким ёрдамчиси, ёшлар 

етакчиси, хотин-қизлар фаоли, про-
филактика инспектори, ижтимоий 

ходим ва солиқ инспектори фаолияти-
ни KPI асосида баҳолашда 20 фоиз балл 

бериш ҳуқуқига эга бўлди. “Маҳалла етти-
лиги” аъзоларининг иш ҳақини асосий иш 

жойидан бериш тартиби сақлаб қолинган ҳол-
да KPI асосида баҳолаш натижаларидан келиб 
чиқиб, рағбатлантириб борилади. 

Барча маҳаллаларда “Маҳалла бюджети” 
тизими йўлга қўйилди. Мамлакатимиз тари-
хида илк маротаба аҳолининг демографик ва 
ижтимоий ҳолати, таълим, ижтимоий соҳа 
объектларига доир 25 та йўналиш ва 401 та 
кўрсаткич асосида 9452 та маҳалланинг ба-
ланси шакллантирилди. Аҳоли кайфиятига 
салбий таъсир кўрсатувчи муаммоларни бар-
тараф этиш бўйича “йўл харита”лари, маҳал-
лалар “Омбор китоби” ҳамда ҳар бир маҳалла-
нинг бандлик дастури ишлаб чиқилди. Фуқа-
роларнинг бирламчи муаммолари ягона савол-
нома асосида ўрганилиши йўлга қўйилди. 

Энг муҳими, маҳалланинг аҳолига ижти-
моий кўмак бериш борасидаги ваколати 
кучайтирилди. Эндиликда “Темир дафтар”, 
“Ёшлар дафтари” ва “Аёллар дафтари” орқа-
ли ижтимоий ёрдам кўрсатиш ва субсидия-
лар ажратиш “маҳалла еттилиги”нинг бир-
галикдаги қарори асосида амалга оширила-
ди. Маҳалланинг ягона платформаси орқали 
ижтимоий ёрдамларнинг манзиллилиги 
таъминланяпти.

Натижада маҳалла одамлар келиб фикри-
ни, таклифини, дардини айтадиган, муаммо-
сига ечим топадиган масканга айланди. 

Халқаро эътироф
Президентимиз ғояларининг халқаро 

эътирофи бутун жаҳон сиёсатининг тар-
кибий қисмига айлангани  жорий йилнинг 
3-5 октябрь кунлари Самарқанд шаҳрида 
“Камбағалликдан фаровонлик сари” ғояси 
асосида “Аҳолининг турмуш даражасини 
оширишда маҳалланинг ўрни” мавзуси-
да ўтказилган конференцияда яна бир бор 
яққол намоён бўлди.

Анжуманда қатнашган БМТнинг Ўзбе-
кистондаги доимий координатори Сабине 

Маҳл сўзларига эътибор беринг: “2024 йил 
1 июнь санасида БМТнинг доимий вакили 
сифатида Ўзбекистонга етиб келдим ва 2012 
йилдаги сўнгги ташрифимдан кейинги ўзга-
ришлардан ҳайратга тушдим. Ўзбекистонда 
инсон қадр-қимматига катта эътибор қарати-
либ, ислоҳотлар марказига инсонни қўйган 
ҳолда кенг кўламли ўзгаришлар амалга оши-
рилмоқда. БМТнинг доимий вакили сифати-
да Қорақалпоғистон, Қашқадарё ва Сурхон-
дарёдаги маҳаллаларда бўлиб, шахсан ўзим 
бунинг яққол гувоҳи бўлдим.  

Маҳаллий ҳокимият вакиллари, ёшлар, 
фермер аёллар, тадбиркорлар ва кексалар би-
лан суҳбатларга бой бўлган ушбу ташрифлар 
Ўзбекистон халқининг матонати ва ижобий 
руҳияти ҳақида чуқур таассурот қолдирди. 
Ҳатто БМТ Бош котиби Антониу Гутерриш 
ҳам Ўзбекистонга ташрифи чоғида Тошкент 
шаҳридаги Дилбулоқ маҳалласида маҳаллий 
аҳоли билан учрашиб, маҳалланинг аҳамия-
тини эътироф этган эди.

Жамиятнинг юраги бўлган маҳалла БМТ-
нинг Барқарор ривожланиш мақсадлари 
асосий тамойили бўлган “Ҳеч кимни эъти-
бордан четда қолдирмаслик” ғоясини ўзи-
да мужассам этади. Бу жамият бирлиги ва 
ўзаро қўллаб-қувватлашни рағбатлантиради 
ҳамда энг заиф қатламларнинг ҳам имко-
ниятлардан фойдаланишини таъминлайди. 
Маҳалла халқ ва ҳукумат ўртасида кўприк 
вазифасини бажариб, жамоат ривожланиши 
ташаббусларини фаол илгари суради”.

Сабине Маҳлнинг ушбу фикрлари 
ЮНИCЕФнинг Ўзбекистондаги ваколатхона-
си раҳбари ўринбосари Жоффри Ижумбанинг 
“Маҳалла — Ўзбекистондаги кучли ижтимоий 
платформа” маърузасида баён қилинган қуйи-
даги эътирофи билан ҳамоҳанг: “Жадал ўзга-
риб бораётган дунёда ЮНИCЕФ маҳаллани 
Ўзбекистондаги фуқаролар, айниқса, болалар 
учун яхши бўлган барча нарсаларнинг макони 
ва Бола ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенцияни 
амалга ошириш учун кучли платформа сифа-
тида кўради. Ташкилот маҳаллада ўғил-қиз-
лар, жумладан, ногиронлиги бўлган болалар 
соғлом ўсиб-улғайиши, тўғри овқатланиши, 
тоза сув ва канализациядан фойдаланиши, без-
орилик ва зўравонликсиз эркин яшаши, тоза 
ҳаводан нафас олиши мумкин бўлган хавфсиз 
муҳитни кўряпти...

Шу билан бирга, маҳаллалар оилалар ва 
ҳукумат ёки ННТ томонидан бошқарилади-
ган ижтимоий хизматлар ўртасида кўприк 
бўлиб хизмат қилади. Оилаларга зарур ёр-
дам, жумладан, соғлиқни сақлаш, таълим 
ва психологик-ижтимоий кўмак кўрсатиш-
ни таъминлайди. Маҳалла аҳолига энг яқин 
тузилма бўлгани учун турли низоларни ҳал 
этиш орқали оилалар бузилиши, зўравонлик 
ёки болалар меҳнатининг олдини олишга 
эришади. Болалар ҳуқуқларини суиистеъмол 
қилиш, қаровсизлик ёки бошқа қонунбузи-
лиш ҳолатларида ўз вақтида аралашиб, ҳи-
моя чораларини таъминлайди.

Янги Ўзбекистон шароитида маҳаллалар 
жамиятда бола ҳуқуқлари ва ҳимояси ма-
салалари ҳақида хабардорликни ошириши, 
гендер тенгликни рағбатлантириши, аёл-
ларга нисбатан зўравонлик, болалар меҳна-
ти ёки эрта турмуш қуриш каби зарарли 
анъаналарнинг олдини олиши мумкин.

Шундай қилиб, маҳалла ҳар бир хона-
донга етиб бориш, хизматлардан, айниқса, 
болалар учун тенг ҳуқуқлиликни таъмин-
лашда ўзига хос ўрин тутади. Маҳалла барча 
соҳаларда самарали хизматлар кўрсатишни 
таъминлаши, шу жумладан, хизматларнинг 
умумий мониторинги ва сифатини таъмин-
лашда фаол назорат қилиши зарур. 

Хулоса қилиб айтганда, “Ҳеч кимни 
эътиборсиз қолдирмаслик” тамойилини 
маҳалласиз ҳаётга татбиқ этиб бўлмаслиги 
аниқ ва ЮНИСЕФнинг маҳалла институти-
ни мустаҳкамлашга кўмаклашиш мажбурия-
тининг замирида ҳам айнан шу нарса ётади”. 

Хитойнинг “Gansu Lanmei Professional 
Skills Training School Co., Ltd” бош мене-
жери Янг Жи Фаннинг қуйидаги сўзларини 
ҳам халқаро эътирофнинг яққол намунаси 
дейиш мумкин: “Ўзбекистонга иккинчи 
марта келганимдан жуда хурсандман, бу — 
мен учун бахт ва омад диёри... Келажакда 
бу ерда қолиб, маҳаллий аҳолининг турмуш 
даражасини яхшилашда Ўзбекистон тажри-
басини яратишга ёрдам беришга тайёрман. 
Шу билан бирга, Маҳаллалар уюшмаси раи-
си маслаҳатчиси лавозимида ишлаш шарафи 
учун чин дилдан миннатдорлик билдираман.

Бизнинг компания уй хўжалиги ва халққа 
хизмат кўрсатишга ихтисослашган бўлиб, 
унинг қароргоҳи 2200 квадрат метрдан ортиқ 
майдонни эгаллайди ва 46 маҳаллага хизмат 
кўрсатиш имкониятига эга. Ҳар йили турли 
хизматлар, профессионал ўқув курсларини 
ташкил этиб борамиз.

Мижозларнинг ҳақиқий эҳтиёжларини ҳи-
собга олган ҳолда кенг қамровли, мослашти-
рилган ва профессионал уй хизматлари кўрса-
тиш моделини яратдик. “Жамоа, оила ва ҳаёт” 
тамойилининг юқори қийматли экотизимини 
яратишни давом эттирдик ва Хитойнинг етак-
чи брендига айландик. 

Хитой ва Ўзбекистон ҳамкорликда барпо 
этган “Бир макон, бир йўл” лойиҳасининг 
ривожланиши билан Гансу ва Ўзбекистон 
ўртасидаги ўзаро алмашинувлар тез-тез 
содир бўляпти, томонлар саноат коопера-
циясини янада мустаҳкамламоқда. Қардош 
шаҳарлар ўртасидаги алмашинувни чуқур-
лаштириш борасида самарали ҳамкорликка 
эришдик.

Биз ҳар икки томон учун ўзаро манфаат 
келтирувчи шароитларни яратишга тайёр-
миз. Хусусан, ўз технологияларимиз, ўқи-
тувчилар таркиби, ўқув тизими, операцион 
модел, стандарт натижалар, жиҳозлар ва 
бошқаларни тақдим этамиз, хизматлар кўр-
сатиш бўйича тажрибамизни ўртоқлашамиз. 

Хитой аҳолисига Ўзбекистоннинг маҳал-
лаларда хизмат кўрсатиш компанияларига 
ишга кириш, бу йўналишда корхоналар ва 
ўқув муассасаларини ташкил этиш, мак-
таб-корхона ҳамкорлиги ва юқори малака-
ли иқтидорларни тайёрлаш жараёни қизиқ, 
албатта. Асосий мақсадимиз маҳаллаларда 
уй-рўзғор хизматлари, бошқа тегишли фао­
лият ва тадбиркорлик турлари ҳамда ҳам-
корлик мазмунини доимий равишда бойитиб 
бориш, натижаларини кенгайтириш ва мус­
таҳкамлашдан иборат”.

БМТ Тараққиёт дастурининг Ўзбекис­
тондаги доимий вакили Акико Фужиининг 
“Маҳалладаги ислоҳотлар бизни ўзаро та-
шаббускорликка ундайди” маърузасида қу­
йидагилар алоҳида эътироф этилган:

“Маҳалла фуқароларнинг ўзини ўзи бош­
қаришнинг самарали органи ва бой тарих-
га эга фуқаролик жамияти институтидир. 
Маҳаллалар инсон қадриятлари, маданияти 
ва жамият ҳамжиҳатлигини сақлашда муҳим 
аҳамиятга эга.

Янги Ўзбекистонда ушбу ўзини ўзи бош­
қариш органининг салоҳияти ва бошқаруви-
ни яхшилашга қаратилган таҳсинга сазовор 
ислоҳотларни алоҳида таъкидлаб ўтмоқчи-
ман. Маҳаллалар уюшмаси ташкил этилиши 
ва такомиллаштирилган “маҳалла еттилиги” 
тизими бу борадаги саъй-ҳаракатларда чина-
кам муҳим қадам бўлди.

БМТ Тараққиёт дастурининг Ўзбекистон-
даги ваколатхонаси маҳаллаларни фуқаро-
лик жамиятининг муҳим элементи сифатида 
эътироф этиб, ўзининг одил жамиятга асос­
ланган дастурлари орқали қўллаб-қувватлаб 
келмоқда...

Биз Ўзбекистон маҳаллаларининг ҳуду-
дий ўзига хослигини ҳисобга олган ҳолда ин-
сонийлик ва ривожланишга йўналтирилган 
ташаббуслар билан мамлакатни қўллаб-қув-
ватлашни давом эттиришга тайёрмиз”.

Бу каби эътирофлар халқаро конферен­
цияда иштирок этган чет эллик бошқа та-
ниқли экспертлар, мамлакатимиз олим ва 
мутахассисларининг маъруза ва чиқишлари-
да кўп бора янгради. Ўз навбатида, бу маҳал-
ла тизимини такомиллаштириш ва унинг 
самарасини ошириш соҳасида Ўзбекистон 
тажрибаси шакллангани ва унинг халқаро 
майдонда кенг эътироф этилаётганидан да-
лолат беради.

Хулоса қилиб айтганда, замонавий Ўз-
бекистонда маҳалла мамлакатни ижти­
моий-иқтисодий ривожлантиришнинг асо-
сий омилларидан бирига айланди. Маҳалла 
орқали ижтимоий ҳамжиҳатликни мус­
таҳкамлаш, аҳолининг фаровонлик даража-
сини ошириш ва турмуш сифатини яхшилаш 
таъминланмоқда. Унинг фуқаролик жамия-
тидаги ўзига хос ўрни замон таҳдидларини 
самарали енгиб ўтиш ва мамлакатнинг уйғун 
ривожланишига хизмат қилмоқда.

Буюк ´збек й´ли

маµалла – 
ТАРАҚҚИЁТ БЕШИГИ
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Тошкент вилояти иқтисодий судларига жорий йилнинг биринчи ярмида 
жами 22 минг 643 та, шундан тадбиркорлик субъектлари томонидан 1855 та даъво 
аризаси келиб тушган бўлиб, тадбиркорлар фойдасига 216 миллиард 162 миллион 

сўмга яқин маблағ ундирилган.

Бошланиши 1-бетда

Инсон ³адри учун

Долзарб мавзу

2024 йил 11 октябрь, 206-сон

Азамат ИКРОМОВ,
Тошкент вилояти судининг 
иқтисодий ишлар бўйича 
судлов ҳайъати раиси

Дилшод УЛУҒМУРОДОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Шунингдек, вилоят судлари ва улар-
га тенглаштирилган судлар томонидан 
тафтиш тартибида кўрилган ишлар Олий 
суднинг Иқтисодий ишлар бўйича судлов 
ҳайъатида тафтиш тартибида қайта кўрил-
моқда.

Иқтисодий ишлар бўйича судлов ҳайъ-
ати томонидан кўрилган ишлар Олий суд 
раёсатида тафтиш тартибида қайта кўри-
лади. Энг муҳими, энди юқори турувчи 
судлар томонидан қуйи судларнинг бекор 
қилинган қарорларини янгидан кўриш 
учун биринчи инстанция судига юбо-
риш тартиби бекор қилиниб, ҳар бир суд 
инстанциясининг зиммасига иш бўйича 
якуний қарор чиқариш мажбурияти юкла-
тилди.

Қонунчиликда белгиланган аввалги 
тартибга кўра, апелляция тартибида 
кўрилмаган иш бўйича суд ҳужжати 
устидан норози тарафда кассация шикоя­
ти бериш ҳуқуқи мавжуд эмас эди. Бу 
эса муайян сабабларга кўра апелляция 
шикоятини бериш муддатларини ўтка-
зиб юборган тарафнинг суд ҳужжати 
устидан шикоят бериш ҳуқуқини чеклаб 
қўярди.

Энди суд ҳужжатидан норози тараф ўз 
хоҳиши бўйича қонуний кучга кирмаган 
суд ҳужжати устидан апелляция шикояти 
билан, қонуний кучга киргач, кассация 
шикояти билан мурожаат этиш имконига 
эга бўлди.

Бугун бутун дунёда ана шу маҳоратга 
эҳтиёж ҳар қачонгидан ортган. Замондан 
ортда қолмаслик, жаҳон иқтисодиётида 
ўз ўрнини мустаҳкамлаб бориш долзарб­
лашган. Чунки вазият кескин. Қарашлар, 
қарорлар қатъийлашган. Иқтисодиётда 
беқарорлик кучайган. Рақамлашаётган 
дунё, жадал технологиялар асри мукам-
мал билим ва тажрибани, маҳоратни талаб 
этмоқда. Бундай вазиятда фақат билимга 
таянилади. Билимга ҳозирги замоннинг 
қимматли бойлиги, уни ўрганиш эса ке-
чиктириб бўлмайдиган ҳодиса, дея тавсиф 
берсак, нотўғри бўлмайди, назаримизда. 
Шунинг учун ҳам бугун мамлакатлар дунё 
иқтисодиётида, жаҳон бозорида ўз ўрнини 
мустаҳкамлаб боришга интилади. Аслида 
ҳам шундай. Билимга асосланган иқтисо-
диётда ривожланиш ўз самарасини кўрса-
тади. Мутахассислар бунда ахборот тех-
нологияларини ўрганиш ва қўллаш катта 

аҳамият касб этишини, таълим сифатини 
юқори даражага олиб чиқиш жамиятда 
билим орқали бойлик яратиш, рақамли 
иқтисодиёт имкониятларини оширишини 
таъкидлайди.

Инсон — асосий куч
Иқтисодиёт, умуман, ҳар қандай соҳа 

равнақи инсонга, яъни унинг ғояси, билими, 
тафаккури ва ташаббусига боғлиқ. Асосий 
куч инсон экан, унинг билим эгаллаши учун 
шарт-шароит яратиш, имконият бериш мам-
лакатлар олдида турган асосий вазифалардан 
бири бўлиб қолаверади. Иқтисодий билим 
самараси унинг барча йўналишида ўз аксини 
топади.

Иқтисодий ўсишни тезлаштириш ва 
рақобатбардошликни оширишга мўлжаллан-
ган билимлар яратиш, тарқатиш ва фойдала-
ниш бугуннинг асосий мавзуларидан бирига 
айланиб улгурган. Унинг асоси эса интел-
лектуал капиталга бориб тақалади. Ноу-хау, 
патентлар, кашфиётлар, дастурий таъминот 
кабилар унинг мевасидир.

Маълумотларга кўра, 2030 йилга бориб, 
дунё аҳолиси 13 фоиз ўсади. Автоматлашти-
риш ва рақамлаштириш туфайли 2035 йилга 
бориб, бандликнинг учдан бир қисми ўзгара-
ди. Ҳозирги мавжуд барча иш ҳажмининг 14 
фоизи автоматлаштирилади. Кўриниб туриб-
дики, дунё жадал рақамлашиб кетаверади. 
Ўз навбатида, замонавий билимга талаб ҳам 
ортиб бораверади. Шу жиҳатдан қараганда, 
мамлакатимиздаги ислоҳотлар ёшларнинг 

замонавий касблар бўйича билим ва та-
жрибасини оширишга қаратилгани билан 
аҳамиятлидир. Бунга давлатимиз раҳбари 
яқинда Самарқандда Осиё инфратузилмавий 
инвестициялар банки бошқарувчилари кен-
гашининг тўққизинчи йиллик йиғилиши-
даги нутқида ҳам алоҳида тўхталиб, инсон 
капиталини ривожлантириш мамлакатимиз 
барқарор ва узоқ муддатли иқтисодий ўси-
шининг мустаҳкам пойдевори эканини таъ-
кидлади.

Мамлакатимизда ёшларни билимли ва 
касб-ҳунарли қилиб вояга етказиш бораси-
да кўрилаётган чоралар хусусида сўз юри-
тар эканмиз, ўша нуфузли анжуман ишти-
рокчиси — Польша молия вазирлигининг 
халқаро ҳамкорлик департаменти директо-
ри Павел Шибекнинг қуйидаги фикрлари-
ни келтириш ўринли: “Таълим иқтисодиёт-
нинг ўсиши учун энг муҳим омил. Польша 
1989 йилдан кейин жуда қуйи даражадан 
ривожлана бошлаган ва таълимга қара-
тилган саъй-ҳаракатлар туфайли ЯИМни 
сезиларли даражада оширишга муваффақ 
бўлган мамлакат. 

Менимча, юқори малакали ишчи кучи 
зарур бўлган замонавий геосиёсий дунёда 
сифатли таълим долзарб аҳамиятга эга. Ри-
вожланишда давом этаётган мамлакат учун 
билимли жамиятга эга бўлиш муҳим”.

Таълимга эътибор қаратган жамият 
ютқазмайди. Бундай мамлакатнинг иқти-
содиёти барқарор, халқи фаровон ҳаёт ке-
чиради. Бунга мисол жуда кўп. Айтайлик, 
дунё иқтисодиётида ўзига хос ўринга эга 

Жанубий Кореяда рейтинг тизими ҳаёт-
нинг деярли барча жабҳасига татбиқ эти-
лади. Бу тизим, айниқса, таълим соҳасида 
жуда муҳим ҳисобланади. Энг яхши тала-
балар мамлакатнинг нуфузли университет-
ларида таҳсил олади. Жанубий Кореядаги 
энг юқори рейтингга эга университетлар 
учлиги “SKY” деб номланиб, уларга ўқиш-
га кириш абитуриентнинг мактабдаги 
ютуқлари ва кириш имтиҳони натижалари-
га боғлиқ. Шунинг учун кореяликлар бола-
ликдан мана шундай нуфузли олийгоҳлар-
га ўқишга киришни орзу қилади ва шу 
мақсадда ҳаракатдан тўхтамайди.

Эҳтимол, Жанубий Корея иқтисодиёти-
даги бугунги мисли кўрилмаган ютуқларда 
мамлакат ёшларининг шундай интилиши 
мужассам, десак хато бўлмайди. Ўзи, уму-
ман, АҚШ, Япония, Жанубий Корея синга-
ри давлатлар бирдан замонавий технология 
масаласида тенгма-тенг беллашадиган, рақо-
батлашадиган мамлакатлар бўлиб қолмаган. 
Бунинг учун узоқ йиллар босиб ўтилган. 
Йўлнинг бошида эса инсонга йўналтирилган 
капитал, яъни билим турибди.

Бугун охирги русумдаги телефон ёки 
электромобиль харид қилиш учун хорижда 
ишлаб келишга шошилаётган авлод вакил-
ларидан бири сифатида мамлакатимиздаги 
ҳозирги ислоҳотлар вақти келиб ўз самара-
сини беришига ишонаман. Очиғи, ҳозирдан 
сезилаётган жиҳатлар ҳам йўқ эмас. Шун-
дай деймиз-у, орамизда мана шу каби илғор 
техникаларнинг ҳеч бўлмаса муқобилини 
яратишга интилаётган юртдошларимиз бор-

микан?! Умуман, ёшларимиз ўз ихтиро ва 
кашфиётлари, илмий изланишлари орқали 
иқтисодиётимизга қанчалик наф келтир-
моқда? Айтайлик, бир заводнинг ёш ходи-
ми ишлаб чиқариш жараёнида қайсидир 
дастгоҳ мурватига ишлов бергани иш унум-
дорлигини ошириб юборгани ёки бирор да-
стурчимизнинг қайсидир дастурни такомил-
лаштиргани бутун дунё технологияси ишига 
ижобий таъсир кўрсатгани ҳақида нимага 
ёзмаймиз? Билмаймизми ёки бундай иқти-
дорлар йўқми?!

Тўғри, ёшлар турли халқаро фан олим-
пиадаларида анча илғор. Улар орасида 
маҳаллий ва халқаро доирадаги турли 
танловлар ғолиблари ҳам талайгина. Юр-
тимизда 2018 йилдан бошлаб ҳар йили 
Халқаро инновацион ғоялар ҳафталиги —  
Innoweek.uz ўтказиб келинади. Унинг хори-
жий инновацион ва илмий марказлар, инвес­
тиция фондлари, технологик агентликлар, 
технопарклар ва бизнес инкубаторларни 
ягона мақсад йўлида жамловчи иннова­
цион технологиялар платформасига айлан-
гани ҳам ҳақиқат. Бироқ иқтидорлиларнинг 
индивидуал фаолияти, келгуси тақдири 
билан унчалик ҳам қизиқавермаймиз. Маз-
кур йўналишдаги анжуман, тадбир ва фо-
румлар ўтганидан сўнг уларнинг натижаси 
ҳақида кўп ҳам ёзавермаймиз. Кашфиётчи, 
иқтидорли ёшларимиз, илмий изланувчи-
ларимиз, мутахассисларимиз, олимларимиз 
фаолиятини оммалаштирмаяпмиз, дунёга 
танитмаяпмиз. Ваҳоланки, ҳар қандай ғоя, 
ташаббус, инновация, аввало, шахсий фикр 
маҳсулидир.

Инновация — 
тараққиётдан дарак

2022 йилги Глобал инновацион индексга 
кўра, айни пайтда дунёнинг энг инновацион 
иқтисодиёти Швейцария, АҚШ, Швеция, 
Буюк Британия ҳамда Нидерландияга тегиш­
ли. Хитой, Ҳиндистон ва Туркия ҳам жадал 
ривожланиш йўлида.

Мамлакатимизда бу борада дадил қадам-
лар ташланмоқда. Шу мақсадда 2022-2026 
йилларда Ўзбекистон Республикасининг 
инновацион ривожланиш стратегияси қабул 
қилинган. Унга кўра, шу давр ичида юрти-
мизда фаолият юритаётган инновацион са-
ноат ишлаб чиқарувчи субъектлар сонини 
2250 тагача етказиш, технопарклар, техноло-
гиялар трансфери марказлари, инновацион 
кластерлар, венчур ташкилотлар, инновация 
марказлари, бизнес-инкубаторлар ва акселе-
раторлар сонини 3 баробар ошириш, ички 
ва ташқи бозорларда тижорийлаштириш 
натижасида яратиладиган янги инновацион 
ишланмалар сонини 2 баробар кўпайтириш, 

ҳудудлардаги инновацион марказлар сонини 
494 тагача етказиш режа қилинган.

Мутахассислар жаҳон бозорида замо-
навий технологияларга асосланган, юқори 
маош таклиф этувчи янги иш ўринлари яра-
тиш энг устувор ва ўзига хос вазифа бўлиб 
қолишини айтмоқда. Бунинг тўғри ечимла-
ридан бири эса алоҳида стратегик дастурлар 
ишлаб чиқилишидир.

Мамлакатимизда ҳар йили 600-700 минг 
аҳоли меҳнат бозорига кириб келади. Шу-
нингдек, олий таълим билан қамров ҳам йил-
дан йилга ошиб бормоқда. Бу ҳам бандлик 
борасида самарадор механизмларни ишлаб 
чиқишни тақозо этади.

2022-2026 йилларда Ўзбекистон Рес­
публикасининг инновацион ривожланиш 
стратегиясида Глобал инновацион ин-
декс рейтингида Ўзбекистоннинг ўрнини 
86-ўриндан 2026 йилга 56-ўринга, ташқи 
бозорларга умумий экспортдаги юқори тех-
нологияли маҳсулотлар улушини 2,1 фоиз-
дан 6 фоизга, тадқиқотлар ва ишланмалар 
учун ялпи харажатларни 0,15 фоиздан 0,24 
фоизга олиб чиқиш, интеллектуал мулкдан 
келадиган тушумни кўпайтириш каби муҳим 
вазифалар бор.

ХХI аср технологиялар жиҳатидан тезкор 
ўзгаришлар даври бўлиб бормоқда. Бугунги 
янгилик эртага эскириб қолиши ҳеч гап эмас. 
Мунтазам янгиланаётган технологиялар 
янги бизнес ва янги касбларга йўл очмоқда. 
Билим ана шу ўринларни тўлдиришда катта 
аҳамият касб этади.

Одил судлов соҳасига тафтиш инсти-
тути киритилиши ва суд қарорини таф-
тиш тартибида кўриш ваколатлари ўрта 
бўғин судлари ҳисобланган вилоят суд-
лари ва унга тенглаштирилган судларга 
берилиши, тафтиш инстанцияси томо-
нидан ишни кўришда қуйи судларнинг 
моддий ва процессуал қонун нормала-
рига риоя этилганлиги ҳолатини тўлиқ 
тафтиш қилиш орқали кўриб чиқиб, суд 
қарорларига қонуний баҳо берилишини 
таъминлайди.

Мазкур институтнинг қонунчиликка 
татбиқ этилиши орқали Олий суднинг 
марказлашган ваколатлари қуйи судларга 
ўтказилиши ўрта бўғин судларининг одил 
судловни таъминлашдаги ваколатларини 
кенгайтириш билан бирга уларга қонуний 
ва асосли қарор қабул қилиш каби масъу-
лиятни ҳам юклайди.

Янги киритилган ўзгартиришларга 
кўра, суд харажатларини тақсимлаш 
тўғрисидаги масала ҳал қилинмагани ёки 
нотўғри ҳал қилингани суднинг ҳал қилув 
қарорини бекор қилиш ёки ўзгартириш 
учун асос бўлмайди. 

Бундан ташқари, апелляция инстанция 
судига шикоят (протест) киритиш мудда-
ти ўзгармаган бўлса-да, бироқ кассация 
ва тафтиш инстанцияларига шикоят (про-
тест) киритиш муддатларига ўзгартириш 
ва қўшимчалар киритилди.

Унга кўра, кассация шикояти (про­
тести) биринчи инстанция судининг ҳал 
қилув қарори қонуний кучга кирган кун-
дан эътиборан олти ой ичида берилиши 
мумкин.

Кассация шикояти (протести) бериш-
нинг ўтказиб юборилган муддати шикоят 
(протест) берган шахснинг илтимосно-
маси бўйича кассация инстанцияси суди 
томонидан, агар илтимоснома кассация 

шикоятини (протестини) бериш муддати 
ўтган кундан эътиборан уч ой ичида бе-
рилган ва кассация шикоятини (протес­
тини) бериш муддати ўтказиб юборили-
шининг сабаблари суд томонидан узрли 
деб топилган бўлса, тикланиши мумкин 
бўлди.

Тафтиш тартибидаги шикоят (протест) 
биринчи инстанция судининг ҳал қилув 
қарори, ажрими қонуний кучга кирган 
кундан эътиборан бир йил ичида берила-
ди.

Қорақалпоғистон Республикаси судига, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳри судларига 
тафтиш тартибидаги шикоят (протест) бе-
риш муддати кассация инстанцияси суди 
томонидан қарор қабул қилингунига қадар 
ўтган бўлса, тафтиш тартибидаги шикоят 
(протест) кассация инстанцияси суди қа-
рор қабул қилган кундан эътиборан уч ой 
ичида берилиши мумкин.

Шунингдек, Олий суднинг Иқтисо-
дий ишлар бўйича судлов ҳайъатига 
тафтиш тартибида шикоят (протест) 
бериш муддати Қорақалпоғистон Рес­
публикаси суди, вилоятлар ва Тош-
кент шаҳри судлари томонидан ишни 
тафтиш тартибида кўриш натижалари 
бўйича қарор қабул қилингунига қадар 
ўтган бўлса, тафтиш тартибидаги ши-
коят (протест) ушбу судлар томонидан 
ишни кўриш натижалари бўйича қарор 
қабул қилинган кундан эътиборан уч 
ой ичида берилиши мумкин.

Шу билан бирга, Олий суд раёсатига 
Олий суд раисининг, Бош прокурорнинг 
протести Иқтисодий процессуал кодекс-
нинг 307-моддаси биринчи қисмининг ик-
кинчи ва учинчи хатбошиларида кўрсатил-
ган шахсларнинг мурожаати келиб тушган 
кундан эътиборан уч ой ичида, лекин 
Олий суднинг Иқтисодий ишлар бўйича  

судлов ҳайъати томонидан ишни тафтиш 
тартибида кўриш натижалари бўйича қа-
рор қабул қилинган кундан эътиборан 
олти ойдан ортиқ бўлмаган муддатда ки-
ритилиши мумкин.

Тафтиш тартибидаги шикоят (про-
тест) беришнинг ўтказиб юборилган 
муддати тафтиш тартибида шикоят (про-
тест) берган шахснинг илтимосномаси 
бўйича суд томонидан, агар илтимосно-
ма шикоятни (протестни) бериш муддати 
ўтган кундан эътиборан уч ойдан кечик-
тирмай берилган ва тафтиш тартибида 
шикоятни (протестни) бериш муддати 
ўтказиб юборилишининг сабаблари суд 
томонидан узрли деб топилган бўлса, 
тикланиши мумкин.

Мазкур қонунга киритилган ўзгар-
тириш ва қўшимчаларга кўра, олдинги 
суд ҳужжатлари устидан шикоят (про-
тест) қилишдан фарқли ўлароқ, кел-
гусида фуқаролар ва юридик шахслар 

томонидан биринчи инстанцияси су-
дининг суд ҳужжатлари қонуний кучга 
киргунига қадар апелляция тартибида 
ёки қонуний кучга кирган суд ҳужжат-
ларига нисбатан эса кассация тарти-
бида шикоят (протест) қилиш ҳуқуқи 
кафолатлаб қўйилган. 

Мамлакатимизда иқтисодиётни ривож­
лантириш, тадбиркорлар ҳуқуқларини 
кенг ҳимоя қилиш, иқтисодиётимизга чет 
эл инвестицияларини кенг жалб этиш, 
инвестициявий ва қулай ишбилармонлик 
муҳитини яхшилашда иқтисодий судлар-
нинг ўрни алоҳида аҳамиятга эга. 

Бугунги кунда иқтисодий судлар томо-
нидан кўрилаётган ишларнинг салмоғи 
йилдан йилга ортиб бормоқда. Бу, бир 
томондан, иқтисодиёт соҳаси ривожи ва 
иқтисодиёт тармоқларида янгидан янги 
муносабатлар вужудга келиши, иккинчи 
томондан, тадбиркорларнинг ўз ҳуқуқла-
рини суд орқали ҳимоя қилишга бўлган 

интилиши ортиб боришидан далолат бе-
ради.

Тошкент вилояти иқтисодий судларига 
жорий йилнинг биринчи ярмида жами 22 
минг 643 та, шундан тадбиркорлик субъ-
ектлари томонидан 1855 та даъво аризаси 
келиб тушган бўлиб, тадбиркорлар фой-
дасига 216 миллиард 162 миллион сўмга 
яқин маблағ ундирилган.

Ушбу даврда биринчи инстанция судла-
ри томонидан кўриб чиқилган мазкур тои-
фадаги иқтисодий ишларга нисбатан ман-
фаатдор шахслар томонидан апелляция, 
кассация ҳамда тафтиш тартибида жами 
535 та шикоят келиб тушган. 

Хулоса қилиб айтганда, одил судлов 
соҳасидаги барча  ислоҳотлар фуқаролар-
нинг одил судловга эришиш даражасини 
янада ошириш, уларнинг бузилган ҳуқуқ 
ва эркинликлари, шунингдек, қонуний 
манфаатлари ишончли ҳимоя қилинишини 
таъминлайди.

ҚЎРҚУВ ВА ХАВОТИРДАН ИШОНЧ, АДОЛАТ 
МАСКАНИГА АЙЛАНАЁТГАН ЯНГИ СУД ТИЗИМИ

£ИММАТЛИ БОЙЛИК ВА 
КЕЧИКТИРИБ Б¤ЛМАЙДИГАН ¥ОДИСА

Энди суд ҳужжатидан норози тараф ўз 
хоҳиши бўйича қонуний кучга кирмаган суд 
ҳужжати устидан апелляция шикояти билан, 

қонуний кучга киргач, кассация шикояти билан 
мурожаат этиш имконига эга бўлди.

Янги киритилган ўзгартиришларга кўра, 
суд харажатларини тақсимлаш 
тўғрисидаги масала ҳал қилинмагани 

ёки нотўғри ҳал қилингани суднинг ҳал 
қилув қарорини бекор қилиш ёки 
ўзгартириш учун асос бўлмайди. 

Илм аҳли орасида 
нарсалар қандай 
бўлмоғи лозимлигини 
билиш ақлли одамга, 
нарсаларнинг ҳақиқатан 
қандайлигини билиш 
тажрибали одамга, 
нарсаларни янада 
такомиллаштириш 
буюк одамга хосдир, 
деган тушунча мавжуд. 
Англаганингиздек, бу 
жумлаларда инсонни 
ўқишга, билим олишга, 
доимий изланиш ва 
интилишга чорлов 
бор. Илмни ўз ўрнида 
ишлата билиш эса катта 
маҳоратдир.
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“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  — 3548.

41218 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Мухтасар Тожимаматова
Мусаҳҳиҳ: Малоҳат Мингбоева
Дизайнер: Зафар Рўзиев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 22:21  Топширилди — 23:35

Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш учун 

мазкур QR-kodни сканер қилинг.

Эгарчилик сабаб Новқа қишлоғининг номи бутун Марказий Осиёдаги 
от ишқибозларига танилди, десак муболаға бўлмайди. Эгар баҳонасида 

қишлоққа тез-тез Қозоғистон, Қирғизистон, Тожикистон, Туркманистондан 
чавандозлар келиб туради.

Тошойна
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Орамиздаги одамлар

Соғлом ақл билан қарасак, бунақа 
дабдаба кимга керак? Ким учун қилинади? 
Бор бўлса, яхши. Бўлмаса-чи?..

Албатта, бўлмаса ҳам уйланиш керак, 
қиз узатиш, хатна ёки бешик тўй қилиш 
керак. Қилганда ҳам етти маҳалла би-
лиши шарт. Одамларнинг гап-сўзи бор 
ахир. Пул йўқ, дейсизми? Ўзбеклигимиз-
дан айланай, меҳр-оқибат ўлмаган. Қа-
риндош-уруғдан, таниш-билишдан қарз 
олиш керак. Жуда бўлмаса, ана, банк бор, 
муҳими, беминнат. 

Киноя қилиб айтилган бу сўзлар зами-
рида ҳақиқат борлигини атроф-муҳитдан 
хабари бор одам тез илғайди. 

Сўнгги вақтларда кредит олиб тўй қи-
лиш анъанаси анча оммалашди.  Банклар 
ҳам аввалгидек эмас, рақобат бор. Мижоз 
талабидан келиб чиқиб таклиф беряпти. 
Биргина паспорт ва пластик карта орқа-
ли ортиқча шартларсиз исталган сумман-
гизни оласиз. Бир қарашда анча қулай ва 
ишончлидек. Бироқ биздаги тўй васвасаси 
ҳамда банклардаги баланд фоизли кредит-
лар тўйдан кейин келин ва куёв молиявий 
қийинчиликларга дуч келишига, бу эса 
ёш оила дарз кетишига олиб келади. Та-
саввур уйғониши учун юртимиздаги баъ-
зи банкларнинг истеъмол кредитларини 
кўриб чиқамиз: 

— Камтарона меҳнатимиз қадрланиб, 
“Дўстлик” ордени билан мукофотланга-
нимдан беҳад миннатдорман, — дейди 
эгарчи ҳунарманд. — Оиламиз билан бун-
дан мамнун бўлдик. Ҳалигача кўпчилик 
келиб табриклаб кетяпти. Бизга ўхшаган 
ҳунармандларга ҳам эътибор қаратила-
ётгани ҳаммани хурсанд қилди. Бунинг 
замирида менинг қозоқ, қирғиз, тожик, 
туркман биродарларимиз билан дўстона 
мулоқот майдони қура олганим ётибди деб 
тушундим.

Сапарбой Қурбонов болалигидан ота-
сининг ёнида юриб, эгарчилик сир-асрор-

ларини ўрганди. 1992 йилдан бери мус­
тақил ҳунармандлик билан шуғулланиб 
келади. Бу борада 40 йилдан зиёд тажри-
баси бор. Қизиқиши ва тиришқоқлиги, ту-
ганмас сабри туфайли уста эгарчи бўлиб 
танилди.

— Бугун ғилофли ва тери қоплан-
ган эгарларга талаб юқори. Қозоғистон, 

Қирғизистон, Тожикистон, Туркманистон-
дан чавандозлар келиб, буюртма бериб 
кетяпти, — дейди Сапарбой Қурбонов. —  
Илгари ҳамма ишимиз қўлда бажарилар-
ди. Битта эгар бир ойда тайёр бўларди. 
Ҳозир замонавий ускуналар ёрдамида тай-
ёрланади. Лекин эгар қўлда қоқилади. Бир 
дона ҳам мих ишлатилмайди. Эгар ясаш —  
оилавий иш. Унда аёлим ҳам, фарзандла-
рим ва невараларим ҳам бирдек иштирок 
этади. Эгар бир кунда ясалмайди, уни қу-
ритиш учун ҳам вақт керак. Биттаси бир 
ҳафтада тайёр бўлади. Маҳсулотларимни 
кўпроқ толдан ясайман. Чунки унинг ёғо-
чи енгил ва эгилувчан бўлади. Чавандоз 
отдан йиқилса ёки от ағанаса ҳам зарар 
етказмайди, синиб, ажралиб кетмайди. 
Қозоқ чавандозлари кўпроқ теракдан эгар 
ясаттиради. Теракнинг ёғочи қаттиқ, оғир, 
бироқ мустаҳкамроқ бўлади.

Эгар ясашнинг ўзига яраша машаққати 
бор. “Бу ҳунарни ўта сабрли одам эгаллай-
ди. Унча-мунчага диққат бўлавермайман. 
Шунинг учун сочларим ҳам ҳали унчалик 
оқармаган”, деб ҳазиллашади уста. Бу иш 
ҳунарманддан катта сабр, қунт ва маҳорат 
талаб қилади. Улоқ-кўпкарида эгарнинг 
мустаҳкамлиги жуда муҳим. “Эгар-жаб-
дуқ соз бўлса, от полвоннинг измидан 
чиқмайди”, дейди Сапарбой ака. “Ўзингиз 
ҳам кўпкари чопасизми?” деган саволимга 
кулиб юборди-да, “йўқ” ишорасини берди.

— Улоқ-кўпкарига жуда қи-
зиқаман, томошага бориб ту-

раман, лекин чопмайман. Кўп-
каридан сўнг полвонлар келиб, 

“Эгарингиз шарофати билан ютуққа эга 
чиқдим, элга танилдим”, деса, кўрган 
ҳамма қийинчилик эсдан чиқиб кетади. 
“Ўзингиз ҳам бир миниб кўринг энди”, 
деб отнинг жиловини тутқазишади. 
Ўшанда от миниб кўраман. Шунда ҳис қи-
ламан: руҳингиз баланд бўлар экан. Бежиз 
отнинг деви бор, дейишмайди, у эркак 
кишига ўзгача шижоат бағишларкан, —  
дейди ҳунарманд. 

Унинг қозоқ, қирғиз, тожик, туркман 
чавандозларидан ошна-оғайниси кўп. Биз 
борган куни ҳам уйида наманганлик бир 
полвон меҳмон бўлиб турган экан.

— Сапарбой ака билан иш юзасидан 
танишиб қолиб, ошна-оғайни тутинга-
нимизга ҳам 20 йилдан ошди, — дейди 
Поп туманидан келган Аъзам Расулов. —  
Бир-биримизникига меҳмонга борамиз, 
тўйимиз бир. Келсам, икки-уч кунлаб 
Новқада қолиб кетаман. Уста жуда одам­
охун, самимий, камтар ва меҳмондўст. 
Ишининг ҳақиқий фидойиси. У ясаган 
эгарлар қулайлиги, сифати билан водийда 
ҳам таниқли ва харидоргир.

Шу ҳунари ортидан Сапарбой ака уч 
ўғлини уйли-жойли қилди, маҳалла-кўй-
да обрў-эътибор топди. “Тўй тадориги 
устига келдингиз, яқинда кичик ўғлимиз-
ни ҳам уйлантирмоқчимиз”, дейди аёли 
Гулбаҳор опа. Улар бугун 10 неваранинг 
севимли бобо-момоси. “Асосий иш юри-
тувчимиз шу — опангиз”, деб кулади уста, 
аёлига ишора қилиб.

— Қаерга бормай, Новқаданман десам, 
эгарчилар қишлоғиданмисиз, дейишади. 
Демак, ота-боболаримиз даврида ҳам бу 
эгарлар анча таниқли бўлган. Ҳунаримни 
янада ривожлантириш учун юртимизда ҳу-
нармандларга берилаётган имкониятлардан 
фойдаланиб, 30 миллион сўм кредит олиб, 
устахонамни кенгайтирдим. Шундан сўнг 
кўплаб шогирдлар орттирдим. “Ҳунарманд” 
уюшмаси ўтказадиган турли кўргазма ва тад-
бирларда қатнашамиз. Фарғона водийсида 
бўлиб, миллий маҳсулотларимизни кўргазма-
га қўйдик. Бошқа эгарчилар ҳам келиб, Новқа 
эгарларини қизиқиб томоша қилади, унинг 
ясалиш сирини сўрайди. Шундай пайтларда 
қувониб кетаман, — дейди Сапарбой ака.

Сапарбой ака истеъдодли ҳунарманд 
сифатида халқимизнинг бой маданий ме-
росини асраб-авайлаш ва ривожлантириш, 
уни дунёга танитиш, ушбу ноёб ҳунар 
сирларини ёш авлодга етказишга муносиб 
ҳисса қўшиб келаётир.

— Отам уста Барот эгарчилик билан 
шуғулланиб юрган вақтларда саноқли, 
бор-йўғи уч нафар эгар ясовчи бўларди, —  
дейди у. — Бугун кўпчиликмиз. Ўзим 
100 дан ортиқ шогирд етиштирдим. Фар-
зандларимнинг ҳаммаси шу ҳунар билан 
шуғулланади.

Сапарбой аканинг яхши нияти кўп. 
Зомин — Бахмал йўналишида қурилади-
ган туризм йўлида эгарчилик устахонаси 
очиб, миллий ҳунармандлик маҳсулотлари 
билан хорижлик сайёҳларни кенгроқ тани-
тишни истайди.

Холниса РАҲМОНҚУЛОВА,
журналист

— “Туронбанк” — 29 фоиз, 1-3 йилга 
99 миллионгача;

— “Ҳамкорбанк” — 32-36 фоиз, 3 йил-
га 66 миллионгача; 

— “Ипак йўли” банки — 27,99 фоиз, 
1-3 йилга 200 миллионгача ;

— “Анорбанк” — йиллик 34 фоиздан 
52 фоизгача, 36 ойга 100 миллионгача. 

Ўзбекнинг ўртача тўйига 100 мил­
лион атрофида пул кетади. Бу пул тўйхо-
на, озиқ-овқат, санъаткорлар, уй таъмири, 
тўйдан олдин ва кейинги майда харажат-
лар учун. Келин-куёв сарпосию қарин-
дош-уруғ учун олинадиган совға-саломга 
ҳам шунинг тенг ярми кетиб қолади. Энди 
тасаввур қилайлик, 1 йил муддатга 30 фо-
изли 100 миллион сўм кредит олдингиз. Бу 
дегани, тўйдан кейин 1 йил давомида ҳар 
ой шахсий харажатларингиздан ташқари 
қарийб 11 миллион даромад топишингиз 
ва бу пулни шунчаки банкка бериб юбори-
шингиз керак. 

Хўш, бугун ўзбекистонликлар ўртача 
қанча ойлик олади?

Статистика агентлиги маълумотлари-
га кўра, 2024 йилнинг биринчи чорагида 
Ўзбекистонда ўртача ойлик иш ҳақи 19,8 
фоиз ўсиб, 4 миллион 920 минг сўмни 
ташкил этди. Ўртача ойлик иш ҳақини 
ҳисоблашда жами 3 миллион 91 минг 950 
ходим маълумотларидан фойдаланилган. 
Ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш 
ҳақи таркибига қўшимча тўловлар, муко-
фот пуллари, рағбатлантирувчи тўловлар, 
компенсация ва ишламаган вақти учун 
тўловлар, шунингдек, жисмоний шахслар-
дан олинадиган даромад солиғи ва касаба 
уюшмасига ажратмалар киради.

Демак, юқорида айтганим — тўй учун 
олинган 100 миллион сўм кредит ҳар қан-
дай даромади яхши одамнинг ҳам “бели-
ни букиб” қўяди. Мазкур мақолани ёзиш 

жараёнида ана шундай “бели букилган” 
ҳамюртимиз билан суҳбатлашдик. Келинг, 
яхшиси, унинг ҳикоясини ўз тилидан эши-
тайлик. 

“Самарқандда яшайман. Биласиз, биз-
да тўйлар жуда катта дабдаба билан ўтка-
зилади. Одамлар орасида расм-русумдан 
тортиб, санъаткорлар сони ва машҳур-
лик даражасигача кўринмас рақобат бор. 
Ҳамма бир-биридан ўтай дейди. Бўлма-
са, танишлар орасида гап-сўз бўлиб ке-
тишингиз ҳеч гап эмас. 2023 йил боши-
да уйландим. Давлат ишида ишлайман. 
Ойлигим харажатларимга кетади, йиғиш 
имконсиз. Таваккал қилиб, банкдан 200 
миллионча кредит олдик. Қариндошлар 
кўмаги ва ўзимиздаги озроқ пул билан 
тўйни зўр ўтказдик. Ҳаммаси кейин бош­
ланди. Мен ҳам, аёлим ҳам ишлаймиз. 
Кредитни ёпиш учун кечки сменада қў-
шимча иш олишга мажбур бўлдим. Баъзи 
ойлар шунда ҳам етказа олмасдик. Қарз 
олиб кредит ёпган вақтларимиз бўлди. 
Шу зайлда биринчи фарзандим туғилди 
ҳамки тўй учун олган қарзларимдан қу-
тулолмадим. Шукрки, яна бир неча ойдан 
кейин батамом узамиз. Насиб этса, бошқа 
кредит олиш ниятимиз йўқ. Жуда муҳтож 
бўлсангиз, 10, 20, 30 миллионгача оли-
шингиз мумкин. Лекин катта қарз олиш-
дан олдин уни қайтаришни ҳам ўйланг”, 
дейди исмини сир сақлашни истаган суҳ-
батдошимиз. 

Иқтисодчи профессор Барногул Са-
нақулованинг бу борадаги фикрлари ҳам 
эътиборимизни тортди. 

“Кредит олишдан мақсад — қандайдир 
бизнес бошлаш ва ўша кредитга олинган 
суммадан бир неча баробар кўпроқ даро-
мад топиш. Аниқроқ айтганда, бунда мод-
дий ёки маънавий манфаат бўлиши керак. 
Сиз кредитга бирор китоб сотиб оласиз, 

ундан олган билимингиз қачондир сизга 
даромад ёки обрў келтиришига ишонасиз. 
Бироқ тўй учун олинган кредит ҳақида 
бундай деб бўлмайди”, дейди профессор.

Яқинда касбимиз тақозоси билан кун-
лик ишчилар бозоридаги аёллар билан 
суҳбатлашдим. Афсуски, ишчилар ора-
сида 6-7 ойлик ҳомиладорлар ҳам, тўйи 
бўлганига 10 кундан ошмаган келинчак­
лар ҳам бор. Ҳа, меҳнатнинг айби йўқ, 
бироқ қандай сабаб эканки, ҳали чилласи 
чиқмаган келинни мардикорликка мажбур 
қилган? Маълум бўлишича, куёв тўй учун 
банкдан кредит олган. Уни узиш учун ўзи 
чет давлатга кетган, келин эса мардикор 
бозорга. Бу мақолани ёзишимга ҳам айни 
шу воқеа сабаб бўлди. 

Ўз-ўзидан маълум бўладики, тўй учун 
кредит олмасликнинг учта асосий сабаби 
бор. Биринчидан, тўй учун харажат — 
қайтмайдиган маблағ.

Сиз уй, машина ёки шунга ўхшаш кўч-
мас мулк учун кредит олишингиз мумкин. 
Қандайдир сабаб билан тўлов қобилия-
тингиз тушиб кетса, шахсий мулкингизни 
сотиб, кредитнинг катта қисмини тўлай 
оласиз. Бироқ тўй учун олинган кредитда 
бу имконсиз. 

Иккинчидан, тўй сизни бой қилмайди. 

Кредитга олинган машинангизда так-
сичилик қилиб, уйингизни ижарага бе-
риб, даромад топишингиз мумкин. Бунда 
бир неча йил ичида сиз қарзларингиздан 
қутулиб, қўшимча даромадга эга бўласиз. 
Бошқача мисол билан ҳам тушунишга 
ҳаракат қиламиз. Дейлик, сиз дастурлаш 
курсига бориш учун кредит олдингиз. Ал-
батта, у ерда қандай ўқиш ўз ҳаракатин-
гизга боғлиқ. Бироқ дарс жараёнларида 
олган билимингиз сизга бир умр даромад 
келтириши мумкин. Тўйда эса фақат бир 
кун дабдабадан масрур бўласиз, холос. 

Учинчидан, дабдабали тўй бахтли ҳаёт 
гарови эмас.

Шов-шувларга сабаб бўлган тўйингиз 
бахтли яшашингизни кафолатламайди. 
Ёки аксинча. Сиз кредитингизни йиллар 
давомида тўлашга мажбур бўласиз. Лекин 
бу вақтда оилавий харажатларингиз ҳам 
ошади. Кулгили туюлиши мумкин, лекин 
иккинчи турмуши билан яшаб, биринчи 
тўйи учун олган қарзини тўлаб юрганлар 
бор.

Халқаро тажрибада ҳам тўй ва шу каби 
маросимлар учун банкдан қарз олиш ама-
лиёти мавжуд. Бу, айниқса, аҳолиси қаш-
шоқ ва секин ривожланаётган давлатларда 
оммалашган. Сабаби бундай давлатларда 
одамлар пул жамлаш қобилиятига эга бўл-
майди. Натижада янги турмушни бошлаш 
учун қарз олишга мажбур. Биз эса, афсус­
ки, ортиқча ҳашам учун қарз оламиз. Ил-
тимос, юртдошлар, топганимизни тўйга 
сарфламайлик. Шу пулни илмга, тадбир-
корлик, умуман, келажак учун сарф этай-
лик.

Бу мавзуда соатлаб гаплашиш мумкин. 
Кимгадир насиҳат қилиш фикридан ҳам 
йироқмиз. Сўзимиз аввалида айтганимиз-
дек, хулоса ўзингиздан. 

Дарвоқе, мақола учун қалам ҳақи бе-
рилса, тўй сабаб олган қарзимнинг бир 
қисмини тўламоқчиман... 

Карим ЗАРИПОВ,
журналист. 

ИЛТИМОС, ТОПГАНИМИЗНИ 
ФА¯АТ ТªЙГА САРФЛАМАЙЛИК

(Фельетон)

Тўй… Ўзбекнинг азалий 
орзуси. “Топганинг 
тўйларга буюрсин”, 
дейди халқимиз. 
Яқинда қўшним ўғлини 
уйлантирди. Ота-ўғил 
роппа-роса тўрт йил 
хорижда ишлаб, йиққан-
терганини бир кунда 
сарфлади. Топгани тўйга 
буюрди. Аввалроқ яна 
бир танишим уйланди. 
Ҳавас қилса арзигулик 
тўй бўлди ўзиям. Кейин 
билсак, каттагина 
қарз олган. Топгани ва 
ҳозир топаётгани тўйга 
буюрди.

Бахмал туманининг пурвиқор тоғлар этагида жойлашган 

Новқа қишлоғи нафақат гўзал табиати, балки эгарлари билан 

ҳам ном чиқарган. Новқанинг машҳур қизил эгари бошқа 

эгарлардан мустаҳкамлиги, қолаверса, чавандоз ва от учун 

қулайлиги билан ажралиб туради.

Эгарчилик сабаб Новқа қишлоғи-
нинг номи бутун Марказий Осиёдаги от 
ишқибозларига танилди, десак муболаға 
бўлмайди. Эгар баҳонасида қишлоққа тез-
тез Қозоғистон, Қирғизистон, Тожикис­
тон, Туркманистондан чавандозлар келиб 
туради. Улар эгар харид қилиш бароба-
рида қишлоқнинг бетакрор табиатидан, 
меҳмондўст халқининг самимий илтифо-
тидан, миллий таомларидан баҳраманд 
бўлади. Ўз юртига қайтгач, Новқанинг қў-
лигул ҳунармандлари, меҳмондўст аҳоли-
си, қишлоқнинг бетакрор табиати ҳақида 
гапириб беради. Бу, ўз навбатида, Новқага 
сайёҳлар оқими кўпайишига, Марказий 
Осиё халқлари дўстлигини янада мус­
таҳкамлашга хизмат қилмоқда.

Шундан бўлса керак, мустақиллиги-
мизнинг 33 йиллик тантаналари арафа-
сида Президентимиз фармонига биноан 
қишлоқнинг эгарчи ҳунармандларидан 
бири — Сапарбой Қурбонов “Дўстлик” 
ордени билан тақдирланди.

отдан тушса ¥³ам 
эгардан тушмайди

чаВандозНОВҚАГА БОРГАН


