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В Узбекистане уделяется огромное 
внимание развитию культуры потреб­
ления информации у учащихся, 
студентов и старших представи­
телей молодого поколения, чтобы 
противостоять угрозам воспита­
нию и сознанию молодежи. Так, на 
состоявшемся 11 апреля 2023 года 
видеоселекторном совещании по 
мерам повышения результативности 
работы, проводимой в области моло­
дежной политики, Президент Шавкат  
Мирзиёев отметил, что охват и эффек­
тивность духовно-просветительских 
мероприятий недостаточны, при этом 
не учитываются интересы молодежи. 
Было поручено усовершенствовать 
деятельность Республиканского цен­
тра духовности и просветительства, 
наращивание контента, нацеленного 
на защиту молодежи от идеологиче­
ских угроз.

Но только ли государство и компе­
тентные организации должны вносить 
вклад в воспитание молодежи? Какова 
роль в этом процессе родителей и педа­
гогов? Мы побеседовали на эту тему с 
психологом-практиком, директо-
ром тренинг-студии психологиче-
ского развития Инной ОРЛОВОЙ. 

- Жизнь сегодня стала другой, по­
этому нынешние юноши и девушки 
тоже другие. Нельзя не признать: они 
лучше адаптированы к ней, ее реа­
лиям и ценностям, чем люди старшего 
поколения. Если мы постепенно встра­
ивались в новый формат, учились ком­
пьютерной грамотности, осваивали 

виртуальную реальность, то для них 
это естественно и органично. 

Юноши и девушки открыты миру, 
им не страшно менять привычный 
уклад, реализовывать себя в чем-то 
кардинально ином. Сегодня появи­
лись новые, необычные для старшего 
поколения, профессии: веб-девелопер 
(руководитель группы, занимающейся 
конкретными разработками), байер 
(эксперт в области закупок товаров), 
шопер (частные закупки), SEO-опти-
мизатор (занимается развитием и про­
движением сайта с целью увеличения 
посещаемости и получения дохода), 
молекулярный диетолог (составляет 

индивидуальные схемы питания в 
соответствии с генетическими особен­
ностями организма человека), анали
тик Big Data (анализирует большой 
массив данных в интернете и исходя 
из них выдвигает теории, например, о 
развитии бизнеса в будущем), тайм-
менеджер (основные задачи - поста­
новка целей, расстановка приоритетов, 
планирование и анализ) и многие другие.

Нельзя не отметить при этом, что 
ценность прямого общения у пред­
ставителей молодого поколения сни­
зилась. Им сложнее контактировать 
и продолжительное время поддержи­
вать беседу. Они предпочитают про­
водить время в любимых социальных 
сетях, где у них тоже полноценная 
жизнь. И она нередко, увы, важнее, 
чем присутствие в настоящем. Ребята 
могут жить в недостаточно комфорт­
ных бытовых условиях, зато берут  
(в кредит!) дорогие модели телефо­
нов, чтобы иметь больше памяти, 
программ, лучшую фото- и видеока­
меру. 

Поколение Next
ХХI век - период ХХI век - период 
стремительной глобализации. стремительной глобализации. 
Этот необходимый и важный Этот необходимый и важный 
процесс при адекватном процесс при адекватном 
и компетентном подходе и компетентном подходе 
имеет массу преимуществ. имеет массу преимуществ. 
Но не стоит забывать, что Но не стоит забывать, что 
развивающаяся параллельно развивающаяся параллельно 
информатизация ставит перед информатизация ставит перед 
обществом множество задач. обществом множество задач. 
Одна из них - формирование Одна из них - формирование 
готовности человека, особенно готовности человека, особенно 
молодого, к эффективному молодого, к эффективному 
использованию средств и использованию средств и 
методов получения, анализа, методов получения, анализа, 
усвоения и применения усвоения и применения 
информации. Ни для кого не информации. Ни для кого не 
секрет: злоумышленники  секрет: злоумышленники  
и мошенники, зная  и мошенники, зная  
о высоком интересе  о высоком интересе  
к интернету молодежи, к интернету молодежи, 
используют это очень используют это очень 
искусно в своих целях.искусно в своих целях.

КАК ЗАЩИТИТЬ НАШИХ ДЕТЕЙ 
ОТ НЕГАТИВНОГО ВЛИЯНИЯ 

МАССОВОЙ КУЛЬТУРЫ?

(Окончание  
на 3-й стр.)

В мероприятии приняли участие представители 
Сената, министерства Европы и иностранных дел, 
общественных кругов Франции, а также делегация 
Узбекистана во главе с первым заместителем Спи­
кера Законодательной палаты Олий Мажлиса Респу­
блики Узбекистан Акмалом Саидовым.

В ходе мероприятия до французской стороны дове­

дены суть и значение масштабных реформ, проводи­
мых в Узбекистане с 2017 года. В своих выступлениях 
представители французских политических и экс­
пертных кругов затронули разные аспекты современ­
ного развития Узбекистана, многопланового узбек­
ско-французского сотрудничества.

Взгляд из-за рубежа
УЗБЕКИСТАН: МАСШТАБНЫЕ 

РЕФОРМЫ ВО ВСЕХ СФЕРАХ ЖИЗНИ
В Посольстве Узбекистана в Париже состоялся круглый стол на тему «Новый взгляд 

на перспективы углубления сотрудничества между Узбекистаном и Францией».

(Окончание  
на 2-й стр.)

РАССМОТРЕНЫ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПОДДЕРЖКЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ВОВЛЕЧЕНИЮ 
ИХ В ЭКСПОРТНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

О необходимости этого глава нашего госу­
дарства говорил на состоявшемся 18 декабря 
2023 года видеоселекторном совещании. После 
этого были разработаны новые подходы на 
основе предложений предпринимателей и при 
участии экспертов.

Анализ показал, что в прошлом году пред­
приятиям-экспортерам была оказана помощь 
на 665 миллиардов сумов, что позволило обе­
спечить экспорт на 3 миллиарда 200 миллио­
нов долларов. Однако в некоторых отраслях и 
регионах эти средства не были использованы 
эффективно. В электротехнике, сельском 
хозяйстве, фармацевтике и ювелирном деле 
экспорт не достиг средних показателей. Отрас­
левые ассоциации не охватили поддержкой  
2709 потенциальных экспортеров.

В связи с этим решение вопросов произ­
водства в регионах, промышленных зон и 
экспорта планируется объединить в единую 

систему. Предлагается перевести 12 отрасле­
вых и промышленных ассоциаций в систему 
Торгово-промышленной палаты. Посредством 
этого вопросы поддержки проектов и экспорта 
перейдут от государства к организации само­
управления предпринимателей. В результате 
облегчится принятие решений по требованиям 
и запросам предпринимателей, волнующим их 
проблемам, а взаимодействие между предпри­
нимателями усилится.

Исходя из опыта развитых стран вместо 
агентства и фондов, действующих в сфере, 
будет создана Компания по развитию тор­
говли. Она будет привлекать из-за рубежа 
квалифицированных дизайнеров, технологов 
и маркетологов для обеспечения соответствия 
отечественной продукции международным 
требованиям, помогать экспортерам выходить 
на новые рынки и продвигать национальные 
бренды за рубежом. Субсидии, компенсации 

и другие виды поддержки будут предостав­
ляться этой компанией на основе рейтинга 
устойчивости предпринимателей.

Будет усилено взаимодействие между Тор­
гово-промышленной палатой и акционерным 
обществом «Узбекэкспертиза». В каждом рай­
оне начнут работать проектные офисы по под­
держке предпринимателей.

Президент отметил, что развитие бизнеса 
является одним из приоритетов экономических 
реформ и изложил свое видение задач в сфере 
поддержки предпринимателей.

Подчеркнута важность изучения актуаль­
ности функций и критериев результативно­
сти ассоциаций, повышения квалификации 
их руководителей и сотрудников. Указано на 
необходимость организации работы преиму­
щественно в регионах, активного вовлечения 
предпринимателей к разработке новых проек­
тов и экспорту.

Ответственные лица доложили о планах 
по увеличению объема экспорта местной про­
мышленности до 12 миллиардов долларов в 
этом году.

УзА

ОПРЕДЕЛЕНЫ ЗАДАЧИ В СФЕРЕ 
ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

С целью создания достойных условий жизни 
для нашего народа во всех регионах строится 
новое жилье. Вместе с тем, чтобы расширить 
доступ населения к ипотеке, четыре года назад 
была внедрена новая система кредитования, 
основанная на рыночных принципах. В соответ­
ствии с ней за прошедший период было направ­
лено 100 триллионов сумов из всех источни­
ков. За счет этого в регионах было построено 
6 тысяч многоквартирных домов и 250 тысяч 
семей получили новое жилье. 45 тысячам семей 
с невысоким доходом были предоставлены суб­
сидии в объеме 2,4 триллиона сумов на первона­
чальный взнос и погашение процентов.

В частности, в прошлом году по всей стране 
было построено 85 тысяч единиц жилья, что 
в 1,5 раза больше, чем в 2022 году. Населе­
нию были выделены ипотечные кредиты на 17 
триллионов сумов.

С учетом роста численности населения стро­
ительные работы динамично продолжаются.  
В частности, в рамках программы на текущий 
год планируется построить 100 тысяч единиц 
жилья.

На совещании обсуждены соответствующие 
меры.

Прежде всего рассмотрены вопросы стои­
мости и качества нового жилья, указаны дис­
балансы. Ответственным лицам даны указа­
ния по снижению себестоимости, улучшению 
качества строительства жилья. В этой связи 
определено, что в целях увеличения предложе­
ния на рынке жилья будут выставлены на аук­
цион дополнительные земельные участки для 
строительства многоквартирных домов.

Глава государства объявил о предостав­
лении новых возможностей для населения и 
строителей.

В этом году на финансирование ипотеки из 
всех источников будет направлено 22,5 трил­
лиона сумов. В том числе почти 10 триллионов 

сумов будет выделено на ипотечное кредито­
вание, 2,3 триллиона сумов - на покрытие пер­
воначального взноса и процентов для 20 тысяч 
семей с низкими доходами.

На пополнение оборотных средств подряд­
ных организаций будет направлено 500 милли­
ардов сумов с выдачей льготных кредитов на 
срок до 18 месяцев с годовой ставкой 16 про­
центов и льготным периодом 12 месяцев.

Со своими средствами в этом процессе 
будут участвовать и банки.

Будут созданы дополнительные льготы 
для строительных работ и приобретения 
жилья населением. В частности, теперь к 
строительству пятиэтажных домов будут 
допускаться подрядчики с рейтингом «удов­
летворительно», а девятиэтажных домов -  
с рейтингом «средне удовлетворительно». 
Это позволит почти 2 тысячам подрядчиков 
участвовать в строительных работах.

В строительстве жилья будет введен зеле­
ный стандарт. Соответствующим ему подряд­
чикам будет предоставляться кредит со став­
кой на однопроцентный пункт ниже, то есть 
под 15 процентов годовых.

На предоставление подрядчикам поручи­
тельства по кредитам и частичной компенса­
ции расходов по процентам Компанией по раз­
витию предпринимательства будет выделено 
200 миллиардов сумов. Действие таможенных 
льгот по импорту специальной техники для 
строительства жилья будет продлено еще на 
один год.

Впредь требование страхования ипотечного 
жилья, передаваемого под залог, будет отме­
нено.

Семьям, включенным в программу по выводу 
из бедности и проживающим в непригодном 
жилье, на основании рекомендации «махаллин­
ской семерки» будут выдаваться ипотечные кре­
диты на строительство и ремонт собственного 

жилья в размере до 120 миллионов сумов. При 
этом 15 процентных пунктов кредита, а также 
до 6 пунктов годовой процентной ставки в пер­
вые пять лет будут покрываться из бюджета.

В расширении доступа населения к ипотеке 
важную роль играет Компания по рефинанси­
рованию ипотеки. За последние три года ее кре­
дитный портфель превысил 3 триллиона сумов. 
Перед компанией поставлена задача увеличить 
уставной капитал до 100 миллионов долларов, 
расширить привлечение иностранных средств.

На совещании также рассмотрены вопросы 
строительства массивов «Янги Узбекистон».

В настоящее время в регионах начато стро­
ительство 38, в текущем году планируется 
построить еще 17 таких массивов.

Однако в некоторых регионах наблюдаются 
задержки. Например, в Сурхандарьинской, 
Андижанской, Ташкентской, Самаркандской, 
Сырдарьинской областях темпы строительства 
отстают.

В связи с этим дано указание утвердить 
адресный список в разрезе массивов и уско­
рить строительные работы. Глава государства 
подчеркнул, что при этом главными требо­
ваниями должны быть качество, соблюдение 
сроков и себестоимость.

Отмечалось, что некоторые недобросовест­
ные застройщики злоупотребляют доверием 
покупателей, в связи с чем подчеркнута необ­
ходимость усиления системы защиты насе­
ления при строительстве жилья на долевой 
основе. Определено, что будут установлены 
минимальные требования к финансовой устой­
чивости строительных и подрядных организа­
ций, участвующих в земельных аукционах.

Отмечено, что ветхое жилье в некоторых 
регионах намечается обновить по реновации, 
для их жителей будут созданы современные 
условия.

Заместитель Премьер-министра и хокимы 
областей доложили о планах работы по орга­
низации строительных работ.

УзА

Президент Шавкат Мирзиёев 12 марта ознакомился с презентацией 
предложений по расширению деятельности предпринимателей  

и вовлечению их в экспорт продукции.

Президент Шавкат Мирзиёев 12 марта провел совещание по вопросам 
строительства жилья и массивов «Янги Узбекистон» в текущем году.

В Узбекистане реформы в 
области информационных тех­
нологий набирают обороты. За 
последние годы в сфере сфор­
мирована прочная норматив­
но-правовая база. Реализуется 
Стратегия «Цифровой Узбеки­
стан - 2030», предусматривающая 
внедрение приоритетных проек­
тов, направленных на совершен­
ствование системы электронного 
правительства, развитие отече­
ственного рынка программных 
продуктов и информационных 
технологий, организацию во всех 
регионах республики IT-парков, 
обеспечение сферы квалифици­
рованными кадрами.

Технологии значительным об­
разом расширили доступ к полу­
чению знаний и создали возмож­
ности для преодоления таких 
препятствий, как нехватка вре­
мени из-за совмещения с трудовой 
деятельностью, преодоление боль­
ших расстояний, невозможность 
аудиторного обучения людей с 
ограниченными возможностями и 
многое другое. В частности, стре­
мительное развитие в последние 
годы получило дистанционное 
обучение.

Пандемия показала: челове­
честву важно быть готовым ко 
всему. До коронавируса педагоги 
не могли представить, что при­
дется оценивать работы учени­
ков онлайн, проводить лекции  
по видеосвязи. У дистанционного 
образования много преимуществ. 
К примеру, в 2022/2023 учебном 
году в Ташкентском университе­
те информационных технологий 
имени Мухаммада ал-Хоразмий 
для дистанционного обучения 

было выделено 250 квот по таким 
направлениям, как компьютер­
ный инжиниринг, информацион­
ные технологии, мультимедийные 
технологии, программный инжи­
ниринг.  

Сегодня дистанционное обуче­
ние в основном проходит онлайн 
с помощью программного обеспе­
чения, которое позволяет студен­
там посещать занятия и общаться 
с преподавателем в режиме реаль­
ного времени. Провести лекцию с 
помощью одного лишь компью­
тера уже не кажется чем-то невоз­
можным. Разрабатываются прило­
жения, обеспечивающие высокий 
уровень взаимодействия педагога 
со студентами во время занятий. К 
примеру, с помощью мобильного 
телефона или компьютера можно 
проводить видеоконференции 
независимо от расстояния и гео­
графического положения. Такая 
учебная среда отличается высокой 
эффективностью.

ИКТ
КАЧЕСТВЕННОЕ IT-ОБРАЗОВАНИЕ -  

СЧАСТЛИВЫЙ БИЛЕТ В ЖИЗНЬ
Эпоха инновационного 

развития принесла  
с собой прорывные идеи 
и передовые технологии, 
без которых уже сложно 
представить повседневную 
жизнь. Тенденции коснулись 
и сферы образования.  
Воспитатели детских садов, 
учителя школ  
и преподаватели вузов -  
для всех ИКТ служат 
большим подспорьем  
в работе. А для учащихся  
и студентов учебный 
процесс представляется 
менее увлекательным,  
если на занятиях  
не задействованы 
инструменты мультимедиа.  
Словом, прогресс  
не стоит на месте. 

(Окончание  
на 3-й стр.)

Вектор развития
ЧЕТЫРЕ КРУПНЫЕ КОМПАНИИ
В последние годы  
в развитие АО «Навоийский 
ГМК», «Алмалыкский 
ГМК» и «Узбекский 
металлургический 
комбинат», а также  
в ГП «Навоийуран»  
было инвестировано  
7 млрд 400 млн долларов. 
В результате объем 
производства золота 
увеличился на 23 процента, 
меди - на 41, серебра -  
на 60. В целом за последние 
шесть лет доля этих 
предприятий в общем  
объеме промышленности 
выросла с 10 до 17 
процентов, а в доходах 
бюджета - с 11 до 25. 

Насколько изменения в системе управления принесут пользу экономике?

Вышеупомянутые компании играют важную роль 
в экономике нашей страны. И это было подчеркнуто 
1 февраля текущего года, когда Президент ознако­
мился с презентацией о мерах по развитию метал­
лургических предприятий.  

Известно, что к 2030-му планируется удвоить 
объем валового внутреннего продукта в респу­
блике. В то же время усиливающаяся конкурен­
ция на мировых рынках ставит перед нами новые 
задачи. В таких условиях весьма актуально повы­
сить эффективность деятельности этих четырех 
крупных компаний. 

Глава государства отметил необходимость цифро­
вой трансформации комбинатов с привлечением ино­
странных экспертов и уделением особого внимания 
зеленым технологиям. Лидер страны дал конкретные 
указания по освоению инвестиций и ускорению реа­
лизации новых проектов. Были поставлены задачи по 
оптимизации операционных расходов и энергопотре­
бления на производстве, по сокращению себестоимо­
сти, повышению производительности труда, внедре­
нию показателей эффективности (KPI) в деятельность 
руководителей и специалистов. (Окончание  

на 2-й стр.)
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Все это имеет непосредственное отноше­
ние к деятельности Алмалыкского горно-ме­
таллургического комбината. В частности, в 
2024 году здесь планируется увеличить про­
изводство меди до 170 тысяч тонн за счет 
опережающего ввода в эксплуатацию мед­
ной обогатительной фабрики № 3 (МОФ-3) и 
выпуска дополнительных 21,5 тысячи тонн 
меди в медном концентрате. 

У нас есть достаточный потенциал, 
чтобы привлечь инвестиции. Одной из 
таких возможностей является полная реа­
лизация программы локализации. Это будет 
способствовать снижению себестоимости, 
создавая условия для дальнейшего увели­
чения производства импортозамещающей 
продукции.

В рамках программы локализации в пер­
спективе намечено построить новый маши­
ностроительный завод общей мощностью 
55 тысяч тонн по производству запасных 
частей для горнодобывающей техники. В 
сотрудничестве с немецкими компаниями 
производятся химически стойкие изде­
лия из стеклопластика для нефтегазовой 
и химической промышленности. С китай­
скими партнерами будут приняты меры по 
расширению производства запасных частей 
для карьерных автосамосвалов, а также глу­
бокой переработки меди и редких метал­
лов с производством продукции с высокой 
добавленной стоимостью.  

В 2017 году стартовал проект по раз­
работке рудника «Ёшлик-1». Сегодня мы 
выходим на завершающую стадию строи­
тельства МОФ-3, которая признана круп­
нейшим горнодобывающим комплексом в 
мире. С начала реализации проекта вскрыто 
173,2 миллиона кубометров шахтной 

поверхности, проложено 33,3 километра 
железнодорожного полотна.

В целях ускорения строительства запу­
щен новый завод по производству металло­
конструкций. Приняты необходимые меры 
по обеспечению электроснабжением руд­
ника «Ёшлик-1», МОФ-3 и других дополни­
тельных объектов. 

Была задействована первая часть первич­
ного дробильного и погрузочного отделения 
мощностью 30 млн тонн, расположенного на 
территории рудника «Ёшлик-1», и конвейер­
ная линия для транспортировки руды 
от рудника до фабрики. Запущен 
завод взрывчатых веществ 
мощностью 90 тысяч тонн, 
что позволит покрыть 
растущие потребности 
во взрывчатых веще­
ствах для вскрытия 
и отработки место­
рождения «Ёшлик-1». 

Перед нами стоят 
огромные задачи. 
Строится новый ком­
бинат Нового Узбеки­
стана. В эти дни полным 
ходом идут проектные 
работы медной обогати­
тельной фабрики № 4. В то же 
время готов проект по увеличе­
нию мощности медеплавильного завода 
в 2,7 раза на основе современных техно­
логий. В результате ввода новых мощно­
стей МОФ-4 и медеплавильного завода к 
2030-му объем производства меди увели­
чится до 500 тысяч тонн в год, золота - до 
50 т и серебра - до 270 т, серной кислоты -  
до 4,1 млн тонн. Данные цифры имеют 
важное значение для дальнейшего разви­
тия не только металлургической сферы, 
но и экономики Узбекистана в целом. 

Примечательно, что эти крупные про­
екты разработаны на основе концепции 
зеленой экономики. В производственные 
процессы обновленного комбината мы 
намерены внедрить зеленые технологии, 
которые не наносят вреда природе и не 
загрязняют атмосферу.

Еще один важный аспект, отмеченный 
главой государства, неразрывно связан с 
процессом трансформации. То есть теперь 
в крупных металлургических компаниях 
вводится должность первого заместителя 
председателя правления по трансфор­
мации. В его подчинении будет создан 
Проектный офис по трансформации, при­

влекаются ква­
лифицированные 

специалисты с 
зарубежным опы­

том.
 На нашем комбинате 

реализованы значитель­
ные процессы по трансфор­

мации. Перешли на международный 
стандарт финансовой отчетности. Были 
присвоены кредитные рейтинги на уровнях 
B+ (от S&P Global Ratings) и BB (от Fitch 
Ratings) со стабильным прогнозом. 

Внесен ряд изменений и в руководстве. 
Полностью оцифрован процесс закупок. 
Проведены форензик аудит, а также ана­
лиз бизнес-процессов основной медной 
цепочки: рудник Кальмакыр - медная обога­
тительная фабрика - медеплавильный завод. 
Разработаны мероприятия по повышению 
операционной эффективности. Благодаря 
трансформации, высоким кредитным рей­
тингам и международным финансовым 
отчетам привлечено 1,9 миллиарда долла­
ров прямых кредитов без государственных 
гарантий. Удалось сэкономить 125 миллио­
нов долларов финансовых расходов.  

Следует отметить, что в последние годы 
на нашем комбинате проведена значитель­
ная работа в связи с реализацией Концеп­
ции «Цифровой АГМК - 2030». Прежде 
всего полностью оцифрованы управление 
технологическими процессами на про­
изводстве, транспортно-логистические 

системы. Внедрены системы ID и 1С для 
документооборота, экономики и финансов, 
бухгалтерского учета. В 2024 году плани­
руем запустить более 20 проектов в рамках 
цифровизации. Эти работы будут последо­
вательно продолжены, а все сферы оцифро­
ваны. 

Предметом нашего постоянного вни­
мания является подготовка квалифициро­
ванных кадров для горнодобывающей про­
мышленности, геологии и металлургии. В 
связи с этим на комбинате внедряется совер­
шенно новая система, основанная на зару­
бежном опыте. На базе АГМК в короткие 
сроки будет сдано в эксплуатацию здание 
Школы инженеров, специализирующейся 
на переобучении и профессиональной под­
готовке студентов по таким направлениям, 
как геология, горное дело, обогащение, 
металлургия, механика, энергетика, горный 
транспорт, и другим. 

На сегодня в структурных подразделе­
ниях комбината, на всех объектах социаль­
ной сферы установлены солнечные фото­
электрические панели мощностью девять 
мегаватт. В Папском районе Наманганской 
области ведутся работы по строительству 
солнечной фотоэлектрической станции 
мощностью тысяча мегаватт. Наш коллек­
тив единодушно приступил к выполнению 
задач, поставленных главой государства. 
Ведь их реализация способствует развитию 
экономики страны и обеспечению благопо­
лучия нашего народа. 

В Наманганском районном моно-
центре «Ишга мархамат», распо-
ложенном в СГМ «Олахамак», соз-
даны необходимые условия для 
получения юношами и девушками 
современного профессионального 
образования. На этот центр, постро-
енный в 2023 году в целях обучения 
безработных граждан востребован-
ным профессиям, национальным 
ремеслам, а также для привлечения 
их таким образом к труду и пред-
принимательской деятельности, 
затрачено 12 млрд 700 млн сумов. 
Сейчас здесь налажена система 
обучения по 16 профессиональным 
и ремесленным направлениям.  

После реконструкции в моно-
центре на 360 мест появилось в 
общей сложности 40 учебных каби-
нетов и мастерских. Были привле-
чены такие крупные предприятия и 
организации, как ООО «Ideal» (швей-
ное дело), ООО «Хадича ширин-
ликлари» (кондитерские изделия), 
ООО «Водий ипак гиламлари» (про-
изводство ковров) и ООО «Alwood» 
(мебельное производство). Здесь 
также подготавливают специали-
стов по производству двигателей и 
запчастей для водных насосов. По 
завершении этих курсов слушатели 
будут трудоустроены на предприя-
тие ООО «Nam Motor Servis» Наман-
ганского района.   

В моноцентре есть и такие 
направления, как швейное дело, 
ковроткачество, кулинария, изго-
товление кондитерских изделий, 
сварочное дело, парикмахерское 
искусство, электромонтаж, сантех-

нические услуги, а также работа 
няней и помощником воспитателя, 
обучение иностранным языкам. 
На учебных краткосрочных курсах 
(длятся три месяца) бесплатно обу-
чают безработных граждан, достиг-
ших 18 лет. Учащиеся с инвалидно-
стью обеспечиваются стипендией. 
Выпускники получают сертификаты 
международного образца. 

Моноцентр сотрудничает с Агент-
ством по внешней трудовой мигра-
ции при Министерстве занятости 
и сокращения бедности РУз. Узбе-
кистанцы, желающие поехать за 
границу не в качестве разнорабочих, 
а легально и как квалифицирован-
ные специалисты, предварительно 
обучаются профессиям, ремеслам и 
иностранным языкам. Им, как отме-
чено выше, выдают сертификаты 
о профессиональном образовании 
международного образца. Исходя из 
таких требований граждане, планиру-
ющие выехать за рубеж на заработки, 
в моноцентре в составе трех групп по  
20 человек изучают немецкий, англий-
ский и корейский языки. Занятия 
ведутся по принципу: 30 процентов -  
теория и 70 - практика.   

Словом, в республике создаются 
и активно функционируют моно-
центры для тех слоев населения, 
которые пока не трудоустроены, но 
хотят овладеть ремеслом. И сегодня 
у каждого есть возможность полу-
чить современные профессиональ-
ные знания. 

Фируза Атаханова.
«Правда Востока».

Наманганская область.

В своих выступлениях на 
открытии форума Чрезвычайный 
и Полномочный Посол Индии 
в Узбекистане Маниш Прабхат, 
исполнительный директор IT 
Park Uzbekistan Абдулахад Куч­
каров отметили, что плодотвор­
ное сотрудничество специалистов 
двух стран в области высоких тех­
нологий растет год от года. Меро­
приятие не зря прошло под деви­
зом «Узбекистан - Индия: новая 
эра сотрудничества». Индийские 

программисты по праву счита­
ются одними из лучших в мире: 
у специализированных компаний 
накоплен огромный опыт по раз­
работке и применению в разных 
сферах прорывных передовых тех­
нологических решений. 

Экономика нашей страны раз­
вивается быстрыми темпами. 
Такие новшества позволяют 

минимизировать лишние непро­
изводственные расходы для биз­
неса, совершенствовать систему 
поставки комплектующих и реа­
лизацию готовой продукции. 

В ходе форума предприниматели 
и специалисты по IT-технологиям 
провели В2В-встречи, подписа­
ли взаимовыгодные долгосрочные 
контракты. Были подробно обсуж­

дены перспективы сотрудничества 
в области робототехники, искус­
ственного интеллекта, обработки и 
анализа больших данных, а также 
в создании беспилотных летатель­
ных аппаратов, мобильных прило­
жений, компьютерных игр, анима­
ционных роликов и не только. 

Не менее важные направле­
ния - возобновляемые источ­

ники энергии, зеленые тех­
нологии и открытие «умных» 
производственных комплек­
сов. Поле для сотрудничества 
огромно. Этим можно и нужно 
пользоваться, выбирая все луч­
шее и адаптируя технологии к 
нашим условиям. 

Сергей Мутин.
Фото Рашида Галиева.

Сенатор, вице-президент межпар-
ламентской группы «Франция - Цент
ральная Азия» Андре РИШАР в своем 
докладе отметил, что с избранием Шавката  
Мирзиёева Президентом Узбекистана в 
стране произошли кардинальные измене­
ния во всех сферах жизни:

«Президент Шавкат Мирзиёев открыл 
страну внешнему миру, осуществил мас­
штабные реформы в сферах образования, 

здравоохранения и туризма. Результаты выборов Президента, состо­
явшихся в Узбекистане в 2023 году, следует рассматривать как гаран­
тию продолжения масштабных реформ. Также в условиях сохра­
няющейся геополитической неопределенности на международной 
арене политика Узбекистана заслуживает особого внимания. Следует 
отметить, что Ташкент независим, но в то же время проводит сбалан­
сированную внешнюю политику. Благодаря такому подходу лидера 
Узбекистана в Центральной Азии сформировалась совершенно новая 
атмосфера дружбы и доверия. Это дипломатический успех Прези­
дента Шавката Мирзиёева».

Говоря о французско-узбекском сотрудничестве, А. Ришар под­
черкнул, что отношения между двумя странами переживают лучший 
период развития.

Профессор Университета Сорбонны 
Жан-Антуан ДЮПРА в своем выступлении 
отметил, что интерес французского бизнеса 
возрастает на фоне либерализации эконо­
мики Узбекистана.

«Крупные французские компании заин­
тересованы в реализации проектов в Узбе­
кистане. В частности, созданы необходимые 
условия для защиты прав иностранных инве­
сторов. В то же время страна имеет особый 

потенциал для развития возобновляемой энергетики», - подчеркнул 
профессор.

Археолог Пьер ЛЕРИШ, возглавляв-
ший французскую археологическую мис-
сию в Термезе, отметил, что усилия ученых 
направлены на открытие истории и культуры 
этого края внешнему миру.

«В результате исследований найденные 
нами древние артефакты выставлены в Тер­
мезском археологическом музее, ставшем 
сегодня одним из известных музеев Узбеки­
стана», - сказал археолог.

Бывший посол Франции в Узбекистане 
Жан-Клод РИШАР, информируя участников 
об истории французско-узбекских отношений, 
отметил, что очень доволен динамикой двусто­
роннего сотрудничества.

В рамках круглого стола состоялась пре­
зентация книги президента Дипломатического 
круга Женевы Роберта Блума «Узбекистан - 
шедевр Центральной Азии».

ИА «Дунё».

УЗБЕКИСТАН: 
МАСШТАБНЫЕ РЕФОРМЫ 
ВО ВСЕХ СФЕРАХ ЖИЗНИ

ЧЕТЫРЕ КРУПНЫЕ КОМПАНИИ
Насколько изменения в системе управления принесут пользу экономике?

Абдулла Хурсанов.
Председатель правления АО «Алмалыкский 
горно-металлургический комбинат».

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Ишга мархамат
ПРОФЕССИОНАЛЬНО 

СОСТОЯВШИЙСЯ ЧЕЛОВЕК 
НЕ ОСТАНЕТСЯ БЕЗ ДЕЛА

В ходе рабочей поездки в Кашкадарьинскую область 
Президент Шавкат Мирзиёев сказал: «Раньше молодые люди  

уезжали в Ташкент или другие города, чтобы овладеть профессией.  
Теперь эти условия приходят к молодежи. Наша цель -  

сделать так, чтобы у населения были профессиональные навыки. 
Профессионально состоявшийся человек не останется без дела». 

Форум

ОТ РОБОТОТЕХНИКИ ДО АНИМАЦИИ

Представители 
более 20 ведущих 
индийских компаний, 
занимающихся 
цифровыми 
технологиями,  
а также отечественные 
разработчики - 
резиденты IT Park 
приняли участие  
в узбекско-индийском 
бизнес-форуме, 
состоявшемся в столице.

В ней принимает участие делегация Узбекистана 
во главе с Председателем Сената Олий 

Мажлиса, председателем Республиканской 
комиссии по вопросам повышения роли 

женщин в обществе, гендерного равенства 
и семьи Танзилой Нарбаевой.

Эта комиссия является рабочим органом Экономи­
ческого и Социального Совета ООН и занимается раз­
работкой международных стандартов защиты и про­
движения прав женщин, а также предложений по их 
реализации.

В ходе двухнедельного мероприятия представители 
ООН и гражданского общества обсудят реализацию 
Пекинской декларации. 

Сессия посвящается искоренению бедности, дости­
жению гендерного равенства и расширению прав и воз­
можностей всех женщин путем укрепления институ­
ционального потенциала и финансирования.

В рамках визита планируется проведение двусторон­
них встреч с руководителями структур ООН, президен­
тами ряда стран, главами правительств и министрами. 

Н. Абдураимова. 
Корр. УзА. 

ТАНЗИЛА НАРБАЕВА 
УЧАСТВУЕТ В 68-Й 

СЕССИИ КОМИССИИ 
ООН ПО ПОЛОЖЕНИЮ 

ЖЕНЩИН

Десятки видов плодоовощной про-
дукции выращивают на приусадебных 
участках жители махалли «Бирлик» 
Чиназского района Ташкентской обла-
сти. Свежие, экологически чистые 
фрукты, овощи и зелень отправляются 
отсюда не только в столицу и регионы 
республики, но и экспортируются в 
страны ближнего зарубежья. 

- В нашей махалле в 616 домах прожи-
вают более 3300 жителей, и практически 
каждый приусадебный участок превращен 
в круглогодичный витаминный конвейер, 
- говорит председатель СГМ «Бирлик» 
Рузибой Нуршодов. - Жители возводят 
современные теплицы, стараются по 
мере сил развивать животноводство и 
кролиководство. Основной упор сделан на 
выращивание разных сортов помидоров, 
огурцов, болгарского перца, баклажанов, 
зелени и декоративных цветов. Стараемся 
поддержать любые начинания жите-
лей по развитию и совершенствованию 
использования каждой пяди плодород-
ной земли. Ведь когда богатеет народ, 
благоустраивается махалля, развивается 
и государство. 

К слову, СГМ «Бирлик» славится эффек-
тивно организованными приусадебными 
участками далеко за пределами района. 
Здесь часто проходят выездные семинары, 
мастер-классы, посвященные выращи-
ванию тех или иных видов сельскохозяй-
ственной продукции, способам ее хране-
ния и транспортировки. 

Среди наиболее успешных овощеводов 
семья Халикуловых. 

- Трудиться на земле нужно с душой, 
тогда будет и отдача в виде богатого уро-
жая и, соответственно, высокой прибыли, 

- вступает в разговор Нуриддин Халику-
лов. - У меня взрослые дети - два сына и 
две дочери. Все помогают на огороде. Под 
теплицы отвели более 15 соток земли. 
Главным образом специализируемся на 
выращивании рассады овощей, бакла-
жанов и арбузов. Пользуются спросом и 
декоративные цветы. Смогли успешно 
адаптировать несколько сортов фикусов, 
герани и других. Есть у нас и небольшой 
сад с плодовыми деревьями. Свой опыт 
мне на протяжении ряда лет передавал 
потомственный садовод и овощевод 
Абдукундуз Шерматов. Именно благодаря 
его знаниям я смог многого добиться. 

Когда видишь результат труда, это прино-
сит удовлетворение и позволяет строить 
планы на долгосрочную перспективу. 

Активно развивается в махалле и малый 
бизнес. К примеру, недавно вернувшийся 
из трудовой миграции Санжар Иминжа-
нов закупил необходимое оборудование 
и открыл точку общественного питания. 
Основные посетители - молодежь, любя-
щая фастфуд. В планах у парня, который 
сам работает поваром в кафе, расширить 
количество посадочных мест и увеличить 
ассортимент блюд. 

Сергей Михайлов. 
Фото Рашида Галиева.

Новости Человек и его дело
ТРУДИТЬСЯ С ДУШОЙ  

И ПОЛУЧАТЬ ПРИБЫЛЬ
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Общеизвестно, что психологиче­
ски молодые люди более уязвимы, 
потому что их зависимость от гадже­
тов и компьютеров серьезно влияет на 
уровень стресса. А представления о 
мире у них не из жизни, а из Всемир­
ной паутины. Поэтому столкновение с 
реалиями может быть чрезмерно слож­
ным и пугающим. Раньше в трудной 
ситуации мы включали собственный 
разум. Сегодня же достаточно задать в 
поисковике запрос, и интернет выдаст 
массу полезной (и не очень!) информа­
ции. Это хорошо, потому что экономит 
время, и плохо, потому что нет само­
стоятельного поиска решения, форми­
руется выученная беспомощность, а 
порой просто очевидная глупость.

Молодым людям трудно сосредото­
читься в работе с одним источником 
информации - они привыкли получать 
данные из разных ресурсов. Им не 
очень нравится ручной труд: вместо 
того, чтобы учиться рисовать самосто­
ятельно, лучше освоят графический 
редактор, а для написания любого  
текста - обратятся к нейросети… 

Безусловно, есть и плюсы: интернет 
делает мир единым целым. Поэтому 
молодые люди сегодня толерантнее, 
они космополиты с более широкими 
взглядами на мир, людей и явления. 
Это хорошо, пока не переходит во все­
ядность. Они слушают другую музыку, 
смотрят фильмы, аниме и мультсе­
риалы с динамично сменяющимися 
кадрами, используют в речи колоссаль­
ное количество иностранных терминов, 
носят одежду креативных фасонов. Но 
это только антураж: их внутренний 
мир наполнен все теми же пережива­
ниями про любовь, близкие отноше­
ния, самореализацию и самоутвержде­
ние. Можно сказать, сменились только 
декорации, а суть у нашей молодежи 
та же, что и у предыдущих поколений. 
Правда, выражается она теперь иначе.

- Сегодня огромное влияние на 
людей, особенно молодежь, ока-

зывает массовая культура. Как вы 
считаете, это хорошо или плохо?

- Массовая культура - явление совре­
менной жизни, охватывающее все ее 
сферы. Она нивелирует принадлеж­
ность к определенным социальным 
группам, а порой… начисто стирает 
индивидуальность. Как это происхо­
дит? Один человек создал блог. И сле­
дом за ним это сделают еще сто чело­
век. Но не потому, что им тоже есть что 
рассказать, поделиться идеями, а про­
сто это в тренде.

Подростки подвержены такому вли­
янию больше всего, потому что они еще 
дети. А дети - конформисты. Поэтому 
мы часто видим в историях о детском 
буллинге, что отдельно от толпы свер­
стников ребенок ведет себя адекватно, 
понимает разницу между «хорошо» и 
«плохо». Но в толпе его самосознание 
будто растворяется, и он «заражается» 
агрессией остальных. 

Массовая культура, увы, способ­
ствует этому. Потому нам остается наде­
яться, что не все, входящее в понятие 
масскультуры, - низкопробный творче­
ский продукт. И все же надо понимать, 
что продукт нужен разный. Необходима 
музыка просто для танцев, например 
клубная: она помогает сбросить напря­
жение и расслабиться. Но также нужна 
музыка для осмысления чувств, затра­
гивающая тонкие струны души и помо­
гающая услышать голос сердца. Необ­
ходимы художественная литература, 
развивающая психологическую компе­
тентность и эмоциональный интеллект, 
и легкое чтиво для отдыха. 

Наша задача как родителей, настав­
ников - обеспечить молодежи доступ 
и к продуктам массовой культуры, и к 
произведениям искусства. У них дол­
жен быть этот выбор. Их необходимо 
научить не только усваивать развлека­
тельный контент, но и поглощать глу­
бокое и зрелое творчество, которое не 
бывает для всех.

Мы все умеем играть в крестики-
нолики (это легко). Но почему так мало 
любителей игры в шахматы? Потому 
что это непросто, здесь надо думать, 
нужен запас времени. Нынешняя моло­
дежь, пребывающая в вечном цейтноте, 
скорее всего выберет первый вариант. 
И это реалии современной стрессоген­
ной жизни. Мы начинаем активно гото­
вить к школе детей с четырех-пяти лет, 
и они попадают в ситуацию хрониче­
ского стресса. Ответим на вопрос: чего 
хотят люди, когда их психика перена­
пряжена, нервная система перевозбуж­
дена, а уровень серотонина снижен? 
Правильно, чего-то ненапрягающего. 
И тогда они обращаются к продукту 
масскультуры. При этом, к сожалению, 
не все наши педагоги спешат развивать 
критическое мышление в детях. От 
них требуется лишь усвоение готового 
материала. И это проблема. 

- Как влияет виртуальный мир 
на сегодняшнюю молодежь?

- В виртуальном пространстве мы 
уже давно проводим столько же вре­
мени, сколько и в реальном. Учимся, 
работаем, дружим, общаемся, делаем 
покупки через интернет. Для некоторых 
это имеет преимущество.  Так, в соцсе­
тях легко создать псевдоличность, уни­
кальную в каких-то аспектах, и через 
нее показать себя миру. Кстати, так 
делают пользователи всех возрастов. 

Сегодня границы возможностей бла­
годаря интернету расширились. Можно 
близко общаться с друзьями на другом 
континенте, дистанционно работать, 
учиться на курсах, осваивать разно­
образные навыки, получать ответы 
на любые вопросы, иметь доступ к 
произведениям классиков и современ­
ных авторов любых жанров. Можно 
неплохо зарабатывать или как мини­
мум быть популярными, просто осве­
щая в соцсетях свою жизнь. Конечно, 
это затягивает. 

Что касается подростков, у них 
ситуация еще интереснее. Они растут 
в эпоху, когда компьютерные персо­
нажи мало отличимы от настоящих. И 
поэтому их психика не видит большой 
разницы между реальным миром и вир­
туальным пространством. Кто в этом 
виноват? Наверное, мы, предоставля­
ющие детям с двух-трех лет доступ к 
нашим смартфонам и планшетам. 

В виртуальном пространстве свои 
правила коммуникации. Вместо при­
вычного нам живого общения моло­
дежь обменивается ссылками на видео, 
реагирует «лайками» на фотографии. 
Бороздить просторы интернета юно­
шам и девушкам удается, как правило, 
ночью. А едва проснувшись утром, они 
сразу берут в руки гаджет. Оттого у них 
нарушен сон, что приводит к наруше­
нию концентрации внимания, форми­
рованию поверхностного, клипового 
мышления. Там, где все надо делать 
быстро, чтобы привлечь и удержать 
внимание, не достает глубины.

В соцсетях мы видим, что едят, с кем 
ходят на мероприятия, видим отыгры­
вание ролей. Такая тенденция удручает. 
Потому что хочется креативных мыс­
лей, оригинальных выводов, каких-то 
восхищающих осознаний про реальные 
достижения молодежи.

Родителям важно развивать в детях 
критическое мышление, ведь в интер­
нете легко нарваться на мошенников 
или людей с дурными наклонностями 
и преступными намерениями. Чтобы 
мы могли анализировать ситуацию, 
обратиться в какой-то момент за помо­
щью, наша психика имеет фильтры вос­
приятия. Благодаря им мы пропускаем 
в сознание не всю входящую инфор­
мацию, а сначала подвергаем ее обра­
ботке. К сожалению, интернет форми­
рует неразборчивость и всеядность. И 
наши фильтры восприятия дают сбой. 
Поэтому у молодежи нет целостной 
картины мира, а в мыслях царит хаос - 
набор обрывочных мыслей, не упорядо­
ченных в стройную систему. 

Если развивать и укреплять у моло­
дежи критическое мышление, делать ее 
реальную жизнь интереснее виртуаль­
ной, с детства формировать привычку 
живого общения с семьей, друзьями, 
она станет осознанно выбирать настоя­
щую жизнь.

- Детей так легко увлечь опас-
ными виртуальными играми. 

Какую роль здесь играют родители, 
педагоги, государство и СМИ?

- Нельзя отрицать, что мы живем в 
неидеальном мире. И на психику детей 
сильно влияет информация. Искусно 
поданная ложь постепенно искажает 
нравственные нормы. А вот отличить 
фейк от правды, добро от зла дети еще 
не могут в силу неразвитости критиче­
ского мышления, о чем мы говорили 
выше. Информационная безопасность 
наших детей целиком в зоне ответ­
ственности родителей, педагогов, СМИ 
и государства.  

Родители и преподаватели должны 
научить ребят конкретному навыку 
самостоятельно анализировать инфор­
мацию и уметь определять, какая безо­
пасная, а какую нужно отсечь. Чтобы 

сформировать такой навык, не нужно 
всегда давать ребенку готовые ответы, 
заставлять думать быстрее и наказы­
вать за собственное мнение. Разбирайте 
с детьми их ответы, поощряйте осоз­
нанный мыслительный процесс, учите 
работать с информацией, спрашивайте 
их мнение. 

Родители и педагоги - это доброжела­
тельный альянс. Первые должны поощ­
рять положительные знания и навыки, 
которые детям дают в школе. А вторым 
важно уметь сформировать у ребят 
иммунитет к опасной информации. 

Увы, зачастую сами взрослые не 
умеют правильно вести поиск данных 
и работать с ними, доверяют каждому 
печатному слову. Потом делятся этими 
суждениями с детьми. А ведь нечис­
топлотные люди в своих интересах 
используют объективные социально-
экономические причины, чтобы легко 
сыграть на негативных эмоциях. 

Если же присутствует дефицит инфор­
мации - он порождает страхи, домыслы и 
слухи. Поэтому в защите детей от вовле­
чения в любые преступные сообщества 
бесценна роль СМИ. Ответственность 
журналистов за публикуемый материал 
крайне высока. 

Взрослые также должны понимать, 
что детская психика ранима и уязвима. 
И при серьезном конфликте с родите­
лями, педагогами, сверстниками ребе­
нок будет искать понимающих людей. 
Вербовщики любого рода используют 
эту уязвимость: становятся «своими», 
поддерживающими, заботливыми, 
чтобы сделать детей послушными 
исполнителями злой воли. 

Нам необходимо формировать пози­
тивную социализацию, когда ребенок 
успешно адаптирован в социальной 
среде, защищен и может проявлять здо­
ровую социальную проактивность. Это 
общение детей с педагогами и свер­
стниками в присутствии взрослых на 
классных часах, психологических тре­
нингах, практикумах, участие во вне­
школьной деятельности… 

Родители занимаются развитием 
интеллекта детей едва ли не с пеле­
нок. Но сначала ребенок обязан про­
жить очень важный период - развития 
моторики и сенсорного восприятия. 
Он должен трогать руками все, что 
попало в его поле зрения, нюхать, про­
бовать на вкус. Тогда чадо сможет свя­
зать воедино разрозненные элементы: 
например, внешний вид розы, ее запах, 
наличие шипов и т. д. А если мы дадим 
ребенку смартфон, показывающий кар­
тинку, детский мозг скорее всего не 
уловит связи. И ребенок не научится 
отличать причину и следствие. 

- Как родителям правильно 
вести себя с подростком?

- Подлинный подростковый возраст 
- от 12 до 16 лет. И это сложный период, 
ведь перед нами уже не ребенок, но 
еще и не взрослый. Не всегда родители 
могут предугадать реакцию чада, что 
выливается во внутрисемейные кон­
фликты.

Подростку очень сложно с самим 
собой, он не может понять других, пока 
не разберется в себе. И чтобы стать 
для себя авторитетной личностью, он 
отбрасывает значимость родителей, 
обесценивает их мнение, поступает 
вразрез с их взглядами. Подростки - 
ершистые, неудобные, но они очень 
нуждаются в родительской любви, 
которую обязательно оценят много 
позже. Нужно осознать, что в пубертат­
ный период для детей родители скорее  
источник удовлетворения потребнос­
тей, но не предмет его мыслей, заботы, 
любви. Это просто надо пережить.

Главное для родителей - перед вступ­
лением детей в подростковый период 
сохранить авторитет в их глазах. 
Говорите с ними о своем проживании 
отрочества, какие были трудности и 
как вы с ними справлялись. Покажите 
ребенку, что вы всегда на его стороне, 
но не поощряйте непослушание. Учите 
чадо договариваться, уважать личные 
границы других людей. Но и сами тоже 
уважайте его: не заходите в комнату 
без приглашения, не осматривайте лич­
ные вещи.

- Что делать родителям, если 
ребенок «застрял» в виртуаль-

ной реальности?
- Справедливости ради стоит ска­

зать, что в виртуальной реальности 
пропадают целые семьи! Так, нередко 
мама, устав от домашних забот, хочет 
немного «посидеть» в интернете. Она 
дает ребенку гаджет, и чадо в виртуаль­
ном пространстве чувствует себя зна­
чительно комфортнее, чем в мире быто­
вых обязанностей и скучного общения 
на тему уроков, подорожания продук­
тов и споров между родственниками. 

Итак, что же делать?
Ребенку необходим дом, где ему 

комфортно, его ждут и у родных всегда 
есть силы и время искренне поговорить 
с ним, выслушать его радости и печали. 
Не советую отбирать гаджеты, реко­
мендую дозировать их использование и 
быть последовательными в своих пра­
вилах: сделал уроки и домашние дела -  
получил доступ к интернет-ресурсам. 

Если говорить о компьютерной зави­
симости, она уродует психику детей. 
У ребят присутствуют расстройство 
настроения, затяжные депрессии, 
чрезмерно эмоциональные реакции 
на незначительные раздражители или 
запрет поиграть в компьютерные игры. 

В некоторых случаях крайне нужна 
работа психолога с волевым аспектом 
личности ребенка, направленная на 
улучшение навыков саморегуляции. 

Иногда родители забывают о глав­
ном: необходимо подращивать психо­
логическую зрелость ребенка. А это 
требует самодисциплины и от осталь­
ных членов семьи. Наполните жизнь 
ребенка в реальном мире интересными 
для него занятиями вне компьютерного 
пространства! 

Беседовала
Юлия Пушкарёва.

«Правда Востока».

КАК ЗАЩИТИТЬ НАШИХ ДЕТЕЙ 
ОТ НЕГАТИВНОГО ВЛИЯНИЯ МАССОВОЙ КУЛЬТУРЫ?

ТРЕВОЖНЫЕ ЗВОНОЧКИ  
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ: 

ребенок особенно ярко предвкушает 
удовольствие от скорого погружения 
в компьютерную игру, а во время 
нее веселеет; требует увеличить 
продолжительность пребывания  
за компьютером, теряет интерес  
к живому общению с родными  
и друзьями, раздражается,  
когда нет доступа к сети.

?

?

?

?

?

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Современное образование с использова­
нием ИКТ включает несколько ключевых 
характеристик, которые делают его привле­
кательным. Во-первых, плюсом является 
гибкость графика. К примеру, работающие 
люди могут получать знания и повышать 
квалификацию без отрыва от трудовой дея­
тельности. Есть возможность обучаться 
одновременно на нескольких курсах в удоб­
ном, не зависящем от других учащихся 
ритме. Во-вторых, все учебные матери­
алы хранятся в электронном формате и 
доступны в любое время. Образовательные 
учреждения в свою очередь обязаны обе­
спечивать студентов учебными платфор­
мами и материалами, необходимыми для 
сдачи экзаменов и успешного прохождения 
курса. В-третьих, дистанционное образова­
ние позволяет экономить ресурсы (отсут­
ствуют сопутствующие расходы на транс­
порт, книги и питание).  

Интернет и цифровые технологии -  
привычная часть повседневной 
жизни. С помощью смартфона  
или компьютера человек получает 
доступ практически ко всем 
услугам. IT позволяют также 
экономить ресурсы благодаря 
использованию продвинутых 
решений. А в глобальном 
масштабе все это помогает бережно 
расходовать и оптимально 
применять ограниченные 
ресурсы государства и общества 
в целом. В Узбекистане развитию 
IT-индустрии уделяется огромное 
внимание. Так, Президентом 
Шавкатом Мирзиёевым  
выдвинут ряд инициатив  
о расширении сотрудничества  
в сфере, совершенствовании 
работы по созданию  
стартап-проектов в области IT,  
об усилении научного потенциала 
отрасли и повышении качества 
системы подготовки кадров. 

Цифровизация также стала источником 
роста и диверсификации экономики. В част­
ности, Узбекистан достиг определенных 
результатов в этом направлении: в стране 
создается законодательная, институцио­
нальная среда для развития цифровой эко­

номики, принимаются соответствующие 
указы и постановления Президента. Глава 
государства также обозначил задачи по 
совершенствованию системы подготовки 
квалифицированных кадров для сферы 
ИКТ.      

Человеческий капитал - ценный ресурс 
современного общества. А с учетом стре­
мительного развития национальной эконо­
мики встает вопрос о совершенствовании 
системы подготовки кадров. В частности, 
одним из важнейших направлений циф­
рового развития Узбекистана определено 
воспитание IT-специалистов, востребован­
ных практически во всех отраслях. Таким 
образом, в стране создается комплексная 
система непрерывной подготовки IT-кадров 
в рамках школьного, среднего специаль­
ного и высшего образования. Качественное 
IT-образование давно и вполне заслуженно 
считают счастливым билетом в жизнь. Ведь 
профессии в данной сфере сегодня наиболее 
востребованы на рынке труда, а также явля­
ются одними из самых высокооплачивае­
мых видов деятельности. Как утверждают 
аналитики, потребность в IT-специалистах 
со временем будет только возрастать. 

Наряду с этим в Узбекистане полным 
ходом идет реализация пяти важных ини­
циатив Президента, третья из которых 
предполагает организацию эффективного 
использования населением ИКТ и интер­
нета. Ускоренное развитие цифровой эконо­
мики, основанной на современных техно­
логиях, направлено на совершенствование 
системы подготовки квалифицированных 
программистов и специалистов в сфере 
информационных технологий. Одним из 
основных аспектов определено обучение 
молодежи азам компьютерного программи­
рования, компьютерной грамотности, пре­
доставление ей знаний и профессиональ­
ных навыков.   

В Новом Узбекистане активно поддержи­
вается сектор информационных технологий 
на всех уровнях, включая образовательные 
учреждения. Интерес подрастающего поко­
ления к IT растет, а значит, необходимо 
прорабатывать новые форматы обучения. 
Задачи в этом направлении закреплены в 
постановлении Президента «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию системы 
образования в области информационных 
технологий, развитию и интеграции науч­
ных исследований с IT-индустрией» от  
6 октября 2020 года, в соответствии с кото­
рым создано 14 специализированных базо­
вых школ с углубленным изучением инфор­
матики и информационных технологий. 

Также в 2019 году в Узбекистане дан 
старт самой масштабной инициативе в 
области IT под названием «Один миллион 
программистов». Мегапроект играет важ­
ную роль в повышении образовательного 
уровня среди населения в области ИКТ. 
Реализация проекта вышла за рамки про­
граммы подготовки кадров для IT-сферы. 
Сегодня это целое сообщество единомыш­
ленников, которые активно взаимодей­
ствуют: делятся идеями и разработками, 
обмениваются опытом. Проект вносит 
существенный вклад в развитие совре­
менной профильной экосистемы, воспи­
тание конкурентоспособных специали­
стов, способных создавать инновационные 
стартап-проекты, качественно меняющие 
жизнь общества. 

ИКТ оказывают позитивное воздействие 
на экономику. В частности, влияют на про­
изводительность труда, увеличение ВВП 
на душу населения. Исследования ученых 
также показывают: страны, стремящиеся 
к совершенствованию IT-сектора в произ­
водстве, достигают высокого роста ВВП. 
Именно поэтому сегодня мы сконцентриро­
ваны на задействовании неиспользованных 
возможностей. 

Развитие сферы IТ - приоритетная задача 
Нового Узбекистана. Уделяется должное 
внимание и совершенствованию отрасли, 
производящей высокотехнологичные 
товары и услуги. Кроме того, в условиях 
жесткой конкуренции на мировых рынках 
ИКТ выступают локомотивом устойчивого 
развития и диверсификации национальной 
экономики. Все это - ценный вклад в про­
цветающее будущее. 

КАЧЕСТВЕННОЕ  
IT-ОБРАЗОВАНИЕ -  

СЧАСТЛИВЫЙ БИЛЕТ  
В ЖИЗНЬ

Ортик Рузибаев.
Декан факультета Ташкентского 
университета информационных технологий 
имени Мухаммада ал-Хоразмий, доцент, 
доктор философии по техническим 
наукам (PhD).  
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м МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
ПРОЕКТ «ЭКСТРЕННОЕ РЕАГИРОВАНИЕ НА COVID-19  

В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН»
(ЗАЕМ АБР № 3956 /8383-UZB)

ПРИГЛАШЕНИЕ К ВЫРАЖЕНИЮ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ
Республика Узбекистан (далее - заемщик) получила 

финансирование от Азиатского банка развития (АБР) и 
Азиатского банка инфраструктурных инвестиций (АБИИ) 
в форме займа на расходы проекта «Экстренное реа-
гирование на COVID-19 в Республике Узбекистан». 
Министерство здравоохранения (МЗ) как исполнитель-
ное агентство заемщика намерено использовать часть 
средств данного займа на правомочные платежи по кон-
трактам, для заключения которых опубликовано данное 
приглашение.

Оплаты будут осуществлены АБР и АБИИ только по 
запросу заемщика и после одобрения АБР и АБИИ, а 
также будут регулироваться во всех отношениях сро-
ками и условиями заемного соглашения. Заемное согла-
шение запрещает снятие средств с заемного счета в 
целях любого платежа физическому или юридическому 
лицу либо за любой импорт товаров, если такой платеж 
или импорт, как это станет известно АБР и АБИИ, запре-
щен решением Совета Безопасности ООН, принятым в 
соответствии с главой VII Устава ООН. Ни одна из сто-
рон, кроме заемщика, не будет получать никаких прав 
по заемному соглашению или иметь требования к сред-
ствам займа. 

Группа реализации проекта «Развитие первичной 
медико-санитарной помощи» (ГРП) приглашает ква-
лифицированных кандидатов, имеющих достаточный 
опыт, выразить заинтересованность в выполнении задач 
специалиста Группы реализации проекта (ГРП) на пози-
цию координатора по закупкам.

Отбор кандидатов будет проводиться в соответствии с 
положениями руководства АБР и АБИИ по отбору индиви-
дуальных консультантов.

Координатор по закупкам (10 человеко-месяцев)
Квалификационные требования:
Опыт работы:
► не менее 5 лет работы, в том числе не менее 3 лет в 

сфере закупок (инвестиционные проекты);
► подтвержденные навыки в области оценки рисков заку-

пок, планирования закупок, подготовки технических специ
фикаций и тендерной документации, предпочтительно 
медицинского оборудования;

► опыт закупок медицинского оборудования, стро-
ительных работ и консультационных услуг в проектах, 
финансируемых международными донорскими организа-
циями (АБР и/или Всемирный банк является преимуще-
ством).

Образование:
► высшее техническое / юридическое / управление биз-

несом или финансовое / экономическое либо другое, свя-
занное с закупками;

►  дополнительное образование в сфере закупок пред-
почтительно.

Другие навыки:
● знание ИНКОТЕРМС, ТН ВЭД, основ таможенных про-

цедур;
● знание процедур закупок, применяемых в соответствии 

с местным законодательством о закупках;
● высокий уровень владения русским и английским язы-

ками, желательно знание узбекского языка;
● опытный пользователь ПК/ИТ (MS Word, Excel, 

PowerPoint).

 Должностные обязанности:
► координация закупочной деятельности и управление 

закупками;
► помощь и осуществление закупок оборудования и 

услуг, канцелярских товаров и других товаров и консульта-
ционных услуг;

► проверка закупок и отбора консультантов, а также кон-
трактных документов;

► предоставление материалов для подготовки UNOPS 
документов для торгов, запросов предложений, техниче-
ских заданий, приглашений к участию в торгах, отчетов об 
оценке торгов и предложений, присуждений контрактов и 
документов для переговоров, других документов, представ-
лений/подач и отчетов, связанных с закупками; 

● помощь в подготовке объявлений на товары и консуль-
тационные услуги по мере необходимости;

● подготовка сметы расходов; изменения к договору;
● мониторинг существующих договоров и подготовка 

изменений к договорам по мере необходимости в рамках 
ГРП;

● представление бухгалтеру ГРП подтверждающих доку-
ментов для заявок на снятие средств;

● постоянное обновление политики, руководств и проце-
дур АБР по закупке и отбору консультантов;

● отслеживание политики страны, законов, правил и 
положений о закупках; поддержание связи с правитель-
ством и соответствующими учреждениями, а также с дру-
гими учреждениями-донорами по вопросам политики и 
практики закупок;

● подготовка и обновление плана закупок по мере необ-
ходимости в координации с СЭС и UNOPS;

● выполнение других соответствующих обязанностей, 
возложенных руководством, включая поддержку проек-
тов «Развитие первичной медико-санитарной помощи» и 
«Комплексная перинатальная помощь» по мере необходи-
мости.

В частности, координатор по закупкам будет нести 
ответственность за:

► мониторинг доставки товаров и выполнение сопут-
ствующих услуг на основе договоров;

► координацию с Научно-техническим советом МЗ, тен-
дерной комиссией, АБР и UNOPS по представлению паке-
тов (тендерных документов) для проекта «Экстренное реа-
гирование на COVID-19 в Республике Узбекистан»;

► оказание поддержки в отборе сотрудников ГРП и на
циональных и международных консультантов, подготовку 
оценки заявок, отчетов об оценке и согласование с соответ-
ствующими органами;

► представление на согласование тендерной и иной 
документации в уполномоченные ведомства и министер-
ства Республики Узбекистан в рамках проекта.

Заинтересованные кандидаты могут направить свои 
подписанные резюме (на английском и русском языках) 
не позднее 17.00 (время ташкентское) 27 марта 2024 года 
по адресу: г. Ташкент, ул. Бунёдкор, 46. Референс-ла-
боратория Службы санитарно-эпидемиологического 
благополучия и общественного здоровья (1-й этаж, каб.  
№ 110, 113) или электронной почте: uzphcip.piu@gmail.
com, или через систему управления консультацион-
ными услугами АБР (cms.adb.org). Формат резюме 
может быть отправлен по запросу.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ДИҚҚАТ, ЭЪЛОН!

С 1 апреля 2024 года отменяется льгота по 
НДС на услуги теплоснабжения.

Уважаемые жители Ташкента!
Напоминаем, что в соответствии с Законом  

№ ЗРУ-891 «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты Республики 
Узбекистан в связи с принятием основных направ-
лений налоговой и бюджетной политики на 2024 
год» от 28 декабря 2023 года отменена нулевая 
ставка НДС на некоторые услуги, в том числе на 
услуги теплоснабжения.

Соответствующую новость опубликовал Нало-
говый комитет при Кабинете Министров, а также 
предоставил соответствующие пояснения.

 Что это значит?
С 1 апреля при оплате за услуги отопления и 

горячего водоснабжения к установленному тарифу 

добавится 12 % НДС (налог на добавленную стои-
мость). Ранее оборот по оказанию этих услуг обла-
гался НДС по нулевой ставке.

 Куда поступает НДС?
НДС поступает в Государственный бюджет и не 

является частью тарифа на теплоснабжение.
 Повлияет ли НДС на авансовые платежи 

(предоплата)?
Повлияет, но только с 1 апреля 2024 года. В 

данном случае не подлежит перерасчету именно 
тариф. НДС является налогом, а не частью 
тарифа, поэтому с 1 апреля все начисления за 
услуги теплоснабжения будут производиться с 
НДС.

Расчет НДС при реализации тепловой энергии 
осуществляется в соответствии со статьями 242 и 
265 Налогового кодекса Республики Узбекистан.

2024 йил 1 апрелдан бошлаб иссиқлик таъ-
миноти хизматлари учун ҚҚС бўйича имтиёз 
бекор қилинади.

Ҳурматли Тошкент аҳолиси!
2023 йил 28 декабрдаги «Cолиқ ва бюджет 

сиёсатининг 2024 йилга мўлжалланган асосий 
йўналишлари қабул қилинганлиги муносабати 
билан Ўзбекистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартириш ва қўшимчалар кири-
тиш тўғрисида»ги ЎРҚ-891-сон Қонунга мувофиқ, 
айрим хизматларга, шу жумладан, иссиқлик таъ-
миноти хизматларига ҚҚСнинг ноль ставкаси 
бекор қилинди. Бу ҳақда Вазирлар Маҳкамаси 
ҳузуридаги Солиқ қўмитаси ўз янгиликларида 
эълон қилди, тегишли тушунтиришлар берилди.

 Бу нимани англатади?
1 апрелдан бошлаб иситиш тизими ва иссиқ сув 

таъминоти хизматлари учун тўловларни амалга 

оширишда 12% қўшилган қиймат солиғи (ҚҚС) 
белгиланган тарифга қўшилади. Илгари ушбу хиз-
матларни тақдим этиш учун товар айланмаси ноль 
ставка бўйича ҚҚСга тортилар эди.

 ҚҚС қаердан келади?
ҚҚС давлат бюджетига тушади ҳамда иссиқлик 

таъминоти тарифининг бир қисми ҳисобланмайди.
 ҚҚС авансга (олдиндан тўловга) таъсир 

қиладими?
Таъсир қилади, фақат 2024 йил 1 апрелдан эъти-

боран. Бунда тарифни қайта ҳисоблаш мумкин 
эмас. ҚҚС тарифнинг бир қисми эмас, балки солиқ 
ҳисобланади, шунинг учун 1 апрелдан бошлаб 
иссиқлик таъминоти хизматлари учун барча тўлов-
лар ҚҚС билан амалга оширилади.

Иссиқлик энергиясини сотишда ҚҚС Солиқ 
кодексининг 242, 265-моддаларига мувофиқ 
ҳисобланади.

«Металлург» - «Согдиана» - 0:0. Команды 
играли в гостях. В Бекабаде стадион ока-
зался неподготовленным к началу сезона -  
реконструируется. Поэтому «металлурги» 
арендовали арену в Алмалыке. Восприни-
мается такой казус уже как должное. Не 
на своем поле не первый год действует 
«Сурхон». В других городах демонстрируют 
свое мастерство навоийский «Кизилкум», 
«Динамо» из Самарканда. Меняет домаш-
ний стадион «Олимпик». Разве такая ситу-
ация в порядке вещей для команд высшего 
эшелона отечественного футбола?! Вопрос 
к организаторам чемпионата - работникам 
Профессиональной футбольной лиги. 

Главные тренеры Иван Бошкович («Сог-
диана») и Веско Стешевич («Металлург»), 
не сговариваясь, заявили на послематчевой 
пресс-конференции, что нулевая ничья - 
справедливый исход встречи. Мол, записали 
ведь в актив их команды по баллу. Понятно 
удовлетворение джизакского наставника: 
у себя дома его подопечные уступили на 
старте «Нефтчи» (1:2). Но ведь бекабадцы в 
гостях показали, что умеют забивать мячи, 

завершив накануне поединок с «Локомоти-
вом» со счетом 2:2. Видимо, тренеров устра-
ивает, что их команды занимают, как ими и 
предполагалось, восьмое и десятое места. 
На большее не замахиваются. 

«Пахтакор» - «Насаф» - 0:0. Ожидания 
более трех тысяч болельщиков от лидеров 
нашего футбола не оправдались. Каршин-
ские игроки стали жертвами железной дис-
циплины тренера Рузикула Бердиева. Он 
избрал тактику игры от обороны, помня о 
том, что пахтакоровцы неделю назад одер-
жали убедительную победу над «Сурхо-
ном» - 3:0. Подопечные Р. Бердиева, строго 
выполняя требования наставника, оказа-
лись, мягко говоря, не в своей тарелке. Поте-
ряли атакующий пыл. Заметим, что в гостях 
«Насаф» зачастую добивался большего 
результата, чем в родных стенах. Однако 
ныне команда не решилась на открытый 
футбол, посчитав, что лучше синица в руках, 
чем журавль в небе. 

Пахтакоровцы, в рядах которых оказа-
лось немало воспитанников футбольных 
академий, взяли в свои руки отданную ини-

циативу и были близки к тому, чтобы вы
играть. У них оказалось больше выгодных 
моментов для взятия ворот. Однако моло-
дым ребятам не хватило хладнокровия 
и опыта, чтобы реализовать имеющееся 
позиционное преимущество в матче, про-
шедшем в невысоком темпе. 

Трудно будет «Пахтакору». Как отметил 
главный тренер столичного клуба Максим 
Шацких, ему удалось произвести замену 
лишь раз, в то время как его коллеге - выпу-
стить на поле сразу пять игроков со ска-
мейки запасных. На марафонской дистан-
ции одним составом, хоть и с талантливыми 
игроками, повторить прошлогодний успех -  
большая проблема. 

Никто не хотел уступать, а как выиграть -  
не знали. Таково резюме некоторых специ-
алистов. 

«Олимпик» - «Локомотив» - 0:1. Един-
ственный мяч, забитый с пенальти Дамья-
ном Крайишником в конце первого тайма, 
решил исход встречи. Но не этим запом-
нилась схватка самой молодой команды 
Суперлиги с возвратившимися в элиту 

«железнодорожниками». Матч изобиловал 
фолами. Трель свистка арбитра, кажется, не 
утихала ни на минуту. Разве что не слышна 
была только во время длинных пауз, связан-
ных с видеопросмотрами (VAR) многочис-
ленных спорных ситуаций. Судья предъявил 
семерым футболистам желтые карточки за 
грубые и просто хулиганские нарушения и в 
конце концов удалил на 58-й минуте Асад-
бека Рахимжонова («Олимпик»). 

Игра разбилась на эпизоды. Больше 
повезло «Локомотиву», которому победу 
подарил… «Олимпик». Напомним, и в пер-
вом стартовом матче ученики главного 
тренера Тимура Кападзе действовали в 
меньшинстве, и в этом поединке оказались 
в невыгодном положении. Не много ли гряз-
ной игры у команды, которая составляет 
костяк молодежной сборной, претендую-
щей на олимпийскую лицензию? «Правда 
Востока» не раз поднимала этот вопрос. 

«Навбахор» - ОКМК - 1:1. Встречу тре-
неров клубов Самвела Бабаяна и Миржа-
лола Касимова непосредственно с трибун 
наблюдали более десяти тысяч болельщи-

ков. Телезрителей наверняка было больше. 
Наманганцы в первые минут двадцать про-
сто прижали к воротам гостей из Алмалыка. 
Атаки накатывались волнами. Однако гости 
держались стойко, словно ожидали, что 
хозяева решили добиться быстрого гола на 
радость почти 10 500 фанатов. Не позво-
лили получить желаемое. ОКМК выровнял 
игру, и по праву в итоге ничейный счет. Хотя 
С. Бабаян считает, что его команда потеряла 
два очка из-за того, что удача отвернулась. 
Фортуна благосклонна только к тем, кто 
готов ее встретить. 

«Динамо» - «Нефтчи» - 0:1. Несмотря 
на разницу в классе, ферганцы в качестве 
фаворитов не стремились играть первым 
номером. Казалось, специально отдавали 
инициативу. Поэтому территориальное 
преимущество оказалось на стороне самар-
кандцев, которые сразу разгадали уловку. 
Если и бросались вперед в атаку, то с огляд-
кой на тылы. По-другому нельзя строить 
тактику без явного лидера. 

Весь первый тайм соперники провели в 
разведке. После перерыва главный тренер 
«Нефтчи» Виталий Левченко все же опре-
делил слабое звено в размеренной игре, в 
которой никто не хотел допустить ошибку, 
сумел найти уязвимое место в позиционном 
построении «Динамо». И первый же выпад 
увенчался успехом на 51-й минуте голом 
Аббоса Гуломова. 

В оставшееся время ферганцы вновь 
перешли на неспешный ритм, дожидаясь 
промаха противников. Убаюкивающая игра 
их устраивала. Больше не забили, но и сами 
не пропустили.  

Тренер динамовцев Вадим Абрамов ска-
зал, что не хочет искать оправданий двум 
поражениям подряд: его команда, вынуж-
денная начать сезон на чужих стадионах, 
в нынешнем состоянии не могла выиграть, 
однако и противник трех очков не заслужи-
вал. Вероятно, самаркандский клуб пред-
станет перед своей публикой лишь в конце 
апреля. 

«Кизилкум» - «Сурхон» - 2:1. Эта победа 
навоийцев стала второй, и они сейчас 
во главе турнирной таблицы. При этом 

каких-то сверхусилий команда не продемон-
стрировала. А «Сурхон» начал чемпионат в 
разобранном виде из-за того, что буквально 
за две недели до начала официальных игр 
неожиданно сменился тренерский штаб. 
Следствие разброда и шатаний в коллек-
тиве - два поражения кряду. Клуб из Тер-
меза, наделавший много шума в минувшем 
сезоне, вновь оказался в стане аутсайдеров. 

«Андижон» - «Бунёдкор» - 5:1. Игра - как 
вишенка на торте этого тура. И не только 
из-за шоу голов. Не потому, что на стадион 
Bobur Arena пришло небывалое количество 
болельщиков. Команды продемонстриро-
вали футбол для зрителей. А судья на поле 
Азиз Асимов проявил принципиальность, не 
всегда соглашаясь с рекомендациями тех-
нических работников на VAR, удалив зарвав-
шегося грубияна и назначив справедливый 
пенальти. Арбитр позволил футболистам 
проявить свои лучшие качества и пресекал 
все худшее в игре миллионов. 

Аплодисментов заслуживали не только 
победители, но и проигравшие. «Бунёдкор», 
оказавшись в трудном положении, не отка-
тился назад, не выставил заградительный 
автобус, а продолжал достойно сопротив-
ляться. 

К УДАЧЕ НАДО БЫТЬ ГОТОВЫМК УДАЧЕ НАДО БЫТЬ ГОТОВЫМ

Интересным и зрелищным получился матч между «Андижоном» 
и «Бунёдкором» на фоне довольно вялых остальных встреч 

во втором туре чемпионата страны среди команд Суперлиги. 
Хотя, заметим, азартной борьбы, жестких стыков на грани фола 
было предостаточно. Арбитры как могли пресекали грубые 
нарушения правил. Предъявили не в меру разгоряченным 
парням в семи поединках около 30 желтых карточек, а двоих 
и вовсе удалили с поля. Издержки игры лишь на результат 
сказались и на результативности. Если в прошлом туре 
футболисты забили 20 голов, то в этом - лишь 13. Из них почти 
половина приходится на поединок андижанцев и ташкентцев.  

Тимур Низаев.
«Правда Востока». 

Клубы В Н П М О
1. «Кизилкум» (Навои) 2 0 0 5:2 6
2. «Нефтчи» (Фергана) 2 0 0 3:1 6
3. «Андижон» (Андижан) 1 1 0 5:1 4
4. «Пахтакор» (Ташкент) 1 1 0 3:0 4
5. «Навбахор» (Наманган) 1 1 0 4:2 4
6. «Насаф» (Карши) 1 1 0 2:0 4
7. «Локомотив» (Ташкент) 1 1 0 3:2 4
8. «Металлург» (Бекабад) 0 2 0 2:2 2
9. ОКМК (Алмалык) 0 2 0 1:1 2

10. «Согдиана» (Джизак) 0 1 1 1:2 1
11. «Динамо» (Самарканд) 0 0 2 1:4 0
12. «Олимпик» (Ташкент) 0 0 2 0:3 0
13. «Сурхон» (Термез) 0 0 2 1:5 0
14. «Бунёдкор» (Ташкент) 0 0 2 2:8 0

Положение команд после второго тура


