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Одна из главных мер поддержки малообеспеченных и нуждающихся слоев населения - занятость. 
Сокращение бедности представляет собой комплексную задачу, направленную на формирование 
предпринимательского духа у граждан, обучение безработных специальностям, увеличение количества 
рабочих мест. Но как обеспечить профессиональное обучение потенциальных работников, включенных 
в Единый реестр социальной защиты, какие есть для этого возможности? Как показывает практика, 
такое обучение не увязано с реальными потребностями предпринимателей в специалистах, а сам 
бизнес вынужден затрачивать на это свои средства. Вместе с тем ежегодно на профессиональное 
обучение населения государством выделяются десятки и сотни миллиардов сумов.  

Инновации За строкой указа

УЗБЕКИСТАН - ХАБ  УЗБЕКИСТАН - ХАБ  
ДЛЯ АМБИЦИОЗНЫХ IT-ИДЕЙДЛЯ АМБИЦИОЗНЫХ IT-ИДЕЙ

Сегодня Узбекистан делает уверенные 
шаги в направлении развития сферы 
ИКТ. С целью оказания поддержки 
отечественным IT-компаниям создан 
Технологический парк программных 
продуктов и информационных 
технологий (IT Park). Здесь 
предоставлены необходимые условия  
для развития инноваций  
и конкурентоспособных продуктов, 
их продвижения от зарождения идеи 
и до успешного выхода на зарубежные 
рынки. Вместе с тем организация 
реализует ряд важных образовательных, 
социальных и других инициатив.
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ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ:ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ:    
СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С БИЗНЕСОМСОВМЕСТНАЯ РАБОТА С БИЗНЕСОМ

СФЕРА ДУХОВНОСТИ ДОЛЖНА ОПЕРЕЖАТЬ НА ДЕСЯТЬ ШАГОВ ДРУГИЕ СФЕРЫ, 
ДУХОВНОСТЬ ДОЛЖНА ПРЕВРАТИТЬСЯ В НОВУЮ СИЛУ, НОВОЕ ДВИЖЕНИЕ!

В мероприятии приняли участие 
представители сфер духовности и куль-
туры, деятели литературы и искусства, 
представители палат Олий Мажлиса и 
Кабинета Министров, депутаты и сена-
торы, министры и хокимы.

Как известно, председателем дан-
ного республиканского совета является 
Президент, а советов на местах - первые 
руководители регионов. Это обуслов-
лено тем, что наука, образование, вос-
питание и духовность являются в нашей 
стране приоритетными вопросами.

Глава нашего государства отметил, 
что для развития этих сфер необхо-
димы прочные экономические основы, 
и перечислил принимаемые меры в этом 
направлении. В частности, в этом году 
на социальную сферу выделен наиболь-
ший объем средств - 134 триллиона 
сумов. По сравнению с 2016 годом это 
больше в 5,6 раза.

Отмечалось, что темпы развития в 
мире обрели стремительный характер, 
влияние неблагоприятных процессов не 
обходит стороной и нашу страну.

- Из истории известно, что в сложной 
обстановке, когда усиливались угрозы 
Родине и судьбе народа, именно само-
отверженные патриоты нации - пред-
ставители интеллигенции, поэты и 
писатели, деятели искусства, работники 
сферы духовности и просветительства с 
трепещущими сердцем и душой муже-
ственно выходили на арену. В настоя-
щее время, когда наша страна вступает 
на новый, высокий этап своего разви-
тия, нам как вода и воздух необходимы 

такие, как предки-джадиды, зрелые 
кадры, которые наряду с освоением 
достижений западной науки также вос-
питаны в духе национальных ценно-
стей, - отметил Шавкат Мирзиёев.

Определено, что будет принято поста-
новление Президента по изучению и раз-
витию идей наших предков-джадидов. В 
частности, в исторической местности в 
Бухаре будет построен Государственный 
музей наследия джадидов, начнет изда-
ваться новая газета «Жадид».

В последние годы проводится мас-
штабная работа в духовно-просвети-
тельской сфере. Созданы Целевой фонд 
по поддержке сферы духовности и 
творчества, а также Институт социаль-
но-духовных исследований. Количество 
работников в системе Республиканского 
центра духовности и просветительства 
увеличено вдвое, приняты меры по их 
материальному стимулированию.

Важное значение в развитии сферы 
имеет принятый Закон «О культурной 
деятельности и организациях куль-
туры». В целях сохранения и обогаще-
ния наших национальных традиций 
созданы центры макома, искусства 
бахши и аскии. Также налажена дея-
тельность более 20 учреждений, таких 
как ансамбль танца «Бахор», Государ-
ственная филармония, Государствен-
ный симфонический оркестр. Созданы 
11 новых музеев, два театра, 28 детских 
школ музыки и искусства, пять вузов.

В целом объем государственной под-
держки сферы культуры и искусства по 
сравнению с 2017 годом увеличился в 

пять раз, в 2023 году на эти цели направ-
лены средства в размере свыше 712 мил-
лиардов сумов.

Стали традиционно проводиться 
международные фестивали ремеслен-
ничества, искусства макома, бахши, 
лазги. Проведены на высоком уровне 
Дни культуры Узбекистана в 24 зару-
бежных странах, в частности, соседних 
государствах.

В последние годы в Список всемир-
ного нематериального культурного 
наследия ЮНЕСКО включены еще 
девять образцов нашего националь-
ного наследия, а город Бухара - в «Сеть 
творческих городов». В сентябре этого 
года в штаб-квартире ЮНЕСКО широко 
отпразднован день рождения нашего 
великого предка Абу Райхана Беруни.

На путь развития также выходит и 
узбекское киноискусство, создаются 
исторические фильмы о наших вели-
ких полководцах и мыслителях. Спустя 
почти четверть века возрожден Ташкент-
ский международный кинофестиваль.

Создана Аллея литераторов, воз-
ведено величественное здание Союза 
писателей в столице, построены новые 
дома творчества в регионах. Литера-
торы, осуществляющие плодотворную 
творческую деятельность, обеспечены 
новым жильем на льготной основе. 
Широко отмечены юбилеи выдающихся 
творческих деятелей. В целях всесто-
ронней поддержки молодых дарований 
возрожден Зааминский семинар.

Изданные впервые такие литератур-
ные сборники, как 100-томник «Туркий 

адабиёт дурдоналари» («Жемчужины 
тюркской литературы»), 30-томник 
«Мустақиллик даври навоийшунослиги» 
(«Навоиведение периода независимости»), 
«Қорақалпоқ адабиёти дурдоналари» 
(«Жемчужины каракалпакской литера-
туры»), «Мард аскарга совға» («Подарок 
отважному солдату»), стали важным 
событием в нашей духовной жизни.

На совещании рассмотрены при-
оритетные задачи в этих сферах. Глава 
государства изложил свое видение по 
девяти направлениям работы, выдвинул 
важные инициативы.

Подчеркнуто, что необходимо прежде 
всего разработать отдельный программ-
ный документ по развитию националь-
ной идеи, который послужит методиче-
ским руководством для нашей работы в 
сфере духовности и просветительства.

С сожалением отмечено, что среди 
некоторых групп усиливаются случаи 
выдвижения религиозных взглядов, 
противоречащих нашей Конституции и 
законам, и даже ставящих их выше, счи-
тающих светские ценности греховными. 
Президент привел слова великого про-
светителя Ибрата-домлы: «Если улемы 
будут трудиться, то нация обязательно 
станет лучше». Отмечено, что интел-
лигенция, старшее поколение, соотече-
ственники, совершившие хадж и умру, 
должны пропагандировать духовность, 
побуждать людей к добрым делам.

В центре внимания будет оставаться 
образование. Необходимо и в этой сфере 
обеспечить равенство, в частности, 
доступ девочек к образованию и про-

фессиональному обучению имеет важ-
ное значение для развития общества, 
отмечалось на совещании.

Во-вторых, будет повышена ответ-
ственность хокимов за духовно-просве-
тительскую работу. В городах и райо-
нах будут открыты дома духовности и 
просветительства.

- Сегодня сфера духовности должна 
опережать на десять шагов другие 
сферы, духовность должна превратиться 
в новую силу, новое движение! - сказал 
Президент.

С этой целью на основе предложе-
ния представителей Сурхандарьинской 
области в дополнение к четырем сек-
торам, осуществляющим деятельность 
в регионах, будет создан сектор духов-
ности. Он будет действовать в качестве 
рабочей структуры советов по духовно-
сти и просветительству.

В-третьих, будет разработана про-
грамма развития театрального искус-
ства. В ней будут предусмотрены 
творческие заказы на лучшие пьесы, 
повышение мастерства творческих и 
вспомогательных работников за рубе-
жом, учреждение премии имени Ман-
нона Уйгура для молодых режиссеров и 
другие меры.

Отмечена важность объявления один 
раз в месяц Дня театра в ведомствах и 
учреждениях, организации походов 
коллектива в театры.

В-четвертых, в содержательном про-
ведении досуга населением очень важна 
деятельность имеющихся 837 центров 
культуры. В них действует около четы-

рех тысяч кружков, в которых занима-
ются более 120 тысяч представителей 
молодежи. Однако у некоторых центров 
нет своего здания, имеется потребность 
в восьми тысячах музыкальных инстру-
ментов. Хокимам даны соответствую-
щие указания на этот счет.

Также со следующего года в каждом 
районе будет организована деятельность 
одного центра культуры, имеющего 
зрительский зал, библиотеку, кинозал 
и кружковые кабинеты. Будет принята 
программа по улучшению материаль-
но-технической базы более 600 художе-
ственных самодеятельных коллективов 
на местах, на это будет направлено 100 
миллиардов сумов.

В-пятых, будет усилено научное изу-
чение и развитие искусства макома и 
бахши.

До настоящего времени в «золотой 
фонд» записаны 120 макомов, дастанов 
искусства бахши, народных песен и мело-
дий. Недавно Президент подписал поста-
новление об охране, научном изучении и 
пропаганде нематериального культурного 
наследия. В нем, в частности, конкретно 
определены задачи по созданию Инсти-
тута культуроведения и нематериального 
культурного наследия, исследованию 
древней музыки и фольклора, предусмо-
трен перевод в современный формат 
более трех тысяч дастанов, макомов и 
фольклорных произведений, хранящихся 
в фондах нашей страны.

Фото Пресс-службы
Президента Республики Узбекистан.

Из истории известно, что в сложной обстановке, когда усиливались 
угрозы Родине и судьбе народа, именно самоотверженные 
патриоты нации - представители интеллигенции, поэты  
и писатели, деятели искусства, работники сферы духовности  
и просветительства с пробужденным сердцем и душой 
мужественно выходили на арену. В настоящее время, когда наша 
страна вступает на новый, высокий этап своего развития, нам 
как вода и воздух необходимы такие, как предки-джадиды, зрелые 
кадры, которые наряду с освоением достижений западной науки  
также воспитаны в духе национальных ценностей.

Шавкат Мирзиёев, 
Президент Республики Узбекистан.

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 22 декабря состоялось расширенное заседание Республиканского совета по духовности и просветительству.

За несколько лет с момента создания IT Park и взятия курса 
на цифровизацию страны IT-индустрия превратилась в один 
из ключевых факторов развития экономики. Сегодня в рамках 
Стратегии «Цифровой Узбекистан - 2030» перед республикой 
стоят амбициозные задачи по полной трансформации. Главная 
задача IT-сектора - увеличить объем экспорта соответствующих 
услуг до пяти млрд долларов в год. В этих целях создаются бла-
гоприятные условия для привлечения иностранных компаний и 

подготовки квалифицированных кадров, запускаются специаль-
ные государственные программы, а также льготы и преференции 
для IT-компаний. 

Как отмечают эксперты IT Park, в отрасли трудится свыше 100 
тысяч человек, а объем рынка приближается к отметке в миллиард 
долларов. По итогам года объем экспорта IT-услуг обещает достиг-
нуть 300 млн долларов.
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Независимо от масштабов каждое предприятие 
в любой сфере стремится повысить эффектив-
ность производства и снизить издержки рабочего 
процесса. И во многом решение этой задачи лежит 
в плоскости развития кадровой структуры: обуче-
ние производственного персонала, развитие про-
фессиональных навыков. 

На видеоселекторном совещании по обсуж-
дению мер сокращения бедности и обеспе-
чения занятости 15 мая 2023 года руководи-
тель страны обозначил переход на новый этап 
работы в сфере занятости посредством взаи-
мовыгодного партнерства с частным сектором, 
в том числе путем предоставления ему под-
держки для решения вопросов профессиональ-
ного обучения населения и подготовки квали-
фицированных специалистов. Как указывает 
глава государства, нынешняя система профес-
сиональной подготовки не справляется с обу-
чением того количества специалистов, которое 
нужно отечественному бизнесу. Единственное 
правильное решение в сложившейся ситуации -  
создать условия для делового сообщества и 
выгодно сотрудничать с ним. 

В Навоийской области из зарегистрированных 
25 829 юридических предприятий осуществляют 
деятельность почти 77 процентов. В прошлом 

году в регионе создано 4323 хозяйствующих 
субъекта, в 2023-м - 2738. К примеру, в Хатырчин-
ском районе в период с января по ноябрь текущего 
года создано 398 субъектов малого предприни-
мательства (без учета фермерских и дехканских 
хозяйств) в сферах сельского, лесного и рыбного 
хозяйства, промышленности, строительства, тор-
говли, транспорта, мест размещения и обществен-

ного питания, информации и связи, здравоохране-
ния и социальных услуг. 

С 1 июня нынешнего года в стране реализуется 
программа «20 тысяч предпринимателей - 500 
тысяч квалифицированных специалистов». Для 
участвующих в ней предусматривается комплекс 
мер по стимулированию предпринимательской 
деятельности, предоставляются льготы и префе-
ренции.

- В соответствии с Указом Президента  
«О мерах по установлению взаимовыгодного 
сотрудничества с субъектами предприниматель-
ства по сокращению бедности» от 12 июня 2023 
года в целях обеспечения занятости населения и 
повышения эффективности подготовки квалифи-
цированных специалистов создаются широкие 
возможности для предпринимательства, сфор-

мирована система их финансового стимулирова-
ния, - говорит начальник юридического отдела 
Навоийского областного налогового управления 
Иномжон Тилавов. - В частности, субъектам пред-
принимательства, создавшим рабочие места для 
граждан, состоящих в Едином реестре социаль-
ной защиты, предоставлен ряд налоговых льгот и 
преференций. 

При этом для пред-
принимателей, откры-
вающих от 51 до 100 
рабочих мест, действу-
ющая ставка налога на 
имущество и земель-
ного налога снижается на 50 процентов. Для тех, 
кто намерен создать от 101 до 200 вакансий, - на 
75. А планирующие создать более 200 рабочих 
мест полностью освобождаются от уплаты этих 
налогов. Предпринимателям, участвующим в 
программе, предоставлено право уплачивать все 
налоги (кроме налога на добавленную стоимость 
и налогов, уплачиваемых в качестве налоговых 
агентов) в рассрочку на определенный период без 
процентов. Главное, они не будут подвергаться 
установленным налоговым проверкам. 

Стоит также отметить, что в программе «20 
тысяч предпринимателей - 500 тысяч квалифи-
цированных специалистов» участвуют субъекты 
предпринимательства, действующие не менее 
двух лет и не имеющие государственной доли в 
уставном капитале.

На сегодня в программу включились 263 
юридических лица Навоийской области. В 
результате создано 5185 рабочих мест. Напри-
мер, в ООО «Sharq qurilish servis» ведут дея-
тельность 292 работника.

Так, в целях дальнейшего развития и расши-
рения своей деятельности 51 субъект предприни-
мательства Навоийской области, обеспечивший 
занятость 574 граждан, включенных в Единый 
реестр социальной защиты, изъявил желание 
получить кредиты, и сегодня им оказывается 
практическая помощь. В частности, занимающе-
муся экспортом сельскохозяйственной продук-
ции ООО «Kar-Rig trans» Карманинского района 
областным филиалом одного из банков выделен 
кредит в размере двух млрд сумов на строитель-
ство холодильного склада для хранения сельско-

хозяйственной продукции. ООО «Structial» по 
производству мебели и дверей из МДФ с целью 
покупки оборудования для расширения деятель-
ности другой банк предоставил льготный кре-
дит на 1,12 млрд сумов. Семейное предприятие 
«Osiyo grand zo‘r», осуществляющее деятельность 
в сфере оптовой и розничной торговли строи-
тельных материалов, до конца текущего года 
планирует запустить новые мощности и создать 
дополнительные рабочие места. Финансовую 
поддержку предпринимательскому проекту ока-
зал областной филиал еще одного банка, поло-
жительно решив вопрос кредитования в размере 
пяти млрд сумов.

Предпринимателям, трудоустроившим граж-
дан и выплачивающим им ежемесячную зара-
ботную плату в размере не менее одного МРОТ, 
возвращается подоходный налог. И к ним приме-
няется ставка социального налога, сниженная на 
50 процентов.

- На основании первоначально представлен-
ного списка коммерческими банками, налого-
выми органами и ОВД проверены 936 предпри-
нимателей, из них получено положительное 
заключение по 637 (473 - до 50 человек, 164 - более 
51), - комментирует ведущий специалист отдела 
Главного управления занятости и сокращения 
бедности Навоийской области Сухробжон Исма-
тов. - Предусмотрено установить сотрудничество 
почти с 300 предпринимателями, которые плани-
руют организовать 4200 рабочих мест. 

Сегодня в рамках программы «20 тысяч пред-
принимателей - 500 тысяч квалифицирован-
ных специалистов» приняты заявления от 320 

представителей регионального бизнеса, которые 
в течение года намерены организовать 19 747 
рабочих мест. Соответствующими организаци-
ями выданы положительные заключения на 303  
(18 732 рабочих места). Из них 286 - из числа субъ-
ектов, намеренных создать от 51 до 100 рабочих 
мест, шестеро - от 101 до 200, 11 - более 200. 

В разрезе сфер: 133 проекта - в промышленно-
сти (10 165 рабочих мест) 81 проект - торговле и 
услугах (3563), 27 - сельском хозяйстве (1377), 62 -  
строительстве (3627). Кроме того, в рамках 15 про-
ектов на основе надомного труда будет создано 
860 рабочих мест. Соответствующие сертификаты 
выданы 270 субъектам бизнеса, из которых 44 
организуют практические моноцентры. На сегодня 
проекты реализованы 36 субъектами предприни-
мательства, создано 1062 рабочих места. 

Так, ООО «SVS Navoiy» в Кызылтепинском 
районе в сотрудничестве с Российской Феде-
рацией запустило проект стоимостью десять 
миллионов долларов по производству хлопча-
тобумажных перчаток с латексным покрытием. 
Будет создано 200 рабочих мест. К данному пред-
приятию прикреплены 253 безработных (из них 
27 дипломированных инженеров-технологов, 
а остальные 226 - женщины со средним образо-
ванием) из СГМ «Маликобод», «Навкирон» и 
«Фуркат». Также на предприятии организуется 
практический моноцентр. Всего планируется 
обучить 120 безработных. В рамках программы 
предприятию оставлены средства в размере  
432,4 млн сумов, что позволит ему развиваться, а 
также создать достойные условия для работников. 
От 303 (18 732 рабочих места) предпринимателей, 
с которыми заключены договоры о сотрудни-
честве, поступило 147 предложений и проблем, 
связанных с налоговыми льготами и таможенным 
администрированием, по вопросам земли и зда-
ний, льготных кредитов и субсидий.   

Из 30 предприятий области десять начали дея-
тельность, создав около 500 рабочих мест. Име-
ется резерв вакансий более чем на 700. Например, 
на ЧП «Premier textile» в Нуратинском районе тру-
доустроены 38 граждан из социального реестра. 
По программе планируется обеспечить занятость 
еще 82. В ООО «Hayitov Holmurod» посредством 
организации технического обслуживания авто-
мобилей создано 18 рабочих мест, в резерве - еще 
более 30.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Навоийская область.

ЗАНЯТОСТЬ ЗАНЯТОСТЬ 
НАСЕЛЕНИЯ:НАСЕЛЕНИЯ:    

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА  СОВМЕСТНАЯ РАБОТА  
С БИЗНЕСОМС БИЗНЕСОМ

Следует отметить, что в области 203 госу-
дарственные насосные станции, где функ-
ционирует 621 агрегат. Чтобы осуществлять 
полив основной части полей региона при 
помощи насосных станций и всесторонне 
облегчить труд работников насосных стан-
ций, в районных отделениях установлены 
современные агрегаты и энергосберегающие 
двигатели.  

В рамках нашей деятельности был разра-
ботан годовой план, в котором также отра-
жены пункты по эффективному использо-
ванию пустующих земельных площадей, 
расположенных вокруг насосных станций, и 
экономному расходу населением воды на при-
усадебных участках. То есть систематически 
ведется агитационная работа по применению 
капельного орошения. Продуктивное приме-
нение в системе энергосберегающих техноло-
гий и разумный расход выделенного лимита, 
модернизация, дополнительное стимулирова-
ние и поощрение сотрудников, благоустрой-
ство, а также особое внимание обращениям от 
населения, представителям сферы из других 
организаций и предприятий, работающих вне 
системы, - все эти вопросы обсуждаются и 
решаются в ходе семинаров на местах. Кстати, 
в отделениях проводятся семинары каждую 
пятницу.

На сегодня в Наманганской области передо-
вые водосберегающие технологии эффективно 
применяются на 60,1 тысячи га. Это капельное 
орошение (10,5 тысячи га - хлопок, 19,2 тысячи  га -  
сады, виноградники и прочие посевы), дож-
девальное (1,3 тысячи га), дискретный полив 
(937 га). Если 23,6 тысячи га выровняли с 
помощью лазерного уравнителя земли, то на  
2,5 тысячи га проложили гибкие трубы, а на 
1,9 тысячи га наладили полив на базе новой 
технологии, покрыв борозды полиэтиленовой 
пленкой. Благодаря реализации этих меро-
приятий удастся сэкономить водные ресурсы  
на 40-50 процентов, минеральные удобрения -  
на 25-30, горюче-смазочные материалы - на 
30-35, расходы на заработную плату рабочим - 
на 25, а также увеличить урожайность хлопка на 
30 процентов. 

Следует отметить, что технология капель-
ного орошения успешно применяется на пло-
щадях, засеянных хлопчатником в Наман-
ганском районе (17 га), Папском (24 га), 

Туракурганском (77 га), Уйчинском (70 га), 
Учкурганском (60 га) и Чустском (93 га).  

При этом районным отделениям удалось 
добиться положительных результатов в сфере 
уменьшения расхода электроэнергии. Скажем, 
больше всего энергии тратила Булакбашин-
ская насосная станция, которая относится к 
Касансайскому производственному отделу. 
Не так давно завершены работы по рекон-
струкции, и на данном объекте уже активно 
используются современные достижения науки 
и техники в сфере профилактики излишнего 
расхода электроэнергии. Отделение получает 
воду из Большого Наманганского канала, 
которая используется для полива 5200 га, засе-
янных хлопком, пшеницей и виноградом, а 
также приусадебных участков. 

При обеспечении круглосуточной беспере-
бойной работы этой насосной станции ведется 
строгий контроль за расходом элек т ро -
энерг и и.  Вместе с тем компьютерное обо-
рудование позволяет осуществлять работу при 
отсутствии человеческого фактора в моменты 
отключения электричества и в чрезвычайных 
ситуациях. 

В результате установки солнечных панелей 
практически все устройства, потребляющие 
электричество, снабжены энергосберегающими 
источниками питания. Вместе с тем на станции 
восемь агрегатов в работоспособном состоянии. 
Двадцать четыре часа в сутки в основном рабо-
тают четыре-пять агрега-
тов. Каждый потребляет 
105 киловатт, их водоза-
борная мощность - от 1300 
до 1600 литров в секунду. 
Мониторинг рабочего про-
цесса компьютеризирован, 
поэтому в чрезвычайных 
ситуациях осуществляется 
автоматическое управле-
ние.  

Еще одна станция рас-
полагает восемью агре-
гатами. Один из них осу-
ществляет забор 6,5 куб. м 
воды. Три агрегата обеспе-
чивают 19 кубов в секунду. 
В основном вода поставля-
ется Новонаманганскому, 
Янгикурганскому, Касан-

сайскому, Туракурганскому и Чустскому райо-
нам. Пока она доходит до пунктов назначения, 
свою работу выполняют наши насосы. Забор 
воды осуществляет и Туракурганская ТЭС. 

Насосная станция Кизил Ровот-2 снабжена 
новейшей инженерной техникой и считается 
одним из тех отделений, которые отвечают 
современным требованиям. Станция служит 
поддержанию уровня воды в Северном Фер-
ганском канале и Большом Наманганском. 
Агрегаты водозаборной мощностью 2,5 кубо-
метра в секунду также поставляют воду пяти 
каскадам в Чартакском районе. В ближайшее 
время здесь в сотрудничестве со Всемирным 
банком будет внедрена программа рекон-
струкции с использованием современного 
электроэффективного оборудования.

Таким образом эффективное использова-
ние воды и разработка стабильных распреде-
лительных практик весьма важны для эконо-
мического и социального развития всех сфер.    

В мировом масштабе потребность в воде 
растет из года в год, что становится глобаль-
ной проблемой. Поэтому в нашей деятельно-
сти, как и в других сферах, одной из главных 
задач является широкое применение водо- и 
энергосберегающих технологий.   

Илхомжон Косимов. 
Начальник информационной 

службы Нарын-Сырдарьинского
бассейнового управления 

ирригационных систем.

Модернизация

КОМПЛЕКСНЫЕ СИСТЕМЫ:  
ВЕСОМЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 

ОТРАСЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

Особое место в аграрной сфере Наманганской 
области занимают насосные станции. Это 
полноценные комплексы, которые можно отнести 
к системам с высокотехнологичным уровнем. 
Регион располагает 83 176 га посевной площади, 
которая орошается благодаря эффективной работе 
Управления насосных станций и энергетики при 
Нарын-Сырдарьинском бассейновом управлении 
ирригационных систем и за счет воды из рек  
и водохранилищ. Становится очевидным, что 
работа насосных станций, а также труд инженеров 
и техников - это весомый вклад в развитие всех 
отраслей сельского хозяйства области. А значит, 
и в получение изобильного качественного урожая 
хлопка, зерна, коконов, фруктов и культур, 
выращенных в том числе на приусадебных участках.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

С 1 июня нынешнего года  
в стране реализуется программа 
«20 тысяч предпринимателей - 
500 тысяч квалифицированных 
специалистов». Для участвующих 
в ней предусматривается 
комплекс мер по стимулированию 
предпринимательской 
деятельности, предоставляются 
льготы и преференции.

Еще одна важная новость - будут созданы 
школы, продолжающие традиции уникальных 
образцов культурного наследия, таких как маком, 
катта ашула, искусство бахши, атлас и адрас, гон-
чарное и ювелирное дело.

В-шестых, получит дальнейшую поддержку 
развитие музыкального и танцевального искус-
ства. В частности, коллектив «Бахор» будет осу-
ществлять свою деятельность в известном дворце 
искусств, где раньше располагалась филармония. 
Будут увеличены гастроли популярных ансам-
блей песни и танца за рубеж. В целях научного 
изучения вопросов музыкального и танцеваль-
ного искусства, увеличения научных кадров в 
сфере будут внедрены гранты для научных иссле-
дований.

Также будет отремонтировано здание Таш-
кентского государственного цирка.

В-седьмых, будет расширена культурная 
дипломатия за рубежом. В следующем году 
состоятся конференция по креативной экономике 
в Ташкенте, а в Нукусе - международная научная 
конференция «Культура Арала».

Будет принята семилетняя программа совер-
шенствования деятельности музеев. Намечено 
построить новые здания Музея истории и Музея 
искусств. Будут обновлены экспозиции музеев 
истории Темуридов и природы, будет капитально 
отремонтирован Музей литературы имени Али-
шера Навои.

Кроме того, в музеях, в частности Центре 
исламской цивилизации, будут созданы новые 
экспозиции о первом и втором Ренессансах, исто-
рии государственности и деятельности великих 
мыслителей.

Совместно с Францией будет налажена дея-
тельность Национального реставрационного 
центра. Будут также произведены консервация и 
реставрация страниц Корана Усмана. 

18 археологических памятников, повеству-
ющих о древней истории нашей страны, пре-
вратятся в музеи под открытым небом. Также в 
Самарканде будут восстановлены сады Сахибки-
рана Амира Темура, построен музей «Великий 
шелковый путь» и отреставрирован комплекс 
Биби-Ханум.

В-восьмых, мощный импульс получит раз-
витие кинематографии. Будет разработана про-
грамма по созданию серии фильмов «Живая исто-
рия», посвященных славному прошлому нашей 
Родины. К исполнению данной программы будут 
привлекаться не только отечественные, но и зару-
бежные творческие деятели, кинокомпании и 
инвесторы. Отмечена необходимость предусмот-
реть также создание многосерийных анимацион-
ных фильмов о поучительном жизненном пути 
наших великих предков.

Для развития кинематографа не только как 
искусства, но и отрасли экономики поставлена 
задача создать в Бухарской, Самаркандской и 

Ташкентской областях свободные экономические 
кинозоны.

Указано на необходимость коренного рефор-
мирования системы производства национальных 
сериалов, доведения их идейно-художественного 
и технического исполнения до привлекательного 
для всеобщего просмотра уровня. Для этого пред-
ложено организовать Cinema-Park подобно сво-
бодной экономической зоне IT Park.

В-девятых, будет принята отдельная про-
грамма по дальнейшему развитию сферы изобра-
зительного и прикладного искусства. В частно-
сти, будет реконструирован и оснащен на основе 
мировых стандартов Центральный выставочный 
зал. На территории Художественного фонда будет 
построена современная галерея и Центр молодых 
художников, состоящий из 40 творческих мастер-
ских. Чтобы связать искусство каллиграфии и 
миниатюрного искусства с практикой, будет 
создана учебно-производственная мастерская по 
изготовлению бумаги в национальном стиле. 

Выдвинуты инициативы по улучшению каче-
ства образования в сфере, увеличению размера 
заработной платы педагогов школ музыки и 
искусства, покрытию коммунальных расходов 
школ за счет бюджета.

Глава государства уделил особое внимание 
вопросам повышения эффективности преподава-
ния узбекского языка. Определено, что учителям 
по предмету узбекский язык и литература, име-
ющим национальный сертификат, со следующего 
учебного года будет выплачиваться надбавка в 
размере 50 процентов. 

Вместе с тем будут приняты меры по стиму-
лированию соотечественников с другим языком 
обучения к изучению государственного языка. 
Кроме того, будут увеличены часы обучения 
государственному языку в специализированных 
школах с другим языком обучения. Будут про-
водиться предметные олимпиады по узбекскому 
языку.

Начатая работа по повышению культуры чте-
ния книг будет продолжена: увеличатся объемы 
заказов на издание книг, размер гонораров авто-
рам и переводчикам. Для расширения финансо-
вых возможностей издательские и полиграфиче-
ские предприятия будут освобождены от налогов 
сроком на пять лет.

Президент затронул важность переводческой 
профессии и предложил учредить Международ-
ную премию имени Огахи для достойного поощ-
рения их труда.

Отмечена важность развития и интернет-лите-
ратуры, поставлена задача создать с этой целью 
портал «Узбекская культура», который охватит 
темы литературы, кино, истории, искусства и уст-
ного народного творчества.

На совещании выступили писатели и поэты, 
деятели культуры и искусства, ответственные 
лица сферы, которые высказали свои мнения и 
предложения.

УзА

СФЕРА ДУХОВНОСТИ ДОЛЖНА ОПЕРЕЖАТЬ 
НА ДЕСЯТЬ ШАГОВ ДРУГИЕ СФЕРЫ, 

ДУХОВНОСТЬ ДОЛЖНА ПРЕВРАТИТЬСЯ 
В НОВУЮ СИЛУ, НОВОЕ ДВИЖЕНИЕ!

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Более десяти тысяч школ по всей стране обе-
спечены высокоскоростным интернетом. В рамках 
проектов English speaking nation и IT-nation сфор-
мирована экосистема цифрового образования, кото-
рая позволяет ребятам начинать свой путь в сфере 
со школьной скамьи. В стране действует около 
60 профильных вузов. Ташкентский университет 
информационных технологий имени Мухаммада 
ал-Хорезмий (и его шесть филиалов в регионах), а 
также Inha, Amity и другие готовят ежегодно свыше 
29 тысяч кадров по таким направлениям, как искус-
ственный интеллект, наука о данных, информацион-
ная безопасность, инженерия, и не только.

Количество частных образовательных 
учреждений - резидентов IT Park за счет 
государственных льгот и преференций 
выросло до 305. Они предлагают 
более 400 образовательных курсов, 
которые уже прошли свыше 15 тысяч 
человек. Совместно с компанией EPAM 
Systems создан IT Park University, где 
обучаются около 400 студентов.

За последние годы правительство Узбекистана 
провело ряд значимых реформ с целью улучшения 
бизнес-среды и стимулирования экономического 
роста. К ним относятся либерализация валютного 
рынка, налоговая реформа и упрощение процедур 
ведения бизнеса. Кроме того, государство оказывает 

всестороннюю поддержку IT-компаниям. Благодаря 
таким условиям и льготам сегодня статус резидента 
IT Park Uzbekistan получили порядка 1600 компа-
ний (в том числе с участием иностранного капи-
тала), включая крупные организации (East Games, 
iTransition, Epam Systems, Data Orchestra, AER-CA, 
Qulix, AMC Bridge и другие).

КООПЕРАЦИЯ КАК ГАРАНТ 
МЕЖДУНАРОДНОГО УСПЕХА

Известно, что в результате кооперации рожда-
ются востребованные проекты, которые учитывают 
потребности разных групп людей. Это позволяет 
добиться глобального успеха. 

Так, Координатор проектов ОБСЕ в Узбекистане 
в сотрудничестве с Продовольственной и сель-
скохозяйственной организацией Объединенных 
Наций (ФАО ООН) и при поддержке IT Park в этом 
году организовали инкубационную программу для 
IT-стартапов Ферганы, направленную на поддержку 
бизнес-проектов на ранней стадии развития. 

Программа продлилась месяц и собрала вокруг 
себя 15 IT-проектов. Обучение ориентировано на 
молодых предпринимателей из Ферганской долины, 
которые занимаются разработкой инновационных 
решений для повышения эффективности и устойчи-
вости бизнеса в разных областях, включая agrotech. 
Участники получили доступ к офисным помеще-
ниям, оборудованию и другим ресурсам, а вместе с 
тем и к обширной системе обучения и менторской 
поддержке от ведущих специалистов в области 
сельского хозяйства, технологий и бизнеса. 

Еще один пример полезного сотрудничества - 
подписание меморандума о взаимном сотрудниче-
стве в области финансовой грамотности между IT 
Park и Центральным банком Республики Узбеки-
стан. Документ нацелен на расширение взаимовы-
годного сотрудничества в области развития финан-
сового образования. Ожидается, что в перспективе 
совместные усилия двух организаций помогут повы-
сить цифровую финансовую грамотность населения 
страны. В рамках договора планируется разработать 
образовательные онлайн-материалы по безопасному 
и эффективному использованию цифровых техноло-
гий и услуг. 

Также две организации договорились о прове-
дении совместных образовательных курсов, веби-
наров, семинаров и круглых столов по вопросам 
финансовой грамотности.

Отечественный Технологический парк в этом 
году представлял Узбекистан и на международной 
арене. Например, в Алматы проходил ежегодный 
международный форум Digital Almaty. Это одно из 
крупнейших tech-мероприятий в Центральной Азии 
с участием представителей бизнеса, международ-
ных экспертов, IT-сообщества, государственных 
органов и СМИ. 

В рамках мероприятия также проходила панель-
ная сессия, где принял участие директор IT Park 
Фарход Ибрагимов. Он, начав с истории основания 
организации, рассказал о проектах, направленных 

на поддержку стартапов и развитие образования, в 
том числе в регионах. За несколько лет существо-
вания к настоящему времени IT Park превратился 
в крупный региональный хаб. Отмечена важность 
региональной коллаборации. Так, было выдвинуто 
предложение объединить усилия с целью создания 
единого офиса стран ЦА в Кремниевой долине.

- Посетив США, мы были удивлены тому, что там 
мало кто знал о странах Центральной Азии, - под-
черкнул в своем выступлении Ф. Ибрагимов. - Нам 
нужно объединиться и выйти на глобальный рынок. 
Это поможет привлечь иностранные инвестиции. 
Мы должны заинтересовать зарубежных инвесто-
ров и компании в открытии офисов не только в цент-
ральных городах, но и в регионах. 

Примечательно, что данная идея уже реализуется. 
В Калифорнии прошла конференция Uzbekistan - the 
new outsourcing hub of Central Asia («Узбекистан - 
новый центр аутсорсинга в Центральной Азии»), 
организованная Министерством цифровых техно-
логий, IT Park и Silkroad Innovation Hub. Цель меро-
приятия - развитие плодотворных связей между 
Узбекистаном и IT-индустрией США. Участие в нем 
позволило установить новые контакты с ведущими 
представителями индустрии, новаторами и другими 
компаниями. 

ПРОЕКТЫ И СВЕРШЕНИЯ
Очевидно, что инвестирование в IT-сектор Узбе-

кистана привлекает внимание не только местных 
предприятий, но и международных компаний. 
Доказательство тому - открытие еще одного обра-
зовательного учреждения с участием иностранных 
партнеров. 

Так, в ноябре 2021-го в рамках визита делега-
ции IT Park в Народную Республику Бангладеш 
принято совместное решение о создании между-
народной IT-академии в Ташкенте. В целях реа-
лизации совместных проектов в уходящем году в 
столичном IT Park состоялась церемония открытия 
международной IT-академии NextGen Academy. 
Учреждение - партнер международных вендоров в 
области обучения, среди которых Python Institute, 
JS institute, Cisco Academy, что позволяет предла-
гать студентам качественное обучение по лучшим 
программам и выдачу сертификата международ-
ного образца.

Академия призвана подготавливать высококва-
лифицированных специалистов в области IT, кото-
рые смогут успешно конкурировать на мировом 
рынке труда. Кроме того, в NextGen Academy исполь-
зуются внутренние разработки, которые позволяют 
поддерживать качество обучения. Основной язык 
обучения - английский, а преподаватели - местные 
IT-специалисты, сдавшие экзамены в соответствии 
с международными стандартами.

Кстати, в текущем году запущена и финансиру-
ющая ИКТ-образование организация - Центр разви-
тия IT-знаний (IT Bilim) и его платформа (bilgi.uz).  
IT Bilim выделяет целевые займы для развития 
деятельности (для образовательных резидентов IT 
Park) и обучения IT-специальностям (для всех жела-
ющих). 

Платформа создана с целью локализации в еди-
ном электронном пространстве всех участников 
проекта: молодежи, желающей получить знания в 
сфере IT, в том числе нуждающейся в финансовой 
поддержке; образовательных учреждений; соис-
кателей и самой финансирующей организации. На 
электронной площадке представлена база образо-
вательных учреждений и курсов по направлениям. 
Среди других возможностей портала - быстрая реги-
страция кандидатов на обучение, оперативная про-
верка их платежеспособности (скоринг) и одобрение 
заявки, контроль своевременной оплаты за обучение 
и многое другое.

Стоит отметить, что профессиональное обра-
зование бывает разным. В современном мире уже 
необязательно заниматься офлайн, чтобы получить 
определенные навыки и котирующийся во всем 
мире аттестат (особенно когда речь идет об ИКТ). 
Поэтому сегодня в стране наблюдается рост инте-
реса к получению полезных знаний в сети. Так, ком-
пания - резидент IT Park Software Wizards запустила 
онлайн-курс для обучения профессии QA-тестиров-
щика. 

Цель инициативы - подготовить новое поколе-
ние специалистов. Курсы бесплатные и проводятся 
на английском языке. Обучение включает как тео-
ретические, так и практические занятия, гаранти-
руя готовность выпускников к решению реальных 
задач. 

После нескольких открытых лекций прошли 
вступительные экзамены, которые помогли опреде-
лить наиболее мотивированных и готовых к обуче-
нию кандидатов. Завершающий этап - выпускной 
экзамен - состоялся 1 декабря. Студенты получили 
сертификаты, подтверждающие компетентность на 
рынке.

Еще одно подобное начинание - запуск 
новой отечественной платформы онлайн-
курсов Uzbekcoders.uz, инициированный 
IT Park совместно с Coursera. Учащиеся 

платформы не выходя из дома получают:
 сертификат, востребованный на международ-

ном рынке;
 знания, необходимые для начала карьеры или 

ее продвижения;
 возможность участвовать в конкурсах с цен-

ными призами, конференциях с ведущими специ-
алистами;

 право на беспроцентный кредит в случае 
успешного прохождения любого курса;

 возможность возместить до 50 процентов  
от суммы, потраченной на курс;

 годовой доступ более чем к 10 000 курсов.

В целях более оперативного решения вопросов в 
этом году IT Park запустил контакт-центр. Теперь, 
позвонив на короткий номер 1345, можно получить 
любую информацию о деятельности организации. 

Так, заинтересованные лица могут узнать под-
робнее о программе резидентства, образовательных 
возможностях от IT Park, программах инкубации 
и акселерации для стартап-проектов и не только. 
Специалисты контактного центра проконсульти-
руют абонентов по всем направлениям деятельности 
организации. Открытие единой линии поддержки 
позволило снизить нагрузку на офисы и повысить 
качество обслуживания клиентов. 

ГОД В СОБЫТИЯХ
Текущий год начался с громкого мероприятия: 

в январе в столице состоялся масштабный хакатон 
Open Data Challenge 2022, организованный IT Park, 
Координатором проектов ОБСЕ в Узбекистане и 
IT-компанией Virtual Group. Это ежегодный конкурс 
по разработке технологических решений с исполь-
зованием открытых данных, направленный на раз-
витие и повышение заинтересованности граждан 
в применении open data. Его цели - формирование 
профессионального сообщества в предметной обла-
сти, а также реализация социального и экономиче-
ского потенциала государственных и муниципаль-
ных открытых данных.

В 2023-м конкурс прошел по четырем направле-
ниям: государственный, социальный и бизнес-сек-
тор, противодействие коррупции. Дополнительно 
для участников хакатона были организованы специ-
альные воркшопы с привлеченными специалистами 
по использованию открытых данных. 

В конкурсе приняли участие 265 человек  
(17 девушек и 248 юношей), которые разделились на 
97 команд. Каждая работала над своим проектом.  
До финальной презентации дошли 68 коллективов, 
что доказывает высокую подготовленность и про-
фессионализм конкурсантов. Победителям вручили 
ценные призы - ноутбуки, планшеты и смартфоны.

Запомнится уходящий год и благодаря первому 
международному Tashkent Digital Marketing Forum 
2023. Мероприятие предоставило соотечественникам 
возможность продемонстрировать свои достижения, 
поделиться идеями и планами, узнать лидеров рынка, 
посмотреть на лучшие проекты и продукты, которые 
получили награды. В рамках мероприятия состоя-
лась двухдневная конференция, где гости узнали, как 
создать эффективную цифровую стратегию, какие 
Digital-инструменты использовать бизнесу, как про-
двигаться в Telegram и на Alibaba и продавать про-
дукт, как влиять на эффективность рекламы в интер-
нете, как строить сильные бренды в Digital и еще 
много других интересных тем.

Среди спикеров форума - представители Яндекса, 
SAP, Admixer, Wunder Digital, Alibaba.com, Beeline. 
Кроме того, на форуме выступили свыше 20 веду-
щих спикеров из Казахстана, Кыргызстана, России, 
Норвегии, Украины, имеющих многолетний опыт и 
работающих с ведущими мировыми брендами. 

Еще одной большой возможностью для узбеки-
станцев стал конкурс «Лучший стартап в направ-
лении цифровых технологий» President Tech Award 
с общим призовым фондом в миллион долларов, 
который состоял из одного специального и пяти 
основных направлений. На участие поступило 
свыше четырех тысяч заявок со всей республики, из 

которых были сформированы 170 команд.  Хакатон 
состоялся в октябре в IT-Академии Astrum. 

Не остались в этом году без внимания и востре-
бованные среди молодежи направления. Так, все 
большее число сторонников набирает киберспорт. 
Соревнования по видеоиграм становятся популярны 
во многих странах. При этом развитию молодого 
направления способствует ряд факторов, среди 
которых технологический прогресс, качество интер-
нета.

Вместе с тем 16 ноября 2022-го Президент Шавкат 
Мирзиёев подписал постановление «О дополнитель-
ных мерах по дальнейшему развитию и широкой 
популяризации видов киберспорта». Глава государ-
ства обозначил проведение национальных и меж-
дународных турниров и чемпионатов. В качестве 
практического доказательства поставленных задач 
в стране прошел гранд-финал Uzbekistan Esports 
Championship с призовым фондом в размере 332 млн 
сумов.

Турнир организован при поддержке Министер-
ства цифровых технологий, Министерства моло-
дежной политики и спорта, дирекцией IT Park, 
Ассоциации киберспорта Узбекистана. Мероприя-
тие собрало 20 команд из регионов, 16 спортсменов, 
специализирующихся на одиночных играх, более 
1500 зрителей. Победители стали обладателями 
сертификатов и памятных подарков от организато-
ров турнира. Также группа финалистов по каждому 
направлению получила возможность без экзаменов 
поступить в Узбекский государственный универси-
тет физической культуры и спорта.

Крупным и важным событием для сферы в 
этом году по традиции стала Неделя информаци-
онно-коммуникационных технологий - ICTWEEK 
Uzbekistan - 2023. На протяжении последних 19 лет 
данный проект выступает площадкой для обмена 
опытом и демонстрации последних достижений в 
сфере современных технологий и инноваций. 

Мероприятие собрало свыше 200 представите-
лей IT-компаний. Среди них 49 иностранных фирм 
и 60 зарубежных гостей из Южной Кореи, США, 
России, Турции, Франции, Пакистана, Великобри-
тании, Колумбии, Румынии и Азербайджана. Кроме 
того, в рамках ICTWEEK состоялись Startup Summit, 
IT Education Forum, форум Uzbekistan - Korea ICT 
Business Partnership и другие мероприятия. При уча-
стии IT Park организован IT Education Forum, цель 
которого - развитие IT-образования в Узбекистане.

На протяжении Недели ИКТ в выставочном 
цент ре Central Asian Expo на площади более четы-
рех тысяч м² проходила выставка ICT Expo, которую 
посетили порядка 16 тысяч гостей.  

По итогам ICTWEEK семь иностранных компа-
ний решили открыть свои офисы в регионах Узбе-
кистана. Три из них подали заявки на получение 
статуса резидента IT Park и планируют создать в 
Узбекистане не менее 200 рабочих мест в первый год 
своей деятельности и экспортировать IT-услуги на 
сумму более 10 млн долларов.

НАПРАВЛЕНИЕ,  
ОТКРЫТОЕ ДЛЯ ВСЕХ

В мировой практике известны примеры того, 
когда своевременные действия правительства в 
отношении гендерного вопроса не только способ-
ствовали изменению положения женщин в обще-
стве, но и позитивно влияли на разные сферы. 
Потому важно актуализировать насущные задачи, 
предлагая определенные решения. 

Меры, принимаемые правительством нашей 
страны по урегулированию гендерного вопроса, сле-
дуют данному принципу. Так, 2 сентября 2019 года 
принят Закон Республики Узбекистан «О гарантиях 
равных прав и возможностей для женщин и муж-
чин», содержащий трактование таких понятий, как 

«гендер», «дискриминация по признаку пола», и 
других. Еще одним важным шагом в данном направ-
лении стало подписание Закона «О защите женщин 
от притеснения и насилия» от той же даты, направ-
ленного на обеспечение правовой защищенности 
женщин и обозначение понятий о видах правонару-
шений, а также о методах защиты, предоставляемых 
жертве. Внесены изменения в Трудовой кодекс РУз, 
заключающиеся в снятии ограничений с профессий, 
ранее недоступных женщинам. 

Политика нашей страны по поддержке и обе-
спечению гендерного равенства способствует фор-
мированию благоприятной нормативно-право-
вой среды для повышения роли женщины во всех  
сферах деятельности. Государственный аппарат 
осуществляет весомую работу по укреплению ста-

туса представительниц прекрасного пола в обще-
стве и обеспечению их прав и интересов. Приори-
тетными задачами также становятся формирование 
высокообразованных национальных кадров, способ-
ных решать нестандартные вопросы, и недопущение 
оттока из республики трудовых ресурсов, большой 
процент которых составляют представительницы 
сферы ИКТ. Решению этого аспекта будут способ-
ствовать индивидуальный подход к специалистам, 
предоставление равных и выгодных условий для 
сотрудников.

Согласно результатам анкетирования, проведен-
ного среди резидентов IT Park, общая численность 
женщин составляет 16,8 процента от общей числен-
ности сотрудников. Если учесть, что 50 процентов 
населения Узбекистана - женщины, то становится 
очевидным дисбаланс, который необходимо устра-
нить. Это не только восстановило бы справедли-
вость, но и помогло бы решить проблему нехватки 
IT-специалистов в республике. 

Стоит отметить, что с данной проблемой так или 
иначе сталкиваются практически все государства. 
На то есть причины. Так, в обществе до сих пор 
бытует мнение, что технические науки больше под-
ходят мальчикам. Под влиянием этих убеждений у 
девочек формируется представление, что сфера тех-
нологий не для них, из-за чего интерес к IT среди 
мужского населения выше, чем среди женского. 
Даже если девочка каким-то образом не попала под 
влияние стереотипов и выбрала профессию про-
граммиста, она в дальнейшем рискует столкнуться 
со сложностями при трудоустройстве и продвиже-
нии по службе. Такая дискриминация приводит к 
тому, что многие из них быстро разочаровываются 
в технологиях и уходят в более «традиционные» для 
женщин сферы.

Однако со временем руководители компаний 
понимают, что женщины привносят свежий под-
ход к решению многих задач, предлагают уникаль-
ные идеи в разработке продуктов. Страны в свою 
очередь пришли к выводу: чем больше женщин в 
сфере технологий, тем больше будет обеспеченных 
людей.  

IT Park движется именно в этом направле-
нии. Запущено несколько проектов: IT Women - 
Karakalpakstan, Skills4Girls. Действует программа 
IT-обучения девочек от 12 до 18 лет. Активную 
деятельность ведет IT-клуб для женщин GAP, орга-
низованный IT Park и нацеленный на привлечение 
женщин в сферу информационных технологий. Оте-
чественные компании открывают стажировки для 
женщин-выпускниц по IТ-направлениям и молодых 
специалистов начального уровня.  

Также в столице состоялся трехдневный женский 
хакатон Techstars Startup Weekend Women Edition, 
который стал для участниц возможностью получить 
ценный опыт, познакомиться с профессионалами 
отрасли и развить идеи стартапов. При поддержке 
профессионалов в области финансов, маркетинга и 
управления продуктом конкурсантки разработали 
их прототипы и бизнес-планы. 

Авторы десяти идей с наибольшим числом голо-
сов образовали команды с другими участницами, 
посетили мастер-классы и создали прототипы това-
ров и услуг. Презентации оценивали на основе трех 
критериев: проверка гипотезы, бизнес-модель и 
потенциал рынка. 

Как считают эксперты, если расширять теку-
щие программы и запускать новые, разрушать сте-
реотипы и пресекать дискриминацию, то количе-
ство женщин в технологиях будет расти быстрее. 
Это лучший способ решить проблемы нехватки 
IT-специалистов и обеспечить занятость населения.

* * *
IT-рынок Узбекистана продолжает демонстриро-

вать впечатляющий рост и заметно диверсифици-
руется, что придает ему устойчивость. Особенно 
важно отметить увеличение доли разработки в экс-
порте. Это указывает на появление высококвали-
фицированных кадров и большие перспективы на 
международном IT-пространстве. Страна стремится 
укрепить свои позиции на IT-арене за счет усовер-
шенствования инфраструктуры ИКТ, программ 
подготовки кадров, государственной поддержки 
предпринимательства и создания дружелюбной биз-
нес-среды. Льготы, предоставляемые резидентам IT 
Park, делают Узбекистан конкурентоспособным для 
развития амбициозных идей, а введение социаль-
ных льгот для специалистов сферы способствует 
привлечению талантов и инвестиций.

Сабина Алимова.
«Правда Востока».
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ЗАПРОС НА ПОДАЧУ  ЗАПРОС НА ПОДАЧУ  
ЦЕНОВОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ (ЗПЦП)ЦЕНОВОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ (ЗПЦП) ВНИМАНИЮ АКЦИОНЕРОВ  ВНИМАНИЮ АКЦИОНЕРОВ  

АКЦИОНЕРНО-КОММЕРЧЕСКОГО АКЦИОНЕРНО-КОММЕРЧЕСКОГО 
БАНКА «МИКРОКРЕДИТБАНК»!БАНКА «МИКРОКРЕДИТБАНК»!

УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ!
Наблюдательный совет Акционерно-коммерческого банка «Микро-

кредитбанк» сообщает о проведении внеочередного общего собрания 
акционеров в 10.00 (время ташкентское) 16 января 2024 года в зале 
заседания АКБ «Микрокредитбанк» по адресу: г. Ташкент, ул. Лутфи, 14.

ПОВЕСТКА ДНЯ СОБРАНИЯ
1. Утверждение регламента внеочередного общего собрания 

акционеров Акционерно-коммерческого банка «Микрокредит-
банк».

2. Досрочное прекращение полномочий члена наблюдательного 
совета Акционерно-коммерческого банка «Микрокредитбанк» Исакова 
Одилбека Рустамовича.

На основании решения наблюдательного совета АКБ «Микрокре-
дитбанк» от 21 декабря 2023 года формируются реестр акционеров 
для проведения внеочередного общего собрания акционеров на  
10 января 2024 года и реестр акционеров для оповещения о проведе-
нии внеочередного общего собрания акционеров на 21 декабря 2023 
года.

Регистрация акционеров продолжится с 9.00 до 9.50 (время 
ташкентское) 16 января 2024 года. Акционеры будут участвовать 
на общем собрании на основании документа, удостоверяющего 
личность, и доверенности, оформленной в письменной форме. 
Доверенность, выданная от имени юридического лица, должна 
быть заверена в установленном законодательством порядке, а 
доверенность, выданная от имени физического лица, нотари-
ально заверена.

Если общее собрание акционеров проводится в режиме видео-
конференцсвязи, то об этом будет предоставлена дополнитель-
ная информация. С дополнительной информацией о проведении 
собрания и материалами по обсуждавшимся на нем вопросам, 
можно ознакомиться, обратившись по вышеуказанному адресу,  
телефону, а так же через корпоративный веб-сайт банка:  
www.mikrokreditbank.uz 

Телефон (+998 71) 202-99-99 (1304).
Наблюдательный совет банка.

Проект: «Развитие сектора животноводства (2-й этап)»  
с участием Международной ассоциации развития и Междуна-
родного банка реконструкции и развития.

Источник финансирования: кредит № 7295-UZ.
Контракт: № SLSDP/RFQ/03.
Название: «Закупка транспортных средств для централь-

ного офиса ГРП».
Покупатель: группа реализации проекта «Развитие сек-

тора животноводства (2-й этап)» c участием МАР и МБРР.
1. Республика Узбекистан получила кредит от Междуна-

родной ассоциации развития на финансирование проекта 
«Развитие сектора животноводства (2-й этап)» и намерена 
использовать часть средств для проведения соответствую-
щих платежей по контракту № SLSDP/RFQ/03 «Закупка транс-
портных средств для центрального офиса ГРП». При прове-
дении конкурсных торгов правила и процедуры Всемирного 
банка будут определяющими.

2. Группа реализации проекта «Развитие сектора животно-
водства (2-й этап)» c участием МБРР и МАР настоящим приг-
лашает правомочных участников торгов представить свои 
ценовые предложения по поставке транспортных средств.

3. Конкурсные торги будут проводиться в соответствии с 
процедурами запроса на подачу ценового предложения, опи-
санными в Правилах закупок для заемщиков ФИП от июля 
2016 года (пересмотренные в ноябре 2017 г. и августе 2018 г.), 
и в них могут принять участие любые участники из правомоч-
ных стран, как определено в Правилах закупок.

4. Заинтересованные участники торгов могут получить 
дальнейшую информацию, а также запрос на подачу цено-
вого предложения у группы реализации проекта «Развитие 
сектора животноводства (2-й этап)» c участием МБРР и МАР 
по нижеуказанному адресу.

5. Ценовые предложения должны быть доставлены в твер-
дом или электронном виде с подписью и печатью по нижеука-
занному адресу до 16.00 (время ташкентское) 8 января 2024 
года. Опоздавшие конкурсные предложения отклоняются.

Сумма налога на добавленную стоимость, образующа-
яся в рамках реализации проекта, оплачивается за счет 
средств хозяйствующих субъектов либо возмещается 
за счет средств республиканского бюджета Республики 
Узбекистан в порядке, установленном законодатель-
ством.

Адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, Яккасарайский 
р-н, ул. Кушбеги, 22. Группа реализации проекта «Развитие 
сектора животноводства (2-й этап)» c участием МБРР и МАР.

Телефон (+998 90) 940-55-12.
E-mail: slsdp.procurement@gmail.com

Проект: «Развитие сектора животноводства (2-й этап)»  
с участием Международной ассоциации развития и Междуна-
родного банка реконструкции и развития.

Источник финансирования: кредит МАР № 7295-UZ.
Контракт: № SLSDP/RFQ/04.
Название: «Закупка транспортных средств для региональ-

ных представительств ГРП».
Покупатель: группа реализации проекта «Развитие сек-

тора животноводства (2-й этап)» c участием МАР и МБРР.
1. Республика Узбекистан получила кредит от Междуна-

родной ассоциации развития на финансирование проекта 
«Развитие сектора животноводства (2-й этап)» и намерена 
использовать часть средств для проведения соответствую-
щих платежей по контракту № SLSDP/RFQ/04 «Закупка транс-
портных средств для региональных представительств ГРП». 
При проведении конкурсных торгов правила и процедуры 
Всемирного банка будут определяющими.

2. Группа реализации проекта «Развитие сектора животно-
водства (2-й этап)» c участием МБРР и МАР настоящим приг-
лашает правомочных участников торгов представить свои 
ценовые предложения по поставке транспортных средств.

3. Конкурсные торги будут проводиться в соответствии с 
процедурами запроса на подачу ценового предложения, опи-
санными в Правилах закупок для заемщиков ФИП от июля 
2016 года (пересмотренные в ноябре 2017 г. и августе 2018 г.), 
и в них могут принять участие любые участники из правомоч-
ных стран, как определено в Правилах закупок.

4. Заинтересованные участники торгов могут получить 
дальнейшую информацию, а также запрос на подачу цено-
вого предложения у группы реализации проекта «Развитие 
сектора животноводства (2-й этап)» c участием МБРР и МАР 
по нижеуказанному адресу.

5. Ценовые предложения должны быть доставлены в твер-
дом или электронном виде с подписью и печатью по нижеука-
занному адресу до 16.00 (время ташкентское) 8 января 2024 
года. Опоздавшие конкурсные предложения отклоняются.

Сумма налога на добавленную стоимость, образующа-
яся в рамках реализации проекта, оплачивается за счет 
средств хозяйствующих субъектов либо возмещается 
за счет средств республиканского бюджета Респуб лики 
Узбекистан в порядке, установленном законодатель-
ством.

Адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, Яккасарайский 
р-н, ул. Кушбеги, 22. Группа реализации проекта «Развитие 
сектора животноводства (2-й этап)» c участием МБРР и МАР.

Телефон (+998 90) 940-55-12.
E-mail: slsdp.procurement@gmail.com

Презумпция невиновности и ее основ-
ные положения закреплены в статье 28 
Конституции РУз в новой редакции. Одно 
из основных положений этого принципа 
свидетельствует о том, что лицо, обви-
няемое в совершении преступления, не 
обязано доказывать свою невиновность. 
Однако зачастую подозреваемые, обви-
няемые и подсудимые в уголовном судо-
производстве вынуждены доказывать 
свою невиновность. При этом доказы-
вание своей невиновности - это право, 
а не обязанность. Лицо, привлекаемое 
к уголовной ответственности, не могут 
принудить к даче показаний. Отказ от 
участия в доказывании не может повлечь 
для него негативных последствий. 

Конституционное закрепление 
презумпции невиновности имеет важ-
нейшее значение для осуществления 
гуманного правосудия и служит гаран-
тией обеспечения прав и законных инте-
ресов подозреваемых, обвиняемых и под-
судимых.

Презумпция невиновности - это 
фундаментальный правовой принцип, 
согласно которому любое лицо, обвиня-
емое в совершении преступления, счи-
тается невиновным до тех пор, пока его 
вина не будет доказана в установлен-
ном законом порядке и признана судом. 
Данный принцип подчеркивает, что 
обязанность доказывания вины лежит 
на обвинении, а не на обвиняемом. Он 
гарантирует, что никакие негативные 
юридические последствия не должны 
наступать для обвиняемого до вынесения 
приговора. Презумпция невиновности 
является основополагающим элементом 
защиты прав человека и справедливого 
судопроизводства, а также важным сред-
ством предотвращения судебных ошибок 
и несправедливых приговоров.

Происхождение и развитие принципа 
презумпции невиновности в мировой 
юридической практике можно просле-
дить через несколько ключевых эта-
пов. Хотя конкретные формулировки 
презумпции невиновности отсутствовали 
в древних правовых системах, некоторые 
элементы этого принципа можно обна-
ружить в правовых традициях Древнего 
Рима и Древней Греции. В этих культурах 
подчеркивалась важность справедливого 
судебного разбирательства.

Кроме того, в римской юриспруден-
ции заложены основы, напоминающие 
презумпцию невиновности. Например, 
любое сомнение трактуется в пользу 
обвиняемого (in dubio pro reo), а обвине-
ние должно доказывать вину.

 В свою очередь в средневековом 
праве, особенно в каноническом, были 
разработаны принципы, которые имели 
сходство с презумпцией невиновности.

В эпоху просвещения идейная база 
презумпции невиновности получила 
развитие. Философы, такие как Вольтер 
и Беккариа, выступали за защиту прав 
человека и справедливость судебного 
процесса, что способствовало развитию 
этого принципа.

В XX веке принцип презумпции 
невиновности получил широкое при-
знание в международном праве и был 
закреплен в ряде документов, включая 
Всеобщую декларацию прав человека и 
Международный пакт о гражданских 
и политических правах. В настоящее 
время презумпция невиновности явля-
ется основополагающим принципом 
в уголовном процессе большинства 
стран и широко применяется в судеб-
ной практике как важный элемент 
защиты прав человека и справедливого 
правосудия.

Итак, принцип презумпции невино-
вности имеет долгую историю, его раз-
витие происходило постепенно и было 
связано с общим развитием идеи прав 
человека и справедливости в мировой 
юридической практике. Служит сдер-
живающим механизмом против произ-
вольного или несправедливого примене-
ния государственной власти. Требует от 
правоохранительных органов и судебной 
системы предоставления достаточных 
и убедительных доказательств вины, 
преж  де чем обвиняемый может быть 
признан виновным.

Применение принципа презумп-
ции невиновности помогает предот-
вратить ошибочные судебные решения, 
поскольку стандарт доказывания вины 
лежит на обвинении, что снижает веро-
ятность того, что невиновные будут 
осуждены за преступления, которых не 
совершали.

Принцип способствует поддержанию 
и укреплению общественного доверия к 
судебной системе. Справедливый судеб-
ный процесс, который предполагает неви-
новность до доказательства вины, важен 
для поддержания веры в правосудие.

Предоставление обвиняемому всех 
возможностей для защиты вытекает 
из Международного пакта о граждан-
ских и политических правах, Всеобщей 
декларации прав человека, Декларации 
основных принципов правосудия для 
жертв преступлений и злоупотребления 
властью. Исходя из данного требования 
в статье 28 Конституции РУз в новой 
редакции закреплено: «Лицо, обвиняе-
мое в совершении преступления, счита-
ется невиновным, пока его виновность не 
будет доказана путем гласного судебного 
разбирательства в предусмотренном 
законом порядке и установлена вступив-

шим в законную силу приговором суда. 
Обвиняемому обеспечиваются все воз-
можности для своей защиты».

Аналогичные нормы закреплены в 
конституциях таких государств, как 
США, Испания, Греция, Армения, Чехия, 
Грузия, Канада, Хорватия, Эквадор, Япо-
ния, Казахстан, Кыргызстан, Словакия, 
Нидерланды и Словения.

Вышеназванная статья также закреп-
ляет, что «подозреваемый, обвиняемый 
или подсудимый не обязан доказывать 
свою невиновность и в любое время 
может воспользоваться правом хранить 
молчание. Никто не обязан свидетель-
ствовать против себя самого и близких 
родственников. Лицо не может быть при-
знано виновным или подвергнуто нака-
занию, если признание им своей вины 
является единственным доказательством 
против него». Эти дополнения вытекают 
из основных положений, закрепленных 
в Международном пакте о гражданских 
и политических правах и Конвенции о 
защите прав человека и основных свобод. 

В частности, в статье 14 вышеуказан-
ного Международного пакта говорится 
о праве не подвергаться принуждению к 
даче показаний против самого себя или 
признанию себя виновным в качестве 
одной из минимальных гарантий при 
рассмотрении любого обвинения. Ана-
логичные нормы содержатся в консти-
туциях таких государств, как Азербайд-
жан, Армения, Чехия, Грузия, Бахрейн, 
Бангладеш, Колумбия, Хорватия, Куба, 
Эквадор, Япония и Словакия.

В соответствии со статьей 48 Уголовно- 
процессуального кодекса РУз «подозре-
ваемый имеет право: знать, в чем он 
подозревается; на телефонный звонок 
или сообщение адвокату либо близ-
кому родственнику о задержании и 

месте нахождения; иметь защитника с 
момента фактического задержания или 
фактического завершения оперативно- 
розыскного мероприятия, связанного с 
его задержанием на месте преступления, 
либо объявления ему постановления о 
признании его подозреваемым и встре-
чаться с ним наедине без ограничения 
числа и продолжительности свиданий». 
Данная норма вытекает из требований 
статьи 14 Международного пакта о граж-
данских и политических правах. 

Принцип презумпции невиновно-
сти оказывает значительное влияние на 
защиту прав подсудимых в уголовном 
процессе.

Защита от несправедливого обви-
нения и осуждения. Презумпция неви-
новности определяет: никто не может 
быть признан виновным без достаточных 
доказательств, предоставленных обви-
нением. Это защищает подсудимых от 
несправедливого обвинения и осужде-
ния.

Обязанность доказывания вины 
лежит на обвинении. Согласно этому 
принципу, обвиняемый не обязан дока-
зывать свою невиновность. Бремя дока-
зывания вины лежит исключительно на 
стороне обвинения.

Право на справедливое судебное 
разбирательство. Презумпция невино-
вности - фундаментальный аспект спра-
ведливого судебного разбирательства. 
Гарантирует полное и объективное рас-
смотрение дела подсудимого.

Защита от произвольного задер-
жания и ареста. Этот принцип также 
помогает предотвратить произвольное 
задержание и арест. Требует от правоох-
ранительных органов иметь достаточные 
основания для задержания или обвине-
ния лица в преступлении.

Уважение чести и достоинства лич-
ности. Принцип помогает защитить честь 
и личное достоинство, а также репутацию 
обвиняемого, предотвращая негативные 
социальные и психологические послед-
ствия необоснованного обвинения.

Снижение вероятности судебной 
ошибки. Презумпция невиновности сни-
жает риск судебных ошибок, что требует 
тщательного и всестороннего рассмотре-
ния доказательств перед вынесением при-
говора.

Право на защиту. Подсудимые имеют 
право на защиту, включая назначение или 
выбор адвоката, возможность представ-
лять и оспаривать доказательства, а также 
право обжалования процессуальных дей-
ствий и решений.

Влияние на законодательство и пра-
воприменение. Презумпция невиновно-
сти оказывает влияние на законодатель-
ство, правоприменительную практику и 
разработку процедур, которые должны 
соответствовать этому основополагаю-
щему принципу. Служит важным сдер-
живающим фактором, выступая против 
злоупотребления государственной вла-
стью, предотвращая несправедливое пре-
следование и судебные ошибки.

Изучение конкретных судебных дел и 
решений, где принцип презумпции неви-
новности играл ключевую роль, может 
предоставить практическое понимание 
его применения и влияния на судебные 
процессы.

Исследование современных вызовов, 
таких как влияние медиа на обществен-
ное мнение о подсудимых и использова-
ние передовых технологий в судебных 
процессах, также содействует выяв-
лению новых аспектов применения и 
защиты этого принципа.

Изучение конвенций, деклараций и 
практики судебных органов может дать 
представление о международном статусе 
презумпции невиновности и ее значении 
в защите прав человека на глобальном 
уровне.

Таким образом, презумпция невино-
вности играет решающую роль в защите 
прав подсудимых и является одним из 
основных столпов современной системы 
уголовного правосудия, направленной на 
обеспечение справедливости и правовой 
защиты.

Собир Алишаев. 
Преподаватель кафедры ТГЮУ.

Ульзана Рахимова.
Старший преподаватель кафедры ТГЮУ.

ПРЕЗУМПЦИЯ НЕВИНОВНОСТИ:ПРЕЗУМПЦИЯ НЕВИНОВНОСТИ:  
КРАЕУГОЛЬНЫЙ КАМЕНЬ КРАЕУГОЛЬНЫЙ КАМЕНЬ 
СПРАВЕДЛИВОГО СУДОПРОИЗВОДСТВАСПРАВЕДЛИВОГО СУДОПРОИЗВОДСТВА

Презумпция невиновности - один из главных принципов уголовного 
и административного права. Его смысл в том, что человек считается 

невиновным, пока не докажут обратное.


