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Мнение

За последние годы Узбекистан и 
Южная Корея создали прочное поли-
тическое и экономическое партнер-
ство. Двусторонние отношения в сфере 
межпарламентского и экономического 
сотрудничества, культурно-гуманитар-
ного взаимодействия, которые последо-
вательно наращиваются, несмотря на 
расстояние и внешние обстоятельства.  

Так, в апреле 2019-го в ходе государ-
ственного визита Президента Южной 
Кореи в Узбекистан принята Совместная 
декларация об особом стратегическом 
партнерстве. Сотрудничество вышло на 
качественно новый уровень. Тогда же 
была выражена общая приверженность 
тесной кооперации, важность которой 
в условиях глобальных экономических 

вызовов обретает все большие мас-
штабы. Лидеры Узбекистана и Южной 
Кореи отметили, что только вместе и 
сообща, объединив человеческий капи-
тал и природные ресурсы, удастся зало-
жить прочный фундамент для развития 
производства востребованных на миро-
вом рынке товаров и услуг.

Сотрудничество

УЗБЕКИСТАН И ЮЖНАЯ КОРЕЯ: УЗБЕКИСТАН И ЮЖНАЯ КОРЕЯ: 
БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ  БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ  

ДЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВО ВСЕХ СФЕРАХДЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВО ВСЕХ СФЕРАХ
Сурайё Хамраходжаева.
Старший преподаватель Ташкентского государственного 
экономического университета.

На протяжении более 30 лет Узбекистан  
и Республика Корея стремятся укреплять  
и расширять двусторонние отношения, наполнять 
их новым содержанием. Кооперация позволила 
достичь высоких показателей в экономике, 
торговле, образовании, науке и здравоохранении. 
Особое внимание стороны уделяют продвижению 
практического взаимодействия в области 
зеленых технологий и цифровизации.

(Окончание  
на 3-й стр.)

Есть основания утверждать, что 
сотрудничество в этой сфере получило 
дальнейшее укрепление в рамках госу-
дарственного визита Президента Респуб-
лики Корея Юн Сок Ёля в Узбекистан. 
Так, в ходе визита была достигнута дого-
воренность о разработке плана сотруд-
ничества в сфере кадровой политики 
между двумя странами. Следует отме-
тить, что такое соглашение еще больше 
расширяет масштабы и практическую 
значимость сотрудничества между 
нашими странами. В связи с этим Мини-
стерство управления персоналом Респу-
блики Корея выражает уверенность в 

дальнейшей интенсификации сотрудни-
чества с правительством Узбекистана в 
сфере цифровой трансформации.

В настоящее время мир переживает 
новую волну перемен, вызванной Чет-
вертой промышленной революцией, 
характеризующейся технологическими 
изменениями, такими как искусствен-
ный интеллект и 5G. Этот сдвиг подчер-
кивает растущую важность обработки и 
использования данных, а также резкий 
рост цифровых операций, известных как 
цифровая трансформация. Хотя сфера 
управления человеческими ресурсами 
считается относительно медленно раз-

вивающейся областью, она должна быть 
проактивной.

Сегодня крупные компании исполь-
зуют искусственный интеллект и другие 
новые технологии для улучшения мето-
дов работы и принятия более разумных 
решений. Например, Google создала 
Лабораторию управления персоналом и 
инновациями (PiLab) более десяти лет 
назад для анализа различных данных в 
целях организационного совершенство-
вания, а искусственный интеллект IBM 
- MyCA предлагает необходимые компе-
тенции для индивидуального карьерного 
роста. Аналогичным образом многие 
южнокорейские компании используют 
цифровые технологии, включая искус-
ственный интеллект и большие данные, 
не только для HR-операций, таких как 
подбор персонала, развитие талантов и 
управление карьерой, но и повышения 
организационной культуры.

МЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПРОАКТИВНЫ  МЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПРОАКТИВНЫ  
К ТРЕБОВАНИЯМ МЕНЯЮЩЕГОСЯ МИРАК ТРЕБОВАНИЯМ МЕНЯЮЩЕГОСЯ МИРА

В ЭТОМ ПЛАНЕ ВАЖЕН СОВРЕМЕННЫЙ ИМИДЖ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

В последние годы Министерство управления персоналом Республики 
Корея и Агентство развития государственной службы  
при Президенте Республики Узбекистан последовательно развивают 
сотрудничество в сфере управления человеческими ресурсами.  
В частности, 31 октября 2023 года был подписан Меморандум  
о взаимопонимании, который заложил прочную основу  
для дальнейшего расширения двустороннего взаимодействия.

(Окончание  
на 2-й стр.)

Близость целей, видения и идей гаран-
тирует постоянство эффективного диа-
лога. Узбекский и корейский народы 
имеют много общего. Такие качества, как 
благородство, стремление к познанию и 
трудолюбие, являются нашими много-
летними ценностями.

Эта общность лежит в основе успеха 
исторической встречи на высшем уровне 
лидеров Республики Узбекистан и 
Респуб лики Корея.

Политика открытости, улучшение 
инвестиционной среды и верховенство 
закона в Узбекистане открыли новую 
страницу во взаимоотношениях с этой 
страной. Так, объем взаимной торговли 
за последние годы стремительно вырос. 
В частности, в прошлом году эта цифра 
достигла рекордного уровня - 2,5 милли-
арда долларов.

На площади перед резиденцией были 
вывешены государственные флаги двух 
стран и выстроен почетный караул.

Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев тепло встретил высо-
кого гостя и пригласил его на пьедестал. 
Прозвучали государственные гимны.

Под звуки военного оркестра лидеры 
обошли строй почетного караула и пред-
ставили друг другу членов официальных 
делегаций.

После этого состоялась встреча Прези-
дента Республики Узбекистан Шавката 
Мирзиёева и Президента Республики 
Корея Юн Сок Ёля в узком формате.

В начале беседы глава нашего государ-
ства, тепло приветствуя гостя, искренне 
поздравил его с 32-й годовщиной уста-
новления дипломатических отношений и 
пятилетием узбекско-корейских отноше-
ний особого стратегического партнерства.

В ходе встречи были рассмотрены 
вопросы дальнейшего расширения прак-
тического взаимодействия в политиче-
ской, торгово-экономической, техноло-
гической и других приоритетных сферах.

Отмечено, что Республика Корея вхо-
дит в число ведущих торговых и инве-
стиционных партнеров Узбекистана. В 
прошлом году товарооборот достиг 2,5 
миллиарда долларов, объем корейских 
инвестиций превысил 7,5 миллиарда 
долларов. Растет туристический поток, 
Ташкент и Сеул связывают 10 авиарей-
сов в неделю.

Достигнута договоренность о фор-
мировании новой модели партнерства 
для более эффективного использования 
потенциала, выявления и продвижения 
крупных высокотехнологичных проек-
тов кооперации.

Дана высокая оценка плодотворному 
развитию культурно-гуманитарного 
обмена. В республике успешно функцио-
нируют четыре филиала ведущих корей-
ских вузов. В свою очередь в Южной 
Корее обучаются свыше 11 тысяч узбек-
ских студентов.

Настоящими символами дружбы и 
партнерства стали Дом корейской куль-

туры, Многопрофильная детская кли-
ника, Сеульский сад и Сеульская улица 
в Ташкенте.

Президенты заявили о важности даль-
нейшей взаимной поддержки в рамках 
международных организаций.

Состоялся также обмен мнениями по 
вопросам регионального сотрудниче-
ства, в том числе в формате «Централь-
ная Азия - Республика Корея».

Отдельное внимание уделено нала-
живанию тесных контактов в области 
безопасности и обороны, в частности, по 
борьбе с киберпреступлениями, терро-
ризмом и экстремизмом.

Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев и Президент Респуб-
лики Корея Юн Сок Ёль продолжили 
переговоры с участием официальных 
делегаций двух стран.

Были предметно обсуждены вопросы 
дальнейшего развития и углубления 
узбекско-корейских отношений особого 
стратегического партнерства, охватыва-
ющие все сферы и направления межгосу-
дарственного взаимодействия.

- Ваш государственный визит в 
Узбекистан во главе представительной 
делегации рассматриваем как еще одно 
подтверждение большого внимания к 
развитию многопланового сотрудниче-
ства с Узбекистаном и регионом, - отме-
тил Президент нашей страны.

Республика Корея является ключевым 
партнером в динамичном и инноваци-

онном развитии Узбекистана. В нашей 
стране запущены 726 совместных пред-
приятий в энергетике, автомобилестро-
ении, химической, электротехнической, 
текстильной, пищевой промышленности. 

В ходе переговоров отмечена важ-
ность формирования новой высокотехно-
логичной повестки узбекско-корейского 
особого стратегического партнерства на 
предстоящие три года.

Глава нашего государства выступил 
с инициативой объявить этот период 
«Новым временем высокотехнологич-
ного и инновационного сотрудничества 
двух стран».

В данном контексте правительствам 
поручено подготовить Стратегическую 
программу по созданию в Узбекистане 
регионального высокотехнологичного 
хаба.

При этом в качестве «якорных» 
направлений Стратегии предложен ряд 
приоритетных сфер взаимодействия.

Первое. Это партнерство в области 
критически важных минеральных ресур-
сов. Речь идет о глубокой переработке 
ресурсной базы с созданием полной 
цепочки добавленной стоимости.

Второе. Стратегическое сотрудни-
чество в области полупроводников, где 
Республика Корея традиционно явля-
ется одним из глобальных лидеров. Здесь 
есть планы по созданию в нашей стране 
первого в регионе полноценного научно- 
производственного кластера полупрово-
дниковой продукции.

Третье. Полномасштабное партнер-
ство в химической промышленности. 
Подготовлены новые проекты по произ-
водству зеленого водорода и аммиака, а 
также выпуску готовой резинотехниче-
ской продукции.

Четвертое. Углубление кооперации в 
машиностроении. Этой весной запущена 
линия по сборке автомобилей KIA в 
Джизакской области. В следующем году 
планируется запуск полноценного про-
изводства седанов. Мощность составит 
более 60 тысяч единиц в год.

Пятое. Трансфер технологий в созда-
ние умного сельского хозяйства, в том 
числе за счет цифровизации агросектора, 
внедрения смарт и зеленых технологий.

Уже достигнуты договоренности 
по созданию современных тепличных 
хозяйств и садовых комплексов в регио-
нах нашей страны на основе возобновля-
емых источников энергии.

Шестое. Модернизация инфраструк-
туры и программа градостроительства. 
Отмечен высокий интерес корейских 
банков и компаний к модернизации 
транспортной инфраструктуры, проек-
тированию и строительству объектов 
жилой и коммерческой недвижимости 
на принципах государственно-частного 
партнерства.

Седьмое. Современная и безопасная 
энергетика. Для проработки перспектив-

ных проектов в области зеленой энер-
гетики и повышения энергоэффектив-
ности стороны условились возобновить 
стратегический диалог на уровне мини-
стров энергетики и провести очередную 
встречу в ближайшее время в Узбеки-
стане.

С удовлетворением отмечено успеш-
ное партнерство с Эксимбанком Кореи 
и Фондом EDCF, портфель совместных 
проектов с которыми уже превысил три 
миллиарда долларов.

Достигнута договоренность о новых 
проектах по линии Фонда EDCF на два 
миллиарда долларов, включая поставку 
высокоскоростных электропоездов, реа-
лизацию второго этапа проекта «Tashkent 
Pharma Park» и оснащение образователь-
ных учреждений.

С удовлетворением отмечено, что в 
рамках подготовки к настоящему сам-
миту сформирован новый портфель про-
ектов по вышеуказанным направлениям 
на 9,6 миллиарда долларов.

Отдельное внимание лидеры уделили 
дальнейшему расширению культурно- 
гуманитарного обмена.

Ярким примером плодотворного пар-
тнерства является современная много-
профильная детская клиника, созданная 
совместно с корейской стороной.

В ходе переговоров достигнута дого-
воренность об ускорении подготовки и 
реализации проектов медицинского кла-
стера, включающего создание универси-
тета, больницы для взрослых и онкокли-
ники.

Кроме того, будет запущена долго-
срочная программа по повышению ква-
лификации медицинских работников в 
специализированных центрах Кореи.

Накоплен солидный опыт сотрудни-
чества в области образования. В марте 
прошлого года состоялся первый узбек-
ско-корейский форум ректоров. В сле-
дующем году будет проведена очередная 
встреча.

Поддержаны предложения по созда-
нию в Узбекистане института на основе 
модели Корейского института науки и 
технологий (KAIST).

Кроме того, прорабатывается откры-
тие в Ташкенте в партнерстве с Корей-
ским институтом госуправления и 
Нацио нальным институтом человече-
ских ресурсов Центра обучения циф-
ровым технологиям и искусственному 
интеллекту при Академии госуправле-
ния.

Особое внимание уделено расши-
рению программ изучения корейского 
языка, в том числе с привлечением экс-
пертов из Кореи.

Отмечена успешная подготовка 
узбекских граждан в созданных при 
содействии KOICA центрах профес-
сионального обучения в Ташкенте, 
Самарканде, Шахрисабзе, Фергане и 
Ургенче.

Корейской стороной выражена под-
держка создания сети таких центров в дру-
гих регионах Узбекистана с привлечением 
финансово-технического содействия.

В целях еще большего сближения 
народов двух стран предложено объя-
вить следующий год Годом взаимных 
обменов Узбекистана и Кореи с пере-
крестным проведением культурных 
мероприятий.

Кроме того, в 2027 году будет широко 
праздноваться 90-летие проживания 
корейской диаспоры в Узбекистане.

Стороны договорились к этой знаме-
нательной дате открыть музей и библио-
теку в Доме корейской культуры и искус-
ства в городе Ташкенте.

Глава нашего государства отметил 
большой вклад корейской стороны в раз-
витие «Электронного правительства», 
содействие в разработке стратегии «Циф-
ровой Узбекистан», укрепление потенци-
ала IT Park и создание бизнес-инкубато-
ров U-Enter.

В этом плане стороны условились 
расширить партнерство в области искус-
ственного интеллекта, аутсорсинга биз-
нес-процессов и цифровых технологий.

Также были рассмотрены конкретные 
предложения в области борьбы с корруп-
цией, экологии, трудовой миграции и 
других важных направлениях.

По итогам переговоров главы госу-
дарств поручили принять «дорожные 
карты» по каждому направлению с кон-
кретными сроками и механизмами реа-
лизации.

По итогам состоявшихся плодот-
ворных переговоров между Президен-
том Республики Узбекистан Шавкатом  
Мирзиёевым и Президентом Республики 
Корея Юн Сок Ёлем принят солидный 
пакет двусторонних документов.

Главы государств подписали Совмест-
ное заявление о дальнейшем углублении 
и всестороннем расширении особого 
стратегического партнерства.

В рамках государственного визита 
также подписаны 17 документов, в числе 
которых:

- Межправительственное соглашение 
с Фондом экономического развития и 
сотрудничества;

- Соглашения с Экспортно-импорт-
ным банком Кореи и компанией Hyundai 
Rotem о закупке и поставках высокоско-
ростных электрических поездов;

- Соглашение с Экспортно-импорт-
ным банком Кореи о предоставлении 
оборудования для научного и информа-
ционно-коммуникационного образова-
ния в средних школах;

- Соглашение о реализации проекта 
инновационного фармацевтического 
кластера «Фарма Парк»;

Фото Пресс-службы
Президента Республики Узбекистан.

УЗБЕКИСТАН - РЕСПУБЛИКА КОРЕЯ: НОВОЕ ВРЕМЯ 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО И ИННОВАЦИОННОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

В резиденции «Куксарой» 14 июня состоялась церемония торжественной встречи  
Президента Республики Корея Юн Сок Ёля, совершающего государственный визит в нашу страну.

(Окончание  
на 2-й стр.)

Республика Корея входит в число ведущих 
торговых и инвестиционных партнеров 
Узбекистана. В прошлом году товарооборот 
между Республикой Корея и Узбекистаном  
достиг 2,5 миллиарда долларов, объем 
корейских инвестиций превысил  
7,5 миллиарда долларов. Растет туристический 
поток, Ташкент и Сеул связывают  
10 авиарейсов в неделю.
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- Соглашение о сотрудничестве в области укре-
пления потенциала государственных служащих 
Узбекистана;

- Программа сотрудничества между министер-
ствами иностранных дел на 2025-2027 годы;

- Протокол о сотрудничестве в рамках Всемир-
ной торговой организации;

- Протокол о сотрудничестве в области куль-
туры;

- Договоренность о сотрудничестве в области 
транспорта;

- Договоренность о сотрудничестве по модер-
низации систем централизованного теплоснабже-
ния в регионах Узбекистана;

- Договоренность о партнерстве в области кри-
тических минералов;

- Договоренность о содействии деятельности 
Узбекско-корейского совместного комитета по 
торгово-экономическому сотрудничеству;

- Меморандум о сотрудничестве по подго-
товке квалифицированных и профессиональных 
кадров;

- Меморандум о сотрудничестве в области 
сельского хозяйства;

- Соглашение АО «Узпромстройбанк» с Экс-
портно-импортным Банком Кореи о межбанков-
ской мастер-кредитной линии.

По итогам состоявшихся переговоров на выс-
шем уровне Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев и Президент Республики 
Корея Юн Сок Ёль выступили с заявлениями 
для представителей средств массовой информа-
ции.

Лидеры высоко оценили плодотворные резуль-
таты встреч, прошедших в открытой и друже-
ственной атмосфере, в духе конструктивного и 
доверительного диалога.

Глава нашего государства отметил, что Корея, 
одна из самых динамично развивающихся стран 
мира, является испытанным временем, особым 
стратегическим партнером Узбекистана.

- Хотя нас с Кореей разделяет значительное 
расстояние, у наших народов схожие обычаи и 
ценности, менталитет и мировоззрение. Как близ-
кие друзья мы искренне радуемся и гордимся 
огромными успехами, достигаемыми благород-
ным и великодушным корейским народом, - ска-
зал глава нашего государства. 

Как отметил лидер Узбекистана, в ходе пере-
говоров с корейским коллегой были определены 
приоритеты дальнейшего углубления взаимо-

выгодного сотрудничества, обозначены новые 
планы и ориентиры.

Особое внимание было уделено приданию 
системного характера всем механизмам взаимо-
действия, важности наращивания товарооборота, 
обеспечению сбалансированности взаимной тор-
говли.

В этом контексте подчеркнуты результативные 
итоги заседания Межправительственного коми-
тета по экономическому сотрудничеству и первой 
встречи Стратегического диалога по линии внеш-
неполитических ведомств.

Руководитель Узбекистана с удовлетворением 
отметил, что вместе с Президентом Республики 
Корея в нашу страну прибыла представительная 
делегация деловых кругов этой страны.

Выражена уверенность, что бизнес-форум с 
участием более 80 ведущих корейских компаний 
и подготовленный пакет новых проектов на 9,6 
миллиарда долларов придадут мощный импульс 
торгово-экономическому сотрудничеству.

Заявлено о необходимости формирования 
новой высокотехнологичной повестки узбек-
ско-корейского особого стратегического партнер-
ства на предстоящие годы.

Президент нашей страны остановился на неко-
торых приоритетных направлениях партнерства с 
корейскими компаниями.

Так, есть договоренности по производству 
сверхтонкой медной фольги, зеленого водорода, 
аммиака, агрохимической, полупроводниковой 
и электротехнической продукции. Узбекистан 
заинтересован в расширении модельной линейки 
и увеличении производства автомобилей. Достиг-
нуты конкретные договоренности по трансферу 
зеленых и умных технологий Кореи в области 
сельского хозяйства.

На основе государственно-частного партнер-
ства корейские компании будут участвовать в 
модернизации транспортной инфраструктуры.

Главы государств подчеркнули важность рас-
ширения сотрудничества между регионами двух 
стран.

Отдельное внимание было уделено укрепле-
нию сотрудничества с традиционными партне-
рами Узбекистана - Эксимбанком, Фондом EDCF 
и Корейским агентством международного сотруд-
ничества (KOICA).

С удовлетворением отмечено подписание с 
EDCF соглашений на общую сумму два милли-
арда долларов по финансированию новых соци-
ально значимых проектов в нашей стране.

Стороны условились также наращивать сотруд-

ничество в сферах профессионального образова-
ния и трудовой миграции, экологии и изменения 
климата.

В ходе переговоров лидеры подтвердили совпа-
дение позиций по региональным и международ-
ным вопросам.

Глава нашего государства поддержал предло-
жение о проведении в следующем году в Сеуле 
первого саммита в формате «Центральная Азия - 
Республика Корея», а также выразил поддержку 
твердым шагам Президента Юн Сок Ёля по обе-
спечению мира и стабильности на Корейском 
полуострове.

В культурно-гуманитарном измерении сто-
роны решили объявить 2025 год Годом обменов 
между Узбекистаном и Кореей, в рамках которого 
на взаимной основе пройдут недели культуры, 
молодежные, образовательные, языковые и спор-
тивные форумы, выставки искусства и ремеслен-
ничества, туристические мероприятия.

В целом Президенты Узбекистана и Кореи 
договорились запустить новую модель партнер-
ства в современных условиях.

- В наших отношениях начинается «Новое время 
высокотехнологичного и инновационного сотруд-
ничества двух стран». Убежден, что подписан-
ные сегодня Совместное заявление о дальнейшем 
углублении и всестороннем расширении особого 
стратегического партнерства и около 20 других 
документов будут способствовать этим благим 
устремлениям, - заявил глава нашего государства.

В целях всесторонней поддержки и ускорения 
совместных планов Президент нашей страны 
предложил внедрить многоуровневый механизм 
контроля и содействия проектам.

В завершение узбекско-корейских переговоров 
на высшем уровне состоялась церемония посадки 
дерева в резиденции «Куксарой».

Президент Республики Узбекистан Шавкат 
Мирзиёев и Президент Республики Корея Юн Сок 
Ёль посадили дерево на Аллее почетных гостей.

Церемония стала символом крепнущей дружбы 
и взаимопонимания наших народов, твердого 
настроя лидеров двух стран на вывод узбекско- 
корейских отношений особого стратегического 
партнерства на качественно новый уровень.

Затем Президенты посетили Технопарк в 
городе Ташкенте.

Вниманию высокого гостя была представлена 
широкая номенклатура высокотехнологичной 
продукции, производимой на предприятиях Тех-
нопарка, в том числе по технологии южнокорей-
ской компании «Samsung Electronics».

В промышленном комплексе, созданном по 
инициативе главы нашего государства, разме-
щены 16 производств общей стоимостью 365 мил-
лионов долларов. В этом году начнет работу логи-
стический центр.

Товары выпускаются под зарубежными брен-
дами и их контролем, пользуются высоким спросом 
на внутреннем и зарубежных рынках. Производи-
мая продукция экспортируется в 10 стран мира.

Лидеры отметили важность расширения коо-
перации ведущих предприятий двух стран, вза-
имного обмена опытом, трансфера передовых 
технологий и инноваций.

Президенты Шавкат Мирзиёев и Юн Сок Ёль 
приняли участие в Узбекско-Корейском биз-
нес-форуме.

С корейской стороны в мероприятии участво-
вали руководители более 80 ведущих компаний 
и банковско-финансовых институтов, таких как 
SK Group, Lotte Corporation, KOGAS, POSCO, 
Samsung, LG, Hyundai, KIA, Doosan, BoMI, Экс-
имбанк, Фонд EDCF, Корейский банк развития.

В своем выступлении глава нашего государ-
ства особо подчеркнул, что Республика Корея 
традиционно входит в число крупных торговых, 
инвестиционных и технологических партнеров 
Узбекистана.

В ходе состоявшихся переговоров на высшем 
уровне лидеры условились всесторонне под-
держивать меры по наращиванию торговли и 
инвестиций, внедрять гибкие механизмы финан-
сирования совместных проектов, создавать благо-
приятные условия для бизнеса.

Глава нашего государства отметил, что в 
последние годы Республика Корея стала клю-
чевым партнером в модернизации экономики 
и промышленности Узбекистана. С ведущими 
корейскими компаниями и банками реализуются 
крупные проекты на пять миллиардов долларов.

Среди успешных примеров - создание тек-
стильного кластера с компанией POSCO, Много-
профильная детская клиника с Эксимбанком и 
CNT, добыча и переработка кремния с Shingdong 
Enercom и другие.

Президент нашей страны особо подчеркнул 
необратимый характер реализуемых в Новом 
Узбекистане реформ, направленных на либера-
лизацию экономики, обеспечение верховенства 
закона, неприкосновенность частной собственно-
сти и защиту прав инвесторов.

- Потенциал узбекско-корейского сотрудниче-
ства очень высок. Наши экономики могут эффек-
тивно дополнять друг друга, - отметил Президент.

В данном контексте обозначены приоритетные 
направления дальнейшей кооперации.

Прежде всего - это глубокая переработка стра-
тегического сырья на основе передовых техноло-
гий Республики Корея с дальнейшим экспортом 
высоколиквидной продукции в третьи страны.

Важным шагом в этом направлении стало под-
писание Соглашения о совместном производстве 
сверхтонкой медной фольги. Предусматривается 
также расширение деятельности Узбекско-корей-
ского научно-технологического центра редких 
металлов.

В рамках партнерства в электротехнической 
промышленности намечены планы по созданию 
в Ташкентской области первого в Центральной 
Азии кластера полупроводниковой продукции, а 
также расширению кооперации по выпуску элек-
тротехники и технического кремния.

Узбекистан намерен развивать стратегическое 
партнерство с корейским бизнесом в химической 
отрасли. Поддержаны планы по реализации про-
ектов производства зеленого водорода, аммиака и 
каучуковой продукции.

Кроме того, в рамках нынешнего визита дается 
старт созданию Центра химических технологий 
при поддержке Эксимбанка и KOICA.

Для Узбекистана интересен передовой опыт 
Кореи в развитии инфраструктуры и градостро-
ительства. В данном контексте особое внимание 
уделено участию корейских партнеров в модерни-
зации транспортной инфраструктуры на основе 
государственно-частного партнерства.

Глава нашего государства заверил представи-
телей корейских деловых кругов, что правитель-
ство Узбекистана будет активно поддерживать их 
в своевременной и эффективной реализации всех 
договоренностей.

В этих целях анонсировано внедрение новой 
системы координации и продвижения совмест-
ных проектов.

В свою очередь Президент Республики Корея 
Юн Сок Ёль высоко оценил реализуемую под 
руководством Президента Шавката Мирзиёева 
программу необратимых реформ, подчеркнув 
наличие больших незадействованных возможно-
стей для увеличения масштабов взаимовыгодного 
партнерства.

Государственный визит Президента Респуб-
лики Корея Юн Сок Ёля в нашу страну продол-
жается.

З. Жонибеков.
И. Аввалбоев.

Корреспонденты УзА.

УЗБЕКИСТАН - РЕСПУБЛИКА КОРЕЯ: НОВОЕ ВРЕМЯ 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО И ИННОВАЦИОННОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

13 июня состоялся IV Самаркандский форум по правам 
человека на тему «Экологические проблемы: будущее прав 
человека в меняющемся мире, поиск устойчивых решений», 
организаторами которого выступили Национальный центр 
Республики Узбекистана по правам человека и Министер-
ство юстиции РУз, а также Центр «Стратегия развития».

Это значимое международное событие собрало участни-
ков более чем из 50 стран, включая представителей прави-
тельств, международных организаций и ведущих экспертов 
в области прав человека. 

Участникам форума было зачитано приветствие Прези-
дента Узбекистана Шавката Мирзиёева. В обращении главы 
государства отмечено, что из-за глобального изменения 
климата на нашей планете сложилась острая экологическая 
ситуация, которая стала главным препятствием и угрозой на 
пути к достижению Целей устойчивого развития. В связи с 
этим указано на необходимость совместных эффективных 
действий стран мира для значительного снижения ущерба 
правам человека, вызванного изменением климата.

Форум стал важной площадкой для обсуждения актуаль-
ных вопросов защиты прав человека, обмена опытом и выра-
ботки совместных стратегий.

Участники форума обсудили текущие вызовы и угрозы в 
области прав человека, выработали рекомендации и стра-
тегии для их преодоления. Форум позволил содействовать 
международному сотрудничеству в области защиты прав 
человека и повысить осведомленность общественности о 
важности прав человека и необходимости их защиты.

Модератором форума выступил первый заместитель 
спикера Законодательной палаты Олий Мажлиса Респу-
блики Узбекистан, директор Национального центра РУз по 
правам человека академик Акмал Саидов. 

Напомним, что Акмал Саидов избран в состав Комитета 
ООН по правам человека на 2025-2028 годы, что является 
важным аспектом в продвижении правозащитной повестки 
как на национальном, так и на международном уровнях.

IV Самаркандский форум по правам человека подтвердил 
статус Узбекистана как центра международного диалога по 
вопросам прав человека. Форум способствовал укреплению 
сотрудничества между странами, разработке новых стра-
тегий и подходов в области защиты прав человека, а также 
повысил осведомленность международного сообщества о 
важности этих вопросов. Участники форума выразили наде-
жду на продолжение плодотворного сотрудничества и реали-
зации намеченных инициатив в будущем, что будет способ-
ствовать созданию более справедливого и гуманного мира.

Сабине МАХЛ,
Постоянный координатор ООН 
в Узбекистане:

- Прежде всего хочу выразить благодарность организа-
торам за предоставленную возможность обсудить важные 
вопросы, связанные с экологическими вызовами и правами 
человека.

Изменение климата, утрата биоразнообразия, загрязне-
ние воздуха и воды представляют собой серьезную угрозу 
для прав человека во всем мире. Эти экологические про-
блемы напрямую влияют на право на жизнь, здоровье, 

доступ к чистой воде и пище, а также на 
право на достойный уровень жизни. Осо-
бенно уязвимы перед этими вызовами 
наиболее бедные и маргинализиро-
ванные слои населения. Мы видим, как 
климатические катастрофы, такие как 
наводнения и засухи, вынуждают людей 
покидать свои дома, разрушая их при-
вычный образ жизни и лишая средств к 
существованию.

Наше будущее зависит от того, насколько успешно мы 
сможем найти устойчивые решения этих проблем. Это 
требует коллективных усилий, направленных на смягчение 
последствий изменения климата и адаптацию к новым усло-
виям. 

Международное сотрудничество играет ключевую роль в 
достижении этих целей. Организация Объединенных Наций 
готова поддерживать страны в их стремлении к устойчи-
вому развитию и защите прав человека. В Узбекистане мы 
уже видим позитивные изменения: страна активно работает 
над улучшением экологической ситуации и внедрением 
устойчивых практик. Поддерживаем эти усилия и готовы 
продолжать сотрудничество для достижения общих целей.

Экологические вызовы требуют от нас решительных дей-
ствий и совместных усилий. Считаю, что мы должны помнить, 
что защита прав человека и охрана окружающей среды идут 
рука об руку и являются неотъемлемыми частями друг друга.

Сунджид ДУГАР,
главный представитель Национальной комиссии 
по правам человека Монголии 
доктор юридических наук:

- Найти устойчивые решения проблем будущего прав 
человека в меняющемся мире - приори-
тет для всех нас. На форуме обсужда-
лись конкретные шаги, которые стоит 
предпринять для смягчения послед-
ствий изменения климата и защиты 
прав наиболее уязвимых групп населе-
ния. В Монголии активно работаем над 
проектами, направленными на развитие 
возобновляемых источников энергии 
и улучшение управления природными 

ресурсами. Эти меры не только помогают защитить окружа-
ющую среду, но и способствуют устойчивому развитию.

Также хочу подчеркнуть важность международного 
сотрудничества в решении экологических проблем. Мы 
должны обмениваться знаниями и лучшими практиками, 
чтобы эффективно бороться с экологическими вызовами. 
Форум в Самарканде предоставил отличную возможность 
для обсуждения совместных инициатив и укрепления 
сотрудничества между странами.

IV Самаркандский форум по правам человека стал опор-
ной точкой для обмена идеями и опытом. Мы должны про-
должать работать сообща, чтобы обеспечить защиту прав 
человека в условиях меняющегося климата и найти устойчи-
вые решения для экологических вызовов.

ИА «Дунё».

ДЛЯ СМЯГЧЕНИЯ ПОСЛЕДСТВИЙ ИЗМЕНЕНИЯ 
КЛИМАТА И АДАПТАЦИИ К НОВЫМ УСЛОВИЯМ 

ТРЕБУЕТСЯ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОДХОД

Взгляд из-за рубежа

Зарубежные участники о IV Самаркандском форуме по правам человека  
на тему «Экологические проблемы: будущее прав человека  

в меняющемся мире, поиск устойчивых решений»

МЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ МЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
ПРОАКТИВНЫ ПРОАКТИВНЫ 

К ТРЕБОВАНИЯМ К ТРЕБОВАНИЯМ 
МЕНЯЮЩЕГОСЯ МИРАМЕНЯЮЩЕГОСЯ МИРА

В ЭТОМ ПЛАНЕ ВАЖЕН СОВРЕМЕННЫЙ ИМИДЖ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

Правительство Республики Корея продви-
гает цифровую трансформацию в управле-
нии кадрами государственной службы с 2000 
года. В основе этих усилий лежит электрон-
ная система управления персоналом e-Saram, 
которая в электронном виде обрабатывает 
все этапы управления кадрами национальной 
государственной службы - от назначения до 
выхода на пенсию.

Система e-Saram прошла путь от компьюте-
ризации первого поколения (2000 г.) до инте-
грации второго (2012 г.) и в настоящее время 
готовится к переходу в интеллектуальную 
систему управления персоналом третьего 
поколения. Предстоящее третье поколение 
e-Saram призвано создать посредством различ-
ных интеллектуальных услуг благоприятную 
среду для государственных служащих, чтобы 

они могли сосредоточиться исключительно на 
своих задачах. Она станет оперативно предо-
ставлять необходимую информацию и будет 
доступна для консультаций по разным вопро-
сам, в том числе по саморазвитию. Например, 
по возвращении из декретного отпуска сотруд-
ники будут автоматически проинформиро-
ваны о льготах в рамках политики по уходу за 
детьми, что исключает риск пропустить необ-
ходимую информацию. Система также позво-
лит государственным служащим более удобно 
выполнять свои задачи с помощью мобильных 
устройств, упрощая такие громоздкие задачи, 
как возмещение командировочных расходов, 

посредством передачи данных без необходи-
мости отдельной документации. Это позволит 
государственным служащим сконцентриро-
ваться на творческой и приносящей пользу 
деятельности, не обременяя себя дополни-
тельными задачами.

В то время как предыдущие электронные 
системы управления персоналом значительно 
повысили эффективность управления персона-
лом и сократили рабочую силу и бюджет, ожи-
дается, что система третьего поколения помо-
жет каждому государственному служащему 
максимально раскрыть свой потенциал. Такие 
выгоды в конечном итоге будут способствовать 
национальному развитию, а также разработке и 
реализации политики на благо общества.

Надеюсь, усилия южнокорейского прави-
тельства по цифровой трансформации окажут 
положительное влияние на развитие стран во 
всем мире. За последние несколько лет пра-
вительство Республики Корея оказывает под-
держку развитию цифровой системы управле-
ния персоналом правительства Узбекистана. 
В частности, совместно с международными 
экспертами в 2023 году было проведено срав-
нительное исследование электронных систем 
управления персоналом Южной Кореи и 
Узбекистана. Более того, были осуществлены 
консалтинговые проекты корейских IТ-кон-
салтинговых фирм по созданию и развитию 
системы электронного управления персо-
налом в Узбекистане. Система управления 
человеческими ресурсами послужит основой 
для будущего сотрудничества в целях успеш-
ной цифровой трансформации в Узбекистане. 
Благодаря этим совместным исследователь-
ским и консалтинговым проектам эксперты 
Министерства управления персоналом Респу-
блики Корея и IТ-консультанты стали сви-
детелями приверженности и усилий Агент-
ства развития государственной службы при 
Президенте Республики Узбекистан на пути 
к цифровой трансформации страны. Мы уве-
рены, платформа hrm.argos.uz, разрабатыва-
емая правительством Узбекистана, повысит 
эффективность и инновационность практики 
управления человеческими ресурсами.

Наконец, я твердо верю, что политика и 
усилия Агентства развития государственной 
службы при Президенте Республики Узбеки-
стан, созданного в 2019 году, направленные 
на укрепление потенциала государственных 
служащих, достижение эффективной кадро-
вой работы и создание справедливой кадровой 
системы, будут и впредь служить фундамен-
том развития  страны.

Ожидаю, что благодаря встрече Прези-
дентов Юн Сок Ёля и Шавката Мирзиёева и 
достигнутым договоренностям укрепление 
сотрудничества между правительствами двух 
стран в области электронных систем управле-
ния персоналом еще больше поможет усилиям 
агентства и даст синергетический эффект.  
Мы в свою очередь всегда готовы к взаимному 
сотрудничеству.

Ким Сын Хо. 
Министр управления персоналом 
Республики Корея.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Экспертное мнение
Азизбек Бобокулов. 
Ведущий научный сотрудник Института  
Законодательства и правовой политики  
при Президенте Республики Узбекистан.

В мире наблюдается сложная 
экологическая ситуация, 
сопровождающаяся климатическими 
изменениями, резким сокращением 
объемов пресных вод, опустыниванием 
и другими негативными  
для человечества явлениями.

Согласно Всемирному докладу ООН о состо-
янии водных ресурсов в 2024 году, опублико-
ванному ЮНЕСКО от имени механизма «ООН - 
водные ресурсы», 2,2 млрд человек в мире живут 
без доступа к чистой питьевой воде, 3,5 млрд - не 
имеют доступа к безопасным санитарным усло-
виям. При этом, по мнению специалистов ООН, 
изменение климата приведет к дальнейшему уве-
личению частоты и серьезности этих явлений, что 
создаст острые риски для социальной стабиль-
ности. Данные научного анализа показывают: 
за последние 30 лет температура в Центральной 
Азии повысилась на 1,5 градуса, что влечет за 
собой значительное сокращение объемов питье-
вой воды.

В нашей стране правовое регулирование 
отношений в сфере водопользования и водопо-
требления в городах регламентируется Законом  
«О воде и водопользовании», Указом Президента 
«О мерах по совершенствованию управления 
водными ресурсами Республики Узбекистан для 
повышения уровня обеспеченности населения 
питьевой водой и улучшения ее качества» от  
26 ноября 2019-го, Положением о порядке водо-
пользования и водопотребления в Республике 
Узбекистан. Комплексное развитие отношений в 
сфере водопользования предусмотрено и в госу-
дарственных программах, принимаемых на опре-
деленный период. Утверждена Концепция разви-
тия водного хозяйства Республики Узбекистан на 
2020-2030 годы. Документом установлены основ-
ные целевые показатели и индикаторы, на дости-
жение которых основывается развитие водного 
хозяйства. 

Проблемы обеспечения рационального исполь-
зования и сохранения водных ресурсов, преодо-
ления проблем водного дефицита - среди важней-
ших тем устойчивого развития Узбекистана. Об 
этом свидетельствует и Стратегия «Узбекистан - 
2030», включающая в себя 100 целей и пять основ-
ных направлений, одним из которых является 
сбережение водных ресурсов и охрана окружаю-
щей среды. 

Указом Президента «О мерах по эффектив-
ной организации государственного управления в 
сфере водного хозяйства в рамках администра-
тивных реформ» от 20 июня 2023 года институ-
циональное управление вопросами водополь-

зования возложено на Министерство водного 
хозяйства Республики Узбекистан. Проблемы 
совершенствования правовых основ использова-
ния водных ресурсов в условиях сокращения их 
объемов в регионе требуют особого внимания и 
изучения, а также применения передовых меж-
дународных практик. Для выработки и реали-
зации организационных мер по рациональному 
использованию воды и во избежание примене-
ния метода проб и ошибок интересным пред-
ставляется опыт Сингапура. Несмотря на то что 
этот город-государство имеет доступ к мировому 
океану, в стране сильно чувствуется нехватка 
пресной воды. Имея ограниченную территорию 
для сбора и хранения дождевой воды, Сингапур 
столкнулся с засухой, наводнениями и загрязне-
нием воды в первые годы государственного стро-
ительства. 

Однако сегодня Сингапур признан на между-
народном уровне и как образцовый город в плане 
комплексного управления водными ресурсами, и 
как развивающийся глобальный гидрохаб - веду-
щий центр деловых возможностей и опыта в обла-
сти водных технологий. Это государство имеет 
надежное, диверсифицированное и устойчивое 
водоснабжение, состоящее из четырех источни-
ков, которые известны как «Четыре националь-
ных крана» (воды из местных водосборов - водо-
хранилищ, опресненная, перерабатываемая вода и 
импортируемая из Малайзии).

Растущий спрос на этот важнейший ресурс не 
только в Сингапуре, но и в Малайзии, связанный 
с давлением урбанизации, индустриализации и 
сельского хозяйства на систему водоснабжения 
водосборных бассейнов, может привести к пре-
кращению импорта. Учитывая, что почти поло-
вина (40 процентов) водоснабжения населения 
Сингапура приходится на импорт, а остальная 
часть пропорционально разделена между тремя 
другими «кранами», влияние импортируемых 
вод значительно больше, чем следовало бы для 
обеспечения безопасности страны от внешних 
угроз.

Второй «национальный кран» Сингапура -  
воды местного водосбора. Количество осад-
ков, выпадающих на территорию страны, почти 
вдвое превышает среднемировые показатели  
(2100 мм/1200 мм). Чтобы рационально восполь-
зоваться каждым ливнем, Сингапур по всей 
своей территории соорудил водохранилища. Они 
обеспечивают потребности в воде на десять про-
центов. Уменьшение или же отсутствие осадков, 
которое вполне возможно в связи с глобальным 
потеплением и изменением климата, может при-
вести к дефициту воды. 

Еще один метод получения чистой питьевой 
воды - технология пропускания морской воды 
через мембраны для удаления растворенных солей 
и минералов. Посредством опреснения удовлетво-
ряется 20 процентов потребностей населения. 

Четвертый «кран» (пять установок NEWater, 
которые могут удовлетворить до 40 процентов 
потребности потребителей) - система переработки 
использованной воды в ультрачистую, высокока-
чественную регенерированную, обеспечивает 
запас на случай засухи. 

В 1998 году Совет по коммунальному хозяйству 
(PUB) создал группу для тестирования новейших 
проверенных мембранных технологий в очистке 
воды для питьевых целей. Два года спустя вве-
дена в эксплуатацию полномасштабная демон-
страционная установка, способная производить 
десять тысяч кубических метров воды в день.

Качество переработанной системой NEWater 
воды также положительно оценено международ-
ной группой экспертов в области инженерии, био-
медицинских наук, химии и водных технологий 
и признано неизменно безопасным, высоким и 
соответствующим требованиям Всемирной орга-
низации здравоохранения (ВОЗ) и Агентства 
по охране окружающей среды США (U.S.EPA) к 
питьевой воде. Вода рекомендована экспертами 
для непрямого питьевого использования, то есть 
вливания в резервуары с сырой водой. Смешанная 
вода подвергается натурализации и дальнейшей 
очистке на обычных водопроводных станциях 
для получения питьевой воды.

Непитьевое использование воды NEWater 
предусматривается в основном в промышленном 
и воздушном охлаждении на заводах, в промыш-
ленных комплексах и коммерческих зданиях и 
доставляется данным потребителям по специаль-
ной сети трубопроводов.

Чтобы улучшить отношение общественности 
к питью технически переработанных сточных 
вод, PUB открыл Центр для посетителей NEWater.  
Сюда организуются экскурсии, в том числе 
школьников. Демонстрируется система фильтра-
ции через мембраны, что, по мнению организато-
ров, заверяет общественность: вода безопасна для 
питья.

Ожидается, что к 2060 году система NEWater 
будет удовлетворять до 55 процентов потребно-
стей Сингапура в воде. Планируется построить 
шестой завод NEWater, который должен начать 
работу к 2025-му.

*  *  *
Опыт Катара в сфере эффективного и рацио-

нального использования водных ресурсов также 
достаточно интересен. За два десятилетия госу-
дарство превратилось из страны с наименьшим 
количеством пресной воды в регионе в одну из 
самых водоустойчивых.

До середины ХХ века единственным извест-
ным источником воды в Катаре был водоносный 
горизонт подземных вод, который может содер-
жать или передавать грунтовые воды.  Для реше-
ния проблем с водоснабжением Катар построил 
и расширил свои первые опреснительные уста-
новки, обеспечивающие 99 процентов потребно-
стей страны в воде. 

С ростом численности населения бытовое 
потребление воды удвоилось в период с 2010 по 
2020 год. По имеющейся информации, в Катаре 
уровень потребления воды для бытовых нужд 
составляет более 450 литров на человека в день, и 
это один из наиболее высоких показателей в мире. 
Массовое развитие и строительство в стране 
также означает, что промышленное потребление 
воды огромно. Между тем ежегодные данные 
Управления планирования и статистики Катара 
показывают: количество грунтовых вод, забирае-
мых из водоносных горизонтов, в несколько раз 
превышает скорость их восполнения естествен-
ным путем. 

Сегодня главным источником покрытия дефи-
цита воды Катар считает систему по ее опрес-
нению.  Данный вариант не является решением 
проблемы, так как имеет недостатки. В частности, 
установки дорогие, потребляют много энергии во 
время работы и, возможно, не очень экологичны. 
Они уязвимы перед природными кризисами и 
конфликтами в области безопасности. В прошлом 
из-за протечек в сети также терялось значитель-
ное количество воды.

Несмотря на столь серьезные проблемы, инве-
стиции в водопроводную сеть существенно 
помогли. За последние четыре года потери воды в 
сети упали с 30 процентов до двух.

Хранение небольших ресурсов пресной воды -  
еще один важный для страны вопрос. В 2010-м 
Катар имел запас воды всего на 48 часов на слу-
чай чрезвычайных ситуаций. Именно это побу-
дило государственное предприятие водоснабже-
ния Qatar General Electricity & Water Corporation 
(Kahramaa) инвестировать в мощности по хране-
нию питьевой воды. Чтобы увеличить емкость 
хранилища, начат проект по возведению мега-
водохранилища. Первая фаза (2015 год) была 
направлена на строительство 24 больших бетон-
ных резервуаров для хранения семидневного 
запаса питьевой воды. Это позволит удовлетво-
рить ожидаемый спрос на воду к 2026-му. Второй 
этап обеспечит семи дневное ее хранение для про-
гнозируемого спроса в 2036 году.

Мегарезервуары расположены в ключевых 
стратегических точках вдоль Национального 
коммунального коридора Катара. Построены вза-
имосвязанной сетью с полностью автоматизиро-
ванными насосными станциями, чтобы повысить 
безопасность, аварийность и надежность системы, 
которая имеет круглосуточное снабжение, расши-
ренный охват и непрерывный поток воды, соот-
ветствующий стандартам ВОЗ.

Учитывая вышеизложенное, а также в целях 
решения проблемы совершенствования правовых 
основ в части использования водных ресурсов в 
условиях сокращения их объемов в Узбекистане 
рекомендуется изучить опыт Сингапура и Катара 
по разработке стратегии и поиску инновацион-
ных идей по развитию потенциала и обеспечению 
устойчивого снабжения водой.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ  
ПО ЭФФЕКТИВНОМУ  ПО ЭФФЕКТИВНОМУ  
И РАЦИОНАЛЬНОМУ И РАЦИОНАЛЬНОМУ 

ВОДОПОЛЬЗОВАНИЮВОДОПОЛЬЗОВАНИЮ

Полномасштабное партнерство нала-
жено между странами в химической 
промышленности, машиностроении, соз-
дании «умного» сельского хозяйства за 
счет цифровизации агросектора. Респуб-
лика Корея содействует модернизации 
городской инфраструктуры. Растет инте-
рес южнокорейских банков и компаний 
к транспортной инфраструктуре, про-
ектированию и строительству объектов 
жилой и коммерческой недвижимости 
на принципах государственно-частного 
партнерства. Как было отмечено Прези-
дентами двух стран в ходе прошедших 
14 июня переговоров, важным направле-
нием узбекско-южнокорейского сотруд-
ничества является современная и без-
опасная энергетика. Для проработки 
перспективных проектов в этом направ-
лении и повышения энергоэффектив-
ности стороны условились возобновить 
стратегический диалог на уровне мини-
стров энергетики и провести его очеред-
ную встречу в ближайшее время в Узбе-
кистане.  

Большой интерес для Узбекистана 
представляют достижения Южной 
Кореи в области цифровизации. Как 
известно, Страна утренней свежести 
является одним из наиболее технологич-
ных государств мира с развитой и почти 
совершенной инфраструктурой для реа-
лизации IT-проектов. Опыт Республики 
Корея в области производства техноло-
гий нового поколения - образец для Узбе-
кистана, который только ступил на путь 
инновационного развития.

Поэтому в последние годы узбек-
ско-южнокорейское сотрудничество 
в сфере образования, науки и подго-
товки кадров стремительно наполняется 
новым содержанием за счет реализации 
ряда важных инициатив. На новый уро-
вень выходит взаимодействие между 
научными и аналитическими центрами. 
Южнокорейские специалисты также 
привлекаются к процессам создания 
учебных планов и программ для вузов 
нашей страны.  Стоит отметить и боль-

шой вклад южнокорейской стороны в 
развитие «Электронного правитель-
ства», содействие в разработке Страте-
гии «Цифровой Узбекистан», укрепление 
потенциала IT-парка и создание биз-
нес-инкубаторов в Узбекистане. Наме-
чено также расширить партнерство в 
области искусственного интеллекта, аут-
сорсинга бизнес-процессов и цифровых 
технологий.

Республика Корея открывает широ-
кие возможности по выделению рабо-
чих квот для граждан зарубежных госу-
дарств, которые приезжают в страну по 
программе Employment Permit System 
(EPS). Она позволяет работодателям 
нанимать иностранных специалистов 
для работы в определенных отраслях. 
Рабочая квота для каждой страны и 
отрасли устанавливается ежегодно 
на основании спроса и предложения 
на рынке труда. Учитываются и такие 
факторы, как уровень выполнения кон-
трактов, соблюдение законодательства 
и прав человека, интеграция в корей-
ское общество, и другие.    

Принимающая страна таким обра-
зом решает проблему дефицита кадров, 
повышает конкурентоспособность, уси-
ливает международное сотрудничество 
и культурный обмен. Отправляющая - в 
свою очередь снижает уровень безрабо-
тицы, увеличивая доходы своих граж-
дан. В текущем году Республика Корея 
предложила сто тысяч рабочих мест для 
граждан Узбекистана, что на 900 больше, 
чем в прошлом году. Это связано с тем, 
что страна испытывает дефицит рабочей 
силы в некоторых секторах, таких как 

производство, сельское хозяйство, сфера 
услуг и строительство. 

Южная Корея поддержала многие 
международные инициативы Узбеки-
стана. В частности, это специальные 
резолюции «Укрепление региональ-
ного и международного сотрудничества 
по обеспечению мира, стабильности и 
устойчивого развития в Центральноази-
атском регионе», «Устойчивый туризм 
и устойчивое развитие в Центральной 
Азии», «Об объявлении региона При-
аралья зоной экологических инноваций 
и технологий», «Просвещение и религи-
озная толерантность» и «Об укреплении 
взаимосвязанности между Центральной 
и Южной Азией». Продолжается разви-
тие конструктивного взаимодействия в 
рамках формата «Центральная Азия - 
Южная Корея». Данный механизм позво-
ляет странам-участницам в открытой 

и доверительной атмосфере обсуждать 
актуальные вопросы, прорабатывать вза-
имовыгодные решения повестки дня.   

Узбекистан и Республика Корея -    
проверенные временем партнеры. 
Одним из наиболее ярких проявлений 
дружественных связей между странами 
является корейская диаспора Узбеки-
стана, составляющая около 175 тысяч 
человек. Корейцы сохраняют здесь 
национальную идентичность, язык и 
культуру, а также активно участвуют 
в развитии и процветании страны, в 
которой живут.

В нашей республике созданы все усло-
вия для сохранения и приумножения 
корейцами своего богатого культурного 
наследия, ценностей и традиций. Мно-
гие корейские художники, музыканты 
и писатели внесли достойный вклад 
в культурное развитие Узбекистана, 

получили признание и уважение среди 
узбекского народа. Данный аспект слу-
жит укреплению двусторонних связей, а 
участие в совместных культурных, обра-
зовательных и гуманитарных проектах - 
примером успешной интеграции, сотруд-
ничества и дружбы. 

Между Узбекистаном и Республикой 
Корея множество направлений куль-
турно-гуманитарного взаимодействия. 
Среди них - фестивали, выставки, кон-
церты, посвященные корейской и узбек-
ской культуре, обмен студентами, пре-
подавателями, учеными и деятелями 
искусства. Представители академиче-
ских кругов совместно работают над соз-
данием учебных центров, языковых кур-
сов, открытием школ и вузов. К примеру, 
при посольстве Южной Кореи в Узбеки-
стане действует образовательный центр, 
предлагающий молодежи нашей страны 
программы обучения по самым разным 
направлениям.  

В Узбекистане корейский язык осо-
бенно востребован среди молодежи. Это 
во многом обусловлено укреплением 
торгово-экономических и культурно-гу-
манитарных связей между двумя госу-
дарствами. Владение корейским в совре-
менную эпоху - большое преимущество 
для тех, кто стремится работать в круп-
ных корпорациях, сфере технологий, а 
также успешно заниматься научно-ис-
следовательской деятельностью. В насто-
ящее время учащиеся школ и студенты 
вузов по всей стране активно изучают 
корейский язык. В ряде учебных заведе-
ний он входит в учебную программу как 
обязательный предмет. В свою очередь 

со стороны правительства Южной Кореи 
и посольства этой страны в Узбекистане 
организуются языковые курсы для узбе-
кистанцев во всех регионах.     

Дружба узбекского и корейского 
народов открывает большие возмож-
ности для сотрудничества во всех сфе-
рах. В нашей стране успешно действует 
Ассоциация корейских культурных цен-
тров Узбекистана, в структуре которой 
22 региональных, городских и район-
ных подразделения, осуществляющих 
деятельность в областях и Республике 
Каракалпакстан. Представители диас-
поры на постоянной основе проводят 
масштабные общественные и культур-
ные мероприятия, в том числе совместно 
с представителями других этнических 
объединений. Отмечаются такие нацио-
нальные корейские праздники, как 
Соллаль (Новый год по лунному кален-
дарю), Тано (встреча лета) и Чхусок 
(праздник урожая). А члены ассоциации 
сообща встречают и сердечно поздрав-
ляют народы Центральной Азии с Нав-
рузом и Хайитом. 

С участием лидеров Узбекистана и 
Южной Кореи в 2019 году состоялось 
открытие Дома корейской культуры и 
искусства, ставшего центром просвети-
тельской и общественной жизни. Здесь 
проводятся фестивали, конференции, 
конкурсы и концерты, где выступают 
известные артисты, танцевальные кол-
лективы и народные ансамбли. 

*  *  *
В Узбекистане продолжается транс-

формация всех сфер. Активное сотруд-
ничество с зарубежными партнерами в 
создании новых проектов и преодоле-
нии возникающих кризисов - в числе 
приоритетов внешней политики Нового 
Узбекистана. Наращивание взаимодей-
ствия в рамках конструктивного диалога 
между Ташкентом и Сеулом, продви-
жение совместных инициатив в сфере 
экономики и укрепление культурно-гу-
манитарных связей - весомый вклад в 
процветание народов дружественных 
стран. 

УЗБЕКИСТАН И ЮЖНАЯ КОРЕЯ: УЗБЕКИСТАН И ЮЖНАЯ КОРЕЯ: 
БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ  БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ  

ДЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВО ВСЕХ СФЕРАХДЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВО ВСЕХ СФЕРАХ
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