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Курсом реформ

Сегодня каждого могут от души порадовать позитивные изменения, происходящие Сегодня каждого могут от души порадовать позитивные изменения, происходящие 
в Андижанской области. За последние пять лет буквально до неузнаваемости в Андижанской области. За последние пять лет буквально до неузнаваемости 
преобразились здешние районы, города, кишлаки и махалли. Своеобразную преобразились здешние районы, города, кишлаки и махалли. Своеобразную 
красоту территориям придают новые производственные предприятия, пункты красоту территориям придают новые производственные предприятия, пункты 
торговли и услуг, жилые дома, ровные широкие дороги, скверы и парки.торговли и услуг, жилые дома, ровные широкие дороги, скверы и парки.

РАЗВИВАЮЩИЙСЯ АНДИЖАН:РАЗВИВАЮЩИЙСЯ АНДИЖАН:

УВЕРЕННЫЕ ШАГИ УВЕРЕННЫЕ ШАГИ 
К ПРОГРЕССУК ПРОГРЕССУ

У человека, побывавшего в 
Андижане всего два года назад, 
эти изменения вызывают изум-
ление. Взор радуют возводимые 

высокие сооружения, просторные 
благоустроенные улицы.

- При поддержке Президента и 
правительства в последние годы в 

Андижанской области проведена 
масштабная работа по строитель-
ству и благоустройству, - отме-
тил глава региона Шухратбек 

Абдурахманов. - Активно развива-
ются практически все отрасли эко-
номики, повышается уровень духов-
ной, культурной жизни населения. 
В основе этого заложена благород-
ная цель - благоустройство страны, 
повышение уровня жизни людей.
В настоящее время в регионе 

активно развивается промыш-
ленность, особенно текстильная 
отрасль. В рамках региональ-
ной инвестиционной программы 
только в 2021 году задействованы 
735 проектов общей стоимостью 
10,1 триллиона сумов, создано 
более 41 тысячи рабочих мест. 
При размещении проектов особое 
внимание уделялось отдаленным 
территориям, где был высокий 
уровень безработицы. Например, 
в ООО «Сохиб омад баракаси» 
Избасканского района налажено 
ежегодное производство десяти 
миллионов штук, а на предприя-
тии «Зумрад текстиль» Джалал-
кудукского района - пяти милли-
онов штук трикотажных изделий, 
работой обеспечены более двух 
тысяч человек из числа сельского 
населения. 
В нынешнем году исходя из 

точек роста области на основе 
социально-экономических прог-
рамм намечена реализация 501 
проекта на 12,4 триллиона сумов, 
в том числе 302 - в сфере промыш-
ленности, 166 - услуг и не только. 
Запланировано создание более 
40 тысяч рабочих мест.

Инициатива создания IT Park принадлежит главе 
государства. В ходе первого визита Президента 
Шавката Мирзиёева в Индию, который прошел 
с 30 сентября по 2 октября 2018 года, обе стороны 
договорились расширить сотрудничество в области 
ИКТ. Наша страна выразила заинтересованность 
в создании информационно-технологического парка 
в Узбекистане в сотрудничестве с индийскими 
информационно-технологическими компаниями на 
основе их передового опыта по разработке программ-
ного обеспечения и ускорению стартапов. 
В целях создания благоприятных условий для 

дальнейшего развития IT-экосистемы 10 января 2019 
года принято постановление Кабинета Министров 
«О мерах по созданию Технологического парка прог-
раммных продуктов и информационных техноло-
гий». Согласно документу, Технологический парк 
программных продуктов и информационных техно-
логий организован в форме общества с ограниченной 
ответственностью, учредитель которого - Министер-
ство по развитию информационных технологий и 
коммуникаций Республики Узбекистан.

IT Park - комплекс объектов, зданий и сооружений, 
предназначенных для обеспечения запуска и выве-
дения на рынок перспективных стартап-проектов 
(в том числе за счет интеграции с научно-образова-
тельными учреждениями). Это экстерриториальная 
свободная экономическая зона, где активные и талант-
ливые представители сферы получают реальный 

шанс для трансформации идей в настоящие бизнес- 
проекты за счет бухгалтерской, юридической, марке-
тинговой и образовательной поддержки. 
Также в целях определения порядка регистрации 

юридических лиц в качестве его резидентов, приме-
нения налоговых и таможенных льгот, всесторонней 
поддержки стартап-проектов, в том числе на основе 
венчурного финансирования, Кабинет Министров 
принял постановление «О мерах по организации 
деятельности Технологического парка программ-
ных продуктов и информационных технологий» от 
15 июля 2019-го. В результате уже 24 июля того же 
года в Ташкенте прошла торжественная церемония 
открытия первого в стране IT Park. 

Достижения в цифрах
На протяжении трех лет организация вносит 

огромный вклад в развитие стартап-экосистемы, рост 
отечественных IT-компаний, образование. Значитель-
ное влияние она оказывает на развитие высокотехно-
логичных направлений и становление сферы ИКТ.
Но если говорить об эффективности деятельности 

организации, то лучший показатель - цифры. Так, по 
итогам первого полугодия 2022-го объем экспорта 
резидентов IT Park увеличился в четыре раза по срав-
нению с соответствующим периодом прошлого года 
и составил порядка 50 млн долларов. 

IT PARK: КАК ИДЕИ И ПРОЕКТЫ 
ПРЕТВОРЯЮТСЯ В ЖИЗНЬ

В Узбекистане в последние годы делается акцент на внедрение инновационных 
решений в разные сферы для улучшения качества предоставляемых услуг 
и облегчения жизни людей. Они широко используются для коммуникации 
в отраслях управления, банковского дела, промышленности, медицины 
и обеспечения безопасности. Расширение информационных технологий указывает 
на постоянную и увеличивающуюся потребность в услугах IT-специалистов.
И здесь значимую помощь им оказывает Технологический парк программных 
продуктов и информационных технологий (IT Park), который за несколько лет 
из небольшой организации превратился в крупнейший IT-хаб Центральной Азии.
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Событие

ОПЫТ МАХАЛЛИ «МАЛЛАБОЙ» В БЕКАБАДЕ:
ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ПРИУСАДЕБНЫХ УЧАСТКОВ
Под председательством Президента 18 июля 
состоялось видеоселекторное совещание по вопросам 
увеличения производства продовольственной 
продукции и повышения доходов населения, на котором 
глава государства отметил, что сегодня жители 
64 районов выращивают на приусадебных землях 
три урожая в год, одна семья может заработать 
до 60-100 млн сумов. Открыто обсуждены 
и недостатки. В частности, указано на низкую 
эффективность работ в этом направлении в 22 районах.

КОРОЛИ НА ШАХМАТНОМ 
ОЛИМПЕ!
На Всемирной шахматной олимпиаде, которая считается еще 
и командным чемпионатом мира, мужская сборная Узбекистана 
заняла первое место. Феноменальное достижение.

Произошло действительно неорди-
нарное событие. Впервые с 1927 года, 
когда в Лондоне (Великобритания) была 
проведена первая шахматная олимпи-
ада, наши пять соотечественников под-
нялись на высшую ступень пьедестала 
почета. Отметим, что награды оспаривали 
188 команд. Рекордное количество за все 

годы организации самых престижных 
шахматных турниров. Это свидетельство 
популярности интеллектуальной игры 
в мире и в то же время значимости, весо-
мости золотых медалей узбекистанцев, 
завоеванных в индийском городе Ченнаи.

(Окончание 
на 4-й стр.)

В нашей стране все больше разви-
ваются промышленность и предпри-
нимательство. С начала года создано 
50 тысяч новых предприятий, а количе-
ство экспортеров превысило 7,5 тысячи. 
Объем экспорта увеличился в 1,3 раза по 
сравнению с прош лым годом и достиг 
8 миллиардов 200 миллионов долларов.
Наряду с производством продук-

ции немаловажное значение имеет и 
налаживание путей выхода на миро-
вой рынок. Это особенно актуально 
сегодня, когда во всем мире остро 
стоит вопрос логистики.
В связи с этим предприятия-экспор-

теры всячески поддерживаются нашим 
государством. В этом году налажены 
поставки отечественной продукции 
на 32 новых рынка. Также ускоряются 
процессы, связанные с вступлением во 
Всемирную торговую организацию.
С учетом роста затрат на перевозку 

грузов экспортерам со стороны госу-
дарства предоставлено 170 миллиардов 
сумов на частичную компенсацию рас-
ходов. Также увеличен размер субсидии 
на транспортные расходы для предпри-
ятий, экспортирующих готовую про-
дукцию в Европу, с 50 до 70 процентов.

Продукция поставляется за рубеж в 
основном по 9 транспортным коридорам. 
На презентации обсуждены актуальные 
вопросы по каждому транспортному 
коридору, а также предложения по их 
решению.

- Развитие сферы транспорта является 
важным фактором повышения конку-
рентоспособности экономики. Экспорт и 
инвестиции будут увеличиваться тогда, 
когда себестоимость грузоперевозок 
будет низкой, - сказал Шавкат Мирзиёев.
Перед Министерством транспорта 

поставлена задача проработать наибо-
лее оптимальные маршруты для пред-
принимателей и добиться снижения их 
транспортных затрат. 
Подчеркнута важность решения 

вопросов, связанных с получением допол-
нительных разрешений на перевозку экс-
портных грузов в Европу. Предложено 
создать совместные транспортные компа-
нии с Пакистаном и Туркменистаном для 
автомобильных грузоперевозок.
Даны указания по ускорению рекон-

струкции международной автодороги 
«Кунград - Бейнау», полному задейство-
ванию вагоностроительных мощностей.

rƒ`

ОБСУЖДЕНЫ МЕРЫ 
ПО РАЗВИТИЮ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ 
ТРАНСПОРТНЫХ 
КОРИДОРОВ

Президент Шавкат Мирзиёев 9 августа ознакомился 
с презентацией о развитии и диверсификации 
международных транспортных коридоров.

Дорогие шахматисты!
Искренне поздравляю вас и в вашем лице весь наш 

многонациональный народ с радостным событием - 
вашим достойным выступлением на 44-й Всемирной 
шахматной олимпиаде, прошедшей в индийском городе 
Ченнаи, и завоеванием высокого звания чемпионов, 
выражаю вам свое глубокое уважение и наилучшие 
пожелания.
Своей блестящей победой на этом престижном шах-

матном турнире, проводимом раз в два года, в котором 
участвовали лучшие шахматисты мира в составе 188 
команд, вы открыли новую страницу в истории отече-
ственного спорта.
Все соотечественники с большим интересом и вол-

нением следили по телевидению и через Интернет за 
каждой вашей партией на этих соревнованиях.
Молодые шахматисты Узбекистана, обладающие высо-

ким интеллектуальным потенциалом, оправдали доверие 
и преподнесли в дар нашему народу свои яркие победы.
Несомненно, они стали достойным подарком к 31-й 

годовщине независимости нашей страны.

Весь мир в очередной раз был восхищен талан-
том наших шахматистов - Нодирбека Абдусатторова, 
Нодирбека Якуббоева, Жавохира Синдорова, Жахон-
гира Вохидова, Шамсиддина Вохидова, защищавших 
честь страны на турнире.
И особенно - победой Жахонгира Вохидова в послед-

нем туре, которая обеспечила исторический успех 
нашей сборной команды.
Следует с гордостью отметить, что на олимпиаде 

члены нашей сборной, соревнуясь с представителями 
стран, традиционно лидирующих в этом виде спорта, - 
Индии, США, Армении, Нидерландов, Испании, Вели-
кобритании, Германии, не проиграли ни одного тура.
Вы, мои дорогие, этим еще больше прославили узбек-

скую шахматную школу. Думаю, со мной согласятся все 
наши соотечественники: такая целеустремленная и пре-
данная Родине молодежь, как вы, является нашим самым 
большим богатством, «золотым фондом» нашего народа.
Хочу от всей души поблагодарить ваших родите-

лей и наставников за то, что воспитали таких умных и 
талантливых юношей.

Продемонстрировав свой высокий потенциал, 
достойно выступили на международном турнире и 
шахматистки Узбекистана. Мы искренне признательны 
им за это.
Выражаю огромную благодарность опытным тре-

нерам сборной команды Ивану Соколову и Владимиру 
Егину, проявившим настоящую самоотверженность в 
подготовке наших спортсменов-победителей.
Ваша выдающаяся победа - наглядный практический 

результат большой заботы и внимания, которые уделя-
ются в стране воспитанию гармонично развитого поко-
ления, продвижению физической культуры и спорта, в 
том числе шахмат.
Уверен, что наши шахматисты достойно выступят и 

достигнут высоких спортивных рубежей также на 46-й 
Всемирной шахматной олимпиаде, которая пройдет в 
2026 году в Узбекистане.
Еще раз поздравляю вас с достойной победой!

x="*=2 lhpghHeb,
o!еƒ,де…2 pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…

ЧЛЕНАМ СБОРНОЙ КОМАНДЫ 
УЗБЕКИСТАНА ПО ШАХМАТАМ

Молодые шахматисты Узбекистана, 
обладающие высоким интеллектуальным 

потенциалом, оправдали доверие 
и преподнесли в дар нашему народу 
свои яркие победы.

Несомненно, они стали достойным 

подарком к 31-й годовщине независимости 
нашей страны.
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Кроме того, эффективную работу организации 
подтверждают и другие показатели:

 компаний-резидентов - 744 (107 - междуна-
родные);

 поддержано 760 стартапов (только в 118 из 
них инвестировано свыше 11 миллионов долла-
ров); 

 иностранных IT-специалистов - более шести 
тысяч;

 экспорт по направлению BPO (аутсорсинг 
бизнес-процессов) - 28,5 млн долларов в 2021-м;

 IT-специалистов в компаниях-резидентах - 
свыше 15 тысяч;

 IT-центров, в которых прошли обучение 
более 80 тысяч студентов по десяти направле-
ниям, - 205;

 более 100 образовательных IT-проектов и 
свыше 700 конкурсов, хакатонов и мероприятий, 
в которых приняли участие свыше 50 тысяч моло-
дых людей (mGovAward, IT Park Cup, Students Cup, 
Open Data Challenge и другие);

 BPO-школы со стопроцентной гарантией 
трудоустройства - 14;

 инкубационные центры при вузах - 34; 
 созданные рабочие места - порядка девяти 

тысяч;
 филиалы с графиком работы 24/7 - девять;
 офисы за рубежом - три (США, Германия, 

Латвия);
 IT-комплекс в столице из 17 высокоэтажных 

зданий более чем на шести гектарах.
Вместе с тем начал свою деятельность пер-

вый в Узбекистане онлайн-университет - IT 
Park University, созданный совместно с одной из 
крупнейших в мире IT-компаний - EPAM. Запу-
щены инициативы по поддержке IT-образования 
- программы выделения грантов для IT-учебных 
центров (IT Bilim) и компенсации до 50 процен-
тов расходов на международные IT-сертификаты 
(it-istedod.uz).
Свой вклад в развитие направления теперь вно-

сят бизнес-инкубаторы и акселераторы (Tumaris 
Tech, AloqaTech Lab, Ucell Accelerator, GameDev 
Goethe Incubator и другие). Введены налоговые и 
таможенные льготы для поддержки IT-предпри-
нимательства (на все налоги, единые социальные 
выплаты, внутренние транзакции и платежи в 
долларах, таможенные платежи за импортируе-
мые товары и услуги). 
К работе в Технологическом парке программ-

ных продуктов и информационных технологий 
привлекается молодежь. Так, в команде IT Park 
сегодня уже около 600 специалистов, средний 
возраст которых - 30 лет. 

Образование нового формата
Сфера ИКТ - динамично развивающаяся и 

весьма конкурентная отрасль. Поэтому здесь 
предъявляются серьезные требования к вопросу 
обучения. При этом границы профессиональных 

навыков представителей сферы широки. Спрос 
на IT-рынке постоянно меняется и зависит как 
от уровня развития технологий в регионе, так и 
потребностей пользователей. 
А значит, IT-специалисту нужно быть посто-

янно в тонусе: одновременно закреплять уже при-
обретенные навыки и осваивать новые знания, 
при этом не утратив профессионального пыла. 
Однако, как показывает практика, далеко не 

все выпускники профильных учебных заведений, 
обучающих ИКТ, обладают качествами, соответ-
ствующими требованиям времени, особенно если 
речь идет об Узбекистане, который поставил цель 
по цифровизации и модернизации всех направ-
лений.
Важным шагом на пути дальнейшего совер-

шенствования IT-образования в нашей стране 
стали пять инициатив, выдвинутых главой 
государства. Согласно третьему направлению 

(организация эффективного использования насе-
лением и молодежью компьютерных технологий 
и интернета) реализуется ряд задач по широкому 
обучению молодого поколения современным 
ИКТ и цифровым технологиям. В этом деле пре-
жде всего необходимы инновационные подходы с 
учетом потребностей рынка. К ним можно отне-
сти деятельность IT Park и действующих при нем 
образовательных учреждений. 
Одной из важных инициатив стало создание 

вышеупомянутых инкубационных центров при 
вузах по всему Узбекистану. Благодаря им сту-
денты имеют возможность взаимодействовать 
с развитыми IT-компаниями и получать бес-
ценный опыт, который останется с ними на всю 
жизнь. Стартаперы, успешно завершившие эти 
программы, на выходе имеют не просто идею, а 
готовый продукт, который способен привлечь 
инвесторов и бизнес-ангелов.  

Подобных программ по инкубации 
и акселерации с момента основания 
IT Park проведено свыше 24, 
более 350 стартапов успешно 
завершили эти программы. 
Общее количество стартапов, 
которые поддерживал IT Park, - 
свыше 760. Их финансирование 
составило за прошедшее 
время 123,8 млрд сумов. 

Кроме того, для выявления и поддержки 
талантливой молодежи по всей стране проводятся 
разные хакатоны, идеатоны и конкурсы. Основ-
ные их направления - фин- и агротехника, тех-
нологии искусственного интеллекта и не только. 

На сегодня организовано в общей сложности 700 
мероприятий, в которых приняли участие порядка 
50 тысяч молодых людей. 
При IT Park функционируют 205 IT-центров 

по обучению цифровым технологиям, которые 
имеются во всех районах страны. В них можно 
пройти курсы по разным специализациям. Это 
компьютерная грамотность, углубленная работа с 
MS Offi ce, языки веб-программирования, основы 
графики и дизайна, создание мобильных прило-
жений, мобильная робототехника.

One Million Uzbek Coders
Кроме того, совместно c Объединенными 

Арабскими Эмиратами в ноябре 2019-го запущен 
проект One Million Uzbek Coders (OMUC), кото-
рый завершился в июне текущего года. 
Это бесплатная онлайн-платформа, созданная 

с целью обучения населения навыкам програм-

мирования и работы с цифровыми технологиями. 
Она охватывает четыре наиболее востребованных 
направления: аналитику данных (Data analysis), 
андроид-, front-end- и full-stack-разработку. 

Количество студентов, прошедших 
обучение в OMUC, превысило 
2,5 млн человек. Из них более 
1,5 миллиона получили сертификаты 
участников, а около 1,1 млн - 
сертификаты о завершении обучения. 

В 2021 году для выпускников One Million 
Uzbek Coders в партнерстве с Объединенными 
Арабскими Эмиратами прошли три конкурса 
с общим призовым фондом в 100 тысяч долла-
ров - Чемпионат по спортивному программи-
рованию, Open Data Challenge и Students Cup. 
Среди активных участников проекта также был 
проведен онлайн-конкурс с призовым фондом в 
шесть тысяч долларов, который собрал 12 тысяч 
человек. 

IT Park University
В июне этого года IT Park совместно с ком-

панией EPAM основал первый в Узбекистане 
онлайн-университет IT Park University. Прог-
рамма вуза направлена на получение совре-
менных и востребованных профессий в сфере. 
Обучение будет вестись в гибридном формате 
(преимущественно онлайн), что позволит сту-
дентам всей республики получить специаль-
ность без необходимости переезда в столицу. 
Учиться можно дома или в офисах IT Park. 
Продолжительность программы бакалавриата - 
три года, основной язык - английский. 

Также при поддержке Министерства по раз-
витию информационных технологий и коммуни-
каций Республики Узбекистан IT Park запустил 
прог рамму, в рамках которой можно компенси-
ровать до 50 процентов суммы, затраченной на 
получение международного IT-сертификата. Вер-
нуть таким образом свои средства могут граж-
дане Узбекистана в возрасте от 14 до 30 лет, запол-
нив онлайн-заявку и прикрепив все необходимые 
документы.

Работа в международном 
формате

В феврале 2022 года IT Park объявил о старте 
программы релокации TashRush, которая направ-
лена на привлечение IT-компаний, а также специ-
алистов сферы в Ташкент. 

В рамках инициативы для IT-специалистов и их 
семей предусмотрен набор услуг, нацеленный на 
то, чтобы помочь им максимально комфортно обу-
строиться в стране. В базовый список входят: ока-
зание в случае необходимости визовой поддержки; 
трансферы; организация встреч с государствен-
ными и частными предприятиями; содействие в 
трудоустройстве в крупных IT-компаниях. 
Кроме того, им помогают с консультацией в 

регистрации собственной организации, подбором 
квалифицированных сотрудников, поиском офис-
ных помещений со всеми удобствами на льготных 
условиях и так далее.

К настоящему моменту 
число прибывших в страну 
IT-специалистов в рамках 
программы релокации превысило 
отметку в шесть тысяч человек. 

Параллельно с программой TashRush IT Park 
запустил IT-Visa. Она дает несколько преиму-
ществ, среди которых беспрепятственный въезд 
на территорию Узбекистана и выезд на срок до 
трех лет, упрощенная процедура получения вида 
на жительство, а также доступ к медицине и 
образованию на условиях, предусмотренных для 
граждан Республики Узбекистан. 
Такую визу могут получить три категории 

людей:
 инвесторы, которые инвестируют в сферу IT;
 учредители технологичных компаний - рези-

дентов IT Park;
 специалисты в сфере IT, чьи годовые доходы 

за последние 12 месяцев составили не менее 
30 тысяч долларов.

Зарубежные 
представительства

18 августа 2020-го в штате Делавэр (США) 
открылось представительство IT Park, обеспе-
чившее узбекистанские IT-компании возможно-
стью выхода на американский рынок. Главной 
миссией представительства стало создание бла-
гоприятных условий для экспорта отечествен-
ных услуг и продукции, осуществление задач 
по их популяризации, проведению рекламных 
кампаний, поиску заказов, содействию в заклю-
чении контрактов между заказчиками из США и 
резидентами IT Park.
Представительство выступает в роли гаранта 

для обеих сторон. С этой целью внедрены соответ-
ствующие международным стандартам системы 
страхования и поручительства. 
Представительство IT Park имеется также 

в Латвии. 9 февраля 2022-го в рамках первого 
Узбекско-Латвийского бизнес-форума, состояв-
шегося в ходе визита делегации правительствен-
ных и деловых кругов Латвийской Республики 
в Республику Узбекистан, между IT Park и ком-
панией Shipleаrt подписан меморандум о вза-
имном сотрудничестве. Стороны договорились 
о представлении интересов IT Park в странах 
Европейского союза через Shipleаrt (AP Holding) 
в качестве официального представителя IT Park 
в ЕС. Документ позволяет развивать экспорт-
ный потенциал резидентов IT Park на рынках 
ЕС и получать помощь в привлечении его фон-
дов, а также венчурного финансирования для 
про е ктов.
А уже в этом месяце запланировано начало 

работы представительства IT Park в Германии. 
*  *  *

Таким образом, можно констатировать, что в 
отечественной ИКТ-сфере прямо на наших глазах 
происходят комплексные изменения, создается 
совершенно новая система подготовки специали-
стов. Уходят в прошлое скучные лекции. 
Сегодня специалист будущего реализует свою 

компетенцию на практике. Он не только владеет 
предметом, но и постоянно работает над собой, 
учится новым навыкам. Ведь в современном мире, 
где постоянно появляются идеи и технологии, 
шанс на первенство есть только у тех специали-
стов, которые смогут адаптироваться под новые 
реалии. 
Нельзя отрицать, что будущее - за IT-техно-

логиями и специалистами, владеющими ими. 
В Узбекистане создаются необходимые условия 
для освоения современных знаний и достижений 
прогресса молодежью, так как именно юноши и 
девушки, как подчеркивал Президент, должны 
своей практической работой, энергией и смело-
стью доказать, что они являются достойными 
сыновьями и дочерьми нашей великой Родины. 
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Лидер страны в качестве примера при-
вел махаллю «Маллабой» в Бекабадском 
районе столичной области, жители кото-
рой получают со своего участка высокий 
урожай и, соответственно, гарантиро-
ванный доход. Особое внимание уделено 
и положительному опыту, налаженному 
помощником хокима.

Наследство, 
оставленное Маллабоем
В чем же секрет успеха маллабой-

цев? Как они достигли таких резуль-
татов? Чтобы найти ответы на эти и 
другие вопросы, мы отправились в 
Бекабадский район. Сначала поинте-
ресовались историей махалли. Спро-
сили у старейшин, почему она так 
называется.

- Наша махалля имеет своеобразную 
историю, - говорит ветеран труда Шод-
мон-ота Солиев. - Когда-то на месте 
махалли были болота. Кроме камышей, 
ничего не росло. В 20-х годах прошлого 
столетия одним из первых здесь посе-
лился человек по имени Маллабой. Он 
построил дом, начал заниматься земле-
делием. 
Со временем благодаря труду и пред-

приимчивости местного населения эти 
места облагородились. Ведь честность, 
трудолюбие, сноровка и предпринима-
тельские способности у маллабойцев в 
крови.  Поэтому каждая семья махалли 
живет в достатке, довольна жизнью, уве-
ренно смотрит в будущее.  

Да, СГМ «Маллабой», где в 532 домо-
хозяйствах проживают около трех тысяч 
человек, действительно благоустроен-
ный. Есть школа на 540 мест, детский 
сад - на 94. Ведут свою деятельность 14 
субъектов малого бизнеса.  
За последние годы здесь проведена 

широкомасштабная  созидательная 
работа. В частности, недавно сход граж-
дан махалли переселился в новое здание, 
на территории школы построен допол-
нительный корпус, на основе инвести-
ционной программы реконструирована 
и переоснащена ДОО, заасфальтированы 
внутренние дороги. 

Честный труд - основа 
благосостояния 

За последние пять-шесть лет в 
махалле увеличилось количество 
тепличных хозяйств. Это в свою очередь 
создает возможность для круглогодич-
ного обеспечения населения свежими 
овощами, фруктами, бахчевыми и зеле-
нью, а также производства экспорто-
ориентированной продукции, создания 
рабочих мест. 

- Раньше теплицы были только в 
нескольких домохозяйствах, - отметил 
аксакал Абдуллажон Сирожиддинов. - 
Сегодня ими владеют 98 процентов 
семей. Люди убедились в эффективно-
сти тепличного хозяйства, стали учиться 
этому делу и наладили свой бизнес. 
Выращивают в основном баклажаны, 
томаты, капусту, болгарский перец, 
лимоны и мандарины. Опыт махалли 
освоили и соседние СГМ «Назарбой», 

«Мустакиллик», «Гулзор». Их жители 
тоже начали строить теплицы. 
Население махалли «Маллабой» 

отличается трудолюбием. Тепличное 
хозяйство - не единственное, чем зани-
маются местные жители. На высво-
божденных от пшеницы землях клас-
теров и фермерских хозяйств люди 
сажают повторные сельскохозяйствен-
ные культуры, получают богатый 
урожай. Шелководство и животно-
водство тоже устойчивые источники 
дохода.  
Здесь 108 представителей 26 семей 

были включены в «железную тетрадь». 
Благодаря эффективному использова-
нию приусадебных участков, оказы-
ваемой поддержке по налаживанию 

предпринимательской деятельности 95 
членов 24 семей исключены из этого 
списка. 
Два молодых человека из «моло-

дежной тетради» обеспечены работой, 
12 соотечественницам из «женской 
тетради» оказана разовая материаль-
ная помощь, 40 - выделены земельные 
площади, двум - кредитные средства по 
33 млн сумов, одной - субсидии для орга-
низации тепличного хозяйства. 

Помощник хокима 
на страже благополучия 

махаллинцев 
Пять лет назад в этой махалле было 

всего 16 тепличных хозяйств. Сегодня в 

парниках 502 домохозяйств из 532 выра-
щивают овощи и фрукты. 
В каждой махалле страны эффектив-

ную деятельность ведут помощники 
хокимов. Они изучают социально-эко-
номическое состояние на своих участ-
ках, привлекают население к предпри-
нимательству, земледелию, оказывают 
помощь в обеспечении занятости, повы-
шении благосостояния, содействуют 
сокращению бедности.   

- Жители махалли собирают со своего 
участка два-три урожая в год, получают 
доход по 75-80 млн сумов, - подчеркнул 
помощник хокима в махалле «Малла-
бой» Жавлон Мусаев. - Каждая семья 
выращивает в год в среднем по 9,7 тонны 
продукции, которая экспортируется в 
Россию и Таджикистан. 
В целях обобщения опыта махалли 

«Маллабой» на основе льготного кре-
дита созданы теплицы на четырех сот-
ках, которые выделены 50 дехканским 
семьям. 
Во  исполнение  постановления 

Президента «О мерах по развитию семей-
ного предпринимательства в плодоово-
щеводстве и виноградарстве, увеличению 
доли дехканских хозяйств в сельскохо-
зяйственном производстве» от 23 ноября 
2021 года 89 домохозяйствам махалли 
выделили участки на плодородных 

землях. Стоит отметить, что благодаря 
создаваемым условиям и предоставляе-
мым льготам люди начали получать хоро-
ший доход с приусадебных участков.
Жители махалли дружелюбны, живут 

в мире и согласии. Здесь нет семейных 
разводов, правонарушений.  

- Убеждена, что трудолюбивый чело-
век никогда не будет бедствовать, - гово-
рит Шохиста Махмудова. - До выхода на 
пенсию занималась животноводством, 
птицеводством. Сейчас увлеклась и 
земледелием. Выращиваем баклажаны, 
помидоры. Одни только баклажаны в 
сезон приносят доход в 30 млн сумов. 
Организовали и капельное орошение, 
что позволяет экономить воду. Мясо, 
молочные продукты, яйца не покупаем. 
Свои свежие овощи и фрукты на столе 
круглый год. Благодаря упорному труду 
построили дома, улучшили бытовые 
условия, сыграли свадьбы, приобрели 
автомобиль.

*  *  *
Сегодня в районе эффективное исполь-

зование приусадебных земель основыва-
ется на опыте СГМ «Маллабой», кото-
рый теперь широко распространяется 
по республике. Это высокое и достойное 
признание для жителей махалли и всего 
региона. 

x=.ƒ%д c=--%!%".

ОПЫТ МАХАЛЛИ «МАЛЛАБОЙ» В БЕКАБАДЕ:
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ПРИУСАДЕБНЫХ УЧАСТКОВ
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ПРЕТВОРЯЮТСЯ В ЖИЗНЬ
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Драйверными сферами в области становятся 
производство строительных материалов, текстиль-
ной, электротехнической, кожевенно-обувной, 
продовольственной и местной промышленной 
продукции. Наибольшее число проектов - 186 - 
будет реализовано в сферах текстильной, трико-
тажной промышленности, производства строи-
тельных материалов.

- Запуск производственных процессов на нашем 
предприятии осуществляется поэтапно, - сказал 
руководитель ООО «Асакатекстиль» Асакинского 
района Абдувохид Абдуллаев. - В прядильных, 
красильных и цехах по производству трикотажа и 
полотенец трудятся более 1200 человек. Продук-
ция в основном экспортируется. В прошлом году 
наши изделия поставлены в Кыргызстан, Казах-
стан и Россию в объеме 8,7 миллиона долларов, 
в нынешнем объем экспорта намечено довести до 
36 миллионов долларов.
Одна из драйверных сфер в области - текстиль-

ная промышленность. На трех из действующих в 
этой отрасли 13 хлопково-текстильных кластер-
ных предприятиях в прошлом году налажен пол-
ный технологический процесс - от переработки 
сырья до производства готовой продукции. 
В текущем году таких предприятий будет шесть.
На 55 гектарах каменистых земель на тер-

ритории махалли «Дурдиер» Пахтаабадского 
района создается текстильно-промышленная зона. 
На обес печение ее необходимой инфраструктурой 
будет направлено 65 миллиардов сумов бюджетных 
средств. В этой промышленной зоне, создаваемой 
на основе новой системы привлечения и освоения 
инвестиций на территориях, будет реализовано 
18 проектов, направленных на производство текс-
тильной продукции.
На реализацию проектов со стороны холдинго-

вой компании, образованной при участии местных 
предпринимателей, будут направлены инвестиции 
в объеме 163 миллионов долларов. В результате 
создадут пять тысяч рабочих мест, задействуют 
производственные мощности в объеме 75 мил-
лионов долларов. По меньшей мере 50 процентов 
производимой здесь продукции пойдет на экспорт. 
В целом можно привести много примеров работы 
по задействованию в области новых проектов, в 
частности, в направлении производства промыш-
ленной трикотажной продукции. Главное, за счет 
пуска производственных мощностей создаются 

рабочие места, у людей появляются постоянные 
источники дохода.
К настоящему времени в области запущен 

141 проект общей стоимостью 759,1 милли-
арда сумов, создано почти семь тысяч рабо-
чих мест. В текущем году за счет реализации 
всех проектов будут задействованы мощности с 
ежегодным объемом производства 3,5 триллиона 
сумов, появится возможность для экспорта про-
дукции в объеме 681 миллиона долларов, будет 
создан резерв чистых поступлений в бюджет в 
объеме 568 миллиардов сумов, налажено про-
изводство 20 новых видов продукции и импор-
тозамещающей продукции на 75 миллионов 
долларов.

Каждый желает 
иметь собственный дом

Для любого человека собственное жилье счи-
тается жизненно важной потребностью. Поэтому 
андижанцев радует инициатива Президента об 
обеспечении населения собственным кровом путем 
строительства доступного жилья. Этот вопрос - 
один из самых актуальных в этом регионе. На боль-
шинстве территорий области в одном доме живут 
по две-три семьи. Это порой вызывает проблемы, 
связанные с семейными отношениями. В послед-
ние годы в области уделяется серьезное внимание 
строительству многоэтажных домов, что имеет 
важное значение в решении подобных задач.
Андижанская область является самым малень-

ким по площади регионом в стране, при этом 
имеющим большую плотность населения. Если 
сказать точнее, территория области составляет 

один процент от всей республики, а население - 
10 процентов. В этой связи требуется эффективное 
и разумное использование каждой пяди земли.
Учитывая этот аспект, а также в целях недопу-

щения сокращения посевных площадей Президент 
Шавкат Мирзиёев в ходе визита в Андижанскую 
область наметил задачи по строительству много-
этажных домов на холмистой местности, чтобы 
таким образом обеспечить жильем население.
Исходя из этих задач и соответствующих 

постановлений правительства намечена разра-
ботка генеральных планов и проектов по созда-
нию в области 37 крупных городов, городков и 
других населенных пунктов. К настоящему вре-
мени разработаны генеральные планы 25 из них. 
На их основе современные многоэтажные дома 
возводятся на каменистых местностях.
Так, в прошлом году на каменистой почве мас-

сива Иттифок Ходжаабадского района построены 
доступные многоэтажки с двух- и трехкомнат-

ными квартирами. Они выделялись прежде 
всего нуждающимся в жилье гражданам, мало-
обеспеченным семьям и лицам с инвалидностью. 
В целом в 2021-м и первом квартале текущего года 
на основе нового порядка в области построены 
183 многоэтажки на 5083 квартиры, жильем обес-
печены более 15 тысяч граждан.
В 2022 году по области строят 216 много-

этажных домов на 5526 квартир. Большинство 
из них возводится в Андижане. Уже завер-
шено строи тельство 13 домов. Остальные будут 
достроены и сданы в эксплуатацию к концу 
текущего года. В области 3500 гражданам на 
приобретение, постройку и перестройку жилья 
предусмотрено выделение кредита в объеме 
982 миллиардов сумов. К настоящему времени 
1783 соотечественникам предоставлены ипотеч-
ные кредиты на 350,3 миллиарда сумов. Для 
этих целей Агентством государственных услуг 
2412 гражданам даны положительные заключе-
ния на получение субсидий. 288 из них в счет 
9,2 миллиарда уже обеспечены жильем.
В целях удовлетворения нужд населения обла-

сти в жилье в прошлом году на холмистых тер-
риториях Андижанского района приступили к 
строительству города Янги Андижон, где можно 
будет поселить 440 тысяч человек. На 1144 гек-
тарах города, который в целом будет занимать 
площадь в четыре тысячи гектаров, возведут 
жилые дома. 215 гектаров отведут под торговые 
комплексы, 240 - под предприятия по оказанию 
услуг, 76 - под промышленную зону, 1942 гектара - 
под территорию с зелеными насаждениями, 364 
гектара составят дороги и иные объекты инфра-
структуры.

Проект города Янги Андижон будет реа-
лизовываться в несколько этапов. Работа по 
строительству уже начата и ведется актив-
ными темпами на основе передовых техно-
логий. Предусмотрено возведение 74 многоэ-
тажных домов на 1962 квартиры, 1680 школ, 
дошкольной образовательной организации на 
320 мест, поликлиники. ООО «Бест-инвест» 
ведет строительство текстильной фабрики на 
две тысячи рабочих мест. Идет работа по про-
кладке ирригационной системы, коммуника-
ционных сетей, водопровода, электросетей. 
В сотрудничестве с турецкой компанией ArcCon 
также предусматривается наладить движе-
ние скоростного автобусного маршрута между 
Андижаном и будущим Янги Андижон. Кроме 
того, в соответствии с генеральным планом в 
городе Янги Андижон предусмотрено строи-
тельство Академии по боксу и высшего образо-
вательного учреждения.

- Народ трудится во имя осуществления благо-
родных целей, обеспечения будущего для своих 
детей, - отметил заместитель начальника Анди-
жанского областного управления по поддержке 
махалли и старшего поколения Уктамжон Оху-
нов. - Не будет ошибкой сказать, что строитель-
ство по инициативе главы государства доступного 
жилья - это положительное решение давней мечты 
народа. Удовлетворение потребности наших соот-
ечественников в жилье, работа, направленная на 
повышение уровня жизни народа, безусловно, еще 
больше укрепят доверие к Президенту, государ-
ству, уверенность в завтрашнем дне.

Будет активно 
развиваться туризм

В рамках постановления Президента «О допол-
нительных мерах по диверсификации услуг внут-
реннего туризма» от 30 апреля текущего года в 
области проводится масштабная работа, реализу-
ются перспективные проекты.
В целях развития внутреннего туризма на про-

легающем по территории области участке Вели-
кого шелкового пути построены 583 объекта услуг 
и сервиса. Для создания дополнительных удобств 
туристам, улучшения региональной инфраструк-
туры общественного транспорта в прошлом году 
в Китае закупили 66 современных автобусов 
и 15 микроавтобусов, которые курсируют в 
основном по туристическим маршрутам. В прош-
лом году в области было девять туристических 
направлений, в нынешнем году их стало 15, из них 
пять - этнотуристические. С начала года Анди-
жанскую область посетили 907 500 туристов.

В прошлом году в области поток иностранных 
туристов составил 80 тысяч, местных - 300 тысяч. 
В текущем году предусмотрено увеличение этих 
потоков до 90 тысяч и 450 тысяч соответственно. 
Для этого строятся пять гостиниц на 510 мест, 
30 гостевых домов. 

- В области уделяется большое внимание улуч-
шению туристической инфраструктуры, увеличе-
нию туристических объектов, - сказал замести-
тель хокима Андижанской области, начальник 
управления по туризму Азизбек Максумов. - 
Сегодня ведется работа в этом направлении. 
В последние пять лет число гостиниц увеличено 
с 10 до 22, туроператоров - с девяти до 46. В обла-
сти построены 69 гостевых домов, 10 хостелов.
В Мархаматском районе сдан в эксплуатацию 

комплекс для отдыха «Буюк маскан» (проектной 
стоимостью 52 миллиарда сумов), в городе Хана-
баде - зона отдыха «Афсона-2» (проектной стои-
мостью 32 миллиарда сумов), в махалле «Жаннат-
булок» Кургантепинского района - большая зона 
отдыха, где предусмотрены необходимые услуги 
для туристов.

- Наш комплекс, занимающий 8,5 гектара, 
понравится всем туристам, - подчеркнул руко-
водитель ООО «Буюк маскан» Акмалжон Нур-
матов. - Здесь одновременно предоставляют 
услуги более чем тысяче туристов. В комплексе 
есть гостиница, чайхана, каракалпакские и кыр-
гызские юрты, спортивные площадки, бар, кафе, 
водопад, проложены декоративные тропинки, 
установлены чигирь и более десяти аттракционов. 
В центре комплекса - озеро с небольшим остро-
вом, а на нем создан мир мороженого. На лод-
ках и катамаранах можно совершать прогулки 
по озеру.
В целях увеличения потока туристов в область 

и видов предоставляемых услуг в Андижане орга-
низована действующая в режиме 24/7 Туристиче-
ская улица, где есть новые туристские объекты, 
магазины ремесленных изделий, пункты обмена 
валюты, предоставляются услуги «street art» и 
«street music».
Весомая работа по развитию туризма прово-

дится и в Ханабаде. Например, в рамках инве-
стиционного и туристического проекта «Life 
Khonobod» на первом этапе будет налажено про-
изводство бутилированной минеральной воды. 
Эта работа будет осуществляться ООО «Water life 
mineral».
Вокруг святыни Фозилмон ота в Ханабаде 

создаются условия для прибывающих сюда 
туристов и паломников. На свободных 66 гекта-
рах махалли «Кампирравот» в рамках проекта 
стоимостью 35 миллионов долларов создаются 
искусственное озеро, зоны для отдыха и раз-
влечений, семейный гостевой дом, экотуристи-
ческие зоны. С завершением намеченных работ 
здесь ежегодно смогут отдохнуть 1,8 миллиона 
туристов.
В нынешнем году в городе сдано в эксплуата-

цию около 20 зон отдыха общей стоимостью более 
пяти миллиардов сумов.
До конца года в области в направлении туризма 

будет задействовано 44 проекта общей стоимо-
стью 392 миллиарда сумов, а также создано 1300 
рабочих мест.
Андижанцы вдохновлены проводимой в 

стране и регионе работой, направленной на соци-
ально-экономическое развитие и повышение 
уровня жизни населения. Мы убедились в том, 
что жители этой области гордятся происходя-
щими преобразованиями, и уверены: Андижан 
обязательно станет одним из самых замечатель-
ных уголков нашей страны.
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РАЗВИВАЮЩИЙСЯ АНДИЖАН:

УВЕРЕННЫЕ ШАГИ К ПРОГРЕССУ

На совещании были определены 
задачи, связанные с превращением 
государственной службы в систему, 
удовлетворяющую народ, подготовкой 
и подбором руководителей, постоянным 
повышением их квалификации.
Отмечалось, что внедрение открытой 

системы приема на работу в госорганы, 
которая в порядке эксперимента была 
опробована в Самаркандской области 
и Государственном налоговом коми-
тете, дало положительные результаты. 
Кроме того, до конца года все вакантные 
должности будут размещены на единой 
открытой электронной площадке, а зна-
ния, опыт и потенциал кандидата ста-
нут определять посредством открытого 
конкурса.

- Любая страна, стремящаяся к 
устойчивому развитию, созданию спра-
ведливого общества и эффективной 
системы государственного управления, 
в первую очередь уделяет внимание 
формированию поколения образован-
ных и инициа тивных молодых кадров, 
осознающего требования времени, - 
говорит руководитель организаци-
онно-кадровой службы хокимията 
Самаркандской области Бехзод Рахма-
туллаев. - Такие кадры будут служить 
мостом между государством и людьми в 
системе управления. А в государствен-
ном управлении они будут трудиться 
на благо интересов народа, стремиться 
разрабатывать и реализовывать про-
граммы, рассчитанные на долгосроч-
ную перспективу. Создание Агентства 
развития государственной службы при 
Президенте Республики Узбекистан 
сыграло важную роль в подборе самых 
достойных кадров для государственной 
гражданской службы.

В соответствии с постановлением 
Президента «О дополнительных мерах 
по эффективной организации деятель-
ности по противодействию коррупции» 
от 6 июля 2021 года с 1 сентября 2021 
года внедрен порядок, предусматриваю-
щий прием на работу в органы госу-
дарственной власти и управления, на 
государственные унитарные предприя-
тия и в учреждения, в организации с 
государственной долей более 50 про-
центов путем открытого конкурса, а 
также обеспечение наблюдения за про-
водимыми конкурсными испытаниями 
в сети Интернет в режиме реального 
времени. Данная система начала тести-
роваться в Самаркандской области 
намного раньше, поэтому 19 мая 2021 
года было принято решение хокима 
области о мерах по внедрению системы 
приема кадров в управленческий аппа-
рат хокимиятов области, района (города) 
на основе открытого независимого кон-
курса.
Согласно упомянутому постановле-

нию, утверждены порядок проведе-
ния конкурса на вакантные должности 
управленческого аппарата хокимията 
и состав комиссии по проведению кон-
курса. Так, с 1 июля 2021 года сотруд-
ники принимаются на работу только на 
основе открытого независимого кон-
курса через единый открытый портал 
вакантных должностей государствен-
ных гражданских служащих - vacancy.
argos.uz. Для этого установлены квали-
фикационные требования к соответст-
вующим должностям управленческого 
аппарата. Современное мышление, вла-
дение государственным и одним ино-
странным языком, работа с компьютер-
ными программами - из их числа.

Именно так хокимиятом формиру-
ется разумная и устойчивая система 
обеспечения своих ведомств молодыми 
специалистами. С этой целью в 2020 
году по действующим критериям из 
числа выпускников высших учебных 
заведений Самарканда были отобраны 
более 330 юношей и девушек, обладаю-
щих лидерскими и управленческими 
качествами, которые включены в кадро-
вый резерв хокимията области.
Талант молодых людей оценивался 

в ходе проведенных с ними встреч и 
семинаров. В результате 229 из этих 
юношей и девушек трудоустроены, а 83 
продолжили обучение на следующем 
этапе образования. Так, в прошлом году 
в резерв хокимията были включены 517 
талантливых молодых людей из числа 
выпускников высших учебных заведе-
ний. В настоящее время 322 из них тру-
доустроены, а 108 проходят следующие 
этапы получения образования.
Такой подход дал ожидаемые резуль-

таты, поэтому в этом году мы также 
обратились в высшие учебные заведе-
ния нашего региона и совместно с ними 
отобрали в резерв «Самарканд келажак 
жавохирлари» наиболее талантливых 
выпускников, обладающих управлен-
ческими навыками. На основании уста-
новленных критериев оценены знания 
и навыки выпускников, 520 молодых 
людей зачислены в резерв хокимията 
области. За короткое время 184 из них 
приняли участие в конкурсах на замеще-
ние вакантных должностей и получили 
работу. Более ста выпускников заявили о 
своем намерении продолжить обучение в 
магистратуре и на других этапах получе-
ния образования. Они также будут нахо-
диться в поле нашего постоянного вни-
мания как резервные кадры.

В прошлом году на встрече 
со студентами и молодежью 

Узбекистана в целях создания 
резерва перспективных кадров 
глава государства подчеркнул 
необходимость создания клубов 
«Лидеры будущего». На основе 
этой инициативы совместно 
с хокимиятом Самаркандской 
области и областным 
филиалом Агентства развития 
государственной службы был 
создан клуб «Лидеры будущего».

- Решением хокима области утверж-
ден устав клуба, организованного в 
целях повышения интереса активной 
и инициативной молодежи области к 
государственной гражданской службе, 
формирования резерва высококвалифи-
цированных кадров нового поколения, - 
продолжил Б. Рахматуллаев. - На основе 
конкурса членами клуба могут стать 
выпускники высших учебных заведений, 
проявляющие интерес к государственной 
гражданской службе и желающие в буду-
щем работать на руководящих должно-
стях, жаждущие освоить новые знания и 
навыки, обладающие лидерскими каче-
ствами, добившиеся успеха в учебе и 
деятельности, а также сотрудники в воз-
расте 25-30 лет, работающие в государ-
ственных органах и организациях.
Конкурс проводится раз в год, с его 

помощью отбираются 50 перспективных 
кадров. Эта инициатива была хорошо 
воспринята и поддержана обществен-
ностью, после чего группа активных 
самаркандских студентов выразила 
желание создать клуб «Образованные 
девушки Самарканда». Эта инициатива 
также была поддержана, в клуб приняты 
50 девушек области, обладающих тягой 
к знаниям и лидерскими качествами. 
В течение двух лет большинство членов 
этого клуба окончили учебу и начали 
работать в государственных органах. 

Множество идей и инициатив выдвига-
ются в студенческие годы. Именно в этот 
период выявляются способности студен-
тов. Поэтому необходимо определить, 
включить в резерв и подготовить кадры 
для органов управления из числа студен-
тов.
На сегодня более чем в 600 госуч-

реждениях Самаркандской области 
работают 8818 государственных служа-
щих. Несомненно, они также прошли 
определенные тесты и конкурсы, пока-
зали себя, свои знания и способности. 
Весь персонал принимается на работу 
на основе открытого конкурса. Это дает 
возможность выбрать самых достойных 
кандидатов. Обратите внимание, что в 
последующие полтора года в ходе откры-
тых конкурсов, проведенных в области 
на замещение вакансий, на каждое место 
приходилось в среднем до 20 кандида-
тов. В частности, в этом году на новую 
должность лидера молодежи, введенную 
в сходах граждан махаллей, документы 
сдали в среднем по девять кандидатов.
На должность лидера молодежи 

махалли «Ахиллик» Самарканда сдали 
документы 57 кандидатов. Это также 
является практическим подтверждением 
принципа необходимости обеспечения 
открытости и прозрачности при приеме 
на работу в государственные органы. 

За истекший период из числа 5112 пре-
тендентов в хокимияты города и района 
отобраны 186 высококвалифицирован-
ных кадров с современным мышлением. 
Что касается возрастного состава, то 
средний возраст работников хокимия-
тов города Самарканда, Иштыханского 
и Акдарьинского районов составляет 33 
года, а в хокимияте Каттакурганского 
района - 38 лет.
Ни в одно ведомство, в том числе в 

государственные органы, не приходят на 
работу готовые кадры. Каждому руково-
дителю необходимо вникнуть в жизнь 
молодежи, выпускников, узнать их инте-
ресы, поинтересоваться их целями и пла-
нами, заняться подготовкой и подбором 
кадров. С этой целью после совещания 
главы нашего государства мы прово-
дим встречи с кадрами, включенными 
в резерв в районных и городских хоки-
миятах.
На подобных мероприятиях, органи-

зованных в Булунгурском и Пастдаргом-
ском районах, молодежи предложены 
вакансии, имеющиеся в хокимияте и 
других государственных органах. Более 
того, для повышения знаний и навыков 
кадры, включенные в резерв, прикреп-
лены к руководителям районов.
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ДЛЯ РАБОТЫ В ХОКИМИЯТЕ БУДУТ ОТОБРАНЫ 
ОБРАЗОВАННЫЕ И ЧЕСТНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

Актуально

На прошлой неделе под председательством Президента состоялось 
видеоселекторное совещание, посвященное вопросам реформирования 
государственной службы и повышения эффективности управления.
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На правах рекламы

По мнению ученых, общественный 
контроль выгоден и обществу, и госу-
дарственным органам. Он обеспечивает 
работу закона, уважение и защиту прав 
и свобод человека. Кроме того, данный 
механизм выступает как воздействую-
щая сила, побуждающая соблюдать 
законодательство государства.
Развитие цифровых технологий пре-

доставило новый и весьма простой в 
эксплуатации инструмент обществен-
ного контроля - систему маркировки. 
И, в частности, мобильное приложение, 
функционал которого позволяет в счи-
таные доли секунды проверить товар на 
подлинность.
В Узбекистане оператором системы 

цифровой маркировки является ООО 
«CRPT TURON». Сама система носит 
название Asl Belgisi, так же называется и 
мобильное приложение, которое выпол-
няет роль инструмента общественного 
контроля.
Операционный директор OOO «CRPT 

TURON» Олег Кузьмин рассказал, 
почему актуален вопрос общественного 
контроля, как он может помочь в обеле-
нии рынка, в чем преимущества системы 
и какие товары уже сегодня можно про-
верить на подлинность.

Общественный 
контроль - сильный 

инструмент
- Насколько важен обществен-
ный контроль?

- Общественный контроль - 
крайне необходимый и эффективный 
инструмент, позволяющий каждому 
гражданину самостоятельно проверить 
подлинность продукции, которую он 
приобретает за свои деньги. По сути, это 

выполнение обществом функции госу-
дарственных органов. Но так как госор-
ганы ограничены во времени и в ресур-
сах, они физически не могут проверить 
всех и каждого.
Важно, что само общество заинтере-

совано в наличии такого инструмента, 
потому что никто не хочет за свои 
деньги покупать «серые» товары и в 
итоге остаться у разбитого корыта.

- Поможет ли общественный 
контроль решить проблему 
контрафакта в Узбекистане?

- Безусловно. Конечно, можно уповать 
на контролирующие госорганы, но объ-
ективно - все они имеют определенные 
ресурсы и не всегда могут проверить 
удаленные точки, небольшие магазины 
и ларьки. Поэтому развитие обществен-
ного контроля является ключевым 
критерием, не исключая, естественно, 
вовле чения всех государственных орга-
нов, которые помогут в решении острых 
проблем. А в случае с контрафактом 
именно общественный контроль будет 
играть основную роль.

- На днях на одном из отече-
ственных сайтов было опубли-
ковано интервью руководителя 

Ассоциации предприятий пищевой про-
мышленности Баходира Умаршайхова, 
где он утверждает, что, пока не будет 

установлен общественный контроль, 
количество контрафактной продукции 
не уменьшится. Насколько вы согласны 
с этим мнением?

- В целом согласен. Именно разви-
тие общественного контроля является 
одним из основных и в совокупности с 
активностью контролирующих органов 
сильным инструментом, который помо-
жет снизить количество контрафакта и 
контрабанды. 
Общество - это сила, способная изну-

три искоренить этот недуг и очистить 
рынок. Общество - это и есть покупатели, 
на которых нацелен рынок и работают 
его участники. Если потребитель будет 
иметь возможность понять, подлинный 
ли перед ним товар или подделка, и в 
зависимости от этого принять решение о 
покупке, то это поспособствует очистке 
рынка от кустарных производителей 
и контрабандистов, которые на самом 
деле разрушают экономику государства 
изнутри.

Позитивная динамика
- Сможет ли цифровая мар-
кировка стать тем самым 
инструментом общественного 

контроля и каким образом?
- Цифровая маркировка на самом деле 

и является механизмом общественного 

контроля. С одной стороны, каждой еди-
нице товара присваивается уникальный 
DataMatrix код (его невозможно под-
делать), а с другой, реализован доста-
точно простой механизм - мобильное 
приложение Asl Belgisi. Скачав его, каж-
дый покупатель может отсканировать 
DataMatrix код на продукцию, которая 
уже маркируется, и понять, подделка ли 
перед ним или нет. Мобильное приложе-
ние поможет потребителю быть уверен-
ным, что его не обманули.
Чем больше люди будут пользоваться 

приложением Asl Belgisi, выполняя 
таким образом функцию общественного 
контроля, тем меньше будет у некоторых 
розничных и оптовых представителей 
желания реализовывать контрабанду 
и контрафакт. Поэтому цифровая мар-
кировка - эффективный элемент обще-
ственного контроля. 

- Каких успехов удалось 
достичь за 18 месяцев внедре-
ния системы в Узбекистане? 

Какова статистика по снижению 
контрафакта?

- За этот период выдано уже почти 
2,5 млрд кодов маркировки по разным 
товарным группам - алкоголь, табак, 
пиво, бытовая техника, лекарственные 
препараты, вода и прохладительные 
напитки. На самом деле это большая 
цифра, которая демонстрирует колос-
сальный рост маркировки в Узбекистане. 
К примеру, по данным Государ-

ственного налогового комитета, за счет 
сокращения теневого и контрафактного 
оборота наблюдается рост показателей 
потребления оригинальной подакциз-
ной продукции. Так, десять крупнейших 

алкогольных заводов в мае 2022-го по 
сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года увеличили свои продажи 
на 44,2 процента, остальные предприя-
тия отрасли - на 13,8.
Также за эти полтора года с начала 

обязательной маркировки ряды пред-
приятий по производству спиртных 
напитков и пива пополнили 14 произ-
водителей. Кроме того, более чем в два 
раза увеличилось и количество импор-
теров алкогольной и пивоваренной про-
дукции: в прошлом году их было шесть, 
сегодня - 13. Стало выгодно завозить 
продукцию легально, потому что для 
нее появился рынок сбыта, ранее заня-
тый контрабандой.

Более десяти тысяч 
пользователей

- Можете ли привести в при-
мер ту страну, где цифровая 
маркировка уже проявила свою 

эффективность?
- Ярким примером является Россия, 

где маркируются более десяти разных 
товарных групп - молоко, шины, парфю-
мерия, легкая промышленность, шубы, 
пищевые продукты, лекарственные 
препараты и другое. Число активных 
пользователей мобильного приложения 
«Честный ЗНАК» (российский аналог 
Asl Belgisi) превысило семь млн. Граж-
дане активно сканируют коды, выяв-
ляют подделки.
К слову, в России был случай, когда 

в аптеке внимательный потребитель 
отсканировал DataMatrix код лекарства 
и выявил, что оно не может находиться 

в продаже, так как является бесплат-
ным. То есть препарат предназначен для 
использования в больницах. Соответ-
ственно подана жалоба, и буквально в 
течение двух дней вскрыли всю преступ-
ную цепочку в масштабах России, кото-
рая активно занималась «бизнесом» - 
расхищением медикаментов, предназна-
ченных для больниц, и перепродажей их 
в аптеках. По сути, благодаря цифровой 
маркировке, общественному контролю, 
внимательному покупателю и мобиль-
ному приложению удалось разоблачить 
целую группировку. 
Таких примеров можно привести 

массу. Подобная активность покупате-
лей позволяет не только им самим быть 
защищенными от подделок и контра-
банды, но и экономит миллиарды бюд-
жетных денег для государства.
В Узбекистане также активно поль-

зуются мобильным приложением Asl 
Belgisi. Число пользователей превысило 
отметку в десять тысяч, и с внедрением 
маркировки бытовой техники эта цифра 
постоянно растет.

- Поделитесь дальнейшими 
планами ООО «CRPT TURON».

- С 1 сентября планируем 
запустить маркировку товарной 
группы «Лекарственные препараты», 
а затем - «Вода и прохладительные 
напитки». Это также будет поэтапный 
процесс.
Дальнейшие планы в первую очередь 

зависят от государства и  целесообраз-
ности запуска маркировки какой-либо 
товарной группы и соответственно от 
процента контрафакта и контрабанды, 
который в ней присутствует.
К оператору поступают запросы от 

участников товарооборота по поводу 
маркировки той или иной продукции. 
Например, обращались представители 
обувной промышленности, легпрома. 
Оператор системы в свою очередь все 
эти вопросы агрегирует, доводит до 
сведения компетентных инстанций, 
которые и принимают финальное реше-
ние. 
Мы открыты и готовы к маркировке 

практически любых товаров. Преиму-
щество нашей системы заключается в 
том, что она универсальна и обладает 
масштабируемостью. Ее практически 
без каких-либо серьезных доработок 
можно использовать для маркировки 
любой товарной группы и продукции. 
Нам нужны лишь сигнал от государ-

ства, запрос от общества и нормативная 
база. Мы готовы!
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ИНСТРУМЕНТ ОБЕЛЕНИЯ РЫНКАИНСТРУМЕНТ ОБЕЛЕНИЯ РЫНКА
Ввиду огромного количества различных 
товаров и услуг на рынке потребитель 

не всегда может быть уверен в правильности 
и подлинности выбора. Возьмем, к примеру, 
лекарственный препарат. Даже приобретая 

его в аптеке, как по внешним признакам понять, 
что это не подделка?
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Победы не бывают случайными, тем 
более в шахматном марафоне. За непол-
ные две недели наши ребята провели 
одиннадцать туров. Считайте, играли 
без перерывов каждый день. Знатоки 
подсчитали, что в шахматах более трех 
миллионов вариантов игры. И среди 
них необходимо выбрать единственно 
верные. Далеко не каждый гроссмей-
стер выдерживает высокое не только 
умственное, но и психологическое, даже 
чисто физическое напряжение. Наши 
земляки выстояли, проявили самообла-
дание и интеллект. Характерные черты 
общего портрета нашей сборной. 
Кто они, наши герои? Самому стар-

шему в команде Жахонгиру Вохидову - 
27 лет. По шахматным меркам совсем 
еще молодой. Но он, как говорится, уже 
прошел огонь, воду и медные трубы. 
Участвовал во многих международных 
турнирах, в том числе и на предыду-
щей Всемирной шахматной олимпиаде в 
Батуми (Грузия) в 2018 году. В спортив-
ной карьере познал и горечь поражений, 
и радость побед. Щедро делится опытом 
с младшими друзьями по команде. Когда 
надо, даст дельный совет, подскажет вер-
ный ход действий в той или иной ситуа-
ции, поддержит в трудные минуты. Сло-
вом, добрый дядька сборной. 
Одногодками являются Нодирбек 

Якуббоев и запасной игрок Шамсид-
дин Вохидов. Им 20. Тоже не новички - 
международные  гроссмейстеры . 
Внесли свой значимый вклад в общий 
успех. 
Немало регалий завоевали на юно-

шеских и молодежных первенствах и 

чемпионатах Азии и мира, других меж-
дународных турнирах Жавохир Синдо-
ров (16 лет) и Нодирбек Абдусатторов, 
который старше товарища на год. Они 
тоже выросли в семьях, в которых увле-
чение шахматами начиналось с раннего 
детства. 
Все достойно выступили в Ченнаи. 

Никого не хотелось бы особо выде-
лять. Однако все же следует сказать о 
Н. Абдусатторове, мастерство которого 
признали даже шахматисты с высо-
ким мировым рейтингом. Не по годам 
мудрый парень, мгновенно оценивает 
положение фигур на черно-белой шах-
матной доске. Запомнились его быстрые 
ходы в партии со знаменитым амери-
канцем Фабиано Каруаной, который 
претендовал на корону чемпиона мира. 
Он, кстати, приезжал в Ташкент, уча-
ствовал здесь в международном мегатур-
нире и хорошо знаком с чемпионом мира, 
нашим земляком Рустамом Касымджа-
новым. Не понаслышке знает об ориги-
нальной узбекской школе шахмат. 
Так вот, Нодирбек встретился 

с Фабиано в сложной обстановке, 
когда команда США вела в счете 2:1. 
От результата игры зависело, выиграет 
ли американская сборная или узбеки-
станцы добьются ничьей в командном 
противостоянии. 
Удивительное хладнокровие про-

явил Нодирбек. Не согнулся под гру-
зом ответственности, не дрогнул в 
матче с авторитетным соперником. 
Выиграл.
С этого тура началось, пожалуй, вос-

хождение нашего квартета на шахмат-
ный Олимп. До четвертого тура узбеки-
станцы занимали девятое место, а теперь 

вышли на четвертую позицию. Повер-
жены были до этого шахматисты Фарер-
ских островов, Непала, Вьетнама, Перу. 
Переиграли узбекистанцы основных 
конкурентов из Германии и Армении, 
вничью сыграли со второй командой 
Индии. А победную точку в завершаю-
щем туре поставил во встрече с колле-
гами из Нидерландов Жахонгир Вахи-
дов на 60-м ходу, после того как вничью 
завершили свои партии Н. Якуббоев, 
Н. Абдусатторов и Ж. Синдоров. 
Командный успех ценится выше, чем 

достижение в личном зачете. Сборная 
Узбекистана продемонстрировала то, 
что в стране уделяется большое вни-
мание древней игре, которая, по мне-
нию ученых, зародилась на террито-
рии нашей республики. Символично, 

что именно в дни проведения Все-
мирной шахматной олимпиады глава 
государства подписал постановление 
«О дополнительных мерах по дальней-
шей популяризации и развитию шах-
мат» (5 августа сего года). Этот доку-
мент стал логичным продолжением 
постановления Президента «О мерах по 
дальнейшему развитию и популяриза-
ции шахмат, а также совершенствова-
нию системы подготовки шахматистов» 
от 14 января 2021-го. Последовательно 
реализуется соответствующая Государ-
ственная программа развития шахмат до 
2025 года. Теперь намечено образовать 
Международную шахматную школу в 
форме внешкольного спортивно-оздо-
ровительного учреждения со статусом 
юридического лица на территории базы 

отдыха «Тудакуль» в Кызылтепинском 
районе Навоийской области. 
Основные задачи не имеющей ана-

логов школы - создание материально- 
технической и учебно-тренировочной 
баз, оснащенных необходимым шах-
матным инвентарем и оборудованием, 
соответствующих современным меж-
дународным требованиям и стандар-
там, подготовка шахматистов мирового 
уровня, способных достойно защищать 
честь Узбекистана на международных 
и региональных соревнованиях разного 
уровня: Шахматной олимпиаде и Азиат-
ских играх, чемпионатах мира и Азии, 
универсиадах и других соревнованиях. 
Намечены комплексные меры по 

укреплению тренерского состава. Будут 
привлечены высококвалифицирован-
ные специалисты-тренеры, психологи и 
методисты, включая и известных между-
народных гроссмейстеров. Качественно 
иным станет организация учебно-трени-
ровочного процесса шахматистов путем 
внедрения новейших научно-методиче-
ских технологий с учетом международ-
ного опыта. 
Одобрена инициатива о проведении 

с 2023 года традиционного финального 
этапа Международного турнира по 
шахматам на приз Президента Респуб-
лики Узбекистан в Международной 
шахматной школе. Новацией в кален-
даре соревнований станет также про-
ведение на системной основе турниров 
«Рокировка» среди молодежи во всех 
регионах под патронажем Агентства по 
делам молодежи, розыгрышей кубков 
«Нуроний» среди представителей стар-
шего поколения совместно с Министер-
ством по поддержке махалли и старшего 

поколения РУз. При поддержке Нацио-
нального паралимпийского комитета 
Узбекистана и Агентства по развитию 
медико-социальных услуг регуляр-
ными станут турниры «Чексиз имкон» 
среди шахматистов с инвалидностью. 
За счет средств Государственного целе-
вого фонда по поддержке семьи и жен-
щин будут проходить международные 
турниры Women’s Chess Championship, 
посвященные 8 Марта - Международ-
ному женскому дню, с призовым фон-
дом 50 тысяч долларов. Министерству 
иностранных дел РУз поручено органи-
зовать традиционный Международный 
турнир Uzbekistan Chess Open среди 
шахматистов из стран - членов Содру-
жества Независимых Государств, Шан-
хайской организации сотрудничества и 
Организации тюркских государств. 
Целый комплекс мероприятий наме-

чен также по организации сезонных 
лагерей в Международной шахмат-
ной школе, включающих тренинги и 
мастер-классы для молодых игроков с 
участием известных международных 
гроссмейстеров. Разрабатывается бренд 
«Тудакуль» по популяризации деятель-
ности специализированной шахматной 
школы. 
Амбициозной цели, чтобы шах-

маты стали действительно массовым 
видом спорта в республике, служат в 
том числе достижения наших игро-
ков на международной арене. Пример 
подали и чемпионы Всемирной шах-
матной олимпиады. Признанием заслуг 
Узбеки стана по развитию древней игры 
и ее популяризации в мире является 
и то, что Международная шахмат-
ная федерация (FIDE) на генеральной 
ассамблее приняла решение провести 
Всемирную шахматную олимпиаду в 
2026 году в нашей стране. 
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КОРОЛИ НА ШАХМАТНОМ ОЛИМПЕ!
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)


