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2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган    

Давоми 3-бетда

Давоми 2-бетда

Давоми 5-бетда

ВАТАН  УЧУН,  МИЛЛАТ  УЧУН,  ХАЛ¯  УЧУН!

Давоми 2-бетда

 Аваза сиёсий декларацияси: 
ИҚТИСОДИЙ ИНТЕГРАЦИЯ САРИ 

ДАДИЛ ҚАДАМ
Давлатимиз раҳбари 4-5 август 

кунлари БМТнинг Денгизга чиқиш 
имкони бўлмаган ривожланаётган 

мамлакатлар бўйича учинчи 
халқаро конференциясида иштирок 

этиш учун амалий ташриф билан 
Туркманистонда бўлди.

“Аваза” миллий курорт ҳудудида ўт-
казилган мазкур нуфузли анжуман жаҳон 
ҳамжамияти диққат марказида бўлиб, у 
йилнинг энг муҳим геосиёсий воқеалари-
дан бири сифатида қайд этилди. Конферен-
ция кун тартибидан транспорт йўлаклари 
орқали ўзаро боғлиқликни кучайтириш, 
иқлим ўзгариши ва атроф-муҳит хавфла-
рига бардошли инфратузилмани шакллан-
тириш, шунингдек, Барқарор ривожланиш 
мақсадларига эришиш каби долзарб маса-
лалар ўрин олди.

Янги қабул қилинган Аваза сиёсий 
декларацияси келгусида минтақавий 
ҳамкорликни янги босқичга олиб чиқиш-
га хизмат қилиши шубҳасиз. Хусусан, 
савдо тартиб-таомилларини соддалашти-
риш, иқтисодий трансформацияни жадал-
лаштириш ва ҳамкорликнинг истиқболли 
йўналишларини аниқ белгилаб олиш ушбу 
ташрифнинг энг муҳим самараларидан 
бири бўлди.

ЁШЛАР БАНДЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ – 
ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ УСТУВОР ВАЗИФАСИ

Мамлакатимиз 
иқтисодиёти барқарор 

ривожланиб, янги ишлаб 
чиқариш корхоналари 

барпо этилмоқда, 
мавжудларининг 

қувватлари оширилмоқда.  
Бу эса турли соҳаларда 

замонавий билим ва 
кўникмаларга эга малакали 

кадрларга эҳтиёжни янада 
оширмоқда. Президентимиз 

раҳбарлигида олий ўқув 
юртлари битирувчилари 
бандлигини таъминлаш 
масалаларига бағишлаб 

ўтказилган йиғилиш 
мавзуси айнан шуниси 

билан диққатга сазовордир. 

Иқтисодиёт тармоқлари барқарор ри-
вожланиб борар экан, янги технологиялар 
ва инновацион усуллар жорий этилишига 
имкон яратилади. Шу билан бирга, талаб 
ва сифат жиҳатидан юқори малакали кадр-
ларга эҳтиёжни сезиларли даражада оши-
ради. Илгари ишлаб чиқариш корхоналари 
сони ва қуввати чекланган, кўп корхона-
лар эски технологияларда фаолият юрит-
гани туфайли янги ишчи ўринлари яратиш 
секин кечар, малакали кадрларга талаб ҳа-
минқадар эди. Шу боис, олий таълим муас-
сасалари битирувчилари меҳнат бозорига 

интеграцияланишда қийинчиликларга дуч 
келар, олийгоҳлар билан корхоналар ўр-
тасида ҳамкорлик етарли даражада йўлга 
қўйилмаганди. Ёшлар кўпинча мустақил 
равишда иш излашга мажбур бўлиб, иш 
берувчилар зарур малакага эга кадр то-
пишда қийинчиликка учрар эди.

Ҳозир эса турли малакали мутахассис-
лар тайёрлаш, уларнинг касбий салоҳия
тини мустаҳкамлаш ва янги замонавий 
билимлар билан бойитишга эътибор анча 
кучайди. Бу жараён мамлакат иқтисодиё
тини рақобатбардош қилиб, ишлаб чиқа-
риш ҳажмини оширишга, иш ўринларини 

кенгайтиришга ва аҳоли фаровонлигини 
яхшилашга хизмат қилмоқда. Лўнда қилиб 
айтганда, ёшларни иш билан таъминлаш 
юртимиз тақдирига дахлдор энг муҳим 
ва устувор вазифага айланмоқда.

“ПРЕЗИДЕНТ СОВҒАСИ” КАРВОНИ МАНЗИЛЛАРГА ЯҚИН
Бу йил 800 мингга яқин ўғил-қиз катта ҳаяжон билан мактаб 
остонасига қадам қўяди. “Биринчи қўнғироқ” тадбирларидан 
сўнг уларга атаб “Президент совғаси” сифатида тайёрланган ўқув 
қуроллари тантанали топширилади. Айни пайтда “Президент 
совғаси”ни етказиб бериш ишлари қизғин паллада.

Мактабгача ва мактаб таълими вазир-
лиги маълумотига кўра, жорий йилда 
ижтимоий, ишлаб чиқариш дастурлари 
ва бошқа манбалар ҳисобидан юртимиз-
даги 379 та мактабда қурилиш-таъмир-
лаш ишлари бажарилмоқда. Бу саъй-ҳа-
ракатлар 112 мингга яқин ўқувчи ўрни 

очиши, 73 мингдан ортиқ ўринли ўқув 
бинолари мукаммал таъмирланишига 
хизмат қилади. Шунингдек, жорий ўқув 
йилида 30 дан зиёд янги мактаб фаолият 
юрита бошлайди.

ШАФФОФ ТАДБИРКОРЛИК МУ²ИТИ – 
БАР¯АРОР тара¯¯иёт ва

А²ОЛИ ФАРОВОНЛИГИ КАФОЛАТИ

ЯНГИЧА ЁНДАШУВЛАР АСОСИДА 
ЯШИРИН И¯ТИСОДИЁТНИ ¯ИС¯АРТИРИШ 

ВАЗИФАЛАРИ БЕЛГИЛАНДИ
Президент Шавкат Мирзиёев якка тартибдаги 

тадбиркорлар ҳамда ўзини ўзи банд қилган 
шахслар учун қулай шарт-шароитлар яратишга 

оид тақдимот билан танишди.

Президент Шавкат Мирзиёев яширин 
иқтисодиётга қарши курашиш тизимини 

такомиллаштириш бўйича таклифлар 
тақдимоти билан танишди.

Давоми 4-бетда

Президент қарорлари — ҳаётда ва назоратда

ИСЛО²ОТЛАР ДАВРИДА 
МАСЪУЛИЯТ ВА ИНТИЗОМ – 

РИВОЖЛАНИШНИНГ АСОСИЙ КАЛИТИ
Бугун мамлакатимизда изчил 
ва тизимли ислоҳотлар олиб 
борилмоқда. Бу жараёнда 
нафақат масъул раҳбарлар, 
балки ҳар бир мутахассис 
ва ходим зиммасига 
юкланган вазифаларни 
юксак масъулият билан 
бажариши шарт. Чунки 
тартиб ва интизомсиз ўсиш 
ва ривожланиш бўлмайди.

Фавқулодда вазиятлар вазирлигининг 
ҳар бир офицери, сержанти ва хизматчи-
си ўз ишини “Ўз вақтида огоҳлантириш, 
қутқариш ва ёрдам бериш” шиори остида 
бажармоқда. Мамлакатимиз аҳолиси ва ҳу-
дудини фавқулодда вазиятлар ҳамда ёнғин-
лардан муҳофаза қилишда барча имконият 
ва кучларни сафарбар этмоқда.

Халқимизда “Режасиз иш — қолипсиз 
ғишт” деган мақол бор. Давлатимиз раҳ-
барининг соҳага оид фармон ва қарорлари 
асосида ишлаб чиқилган режалар — биз 
учун асосий йўл харитаси. Уларнинг ти-
зимли, қатъий тартиб ва темир интизом 
билан сифатли бажарилиши эса фаолияти-
миз самарадорлигини таъминлайди.

Хусусан, Президентимизнинг 2025 йил 
25 июлдаги “Давлат органлари ва ташкилот-

ларда ижро интизомини янада мустаҳкам-
лашнинг қўшимча чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги фармонига биноан ижро интизомини 
қатъий таъминлашнинг янги механизми 
жорий этилгани муҳим аҳамиятга эга.

Унга кўра, энди Ўзбекистон Республи-
каси Президенти Администрацияси раҳ-
бари фармойиш ва топшириқларининг 
ижроси “Ijro.gov.uz” тизимида давлатимиз 
раҳбарининг фармон, қарор, фармойиш ва 
топшириқлари ижросини назорат қилиш 
тартибида амалга оширилади.

Шу билан бирга, ҳукумат қарорла-
ри ижроси бўйича назорат ва ҳисоб-
дорлик жорий йил 1 октябрдан бошлаб  
“ijro.gov.uz” тизими орқали ташкил 
этилади.

МА²АЛЛИЙ ИЖРО ²ОКИМИЯТИ 
ОРГАНЛАРИ ХОДИМЛАРИНИ

РА¡БАТЛАНТИРИШНИНГ ЯНГИ ТИЗИМИ
ёхуд адолатли иш ҳақи 

самарадорликни кафолатлайди
Президентимизнинг шу йил 7 августдаги “Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳри 
ҳамда туман (шаҳар) ҳокимликлари ходимларининг меҳнатига 
ҳақ тўлаш ва уларни моддий рағбатлантириш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармони 
давлат хизматчиси учун биргина моддий тарафдан эмас, 
инсонийлик ва одиллик мезонлари нуқтаи назаридан ҳам юксак 
аҳамиятга эга.

Бу тизим давлат хизматчисининг 
меҳнатини қадрлаш, оиласи фаровонлиги 
ҳақида қайғуриш, шу билан бирга, кела-
жакда хизмат сифати ва самарадорлигини 
оширишга йўналтирилган кенг ислоҳот-
лар занжирининг муҳим ҳалқасидир. 

Аслида, давлат хизматчиларининг кўпроқ 
қисми қуйи тизимларда фаолият юритади. Бу 
уларнинг маошини ошириш давлат иқтисо-
диёти учун сезиларли даражада юк бўлади 

дегани. Бундай қарорга келиш эса ўша юкни 
чуқур ҳис этиш ҳамда қанчалик қийин бўл-
масин, инсон қадрини юксалтириш учун 
ушбу қадамни ташлаш жасоратини англата-
ди. Фармоннинг мазмун-моҳияти, у орқали 
яратиладиган тизим билан танишиб чиқиб, 
ўзим англаган ва ҳис этган учта жиҳатни 
алоҳида таъкидлаб ўтишни жоиз билдим.

Нуқтаи назар

Тадбиркорликни ривожлантириш мам-
лакатимизда стратегик вазифага айланган. 
Иқтисодиёт равнақи, аҳоли бандлиги ва 
турмуш фаровонлигида бу соҳанинг ўрни 
жуда катта. Шу боис, бизнес юритиш қои
далари соддалаштирилиб, қулайликлар 
ошириб борилмоқда. Рақамли технология
лар оммалашаётгани бунда қўл келаётир.

Буни давом эттирган ҳолда, шаффоф 
тадбиркорлик муҳитини шакллантириш, 
нақдсиз тўловлар учун қулайликларни 
кенгайтириш кўзда тутилмоқда.

Унга кўра, якка тартибдаги тадбир-
корлар ва ўзини ўзи банд қилган шахслар 
учун 2030 йил 31 декабрга қадар махсус 
ҳуқуқий режим жорий этилади. Уларни 
давлат рўйхатидан ўтказишдан тортиб 
ҳисоботни топширишгача бўлган барча 
асосий хизматларни бирлаштирувчи ин-
теграциялашган рақамли платформалар 
яратилади. Жумладан, фаолиятни расмий-
лаштириш, банк ҳисобварақлари очиш 
ва бошқариш, солиқларни ҳисоблаш ва 
тўлаш, ҳисоб-китоблар қилиш ва фискал 
чекларни шакллантириш ушбу рақамли 
платформалар орқали юритилади.

Бу тизимда электрон ҳамён очилиши 
тадбиркорларга даромадларни қабул қи-
лиш, ходимлар, контрагентлар ва ташки-
лотлар билан ҳисоб-китобларни амалга 
ошириш, солиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловларни тўлаш имкониятини беради. 
Электрон ҳамёнга эга бўлган якка тар-
тибдаги тадбиркорлар ва ўзини ўзи банд 

қилган шахслар учун банк ҳисобварақла-
рини очиш ихтиёрий бўлади.

2025 йил 1 ноябрдан бошлаб, бу жара-
ёнларда QR-код ва “tap to pay” техноло-
гиясидан фойдаланилади. Ҳужжатларни 
масофавий биометрия ва “SMS хабарно-
ма” орқали электрон калитсиз имзолаш 
мумкин бўлади. Бу маълумотлар қоғоз 
нусхадаги ҳужжатлар билан тенглашти-
рилади. “Кунлик тўлов” тартиби тажри-
ба тариқасида жорий этилиб, ходимларга 
тўловларни электрон ҳамён орқали тўлаш 
имконияти яратилади.

2026 йил 1 январдан бошлаб, йиллик 
айланмаси 1 миллиард сўмгача бўлган 
якка тартибдаги тадбиркорлар ва ўзини 
ўзи банд қилган шахслар учун айланмадан 
олинадиган солиқ ставкаси 1 фоиз миқдо-
рида белгиланади.

Якка тартибдаги тадбиркорлар ва ўзи-
ни ўзи банд қилган шахсларда электрон 
тўловларни қабул қилувчи махсус QR-код 
мавжуд бўлиши чакана савдо қоидалари-
нинг мажбурий талаби этиб белгиланади. 
Рақамли платформадаги пул айланмалари 
тўғрисидаги маълумот кредит ажратишда 
инобатга олинади.

Президентимиз бу таклифларни маъ-
қуллаб, якка тартибдаги тадбиркорлар 
ҳамда ўзини ўзи банд қилган шахслар 
учун қулай шарт-шароитлар яратиш чо-
ра-тадбирлари тўғрисидаги қарорни им-
золади.

 ЎзА

Илгари бизнесга юқори маъмурий бо-
сим ва аралашув бўлгани сабабли кўп-
чилик ошкора ишлашдан хавфсирар эди. 
Сўнгги йилларда солиқ юкини камайти-
риш, бюрократик тўсиқларни бартараф 
этиш бўйича қатор ишлар амалга оши-
рилди. Солиқ турлари 13 тадан 9 тага ка-
майди, 100 дан ортиқ турдаги лицензия ва 
рухсатнома бекор қилинди.

Натижада кузатилмаётган иқтисодиёт 
улуши 2019 йилдаги 45-50 фоиздан ҳозир-
да 35 фоизга тушди. Лекин ҳали буни яна-
да камайтириш зарур.

Тақдимотда бу борадаги устувор вази-
фалар муҳокама қилинди. Мутасаддилар 
яширин иқтисодиётга сабаб бўлаётган 
омиллар ва уларни бартараф этиш чорала-
ри бўйича ахборот берди.

Бунда энг самарали йўл илғор техноло-
гиялар асосида янгича ёндашувларни жорий 
қилиш экани таъкидланди. Масалан, Тош-
кент шаҳрида жамоат транспорти тўлиқ авто-
матлашган тўловга ўтказилгани йўловчилар 
сони аслида 30 фоизга кўп эканини кўрсатди. 
Ёки рақамлаштирилган деҳқон ва буюм бо-
зорларида тушум 2-3 карра ошаётир.

Шундай тизимни қишлоқ хўжалиги, 
қурилиш, транспорт, савдо ва хизматлар 
каби яширин иқтисодиёт улуши юқори 
бўлган соҳаларда ҳам жорий қилиш бўйи-
ча кўрсатмалар берилди. Лицензия ва рух-
сатнома бериш жараёнлари ҳамда муддат-
ларини қайта кўриб чиқиб, инсон омилини 
кескин қисқартириш ва барча қадамларни 

тўлиқ рақамлаштириш вазифаси қўйилди. 
Тадбиркорлар кўп дуч келадиган солиқ, 
банк, божхона, коммунал, сертификатлаш 
каби соҳаларда коррупцияга йўл очаётган 
омилларга чек қўйиш зарурлиги айтилди.

Электрон тўловлар ривожлангани аҳо-
лига кенг қулайлик яратмоқда. Бу яширин 
иқтисодиётни қисқартиришда ҳам мақбул 
воситадир. Бунинг учун нақдсиз ҳисоб-ки-
тобларни рағбатлантириш, тўлов тизими 
операторларини кўпайтириш муҳимлиги 
қайд этилди.

Давлатимиз раҳбари фақат назоратни 
кучайтириш билан яширин иқтисодиётни 
жиловлаб бўлмаслигини, аҳоли ва тадбир-
корларнинг солиқ маданиятини ошириб, 
тўғри ишлаганларни рағбатлантириш йў-
лидан бориш кераклигини таъкидлади.

Ҳар бир соҳа бўйича алоҳида ёндашиб, 
тадбиркорларга очиқ ва қонуний ишлаш-
ни манфаатли қилиш вазифаси қўйилди. 
Шундан келиб чиқиб, солиқ маъмурчили-
гини такомиллаштириш ва рақамлашти-
риш, бизнесга қўшимча енгилликлар бе-
риш, меҳнат муносабатларини яхшилаш 
бўйича топшириқлар берилди.

Ўз навбатида, солиқ маданияти бутун 
жамият ишига айланиши зарур. Халқимиз 
ҳамиша қадрлаган ҳалоллик фазилати пиро-
вард натижада барча соҳаларда файзу бара-
ка ва фаровонлик олиб келади. Бу ғояларни 
аҳоли орасида тарғиб қилиб, кенг қарор топ-
тириш муҳимлиги қайд этилди.

 ЎзА
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Неъматулла ИБРОҲИМОВ,
Ўзбекистон Республикасида хизмат 

кўрсатган ёшлар мураббийси, 
академик

Ўрта Осиё тарихини араб манбалари 
бўйича ўрганиш, араб халқ романлари 
жанр ва услубий қурилиши бўйича илмий 
тадқиқотлар қилдим. Кўпгина изланишла-
рим Шарқ ва Ғарб тилларидаги нодир ман-
баларнинг чуқур таҳлилига асосланган. 
Манбашуносликда янги йўналишлардан 
бири — Шарқ бадиий тафаккури ва элитар 
маданиятларнинг узвий ягоналиги ҳақи-
даги концепция асослари яратилгани ана 
шундай изланишларга мисолдир.  

1975 йилда “Ибн Баттута саёҳатлари 
Ўрта Осиё тарихи бўйича манба сифати-
да” мавзусида номзодлик диссертация
сини, 1984 йилда “Араб халқ романи” 
мавзусида докторлик диссертациясини 
муваффақиятли ҳимоя қилдим.

28 йил давомида дунё мамлакатларини 
кезиб чиққан машҳур сайёҳ Ибн Баттута 
ўз асарларида Марказий Осиё, Хоразм ва 
Мовароуннаҳр ҳақида алоҳида тўхталган. 
У келтирган маълумотлар XIV асрнинг би-
ринчи ярми учун ниҳоятда қимматли бўл-
ган. Ҳатто баъзилари ўша даврга оид ягона 
манба ҳисобланади. Номзодлик диссерта-
циямда шу мавзуни баҳоли қудрат тадқиқ 
қилганман.

Саёҳатчи кўп йиллар давомидаги саё
ҳатлари ичида Хоразм ва Мовароуннаҳр 

аҳлидан кўра, меҳмондўст, ниҳоятда юқо-
ри маданиятли, санъатсевар халқни кўр-
маганини қайд этади. Унинг асарларида 
Ўзбекистон тарихи учун қимматли маъ-
лумотлар келтирилганки, тарихни ҳеч бир 
муболағасиз ўқувчига етказишда бу жуда 
аҳамиятлидир. 

Охирги йилларда мағриб давлатларида 
унинг 28 та қўлёзмасини топишибди. 
Қўлёзмаларнинг асл нусхаси асоси-
да 6 жилдли китоб нашр  қилинган. Шу 
давлатларнинг машҳур кутубхоналарида 
бўлиб, маълумотлар йиғишга муваффақ 
бўлдик. Яқинда Европа олимларининг 
тадқиқотлари асосида унинг тўлиқ, икки 
жилдли мукаммал нашрини чоп этдик. 

Олимларимиз ўзбек тилининг изоҳли 
луғатини тузишда ҳам жуда катта қи
йинчиликларга дуч келишининг асосий 
сабаби, арабча-ўзбекча тўлиқ, мукаммал 
луғат бўлмаган. Тўрт жилдли “Ал-Қо-
мус: арабча-ўзбекча қомусий луғат”ни 
нашрдан чиқардик. Ушбу луғат ўзбек 
шарқшунослигининг катта ютуғидир. 
100 мингдан ортиқ сўзни ўзида мужас-
сам этган қўлланмада ҳам поэзия, ҳам 
адабиёт, ҳам география ўрин олган. Бу-
нинг устида шогирдлар билан 11 йил 
давомида ишладик. Шу пайтгача бундай 
мукаммал луғат бўлмаган.

Олий ўқув юртлари талабалари учун 
дарслик сифатида тавсия этилган  “Араб 
тили грамматикаси”нинг тўлдирилган, ту-
затилган нусхаси дунё юзини кўргани ҳам 
изланишларимиз маҳсулидир. 

Шу билан бирга, 2010 йили Абдулма-
лик ибн Ҳишомнинг “Ас-Сийра ан-Наба-
виййа” асарини, 2012 йили Ибн Баттута-
нинг “Саёҳатнома” асарини ўзбек тилига 
тўлиқ таржима қилиб, чоп эттирдик.

Буларнинг барчаси кейинги йилларда 
илм-фанга қаратилаётган эътибор натижаси. 
Тизимни ривожлантириш мақсадида Фан-
лар академияси ва унинг илмий-тадқиқот 
институтлари фаолиятини яхшилашга оид 
кўплаб фармон ва қарорлар чиқарилди.

Академия тизимини такомиллаштириш 
давом этмоқда. Унинг таркибидаги қатор 
илмий-тадқиқот институтлари ва марказ-
лар фаолияти қайта тикланди. Академия 
таркиби сайловлар асосида янги аъзолар 
билан тўлдирилди. Илмий ишланмалар, 
янгиликлар, кашфиётларни амалиётга 
татбиқ қилиш мақсадида олимлар билан 
корхоналар ўртасида тизимли ҳамкорлик 
давом этмоқда. Мамлакатимизда илмий 
ишланмаларнинг амалиётга татбиқ этили-
шини қўллаб-қувватлаш мақсадида хори-
жий валютада грантлар ажратилгани ҳам 
алоҳида эътирофга лойиқ.

Бугунги кунда тақдим қилинган илмий 
иш лойиҳаси экспертизадан ўтказилганидан 
кейин уларга алоҳида грантлар ажратил-
ди. Биз ҳам шундай грантни қўлга кирит-
ганимиз эътиборга молик воқелик бўлди. 
Марказий Осиё тарихини янги манбалар 
асосида ўрганмоқчимиз. Қўлланмалар, та-
рихий асарлар кўп. Биргина Ўзбекистон 
Республикаси Фанлар академияси Абу Рай-
ҳон Беруний номидаги Шарқшунослик инс
титутида 41 мингга яқин тарихий қўлёзма 
бор. Республика миқёсида 100 мингдан ор-
тиқ қўлёзмани топиш мумкин. Буларнинг 
барчасида Марказий Осиё тарихи озми-кўп-
ми ўрин олган. Араб, форс, туркий манбалар 
қўлёзмаларини таржима қилиб муомалага 
киритмоқчимиз. “Марказий Осиё тарихи 
асл манбаларда” номли катта китоб яратмоқ-
чимиз. Тарихни бошқатдан ёзмоқчимиз. Шу 
бўйича изланишлар қилиняпти. 

Кейинги йилларда 
мамлакатимизда илм-
фан, таълим соҳасидаги 
улкан ислоҳотлар юрт 
келажагига, истиқболига 
ниҳоятда катта эътибор 
билан қаралаётганини 
кўрсатади. Лекин 
дунёда янгиланишлар, 
ўзгаришлар юз 
бераётган экан, илм-
фан соҳасига эътиборни 
янада кучайтириш 
ҳаётий зарурат.

Мен узоқ йиллар Тошкент давлат шарқ-
шунослик университетида ишладим. Бир 
қанча шогирдлар тайёрладик. Янги кафед
ралар ташкил этилди. 

Ана шу кичик меҳнатларим муносиб 
эътироф этилиб, фахрий унвон билан тақ-
дирланганим ҳаётимдаги ўчмас воқелик
лардан бўлди. Бу шарафли унвон янада 
кучли масъулият юклайди. Юрт равнақи 
олдида қиладиган ишларимиз кўп. Эъти-
роф ва эътибордан юксалиб, катта ишлар-
га бел боғлашимиз бунда муҳим омил 
бўлади. 

ЭЪТИБОР ВА ЭЪТИРОФ – 
КАТТА ишонч
Кечки соатларда тезда Фанлар академиясига етиб 
келишимни сўраб қўнғироқ бўлди. “Ўзбекистон 
Республикасида хизмат кўрсатган ёшлар мураббийси” 
фахрий унвони билан тақдирланганимни айтишганида 
жуда ҳаяжонландим. Кичик меҳнатим эътиборга 
олиниб, юксак унвонга муносиб кўрилганимдан бошим 
осмонга етди. Тўғри, илгари ҳам бир неча мукофотларга 
лойиқ кўрилганман. Қатор хорижий академиялар 
аъзосиман. Аммо давлатимиз раҳбари фармони билан 
нуфузли фахрий унвон берилиши киши кўнглини янада 
юксалтираркан.
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2025/2026 ўқув йилида мамлакатимиз-
даги 10 минг 200 га яқин умумтаълим мак-
табида 6,7 миллион ўқувчи янги ўқув йили 
дарсларига киришади. Бугунга қадар 665 
минг (90 фоиз) ўғил-қиз 1-синфга қабул 
қилинди. Қабул жараёни 15 августга қадар 
давом этади.

“Президент совғаси” 
таркибида ўзгаришлар 

борми?
Анъанага кўра, “Президент совғаси” 

таркибида 12 номдаги ўқув қуроллари 
— портфель, 12 варақли дафтар, ручка, 
оддий қалам, 12 рангдаги қаламлар тўп
лами, рангли қоғоз тўплами, пластилин, 
расм дафтари, ўчирғич, 12 рангдаги аква-
рел бўёғи, елим (клей), қаламдон мавжуд. 
Ушбу ўқув қуроллари вазирлик ҳузуридаги 
“Таълим-таъминот ва логистика” хизмати 
томонидан 1-10 август кунлари ҳудудлар-
га, 10-20 август кунлари мактабларга тў-
лиқ етказилади.

1-синфга қабул қилинаётган ҳар бир 
болани “Президент совғаси” билан ўз 

вақтида таъминлаш мақсадида вазирлик-
нинг adm.maktab.uz электрон платформаси 
орқали мактаблар кесимида болаларнинг 
рўйхати номма-ном шакллантирилди (бун-
да нодавлат ва бошқа вазирлик тасарруфи-
даги мактаблар ўқувчилари ҳам инобатга 
олинган). Ўқув қуролларининг сифати 
ва санитар-гигиеник талабларга мосли-
ги тўғрисида “Ўзбекистон илмий-синов 

ва сифат назорати маркази” давлат муас
сасасининг “Тошкент” маҳсулотларни 
сертификатлаштириш органи томонидан 
мувофиқлик сертификати олинган. Му-
тасаддиларнинг таъкидлашича, ўтган 
йилдан бошлаб сумкалар ўғил ва қиз бо-
лалар учун бир хил ёрқин рангларда, ўқув 

“ПРЕЗИДЕНТ СОВҒАСИ” КАРВОНИ 
МАНЗИЛЛАРГА ЯҚИН

Биринчиси — инсонийлик жиҳати. 
Ҳар бир инсон, у давлат хизматчиси бўла-
дими ёки хусусий секторда ишлайдими, 
ўз меҳнатига муносиб баҳо олишни, ол-
ган иш ҳақи ҳисобидан оилавий ҳаётини 
бекам-кўст йўлга қўйишни, оила аъзолари 
учун қулай шарт-шароит яратиб бериш-
ни истайди. Давлат хизматчиси ҳам ҳар 
қанча фидойи бўлмасин, оиласида бирор 
муаммо ёки камчилик бўлса, инсон сифа-
тида ўзини хотиржам ҳис этолмайди ва бу 
унинг ишига таъсир ўтказиши табиий.

Бугунги бозор иқтисодиёти шароити-
да, одамлар фаровонлик сари интилаётган 
бир пайтда давлат хизматчисини етарли 
маошсиз, фақат ватанпарварлик ҳисси ҳи-
собига хизмат қилдириш ва ундан юқори 
натижа кутиш баландпарвозлик бўлади. 
Шу маънода, фармон билан йўлга қўйи-
ладиган янги тизимда давлат хизматчи-
ларига фақат ишчи кучи сифатида эмас, 
балки инсон сифатида қаралмоқда, улар-
нинг инсоний эҳтиёжлари қадрланмоқда, 
ўз меҳнатининг қадрини ҳис этиши муҳим 
талаб сифатида баҳоланмоқда. Шундан 
келиб чиқиб, ушбу тизимни том маънода 
инсонийликка йўналтирилган ислоҳот, де-
сак муболаға бўлмайди.

Иккинчиси — сиёсий-иқтисодий 
жиҳати. Буни нимада кўриш мумкин? 
Шубҳасиз, янги тизимдан давлат хизма-
тида бошқарув сифатини ошириш, инсон 

ресурсларидан тўғри фойдаланиш, қола-
верса, ислоҳотлар учун қуйи тизимларга 
йўналтирилган маблағлардан оқилона 
фойдаланиш мақсадлари ҳам кўзланади. 
Маҳаллий ижро органларида иш ҳажми 
кўплиги, аммо маош камлиги туфайли 
кадрлар қўнимсизлиги ва сифат даражаси 
билан боғлиқ муаммолар кўп кузатилади. 
Ҳаттоки баъзи ҳудудларда давлат хизмат-
чиларининг хусусий секторда ишлашни 
афзал билиб, давлат хизматидан кетиш ҳо-
латлари ҳам учрайди.

Машҳур иқтисодчи олим, Нобель му-
кофоти соҳиби Гэри Беккер инсон ка-
питали назариясида “Юқори сифатли 
(салоҳиятли) кадрларни сақлаб қолиш ва 
ривожлантириш учун етарли маош шарт”, 
дейди. Янги тизим қуйи бўғинларда са-
лоҳиятли кадрларни нафақат сақлаб қолиш, 
балки юқори бўғиндаги сифатли кадрлар-
нинг қуйи бўғинларга тушиб ишлаш иста-
гига ҳам ижобий таъсир ўтказиши мумкин.

Фармон билан амалиётга татбиқ этила-
диган тизимда давлат хизматчиларининг 
иш ҳақи оширилади, фақат бунда улар-
нинг малакаси, тажрибаси, шунингдек, 
иш унумдорлиги, эришилган самарадор-
лик кўрсаткичлари (KPI) муҳим ўрин ту-
тади. Бу тартиб замонавий бошқарувдаги 

адолатли иш ҳақи деган тушунчага мос 
келади. Яъни иш ҳақи шунчаки моддий 
кўринишдаги рағбат эмас, балки хизмат 
самарадорлиги, кадрлар барқарорлиги ва 
ташкилот ичидаги ишонч муҳитини таъ-
минлайдиган стратегик восита саналади. 
Инглиз файласуфи Стюарт Милль айт-
ганидек, “Адолатли иш ҳақи ишчи ва иш 

берувчи манфаатларининг мувозанатидир, 
у меҳнаткашнинг ҳаётини муносиб дара-
жада таъминлаши ҳамда унинг меҳнатига 
муносиб бўлиши шарт”.

Бу тизимни жорий қилишда халқаро 
илғор тажрибалар ўрганилган ҳамда ино-
батга олинган, дейишга тўла асосларимиз 
бор. Масалан, дунё тажрибасида инсон 
ресурсларини тўғри бошқариш учун иш 
ҳақи ва рағбатлантириш тизими, яъни 
адолатли маош, мукофот ва имтиёзлар па-
кетига муҳим жиҳат сифатида қаралади. 
Қолаверса, Халқаро меҳнат ташкилоти 
ҳужжатларида ҳам адолатли иш ҳақи ҳақи-
да сўз юритилиб, унинг ишчи ва оиласи 
учун муносиб ҳаёт даражасини таъмин-
лашга етиши, шу билан бирга, бажарилган 
меҳнат учун тенг ҳақ тамойилига асосла-
ниши кўрсатиб ўтилган.

Шунингдек, БМТнинг дунёда ижти
моий-иқтисодий ривожланиш, камбағал-
ликни қисқартиришга қаратилган Та-
раққиёт дастурида ҳам иш ҳақи меҳнат 
самарадорлиги, малака ва иш тажрибасига 
пропорционал белгиланиши кераклиги 
таъкидланади. Шу маънода, янги тизим 
орқали ходимларнинг иш фаолиятини 
кузатиш, KPI (асосий кўрсаткичлар) ёрда-
мида баҳолаш ва натижаларни таҳлил қи-

лиш давлат хизматида меҳнатга ҳақ тўлаш 
шаффоф ва адолатли бўлишига имкон яра-
тилади.

Янги тизимнинг иқтисодий аҳамияти 
нимада? Ҳудудларга иқтисодий мақсадлар 
учун йўналтирилган маблағлар, ресурслар 
ўз ўрнида ва тўғри сарфланиши кадрлар 
савиясига чамбарчас боғлиқ. Агар қуйи 

тизимда муносиб кадрлар ишласа, маҳал-
лий ресурслардан унумли фойдаланиб, 
кўпроқ иқтисодий фойда олиш имкони 
яратилади. Кадрлар сифати ўз-ўзидан ҳу-
дудлар иқтисодиётига ҳам таъсир ўтка-
зади. Шу боис, янги тизим ҳудудлардаги 
ўзига хос иқтисодий ривожланишга ҳам 
туртки бўлади, дейиш мумкин. 

Учинчиси — маънавий-тарбиявий 
жиҳати. Янги тизимнинг маънавий-
тарбиявий жиҳатларига алоҳида тўхталиб 
ўтиш лозим. Давлат хизматчиси ўз ишини 
хуш кўриши, унга меҳр бериши, ватанпар-
варлик, фидойилик кўрсатиши, энг муҳи-
ми, ҳалол бўлиши лозим.

Афсуски, давлатимиз томонидан қарши 
чоралар кўрилишига қарамай, жойларда 
манфаатлар тўқнашуви ва коррупцион ҳо-
латлар учраб турибди. Янги тизимда бундай 
нохуш, салбий ҳолатларнинг олдини олиш 
мақсади ҳам кўзланган, албатта. Кўпинча 
иш ҳақининг камлиги давлат хизматчила-
рини ноқонуний даромад излашга ва ўша 
орқали ўз эҳтиёжларини қондиришга маж-
бур қилади. Шунинг учун дунё тажрибаси-
да етарли маошга институционал ҳалоллик 
кафолати сифатида қаралади.

Ўз меҳнатига адолатли ҳақ тўланяпти 
деб билган инсон ишидан мамнун бўла-
ди, ишда ўзини бахтли ҳис қилади, ҳалол 
меҳнат қилишга интилади, ишига янада 
садоқат ва виждонан ёндашади, қолаверса, 
ўзини намоён қилишга, давлат ва жамият 
тараққиётига ҳисса қўшишга интилади. 
Яъни адолатли маош орқали ходимга маъ-
навий-тарбиявий таъсир ўтказилади, у ўз 
устида ишлашга, малака ва кўникмалари-
ни ривожлантиришга даъват этилади.

Шу маънода, янги тизим фақат ижти-
моий ёрдам эмас, балки тизимда шаффоф-
лик ва ҳалолликни мустаҳкамлашга қара-
тилган стратегик қадамдир. Чунки моддий 
барқарорлик маънавий барқарорликка 
олиб келади, маънавий барқарорлик эса 
хизмат самарадорлигини оширади.

Ушбу тизимни яратиш учун ташланган 
амалий қадамни давлат хизматчилари им-
коният сифатида қабул қилмоғи лозим. Ҳар 
биримиз зиммамизга юклатилган вазифа-
ларни сидқидилдан бажариб, халқ ва ватан 
олдидаги бурчимизни ҳар қачонгидан ҳам 
масъулият билан адо этишимиз шарт.

МА²АЛЛИЙ ИЖРО ²ОКИМИЯТИ ОРГАНЛАРИ ХОДИМЛАРИНИ
РАҒБАТЛАНТИРИШНИНГ ЯНГИ ТИЗИМИ

ёхуд адолатли иш ҳақи самарадорликни кафолатлайди

Дурдона РАҲИМОВА,
Тошкент шаҳри ҳокими ўринбосари

қуролларининг оғирлигига, ҳатто бола-
нинг руҳиятига мослаб тайёрланяпти. 
Қисқаси, ўқув сумкасининг техник талаб
лари тўлиқ қайта ишлаб чиқилди.

— Ўтган йили катта фарзандим мактаб-
га чиққанди. Кўплаб оналарнинг айтиши-
ча, “Президент совғаси” сифатида берил-
ган мактаб сумкаси аввалгиларидан анча 
пишиқ ва чиройли ишланибди. Ранглари 
ҳам дид билан танланган. Бу йил иккинчи 
фарзандим 1-синфга боради. У ҳам “Пре-
зидент совғаси”ни ҳаяжон билан кутиб 
турибди. Болаларимизни мактаб ҳаёти-
нинг биринчи кунидан руҳлантираётгани, 
ота-оналарга енгиллик бераётгани учун 
давлатимизга раҳмат. Менимча, ҳеч қайси 
юртда бундай совға берилмаса керак, — 
дейди бектемирлик Сайёра Нишонова.

Шу кунларда мактаб ўқитувчилари 
ўқувчиларни муносиб кутиб олишга ҳо-
зирланяпти. Айниқса, бўлажак 1-синф 
муаллимларининг қўли қўлига тегмаётга-
ни аниқ. Синфхонани байрамона безатиш, 
совғаларни жойлаштириш каби юмушлар 
уларни толдирмайди, аксинча, устозлик 
меҳрини зиёда қилади.

— Янги ўқув йилида 140 болани 
1-синфга қабул қиламиз. Айни пайтда 

уларнинг ҳужжатларини шакллантириш 
устида ишлаяпмиз. Ҳар йили “Президент 
совғаси”ни қабул қилиб олиш ва эгалари-
га етказишдек масъулиятли вазифани ша-
раф билан бажарамиз. Зеро, илк бор ўқув 
сумкасини тутган бола ва ота-онаси юзи-
даги қувончни кўриб, барча чарчоғимиз 
чиқиб кетади, — дейди Андижон вилояти 
Қўрғонтепа туманидаги 27-мактаб дирек-
тори Акром Абдуллаев.

Бектемирлик Сайёра Нишонованинг 
охирги гапидан сўнг ўйланиб қолдим. 
Чиндан ҳам яна қайси давлатда 1-синф 
ўқувчиларига “Президент совғаси” бери-
лар экан дея манбаларни қидирдим. Бу бо-
рада ҳеч бир маълумот чиқмагач, сунъий 
интеллектга мурожаат қилдим. Унинг қу
йидаги тезкор жавоби (айнан келтирилган) 
шу юртда яшаётганимдан бахтиёрлик ҳис-
сини янада зиёда қилди:

“Сизнинг саволингизга тўғридан тўғри 
жавоб — шу пайтгача маълум манбаларда 
биргина мамлакат — Ўзбекистонда Пре-
зидент томонидан 1-синф ўқувчиларига 
совға, яъни ўқув қуроллари (портфель, 
рангли қоғоз, қаламлар, дафтарлар ва ҳо-
казо) тақдим этилиши ҳақида маълумот 
бор. Ҳозир бошқа давлатларда шундай 
расмий давлат томонидан берилувчи Пре-
зидент гифти анъанаси ёки ташаббуси 
бўлиши ҳақида аниқ маълумотлар то-
пилмади. Масалан, Германия, Австрия, 
Швейцария ва Чехиянинг немис тилли 
ҳудудларида болаларга “Schultüte” — қанд 
ва ўйинчоқлар билан тўлдирилган конус 
шаклидаги совғалар бериш анъанаси бор, 
лекин бу давлат раҳбарлари эмас, кўпроқ 
ота-оналар ёки яқинлар томонидан бери-
лади”.

Муножат МЎМИНОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Ўз меҳнатига адолатли ҳақ тўланяпти деб билган инсон 
ишидан мамнун бўлади, ишда ўзини бахтли ҳис қилади, 
ҳалол меҳнат қилишга интилади, ишига янада садоқат ва 
виждонан ёндашади, қолаверса, ўзини намоён қилишга, 
давлат ва жамият тараққиётига ҳисса қўшишга интилади. 
Яъни адолатли маош орқали ходимга маънавий-тарбиявий 
таъсир ўтказилади, у ўз устида ишлашга, малака ва 
кўникмаларини ривожлантиришга даъват этилади.

2025/2026 ўқув йилида мамлакатимиздаги  
10 минг 200 га яқин умумтаълим мактабида  
6,7 миллион ўқувчи янги ўқув йили дарсларига 
киришади. Бугунга қадар 665 минг (90 фоиз) 
ўғил-қиз 1-синфга қабул қилинди. Қабул 
жараёни 15 августга қадар давом этади.

Ушбу мақолани ҚОрақалпоқ 
тилида ҳам ўқиш учун 

QR-кодни сканер қилинг!
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Бошланиши 1-бетда

Келгуси йилларда юртимизда амалга оширилиши 
режалаштирилаётган 83 миллиард долларлик йирик 
лойиҳалар нафақат иқтисодий ривожланишга, балки 
кадрлар сиёсатига ҳам янги талаблар қўймоқда. Зеро, 
бу лойиҳаларнинг ўзида 500 мингга яқин малакали 
мутахассисга эҳтиёж бор.

Қўнғиротбой ШАРИПОВ, 
олий таълим, фан ва 

инновациялар вазири

ЁШЛАР БАНДЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ – 
ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ УСТУВОР ВАЗИФАСИ

“

“

Сўнгги 
етти йилда олий таълим 

соҳаси жадал ривожланди — 
қабул кўрсаткичлари 4,5 баробар 

ошди, ёшларнинг олий таълим билан 
қамрови эса 42 фоизга етди. Бу билимли, 
салоҳиятли авлодни шакллантиришда 

улкан қадам бўлди. Эндиликда энг 
долзарб вазифа битирувчиларнинг 

меҳнат бозорида муносиб ўрин 
топиши, яъни уларни иш 

билан таъминлашдир. 

Сўнгги етти йилда олий таълим соҳаси 
жадал ривожланди — қабул кўрсаткичла-
ри 4,5 баробар ошди, ёшларнинг олий 
таълим билан қамрови эса 42 фоизга етди. 
Бу билимли, салоҳиятли авлодни шакл-
лантиришда улкан қадам бўлди. Эндилик-
да энг долзарб вазифа битирувчиларнинг 
меҳнат бозорида муносиб ўрин топиши, 
яъни уларни иш билан таъминлашдир. Шу 
боис, битирувчиларни иш ўринлари билан 
ўзаро боғлаш, уларни ишлаб чиқариш кор-
хоналарига етказиш, иш жойлари билан 
яқиндан таништириш ҳамда бу жараённи 
тизимли ва узлуксиз тарзда ташкил этиш 
устувор аҳамият касб этади.

“Келажакка қадам”:
 ишли бўлишнинг янги 

тизими
Жорий йилдан бошлаб ёшлар бандли-

гини таъминлаш йўлида ноёб тизим йўлга 
қўйилди. Шу мақсадда банкларга 300 мил-
лион доллар миқдорида ресурс ажратил-
ди. Президентимиз ташаббуси билан яра-
тилган мазкур тизим доирасида Миллий 
банк, Савдо-саноат палатаси ва ҳокимлик
лар ҳамкорлигида “Келажакка қадам” дас
тури изчил амалга оширилмоқда. Дастур 
доирасида Тошкент шаҳри, Самарқанд, 
Фарғона, Андижон ва Наманган вилоят-
ларида “TalabaExpo-2025” касблар кўргаз-
маси ташкил этилди. Ёшларнинг ташаб-
бусларини қўллаб-қувватлаш мақсадида 
минглаб битирувчиларнинг бизнес лойи
ҳалари учун имтиёзли шартларда йирик 
маблағлар йўналтирилди.

Иш берувчилар билан яқин ҳамкор-
ликда тизимли ишланиши, корхоналарда 
кафедра филиаллари очилиши, талабалар 
амалиёти сифатли ташкил этилиши, олий 
таълим муассасаларида “карьера куни” ва 
меҳнат ярмаркалари мунтазам ўтказили-
ши ўз самарасини кўрсатмоқда. Натижада 
битирувчиларнинг катта қисми доимий иш 
билан таъминланди, бир қисми тадбир-
корлик фаолиятини йўлга қўйди, яна бир 
қисми эса деҳқон хўжаликлари ташкил 
этиб, мустақил меҳнат йўлини танлади.

Эришилган натижалар “Келажакка қа-
дам” дастури ёшларни ҳаётга тайёрлаш, 
меҳнат бозорига мослаштириш ва кела-
жакда юртимиз иқтисодий тараққиётига 
муносиб ҳисса қўшадиган авлодни шакл
лантиришда муҳим ўрин тутаётганини 
яққол намоён этмоқда. Бироқ битирувчи-
ларимизнинг катта қисми йирик кредит 
мажбуриятларини ўз зиммасига олишдан 
қўрқиб, тадбиркорлик йўлини танлашга 
журъат қилолмаслиги ҳам кузатилмоқда. 
Шуни инобатга олиб, имтиёзли кредит ре-
сурсларининг бир қисмини бевосита бити-
рувчини ишга олган корхоналарга йўнал-
тиришга рухсат берилиши бу муаммонинг 
самарали ечими бўлди.

Эндиликда ишга олинган битирувчи-
лар сонига мутаносиб равишда тадбир-
корларга 5 миллиард сўмгача 18 фоизли 
кредит ажратилади. Кредит миқдорига 

Ватан учун, миллат учун, халқ учун!

қараб, тадбиркор белгиланган сонда бити-
рувчини иш билан таъминлайди. Шу би-
лан бирга, агар корхона имтиёзли кредит 
эвазига ишга олган битирувчини икки йил 
ичида ишдан бўшатса, кредит фоизи тижо-
рат ставкаси ўзгариши белгиланди. Ушбу 
тизим фақат жорий йил битирувчилари-
га эмас, балки олийгоҳни тугатганига уч 
йилдан ошмаган ёш мутахассисларга ҳам 
татбиқ этилади. Бу эса ёшларнинг меҳнат 
бозорида муносиб ўрин топиши ва тадбир-
корлар учун малакали кадрлар захирасини 
шакллантиришда муҳим қадам бўлади.

Уйғунлик:
 битирувчи — лойиҳа — иш 

занжири
Йиғилишда таъкидланганидек, ай-

рим соҳаларда малакали мутахассислар 
етишмаслиги туфайли кўплаб корхоналар 
четдан кадр излашга мажбур бўлмоқда. 
Давлат ҳар бир талабани тайёрлаш учун 
йилига ўртача йигирма беш-ўттиз мил
лион сўм сарфласа-да, битирувчиларнинг 
ярмидан кўпи ўз касбига алоқаси йўқ 
йўналишларда ишлашга мажбур бўл-
моқда. Бу нафақат иқтисодий, балки маъ-
навий йўқотиш ҳамдир — чунки билим, 
меҳнат ва орзулар ўз самарасини бера ол-
маётган бўлади.

Ечим эса аниқ: таълим тизимини ишлаб 
чиқариш билан янада чамбарчас боғлаш, 
ҳар бир талабанинг ўқиш йўлини унинг 
келажакдаги иш жойига олиб борувчи уз-
луксиз занжирга айлантириш зарур. Дуал 
таълим, ҳақ тўланадиган амалиёт, корхо-
на ва олийгоҳ ҳамкорлиги, битирувчига 
“иш жойи паспорти”ни ҳали ўқиш жара-
ёнидаёқ бериш — ана шулар орқали биз 
ҳам сарфланган маблағни оқлаймиз, ҳам 
ёшларни ўз касбида етакчи мутахассис си-
фатида вояга етказамиз.

Келгуси йилларда юртимизда амал-
га оширилиши режалаштирилаётган 83 
миллиард долларлик йирик лойиҳалар 
нафақат иқтисодий ривожланишга, балки 
кадрлар сиёсатига ҳам янги талаблар қўй-
моқда. Зеро, бу лойиҳаларнинг ўзида 500 
мингга яқин малакали мутахассисга эҳти-
ёж бор.

Мавжуд муаммоларни ҳал этиш учун, 
таълим жараёнини иш берувчилар билан 
яқин ҳамкорликда ташкил этиш, олий-
гоҳларда амалиётга йўналтирилган ўқув 

дастурларини жорий этиш, корхоналар 
ҳузурида кафедра филиалларини очиш ва 
талабаларнинг амалий машғулотларини 
замонавий ишлаб чиқариш муҳитида ўт-
казиш зарур. Ёшлар бандлигини самарали 
йўлга қўйиш ва уларнинг меҳнат бозорида 
муносиб ўрин топишини таъминлаш учун 
амалий ишлар тизимли равишда олиб бо-
рилади. Аввало, олийгоҳлардаги “карье-
ра марказ”лари фаолияти янги босқичга 
кўтарилади, улар битирувчи ва иш берув-
чи ўртасидаги энг ишончли кўприкка ай-
ланади. 

Бандликни таъминлаш бўйича ягона 
электрон платформа ишга туширилиб, 
унга Солиқ қўмитаси ва Адлия вазирлиги 
ахборот тизимлари интеграция қилинади. 
Бу орқали ҳар бир битирувчи ҳақида аниқ 
маълумот тўпланади, корхоналар учун эса 
кадр излаш жараёни анча осонлашади. 
Ректорлар билан ҳамкорликда проактив 
ёндашув асосида барча ишлар тизимли 
тарзда йўлга қўйилади. Натижада ёш му-
тахассисларимиз ўз йўналиши бўйича иш 
топиши, корхоналар эса керакли билим ва 
кўникмага эга кадрлар билан таъминлани-
ши кафолатланади.

Албатта, бу йўналишдаги ишларимизда 
илгари самарали тизим яратиб, уни изчил 
амалга ошириб келаётган олийгоҳлари-
мизнинг бой тажрибаси мустаҳкам пой-
девор бўлади. Масалан, Бухоро давлат 
техника университетида “тармоқ — кор-

хона — олийгоҳ” дастури ҳаётга татбиқ 
этилганидан сўнг 20 та мутахассислик ка-
федрасига тегишли 58 та филиал тўғридан 
тўғри ишлаб чиқариш корхоналарида фао-
лият юритмоқда. Бу орқали талабаларнинг 
назарий билими ҳаётий амалиёт билан 
уйғунлашиб, 500 дан зиёд ёш ҳақ тўлана-
диган амалиёт ва дуал таълим дастурлари-
да иштирок этмоқда. Минглаб талабалар 
ишлаб чиқариш жараёнларига бевосита 
қўшилиб, малакавий амалиёт ўтамоқда, 
уларнинг бир қисми эса ҳақ тўланадиган 
шартларда меҳнат қилмоқда. Шу билан 
бирга, профессор-ўқитувчилар ҳам ишлаб 
чиқаришда стажировка ўташ имконияти-
га эга бўлиб, ўз билим ва тажрибаларини 
замон талабларига мос равишда бойит-
моқда.

Бундан ташқари, университет ҳузури-
да илмий-тадқиқот марказлари фаолия-
ти йўлга қўйилиб, магистрлар ва таянч 
докторантлар саноат корхоналаридаги 
техник-технологик муаммоларга амалий 
ечим топиш билан шуғулланмоқда. Ҳо-
зир саноат ҳамкорлари эҳтиёжларидан 
келиб чиқиб, замонавий ишлаб чиқа-
риш жараёнига сунъий интеллект, қайта 
муҳандислик, қиёслаш муҳандислиги, мо-
деллаштириш ва автоматлаштириш каби 

илғор технологиялар кенг жорий этил-
моқда. Шунингдек, атроф-муҳитни асраш, 
“яшил” технологиялар ва инклюзивлик 
тамойилларига асосланган ўндан ортиқ 
йўналишда илмий тадқиқотлар олиб бо-
рилмоқда.

Университетда кимё муҳандислиги ва 
нефть-газ соҳаси кафедралари юқори ил-
мий салоҳиятга эга бўлиб, бу йўналишлар-
да таҳсил олаётган талабаларнинг кўпчи-
лиги битирув йилидаёқ ўз мутахассислиги 
бўйича иш ўринларига эга бўлмоқда. Бу 
эса ҳудудда ушбу соҳаларга бўлган эҳти-
ёжнинг нақадар юқори эканини яққол 
исботлайди.

Битирувчи траекторияси:
диплом билан бирга иш 

кафолати
Давлатимиз раҳбари таъкидлагани-

дек, ҳар бир қиймати 1 миллион доллар-
дан ортиқ, 50 тадан зиёд ишчи жалб этил-
ган лойиҳа ўзининг техник-иқтисодий 
асосида мутахассислар эҳтиёжини аниқ 
кўрсатиши шарт. Бу орқали вазирликлар 
ва тармоқ раҳбарлари олийгоҳларга мақ-
садли буюртма тақдим этади, ректорлар 
эса ўқув дастурларига қўшимча модул-
лар киритиб, талабаларнинг билим ва 
кўникмаларини ана шу эҳтиёжга мослаб 
ривожлантиради.

Бугунги меҳнат бозорида коммуни-
кативлик, лидерлик, жамоада ишлаш ва 
танқидий фикрлаш каби софт скиллар 
катта аҳамиятга эга. Шу боис, гуманитар 
фанлар, бизнес, тиббиёт ва техника йўна-
лишларида микроўрганиш модуллари, 
амалий симуляциялар ва лойиҳа асосида 
ўқитиш орқали талабаларда мазкур кў-
никмалар ривожлантирилади.

Янги тизимнинг энг муҳим жиҳати — 
талабалар иккинчи курсдан сўнг ишга 
олиш ниятидаги инвестор иштирокида 
ҳар йили баҳоланади. Диплом ишлари 
эса қўлдаги лойиҳа муаммосини ҳал қи-
лишга қаратилган ҳолда тайёрланади ва 
ҳимоя қилинади. Бу битирувчи диплом 
олган куниёқ иш жойига эга бўлади-
ган, амалда “кадр — лойиҳа — иш” 
занжири шаклланадиган тизимдир.

Шу билан бирга, хусусий 
сектор учун рағбатлантирувчи 
чоралар кўзда тутилган. Бити-
рувчиларни ишга олган тадбир-
корлар тадбиркорлик рейтинги-
да қўшимча баллга эга бўлади, 
банклар эса бундай корхоналар-
га имтиёзли кредитлар тақдим 
этади. Бу ёшларимиз илм олиш 
жараёнидаёқ ишлаб чиқариш би-
лан чамбарчас боғланиши, улар-
нинг ҳар бир саъй-ҳаракатлари ке-
лажакдаги иш жойига қадам сифатида 
қадрланиши демакдир. Агар бу тизим 
изчил амалга оширилса, давлат сарфлаган 
ҳар бир сўм ёш мутахассиснинг қўлидан 
маҳсулот, инновация ва янгилик сифатида 
қайтиб келади. Шу тариқа ёшлар салоҳи-
яти саноат тараққиётининг, юртимиз кела-
жагининг мустаҳкам пойдеворига айлана-
ди.

Шундан келиб чиқиб, масъул вазирлар 
ва тармоқ раҳбарлари олийгоҳларга аниқ 
буюртма беради. Ректорлар эса ушбу бу-
юртмалар асосида таълим дастурларини 
қайта кўриб чиқиб, асосий фанлар қато-
рида қўшимча модулларни жорий этади. 
Ушбу модуллар талабаларнинг замонавий 
ишлаб чиқариш талабларига мос билим ва 
кўникмаларини шакллантириб, уларга қў-
шимча кредит баллар тақдим этади.

Диплом ишлари аниқ лойиҳалардаги 
долзарб масалалар ечимидан келиб чиқиб 
ҳимоя қилинади. Бундай ёндашув орқа-
ли битирувчи ўз йўналиши бўйича тайёр 
кадр сифатида, иш берувчи эса ўз эҳтиё-
жига мос мутахассис сифатида мақсадга 
эришади. Яъни талабаларимиз диплом 
билан бирга кафолатли иш жойига ҳам 
эга бўлади. Бу тизим, аввало, ёшларимиз 
келажагига, мамлакатимиз иқтисодиёти 
ривожига хизмат қилади. 

Олийгоҳлар энди битирувчиларнинг 
5-10 йиллик касбий ривожланишини ку-
затиб борадиган махсус платформага эга 
бўлади. Унда битирувчи ўз таълими ҳақи-
да фикр билдириши, иш берувчи эса тай-
ёрланган кадр сифатига баҳосини бериш 
имкониятига эга бўлади. Бу — олийгоҳ 
учун қимматли манба. Чунки шу орқали 
битирувчи ва иш берувчи қарашлари таҳ-
лил қилиниб, таълим жараёни меҳнат бо-
зори талабига мос равишда доимий тако-

миллаштирилади. Шу билан бирга, меҳнат 
бозорининг ўзи ҳам чуқур ўрганилади.

Европанинг Чехия, Германия, Австрия 
ва Швейцария каби давлатларининг ну-
фузли олийгоҳларида кенг қўлланилаётган 
бу амалиёт “битирувчи траекторияси” ёки 
“битирувчилар мониторинги” номи билан 
танилган. Асосий мақсад — таълим дас
турлари самарадорлигини баҳолаш, бити-
рувчиларнинг меҳнат бозорига интегра-
циялашувини аниқлаш ва олий таълимни 
ҳаёт талабларига янада яқинлаштириш.

очилмоқда. Аввало, барча олийгоҳлар 
ташкилий ва академик мустақилликка эга 
бўлади, демак, ректор ўз жамоасини ўзи 
шакллантиради, ўринбосарларини вазир-
лик билан келишмасдан тайинлайди ва 
ҳар бир номзод ўз дастурини кенгаш ол-
дида ҳимоя қилади.

Молиялаштириш ва штат доирасида 
профессор-ўқитувчилар ҳамда бошқарув 
ходимларини эркин тақсимлаш, суперкон-
тракт суммасини табақалашган ҳолда бел-
гилаш ҳуқуқи ҳам ректор қўлида бўлади. 
Бундан ташқари, “Янги Ўзбекистон” уни-
верситетида ректорлар мактаби орқали ке-
лажак ректор ва проректорлари мақсадли 
тайёрланади. Энг яхши натижа кўрсатган 
номзодлар малака ошириш учун тўғридан 
тўғри Гарвард университетига йўл олади.

Танлов имконияти
Бугунги кунда ёшларимиз учун олий 

таълим олиш йўли ҳар қачонгидан кенг, 
ҳар қачонгидан ёруғ. Президентимиз то-
монидан илгари сурилган ҳар бир ташаб-
бус, айниқса, қабул жараёнидаги ислоҳот-
лар билим истаган, олий мақсад сари 
интилган ҳар бир ёшнинг орзу қанотини 

кенг ёзиши учун яратилаётган замин-
дир.

Таълим тизимидаги ислоҳотлар 
натижасида абитуриентларга 5 та 
олийгоҳни танлаш ҳуқуқи берил-
гани ўз-ўзидан улкан имконият 
бўлган эди. Куни кеча давлати-
миз раҳбари яна бир қувончли 
янгиликни эълон қилди: энди 
агар ёшларимиз танлаган бешта 
олийгоҳнинг бирортасига ўқиш-

га кира олмаса-да, тўплаган бали 
бошқа олийгоҳдаги тўлмаган йўна-

лиш талабига мос келса, шу олийгоҳ 
ректори уни контракт асосида қабул 

қила олади. Бу интилишдан тўхтамаган 
ёшларимиз учун янги эшикларни очади. 

Ушбу ислоҳотнинг яна бир муҳим 
жиҳати — давлат ва хусусий олийгоҳлар 
ўртасида соғлом рақобат муҳити кучаяди. 
Чунки эндиликда ҳар бир олийгоҳ аби-
туриент учун нафақат қабул жараёнида, 
балки ўқув жараёни, профессор-ўқитувчи 
салоҳияти, замонавий инфратузилмаси, 
талабалар ҳаёти учун яратаётган шароит
лари билан ҳам рақобатга киришади. 
Бу — ҳар бир ёшнинг ҳаётидаги бурилиш 
нуқтаси, унинг келажак йўлини белгилаб 
берувчи имконият. Биз учун эса масъули-
ят. Чунки ҳар бир талаба эртанги мутахас-
сис, келажакда мамлакат тараққиётини 
илгари силжитадиган ҳаракат кучидир.

Олий таълим муассасалари битирув-
чиларини банд қилиш ва касбий ривож
ланишини таъминлаш фақат иқтисодий 
барқарорликка эришиш йўли эмас, балки 
мамлакатнинг интеллектуал салоҳиятини 
мустаҳкамлашнинг ҳам энг муҳим гаро-
видир. Ёш мутахассиснинг ўз йўлини то-
пиши, билим ва кўникмаларини иш жа-
раёнида намоён қила олиши жамиятнинг 
умумий ривожи учун беқиёс қўшилган 
ҳиссадир. Шу боис, Президентимиз томо-
нидан берилган топшириқлар доирасида 
олийгоҳлар, давлат органлари ва хусусий 
секторнинг узвий ҳамкорлиги ҳал қилувчи 
аҳамият касб этади.

Бундай ҳамкорлик битирувчининг 
ишга жойлашиши билан чекланмайди — у 
доимий равишда касбий ўсиш, янги техно-
логиялар ва бозор талабларига мослашиш 
имкониятига эга бўлиши керак. Чунки ҳар 
бир йигит-қизнинг меҳнат бозорида муно-
сиб ўрнини топиши мамлакатнинг иқтисо-
дий қуввати ва маънавий юксалиши учун 
қўйилган энг мустаҳкам пойдевордир.

Ректорлар учун янги давр:
ваколатлар, адолатли 

баҳолаш тизими ва 
молиявий рақобат

Давлатимиз раҳбари ректорлар вако-
латини кенгайтириш ва масъулиятини 
ошириш бўйича янги тизим жорий этиш 
зарурлигини таъкидлади. Энди олий таъ-
лим муассасаларида “Янги Ўзбекистон” 
университети тажрибасига асосланган 
баҳолаш тизими йўлга қўйилади. Энг асо-
сий янгилик — молиялаштириш олийгоҳ 
тўплаган балларга қараб амалга оширила-
ди. Бу эса соҳага ҳақиқий рақобат ва сама-
радорлик руҳини олиб киради.

Янги тизимда битирувчиларнинг банд
лигига қараб 40 балл, тармоқ буюртмаси 
асосида амалга оширилган илмий тадқиқот-
лар ва маҳсулот сотилиши учун 30 балл, 
илмий салоҳият ва халқаро журналлардаги 
мақолалар учун 20 балл, маҳаллий ва хори-
жий грантлар жалб этганлик учун 10 балл-
гача берилади. Янги тартибга кўра, жами 
балларнинг 85 фоизини ёки ундан кўпроғи-
ни тўплаган олийгоҳлар ўз бюджетига қў-
шимча 20 фоиз бонус олади. Аммо натижаси 
56 фоиздан паст бўлса, кейинги ўқув йилида 
молиялаштириш миқдори қисқартирилади. 
Бу тизим адолатли рақобат, самарадорлик 
ва натижадорликка йўл очади. Энди ҳар бир 
олийгоҳ молиялаштириш учун эмас, аввало, 
сифат учун курашади. 

Энди олий таълимда ректорлар 
учун ҳақиқий кенг имкониятлар эшиги 

Ушбу мақолани ҚОрақалпоқ 
тилида ҳам ўқиш учун 

QR-кодни сканер қилинг!
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Фармоннинг яна бир аҳамиятли жиҳати 
шундаки, давлат органлари ва ташкилот-
ларнинг раҳбарлари қонунчилик ҳужжат-
лари ва топшириқлар ижросини таъмин-
лашда жамоатчилик назоратини ўрнатиш 
мақсадида ижро интизоми тўғрисидаги 
тегишли маълумотларни ўз ташкилот-
лари, шунингдек, Адлия вазирлигининг 
веб-саҳифаларига жойлаштириб, ҳар ойда 
маълумотларни янгилаб боришга, ҳар чо-
ракда қонунлар, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ва ҳукумат ҳужжатлари ижро-
си ҳолати бўйича кенг жамоатчиликка ҳи-
собот беришга мажбурдир.

Бу, ўз навбатида, қонунлар, Ўзбекис
тон Республикаси Президенти ва ҳукумат 
ҳужжатларининг ижроси устидан кенг 
қамровли назорат ўрнатиш, ҳар бир раҳ-
бар ва ходимнинг ижро интизоми бўйи-
ча ҳисобдорлигини таъминлаш, шахсий 
масъулияти ҳамда жавобгарлигини 
янада ошириш, пировард натижада эса 
кўзланган ислоҳотларнинг амалга ошиши, 
халқимизнинг давлат идораларидан рози 
бўлишига замин ҳозирлади.

Ижро интизомини таъминлашга қў
йилган қатъий талаблар асосида Фавқу-
лодда вазиятлар вазирлиги шахсий тар-
киби ҳам қонунчилик ҳужжатлари ва топ-
шириқлар ижросини барвақт ва сифатли 
бажаришга жиддий эътибор қаратмоқда. 
2024 йил ва 2025 йилнинг ўтган даврида 
Ўзбекистон Республикасининг 72 та қо-
нуни, Президентимизнинг 69 та фармони, 
103 та қарори ва 13 та фармойиши, 53 та 
баёни, Президент Администрaциясининг 
627 та, Олий Мажлис палаталарининг  
142 та топшириғи, Вазирлар Маҳкамаси-
нинг 307 та қарори ва фармойиши, 362 та 
баёни ҳамда 884 та топшириғининг ижро-
си таъминланди.

Рақамлаштириш — 
жадаллаштириш омили
Соҳа ривожига қаратилаётган эътибор 

Фавқулодда вазиятлар вазирлиги ҳамда 
тизимнинг барча йўналиши, хусусан, 
рақамлаштириш жараёнида ҳам ёрқин 
исботини топмоқда. Жумладан, соҳага ах-
борот-коммуникaция технологиялари кенг 
татбиқ этилиб, фаолият рақамлаштирил-
моқда.

Рақамли технологиялар вазирлиги би-
лан ҳамкорликда “112” ягона марказлаш-
ган диспетчерлик хизматининг таркибий 
қисми сифатида “101 — ягона навбатчи-
диспетчерлик хизмати” тизими ишлаб 
чиқилиб, фойдаланишга топширилди.

Мазкур ахборот тизимига мамлакат-
даги ёнғин содир бўлиши мумкин бўл-
ган 25 мингга яқин турли даражадаги 
объект ҳамда уларнинг тезкор режаси ва 
41 мингдан ортиқ ер ости сув олгич маъ-
лумотлари киритилди.

Шу билан бирга, “Ёнғин хавфсизлиги 
аълочиси” йиллик танловини ўтказиш жа-
раёнини рақамлаштириш имкониятига эга 
ахборот тизими ҳаётга татбиқ этилди.

“Прогноз маълумотларини таҳлил қи-
лишни автоматлаштириш ва дастурий таъ-
минот ёрдамида зилзила даракчиларини 
аниқлаш” ҳамда “Ёниш ва портлаш хавфи 
юқори кимёвий моддаларни сақлаш жой-
лари, бундай моддалардан фойдаланиш ва 
йўқ қилиш назорати” ахборот тизимлари 
ишлаб чиқилди.

“Кучли зилзиладан огоҳлантириш” 
мобиль иловасини яратиш билан ва аҳо-
лининг электрон иловалар дўконидан ҳа-
воласини юклаб олиш имконияти пайдо 
бўлди.

Геоахборот тизимлари технологияла-
ри ва учувчисиз учиш аппаратларидан 
фойдаланган ҳолда етиб бориш имкония
ти чекланган ҳудудларда огоҳланти-
риш ҳамда вазиятларни таҳлил қилиш 
имкониятини берувчи кўп функцияли мо-
ниторинг мобиль комплекси жорий эти-
либ, ҳозир Фарғона вилояти фавқулодда 
вазиятлар бошқармасида синов тариқаси-
да фойдаланилмоқда.

Эрта огоҳлантириш —  
ҳаёт-мамот масаласи

Аҳолини юзага келиши мумкин бўлган 
фавқулодда вазиятлардан огоҳлантириш 
ва бу ҳақда тезкор хабар бериш, таъбир 
жоиз бўлса, ҳаёт-мамот масаласи, десак, 
хато қилмаган бўламиз. Чунки офатлар 
бир лаҳзадаёқ инсон ҳаётини у ёки бу та-
рафга буриб юборишини тарих синовлари 
бир неча марта исботлаган.

Шу сабабли бугун аҳолига фавқу-
лодда вазиятлар хавфи ёки рўй бергани 
тўғрисида тезкор хабар беришнинг рес
публика ва маҳаллий даражадаги авто-
матлаштирилган тизими яратилмоқда. 
Фавқулодда вазиятлар ҳақида аҳолига 
маълумотларни эфир орқали етказиш 
ва трансляция қилиш учун Наманган, 
Фарғона, Тошкент, Самарқанд, Сирдарё, 
Жиззах, Қашқадарё вилоятларида ҳамда 
Қамчиқ довонида 13 та кенг форматли 
ахборот экрани ўрнатилди.

Дунёда содир бўлаётган зилзилалар ҳеч 
кимни бефарқ қолдирмайди. Мамлакати-
мизда сейсмик хавфсизликни таъминлаш 
мақсадида Халқаро сейсмик кузатувлар 
глобал тизимига уланган қўшни республи-
каларнинг 57 та, жумладан, Қирғиз Респуб
ликасининг 26 та, Тожикистоннинг 15 та ва 
Қозоғистоннинг 16 та сейсмик станцияси 
Миллий сейсмик кузатувлар тармоғига реал 
вақт режимида “SeisСomp3” дастури орқали 
интегрaция қилинди.

Сейсмология, иншоотларнинг сейсмик 
мустаҳкамлиги ва сейсмик хавфсизликни 
таъминлаш соҳасини қўллаб-қувватлаш 
жамғармаси маблағлари ҳисобидан АҚШ-
нинг “Kinemetrics” компаниясига тегишли 
140 та “Etna-2” акселерометри харид қи-
линди.

Республиканинг ғарбий ҳудудларида 
оптимал сейсмик кузатувлар тармоғи-
ни яратиш мақсадида мамлакатимиз-
нинг ғарбий ҳудудларида қўшимча 3 та 
янги сейсмик станция очилди ва Миллий 
сейсмик кузатувлар тармоғига уланди.

Шунингдек, республиканинг сейсмик 
фаол ҳудудларига жами 70 та, сув 
омборларида сейсмологик кузатувлар-
ни амалга оширишнинг яхлит тизимини 
шакллантириш доирасида эса “Карки-
дон”, “Қўрғонтепа”, “Резаксой”, “Чор-
тоқ”, “Ертикан” ва “Жийдалисой” сув 
омборлари тўғонига 28 та сейсмик стан-
ция ўрнатилди. Шундай қилиб, мамлакат-
да кучли зилзиладан эрта огоҳлантириш 
миллий тизими кузатувлар тармоғидаги 
станциялар сони 130 тага етказилди.

Ўз вақтида кўрилган чора 
— фавқулодда вазиятнинг 

олдини олиш гарови
Фавқулодда вазиятлар, айниқса, сел, 

сув тошқини ва кўчки ҳодисалари билан 
боғлиқ табиий офатлар нафақат инсонлар, 
балки катта-катта ҳудудларни ҳам хавф 
остида қолдириб, жамият ҳаёти, давлат 
иқтисодиётига улкан талафот етказади.

Шу боис, ретроспектив таҳлиллар асо-
сида ўтган йилларда содир бўлган сел, 
тошқин ва кўчкиларни чуқур ўрганиб, 
аҳоли ва ҳудудларни бундай табиий офат-
лардан муҳофаза қилиш чора-тадбирлари 
ўз вақтида кўриб келинмоқда. Жумладан, 
ҳудудий фавқулодда вазиятлар бошқар-
малари ва алоқадор ташкилотлар ҳамда 

маҳаллий ҳокимликлар вакилларидан 
иборат ишчи гуруҳлар сел ва кўчки хавфи 
мавжуд ҳудудларни ўрганиб, зарур муҳан-
дислик-муҳофаза ишларини бажарди.

Тошқинга қарши ҳукумат комиссияси 
ва ҳудудий комиссияларнинг йиғма ман-
зилли дастурларига мувофиқ, 147 та сув 
объектининг хавфсизлиги таъминланди. 
74 та сув ва сел-сув омбори, 47 та гидро-
электр станцияси, 328 та сув ҳавзаси ўрга-
нилиб, аниқланган камчиликлар бартараф 
этилди. 

Юзага келиши мумкин бўлган техно-
ген хусусиятли фавқулодда вазиятларнинг 
олдини олиш чоралари доирасида ёниш 
ва портлаш хавфи юқори кимёвий модда-
ларнинг сақланиши, ташилиши, фойдала-
нилиши ва йўқ қилиниши устидан назорат 
тадбирлари ўтказилди.

Ёниш ва портлаш хавфи юқори бўлган 
кимёвий моддалар сақланадиган 428 та 
омбор хатловдан ўтказилиб, аниқланган 
камчиликларни бартараф этиш чоралари 
кўрилди.

Манфаатдор вазирлик ва идоралар 
ҳамда маҳаллий ҳокимликлар билан бирга 
170 та маданият ва истироҳат боғи, 14 та 
очиқ майдон ҳамда уларда фаолият юрита-
ётган 3684 та аттракцион ҳолати ўрганиб 
чиқилиб, хавфсизлиги таъминланди.

Чўкиш билан боғлиқ бахтсиз ҳодиса-
ларнинг олдини олиш юзасидан дарёлар, 
сойлар, каналлар ва бошқа сув объектла-
рида 52 минг 114 маротаба профилактика 
тадбири ўтказилди.

Ҳудудларда кимёвий, биологик ва бак-
териологик фавқулодда вазиятларнинг ол-
дини олиш юзасидан амалий ишлар бажа-
рилиб, 304 та махсус-тактик ўқув машғу-
лоти ўтказилди.

“Фавқулодда вазиятлар ва ёнғинлар про-
филактикаси куни” доирасида ўтказилган 
583 мингдан ортиқ профилактик тадбирда 
15 миллион 806 минг 757 фуқаро қамраб 
олинди.

Шунингдек, аҳолини зилзиладан олдин, 
зилзила пайтида ва зилзиладан сўнг ҳара-
катланишга тайёрлаш бўйича ишлар давом 
эттирилмоқда. Хусусан, республика дара-
жасидаги ташкилотлар ҳамда маҳаллий 
ҳокимликларнинг 3000 га яқин, муҳим 
аҳамиятга эга иқтисодиёт объектларининг 
802 раҳбар ва мутахассислари Фуқаро 
муҳофазаси институтида, вилоят, туман 
(шаҳар) даражасидаги корхона, ташкилот-
ларнинг 40 мингдан зиёд раҳбар ходими 
ҳудудий “Ҳаёт фаолияти хавфсизлиги” 
ўқув марказларида тайёргарликдан ўтка-
зилди.

Ёнғинлар фавқулодда вазиятлар ора-
сида хавфлилиги билан алоҳида аҳамият 
касб этади. Айни жиҳатни теран англаган 
вазирлик шахсий таркиби ҳозир мамла-
катимизда ёнғин назорати билан боғлиқ 
муҳим ва кечиктириб бўлмайдиган вази-
фаларни адо этиб келмоқда.

Бу борада рақамларга мурожаат қилсак. 
Вазирлик ходимлари 168 минг 135 марта 
текшириш, 37 минг 154 та тадбиркорлик 
субъекти объектида профилактик кўрик 
ўтказди. 5 миллион 166 минг 743 та якка 
тартибдаги ва кўп қаватли уйдаги 2 мил-
лион 675 минг 445 та хонадонни ўрганди.

Тадбирлар давомида 16 миллион 379 
минг 846 фуқаро билан тарғибот ва ту-
шунтириш ишлари ўтказилиб, қоида
бузарликка йўл қўйган 98 минг 987 жавоб-
гар шахсга нисбатан 46 миллиард 802 мил
лион 312 минг сўмлик жарима қўлланди.

“YERELEKTRON” электрон тизи-
ми орқали 83 минг 194 та ер участкаси 
ўрганилиб, 80 минг 496 та мурожаат бў
йича ижобий; камчиликлар аниқланган  
2698 та ер ажратилиши ҳолати бўйича сал-
бий хулосалар берилди.

Фавқулодда вазиятлар вазирлигининг 
профилактик, ташкилий-амалий тадбир-
лари натижасида фавқулодда ҳолатлар-
нинг 2024 йилга нисбатан 2025 йил-
нинг ўтган даврида 21 фоиз камайи-
шига эришилди.

Бугуннинг ҳаваскори — 
эртанинг халоскори

“Ёшликда олинган билим тошга ўйил-
ган нақш кабидир”, дея бежиз айтилмаган. 
Фавқулодда вазиятлардан омон чиқиш-
нинг ягона йўли — унга олдиндан тайёр 
туриш.

Шундан келиб чиққан ҳолда бугун 
мамлакатимиздаги умумтаълим ва ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими муассаса-
ларида “Ёш қутқарувчи” кўнгиллилар 
клуби фаолият юритиб келмоқда. Ушбу 
клублар ўртасида ўтказиладиган “Ёш 
қутқарувчилар” мусобақалари эса ҳозир 
тобора анъанавий тус олиб, ўқувчилар 
орасидан қутқарувчилик касбига мос, 
иштиёқи баланд, чиниққан ёшларни тан-
лаб олишда асосий омил бўлмоқда.

Хусусан, ёшлар ўртасида қутқарув-
чи касбини оммалаштириш мақсадида 
умумтаълим мактабларида 16 минг 464 та 
жамоа (139 минг 367 ўқувчи), профессио-
нал таълим муассасаларида 683 та жамоа 
(6993 ўқувчи) “Ёш қутқарувчи” гуруҳла-
рини шакллантирган ҳолда туман (шаҳар), 
вилоят ва республика миқёсида “Ёш 
қутқарувчи” кўп босқичли мусобақалари 
ўтказилди.

Рақамли технологиялар ривожланган 
ҳозирги даврда ёшларни ватанпарварлик 
руҳида тарбиялаш, уларга муносиб ша-
роит яратиш, муаммоларини ҳал этиш, 
айниқса, ёш авлоднинг юрт корига ярай-
диган, фидойи инсонлар бўлиб вояга ети-
шига ҳисса қўшиш — барчамизнинг вази-
фамиз.

Бу борада вазирлик тизимида 554 марта 
“Уч авлод учрашуви”, ҳудудий бошқарма-
лар ва таркибий тузилмалар раҳбарлари 
иштирокида 298 марта “Раҳбар ва ёшлар”, 
15 марта “Генерал ва ёшлар”, 50 марта “Про-
курор ва ёшлар”, 1486 марта “Қутқарувчи ва 
ёшлар” учрашуви ўтказилди. Ушбу тадбир-
ларда маҳалла ва таълим муассасаларидаги 
44 минг 491 нафар ҳамда тизимдаги 75 фоиз 
ёш бевосита иштирок этди.

Қорақалпоғистоннинг Нукус шаҳрида 
“Ёшлар ойлиги” доирасида “Янги Ўзбе-
кистон ёшлари, бирлашайлик!” шиори 
остида “Қутқарувчи ёшлар форуми” 
ташкил этилди.

Ёшлар маънавиятини юксалтириш, 
уларда она Ватанга муҳаббат ва садоқат 
туйғуларини шакллантириш мақсади-
да 810 минг 306 йигит-қиз иштирокида  
21 минг 326 маротаба ҳарбий-ватанпар-
варлик тадбири ўтказилди.

Фуқаробай ишлаш асосида 354 минг 
688 ёш билан яккама-якка учрашувда  
24 минг 377 нафарининг муаммоси, 
таклиф ва ташаббуслари ўрганилиб, те-
гишли “йўл хариталари”га киритилди. 
Натижада оталиққа олинган 18 минг 899 
йигит-қизнинг ижтимоий муаммолари ҳал 
этилди. Бу борада 435 маротаба меҳнат 
ярмаркаси ташкил этилиб, 7999 ёш иш 
билан таъминланди, 2305 нафари касбга 
ўқитилди, 2711 нафарига имтиёзли кредит 
ва субсидия олишга кўмаклашилди, 1248 
нафарига моддий ёрдам берилиб, 4738 на-
фарига бошқа турдаги ёрдам кўрсатилди.

Гиёҳвандлик ва психотроп моддалар 
истеъмол қилувчи 21 йигит-қиз тиббиёт 
муассасаларида даволатилди, яна 52 нафа-
рига бошқа кўринишдаги ижтимоий-иқти-
содий ёрдам пакети ажратилди.

Шунингдек, оталиққа олинган ёшлар-
дан 109 нафари вазирлик тизимига ишга 
қабул қилинди, 9 нафари Шаҳрисабздаги 
“Темурбеклар мактаби” ҳарбий академик 
лицейига ва 5 нафари ФВВ академиясига 
ўқишга қабул қилинди.

Обод манзиллардан  
обод кўнгиллар сари

Юртимиздаги кенг кўламли бунёдкор-
лик ва ободонлаштириш тадбирларида 
вазирлик ходимлари ҳам сидқидилдан 

иштирок этмоқда. Қорақалпоғистон 
Республикаси, Бухоро, Жиззах, Самар
қанд, Қашқадарё, Тошкент вилоятлари ва 
Тошкент шаҳрида иқтисодиёт тармоқлари 
ва ижтимоий соҳа объектларининг барқа-
рор фаолиятини таъминлаш, аҳолини қий-
наб келаётган масалаларни ўрганиш ҳамда 
амалий ёрдам кўрсатиш борасидаги ишлар 
фикримиз тасдиғидир.

Бундан ташқари, бугунги иқлим ўзга-
риши шароитида экологик барқарорлик-
ни таъминлашга муносиб ҳисса қўшиш 
учун Орол денгизига яқин чўл ҳудудлар-
да 289 минг 794 гектар ўрмон барпо қи-
лишда иштирок этилди. “Яшил макон” 
умуммиллий лойиҳаси доирасида эса 
776 минг туп манзарали ва мевали да-
рахт кўчати экилди.

Маҳорат машқ пайтида 
ошади

Фавқулодда вазиятлар чоғида ҳаракат-
ланар экан, қутқарувчида юқори жанговар 
шайлик, пухта билим ва малака, касбий 
маҳорат шаклланган бўлиши лозим. На-
фақат соҳа мутахассислари, балки ҳар бир 
фуқаро касби, вазифасидан қатъи назар, 
фавқулодда вазиятларда тўғри ҳаракатла-
ниш бўйича муайян билим ва малакага эга 
бўлиши талаб этилади.

Хусусан, ўтган даврда шахсий таркиб-
нинг жанговар шайлигини таъминлаш 
мақсадида 3811 маротаба ёнғин ўчириш 
тактик машқи ва 11 минг 477 маротаба 
тунги, 19 минг 990 маротаба кундузги 
ёнғин ўчириш амалий тактик машғулоти 
ўтказилди.

Газ ва тутундан ҳимоя хизматлари би-
лан тутунхоналарда 5782 маротаба, очиқ 
ҳавода 28 минг 460 маротаба, руҳий тайёр-
гарлик йўлакларида олов таъсирида 5181 
маротаба, олов таъсирисиз 4900 маротаба 
машғулот ўтказилди.

Вазирлик академиясида 781 офи-
цер қайта тайёргарликдан ўтказилди ва 

малакаси оширилди. Академия ҳузурида-
ги бошланғич тайёргарлик ва малака оши-
риш марказида 1477 қутқарувчи билан 
бошланғич тайёргарлик, 1340 қутқарувчи 
билан малака ошириш ўқув йиғини таш-
кил этилди.

Бундан ташқари, туман (шаҳар)лардаги 
бошқарув органлари, куч ва воситалари 
ҳамда аҳолини жалб этган ҳолда 53 та қў-
мондонлик-штаб ўқув машқи, корхона ва 
ташкилотда 4893 та махсус-тактик ўқув 
машқи ўтказилиб, аҳолининг фавқулодда 
вазиятлар шароитида тўғри ҳаракатланиш 
бўйича амалий кўникмаси оширилди.

Қулай шароит — 
самарали хизмат

Қутқарувчи қачон самарали ва сифатли 
фаолият юритади? Қачонки зарур хизмат 
шароитига эга бўлса, замонавий асбоб-
анжом ва техникалар билан таъминланса, 
фавқулодда вазиятларни ўз вақтида, юқо-
ри талаб даражасида бартараф эта олади.

Қорақалпоғистоннинг Амударё тумани, 
Хоразм вилояти Шовот тумани, Қашқа-
дарё вилояти Косон тумани, Фарғона ви-
лояти Фурқат туманида ёнғин-қутқарув 
қисмларининг қурилиш ишлари якунла-
ниб, объектлар фойдаланишга қабул қи-
линди.

Шулар билан бирга, Тошкент шаҳрининг 
Олмазор туманида вазирлик шахсий тар-
кибига хизмат хонадонлари топширилиб, 
ижтимоий ҳимояси янада мустаҳкамланди.

Халқаро тажриба соҳа 
ривожига хизмат қилади
Вазирлик фаолиятида ривожланган 

мамлакатларнинг соҳага оид илғор таж
рибасини ўрганиш ва тизим фаолиятига 
татбиқ этишга асосий эътибор қаратиб 
келинмоқда. Ўтган даврда 352 та халқаро 
ҳамкорлик тадбирида вазирликнинг 1357 
вакили иштироки таъминланди.

Республика ҳудудидаги 249 та халқаро 
тадбирда, АҚШ, Жанубий Корея, Туркия, 
Буюк Британия, Франция, Канада, Озар-
байжон, Ҳиндистон, Қозоғистон, Бела-
русь, Россия, Япония, Германия Покистон, 
Венгрия, Туркманистон, Ҳиндистон 
каби давлатлар билан 112 та ҳамда БМТ, 
БМТТД, БМТ Европа иқтисодий комис-
сияси, ТДТ, МХТ, ЖССТ, ЮНЕСКО, 
KOICA, ЮНИСЕФ, JICA каби халқаро 
ташкилотлар билан 137 та тадбирда ишти-
рок этилди.

Ўзбекистон Фавқулодда вазиятлар ва-
зирлиги Ҳиндистон, Озарбайжоннинг те-
гишли вазирлик ва идоралари ҳамда Рос-
сия Фанлар академиясининг Ер физикаси 
институти ўртасида фавқулодда вазият-
ларнинг олдини олиш ва бартараф этиш 
соҳасида ҳамкорлик тўғрисидаги мемо-
рандум, баённомалар имзоланди.

Буни ҳам, ўз навбатида, соҳа бўйича 
тизимга изчил ислоҳотлар татбиқ этила-
ётгани ва ўзига хос самараларидан дейиш 
мумкин, албатта.

Мухтасар сўз ўрнида...
Фавқулодда вазиятлар вазирлиги ўтган 

даврда мамлакатимиз аҳолиси ва ҳу-
дудларини ёнғин ҳамда бошқа тусдаги 
фавқулодда вазиятлардан муҳофаза қи-
лишга қодир бўлган мобиль ва профес-
сионал хизматга айланиб бормоқда.

Бугун вазирлик тизимидаги ҳар бир 
офицер, сержант ва хизматчи зиммасидаги 
масъулиятли вазифанинг нечоғлиқ залвор-
ли эканини юрак-юракдан англаб, инсон 
қадри улуғланган, халқни рози қилиш, 
қудратли мамлакат барпо этиш йўлидан 
бораётган янги Ўзбекистон бунёдкорлари 
сафида дадил одимлаб бормоқда. 

Дарҳақиқат, вазирлигимиз зиммасига 
юклатилган шарафли вазифаларни адо этар 
эканмиз, қатъий, юқори талаб даражасида-
ги ижро интизоми — аҳоли ва ҳудудларни 
фавқулодда вазиятлардан муҳофаза қилиш, 
бу борада юқори самарадорликка эришиш-
нинг бош омили эканини асло унутмаслиги-
миз лозим.

Президент қарорлари — ҳаётда ва назоратда

ИСЛОҲОТЛАР ДАВРИДА МАСЪУЛИЯТ ВА ИНТИЗОМ – 
РИВОЖЛАНИШНИНГ АСОСИЙ КАЛИТИ

Бугун вазирлик 
тизимидаги ҳар бир 
офицер, сержант ва 
хизматчи зиммасидаги 
масъулиятли 
вазифанинг нечоғлиқ 
залворли эканини 
юрак-юракдан 
англаб, инсон қадри 
улуғланган, халқни 
рози қилиш, қудратли 
мамлакат барпо этиш 
йўлидан бораётган 
янги Ўзбекистон 
бунёдкорлари сафида 
дадил одимлаб 
бормоқда. 
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Бу борадаги ишлар қандай бажарилади? 
Умуман, мамлакатимиз олий таълим тизи-
мидаги ислоҳотлар қанчалик самара бер
япти? Ушбу саволларга “Тошкент ирригация 
ва қишлоқ хўжалигини механизациялаш 
муҳандислари институти” Миллий тадқиқот 
университети мисолида жавоб излаб кўрсак. 
Айни пайтда ОТМда 10 минг 882 талаба таҳ-
сил олмоқда.

Университетимиз Марказий Осиёда сув, 
қурилиш, атроф-муҳит, энергетика, қиш
лоқ хўжалиги, ер тузиш ва қатор муҳим 
йўналишларда илмий тадқиқотлар билан 
шуғулланувчи ҳамда таълим хизматларини 
кўрсатувчи етакчи олий таълим ва илмий 
тадқиқот муассасаси сифатида бой тарихга 
эга. Битирувчиларимиз ҳам турли лавозим-
ларда фаолият юритиб, мамлакатимиз ва 
минтақа тараққиётига муносиб ҳисса 
қўшиб келмоқда.

2024/2025 ўқув йилида универ-
ситетимизни 2114 талаба битирди. 
Кундузги таълим йўналиши би-
тирувчиларининг 40 фоизи дав-
лат гранти асосида ўқиди. Ҳозир 
уларнинг соҳалар бўйича вилоят-
ларда ишга тўлиқ жойлашиш жа-
раёни давом этмоқда.

Рақобатли меҳнат бозорида 
қишлоқ ва сув хўжалиги учун юқо-
ри салоҳият ва амалий кўникмага эга 
ҳамда ўз касбига садоқатли кадрлар 
тайёрлаш борасида университетнинг 
стратегик дастури ишлаб чиқилган.

Йиғилишда Президентимиз малакали 
муҳандис кадрлар тайёрлашда “тармоқ — 
корхона — олийгоҳ” занжирини йўлга қў
йишни жадаллаштириш зарурлигини қайд 
этди. Шундан келиб чиқиб, битирувчилар-
нинг ишга жойлашуви бўйича иш берувчи 
ташкилотлар билан ҳамкорлик изчил йўлга 
қўйилмоқда. Жумладан, дуал таълим тизи-
ми ва пулли (маош тўланадиган) амалиётлар 
йўлга қўйиляпти. Дуал таълим тизими фа-
культетлар ихтисослашувидан келиб чиққан 
ҳолда ташкил этилган. Гидромелиорация 
факультети талабалари вегетация даврида, 
гидротехника қурилиш факультети талаба-
лари бетонлаштириш жараёнида, қишлоқ 
хўжалигини механизациялаш факультети 
талабалари қишлоқ маҳсулотларини экиш, 
парвариш қилиш ва йиғиштириш мавсумида 
иштирок этаётган бўлса, бошқа факультетлар 
талабалари учун тақвимий ва даврий график 
асосида ўқув жараёни ташкил этилди.

2024/2025 ўқув йилида 800 дан ортиқ та-
лаба учун дуал таълим шакли жорий қилинди 
ва улар ҳақ тўланадиган амалиётда қатнашди. 
Жумладан, Бўстонлиқ туманидаги Чотқол 
дарёси бўйида жойлашган Қуйи Чотқол ГЭС, 
Пском ГЭС ҳамда Норин дарёси бўйида 

РАҚОБАТЛИ МЕҲНАТ БОЗОРИ
салоҳиятли кадрлар ҳисобига 

янада мустаҳкамланади
жойлашган Норин ГЭС каскади қурилиш 
майдонларида, Тошкент вилоятидаги Бўри-
жар, Жўнариқ, Қирсадақ каналлари, Сирдарё 
вилоятидаги Ўнг тармоқ-3-1 ва Жиззах вилоя
тидаги Мулкиш каналларини бетонлашти-
ришда гидротехника қурилиши факультети, 
вегетация даврида гидромелиорация факуль-
тети талабалари сув тежовчи технологиялар 
ёрдамида суғориш, қишлоқ хўжалиги маҳсу-
лотларини йиғиштиришда қишлоқ хўжали-
гини механизациялаш факультети талабалари 
учун дуал таълим тизими асосида ўқув жа-
раёни ташкил этилди. Талабалар иш ҳақи, уч 
маҳал иссиқ овқат, махсус кийим ҳамда турар 
жой билан тўлиқ таъминланди.

Шунингдек, университетимизнинг бош
қа таълим йўналишларида ўқув жараёни 
“3+3” тизимида йўлга қўйилди. Яъни тала-
балар ҳафтанинг 3 кунида университетдаги 
маъруза ва машғулотларда қатнашади, қол-
ган кунлари “Технопарк” МЖЧ, “Energo 
Max Group” МЧЖ, Ўзбекистон миллий мет
рология институти, Тошкент труба заводи” 
қўшма корхонаси, “UZCASEMASH” МЧЖ, 
“Технопарк” МЧЖ, Чирчиқ ГЭС каскади ва 
бошқа ташкилотларда амалиёт ўтайди.

Талабаларга қўшимча касб ўргатиш 
амалиёти ҳам йўлга қўйилган. Жумладан, 
электр, газ, ва кемпинг пайвандлаш бўйича 
қўшимча касб ўргатилмоқда. Шу кунга қа-
дар мазкур курсларга қатнашган 510 талаба-
га сертификат берилди.

Иккинчидан, университетимизда иш бе-
рувчи ташкилотларнинг махсус аудитория
лари очилиб, стипендиялари таъсис этил
япти.

Фан, таълим ва ишлаб чиқариш инте-
грациясини йўлга қўйиш мақсадида Сув 
хўжалиги вазирлиги, “Ўзбекгидроэнерго”, 
“Ўзагролизинг” акциядорлик жамиятла-
ри, қатор тижорат банклари, ЮНЕСКО, 
Германия халқаро ҳамкорлик ташкило-
ти (GIZ), АҚШнинг Case, New Holland, 
John Deer, Австриянинг FELDER, Хитой-
нинг XINJIANG TIANYE корпорацияси, 
Россиянинг “Ростсельмаш” каби хорижий 
компания ва маҳаллий иш берувчи ташки-
лотлар ҳомийлигида 16 та махсус аудито-
рия ҳамда қўшма илмий лабораториялар 
очилиб, зарур техник ва лаборатория воси-
талари билан жиҳозланди.

Барча иш берувчи корхоналарнинг бити-
рувчи курс талабалари учун “Иш берувчи 

стипендияси” таъсис этилди. Бугун 100 дан 
ортиқ талаба иш берувчи стипендиясини ол-
моқда.

Ушбу корхоналар вакиллари йил даво-
мида ҳафтанинг муайян кунида битирувчи-
лар билан ўзи жиҳозлаган аудиторияларда 
мунтазам учрашув ва мулоқотлар ўтказади 
ҳамда ўқув йили якунида ишга жойлашув 
бўйича ваучерларни тақдим қилади.

Бундан ташқари, университетимизнинг 
дунё ОТМлари рейтингидаги мавқеи йилдан 
йилга мустаҳкамланмоқда. Жумладан, бугун 
жаҳоннинг энг нуфузли халқаро рейтингла-
ри бўлган “The World University Rankings — 
2025” рейтингида 601-, “QS World University 
Rankings — 2025” рейтингида эса 469-ўрин-
ни банд этган. Марказий Осиё ва Кавказорти 
мамлакатлари университетлари орасида 2- 
ва Ўзбекистонда 1-ўринни эгаллаб турибди.

Университетимиз 2024 йилда ASIIN 
халқаро аккредитация агентлигининг 5 йил 
муддатга мўлжалланган халқаро аккре
дитациясидан муваффақиятли ўтди. Би-
тирувчиларимизнинг дипломи Европа 
Иттифоқининг барча давлати, Марказий 
Америка, Канада, Австралия, Осиё ва Ев-
роосиё мамлакатларида тўғридан тўғри, 
нострификациясиз тан олинади.

Нобель мукофоти лауреати Рик Лееманс 
(Нидерландия) билан меҳнат шартномаси 
имзолаганмиз ва у октябрдан тўлиқ штатда 
ишга тушади. Шунингдек, университетда 
таълим олаётган 2000 дан ортиқ хорижлик 
фуқарога АҚШ, Канада, Мексика, Германия, 
Нидерландия, Венгрия, Италия, Бангладеш, 
Миср, Индонезия, Малайзия, Жанубий Ко-
рея, Хитой, Россиядан малакали мутахас-
сислар ҳамда университетнинг етакчи про-
фессорлари дарс ўтмоқда.

Ўқув муассасамизнинг 2024 йилда очил-
ган Олмаота филиалида 100 дан ортиқ тала-

ба сув хўжалиги соҳасида таълим олмоқда. 
Президентимиз раислигида ўтган 

йиғилишда буюртма асосида ўқиётган 
талабалар учун ташкилот ва корхона-
ларнинг таклифига биноан, асосий 
фанлардан ташқари қўшимча таъ-
лим модуллари жорий қилиниши 
ва ушбу модулларни ўқиган тала-
баларга кредит баллари берилиши 
белгиланди. 

Университетимизда Вашингтон 
университети билан ҳамкорликда 
таълимнинг яна бир янги шакли — 

“қўшма аудитория” машғулотлари 
ўтилмоқда. Бунда ҳар икки ўқув муас-

сасаси талабалари реал вақт режимида 
масофадан қўшилиб, дарсда қатнашади.

Давлатимиз раҳбари муҳандислик соҳа-
сига келаётган талабаларнинг билим савия
сини кўтариш, техникумлар фаолиятини 
модернизация қилиш, таълим хизмати экс-
портини ошириш, тижорийлаштириш ва 
инвестицияларни жалб қилиш борасидаги 
муаммолар ечимига қаратилган муҳим ғоя-
ларни илгари сурди.

Дарҳақиқат, муҳандислик соҳасига фун-
даментал билими нисбатан паст ёшлар 
ўқишга келмоқда. Таҳлилларга кўра, тест 
ишлашга мослашиб қолган абитуриентлар 
элементар математик қоидаларни билма-
япти. Оқибатда назарий механика, мате-
риаллар қаршилиги, машина деталлари, 
гидравлика каби фанларни ўзлаштиришга 
қийналмоқда.

Шунинг учун қабул жараёнига диффе-
ренциал ёндашиш, хусусан, муҳандислик 
соҳасига кирувчилар учун математика ва 
физика фанларидан ёзма шаклдаги имтиҳон-
ларни жорий этиш керак. 

Муҳандислик таълимида босқичма-
босқич 2/4 таълим схемасини ташкил этиш, 
яъни техникумларни университет таркибига 
факультет сифатида киритиб, 2 йиллик якуни 
бўйича касб дипломини бериш амалиётини 
қўллаш лозим. Бу амалиёт АҚШ, Буюк Бри-
тания, Германия, Австралия, Япония, Жану-
бий Корея ва бошқа мамлакатларда мавжуд. 
Бунда ўқишни яхши ва аъло баҳога битирган-
ларни яна 2 йил ўқитиб, олий маълумот оли-
шига имкон берилади. 

Шунингдек, таълим хизмати экспортини 
ошириш, хорижий талабалар ва профес-
сор-ўқитувчиларни рўйхатга олиш тизими-
ни рақамлаштириш зарурияти сезилмоқда. 

Хорижий талабаларни республикамизга 
кириб келганда рўйхатга олиш вақти қонун-
чиликда 3 иш куни этиб белгиланган. Талаб 
қилинадиган ортиқча қоғозбозлик ва инсон 
омилининг доимий иштироки сабаб кечи-
кишлар кузатилмоқда. Шу муносабат билан 
хорижий талабаларни рўйхатга қўйиш тизи-
мини рақамлаштириш зарур. Мисол учун, 
E-talaba.uz онлайн платформасини ишга 
тушириш орқали бунга ечим топса бўлади. 
Бу университетларга хорижий талабаларни 
жалб этишда қўл келади.

Мамлакатимиз олий таълим тизимида 
сифат ва мазмундорликни ошириш ҳамда 

бошқарув тизимини рақамлаштириш, 
баҳолаш жараёнининг шаффофлиги 

ва холислигини таъминлаш борасида 
кенг кўламли ишлар қилинмоқда. Бу 
саъй-ҳаракатлар самараси илм аҳли 

фаолиятида яққол кўзга ташланмоқда. 
Жорий йил 8 август куни Президентимиз 

раислигида олий ўқув юртлари 
битирувчилари бандлигини таъминлаш 
масалаларига бағишланган йиғилишда 

салоҳиятли ва садоқатли кадрлар 
тайёрлаш бўйича устувор вазифалар 

белгилаб берилди. 

Баҳодир МИРЗАЕВ,
“Тошкент ирригация ва қишлоқ 

хўжалигини механизациялаш 
мухандислари институти” Миллий 

тадқиқот университети ректори

Бошланиши 1-бетда

Тенглик, ишонч ва 
тараққиёт асосидаги 

ҳамкорлик
Ўзбекистон ва Туркманистон ўртасидаги 

муносабатлар мустақиллик йилларида из-
чиллик билан фаол ривожланиб бормоқда. 
Масалан, 2017 йилда икки томонлама товар 
айирбошлаш ҳажми 177 миллион доллар-
га етиб, олдинги йиллардагидан 3 баробар 
ўсган. 2018 йилдаги давлат ташрифида им-
золанган қўшма баёнот ва 250 миллион дол-
лардан зиёд қийматдаги савдо шартномала-
ри ўзаро муносабатларга янги суръат бахш 
этди. Шу билан бирга, ҳукуматлараро ва 
идоралараро 17 та ҳужжат қабул қилинган.

2022 йилда Ўзбекистон — Туркманистон 
ҳамкорлигининг асосий устувор йўналиши 
сифатида савдо-иқтисодий алоқаларни яна-
да кенгайтиришга келишиб олинди. Икки 
мамлакат чегарасидаги замонавий чегара-
олди савдо зонаси товар айирбошлаш ҳаж-
мини ошириш, янги иш ўринлари яратиш ва 
тадбиркорлик алоқаларини мустаҳкамлашга 
хизмат қилади. Шунингдек, саноат, энерге-
тика, қишлоқ хўжалиги, транспорт ва логис
тика соҳаларида ҳамкорликни чуқурлашти-
риш, қўшма лойиҳаларни амалга ошириш 
бўйича аниқ режалар ишлаб чиқилган.

Икки давлат сув ресурсларидан оқило-
на фойдаланиш, атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш ва табиий фавқулодда ҳолатларга 
тайёргарлик кўриш соҳаларида ҳам устувор 
ҳамкорлик йўналишларини белгилаб олган. 
Марказий Осиёдаги трансчегаравий дарёлар 
масаласида конструктив мулоқот изчил да-
вом эттирилмоқда. 

Сўнгги уч йилда шартномавий-ҳуқуқий 
база янада мустаҳкамланди. Савдо соҳасида 
имтиёзли тартиблар жорий этилди, ишлаб 
чиқарувчиларни қўллаб-қувватлаш бўйича 
механизмлар ишлаб чиқилди. Туркманистон 
бугунги кунда Ўзбекистон билан эркин сав-
до режимини йўлга қўйган 10 та давлат қато-
рига киради.

Шу тариқа Ўзбекистон ва Туркманистон 
муносабатлари нафақат тарихий яқинлик, 
балки мустаҳкам иқтисодий манфаатлар асо-
сида янги босқичга кўтарилмоқда. Давлат 
раҳбарларининг мунтазам учрашувлари, ўзаро 
ишонч ва яқин ҳамкорликка асосланган му-
лоқотлар икки томонлама стратегик шерик
ликни янги босқичга олиб чиқмоқда. “Ава-
за”даги учрашув эса бу жараённинг мантиқий 
давоми, ҳамкорликнинг аниқ мазмуни ва иқти-
содий натижаларга йўналтирилганини яна бир 
бор намоён этди.

Тарихий муштараклик
Марказий Осиё халқлари қадимдан ўзаро 

чамбарчас боғлиқ бўлган сиёсий, иқтисо-
дий ва маданий алоқалари билан ажралиб 
турган. Буюк ипак йўли бўйлаб қад ростла-
ган шаҳарлар — Самарқанд, Бухоро, Марв, 
Ўтрор, Хива ва Тошкент сингари марказ-
лар нафақат савдо-сотиқ, балки илм-фан ва 
дипломатия чорраҳасига айланган. Ушбу 
ҳудудларда яшаган халқлар бир-бирининг 
дардию қувончига шерик бўлиб, мураккаб 
тарихий жараёнларда ҳам минтақавий бир-
дамликни сақлаб қолишга интилган.

Сўнгги йилларда, айниқса, Ўзбекистон 
етакчилигида минтақада янгича сиёсий 
иқлим шаклланиб, ўзаро ишонч, очиқлик 

ва ҳамкорлик тамойиллари тобора кучай-
моқда. Айни дамда Марказий Осиё давлат-
лари ўзаро савдо-иқтисодий интеграцияни 
чуқурлаштириш, минтақавий транспорт-ло-
гистика инфратузилмасини ривожлантириш, 
атроф-муҳит муҳофазаси ва сув ресурслари-
дан оқилона фойдаланиш масалаларида ўза-
ро елкадош бўлмоқда.

Бугунги глобаллашув даврида халқаро 
савдо алоқалари ва логистик занжирлар 
иқтисодий тараққиётнинг муҳим омилига 
айланди. Аммо бу жараёнда барча давлатлар 
тенг шароитда иштирок этаётгани йўқ. Ху-
сусан, тўғридан тўғри денгизга чиқиш им-
конияти бўлмаган давлатлар учун транспорт 
харажатлари, божхона тартиб-таомиллари ва 
геосиёсий чекловлар ҳали-ҳануз жиддий тў-
сиқ бўлиб қолмоқда.

Денгизсиз давлатлар глобал тенгсиз-
ликнинг яширин қатлами. Бугунги кунда 
жаҳонда бундай мамлакатлар сони 32 тани 
ташкил этади. Уларнинг 16 таси Африкада, 
10 таси Осиёда, 4 таси Европада ва 2 таси 
Лотин Америкасида жойлашган. Бу давлат-
ларда дунё аҳолисининг 7 фоизи, яъни 500 
миллиондан ортиқ инсон яшайди. Афсуски, 
уларнинг аксарияти халқаро савдода етарли 
рақобатбардошликни таъминлай олмаяпти, 
натижада иқтисодий ривожланиш суръатла-
рида сезиларли фарқ юзага келмоқда.

Шу нуқтаи назардан, Ўзбекистон ҳолати 
алоҳида эътиборга лойиқ. Республикамиз 
геосиёсий жиҳатдан Марказий Осиёнинг мар-
казида жойлашган бўлса-да, океанга чиқиш 
учун камида икки давлат ҳудудидан ўтиши 
талаб этиладиган жаҳондаги атиги икки 
мамлакатдан биридир (иккинчиси — Лих-
тенштейн). Бу ҳолат Ўзбекистоннинг глобал 
бозорга интеграциялашуви, экспорт-импорт 
логистикаси ва ташқи иқтисодий фаолиятида 
сезиларли қийинчиликлар туғдиради.

Аслида, сўнгги йилларда халқаро бозор 
тенденциялари денгиз йўлларининг устун-
лигини янада мустаҳкамлаб қўймоқда. Чун-
ки денгиз орқали ташиладиган юк таннархи 
одатда қуруқлик йўлларига нисбатан анча 
паст бўлади. Шу сабабли порт шаҳарлар ва 
сув ҳавзалари бўйидаги давлатлар замонавий 
иқтисодий инфратузилма ва транспорт имко-
ниятлари эвазига илғорликка эришмоқда.

Аксинча, қуруқликда жойлашган, айниқ-
са, транспорт инфратузилмаси ҳали тўлиқ 
шаклланмаган мамлакатлар учун маҳсулот 
етказиб бериш жараёнида ортиқча хара-
жатлар, вақт йўқотишлари ва логистика му-
аммолари юзага чиқмоқда. Бу эса экспорт 
салоҳиятини чеклайди, маҳсулотлар рақо-
батбардошлигини пасайтиради, натижада 
инвестициявий жозиба камаяди.

БМТ ташаббуслари ва 
халқаро анжуманлар

Глобал муаммоларни ечиш, денгизга 
чиқиш имконияти йўқлиги сабабли юза-
га келадиган чекловларга қарши стратегик 
чораларни кўриш мақсадида БМТ қатор 
конференциялар ташкил этмоқда. Уларнинг 
энг муҳимларидан бири LLDCs (Landlocked 
developing countries — денгиз йўли бўлмаган 

ривожланаётган мамлакатлар) бўйича кон-
ференциялардир.	

Унинг биринчи глобал йиғини 2003 йилда 
Қозоғистоннинг Олмаота шаҳрида ўтказил-
ган бўлиб, LLDCs мамлакатларининг транс-
порт тизимидаги қийинчиликлари, божхона 
жараёнларининг мураккаблиги, транзит 
давлатлар билан ҳамкорликни кучайтириш, 
минтақавий интеграция ва сармоя жалб 
қилиш каби мавзулар илгари сурилган. На-
тижада Олмаота ҳаракат дастури (Almaty 
Programme of Action, APA) қабул қилинди. 
Бу дастур LLDCs мамлакатлари ривожига 
тўсқинлик қилувчи транспорт чекловларини 
камайтириш, уларни глобал иқтисодиётга 
интеграциялаш, инфратузилмани модер-
низациялаш, сармояларни рағбатлантириш 
каби йўналишларда халқаро механизмлар 
яратишни кўзда тутди. 

Иккинчи конференция эса 2014 йил-
да Австрия пойтахти Вена шаҳрида бўлиб 
ўтди. Унда бошқа давлатларга қарам бўл-
ган транспорт инфратузилмасини дивер-
сификациялаш, рақамли инфратузилмани 
ривожлантириш, энергия хавфсизлиги ва 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш, иннова-
циялар ва “яшил иқтисодиёт”га ўтиш каби 
мавзулар муҳокама қилинган. Вена ҳаракат 
дастури (Vienna Programme of Action, VPoA 
2014-2024) қабул қилиниб, бу ҳужжатда  

6 та устувор — транспорт инфратузилма-
сини ривожлантириш, божхона ва транзит 
тизимларини соддалаштириш, рақамли ула-
ниш ва ахборот технологиялари, ташқи сав-
до, иқтисодий диверсификация, ижтимоий 
ривожланиш ва барқарорлик, молиявий ва 
техник ёрдам йўналишлари белгиланди.

Вена конференцияси LLDCs учун молия
вий институтлар билан кўпроқ ҳамкорлик 
қилиш зарурлигини урғулади. Халқаро мо-
лия ташкилотлари, хусусан, Жаҳон банки, 
Осиё тараққиёт банки ва Ислом тараққиёт 
банки LLDCs учун алоҳида кредит линияла-
рини очишга ваъда берди. 

Ўзбекистон — мувозанатли 
ҳамкор ва ишончли етакчи

4-5 август кунлари LLDCsнинг Туркма-
нистонда бўлиб ўтган учинчи конферен
цияси айни пайтда Марказий Осиёнинг 
минтақавий роли ошаётган даврга тўғри 
келди. Унда Ўзбекистон Президенти Шавкат 
Мирзиёев илгари сурган таклифлар эътибор 
марказида бўлди. 

Президентимиз ўз нутқида LLDCsга хос 
муаммолар, айниқса, транспорт харажат-
ларининг йирик иқтисодий йўқотишларга 
олиб келаётгани, транзит тизими беқарорли-
ги минтақавий иқтисодиётга салбий таъсир 
кўрсатаётганини аниқ рақамлар орқали таҳ-
лил қилди. “Марказий Осиё минтақаси ҳар 
йили ялпи ички маҳсулотнинг икки фоизигача 
йўқотмоқда, айрим маҳсулотларда логистика 
харажатлари умумий нархнинг 60 фоизигача 
етмоқда”, деди давлатимиз раҳбари. 

Шунингдек, Ўзбекистоннинг энг яқин 
денгиз портидан қарийб 3 минг километр 
узоқликда жойлашгани, экспорт-импорт 
учун бир неча давлат ҳудудини кесиб ўтиш 
зарурлиги минтақанинг иқтисодий барқа-
рорлиги учун жиддий тўсиқ бўлиб қолмоқда. 
Шу реал вазиятни инобатга олган ҳолда 
Президентимиз томонидан илгари сурил-
ган “Хитой — Қирғизистон — Ўзбекистон” 
темир йўли лойиҳаси минтақавий ҳамкор-
ликдаги тарихий қадамлардан бири бўлган. 
2024 йил декабрь ойида старт берилган ушбу 
мегалойиҳа йиллик юк ташиш ҳажмини 15 
миллион тоннагача етказади. Энг асосийси, 
Хитойдан Европага олиб бориладиган юклар 
учун масофа бир неча минг километрга, вақт 
эса бир ҳафтага қисқаради.

Барқарор ривожланиш 
ва иқтисодий 

трансформация йўли
Аваза конференциясида давлатимиз раҳ-

бари томонидан илгари сурилган ташаб
буслар халқаро ҳамжамият томонидан юқо-
ри баҳоланди. 

Жумладан:
— БМТ шафелигида Транзит кафолатла-

ри тўғрисида глобал битим ишлаб чиқиш;
— Денгизга чиқиш имкони бўлмаган 

мамлакатлар учун логистика жамғармасини 
ташкил этиш;

— “Ўзбекистон — Афғонистон — Покис
тон” темир йўлини “Хитой — Қирғизистон 
— Ўзбекистон” йўли билан боғлаш;

— Инновацион агроҳаб яратиш;
— “Заифлик глобал индекси”ни ишлаб 

чиқиш ва ушбу йўналишдаги илмий марказ-
лар, экспертлар иштирокини кенгайтириш 
Ўзбекистон ташқи сиёсатининг пухта ва 
халқпарварликка асосланган амалий ифода-
си бўлди.

Давлатимиз раҳбарининг Туркманис
тонга амалий ташрифи давомида Марказий 
Осиё давлатлари раҳбарларининг еттинчи 
маслаҳат учрашувига тайёргарлик кўриш 
масалалари ҳам муҳокама қилинди. Ўзаро 
ишонч ва дўстона алоқалар асосидаги му-
зокаралар бугунги беқарор геосиёсий ша-
роитда минтақавий бирдамликнинг нақадар 
муҳимлигини яна бир бор кўрсатди.

Марказий Осиё давлатлари раҳбарлари 
иштирокидаги тадбирлар нафақат дипло-
матик саҳнада, балки тарихий туйғулар ва 
самимий ҳурматга асосланган анъанавий 
муносабатлар сегментида ҳам тантанали 
лаҳзаларни яратди. Хусусан, Президенти-
мизга Туркманистоннинг юксак мукофоти 
— “Ҳамкорликни ривожлантиришга қўшган 
ҳиссаси учун” ордени топширилди. Бу юксак 
давлат мукофотини Ўзбекистон раҳбарига 
топшириш маросими халқаро конференция 
доирасида ўтказилган муҳим воқеалардан 
бири бўлди.

Мамлакатимизнинг халқаро конферен-
циялардаги фаол иштироки, Президен-
тимизнинг чуқур таҳлилий нутқлари ва 
амалий ташаббуслари Ўзбекистоннинг ҳар 
томонлама очиқ, барқарор ва фаровон та-
раққиёт йўлидан бораётганини яққол тас-
диқлайди. Бундай ташаббуслар билан биз 
нафақат ўз олдимизга қўйган мақсадларни 
рўёбга чиқарамиз, балки халқаро ҳамжа-
миятда ҳам ишончли ва мувозанатли ҳам-
кор сифатида тан олинишда давом этамиз.

Бир сўз билан айтганда, “Аваза”да-
ги халқаро конференция нафақат глобал 
муаммоларни муҳокама қилиш, балки икки 
қардош давлат — Ўзбекистон ва Туркманис
тон ўртасидаги иқтисодий ҳамкорликни аниқ 
мақсадлар ва манфаатли лойиҳалар асосида 
ривожлантиришга янги суръат бахш этди. 
Президентимизнинг ушбу амалий ташрифи 
минтақа тараққиёти, барқарор транспорт 
йўлаклари ва иқтисодий интеграциянинг 
муҳим ҳалқасига айланиши учун мустаҳкам 
пойдевор бўлиб хизмат қилади.

Шерзод МУСТАФОҚУЛОВ,
иқтисодиёт фанлари доктори, 

профессор
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6 2025 йил 12 август, 163-сон мезон

У 1980 йил 12 апрелда Сурхондарё вилоя
ти марказида туғилиб,  Каттабоғ маҳалласи-
да вояга етди. 1997 йилда Термиз шаҳридаги 
13-умумтаълим мактабини тамомлагач, Термиз 
политехникумида ўқиди.

— Ғуломжон болалигидан мард, тўғри-
сўз бўлиб улғайди. Билимли, тиришқоқ эди, 
жисмоний тарбия фанини яхши кўрарди. Ота-
си Чори ака оилада ягона бўлган ўғлининг 
эрка, тантиқ бўлиб ўсмаслиги учун фарзанди-
нинг тарбияси билан жиддий шуғулланарди. 
Унинг қалбида ҳарбийликка ҳавас болалиги-
даноқ куртак ёзган, — дейди Ғуломжоннинг 
ўқитувчиси Зулхумор Хуррамова.

Ғ.Ҳусанов ўқув юртини тугатгач, муддатли 
ҳарбий хизматга чақирилди. Ёш ўғлон муддатли 
ҳарбий хизматни шараф билан намунали ўтаб, 
шартнома асосида армияда қолди ва Ватанга 

Қасамига содиқ юрт ўғлони
Ватан – киндик қонимиз 

тўкилган муқаддас замин. Ҳар 
бир инсон учун ўз эли, ўз юрти, 

она Ватанини асраб-авайлаш 
ва унга хизмат қилишдан ортиқ 

шарафли бурч йўқ. Халқимизда юрт 
тинчлиги, ватан равнақи ва халқ 

осойишталиги йўлида азиз жонини 
фидо қилганлар ҳақиқий мард ва 

жасур қаҳрамон сифатида азалдан 
эъзозланади. Ана шундай ўз бурчига содиқ 

қаҳрамонларимиздан бири сержант Ғуломжон 
Ҳусановдир. 

хизмат қилишни давом эттиришга қарор қил-
ди. Синов имтиҳонларини муваффақиятли топ-
ширгач, Термиз шаҳридаги ҳарбий қисмлардан 
бирининг ишғол қилиш гуруҳида хизматни 
ўтай бошлади. Моҳир мерган, жасур Ғуломжон 
Ҳусанов 1999 йил 16 февралда Тошкент шаҳри-
да экстремистлар томонидан содир этилган 
портлашларни бартараф этишда, шунингдек, 
Тошкент вилоятининг Янгиобод қишлоғида юр-
тимиз ҳудудига суқилиб кирган террорчилар гу-
руҳига қарши курашда ҳам фаол иштирок этди. 
У тезда ўзининг довюраклиги ва қўрқмаслиги 
билан танилди.

Қасамига содиқ юрт ўғлони, сержант 
Ғуломжон Ҳусанов қуролдош дўстлари билан 
2000 йили Сурхондарё вилоятининг Сариосиё ва 
Узун туманларида кечган жанговар ҳаракатларда 
ҳам фаол иштирок этди. Сафдошларига доимо 

намуна бўлган қаҳрамонимиз ғанимларга қарши 
мардонавор жанг олиб борди.

— Марҳум дўстим Ғуломжон Ҳусанов 
қисқа умр кўрган бўлса-да, ўз бурчини ша-
раф билан адо этиб, барчага ўрнак бўлди. У 
ҳарбий хизматда аскарларга меҳр-оқибатли, 
камтар ва меҳрибон йигит эди. Буюрилган 
топшириқларни доимо шараф билан, аъло да-
ражада бажариб, бизга намуна бўларди. Ўша 
жанговар ҳаракатларни хотирлар эканман, 
тинчлик олий неъмат эканини, бугунги осуда 
ҳаётимиз учун шукрона келтириш лозимли-
гини янада чуқурроқ ҳис қиламан, — дейди 
сафдоши Фарҳод Аҳмедов.

Сариосиё ва Узун туманларидаги жанговар 
ҳаракатлар давомида Ғуломжон Ҳусанов ва 
унинг сафдошлари  кўплаб жангариларни ер 
тишлатди. Ўша йилнинг 18 августида пистир-
мага дуч келган юрт ўғлонлари ёвга қарши аёв-
сиз жанг қилди. Душманга қарата ўт очаётган 
қаҳрамонимиз яраланса-да, жон-жаҳди билан 
жангни давом эттирди. Юрт азаматлари душ-
манни маҳв этди, аммо Ғуломжон оғир тан жа-
роҳати оқибатида қаҳрамонларча ҳалок бўлди.

— Ўшанда ўғлим эндигина 20 ёшда  
эди, — дейди онаси Рўзихол опа кўзида ёш 
билан. — Ўзи танлаган қизга уйлантирмоқ-
чи бўлиб, ҳатто тўй тараддудида юргандик. 

Боламнинг орзулари бир олам эди. Ўз Ватани, 
ота-онаси, яқинлари ҳимояси йўлида жонини 
фидо қилган мард ва жасур фарзандимдан 
мингдан-минг розиман.

— Ўғлим Ғуломжон болалигидан меҳнат-
да, спортда чиниққан эди, — дейди отаси, 
Термиз шаҳридаги 13-умумтаълим мактабида 

узоқ йиллар фаолият юритган фахрий ўқитув-
чи Чори Ҳусанов. — Унинг нафақат спортга, 
балки китобга ҳам меҳри бўлакча бўлган. Ўзим 
ўқитувчи бўлганим учун уйимиздаги жавонлар 
китоб билан тўла эди. У доим турли тарихий ва 
бадиий асарларни мутолаа қиларди. Сўнгги на-
фасигача Ватанимизга, халқимизга содиқ қолди. 

Сержант Ғуломжон Ҳусанов кўрсатган жасо-
рат ҳарбий хизматчилар учун ибрат мактаби, ва-
танпарварлик ифодаси бўлиб қолаверади.  Мард 
юрт ўғлони вафотидан сўнг давлатимизнинг 
юксак мукофоти — “Жасорат” медали билан 
тақдирланди. Ўзбекистон Республикаси Вазир-
лар Маҳкамасининг 2018 йилдаги фармойиши-
га асосан, Термиз шаҳридаги 13-умумтаълим 
мактаби боғида сержант Ғуломжон Ҳусанов-
нинг бюсти ўрнатилди. Ёлғиз ўғлидан айрил-
ган ота-она ҳолидан давлатимиз вакиллари, 
Ғуломжоннинг дўстлари, устозлари ва хизмат-
дошлари тез-тез хабар олиб, у билан боғлиқ хо-
тираларни ёдга олади.

— Болам бугун орамизда йўқ, лекин уни хо-
тирлаб, давлатимиз номидан доимо меҳмонлар 
келиб туради. Ҳар сафар бизни йўқлашганида, 
мукофотлар топширишганида гоҳ йиғлайман, 
гоҳ қувонаман, — дейди онаси Рўзихол опа. 
— Ўғлимни ҳамон эслашаётганидан у мен 
учун яшаётгандек, тирикдек туюлади. Гарчи 
жисман ёнимда бўлмаса-да, ўғлимнинг юраги 
менинг юрагимда ураётгандек, томирларидаги 
қон томирларимда оқаётгандек.

Сарвар ТЎРАЕВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Миллат фидойилари

тугмани босишда давом этадими, йўқми — 
мана шу қарор тажрибанинг моҳияти эди.

Экспериментдан олдин Милгрэмга пси-
хологлар фақат телбаларгина 450 вольтгача 
кўтариб, азоблаши мумкин, иштирокчилар-
нинг 95 фоизи бундан бош тортади, дейди. 
Бироқ натижа бутунлай бошқача чиқади: қат-
нашувчиларнинг 65 фоизи, яъни ҳар 3 кишидан  
2 нафари ич-ичидан буни хоҳламай норозилик 
билдирса-да, пинагини бузмаган эксперимен-
таторнинг тажриба давом этиши керак деган 
қатъий сўзларига бўйсуниб, токни энг юқори 
кучланишгача кўтаради.

Милгрэм тажрибаси бизнинг жамиятда 
фақат қабиҳ кимсалар жирканч ишларга 
қўл уради, деган жўн тасаввуримизни бу-
тунлай инкор этиб, бошқалардан фарқ қил-
майдиган, етарлича ақлли, ҳатто кўнгилчан 
инсон ҳам, агар у фикрлашни тўхтатса, 
зўравонликка шерик бўлиши мумкинлиги-
ни исботлаган. Айнан шунинг учун фикр-
лаш, таҳлил қилиш — замонавий дунёда 
ахлоқий масъулиятнинг асоси.

Ҳамма гап янгиликда 
эмас, янгиликка бўлган 

муносабатда
Давлатимизда миллий контентни ривож

лантиришга катта эътибор бериш бошланди. 
Имкониятдан руҳланиб, янги авлод контент-
мейкерлари сиёсий саводхонлик, фуқаролик 
позицияси, танқидий фикрлаш, медиамаъри-
фатни шакллантираётгани ҳам қувонарли.

Фақатгина тингловчи эътиборини жалб қи-
лишга қаратилган, мазмунсиз подкастлар эр-
кин платформа хусусиятининг табиий оқибати, 
уларни буткул йўқ қилиб бўлмайди. Бироқ айни 
пайтда бу майдонда сифатли, савияли контент 
яратишга бел боғлаган, масъулиятли муал-
лифлар сони ҳам ортиб боряпти. Шунинг учун 
подкастларни бир ёқлама баҳолаш нотўғри, бу-
гун бу форматда чин маънодаги журналистик 

ёндашув асосидаги кучли лойиҳалар пайдо 
бўлмоқда.

Подкастлар нафақат маданий ёки ижти
моий, балки сиёсий томондан ҳам муҳим аҳа-
мият касб этяпти. Улар оддий фуқароларга 
сиёсий жараёнларни тушунишга ёрдам бера-
диган, ислоҳотлар моҳиятини очиб берадиган, 
муҳокама қилиш ва баҳслашиш маданиятини 
шакллантирадиган воситага айланяпти. Ай-
ниқса, сиёсий етакчилар, депутатлар, мустақил 
таҳлилчилар иштирокидаги эпизодлар орқа-
ли муҳим мавзулар муҳокамаси оммага яқин-
лашмоқда. Бу эса шаффофликни кучайтиради, 
ишончни оширади, энг муҳими, фуқарони бе-
фарқликдан чиқариб, фаолликка ундайди.

Иқтисодий тарафлама ҳам подкастлар янги, 
ҳозирча тартибга солинмаган аудиоиндустрия-
ни шакллантиряпти. Рақамли иқтисодиёт учун 
бу жуда фойдали сигнал: йирик компаниялар ўз 
маҳсулотларини айнан подкастлар орқали тарғиб 
қилмоқда, микроинфлюенсерлар эса аудитория-
сини монетизация қилишда подкаст форматидан 
унумли фойдаланяпти. Бу эса кичик тадбиркор-
ликнинг янги сегментини яратади.

Шу билан бирга, молиявий саводхонлик 
паст бўлган жамиятда подкастлар орқали 
нотўғри инвестицион маслаҳатлар, алдовга 
асосланган маркетинг ёндашувлари кенг тарқа-
лиш хавфи мавжуд. Шу боис, ўзимиз учун 
фойдали деб билган баъзи подкастларни сиз, 
ўқирманларга тавсия этишни лозим билдик. 
Қуйидаги подкастларда кўплаб соҳа мутахас-
сисларининг мулоҳазалари, ҳаётий тажрибаси 
ва реал ечимлари акс этган. Улар орқали сиз 
нафақат янги билимларга эга бўласиз, балки 
дунёқарашингиз ва қарорларингизда ҳам ижо-
бий таъсир сезасиз. 

“O‘zbekistonlik.Podcast”
Халқаро миқёсда муваффақият қозониб 

келаётган ўзбекистонликларни бир ерга жам-
лаш мақсадида яратилган глобал платформа —  
Uzbekistan’s club ижодий жамоаси ўтган йили 

ёшларнинг касбга муносабати, устоз-шогирд 
масаласи, фотография ривожи нималарга боғ-
лиқ экани, ёш фотографларнинг камчиликлари 
ҳақида гап боради. Бу ердан чинакам санъат 
фидойиларини топасиз.

“Пиёда гурунг”
Архитектура ва шаҳар инфратузилмаси ҳа-

нуз конфликт баҳсларни келтириб чиқарувчи 
соҳалардан бири. Пойтахтимизда янги бинолар 
қад ростламоқда. Қурилишлар қаердадир жуда 
яхши ўйланган бўлса, қай бир ҳудудда яшашга 
яроқсиз ҳолда. Урбанист Искандар Солиев ўзи-
нинг “Пиёда Гурунг” подкастида шаҳарсозлик 
бўйича илмга эга одамларни биргаликда сайрга 
таклиф қилиб, шу мавзулар борасида самимий 
суҳбат қуради.

“1844 Podcast”
Ўтган йили июнь ойида фотограф Элёр 

Неъмат “1844 Podcast” номли янги лойиҳага 
қўл урди. Театр, кино ва умуман, маданият 
соҳасидаги дискурсларга бағишланган под-
кастлар сериясининг илк эпизодида ўзига хос 
саҳнаси ва моддий таянчга эга бўлмай туриб 
кўпчилик қалбидан жой олиб келаётган Ўрта 
Осиёдаги энг кичкина ва энг жонли “Шамси 
Қамар” театри ҳақида гап боради.

“1000  китоб подкаст”
Ушбу ажойиб лойиҳадан кўзланган асосий 

мақсад ёшларнинг интеллектуал ва илмий са-
лоҳиятини оширишга хизмат қилувчи, жаҳон-
да машҳур бўлган китобларни ўзбек тилига 
таржима қилиш ҳамда шу орқали уларни за-
монавий илм-фаннинг сўнгги ютуқлари билан 
яқиндан таништириб бориш тизимини йўлга 
қўйишдан иборат.

Қисқа қилиб айтганда, юқоридаги ҳар бир 
подкаст — ўзини, бошқани, жамиятни тушу-
нишга бўлган уриниш. Ундаги фикрлар ноода-
тий, ҳикоялар оҳорли, саволлар тингловчининг 
онгида қимирлайди, мулоҳазага ундайди, тин-
чини бузади, тасалли беради. Асосийси, қотиб 
қолган онгни ҳаракатга келтиради.

Подкастлар каби янгиликларнинг демокра-
тик жамиятга кириб келиши муқаррар. Бу жа-
раённи тўхтатиб бўлмайди, бироқ унга тайёр 
бўлиш, уни тушуниш, ижобий жиҳатларини 
ажратиб олиш, зарарли томонларини эса бар-
тараф этиш ҳар бир фуқаро ҳамда ижтимоий 
институтнинг вазифасидир. Агар янгиликлар 
фақат истеъмол қилинадиган нарса сифати-
да қабул қилинаверса, жамият пассив ҳолатга 
тушиб қолади. Аксинча бўлса, ундан фойдали 
энергия чиқариб олинади ва у шубҳасиз, та-
раққиётга хизмат қилади.

Азизбек ЮСУПОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Бугун ижтимоий платформалардаги турли фикрлар тўқнашувига дуч келаман: илмсизлик ҳамда 

аламзадалик ҳисси сабаб некбин ёндашилмаган матнларни ўқийман, ўзини на замонавий ва 

на анъанавий жамиятдан топа олган “блогер”, “инфлюенсер”ларнинг уч соатлаб давом этувчи 

подкастларидаги фикрий мужмалликни ҳазм қилишга уринаман. Табиийки, уларнинг орасидан 

теран мулоҳаза билан юритилган ғояни жуда кам топаман. Бир қарашда бугун одамлар ўйлаяпти, 

нималарнидир муҳокама қиляпти. Жамиятимизда таҳлил юритишга бўлган эҳтиёж, албатта, бор, 

лекин унга кўр-кўрона эргашиш, салкам шиорбозлик билан алмаштириб юбориш кўпаймоқда.

ПОДКАСТЛАР
замонавий жамиятнинг 

рақамли ифодаси бўла оляптими?
Кейинги йилларда мамлакатимиз медиа

сферасида сезиларли ўзгаришлар содир бўлди: 
рақамли саводхонлик ошди, интернет тезлиги 
яхшиланди, энг асосийси, жамиятда янгича, очиқ 
фикрлашга талаб кучайди. Шу истаклар фонида 
ўзбек тилидаги подкастлар пайдо бўла бошлади.

Қисқа вақтда подкастлар ижтимоий-мада-
ний муҳитимизнинг ажралмас қисмига айлан-
ди. Улар орқали ҳатто сиёсий жараёнлар ҳам 
эндиликда кенгроқ аудиторияга манзур услубда 
етказилмоқда. Шу боис, бу феноменни таҳлил 
қилиш, унинг ижтимоий-маънавий, сиёсий ва 
иқтисодий таъсирини баҳолаш, бу жараёнда 
қандай имкониятлар ва хатарлар борлигини 
англаш биз учун муҳим масала бўлиб турибди.

Ҳар битта янгилик мавжуд 
ижтимоий тузилмаларни 

синовдан ўтказади
2005 йилда Apple компанияси iTunes плат-

формасида махсус “Podcast” бўлимини очгач, 
дунё бўйлаб юзлаб янги подкастлар пайдо бўла 
бошлади, Spotify, Yandeks Music, Google Podcasts, 
SoundCloud каби бошқа платформалар ҳам ўз 
хизматларини ишга тушириб, подкастлар янада 
қулай ва оммабоп бўлишига ҳисса қўшди. Бу 
давр мобайнида подкастларни монетизация қи-
лиш, реклама ва ҳомийлик механизмлари ҳам 
ривожланди. Ўзбекистонда подкастлар ривожи 
ҳақида расмий статистикамиз бўлмаса-да, улар-
нинг оммавийлашуви тахминан 2018 йилда бош
ланган деб ҳисоблаш мумкин.

Ҳар бир янги оммавий ҳодиса жамиятга ки-
риб келганида, у аввал ҳайрат уйғотади, кейин 
кўникиш, ниҳоят, саволлар туғдиради. Чунки 
янгилик — мавжуд мувозанатни ўзгартирувчи 
куч. У бор қадриятларни, ижтимоий тузилма-
ларни синовдан ўтказади. Масалан, интернет 
тараққиёти ахборот алмашиш ва мулоқотни 
осонлаштирди. Айни пайтда фейк маълумотлар, 
ижтимоий тармоқларга қарамлик, шахсий ҳаёт 
махфийлигининг бузилиши каби муаммоларни 
ҳам туғдирди. Худди шундай, подкастлар, сунъ-
ий интеллект, виртуал таълим каби инновация
лар ижтимоий ҳаётни енгиллаштирди, аммо 
одамларнинг тафаккур тарзи ҳамда руҳий ҳола-
тига аста-секинлик билан таъсир қила бошлади. 
Натижада турли кўнгилочар контентлар, енгил 
фикрлашга ундовчи ахборотлар, қисқа ва юзаки 
таҳлилларга асосланган медиамаҳсулотлар кера-
гидан ортиқ кўпайиб кетди. Бу эса чуқур фикр 
юритишга, тарихий ва фалсафий тафаккурга за-
руратни камайтирди, жамият технологик тамад-
дун орқали кириб келган ахлоқий силжишларни 
ҳам истаб-истамай қабул қилиб борди.

Нега бошқаларнинг фикрига 
эргашмаслик керак?

Асосан, YouTube платформасига юкланиб 
борилаётган ўнлаб мавзудаги подкастларни 
замонавий жамиятимизнинг рақамли ифодаси, 

ўз фикрини билдириш маданиятининг янги 
шакли дейман-у, аксарияти тугал хулосага эга 
эмаслигидан ҳафсалам пир бўлади, ғояга суя-
нишдан, шовқин ва “ҳайп”га суянишни афзал 
билганларини кўриб, энсам қотади. Кўрувчи-
ларнинг кўпи эса эшитганини синтез қилмай, 
умумҳақиқат сифатида қабул қилади. Бу шах-
сий фикрга эга бўлиш масъулиятини йўқотади.

Одам ўз фикрига эга бўлиши учун, аввало, 
бошқа фикрлардан озод бўлиши керак. Ҳозир-
ги замон кишиси бегона ижтимоий импульслар 
томонидан шакллантирилган дунёқараш билан 
ҳаракат қиляпти. “Бугатти” салонидан туриб 
шанғиллаётган чала психологнинг мантиқсиз 
гаплари, эрига иккинчи хотин совға қилаётган 
блогер, саёҳатда юрган таниши, илмий маъ-
лумотлар, реклама, шунчаки эстетик фото — 
қисқа вақт ичида у ўзи кутмаган улкан таъсир 
ўтказувчилар ичида қолиб кетди. Худди бир 
ўтиришда 20 хил таом, 10 хил ичимликни та-
тиб кўргандай. Дофаминнинг тартибсиз, фойда 
бермайдиган йўллар билан қондирилиши ис-
теъмолчиларни ҳаддан ташқари дангаса қилиб 
қўйди. Минглаб фикрлар қуршовида ўз нуқтаи 
назарини йўқотган эринчоқ одам, шубҳасиз, то-
моқ томирлари бўртиб нутқ ирод этаётган илми 
ҳаминқадар нотиқнинг қарашларига осонгина 
эргашиб кетади. Фикрга эргашиш эса, афсуски, 
фикрлашни билдирмайди.

Келинг, мавзуга доир бир ижтимоий экспе-
риментни кўриб чиқсак: 1963 йил америкалик 
психолог Стэнли Милгрэм одамларнинг буй-
руққа бўйсунувчанлик даражасини ўрганиш 
учун Йель университети талабалари билан 
тажриба ўтказади. Бу эксперимент пайдо бў-
лишига асосий сабаб Иккинчи жаҳон уруши-
дан кейин юзага келган бир савол эди: “Биз 
каби оддий одамлар қандай қилиб ноинсоний 
буйруқларни сўзсиз бажара олган?”. Бу савол, 
айниқса, нацистларнинг судда “мен фақат буй-
руқни бажардим”, деган жавоби ортидан дол-
зарб бўлиб қолганди.

Шундай қилиб, Милгрэм тажрибаси учта 
асосий иштирокчидан иборат эди:

1. Экспериментатор (оқ халат кийган об-
рўли шахс) — куч тимсоли;

2. Муаллим (кўнгилли иштирокчи) — таж­
рибанинг асосий объекти;

3. Талаба (актёр) — “жазо олувчи” ролида-
ги инсон.

Экспериментатор “муаллим”га электр стул-
да ўтирган “талаба”га савол бериши лозим эка-
нини, ҳар бир нотўғри жавоб учун талабани ток 
билан жазолаши кераклигини уқтиради. Ундан 
ташқари, муаллим ток даражасини 15 вольтдан 
450 вольтга қадар кўтариб бориши ҳам шарт 
бўлади. Аслида, стулда ҳеч қандай ток йўқ — 
бу фақат актёрга юкланган роль эди, холос. Ле-
кин буни фақат экспериментатор биларди.

Тажриба қоидаси бўйича ҳар гал талаба 
нотўғри жавоб берганида, дастлаб хўрсинади, 
кейин йиғлайди, бақиради, охирида бу ишни 
қилмасликни муаллимдан ўтиниб сўрайди. 
Муаллим бу ҳолатни кўра туриб, ток берувчи 

“Узум” миллий рақамли 
экотизими ҳомийлигида 
янги “O‘zbekistonlik.Podcast” 
лойиҳасига старт берди. Ушбу 
контент орқали чет элда фаолият 
юритаётган ватандошларимизнинг му-
ваффақият сирлари, малакалари ва ҳикоя-
ларидан нафақат видео, балки аудиоподкастлар 
шаклида ҳам баҳраманд бўласиз. 

“Biznestan”
“Locals Central Asia” агентлигининг лойи

ҳаси 2021 йилда Ўзбекистондаги биринчи 
тор ихтисослашган подкастлардан бирига 
айланди. Унда Марказий Осиёга хос биз-
нес контентни яратиш мақсади кўзлангани 
сабабли студиянинг меҳмонлари сифатида 
кўпинча йирик тадбиркорлар, бизнес, мар-
кетинг, АT, PR соҳа эгалари, давлат органи 
вакиллари таклиф қилинган. Бошловчилар 
билан суҳбат чоғида меҳмонлар ўзига яқин 
нарсалар ҳақида очиқ гаплашиб, бизнес учун 
муҳим саналган шахсий бренд, экспатлар 
оқими, блогинг ва стартапларга доир мавзу-
ларни муҳокама қилган. Кейинги бир неча 
ой ичида канал янгиланмаган, аммо юклан-
ган мавзулар минтақамизда ишбилармонлик 
контенти учун қимматли энциклопедия бў-
либ қолмоқда. Канал маҳсулотини Yandeks.
Music, Apple Podcasts, Spotify каби аудиомай-
дончалардан ҳам топса бўлади. 

“Қурултой”
Минтақамизнинг бой тарихи ҳақида экс-

перт даражасида ва креатив шаклда юри-
тилаётган илмий-оммабоп подкаст. Нодир 
Нишонов ва Элдор Асанов студияга тарих-
чи, тилшунос, мусиқачи ҳамда адабиётшу-
нослар, этнограф ва файласуфларни таклиф 
қилади. Даврада кўтариладиган мавзулар 
мураккаб туюлса-да, меҳмонларнинг суҳ-
батга тез киришиб кетиши таниш ҳақиқат-
ларни мутлақо янги томондан очиб беради. 
Каналда жойланган 70 га яқин мавзу орасида 
жадидлар, Марказий Осиё нумизматикаси, 
мақомнинг ҳудудий хусусиятлари, ўтмиш ва 
бугунги сув муаммоларига доир суҳбатлар, 
айниқса, қизиқарли.

“Sigma Podkast”
Лойиҳа илмий-оммабоп йўналишдан ўсиб 

чиққани учун студияга астрофизик, геолог 
ёки мода олами мутахассиси ташриф буюри-
ши мумкин. Умуман олганда, бу ерда ҳамма 
нарса ҳақида атрофлича гаплашилади. Энг 
яхши китоблар рўйхати, қора туйнуклар, ядро 
энергетикаси муҳокамасидан то ўзбек фильми 
келажаги, рэп ёки киберспортга қадар. Канал 
техник мавзуларга ихтисослашган “Texnoplov” 
лойиҳаси муаллифлари томонидан очилган.

“Тасвир”
Фотограф Муҳиддин Алининг яқиндан 

бошлаб йўлга қўйилган “Тасвир” подкасти-
нинг навбатдаги сонида спорт фотографияси-
нинг тажрибали вакили, фотограф Анвар Элё-
сов меҳмон бўлган. Подкаст давомида ҳозирги 
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